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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para la
actividad de Destiladores de Mieras.

20908

Visto el texto del Convenio Colectivo para la actividad de Destilado-
res de Mieras, que fue suscrito con fecha 28 de mayo de 1990, de una
parie, por representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.00,, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Asocia-
cion empresarial «ASIRES», en representacién empresanal, v de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, aé)an.ados 2y 3,delaLey §/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto

- 104041981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora. : : ’ ' .

Segunde.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estaclon.

. 1

* Madrid, 3 de agdsto de 1990.-El Director gen'eral, Francisco José
Gonzéler de Lena. .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD
DE DESTILADORES DE MIERAS

Artticulo 1.° Ambito territorial.~El presente Convenio Colectivo
serd de aplicacién en todo el territorio nacional.

. Art. 2.°  Ambito personal-El Convenio afectard a las Empresas y
trabajadores del subgrupo b), del grupo A), y a la totalidad del personal
encuadrado en los grupos B) al F), ambos inclusive, del articulo 8.° del
Reglamento Nacional de Trabajo para la Industria Resinera, de 14 de
julio- de 1947, - :

Art. 3.°  Ambito funcional ~Por el presente Convenio s¢ regirdn las
condiciones de trabajo entre las Empresas destiladoras de miera y sus
trabajadores. . .

Art. 4.°  Ambito temporal.~Entrara en vigor el Convenio con efectos
del dia’'1 de enero de 1990, cualguiera que sea la fecha de su publicacion,
y_m:}g;eondra‘. esta vigencia hasta el dia 31 de diciembre del propio
ano N :

Art. 5.° “Denuncig del Convenio.-La denuncia del Convenio podra
ser llevada a -efecto por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacion minima de ua mes a la fecha de su vencimiento. En ¢l
supuesto de no mediar denuncia, se prorrogaran sus efectos por periodos
de un afio _a partir de la fecha de su vencimiento. La denuncia deberd
ser comunicada a la otra parte, sin perjuicio de dar cuenta al Organismo
que proceda. o .

Art. 6.° Determinacion de las partes contratantes.-Fl presente
Convenio se concierta entre la Asociacién' de Industriales Resineros
Espaiioles (ASIRES), por la parte empresarial, ¥ las Centrales Sindicales
Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.)
por parte de los trabajadores. :

An; 7P Jornada'y vacaciones.~Los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo realizarin una jornada de cuarenta horas
semanales’ efectivamente trabajadas, con traduccion anual de mil
ochocientas ocho horas. Ignalmente disfrutardn de un periodo de
vacaciones, .anual, de treinta dias naturales, siendo su retribucién la
misma de una mensualidad de trabajo.

Para ¢l disfrute de las vacaciones se estara a lo dispuesto en la Ley
8/1980 (Estatuto de los Trabajadores). ' :

Art. 8.° Horas exiraordinarias.-La realizacion de horas extraordi-
narias podrd ser .objeto de pacto entre ¢l empresario vy €] Comité de
Empresa o delegados de personal. n

Cada hora de trabajo realizada con el caricter de extraordinaria se
abonard con un incremento del 75 por 100.

E! namero de horas extraordinarias no podrd ser superior a dos al
dia. quince al mes y ochenta al aro. :

" La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd, en todo caso,
voluntarta} - . -

La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizardn semanalmente, entregando copia del registro semanal al
Comité de Empresa o delegados de personal, asi como al trabajador
afectado. . . ’ :

Art. 9.° Salarios.-El salario de los trabajadores serd €l gue se
especifica en las tablas adjuntas. Sobre diche salario serd calculada ta
antigtedad para los fijos en plantilla. . :

Del mismo modo, sobre los salarios -que se contemplan en la tabla,
serd calculado el 7,5 por 100 que la reglamentacién prevé en favor dz los
trabajadores temporeros. ’

En el supuestc de que el incremento de precio al consumo {IPC)
experimentare un alza superior a 6,5 puntos en el pericdo comprendido
entre ¢! 1 de enerc y el 31 de diciembre del presente afio 1990, las
Empresas procederian a revisar las tablas salariaies; incrementandolas
en un porcentaje igual al exceso sobre los 6,5 puntos, calculado sobre las
1ahlas de 1989 y con efectos del dia 1 de enero-de 1990. -

Art. 10 Antigiedad -Se abonari un complemento mensual por
antigiedad, consistente en guinquenios del 10 por 100 en cada uno de
¢llos, calculados sobre la tabla de salarios de este Convenio, hasta el
importe maximo de cinco quinquenios, esto es; 50 por 100
. Ar. 11, Incentivo a la jubilacién.~Queda pactado un incentivo a la
Jubilacién de los trabajadores consistente en las siguientes cantidades:

A los sesenia afos, 500.000 pesetas (el trabajador debera contar con
una antigiedad minima de quince afos). - .

A los sesenta y un afios, 425.000 pesetas, en las mismas condiciones
que e] anterior. - -

A los sesénta y dos aios, 270.000 pesetas, en las mismas condiciones
anteriores. : : - :

A los sesenta y tres afos, 125.000 pesetas, sin requisito alguno de
antigiiedad. B

A los sesenta y cuatro anos, 100.000 pesetas, también sin exigencia
del requisito de antigiedad.

_El in¢entivo se¢ abonara a los trabajadores siempre y cuando la
jubilacién anticipada sea concertada con el empresario y éste preste su

conformidad por esctito, gue quedard en poder del trabajador. Sin este.

requisito, el empresario quedara exonerado del pago.

Art. 12, Ropa de (rabajo.~Las Empresas afectadas por el Convenio
facilitardn a sus trabajadores dos «monos» de trabajo a lo largo del afio.

Art. 13, Permiso por matrimonio.-Los trabajadores que contraigan
matrimonio tendrin derecho al disfrute de quince dias de permiso
retribuido. )

Art. 14.  Afiliacion.-Las Secciones Sindicales no se veran obstaculi-
zadas en sus tareas de afiliacién, todo ello sin menoscabo de la marcha
normal de las labores de la Empresa. :

Art. 15. Propaganda.—Las Secciones Sindicales no seé verdn obstacu-
lizadas en sus tareas de propaganda sindical, sin menoscabar con ello las
labores de la Empresa. T .

Art. 16. Reuniones.-Las Empresas permitirin reuniones a sus
trabajadores fuera de las horas de trabajo.

Art. 17.  Reunidn de la Seccion S:'mjz‘ca! con presencia de dirigentes
sindicales.~Las Empresas permitirdn reuniones a los afiliados de una
Central Sindical, pudiendo acudir un responsable de la Central en
cuestion, debidamente acreditado ante la Empresa de que se trate. Si la
reunion tuviere lugar dentro de los locales de la Empresa, ésta deberd dar

su conformidad, si lo estimare oportuno, y, en todo caso, fijaré el tiempo .

limite.

Art. 18.  Tiempo no retribuido.~Previo acuerdo con ¢l empresario,
la Seccidn Sindical dispondra, para ¢l conjunto de sus afiliados, de cinco
dias anuales no reiribuidos, con ¢! fin de atender cuestiones sindicales.

Art. 19.  Local del Comité de Empresa ~Las Empresas facilitardn un
local para el Comité de Empresa, Serd adecuado al numero de miembros
que compongan dicho Comité vy, en su consecuencia, también con las
posibilidades de la Empresa. Los miembros del Comité de Empresa
podrin hacer uso del local, tanto fuera como dentro de las horas de
trabajo. Si fuera después de las horas de trabajo, la Empresa deberd
prestar su conformidad fijando, también, el tiempo limite. En todo caso
las Empresas se reservaran el derecho a verificar el uso que se hace del
local. . .

Art. 20. Derecho de reunion del Comité de Empresa.-Los miembros
del Comité de Empresa podran reunirse cuando lo ¢stimen oportuno, sin

obstaculizar ta marcha de la Empresa y haciendo uso del tiempo sindical -

que les corresponda, de acuerdo con lo establecido en el Estatute de los
Trabajadores, -

Art. 21, Derecho de comunicacion y publicaciones del Comité de
Empresa.-Las Empresas pondran a la libre disposicién del Comité de
Empresa tablones de anuncios por naves o talleres que puedan existir en
el Centro de trabajo. .

Art. 22, Comisidn paritaria.-En representacion de las partes nego-
ciadoras del presente Convenio y con el fin de ejercer funciones
arbitrales, interpretativas y cualesquiera otras que pudieran surgir con
motivo def cumplimiento del presente Convenio, se crea una Cornisidn
parilaria que estard compuesta por los siguientes miembros;

Por los empresarios: Tres representantes de la Asociacién de Indus-
triales Resineros Espanoles (ASIRES), designados para cada caso con-
creto. : - .

Por los trabajadores: Tres representantes dé las Centrales Sindicales
UGT y CC.00., también designados para cada caso concreto.

La Comision asi compuesta se reunira dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la convocatoria que pudiera hacer cualquiera de las
partes ¥ en el lugar que se determine de mutuo acuerdo. Sus acuerdos
serdn adoptados por mayoria v reflejados en acta. o

Art. 23, Accidentes y enfermedad-En la situacion de incapacidad
laboral transitoria del trabajador, cualquiera que fuere la causa, las
Empresas completardn hasta el 100 por 100 las prestaciones que dicho

.trabajador percibiere de la Seguridad Social hasta un tiempo méaximo de

tres meses.

Art. 24.  Jubilacién anticipada.~Las Empresas, previo acuerdo con
los trabajadores interesados, se comprometen a sustituir a los trabajado-
res que alcancen la edad de sesenta y cuatro afios por otro trabajador con
contrato de las mismas caracteristicas que el que tenia el que causa baja
por jubilacién en la Empresa.
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. DISPOSICION ‘'FINAL

_ Las Empresas respetardn las condiciones mas beneficiosas que a
nivel individual puedan tener implantadas a la entrada en vigor del
presente C onvenio, calculadas en cémputo anual. ’

) Salario. i

Tabla salarial provey rE:l:sTxgl'
Jefe Administrativo,................... ] 1012712 67.514
Oficial primera Adminisirative........... 916.202 61.080
Oficial segunda Administrativo...........| - 884.048 .1 58937
Auxiliar Admimistrativo................... 876,028 38.402
Encargado.............. i e 900.137 60.009
Guarda ....... D 876.028 58.402
Destilador de primera..... ............... . 876,028 | . 58.402
Destilador de scgunda ... .. 846.304 56.420
Destilador ‘de tercera.......... 815.721 54.381
Avudanie de Desiilador . 803.678 | 33.57%
Oficial de primera.................... L0l 876.028 58.402
Oficial de segunda........................ ‘1 846304 56.420
Oficial de-tercera............. e 815.721 54.381
Peén ... .. [ e 1 803.678 53.579
Fogonero......... e e . 803.678 53.579

El salario establecide se abonard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los trabajadores gue actualmente vienen disfrutando. de casa,
luz v lefia por cuenta de las Empresas serdn mantenidos en este derecho,
a titulo personal. : - oo

b) El salario anual queda dividido en quince partes, percibiéndose

_ una quinzava parte por cada uno de los meses del afo, a excepcion de

“hgm e

“x

los meses de julio, septiembre y diciembre, en que se percibirdan dos

quinzavas partes, como .consecuencia de abono de las gratificaciones

extraordinarias.

- MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20909

publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Seccion Quinta de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el recurso contencioso-administrative niymero
56.777 promovidoe por don Maximo Azaia Melar y otro.

Ilmos. Sres.: La Seccion Quinta de ia Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia, con fecha
4 de diciembre de 1989, en el recurse contencjoso-administrativo nl-
mero 56.777, en el que son partes, de una, como demandante don
Maximo Azafia Melar y otro, y de otra, como demandada 1a Admi-
ni;tracién Piblica, representada y defendida por el Letrado-del Es-
tado. : PO

El citado recurso se promovié contra la Resolucion del Ministerio
para las Administraciones Publicas de fecha 21 de marzo de 1988, que
desestimé €l recurso de reposicion, sobre denegacidén de percepcion
por duplicado de determinados conceptos retributivos, por situacién
de reconocimiento temporal, a los interesados, de la compatibilidad
para €l desempefio de dos actividades en el sector publico. .

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: . ‘

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrati-
vo interpuesto por el Letrado don Pedro Jpsé Chamorro. Gil, €n nom-
bre y representacion de don Maximo Azahia Melar y don Angel Ruiz
Mediavilla, contra resolucién del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas de 21 de marzo de 1988, declaramos, que la resolucion
impugnada, ¢s conforme a derecho, sin hacer ‘expresa condena en
costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Publicas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118 de 1a Constitu-
cién, 17.2-de la Ley Organica 6/1985, de 1.de julio, del Poder Judicial,
y demas preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion

ORDEN de 25 de junio de 1990 por la que se dispone la

120911

Contencioso-Administrativa, ha dispuesto Ja publicacién de:dicho-fa-
llo en ¢l «Boletin Oficial del Estado», para general conocimietito y
c_:umphmtenlp en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. IL : ’ . ‘

Madrid, 25 de junio de 1990.-P. D. (Orden Ministerial. de 25 de
mayo de 1987, «Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 1987),
el’Subsecretario, Juan Ignacio Moltd Garcia. ' p -

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general de la Inspeccién General
de Servicios de la:Administracion Piblica. =" B

20910 ORDEN de 29 de junio de 1990 por la que sé dispone la
. ... . publicacion; para genmeral conocimientg y.cumplimiento,

. --del falle de la sentencia diciada por la Sercion Sexta de Ia
"Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de. Justicia de Madrid, -en el recurso contencioso-ad-'

ministrativo nimero 1782/1987 promovide por “dofia Ca-

- -fixta Cruza Santos. : I 5

2

Ilmos. Sres.: La Seccion Sexta de la Sala de lo Coniencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado sen-
tencia, con fecha 17 de junio de 1989, en &l recurso contencioso-admi-

nistrativo nimero 1782/1987, en el que son partes, de una, como de-

mandante dofia Calixta Cruza Santos, y de otra, como demandada la
Adm&nistracién Piblica, representada y defendida por el Letrado del
Estado. ' ’

El citado recurso se promovié contra la Resolucion dei Ministerio
para las Administraciones Piiblicas de fecha 10 de junio de 1987, que
desestimé el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucidon de
la Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local fe-
chada en 16 de diciembre de 1986, sobre denegacidon de prestacién de
orfandad.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene ¢l siguiente
pronunciariento: : 4

[

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto en nombre de dofia Calixta Cruza Santos contra la reso-
lucion de 1a Direccion Técnica de la MUNPAL que le denego el reco-
nocimiente del derecho a obtener la prestacion y orfandad y contra la
resolucion del Ministerio para las Administraciones Publicas de 10 de
junio de 1987 que desestimd el recurso de alzada interpuesto contra la
anterior, debemos declarar y declaramos la nulidad de las resolucio-
nes impugnadas por ser contrarias a derecho, declarindose el derecho
de la demandante a la concesién de la prestacion de orfandad, como
hija del policia municipal del Ayuntamiento de Villacafias fallecido

don Paulino Cruza Saelices sin hacer imposicion de las costas.»

En su virtud, este-Ministerio para las Administraciones Plblicas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
cién, 172 de la Ley Orgénica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial,
y demads. preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la pubhcacién de dicho fa-
llo en el «Boletin Oficial del Estado», para gemeral conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la mencicnada sentencia.

Loquedigoa VV.IL. =~ . - : o :

Madrid, 29 de junio de 1990.-P. D, (Orden Ministerial de 25 de
mayo de 1987, «Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Maltd Garcia, I : -

Imos. Sres. ‘Subsecretario y Director Técnico de la Mutualidad Na-
cional de Prevision de.la Administracion Local. o

ORDEN de 29 de-junio de 1990 por la que se dispone la
publicacidn, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo- de-la-sentencia dictada-por la-Seccion Quinia de-
la Sala de o Contencioso-Administrative de la Audiencia
. Nacional, en el recurso contencioso-administrative numero
556.778 promovido por don Victor Andrés Ibafiez Herndn-

dez y oiros.

Ilmos. Sres.: La Seccidn Quinta de la Sala de lo Contencioso-Ad-.
ministrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia con fecha
16 de octubre de 1989, en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 556.778, en el que son partes, de una, como demandante don
Victor Andrés Ibafiez Hernandez y otros, y de otra, como. demandada

la Administracion Piblica, representada y defendida por ¢l Letrado .

del Estado. : - . o

El citado recurso se promovié contra la Resolucion del Ministerio -
para las Administraciones Piblicas de fecha 5 de_g!:)nl de 1988, que .
desestimo el recurso de reposicion, sobre dehegacion de percepcion,
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