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MiNISTERId DE TRABA"JO '-
'Y SEGURIDAD SOCIAL
20699

General de Trabajo, por la que se dzspone la inseripcidn y

publicacidn del Convenio Colective de marroguineria, cue-

ros repujados, estuchena, cinturones, ligas . y. tirantes,

correas de reloj, guarnicioneria, talabarteria, amew’os de
’ depor!e amcu 03 de vigje ¥ boima

Vlsto el texto del Convcmo Colectivo de marroguineria, cueros
repujados, estucheria, cinturones, ligas y- tirantes, correas de reloj,
guarnicioneria, talabanena articulos de deporte, articulos de viaje y
botena para Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila,

Segovia, Santander, Burgos, Logroiio, Sona Valladoltd Palencia vy
Albacete, que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1990, de una parte,
por la Asociacion Empresarial de Fabricantes d¢ marroquineria, articu-
los de viaje e industrias conexas de 12 zona Centro, en representacién de
las Empresas del sector, y de otra, por UGT fy C. QO., en representa-
cién de los traba_]adores del sector, y de con orm1dad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo. —Dlsponcr su pubhcacmn en el «Boleun Oficial del Estadon,

Madrid, 16 de julic de 1990.-El Dxreclor general Francisco José
Gonzilez dc Lena. B .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ' DEL -GRUPO DE
MARROQUINERIA, CUEROS, REPUJADOS Y SIMILARES DE
MADRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA.,
AVILA, SEGOVIA, SANTANDER, BURGOS, LOGRONO, SORJA,
VALLADOLID, PALENCIA Y ALBACETE

. CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Seccidn primera

OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA o

ARTICULO 1 .-Objeto.- E1l presente Convenic Colectivo tiens tiens
como objeto la regulacién de las condiciones de trabajo y de pro
ductividad en las ecmapresas de Cuercs Repujados, Marroguinerfa, -
Estucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guar
aicionerfa, Talabarterfia y Articulos de Deporte, Articulos de -
¥iejs y Boteria, as{ como la mejors del nivel de vide de los tra
bajadorTes y el incremento de la productividad, complesentande y

= jorande on 108 -eXtT¢MOS qQue S& Tecoge las condiciones estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, Reglawentacidn nacional
del Tribajo en las Industrias de Cuero Repujados, Marroquineria

y Bstucherfa, Cinturcnes, Ligas y Titintes, Correas de 10, -
Guarnicionerfs, Talabarterfa y Articules de Deporte, ArTticulos -
de Viaje y Boterfia, aprobada pot orden de 1 de diciembre de 1.%42,
Ordenanzas Laboral paraias Indusirias de la Piel, aprobsda por -
Orden de 12 de abril de 1.977, y cuslquier otra disposicién and-
loga vigentc c¢n la actualldnd apl':;ble a lns 1ndustrias de que

se deis hechl lehcidn..

ARTICULD 2 .- Carfcter.- las condx:ioncl de trlbijo-quc en §1 se
estipulan tiens sl carécter d¢ minimas y, en su virtud, son nu -
los ¥y no surtirén efecto alguno entfe las partes, los pactos o -
cléusulas que, individual o colectivamente, inpliquon cendi:to -
nes menos favorables para los trlhajldor!l.

ARTICULO 3.- Legislacidn supletoria.- En Ag) rcvisto por wl pre-
sente Tonvenioc se estard en lo dispuesto'en ‘s’ Legislacisn gene-
ral, Ordenanza Laboral para las Industrias de la ‘Piel), ‘aprobada
por Orden de 22 de abril de 1.977, vy dends diapos:cxoncs de apli
cacién & esta actividad. . .

Seccitn segunda

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 4.- Ambito Territorial.- El ilbito de -p!;cnciﬁn del
presente Convenio Colectivo comprende. las provincias de Madrid,
Toledo, Ciudad Real, Cuencs, Guadalsjara, Avila, Segovia, Santap
der, Burges, Logrofio, Soria, Albacate . Valladalid y palencia.

ARTICULO §5.- Ambito func1onnl.- El art::ulado de este, Convenio
obliga & todas las empresas dedicadas a las actividades relacio.
nadas en.gl-articulo 1%, con excepcién de aguellas empresas que
tengan Convenio .prepio © est!n acogida: a otros Convevies Coleg
tives V)‘lntﬂl. . . -

ARTICULO ﬁ.- Dbligacién total.- Las empresas afectadas 1o serin

en su totalidad, salvo lo scfialado en el arcticulo siguiente de
este Convenio Colectivo sobre el fmbito personal.

RESOLUCION de 16 de Jjulio de 1990 de ln Dlreccwn.

ARTICULO 7.- Ambito personal.- Comprende +1 Convenio a ls totali
dad de los trabajadores de las empresas incluidas en el fabito
funcional, asI como el parsonal que en adelante forme parte de -
las respectivas plantillas de aquéllas, con las excepciones sefia
ladas en los articulos  y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Seccisn tercera
YIGENCIA, DURACION PRORROGA Y REVISION

ARTICULO 8.- Vigencia y duracidn.- El presente Convenic entrari
en vigor ¢l dia de su publicacién en el B.O.L.,excepto en 1o que .
se refiere a las condiciones econSmicas que tendran vigencia des
4o ol 1 de marzo de 1.990 su duracién squ de dos aflos hlltl ll
2% dm febrero de 1.992. : -

ARTICULC 9.- Tablas salariales y R-villan salavial.~

1.+ Las Tablas Salariales que f:zurln ad;untas al present= Conve
nio han sido calculadas con un. incremsentc del 8'4% sobre los ETEn
larios vigentes en 28 de febrero de 1.990. : .
2.~ A la vista del incremento que experimente el IPC en el transg,
curso de las doce meses del afio natural de !.990 y en el caso de
que dicho incremento supere el 8'25%, la diferencia existente, -
con el tope maxim¢ de un punta, se aplicaria sobre las Tablas sa
lariales que sirvieron de base para el calcule de los sslarios -
de 1.9%0, abonfndose tal incremento con efectos de 1 de marzoe de
1.9%0. s
3.- Con efectos de 1 de marzo de 1.991 se negociaran nuevas Ta -
blas Salariales para el sezundo afic de] vigente Canvenio.

ARTICULO 10.- Denunc:a.- Seran competentes para denunciar ol Con
venio cualquiera de las partes que lo suscriben.

La denuncia deberd presentarse con una antelacién minima 4e_tres N
meses a la terminacién del Convenio por escrito a la otrs parte,
remitiendo la copia a 13 auwtoridad laboral competente.

Seccifn cuarta
COMPENSACION, ABSCRBIBILIDAD Y GARANTIA "AD PERSONAM" .

ARTICULO 31.- Naturlleza de las condiciones pactadas.- Las condi
ciones pactadas’ forman un todo orgérice indivisible y, ® efectod
de su lpllct:l&n prictica, ser&n consideridas glebalmente,

ARTEICULO 12.- Compensacién.- Las condiciones pactadas compensan
en su totalidad a 185 que anteriormente rigieran por imperative
legal, jurisprudencial, contencioso administrative, pacto de -
cualquier clase, contratec individual, usos y costumbres locales
o por cualquier otla causa.

ARTICULO 13.- Abserbibilidad.- Habida cuenta de la natulareza -
del Convenio, las disposicianes legales futuras que impliquen -
variacifn scondmica en todos o en algune de los Concepteos ratri
buides existentes o creacifn de otros nueves, Gnicamente tendrin
eficacia priactica si, globalmente y sumados 4 io$ vigentes con
anterioridad al Convenio, Superan el nivel de &ste.En £asd can-.
trario se consideratdn absorbidos poe las mejoras pnctadas en -
este Conven;o. -

ARTXCULO 14.- Garantla "Ad personam'”.- Se respetarln las sizua~
ciones personales que globalmente excedan del pacto en su contg
nide, manteniéndose estrictamente "ad personam”,

S5accidn quinta
COMISION PARITARIA
ARTICULO 15.-

1.- Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como srgano de
interpretacién, arbxtrlJe. concllxac16n y vigilancia de su cum °
plimiento.

2,- La Comisifin Paritaria estari fornadn por dos nialbros de -
¢ads Central Sindical que suscribe el presente Convenio Colec-
tivo(Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores) -y -
cuatro miembros de la Asociacidn Empresarial.Ambas represanta-
cionss podrin designar, ademfis, los asesores que cTean conve -
niente!. que actuarfn con voz pcro sin voto..

3.- Se entenders constituids 1z Comisi6n Paritarii cuando, ‘con
vocados en forma sus miembros, asistan, al menos, un Tepresen-
tante de cada Central stndicnl ¥ dos representantes de la Aso—
ciscién Empresarial, - '*" .

4.- La Comisifn Paritaria designard de entTe sus nxelbros. pa-
Ta cada reunidn, -un presidente. ¥ un secretario quelcvantlrl -
acta de cada sesifn. -

S.- La Comisién Paritaria se reunirf cuando sea convocadn en -
forma por cualquiera de las partes que suscriban el presente -
Convenio Colectivo en el plazo miximo de diez dlas.

6.- Las solicitudes de sctuacifn de 1a Comisidh Paritaris’ exprs
sarfn en detalle Y per escrito el motivo de la peticlﬁn.“

ART[CULO 16, Coupetencxa de jurisdiciones.- Las funcianes ¥ -
actividades de ~la Comisifn Paritaria ne obstruirsn, en ningln
caso, ol libre- eJercicxo dé 145 Jurt;jlccxones administrativas

b4 contenciosas .
) CaPITULO SEGUNDO

Seccibn primera

JORNADA - A

ARTICULO 17 - Jornada.- La jornada de trabajo para el primer afle
de vigencia del Convenio (de 1 marzo de 1.990 a 28 de fobrero de
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1.991) sera e; computc ahual de 1.807 hora de trabsjo efective y

‘para el segundo aflo de vigencie (de 1 de marzo de 1.991 a 29 . de

febrerc de 1.992) sera de 1.804 hora de trabzjo efectivo.S5e res-
petardin las condiciones particulares mis heneficiosas y se acor.
darfn,en el seno de cada Cmpresa, por el empresario 'y la repre -
sepntacidn legal de los trabajaderes, los horarios dentro de los
limites seflalados. :

Seccifn segunda
ORGANTIZACION DEL TRABAJC

ARTICULD 1%.- Scbre este particular se estard 2 los dispuesto en
lgs artfcules 7 al 21 de la Ordenanza Laboral de las Industrias
de 1a Piel, sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Co- .
misidén Paritaria en este Convenio.

ARTICULD 19.- La actividsd noTmal podrd ser exigids por la empre
sa & la totalidad del personal.

ARTICULO 20.- Se "proh{be de forma expresa a loa trabajadores in-
¢luides en ¢l Esmbito de aplicacién del presente Coavenio ls rea-
lizacida de obra ¢ trabajo por cuenta propia © ajesns, compleman-
tario de los que figuren en su contrato, si tales actividades, -
POT PETTANACEr & cualquiera de las incluidas en la Reglamentacisn
Nacional del Trabajo para las Industrias de Cueros Repujados, -~
Marroquineria y Estucheria, Cinturones, lLigss y Tirantes, Corrsas
de Reloj, Artfculos de Viaje y Boteria, supusieran actos de com-
currencia o colaboracidn con quienss lag hagan. ,
ARTICULD 21.- Obligaciones de la Empresz.- Son obligaciones de -
las emprasas: -

1.- Limitar hasta un miximo de die:z semanas la experimentacién -
de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacidn.

2.- Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformjdad o -~
desacusrdo razonado de los trabsjadores, que s expresard & tra-
vés del Comité de Empress, y en caszo de que éste no sstuviera -

:onstituido. por unh coRisidn integrada por los siguientss aiea-
ros: :

a) El o los delegados de personal.

b) Dos operarics cualificados, uno con més de diez sfios de anti-
Auedad en ba empreza, el mis antiguo si ningune llevara diez afios
Y sl otro que llevard wmencs de diez aflos d. antigyedad, elegido
par los trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comisidn, en su caso, redactari un
acta da conformidad con los acuerdas razonados de los tiempos -
examinados. .

3.- En caso de existencia de acuerdoS,se hark llegar acta por -
parte de la empresa & la Delegacidn Provincial de Trabajo, a -
efectos de homologacidn. R

4.+ En los casos de desacuerde y en el plazo de veinte dids labp
rables, elevar los cstudios técnicos y de tarffa a la Comisién =
Paritaria del Convenio para el informe preceptivo, previa su pre
sentacidn en la Delegacidn Provincial de Trabajo, o

5.- En los casos de disconformidad previstos en el apartado se -
gondo de este articulo, se liquiderin las difersncias rasultantes
de acuerdo con 1a resolucién pertinents desde 13 fecha de implan
tacisn del sistema. . . =

Seccifn tercers
RENDIMIENT) E INCENTIVO
ARTICULO 22.- Rendimiento pactado.

1.- El vrendimiento normal, que se corresponde con la demominads

actividad normal, o3 ¢l rendimiento minimo exigible, y la empre
sa podrd exigirlo en cualquier momento, sin que ¢l no hacerle =<
signifique ni pueda interpretarse como dejacifn de este derecho,
de scuserdo con lo establecide en el arciculo 19,

'2.- Para cstablecer incentive debe partirse del rendimiento aflni

o exigible.

3.- El rendimiento normal e incentivo sscablecidos por la empre-

35, de acuerdo con los estudios y organizacién del trabajo que -

#sts resliza, de no ser aceptados por sus trabajadores, se some-

terf a juicio y conocimiento de la Comisién Paritsria, que dictas

rl,ip;eviol los informes que estime pertinentes, el correspondien
te informe.

4.- La remunerscisn del rendimiento ltniné exigible queds deter-

ninads por el salario base Convenis ¥ la antigusdad Gue corres - -

ponds en cada caso.

5.- Los incentjivos pndrin ser:Colectives {seccifm, grupo, stc.),
o individuales, seglin determine la eapresa de¢ acuerde con la re-
presgntacidn legal do los trbajadores.

&.- Cusnde ¢l rendimiente de un pussto de trabajo no ses fcil -
ments medible, come suele suceder coh detsrminados mandos, perse
nal administrativé, de servicies aukiliares, de slmacenamisnto -
de mercancis y manufacturas, etc, ¥y ®n genersl, todo el personal
que percibe menMualments su remuneracién, establecerl en #1 caso
de implantarse sistemas de productividad en la empresa, un siste
ma ds valoracién indirects de cargas de trabajo. =

7.~ Una vez establecide el sistema de¢ incentivés, las empresas
podrin revisarlo cusndo las cantidades de trabajo a actividad
dptima superen el 501 de las sefialadas como rendimiento ainimo
exigible.
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$.- Las empresss podrén limitar, reducir proporcionalments, in
cluse Buprimir les incentivos en forma individusl a todes squi
lles trabzjadores que por falts de aptitud, svencidn, interds,
o por cualquier otras csusas de [ndole subjetiva no obtuvieran
el debide rendimignte, perjudicaren ostensiblemante la calidad
de ia produccidén, sin perjuicio de las demas medidas que pudie
ran ser aplicadas al caso, recabands informe no vinculante al™
respecte de los Comités de empresa o Delegados de personal, -
previamente a la toma de tal decisidn.
%.- Los incentivos podrdn ser suspendidos con cardcter genaral,
PoT secciones u obreros, previa informscién a 1os Tepresentan-

tes del personal, cusndo las finalidades poerzeguidas por el -

sistemas sean inslcanzables por falta o dissinucién del traba-

jo #n la empresa.En tzles puestos, los trabajadores percibirén

las retribucicnes correspondientes al salevio base del fonve -

nio, mis los sumentos que en cada caso les correspondan, por -

antiguedad. .

CAPITULO TERCERQ
NUEVAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 23.- Los especialistas pasarin a la categorfa de off -
ciales de 3% o los scis alos de peTmanehcia en aguells categoris.

Los oficiales de 37 sin plaza, pasarfin a o!lciaies de 37 -
con plaza & los tres aflos como méximo.

Todo ello sin perjuicio de que =l trabljidor Teclame su cla
sificacién profesional con arreglo & la ley.

Los maquinistss serfn incluidos en las categerias de oficia
les de 1%,2% y 32, sin perjuicic de que durante el periodo de -
aprendizaje dichos aprendices utilicen las mfquinas hasts su. to
tal formscidn, y superen las pruebas necessrias pars ¢l cambio
de categorfa, sin perjuicio de que el trabajador reclame su cla
sificacién profesionsl con arreglo a la lLey. | :

Personal técnico de organizacifn.- Se incluye sn sste Conve
nic la Orden Ministerial de 20 de septiembre de 1.957 (BOE 25/9/57),
que define las categorias de jefes de orgenizacibén de 1t y 2%,
chcnico de organizacitn de 1% y 2¢, suxiliares y aspirentes de
organizacidn, 1as cuales podrin ser incorporadas & las empresas
que tengan oficinas técnicas de organizacién de trabajo.

A afectos del salario se procede a 12 éiguicatc asimilacisa
con las categorias adminisctrativas de) iresents Convenio de la
siguients forms: : - - :

Jefe de seccidn de organizacidn de 1! *jefe administrative de 17,
Jafe de seccion de organizacibn de 2% =jefe administrstive de 2%,
Técnico de orgsnizacidn de 19 = oficial administrative de 12,
Técnico de organizacidn de 29 = oficial adainistrative de 20,
Auxiliar de organizacién = Auxiliar de admipistrativae.
Aspirante de oTgsnizscifn = Aspirante adainistrative.

La categoria de puxiliar administracive quedarf denomipada en
adelante como auxiliar sdministrative perforists.

CAPITULO CUARTO
PERIODO DE PRUEBA
CESES O PLAZOS DE PREAVISO

Seccifn primera:
PERIODO DE PRUEBA o - :

ARTICULO Z4.- Se estard a lo dispuesto por ls Ordehanza Laboral
para las Industrias de la Piel en sus artfculos 41 y 44 ambos In-
clusive, y el Estatuto de los Trabajsdoras.

Seccidém segunda:

CESES Y PLAZOS DE PREAVISO.

ARTICULO 25.- E1 p‘rlonll.qu; desee Cesar en el sarvicio ds la -
empresa debers avisar a #sts, cuando msncs, com ung sntelacida -

de los siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno, quince dias.

Personal administrative, mercantil y técaico no titulado, un

. . -

El incumplimientc de los plazos de preaviso antes sefinlados. -
dard lugar a una sanciSn equivalente al importe de los dfas que
falten para completar ¢l periode de preavisc que corresponds, pu-
diendo detraeT esta sancitn de los dovengoes que 13 empress debs
abonar 3l productor en concepto de finiquito. -

CAPITULO QUINTO
VACACIONES

ARTICULO 26.- Tedo el personal, cuslquiers que ssa su cetegoris,
que preste sus SeTvicios en empresas comprsndidas en el Embiro -
de aplicaciSr de este Convenio, disfrutarf, en concepto de vaca-
ciones, de treinta dfas naturaies ininverrumpidos, siempre y -
cuando lleve un afic’ consecutivo al servicio de la sapress.

El personal que lleve senos de un afle, disfrutard de los dfss
que propercionalmente le corresrondan en razén del tiempo de per
manencia sn 1a misma; ¢l trab: :lor que por decisidn de la emprg
sa viers pre;nngndo su perfc ! de vacaciones, aun no llevande un
afic en la misma, parcibird los hsberes correspondisntes al perlo
do de vadaciones disfrutado totalmwemte, a cargo de la empress,

Las vacaciones se iniciarén en lunes siempre que no sea fes
tive, y serdn retribuidas con el salario correspondiencs a -




24392

Lunes 20 agosto 1990

'BOE num,

199

activided normal incrementando en la cantidad obtenida de pro-
madiar los incentivos de produccidn devengados durante lss ire
ce (ltimas semanas (equivilente & tres meses).

En casc de coincidir al iniciarss las vacaciones en-1a ea -

" presa con baja por enfermedad o accidente laboral, de un traba

jndor, el disfrure de las mismas se pospondri, caducando dichg
dereche en su caso al 31 de diciembre del carr-spend:-nt. afio.

ARTICULO 27.- Excedencxa par Intern1dad.- En los casns de exce
dencis solicitada por maternidad, cusndo el perfode solicitade
sea de 1 a 2 aflos, habrd de ser concedida por la empresa con -
reserva del puesto de trabaJo y ejercida por la interesada den
tro de los 60 dfas siguientes al alumbramiento..

Cuando- se solicite el reingreso dentro de los 90 dIas ante-
riores 2 la fecha de su venciaiento, seri readmitids en el pla
zo mAxime de 3 meses a partir de la fecha del vencimiento de Ta
excedencia, y la empresa 1le¢ comunicard su reingreso por &scri-
to con una antelacidn de al menos 30 dfas a la fecha de su - -

reingreso.

5

L]
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. PARTIC!PACIO“ EN BEHEFLCIOS

CAPITULD'SEXTG . ~

CONDICTONES ECONOMICAS °
Seccidn primera: . )
REGULACION DE EHOLUHENTDS

ARTICULO 28 .- Cotizacidn & la Segur1dad Soc:a} e’ Impuestos .-
Las partes contratantes Se comprometen a la inclusién en némins
¥, €0 5u caso, a la cotizacién a la Seguridad Social y pago de
Impuestos que les correspondan, conforme a la .normativa legal,
de ia totalidad de. los conceptos 5818r1:1e5 que se sat:sfacen
en las enpresas..g_ .

ARTICULO 29.- REgimen salarial.- lndependlentenente de otros -
conceptos, la cuantis del salario base Convenio por categorfas
profesionales y con caricter de minimo se especifica en la Ta-
bla de Temuneraciones del presente Convenio Colective y se per
cibird durante todos los dias del efic.Cuando el salario minime
interprofesional supere el salario base’ Convenio,ambos en cdmpu:o
anual, ¢l nuevo Salario Minimo Interprofesional pnsarl & consti
tuir el nuevo salario base Convenio a todos los sfectos, asi -
mismo en cbmputo anual.

ARTICULO 30.- Para el cdliculo de tarifas de remuneracifn de obra
en el trabajo a domicilio, fnicamente ¢ tendrl en cuenta el sa-
lario base Convenia.. . -~ .- .. . _¢ . R

ART!CULB-s\ - Incentlvo del Convento - Se entxende nor anenti
vo d¢el Convenio, la cantidad en metdlico gue perciba el traba~
jador en el caso de que sobrepase la produccién correspondien-
te a la actividad normal.

Se percibiri este incentive de Ccnvenlo, ‘en.la ,cuantia del
0% del salario Base Convenio vigente en cada momento poT- cada

. dia trabajado.

Cuando las empresas no tengan establecido réglmen de retrj-
buciones por incentivo, deberin satisfacer este -incentive del
Convenio Integramente.

En aquellas empresas donde ¢ hallen establecidos sistemas
de inicentivos se estars a lo ya pactado,

En razén a la motivacibn del incentive pactado, es deseo -
de las partes negociaderas que su establecisiiento no implique
descenso de la produccién media habituzl anterior al Cenvenio:

Seccidn segunda:

ANTIGUEDAD .

- ARTICULO 32.- Aumentos periddicos por tiempo de servicio.- En

aplicacifin al artfculo 18 de la Ordenanze Laboral para ias In
dustrias de la Piel, aprobade per Orden de 22 de abril de 1.¥77,
los aumentos retribuidos periddicos por.tiempo de servicio en la
eapresa, consistirdn, para todos los grupos de personal, en -
nueve trienios del 3% cada uno, sobre salario bas. Convenia, -

-vigente en cada momento,

Se calculard con independencia de los cambios de categoria,
no computindose &1 tiempo de serv1c1o en la de aprandiz aspi-
rante y botones o recadernf;'"

Sc:cxﬂn tercera _-
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - )
ARTICULO 33.- Consistirin en el importe de:
Treints diss la de julic.

Treintd dfsy 1a de Navidad.

Para su cilculo se computardn las cantidades resultantes de

‘los conceptos de salario base del Convenio vigente en cada mo-

mento y antiguedad en s5u caso, devengadas en cada categorfia pro
fesional.

beberdn ser percibidus untes de lus- fccha: 15 de julio y 20
de diciembre, respecrivamente.

Anbas gratificaciones, en. su tnta1 cuantia.
peT aquellos trabajadores que s encuentren prestando Servicio

- Militar, sieapre y cusndo sl -incorporarse al mismo figuren como -

trabajadores fijos en la plantilla‘de la empresa y tnngnn uns -~
antiguedad de- dos o mis. afios en la-misma.. .. -

ARTICULG Sl < e confurnldad con -la~ d;spuesto en el articulo 7%

de I crdgnnnza Lakoral de 13s Industrias de:ls Piel, 3c fi}:.-ff;

serén perc;bzdls, o

&n un 9%, sobre las cant1dndes que en cada momente cnnstxtuyln
el salario base Convenio, .gratificaciones cxtraordinarias y &n-
tiguedad correspondxcntc on ﬁu ccso. .

Seccldn qu;ntu RPL T

PREMIO JURILACION f R

ARTICULO 35.- El1 traba;ador que solicite 1z Jubilacicn antes de
cumplir sesenta y seis afios y lleve como minimo gquince &fios inin -
terrumpides de servicie e¢n la empresa tendri derecho por uné so
1a vezr a un premlo no absorblble pur otToS preminl voluntarios.
a razbn de:. .

Sesents aflos:
Sesenta y
Sesenta y
Sesenta ¥y
Sesenta ¥
Sesenta y

515 messs de salatin base Comwenio.

un afles: S meses de salario base -Comvenio.

des afios: 4'S meses de salario base Convenio.”
tTes afos: 4 meses de salario base Convenio.
cuatro afios: 3'S meses de salario base Convenio.
Ginco afies: 3 meses de salarie base Convenio.

CAPITULO SEPTIMO
D!SPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 36 Dessalte de herrlnientls - Cuando 1 -npre:x no. ;por
tase las herramientas, el trabajador, previa justificacidn, -sercr
birf de 1s empresa los gastos r&zonablas que lel desambnls o pa
Ta la adquisicidn de las mismas:s

Lo antetior se. entiende que.es patTe: Ils nuevas- COMPTAS: que se -

. efectﬁen & partir de la.vigencia d=1 presente convenio.

'ARTICULO'!T.- Prendas de-trabajo.-5in perjuicio de las prendas de.

proteccién persenal, las empresas .deberdn facilitar a sus trabaja
dores, anualmente, un& prenda adecuada.d su clase de trlbajo

"ARTICULO. 38.- Horas extraurdxnartss - De conformidad con e] Esta-
tuto d¢ los Trabajadores, modificado por e}l Real Decretc Ley 1/86,

y cumpliéndose los requisitos que en el mismo se determinan, eif - -

nimero’ des horas extraordipnarias ne podrd ser superior 2 80 horas

al aftlo; se optari entTe abonar las mismas con &l 75% de incremen-
* to sobre &l salario.que corresponderfa a cada hora ordinaria o -

compensarlas por tiempas eguivalentes de déscanse reétribuides ins
crementados al menos en el porcentaje antes indicade.Se-informars
peritdicamentd v como minime cada ‘tres :~ses de'las realizadas al.
Comit& de Emptu 8 O delegados de " persnn.L. o

ARTICULO 39.. Horas extraord1nar1as estructurales.- A fin de
clarificar &1 concepto de hora extragrdinaria estructural, se
entenderdn como tales las necesarias -par perilodos punta de -
produceifin, ausencias imprevistas, cambio de rturnes a los de
caricter estructural derivados de la paturalera del trabajo -
de que sc tTate o mantenimiento.Todo ello siempre que no pue-
da ser sustiruido por contrataciones temporales o a tiempa
parcial, previstas en 1a Ley.Se notificari mensualmente el nf. .-
mero de horas estructurales realizadas a la autoridad laboral
conjuntamente por la cmpresa y- par ¢l Comité o delagades del
personal.

ARTICULD 40.- Pﬁllzd de soguros. - La cmpresa abonard ln Sima -
de 915 pesetas anuales come minimo a cada trabajador de la mis
ma fijo en plantilla por la suscripcifn de una p6liza de segu--
ro que cubra el riesgo de muerté © invalidez permanente, cuya
suscripcidn serd exclisiva a cuenta del trabajador, siendo ipn
dispensable ‘para el pago de la cantidad anteriormente indicada”
justificar debidamente ante la empresa la formlllzaczbn de. la
péliza.

ARTICULO 41.- Accxdente ‘de trabajo vy enfernedad profaslonll.-
En los supuestos de incapacidad.laboral transitoria, derivada
de accidente de trabajo profesional, se abonarf con cargo a -
la empresa la diferencia entre la prestaci&n econémica corres
pond:ente Yy e1 1001 del salar1u.-

ARTICULO dZ.— Enfermedad comin y accidsnte ne laboral.- En los

supuestos de incapacidad labornl transitoris derivada de enfer

medad comfin o accidente no laboral, las empresas abonardn un -

complemento de  los pagos de la Seguridad Social, en los casos

que éstos procedan, en las circunstancias y cuantfas siguientes:
Cuande las horas veales trabajadas en e1 me% SUPONgan Telpectu

a las horas tefricas.del mismo mes:

~ un 98!, se abonars un compiemento de hasta el 100% del salarie
real;
- up 9751, se abonarﬁ un complemento de hasta el 901 del !Il:m
rie real;
- u? 974, se abonnr& ufni conplemento de hasta -¢1 801 del salarie -
TR
- un 9671, ¥e abonlri un conplenento de hasta el 70% del sals-
rio real. : .

A los.efectos de este articuleo se consxderar&n horas reales:
las empleadas poT los representantes legales de los trabajldo -
res en el eJercxcxo de su Tepresentaclﬁn

ARTICULG.43.- Aprendizaje..

- Son aprendices las- personls mayores de dieciseis aflos de -
edad que. al propio tiempo que- trabajan, adquisren los conoci-’
mientos necesarios para ¢l desempefio de un oficio-en la indus- -
tria de 1asP3e1, adnxtldos med1ante el contrato especxal Yy Te-
gistrade. -, e -

'2.- Durante el perioda de aprendizaje, 21 aprendiz deberd prarti
car en todis y cada una de las.miquinas de ‘las que se cunpongl -
su seccién, para: poder alcanzar la categorfn de oficial. -

3,- Supedxtindnrln‘cantrdad y.rendxmicn:o en el trahz;o a la ca- - -
| +1idad de .1a obra realizada y.a .12 anssfi

ectiva de un OfL - . .

[
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cig, que constituye la razdn de ser del aprendizaje, sefialadamen
te se dascarTta la prictica de incentivos individuales que exijan
un rendimiento no apto para las condicicnes fisicas y experien -
cia profcsional del aprendiz; de modo correlative, el aprendiz -
deberd aportar el esfuerzo e interfs necesarios a su formacién -
profesional y acceso a la categoria superior. :

4.~ El aprendizajs finalizarf cbligatoriamente mediante la supe-
racifén de una prueba de apritud que actedite lz suficiencia nece
saria para el desempefio de la categorfa correspondiente.Dicha -
prueba podrd solicicarse voluntariamente por el aprendiz que -
hays cumplido los diecisiete afios y lleve, como mf{nimo, un afio -
de aprendizaje en la smpresa,

. §.- La prueba de aptitud tendrd un cavicrer esenciaimente pricej

co ¥ se rendird ante un tribunal constituide sa sl seno de la -
smpresa y formado por dos TepTesentintes de la misma, d4os repre-
sentantes de los trabajadores y el oficial de primera de mayor -

- satiguedad de la especialidad scbre la que . verse ¢l examen.

6.- Superada la prueba de aptitud, el aprendiz que no hubiera -
cumplide los disciocho afios percibiri el salario que viene perci
biendo, incrementado en el 75% de la diferencia sntre dicho sala
vio ¥ el de oficial de tercers.El aprendiz aprobads con dieciocho
afos, pasard a oficial de tercera ¥, @n caso de no existir vacan
te de esta categorfa, percibird cl salario corrvespondients al -~
trabajador mayor de dieclocho afios, incrementado en el 754 de 1a

.difarencia entre dicho salaric y el de oficial de tercera,

7.- En tode caso el aprendii con dieciocho afos cumplidos perci-
biThk 2]l menos el salario mfinimo interprofesional vigente en cada
moRento pard el trabajador mayor. de dieciocho afics. -

8.- La duracién del pnrendiznie setrd de tres afios.

ARTICULO 44.- Representacidn de los trabajadores.

1.- Se regulan determinados aspectos de }a representacifn de los
trabajadores en la empresa por considerar parcial o incomplets -
la regulacidn actual, comprometiéndose ambas partes s sustituiry
en su rotalidad 1o aqul regulado por las disposiciomes legales -

-,quc se establezcan en ¢l futuro sobre la materia. . .

~ las

_do la empress.

2.~ lLas cnpresas que.ocupan-entre 11 y 30 trabajadoves, tendrdn

delegados de personal, y las que ocupen miis de 50 trabajadores,-
Comité de empresa. K N

Podrd hlﬁer!un delegado éc personal en-las empresas qui ocu-
entre seiy y.diez trabajadores.. si as{ lo decidiera la masyo-
de los ti#zbajadores de la chitusa. o

3.-
pen
ria
Las empresas pondrfin a disposicién de la representacidn de -
trabajadores un local adecuado. en el qQue puedan desarroliar
actividades Tepresentativas. . !

4,
los
us

5.- las empresas-pondrén a disposicién de la representacita de -
trabajadores un tablén dc anuncios que podrd ser utilizade -
para fijar comunicacioneas ¢ informacidn de contenide laboral es-
pecifico en la empresa.las comunicsciones ¢ informacién as fija-
rdn siespre en &1 tablén de anuncios con las firmas de los Trepre
sentantes de ‘los trabajadores, dobiendo ser mostrados previamen-
te 8 la Direccifn dela empresa.

6.- La Direccidn de la elprésa deberi ponar en conocimiento de -

la representacidn de los tresbajadores '1a aplicacifén de cualquier
tipo de sancién & cualquiers de los miembros de la mencionada re
presentacidn del personal.Asimismo, pondrén en conocimiento de -
la .representacién de los trabajadores 1la aplicacidn de sanciones
por faltas graves o muy graves a cualquiera de los trabajadores

7.+ La Direccién de 1a empress informard s la Tepresentacidn de
los trabajadores en los casos de cambio de titularidad de la em-
press.

.- La Direccidn de la eapresa informard a la representacidn de
los trabajadures sobre la evolucién general del Sector, la marcha
econdmica de la empresa on ¢l ejercicio econdmico y la ovolucidn
del emplec.AsI como la representacidna de los trabajadores y la -
empress podrén formular proposicionss que . deberfin ser estudiadas
conjuntamente, : )

En cuanto al trabajo a domicilic o subcontratado a OtTas empre
sas, deberd ser siempre realizado con sujecidn s la normativa le
gal vigente en cada mosento.Perifdicaments y como minimo cadse -

- tyes meses, s¢ informard.a la representsciln de los trabajadores

de los trabajos propios de la empress sncargados a domicilic o -
subcontratados, ¥ de las previsiones existentes sn la aareria.ls

informacifm serf clara y feaciente.

9.+ La representacifn de los trabajadores atenderd especialmente,
dentro del contsnido genérico de sus competencias, s la vigllancis
da las condiciones de seguridad ¢ higiens &n sl trabajo dentre de
ls emprass.

10.- La representacidn de los trsbajadores podrf solicitar de la
Direccién de ls empresa autorizacisn para reunirse con los trabs -
jadores en los locales de la empresa, fuers de las horas ds tra-
bajo, para tratar de temas que afecten directsmeate a las condi-
ciones de trabajo dentro de la empress.la solicitud deberk pre -
sehtarse con, al menos, 24 horas de antelacién, y en ellas 3¢ de
berd especificar el Orden del Dia ¥ la durscifn mixima previses.

11.+ Los Comités de empresa ¥ los Delegades -de personal deberin
prestar su colsboracisn con la Nireccidn de la empresa, en Te -
18cién con la actuacifn de sus representades, en orden 3 higiens,

- 1lmpieza, productividad, :bsentismc y otyos temas =n aTas il me-

jor desenvolvimiento de las relaciones laborales en el centro de
trabajo y miis eficaz cumplimiento de las obligaciones de los t78
bajadores que pudieran serjes planteadas por la empresa.
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12.- Los Comites de Emprasa o Delegados de patsenal ,podran designar
de entre sus miembros un representante, que podra plantear a la
Direccisn de la Empresa, las anomalias que ha Su juicio existasn

en el tema de salud laboral. o=

ARTICULO 45.- Seguridad e higiene en el trabajo.

.- representacién legal de los trabajadores desempefiard en
L.:.t:a ;E scguridad ¢ higienc gn sl trabajo aquellas funaciones
para las que les fucultan lox artfculos 19,62 y 64 del Estatute
de los Trabajadores. -

2.~ Se efectuari un reconocimiento wédico anual de los trabaja-
dores que presten sus servicios en las empresas afectadas por -
el presente Convenio Colectivo, que serd reslizado por los ser-
vicios médicos de 1i empresa, ¢l Iastituto Nacionsl de Seguri -
dad ¢ Higiene en el trabajo ¢ por Mutuas Patronales.

La empresa hari entrega, & los trabajadores, de los Tesulta-
dos de 105 antes mencionados reconocimientos médicas,

3.- Quedz prohibido el usc en la empresa de pagaaentos con ben-
10l o beceno por tehet lé consideracidn ds td;icos.

ARTICULD 46.- la empresa informard al Comité de smpresa. o dale-
gado de personal sobre la evelucién de las plantillas.El Comitd

. de empresa o delsgads de personal conocerin los modelos de con-

trato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los do
cumentos relativos & la terminacién de la relacién laboral.

Si se promulgara una Ley -sobre contratacidn laboral se consi
derars incluida en el texto del Convenio; cualquier variscifn. o
modificacién de dicha Ley, modificaria asimismo el texto del -
Convenio. :

ARTICULO 47.~ Pluriempleo.- Ante .#l grave problema que supone -

-al nivel de desemplsc en e] Sector, ambas partes acuerdan procu-

rar avitar que los puestos de trabajo de las empresas incluidas

on el dmbito de aplicacién del presents Convenio Colective sean

ocupados por. trabajadores que ys estén ocupando simultansimente
otros puestos . de tYebajo en CLras empTresads.

ARTICULO 48.- Expeédiente de crisis. "

1.~ En caso de expsdiente de suspensidn o extincibn de las rela -
ciones de trabajo fundadas en causas econSmicas o en motivos - °
tecnolégicos ¢l empresario abrird.-un perfodo de 30 dfas natura- -
les de. discusidn y consultas cor ¢l Comité de empress o Delega- |
dos de personal, s los que facilitars la informaci®n y documen-~
tacidn acreditativa del expedients. o

.- 8i el expediente de suspensidn o extincidn de rola:ion&l de
trabajo afectase a mis del 30% de los trabajadores de la empre-

.88, #sta dapd cuenta de los hienes de la misma,excepto de los -
.que constituyan su trific~ cormal, al Comité de empresa o Dele-

gados dc:pquonal.

" 3.- Si el ecxpediente.de suspensidn de relaciones de trabajo o

afecta a una parte de la plantilla, el reste de los trabajada.’
res no podri, ¢n tanto dure csta situacidn, efectuar horas <
extracrdinarias habituales,

ARTICULO 49.- Formacisn profesicnal.- Ambas partes sa COompro-
meten & colaborar a través de 13 Comisién Paritaria del Conve
nie para organizar cursss de formacidn profesional, gestioman
do subvenciones y ayudas de todo tipo de organismos oficialed.
y privades. . .

ARTICULO 50.- Empresas en situacidn de regulaciSn de emplec -
formalmente declarada.- Ambas partes acuerdan la necesidad de
colaborar en todos aquellos campos que ayuden a las empresas
en situacidn de regulacidn de empled foraslsente declarada, -
para que superen dicha situacién.

ARTICULO 51.- Liquidacifin de las cantidades adeudadas como -
consecuencia dela aprobacisn del nuevo Convenio Colective.- r -

. Las cantidades devengadas y nc abonadas por. este concepto se

recargarin en un 104 transcurride 60 di{as a partir de la fechs
de la firma del Convenio Colective por las partes negociadoras
a partir dela misma focha (60 diss despuds de la firma del Con
venio Colectivo); las cantidades devengadas y no pagadas deven
garsn, ademfis, un interés del 10} snual.

ARTICULD 52.- Aspectos sindicales.- Las capresas incluidas in-
ol Smbito de aplicacién del presents Convenio se comprometen:

1.+ Respetar el derccho de todo los trabajaderes s sindicarse. ..
libremsnte . T

2.~ No sujetar el eEpleo de un trabajsderT & condicidn de que -
no se afilie O Tenuncin s su £ilisciSn o sctividad sindical.

3.+ Los trabajadores afiliades & un Sindicato pedrén, en el -
Smbito de la empress: :

a) Comstituir Secciones sindicales de confoxuidad.con lo esta-
blecido en los Estaturos del Sindicato.

b) Celebrar veuniones, previa notificacién al esapresaric, Tecau ’
dar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera ds las ‘horas
de tvabajo y sin pertubar. la actividad norasl de la empresa.

€) Recibir la informsciSn que le remita su Sindizate.

4.- Las Secciones sindicales de 1oy Sindicatos mhbs representati

vos ¥y de los que tengan repressentacidn en los Comités de empra~

:: o cusnten con Delepgados de personal, tendrin los siguientes
rechos:
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: a) Cea 1s finalidsd de facilitar la difusidn de .qu.xlgg avisos .| ARTICULO 55.- Jubilaciﬁn anticipada.- Los trabajsdores con 66 afios
H que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y s los traba cumpl idos, previo acuerdo escrito coh la empresa, podrin acoferse
N jadores en goneral, la empresa pondrs a su disposicién un tsbidn a la jublilacién anticipada regulada por ol Real Decreto 2.705/81
de apunciés gue deberd situarse en el centro de trabajo y en lu- de 19 de octubre, comprometiéndose en este supuestd lus «ApTesas
. AT donde garantice un adecuado access al -isna de lo3 trabajady incluidas en el fmbito de aplicacién del presente Convenio Colacti
; . res. ¥0 & sustituir simultineamente al trabajador que se jubile por otTo
; : : . | que sea titular del derecho a cuslquiera de las prestmciones eco-
d b) A la nngocxn:xﬂn :olec:xva, en los g‘r.lngs ,,t.h1.;;d°, en nimicas per dessmplec o joven demandante del primer c-plco,-odignt.
{ su legislacién especifica, l*ﬂ con:ruc +de! igual naturaleza al extinguide.
€) A la utilizaciédn de un local adecuado en e1 que pusdan desa- ARTICULO 56.- Canon de neguczl:lﬁn.- Las enpresas descontlrin de
: rrollar sus acEivxd-des en aquellas empresas o ce1:ra de traba- las rvetribuciones dc 105 trabajadoros la cantidad que se fija .-
. - Jecen 145 de 250 trabajadores. - ) . por ums sols vez y antes del 31 de diciembre de 1.980, que debe-
1 T4 ser ingresads a nombre de las organizaciones sindidales nego-
Quisnes ostenten cal‘zos electivos a nivel provimcisl, nutn- ciantes del presente Convenio ¥ en la cuenta bancaria que elles
ndn;cu o estatzl, en las organizaciones sindicales afs represen indican seguidamente.la cantidad citada se descontarf a agquellos
tativas tendrﬁn derecho‘ . trabajadores que cnnuniquen a la enpresa su plena confon;dld -
’ por escrito.
a) Al disfrute de perm1sus no retrxbu1dos neuesarios para el de
sarrollo de 1as funciones sindicales propias de =y cargo, pudifn Con ol efecto de su[ragar los gastos ocasicnados en la negocia
dose estadlecer, por acuerdo, limitkciones a] disfrute de ios - cidn del presente Convenlio, las Centrales Sindicales UGT y CC.007,
mismos #n funcidn de las necesidades del proceso productive. negociadoras del mismo, fijan la cantidad de 500 pesetas & dey -
[ - o B contar a los :raba;:dores afectados, cuyss cantidades se ingresa
: ®) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de tdn en la siguiente entidad bancaria: Banco Hispano Americane, -
‘trabejo y al cémpute de la antiguedad mientrazs dure el ejercicic suc. urb. 1459 c¢/c 1367-2 Madrid, a nomhre de CC.00. - UGT. Ls -
de su cargo representativo, debiendo reincorporirse & su puesto cantidad Tesultante se distribuiri entre las Organizaciones Sin-
' de tnbuo dentro del mes ugunnu s 1s fachs del cess. dig:hs que han participado en 1a negociacién, es decir, al 504
b . . ca una.
: c) A 1| asistencia y acceso a 1Ds centros de tTabajo para parei- : . . .
: cipar en sctividades propias de su Sindicate o del conjunte de - CLAUSULA ADICIONAL.- Las partes acuerdan que & fin de estudiar .
; los trabajadores, previa comunicecitn al empresarie, y sin que - 1a posible actualizacifn o nueva redacciSn de 1a vigente Ordenap
: el ejercicle de ese derecho pueds interrumpir el desarrocllo ner-- za Laboral para las Industrias de 1la Pisl y en su caso la incor-
mal del proceso productivo. poracidn postericr ea el Convenio, se podra constituir en su dfs
% 1s Comisidn que corresponda.
6.- Los representantes sindicales que part1a1pen en las Comisie-
nes negocisdorss de Convenios Colectivos, manteniende su vincu-
i lacifin como trabajador en activo en alguna empress, tendrin dgr. TABLA DE SALARIOS CON VIGENCSIA DEL 1 DE MARZO DE 1.990
' ¢ho 2 1la concesidn de los permisos retribuidos que sean necesarios
: para el adecuado ejercicic de su labor como negoc;adores. sienpra A I8 DR FEBRIRC DE 1.331.
; que 1la empresa esté afectada por 11 negociacifn. )
§ | ARTICULO S3. : o ) ’ CATEGORIAS: . - : . SALARIOS . INCENTIVOS
4 l - En las elpr:sas o, en su Casc, en los centios de trabajo que P . Tncentive
. ocupen mis de 250 traﬂa;aderes. cualquiera que sos la ciase de - - Salarig Mensual " 1al
contrato, las sccciones sindicales que puedan copstituirse por los R : N ’ P . Zensual
3 t;a:aj;dore: afilxadns‘n les s;ndlc;tos <on presencia en les Co-
) Bit#s de empresa estarin representados, a todos los efectos, por zREEl YT -
‘ Delegadas szndxcnles elegldos por ¥ en;re 5US§ afi;;ados ‘en ia ea TECNICOS T!TULADOaﬂ e ) . . -
a, PTOSR. v . Ingenieras y tituladds 116.318 19,386
i 1.- EI nimero de delegados sindicales por cada seccidn sindical - Técnicos grade moedic 107.131 17.85%
. de los Sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en 12 - ' ’ o E .
. eleccifn al Comité de empresa se determinard segln la :z.gu:l.ente B EMPLEADOS ANMINISTRATTIV.)S: . )
escala: . . "
i De 250 & 750 t"b_ju““: Uno _ _ Jefe de Seceidn - _ 101.00% 16.835
Do 751 5 2.000 trabajadores: Doz - ST Jefe de Negociusdo L 5.0 14,284
. De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres . . - . . . : £ . .81 .1
De 5.001 en adelante: Cuatro. N : . qf1¢il}_} o S ! .58 . 13.263
i - R _ Oficial 2t C o L e TeE - o 11.631
1 Las Secciones sindicales de aquellos Sindicates gue no hayan - Auxiliares 2 afios antiguedad .21 10.713
’ obtenido #1,10% de los votos estarin representadas por un sflo de - - S : -
B legado sﬁndicll Auxiliares menos de 2 afios wncizuaial 61.7%0 10.458
2 N X . . . Aspirantes de 16 afics - 1% 71 R ©oBa121
- 3.- Los delegados sindicales, en e supuesto de que no formen pax : : . T Lo . . :
Te del Comité de empresa, tendrdn las mismas garantfas que las - Aspirantes de 17 alos P . . 44.384 I
M establecidas legalmente para lo0$ miembros de lus Comités de empre Telsfonisea . T . T 82.758. 10.458
: sa, asf Lomo los siguientes derechos: . . - o G B
# . . . EMPLEADOS MEREANTILES: : R o -
- $.- Ttnér acceso & la misma 1nfaru:;5n y documentacifén que la - K R o . . B
! empresa ponga a dJdisposicidn del Comité de enpteslk estande obliga Jefa a8 compras . . L 357 14.234
. dos los delegados sindicales a guardar sigile prefesional en aque X . . g
. 1las materias en las que legalmente proceda. . Jefe de ventas 5. : 14.234
f’ - - Jofa de almacén; - : R .
£ Z.- Asistir a las rteuniones de los Comités de cmpresa y de los 6r Ny i E - .
ganos internos de la emprasa an materia de seguridad e higiene, - .') Emprosas de mis de’ 50 'ra”“'dd i 5.4 - 14.284
. con vor peroc sin voto. b} Empresas de menos de 5 tr;h{jJA;res 9.738 R A Y 2 3
f 3.- Ser oidos ﬁrevinncnt-'puf la elpré:l a la a opcidn de nedidas Viajuntes R K . 7""' ' 13.263
' ds carigter gglectxvu q?e afecten & los trabajadores en general y; Dependiente de nlmacin L. L 05043 10.840.
a los afiliados en particular es ialment os despidos o .
: lnnc;nncs de estos Eltilos. $Y pecialmente gn ! ? ’ PERSONAL TECNICO NO 7ITULABD:
' ARTICULO S54.- Cuota Sindical.- A efectos de que las enpresas des- . Encargado gral. de fabricacién -et.00% . 16.835
cue::en en nd::n; de 1gsltrlba{ngor§sdli cuo;n ixn?}c;l gueLcor::s Encargade de seccidm . - o, y 25.708 . 14.284
ponde en cuaplimiento del apartado el articulo e 1a Ley ] S L N . . .
: Libertad Sindical, s¢ tendran.en cuents las siguientes normas: Jefe 5. orgapizacibn 1% . S 10008 16.835
W N : : Jafe 5. organizacidn 2t 5 - 5. 04 C14,288
- 1.~ Las Centtales Sindicales correspondientes lo solicitarén por - & ik vE - . -,
escrito-s las emprasas con indicsciSa de los trabsjadores que - Téenico orgenizacitn 3 . 9. 584 13.2¢3
: deseen que efectlon el descuente ¢n la némina de la Cuota Sindical, - i i 22 =
\ indicando al propio tiempo la persona especf{ficamente designada pn; | Técpico organizacida N 6. 750 11.631
: 1a Central a guien sefharl ;ntregl mensuslmente de las cuctas des- Auxiliar de organizacifn . TSy, ) ©10.T8s
contadas wediante 1a firma del oportuno recibo, o bien la cuenta - ibuiant ¥ i's N é -
corriente 0 libreta de Caja de oTrros &n la qﬁc 1s empress ingre- . Cibujante provecrisra. . 82.441 13.772
sard las cantidades correspondientes, entregendo ¢n este caso copis Dibujante M:lel),stl y modelista 82.642 13,774
d-li:ocuzc::o acreditative del ?onczonado ingTeso a la Tepresan - patTonista _ - 52.642 13'7,‘
5 tacidn sindical en la empresa si la hubiere o 2 11 pcrson; designa . . . .
= ds por cads Central Sindicel.’ Masstro cortador guarn;czonera 02642 . 13.774
& Masstro cortador boterla 82642 . 13.774
H 2.- Cads trabajador por escrito solicitard claramente de su empTe- . i : - - . :
% sa que &sta efectie el descuento, indicande la Central o Sindicate Maestro {111:1?._ e ; . .
K al que pertenecen Y la cuantla de la cuota ¢ iguaimente podri revo i Tt
5 CAT POY eSCTito esta autorizmcibn: \ PERSONAL SUBALTERNO:
* g - . . -
- $.- Las eEPTESAS 30N meTas gestor;s del cobro y no estén legitiaa- Conseris s . 82,750 10.458
das para soportar cualquier tipo de reclamacibn quo dimane d¢ altas : C . . - - 73,459 . ’
bajas o modificacionss en .las cuotas, " | Ouolter : ) : 3 12.243

Almacenero ) ) 62.750 10.458

e e B I T Y A LU




BOE niim. 199

Lunes 20 agosto 1990

24395

Listero 62.750 10.453
Pesador 62.750" 10.458
Vigilante 62,750 10.458
Ordenanza 62.750 10.458
Botones 16 - 17 atos 36.72% 8,121
Botones 18 ahos . 52.750 10.458
Eafermerc 62.750 10.458
Limpiadora 62.750 10.458
CATEGORIAS: SALARIOS ‘INEENTTVOS
‘Sqlu;zo Mensual [;:::5;:0
PERSONAL OBRERD:
Oficial 1¢ 74.993 12.499
Oficial 2¢ 69.175 112529
Oficial 32 64.277 10.71%
Maguinista 1* 74.993 12.499
Maquinista 2% 69.178 11.529
Magquinista 3% 64.277 10,713
Especialista 61,215 10.202
PebSn 61.215 10,202
Aprendiz de primer afio 26.168 4,561
Aprendiz de segundo afic 36,729 6,827
Aprendiz de tercer afio 43.616 7,269

 MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20700 ORDEN de 29 de junio de 1990 sobre concesién de benefi-
cios a «Unidn Espafiola de Explosivos, Sociedad - Ano-
nimay. .

Por Orden de 7 de septiembre de 1981 («Boletin Oficial de] Esta-
don de 2 de octubre), se concedié a la entonces «Unién Explosivos
Rio Tinto, Sociedad Andénima», los beneficios contenidos en el articu-
lo 3.° de la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, segtin la redaccién del
articulo 4. del Decreto 2285/1964, de 27 de julio.

La citada Entidad dirigié escrito, de fecha 5 de septiembre de
1986, a la Direccién General de Minas, con la stiplica de prorroga de
los beneficios concedidos anteriormente para la division, hoy sector
de explosivos, de la referida Sociedad. - - .

De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 3.° del Real Decreto
2135/1976, de 16 de julio, v concordantes, fue recabado informe del
Ministerio de Defensa, que le emitié a través de la Direccién General
de Armamento y Matenal, en ¢l sentide de no ver inconveniente en
que se conceda a la citada empresa la prorroga que solicita, ya «que
las actividades que realiza el sector de explosives de **Unidén Explosi-
vos Rio Tinto, Sociedad Andnima”™, estan comprendidas en e] aparta-
do A), del articulo 3.° de la Ley de 24 de noviembre de 1939.»

Que por Orden de 6 de febrero de 1987 se concedid a «Union Ex-
plosivos Ric Tinto, Sociedad Andnima», la prorroga de los beneficios
contenidos en el articulo 3.° de la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, se-
glin Ja redaccidn del articulo 4.° del Decreto 2285/1964, de 27 de julio.

Que por Resolucién de esa Direccién General de fecha 1 de mayo
de 1989, se autorizd la transferencia, a favor de «Upion Espafiola de
Explosivos, Sociedad Anonima», de todos los derechos amparados
por las autorizaciones concedidas, hasta la fecha, a «Explosivos Rio
Tinte, Sociedad Andnimay, en cada una de las Fabricas de Explosi-

. vosy Depositos Industriales anexos, relacionados en la propia autori-

zacion. .

«Union Espaiiola de Explosivos, Scciedad Anédnima», solicito el
27 de junio de 1989 se le¢ reconocieran los beneficios concedidos en su
dia a «Explosivos Rio Tinto», en las mencionadas Ordenes Minis-
teriales de 7 de septiembre de 1581 y 6 de febrero de 1987 como «In-
dustria directamente relacionada con la Defensa Nacional». El Minis-

. terio de Defensa, a través de la Direccién General de Armamento y

Material emitié en fecha 6 de marzo de 1990 informe {avorable. )
En virtud de o expuesto, este Ministerio ha tenido a bien dis-

poner:

"

Que sc conceda a «Unién Espafiola de Explosivos, Sociedad
Anénimas, Jos beneficios que se concedieron en las Ordenes de 7 de
septiembre de 1921 y 6 de febrero de 1987 a «Unidon Explosives Rio

i Tinto, Sociedad Andnima», contenidos en el articulo 3.° de la Ley
152/1963, de 2 de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
! Jo 3.° del Real Decreto 2135/196 de 16 de julio y concordantes.

| Loque comunico a V. para su conocimiento y efectos, -
! Madrid, 29 de junio de 1990-P. D. (Orden de 30 d¢ junio de
1980), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos. )

Ilmo. Sr. Director general de Minas y de la Construccion.

20701 ORDEN DE 29 de junio de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo numero 2245/1985, promovido por doda
Emilia Pulpon Pérez, contra desestimacion presunta por el
Instituto de la Pegueria y Mediana Empresa Industrial de
reclamaciones contra deducciones de haberes.

En el recurso contencioso-administrative niimero 2245/1985, inter-
puesto por dofia Emilia Pulpon Pérez, contra desestimacién presunta
por el Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial de recla-
maciones contra deducciones de haberes, se ha dictado con fecha 27
de mayo de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
Sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Faillamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administra-
tivo promovido por dofia Emilia Pulpon Pérez, contra la desestima-
cién presunta, por silencio administrativo, por la Secretaria General
del Instituto de la Pequeiia y Mediana Empresa Industrial, de recla-
maciones deducidas contra la reduccion de haberes de la recurrente
en los meses de febrero a septiembre de 1984, debemos declarar y de-
claramos que tales actuaciones administrativas son conformes a Dere-
cho; sin imposicion de las costas de este proceso. Asi por esta nuestra
sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandados y
firmamos.» : : . .

En su virtud, este Ministcrio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6/.
1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demés preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ha tenido a bien disponer gue se cumpla en sus propios términos la
referida Sentencia y se publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado». :

Lo que traslado a V. I para su cohochniento y efectos.
Madrid, 29 de junio de, 1990.-P. D, (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretatio, Fernando Panizo Arcos. o

Imo. Sr. Subsecretario.

20702 RESOQOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la

- Propiedad Industrial, por ld que se dispone el cumplimien-

to de la semtencia dictada por la Audiencia Territorial de

Madrid, declarada firme, en el recurso coniencioso-admi-

nistrative niumerc 230011986, promovide por don José Ja-

vier Romagosa Gironella, contra acuerdo del Registro de

17 de junio de 1986. Expediente de nombre comercial ni-

mero 99.893. o ; :

En el recurso contencioso-administrativo nimero 230071986, inter-

puesto ante fa Audiencia Territorial de Madrid, por don José Javier

Romagosa Gironella, contra resolucion de este Registro de 17 de ju-

nio de 1986, se ha dictado, con fecha 28 de noviembre de 1988, por

la citada Audiencia, sentencia, declarada firme cuya parte dispositiva
es como sigue: : ’ ) ’

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrati-
vo interpuesto por el Procurador don Francisco Carrillo Pérez en
nombre y representacion de don José Javier Romagosa Gironella y
otro contra |a resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de
fecha 17 de junio de 1986, debemos declarar y declaramos la confor-
midad de ésta con €l ordenamiento juridico sin que proceda hacer ex-
presa condena en costas.» — .

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre-de 1956, ha tenido a bien disponer que se
curnpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado». '

Lo que comunico a V. S, : P .
Madrid, 30 de abril de 1990.—El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Pl:opiedad Industrial.



