
24390 Lunes 20 agosto 1990 BOE núm. 199

20699

r

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCioN de 16 de julio de 1990, de lo Dirección.
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio' Colectivo de marroquinen'a. cue
ros repujados., eSlucheria. cinturones. ligas y tirantes,
correas de reloj, guarnicioneria, lalabarten'a, articulas de

. deporte, articulas de yiaje y boterra. . .

Visto el texto del Convenio Colectivo de marroquinería, cueros
repujados, estuchería, cinturones, 'ligas y tirantes, correas de reloj,
guarnicionería, talabartería, artÍCulos de deporte, artículos de viaje y
betena para Madrid, Toledo". Ciudad Real. Cuenca, Guadalajara. Avila,
Segovia, Santander, Burgos, Logroño, Soria, Valladolid, Palencia y
Albacete. que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1990, de una parte,
por la Asociación Empresarial de .Fapricantes de marroquinería, artícu
los de viaje e industrias conexas de la zona r\.'=ntro, en representación de
las Empresas del sector, y de otra, por UOT y Ce. OO., en representa
ción de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el RealDecreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-EI Director general, Francisco José
Gi:mzález de Lena. -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO' DEL GRUPO DE
MARROQUINERIA, CUEROS, REPUJADOS Y SIMILARES DE
MADRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUAQALAJARA,
AVILA, SEGOVIA, SANTANDER, BURGOS, LOGRONO, SOI\.IA,

VALLADOLID, PALENCIA Y ALBACETE

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

OIJETO, CARACTER y LEGISLACION SUPLETORIA

ARTICULO 1 .-Objeto.- El presente Convenio Colectivo tiene tiene
co.a objeto la re,ulaci6n de las condiciones de trabajo y de pro
ductividad en las eapresa. de Cueros Repujados, Narroquinerla, 7
E.tucherla, Cinturones, LiCas y Tirantes, Correas de Reloj, Guar
aieioneria, TalabarterIa y ArtIculos de Deporte, Articulos de -
Viaje y toteria, a.l co.c la .. jora del nivel 4e vida de lo. tra
bajadore. y el incre.ento de la productividad, co.ple..ntando y
_jora!!do en lo. -extreMa que se reco,e las condiciones estable~

cidasen el Estatuto d8 lo. Trabajador.s, Rella..ntaci6n n.~ional

'-1 Trabajo en las Indu.trias de Cuero Repujados, Marroquinerla
y E.tu~her!a. Cinturones, Li,al y Tirantes, Correas de Reloj, 
Guarnicionerl., Talabarterla y Arti~ulol ~. n.porte, ArtIculo••
.. Vi.je y !oter!a, aprobada por orden de 1 de dich.bre de 1.941',
Or4enant. Labor.l par~a. Indu.~rial de la riel. aprob.da por
Orden de 22 de abril de 1.977, 1 cualquier otra disposici6n an.·
101~ vi,ente en l~ actu~liuou aplicable a los industrias d~ que
se 48ja hec~.•>Hftci6n~.·':",:·_''"·': ".~~; <", • "",, ..

ARTICULO 2 .- CarlcteT.- Las condicione. 4e trabaj~ que en '1 .e
e.tipulan tiene el ~ar'cter de aini.a., Y. en IU' virtud, .on nu
los y no surtlr.n afecto al,uno entre lal partes, los pacto. ~

cl'usula. que, individual o colectiv...nte. iapliquen condicio 
ne. _~. favorable. p.ra lo. trabaja4on••

ARTICUl,Ol;-Lelblac;i6n sllpleurh.'-:En )opreYi.to por el pn
".Qt~~onYl!nio le e.tarl en lo di.pueSto'tn·l'" L~lhiac,,16n lene·
ral, OrdeaantaLaboral para la. Industrial de la'Piel~ aprobada
por Orden de 22 de abril de 1.977, y deal. di.po.iciones de apli
caci6n a esta actividad. -

5ecei6n ncunda

AMlITO TERRIT01UÍ., FUNCIONAL y PERSONAL

ARTICULO 4.- ~ito Territorial.~ El "bito deaplic.ei6n del
presente COnvenio Colectivo coaprende la. provincia. de Madrid,
Toledo, Ciudad ~e.l, Cuen~a, 'Guadalajara, Avil •• Selovia,Santan
der, Burlos, ,Lo.rofto,Sona, ~lbacete , Vall,ado.lJ..d y Paleneia.

ARTICULO S.-Aabito funcional.~ El articulado de el te Convenio
obli,aa ~odas las empresas dedicadas a las actividades relaci~

nad.'en __"l,articulo 1', con elltcepci6n de 311UeUaS, Cllpre_sque
ten.anConvenio .propioo est6n aCOlidas a otro~ Convevios Cole~
tivos vilantel.

ARTICULO 6.- Obli¡oci6n totol.- Las eapresas a!ectadaS-lo serln
en su to~lidad, salvo lo se~alado en cl artIculo siluiente de
e.te Convenio Colectivo sobre el iabito personal •

..

ARTICULO 7. - "-bito personal. - Coaprende el Convenio a la totaU
dad de los trabajado re. de las empresas in~luidas an al i~lto 
funcional, asI coao el parsonal que en adelante for.e parte de 
las respecüval plantilla. de aqu'Uas,con la. 'excepcione' seAa
lada. en lo. artIculos 1 y2 del Estatuto de los Trabajadore•• -.

Seeci6n tercer.

VICENCIA, DURACI~N PRORROGA y REVISION

ARTICULO ,.~ Vilencia y duraci6n.- El presente Convenio entrarl
en vilor el dia de su publicaci6n en el B.O.n.,excepto en lo que
.e refiere a la. condiciones econ6.ica. quetendran vileneia 4e.
... elide uno de 1.990 su, dU,raci6n seri de dos aftos hasta el
2t ... febrero de 1.U2 •

AarICULO 9.- Tablas salariales y Revisio. salarial.-·

1.· Las Tablas Salariales que fiauran ad";uñtas 'al presente Conv!.
nio han sido calculad~s conunincreaento del S'4t sobre los sa
larios vilentei5 en Zade febr,ero de 1.99,0.

2.- A la vista del incremento que experil'ente el IPC en el tun!,
curso de los doce meses del aftp natural de 1.990 y en el caso de
que dicho incremento supere el,8'25\, la diferenciaex;stente, 
con el tope .axi.c de un punta, se aplicaria sobre las Tablas s~

lari.lesque sirvieron de base para el calculo de los salarios·
de 1.990, abonAndose tal incremento con efectos de 1 de marzo de
1 .990.

3.- Con efectos de 1 de marzo de 1.991 se ne¡ociaran nuevas 'Ta'~
bIas Salariales para el selundo aAo del vi¡ente Convenio.

ARTICULO 10.- Denuncia.- Serln competentes para denunciar el Co~
venio cualquiera de las parte. que lo suscriben.
La denuncia deberi presentarse con una antelaci6n mini.. de tres
.eses a la terMinaci6n del Convenio por escrito a la otra 'parte,
re.itiendo la copia a la autoridad laboral competente.

Secci6n cuarta

COMPENSACION, AJSORBIBILIDAo YGARANTIA "Ao PC:RSONAM" .

ARTICULO 11. - Naturaleza de las condicio:'~5 pactadas. - Las condi
ciones pactada~tforman un todo orgtnico : ndivisible y, • e'tectos
de 'u aplicacio:n prictica, sertn co¡uider;ldas ¡loballllente.

ARTICULO 12.- Compensación.- Las condiciones pactadas compensan
en S~ totalidad'. las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurispl'udencial, contencioso administrativo, pacto de 
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales
o por cualquier otra causa.

ARTICULO 13.- Absorbibilidad.- Habida cuenta de la natulareza 
del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen 
variaciÓn econ6mica en todos o en alguno de los conceptoStetri
buidos existentes. e creaci6n de otros nuevos, únicamente tendrln
eficacia prActica si, globalmente y sumados a los vilentes con
anterioridad al Convenio, superan el. nivel de 6ste.En caso con
trario se considerarln absorbidos poe las mejoras pactadas en 
es te Convenio.

ARTICULO 14.- Garanda "Ad personui".c Se respetarl.n las situa·
ciones personales que globalmente excedan del pacto en su conte
nido, .anteni6ndose estrictalllente "ad persona.". -

S~cci6n quinta

COMISION PARITARIA

ARTICULO 15.-

1.- Se crea una Co.isi6n Paritaria del Convenio coao 6r¡ano de
interpretaci6n, arbitraje, conciliaci6n y vililancia de su cu~

pUahnto.

2.- La Coaisi6n Paritaria estari formada por doS lIieabros de 
cada Centr.l Sindical que suscribe el presente Convenio Colec
tivoCCoaisione. Obroras y Uni6n General de Trabajadores},y
cuatro aie.bros de l' Asociaei6n Empresarial.Ambas representa·
ciones podrin delilnar. adeais, 101 aselorel ~ue crean conve •
nientes, que actuarin con voz pero sin voto.

j.- Se entenderl constituida la COllisi6n Paritariicúindo; 'cón
vocados en fo.,... su. lIio'abros, asistan, al menos, un reprelen7
tanto' de cada Central.Sindical y dos representante. de laAso~
ciaci6n E~resarial'. .'

4.- La Co.isi6n Paritaria desi,nad de entre sus lIie.ros, pa
ra cada reuni6n,·un pre.idente, y un secretario quelevantari
acta de cada sesi611.

5.- La Coaisi6n Paritaria se reuniri cuando sea convocada ~n

foraa por cualquiera de las partes que suscriban el preSente
Convenio Colectivo en el plazo alxi.o de diez dia•.

6.- Las lolicitudes de actuaei6n de la Comisi6~ Paritaria expre
sarin en detal~e y por escrito el IIOtivo de la, pet!ci6n. ,,-

ARTICULO 16~~ Co.petaneia de jurisdiciones.- Las funciones y •
actividades de ~aCOllisi6nParitarla no obstruirln, ennlnlOn
ea.o, el libre 'ejercicio d~ las juri~icciones adllinistrativas
y cofttencios"i&s. ..'

. CAPItULO SEGUNDO ~.

Secci6n primera

JORNADA

ARTICULO 17.- Jornada.· La jornada de trabajo para el pri-., afto
cl.e vilencia del Convenio (de 1 mano de 1.990 a 2a de febrero de

.""
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CAPITULO TERCEIO

NUEVAS CLASIFICACIONES

'.- Las e.presas podre n liNitar, reducir proporcional_nta, in
clu.o auprimit los incentivos en fOr.. individual a todos &qu.
llos trabajadores que por falta de a~titud. atancl6". lnter.s;
o por cualquier o~ra. causa. de !n~ole subjetiva no obtUvieran
el oebido rendimionto, perj~41car.n ostensibla••nte la calidad
de la producci6n. sin perjuicio de las demas ~edidas que pudie
ran ser aplicadas al caso, recabando infor.. no- vinculante al
respecto de los COAitfs de e~resa o Oele¡ados de p.rsonal.
previa.ente a la toma de tal deeisi6n.

9.· Los incentivo. podrln ser .u.pendidos con carict.r ••n.ral,
por secciones u obreros, previa infor"Ci6n a los rapr.santan
te. eIe,l pcrsou.l, cuando las finalidades perseluidas por.l .
sist...s sean inalcanzables por falta o dis.iaueiln del traba
jo .n la eapre.a.En tal.s pu.stos, los traba,ador•• parcibirla
la. retribuciones corr.spon4ientes al salario b••• dal Coava
nio. als lo. au.ento. que .n cada c.so l.s corr••pondan. por 
antilUed.d.

ARTICULO Z3.· Los especialista. pasarln a la cato.orta d. ofi •
ciale. de 3 1 o 105 seis oAcs de peraanencia en aquella cat'aorta.

Los oficiales de 31 sia plaza. pasarln a ofieiale. de 3'
con plaza a lo. tres afios (;01tO lIbiao.

Todo ello sin perjuicio da que .1 trabajador reel... su cl!
sificaci6n profesional con arrello • la Ley.

Los ..quiniltas serin incl~ido' en laS cat.aoria. de ofici!
l., d. II,ZI y 31• sin perjuicio de que durante al perlado d. 
aprandiza,. dichos aprendices utilic.n la. "quina. h.sta su, t~
tal foraaci6n. y superen las prueba. nacesari.s para .1 ca~io

de c.t.aor!:a, sin perjuicio de que el trabaja40r r.cla_ su cl!.
lificaci6n profesional con arr.llo a la Ley.

P.rsonal t'cnico de oraanizaci6n.· Se incluye ,.a ••t.' Conve
nio la Orden Ninisteria1 d. ZO d••eptie~r. de 1.957 (lOE Z5/r/57).
qua d.fine las cuerori.. d. jefes d. orlanhaci6n de " y Z'. '
t'cnico de oraanizacidn de l' y Z', auxiliar•• 1 aspiranta. d.
or,anizaciCft, _las cuales podrin ler incorpora,d.aa a l.s e.,resas
que tenlan oficina. tfcnic.s _de or.ani&aci6n de trabajo.

A afec~os del sal.rio se proceda a ,~ siaui••t. asl.ilaci6n
coa las CaUloyial ad.inistrativas del ;·ruante Coav••io de la
si,uieata f~r":

Jefe de secci6nde oÍ'ianhaci6n de ,1. -jefe adainistrativo d. ".
J.fe de s.cción de or¡anizaci6n de ZI -jefe adainistrativo de Z'.
T'cnico de or¡anizaci6n de " - oflc~al adalnlltr.tivo 4. ".
tfcnico de oriani~aci6n de 2' - ofleial administrativo da 2'.
Auxiliar de or¡anizaci6n - Auxili~r 4e a4ainistrativo.
Aspirante de or.anización • Aspiran~e adainistrativo.

La cate¡orla de auxiliar adainistrativo quadarl dano.inada en
adelante cc.c auxiliar a~inis~rativo perfortsta.

l."'} sera en ca.,u~o anual ~. 1.807 hora de trabajo efectivo y
para al s.tundo aAo de vi••fleta (de 1 d••ar;to ele 1.991 • Z~ de
febrero d. 1.9U).ura 4e 1.80. hará de trabajo efectivo.se res·
petaran las condiciones particulares &t$ beneficiosas y se acor'
darln.en el seno de cada E.~re'.' por el e-pTesarioy la repTe 
••nt.ci~n leaal de los trabajadores, los horarios dentro de lo,
llaites sea_lados.

S.cc16n serunda

ORCAHIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- Sobre este particular se .stari a los disp~.to en
los artlculos 7 al Z1 de la Ordenanza Laboral d. las Ind~trl.s

de la'le1 ••ia perjuicio de l •• facultades reconoc:i4as a la Co·
ai.i6" Paritaria en .ste Convenio.

ARTICULO 19.· La actividad fto~l pcelra ser exi,icl. por la ~~r~

sa a la ~o~alidad del personal.

AZTICULO ZO.- Se'"protl!:b. 1M fo'tU expresa a los trabaJa4or.. in
cluidos en el iabito de aplicaci6n del presente Conv.nio la r.a~

li~aci6. ~ obra o ~rabajo por cuenta propia o ajena. coapl...n
tario de los que flauren en su contrato. si tale. activi4ades. 
por pertenecer a cualq~iera de l.. incluida. en la a.ala..ntaci6a
Nacional del Trabajo p.ra las Industrias da Cueros Repujadoa.
Marroquin.rla y Estucharla, Cin~uron.s. Li,a. y Tir.nt••·• Corr.a.
da .aloj, Articulo. de Viaje y loterla. sup~sieran actos d. con
currencia o colaboraci6n con quienes la. halan.

ARTICULO Z1.- Obliaaciones d. la Eapresa.- Son obli,acion.s d.
l •••-.prasu: .

1.- Liaitar ha.ta un aixi-o d. di.z s."na. la .xp.riaentaci6n
da l •• nueva. ~arifa. o de los nu.vo. sisu...s 4. oraaahaci6n.

Z.- Recabar, fin.lizado el perlado d. pru.ba, la confo~idad o •
desacuer40 razonado de lo. tr.bajador.s, qua se expr••ar' a ~ra

vis del ceait' d. ~r.sa, y en ca.o de qua 'st. no astuvi.ra
constituido. por UD. coai.i6n iate,rada por lo. si~ianta' .ie.
bros:

a) El o los dele,.40s d. persoael.

b) Do. op.rarios cu.lificados. uno ~on .as d. dia: a~. d. anti
aved.d .a ~ ~pr.la. el ats anti,UD si ninguno ll.vara 4i.z aaos
y al otro que llevara .nos de dia~ aftQs é·.' antilY.tdad, el.,ido
por los tr.bs,adoras.

El Co.it' d. Empresa ola Comisi6n, en su caso. r.dactarl ua
acta 4. confor.idad con los acuerdos r.zonado. de 101 ti.apo.
ex..inal!os.

3.- En casO de existencia de-acuerl!os.se hal'l ll.aar acta por
parte de la e.presa a la Dele¡aci6n Provincial ~ Trabajo. a
efectos de hoaololaciCn.

4.- Ea los casos de de.acuerdo y ea el plazo de veinte dils labo
rabIes. elev~r los ostudios tfcnicos y de t~rlfa a la Coaisi6a 7
Paritaria del Convenio para el info~e preceptivo, previa su PI'.
seatacidn en la Delelaci6n Provincial de Trabajo. -

S.- En los casos de diseonfonida4 previ.to. en el apartado •• _
¡aado de este .rtlcU1o. se liquidarla las dif.r.ncia. resultantes
.. acu.rde con la.rc.oluci6n p.rtin.nte das" la f.cka d. iaplan
taci6a del Siste". -

CAPITULO CUARTO

PERIODO DE PRUEIA

CESES O PLAZOS DE PREAVISO

.(

S.cci6a terc.ra

RENDIMIENTO E INCENTIVO

ARTICULO 2Z.- Rendi.iento pactado.

1.- El re.diaiento no~l, que se corresponde con la "noII.inada
actividad noralll" os el rendi.iento .Ini-o aXilibla, y la .~r.

sa podrl .zi.irlo en cualquier ao..nto. sin qua .1 ao hac.rlo 7
si,nifiqua ni pu.da interpr.tars. coao dejaci6n 4••• t. d.r.eho.
da acuerdo con lo establ.cido .n el articulo ".

2.- Para est~blecer incentivo debo partirse 4el rendi.ieato .tni
_~,~l.. -
3.- El reDdi.ianto DOrnal a incentivo astablacido. por la .apra
s•• d••c~erdo coa los altudios y or,anizaci6n d.l trabajO qua _
'ata r.alha. da no 1.1' acaptadol por I~S trabajador.s, l. 10_~
t.rl a juicio y conociai.nto d. la ce.iai6n Paritaria, que dicta
1'1, previoa 101 infor-A. que .Iti_ pertinentes, .1 corr.lpondi_n
t. ill.fo~. -

4. - La reauaaraci6n dal readiaiento .llIim .:li,ibla qua4a 4atar
.i.... por .1 sal.rio ba.e Coavanio y la anti¡uedad que~orr.s _
po'" .a caá caso.

5.- Los inc.ntivos podrln s.r:Colactivol (s.cci6a, ,rupo. etc.).
o individuala•• s.,6n d.tar.tn. la eapr••a d. acu.rdo coa la 1'.
pr••,nuci6n 1.,.1 da 101 trba'.doras.

6.- Cuaftlio el raadi.iento da un pueato de trabajo no s.a l&cil 
..ata ..dibla. coao sval. luc.dar con d.t.rainado. asndol. perlo
nal a"iniStrativo. de ••rviciol auxiliar••• d. al..c.~ianto ~
de ..rc.acla y .anufactural ••tc. y en aen.ral, todo al p.rlonal
que perciba ..aJUal.eata su r.aunaraci6n. astabl.c.rl en .1 calo
de iapl.ntara. silt.asl da productivid.d en la aaprela. un sista
.. de v.loraCi6n indirecta da car,as 4e trabajo. -

7.- Una vez establecido el sistema de incentivós, las e.pre.as
podrln revisarlo cuando las can~idades de trabajo a activi4ad
6pti.a superen el 50\ de las seftaladas como rendi.iento .1niao
exiaible.

S1tcci6n. pri..ra:

PlRIODO DE PRUEBA.

ARTICULO i4.- Se estare a·lo di.puesto PO? la Ordeáaaza Laboral
para 1.~IndUltrias de la Piel en sus art!culos 41 Y 44 aabos in
clusiv., y el Estatuto d. los Trabajador•••

S1tcci6n. s.¡unda:

ClSlS y PLAZOS DE PREAVISO

A1TICULO 25.- El personal qua d•••• c••ar .n .1 ••rviciode la."1'.'. deberl avisar a f.ta, cuando ..no,. con una aatalacia.
de los siruiant.s plazo':

P.rsoaal obrero y .ubalt.rno, quinc. dia••
'.r.onal adainistrativo...rca.til y t'caico no titulado. ua....
El iftCupU.iento de los plazos de J'l're~viso antes seftal-al!o•. 

darl lu,ar a Ufta .anci6n equivalente al i.porta d. lo. dl.sque
falt.a p.ra co.,letar el periodo de preaviso qua corr.apond•• p~

di.ade detraar .st••anciCn de lo. deveftJos que la .apr••a 6eba
abonar al productor eft COftC.pt~ da f~niquito.

CA.ITULO QUINTO

VACACIONES

AI~ICULO 26.- Todo '.1 p.rsonal. cualquiera que .a. su catelor!a,
que pre.ta .ua .arvicios .a .apr•••• coapr••di"••a al I..ito 
de aplicaci6r. de esta Conv.nio. disfrutarl, .n coac.pto da vaca
cio.... d. tr.inta dla•••tural.s inintarnaapidos. liaapra y 
cuaado U.v. un .Ilo' cons.cutivo al ••rvicio de la .apresa.

El parsoaal que ll.va aaftOS de un aAo, disfrut.ra da ldl'dla.
que proporcional••nta le corre.!,,'ndan en raz6n del tiel&PO 4. pa!
....aci. a. la a1laa¡ el trah:1.',Jor que por d.cUi6a da la.apr!.
la Yiarapr(l,l0n,ado su pe?f"~' da vacaciona., aun no ll.vando un
.10 en l ••~s... p.rcibi.J ¡o. haberes corre.pondi.nt•• al p.rt~
I!o de vadacfon.' disfrutado total...te. a car,o de la a~r.sa.

Las vacaciones se iniciarln en lunes sieapre que no .ea fe.
tivo, y serin retribuidas con el salario correspondi.nte a -
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activi4a4 noraal increaentando en la cantidad obtenida d. pro~

..dlar los incentivos de producciÓn deyenlados durante la. tr~
e. 6.lUllas s.unas (equivalente a tres lIas.s). .

En caso de coincidir al iniciars. 1&' vacaciones en la e••
presa con baja por enfer..dad o accidente .labor&I, de un t:.b~

jedor. el disfruta de las al.... s. pelpandr•• caducando Gleho
~r.cho en su ~.so al 31 d. dici••bre del corraspondiante .~o.

ARTICULO 21.- Excedencia por aaternidad.- En los casos de exe~
d.~i. solicita4& por aaternidad, cuando el par!odo ~olicit.do

". de 1 • Z aftos, habrl de ser concedida por la .apre•• con 
reserva del puesto de trabajo y .jer~ida por la interasada d.~

tro 4. los 60 cUal ·.iluíant.s al alu.brdiento •.
CUando' se solicite el reinaresodentro de los 90 dias .nte~

riores a la fecha, de su vencimiento. serA readmitida en el pla
tO m'xillO de 3 meses a partir de la fecha del vencillliento de Ia
excedencia, y la empresa le comunicar' su reingreso por escri·
to con una antelaci6n de al menos 30 d1as a la fecha de su
rein¡reso.

en _un 9\, sobre la5 cantidades .q~e e~ cada momento constituyan
el salaria base Convenio,sratlflcaclones extraordinarias Y an
ti2uedad correspondiente en 5U ca~o.

Secci6n quinta: .

PREMIO JUBILACI0N

ARTICULO 35.- El trabajador Que solicite la ~ubila~ión antes.~~
c~Mplir sesenta y seis afias y lleve como mlnlmo qUlnce aftos 1n1n
terrumpidos de servicio en la empresa tendr~ derecho por una 5~ :
la vez a un premio no absorbible pOrotToS premiol voluntarios,
a ra:6n de:
Sesenta al\os: 5'5 meses de salario base eo.we:r:l.l0.-
Sesenta y un anos: S meses de salario baJe--Collvenio_
Sesenta y dos afiO': 4'S meses de salario base Convenio~

Sesenta y tres años: 4 meses de salario base Convenio.
Sesenta y cuatro afios: 3'S meses de salario base Convenio.
Sesenta y cinco aftos: 3 meses de salario base Convenio.

CAPITULO' SEXTO

CONDICIONES ECONOMlCAS .

CAPITULO SEPTIMO

DISPOSICIONES VARIAS

ANTIGUEDAD

REGULACIONDE EMOLUMENTOS

5ecciónsegunda:

Secci6n primera:

- un 98'. se abonarl un complemento de hasta el 100\ del salario
real; ..
- un 91'S\. se abonarA un complelllento de hasta el 90\ del sala-
rio real'; " . ...,
- un 91\, se abonarA un complemento de hasta 'el 80\-del salari.
real' .•. . -, ...: ... _. , .
-. un' 96'S'\,,: 's'e i.bo·narA un complemento de hasta el 70\ del sala·
rio real.

ARTICULO 36 •·Desgaste de' herramientas. - Cuando la eapresanO' -apor
tase las herramientas, el trabajador. previa justifi~aci6n, perc!
birl de la elllpresa_los _gastos razonables Que ,haya desembolsado p!:
ra la adquisición de. ,las mismas:

Lo anteriorse.e~tiende que es paTa Jas_nuevas'compras que se
efect~en ~partir de la._.vigenciadel. presente convenio.

.ART1CULO~ 31 ;'- Prendas de-t-rabajo·.-5in 'perjuicio de las prudas de
protecci6n personal, las empres~s .deber'nfacilitar a sus trabaj~

dores, anual~ente, una, prenda adecuada_ a: su clase de trabajo-o

ARTICULO 38,'- Horas extraordinarias.- De conformidad con el Esta
tuto de los TrabajadOre5-, modificado pOf" el Real Decr-eto Ley 1/86,'
Y cumpli4ndose los requisitos que en el mismo se' determinan, ,el 
nGllero' de hOras extraordinarias no podr' ser superior a 80 horas
al afto; se optarl.entTe abona~las mismas con.l '15\ de increaen
to sobreelsalario·que --corresponderla a eada:llora .ordinarlao •
co.pensarlas por tiempo~ equivalentes de descanso retribuidosin~

cre.entados al menos en el .porcentaje a~tes indicado.Se·informarA
peri6dicalllent' ).. cOila mlnimo cada -tres ",ses de' las realizadas al,
COlllité de Emp(L;a o de~egados, de 'peTSon"L

ARTICULO 39.· Horas extraordinarias estructurales.- A fi~ de
clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se
entenderAn como tales las necesarias ·por per10dos punta de 
producc16n, ausenclas lmprevlstas. camblo de turnos a los de
carácter estructural dcrlvados d~ la naturale:a del trabaJO
de que se trate o mantenimiento.Todo ·cllo siempre que no pue
da ser sustituido por contrataciones temporales o a tiempo
parcial, previstas en la Ley.Se notificará mensualmente el_ n~

mero de horas estructurales realizadas a la autoridad labora!
conjuntamente por la empresa Y'por el Comit6 o delngados del
personal.

ARTICULO 40.· 1'61iz.¡ Jc·,;esuros.- L3 empres3 abonará la su_
de 915 pesetas anuales como mlnimo a cada trabajador de la mi~

ma fijo en plantilla por la suscripci6n de una-p6liza de seiu-~

ro que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya
suscripciÓn serA exclisiva a cuenta del trabajador, siendo in
dispensable 'para el paJo de la cantidad anteriormente indicaaa
justificar debidamente ante la elllpresa la formalizaci6n de la
póliza.

ARTICULO 41.- Accidente de tTabaje y enferllledad ~rofesion.l.

En los supuestos de incapacidad-laboral transitoria, derivada
de accidente de trabajo profesional. se abonar' con cariO a 
la empresa la diferencia entre la prestaciÓn econ6mica corre~

pondiente yel 100\ del salar~o_

ARTICULO 42.-Enfermedad coman y accidente no laboral.- En los
supuestos de' incapacidad laboral transitoria derivada de enfer.
medad cem6ft o accid,nte no lab.oral, las empresas abonarln un 
compleaento de los pagos de la Seguridad Social, en los casos
que 'stos procedan, en-las ~ircunstancias y cuant!a. siguientel:

Cuando las horas Teales trabajadas en el lIles suponlan respecto
a las horas te6ricas·del lIlismo mes:

l:

~cci6n tercera

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 33.- Consistirln en el importe de:

Treinta dlas la de julio.

Treintz d!a~ la de Navidad.

ARTICULO 32.- Aumentos periódicos por tiempo de servicio.· En
aplicaci6n al artículo 18 de la Ordenanza Laboral para las In
dustrias de la Piel. aprobado por Orden de 22 de abril de 1.'77,
los auaentos retribuidos periódicos por,tiempo deservic10 en la
eapresa, consistirán. para todos los grupos de personal, en·
nueve trienios del 3\ ~ada uno. sobre salario base Convenio,_
vi¡ente en cada mo.ento.

S. calcular' con ind.pendencia de los cambios de catelor1a,
no .coaputlndose el tiempo de serv~cio enl~ de aprendiz,aspi-
rante y botones o recaderó5'~ '-

ARTICULO 28 .- Cotizaci6n a la Seguridad' Social e' I.puesto9.~
Las partes contratantes se comprOmeten a la inclusi6n en nÓmina
y. en su caso, a la cotitaciÓn a la Seguridad Social y'palo de
Impuest~s que les ~orrespondan, conforme ala.normativa ¡e¡al;
de la totalidad de. los conceptos salariales que se satisfacen
en las empresas .,.'

ARTICULO 29.· Rf¡imen salarial.- Independienteaente de otros 
conceptos, la cuant1a del salario base Convenio porcategor1as
profesionales y con carlcter de m1nimo se especifica en la Ta
bla de remuneraciones del presente Convenio Colectivo.y se pe~

cibirA durante todos los d!as del ano.Cuando el salarla m!nimo
interprofesional supere el salario bas~ ConveniO,ambos en c6mputo
anual, el nuevo Salario M!nimo Interprofesional pasarl a const!
tuir el nuevo salario base Convenio a todos los efectol, asi
mis.o en c6mputo anual.

ARTICULO 30.- Para el éAlculo de tarifas de re.uneraci6n de obra
en el trabajo a domicilio. anicamente se tendr' en cuenta el sa-
lario b~se Convenio.. ~.

ARTICULO- 31'. - In~entivo del Convenio. - sé ent'iende por incenti
va \le! Convenio. la .:an'tiJ.. (,\ en Illct;Íl ico 4u.c perciba. el traba:"
jador en el caso de que sobrepase la producci6n correspondien
te a la actividad normal.

Se percibirA este incentivo de Convenio. 'en.l.;l,cuant1a del
20\ del salario Base Convenio vigente en cada momento por cada
d!a trabajado. ,

Cuando las empresas no tengan establecido rE gimen de retri
buciones por incentivo. deberln satisfacer_ este ,incentivo del
Convenio íntegra_nte.

En aquellas empresas donde se hallen establecidos siste~as
de inc~tivos se estará a lo ya pactado.

En raz6n a la motivación del incentivo pactado, es deseo _
de las partes negociadoras que su estableciQiento no implique
descenso de la producciÓn media habitual anterior al Convenio~

í

Para su cllculo se computarln las cantidades resultantes de
los conceptos de salario base del Convenio vigente en cada me
aBnto yanti¡uedad en su caso, devenladas en cada catelorla pro
fesional. -

Ueber1ill !\cr percib¡d.:i~ antes <.le la,¡ fcch ..s lS <.le julio y 20
de diciembre, respectivamente.: . ".

Ambas ¡ratificaciones, en. su total cuantla, serlnpercibidal_ .
por aquellol t~abajadoresque se encuentren ,prestando Servici~

Militar, siempre y cuando .1 incorporarle ,1 mismo !iiuren coaa
trabajadores fijos en la plantilla' de la eapresa y tengan una'
aDti¡ueda~ de' dos o .as_ -alias en la ,abu...

¡.
t ~ .Sec:ci6n, cua.ru.;'

PARTICIPAC10N.'EN BESEf¡CIOS

A los. efectos de este art1culo se considerarAn horas reales'
las eapleadas por los representantes lelalel de los trabajado •
res en el ejercicio de su repreSenta~i6n.

ARTICULO.43.- Aprendizaje.'

1. - ·Son aprendices las ·personas III&YOrel de dieciseb al\ol de -,
edad que. al propio ,tielllpo que trabajan. adquieren los conoci·
aientos necesarios para el desempefto de un_oficio en la indus
tria de la\P~l, admitidos mediante el contrato 'especial y re-
¡istral!o~ • ,

Z.- Du.rantee} perlodo de, il<prendi:aje •. el apy.endh debert pr~i. .
car en tedas. y cada!;na de las ,lItiquinasde 'las que se cOJllponga.•.
su secci6n, para poder. alcanzar 1-& categorfa de oficial-. '_

3. - Supedi.Undo -la ;c.1nüdad· y, rendi'lRiento en el trabajo a ,la ca~

:··lidad- ole .1a obra realizada y:..a..la.' c.as.eA~.c;:.iva '.de.I4D- of.L~
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cio. que constituye la razón de ser del aprendiz;aj.e, 50ftaladallen
te se descarta la prActica de incentivos individuales que exijañ
un rendimiento no apto para las condiciones flsie.$ y experien _
cía profesional uel aprendi:; de modo correlativo, el .prendi~ •
deberA aportar el esfuerzo e inter!1 neCesarios a su formaci6n •
profesional y acceso a la cateiar!a superior.

4.- .El aprendizaje .finalizar4 obli¡&toriamente mediante la supe
rac16n de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia nece
saria para el desempefto de la categor!. correspondiente.Dicha .
prueba podrl solicitarse voluntariamente por el aprendiz que _
haya cu.plido los diecisiete anos y lleve. como m!nimo un afto "
de aprendizaje en la empresa. '

S." La prueb.a de aptitud tendrl. un car.k:ter e.eocial_ate priet!
co y .e rend~r' ante un tribunal constituido ea el ••no de la •
.apre.a y foraado por dos representant •• d. l••i .... do. repr.·
sentantes de los trabajadores y el oficial de pri..r. de ..yor
anti,ued.d de la especialidad .obre la quev.r•• el .xa.en ..

6." Superad' la prueba de aptitud. el aprendi: que no hubiera
cuaplido lo. IU.ciocho al\os percibid el salario que viene .perc!
bi.ndo. incre••nt&do.n el 75\ dela',diferenciaentre dichosala
rio y el de oCicial de tercera.El aprendi: aprobado con dieciocho
afto•• pa.ar4 • ofici.l d. tercera y. en caso de no exi.tir vacan
u de estll cate¡orlll. porcibiJ'J el sal.rio ,correspondiente al 
tr.baj.dor mayor de diec1ocho aftos. incrcaentado en el 7.5\ de la
diferencia entre dicho salario y el de oficial d. tercera.

7." En todo caso .1 apr.nditcon di.ciocho afto. eu~lidos perei·
bir' ,'1 aenos el s.lario alni-o'inteT'J)rofesion.a¡ vi,en.te en'cada
""nto para el ~r.b.j.dor ..yor.de dieciocho afto••

1.- L. dur.ci6n del parendizaje sera de tres afto•.

ARTICULO ••.. Repr.sentaci6n de lo.tr.baj.dor•••

1.· S. re,ul'n dete,..iaado. a.pectos de la represent.ci6n de los
trabaj.dor•• en l. e~resa por con.iderar parci.l o inco.pleta •
l. relul.ci6n· .ctual. cQ.pro~ti6ndose a.c.s p.r~e' a ~Ust1tuir
en su ~otalidad lo aqui re¡ulado por las disposiciones lea.les
que •• est.blezcan en el futuro .obre ¡.-ataria .

.2.· L.,"e.pres.s que .. ocupan-entr-e 11 y SO trabaj.40res. tendr'n
dal••ados d. person.l,y' las que ocupen .'s ele SO tr.b.j adores,
Coait' de ..e.presa.

3.· Podr' haber un dela••do da pers~nal en·la. e.,rasas que ocu
p.n utre ,sc4" y,diez trabajadoras" ~l asr lo deeid!e.,.a la _ayo·
1'1. de lo. t.ab.jadot'es de l. p-,:·.-::. .. :Oói.

••. La. e.presas pondrAn a dispo.ic16n d.' l. ;epresent.c16n d•.
los trabajadoreS un local ade~uado en el que puedan d•••rrollar
sus .ctividade. representativ•••

5.- ias-upres..:pond-z:'tn a dis·po·.ici6n.de la repreunt.ci6n, 4~·
la. tr.b.jadores un tabl~n de anuncios que podr" .er utilizado .
p.ra fijar comunicaciones' e'inrcraaci6n da contenido laboral e.
pecIfico en l•••presa.Las' coaunLcacione. e infor"ci6n .a fit.·
ran lieapre en el tab16nde anuncios con las fir... de los repre
sentantes de 'lo' trab.jadores,dobiendo 'ser -.strado. previa..n7
t.'. la Oirecci6n deJa e.presa.

6.· La Oirecci6n de l. e.pre.a d.b.r' pon.r en eoltOciaient,o de .
l. repr.sentaci6nde los .tr-ab.jadore.'la .plic.ei6n d. eualqui.r
tIpo de sanción a .cu.lquiera de lo. ·.i.abro. d. l. "nelon.da re
pra,onact6n del ,personaLAsI.!s-e, pOnddlll' .n conoei.lanto .d.:'
la .representaci6n de lo. tr.bajadore. l'.aplicaci6n d. '.ncione.
por falt•• ¡rave. o.uy ¡r.ves 'a cualqui.rada lo. trab.jador••
d. l. .apres,. . '

7.· La Direcci6n. de la eapre.a infor..r' a la r.pr.sontaci6n d.
los trab.jadores en los casosd. caabio de titul'ridad da l •.•••
pr•••.

•• - La Direcci6n de la e.presa inforaar" • la repr.s.ntaci6n d.
lo. trab.jadores sobre la evoluci~n aeneral dal Sactor, l...rch.
.con6.ic. de la e.preia en el ejercicio .~on6.i~o y l. ovolyci6a
del .apleo.AsI coao 1. repreSent.ci6n d. lo. tr.bajador.a y la .
e.,r••a podr"n faraular propo'icional que·d.b.rl••er •• tu4iada.
~onjunt._.t.. -

E. cuanto .1 trabajo a do.icilio o subcoatr.tado • otr•••~r~
sa., dab.r' ••r .ieapr. realizado ~on suj.ci6n a la ftoraativa l~
,al vi,ente .a cada .c..nto.Pari6dica.ent. y co.a .tBi.a c'da
tres ...... se iaforaara.a l. representaci6n,d. lo. tr.baj.4or.s
de lo. tr.b.jos propio. d. l. e~r••a anc.r,.de. a do.icilio o .
,ucontr.tados, y de las. pr.visiones e..is teata••• la .ateri~.}...
inforaacl6n ser' clara Y f••éi.at.. ..·.c

9.· La ·repr••alltaci6a d. los trab.j.doras .t.nd.rl ••p.ci.l••ate.
".tro del contenido ,entrico d. sus co.patencia., a la vi,llanci.
.. la. condicton•• de se,urtd.d e hiat.n••n el tr.bajo dentro de
la ...1'••••

10.- La r.preseftt.ci6n d. los trabajador•• po4rl .o~icitar d. la
Dir.ceI6. de la .apr.sa .utorisaci6n par. r.unir•• COn los tr.b~ .
jadore••• los locales d. l ••lIPr•••• fu.ra da 1•• hor•• d. tr.·
bajo. p.r. trat.r de te..s que .f.ct•• dir.ct~.at. a l •• condi
cio..s 4e trab.jo dentro da la .apr•••• La .ol~citu4deb.rlpre •
.antar•• con. al _no., Z. hora. d•••tel.ci6ft. y .n.U•••• d!
b.r' upecific.r el Ord". del· Ola 'Y 1& dura~i6n alxi_ prevbta.

11.· Loa Ooaitt. d...pr••• y lo' Del.lado.'d. peT.o••l deb.r'n
,re. tal' su COl_bor_ci6n con la nirecei6n d. l' • .,1'•••.•n r. ~

laci6n coa la .etuaci6nde ~~~ repres.nt.dos, .n ordea abili.n.,
11..i.za. product·ividad• ..l;':>entiSao y otro' t .... en .ra••1 •••
jor d•••nvolvi.i.nto de l.s relaciones laborales .n el centro d.
tr.bajO r "s efiea: cu.plimiento de la. obli¡aClon.s de los toa
baj.dor•• qua pudieran serl•• Pl.nte.da. por la ••pr•••.

1Z.- Los Co.ites de Empr.sa o Oelalados de per.on.l.podraft d.si,nar
d••ntre s~, mioMbros un repre••nt.nte. que podr•. p~.~taar.ala
DirecciOn de la ElDPresa, las ano.alias' que ha su JU1C10 .xutan
.n .1 tema de salud laboral.

ARTICULO 4S. - Se¡uridad e higiene en el nabajo.

1.- L. representaci6n le¡al de los trabaia~ore. de.e.p.ftarl en
..t.ria de seguridad e hi¡iene ~n el trabaJO aquellas func1one.
p.r. las que les f~cultaft lo~ artIculas 19,62 Y 6' del E.tatuto
de los Trabajadores. .-

2.· Se efectuarl un re~onociaiento "dico anu-al d. lo. trabaja.
dores que presten ~us servicios ea l's, eMpres's .fect.das por 
el pre.ente Convenio Colectivo. qua s~rl reali~ado por los '.1"
vicios a'dicos de la empresa. el InstltUtO Naclonal de Seauri 
dad e Hiaieneen 01 trabajo o por Mutuas Pa~ro..les.

La e.pres. hará entrea'. a lo. tr.baj.dores. do los resulta·
dos de los antes menClonado. reconociaiento••'dicos.

3 •• Queda prohibido el uso en la e.pr.s. de p.aa••nto. con ben·
101 obeceno por tener la consideraciÓn de tOJ:i~os.

ARTICULO .6.· laeapresa infor_rl al Co.itt de e.presa, Q dale·
.ado ~ personal sobre l. evoluci6n de las pl.ntillas.EI Coaitl
....pres. o delo¡.do 4e personal conocerin lo' aedelo' do con
trato de trabajo e~crito que se utilicen en la eapres. Y lo' d~
cUMntOs relativos a late,..inaci6n de la relaci6n laboral.

Si se proaul-¡l1r& una Ley·'sobre l:ont~.taci6n l.bOr.l •• con.!,
d.r.ra incluida en el texto del ConvenlO; cualquier v.riaei6n.o
ao4ificaci6n de dicha Ley. modificaria .siaisac el texto d.l
COnvenio.

ARTICULO .7 .• Plurieapleo.· Ante.el ¡rava proble" que supon•.
·.1 niv.ld. de.e.pl.o en. el Sector,a.bas part•• acuerdan procu·
r.r .vitar que los puestos 4e tr.bajo de la. e~pre••s i~clui4as
ea .1 ".oito de aplicaci6n d.l presenta Conv.nlO ~olectlvo sean
ocup.40. por.trabajadore. que ya ••t'n ocupando .l.ultanea.ente
otTO. pu.sto. de .trabajo en otr's eMpre••s.

ARTICULO .,.- Expediente de crisis.

L- Ea c,&.o-' lie expedien-t•. Jle .uspensi6n ooninci6n de 1&s rol!..
cio.e' 4& trabajo fund.da. en c.us•••conÓaic•• o .110 activo.
t'.cno16Iico. el eapresario abrLrl,un periodo de 30 dlas n.tura- .
1•• 4&. di.cu.i~n y consulta' con el Co.i~f de ••pre.a o Dele,a
dos de _p.rsoraal... a lo. que .facilU.rlla inforucl6n y doc:uaen·
taci6n acreditativa"del.expedient~. '

Z.· Si el expediente de lusp.nsi6n o .xtinci6n d. r.l'C:ioni. d.
trabajo .fac~sea .... del JOS .d. ~os trab.jadoras de 1•••pre

. .a, 'st. dar' cuenta de los hien•• da l ••isaa.axcepto de lo. -
-quaconstituy.n su t:Tl.fiC"" ''''I'JUl. al Co.itl d. e.pre.a o Delo·
..do. de:patsonal.

J.- Si el expediente. de suspensión de relaciones de trabaJo ~:.
afecta a una parte de 1:1 planÜlh." el resto de los trabajade:
re. no podri, en t.:loto \lure elta situa.c:i6n. efectuar horas 
extr.ordinarias h.bituales.

ARTICULO 49.· Forallci6n profesional.· Mlb.s p.rtas '.,·co.pro·
..ten a colaborar a trav's de la Coaisi6n Paritaria del Conve
nio p.r. or¡anizar curso. de for.aci6n profesional. ¡ •• tioneE
do subvenciones y ayuda. de todo tipo de or,.nisaos oficiale¡
y privados.

ARTICULO 50.· ENpresas en situaciÓn da re¡ulaci6n de ••pl.o 
fora.l ..nte declarada.- Aab's partes acuerdan la necesidad d.
colabor.r en todo. a~uello. ~aapos qUe ayuden a las e.,ros.s
e. situad6n de reaulaci~n de eapleo fora.l"nte declar.da,
p.ra que superen dicha situaci6n.

ARTICULO S.1.- Liquida-ci6n de la. cantidades adeudada. coao
cons.cuencia dela aprobación del nuevo Convenio Colee.U.vo.-, :'
Las cantidade. deveni.das y no abonada. por.•ste concapto sa
r.c.rlar'n en un 10\ transcurrido 60 dlas a partir de l. fecha
4a la fir" del Convenio Colectivo por l's p.rt.s n.,ociador.s
a p.rtir dela ai••a fecha (60 dlas desp~s ele l. lir.. del Con
v.nio Colectivo); las cantidades dovonaad.s y no pa••da. deve.
I.r"•••cle"'s. un intarla del tO\ .nual. -

ARTICULO SZ.- ..... pecto. sindicale•. · I.as eapreaa. incluidas -en
al ".bito de aplicaci6n de.l pre••nte Convenio se coapro.. t.a:;.,

li¡;r::::::~r el derecho de todo 10. trabajadores a siadic.rs~; ;,

Z.+ No .uj.t.r el e.pleo d. un trabajador a condici6a da qua
DO se afilia o renuncie a su filiaci~n o actividad sindic.l •

J •• .Lo, trabaj.dore. afili.dos a un Sindic.to podrln, _n el
a..ito de la .apre.a:

.) Con.tituir seccione. sindic.l.s d. confo.raida4 con lo •• ta
bl.cido en lo. E.ututoS del Sindic.to.

b) celebrar reuniones, ~evi. notificaci6n .1 eapre••rio. r.c.u
4&T cuou. y diatribuirinforaaci6n .in4te.l. fuara de la. ·hori.
de trabajo y lin pertub.r. la .ctividad noraal d.l••apr••••

e) lecibir la inforaacien qua l. reaita '.u Sin.dieeto.

... - La. Secciones lind.icale. de lo. Sindi'cato, .b r.pres.ntati
vos y de los qUe ten¡an repre.en.t.ci6nen lo. eoait', d. e~ra:
sa o cu.at.n con Deleaados de person.l, t.n.dr'n los .i,ui.ates
der.cho. :
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a)eoa la fi.alida. de facilitar la 'lfusl6... aquello. avilo.
___ puedaa later.sar a los afiliado. al Siadie.te y • 101 traba
Ja40r•• ea .aneral. la eapresa poa4rt a su disposici6a Uft tablK.
de ..uaCid. ~U. debtTt situaru .ft el eOBt!'o de trabajo y en. lu.
IIr do••• I~r.ntice un adecuado acce.o al ais-e de lOltr.bajad!.....
b) A la no¡ociaci6n colectiva, en lo, t'rainos e.tablecido. en
.~ l.¡lslación e~pccICic~.

e) A 1.utili~.ci6n de un local .d'~u.do en el qu.pu'~n des.
rrollar SUI actividades en aquella•••presas o centro de traba'
Jo con ass de ~so trabaj3dorc5.

S.-Qyiane. ostente~ cargos electivo, a nivel provi.cicl. auto
~::t;:.ot::~~~:lde~~c~~~ organi;aciones sindicales -as repr•••~

a) Al disfrute de pérmisos no retribuidos necesarios para el de
sarrollo de las funciones sindicales propias de ~u car,o,pudi~n
do,e establecer, por acuerdo, limitacione, al disfrute de los .
_i • .as ea funci6n 48 las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia fonosa. con derecho a reservi. 4al puesto de'
trabajo, y al c,óaputo 4e la an'tiguedad ldentra, dure el ejercicio
de su car,o representativo. debiendo reincorpor1rse asu puesto
de trabajo dentro del mes .i,uiente a la facha del cese.

e) A la asistencia y acceso a los Centros de t.abajo para parti
cipar en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de •
10. trabajadores, previa comunicaciÓn al eapre.ario. y sin que 
al ejercicio de ese 4erecho pueda interrumpir el desarrollo nor·
..1 del proceso productivo.

6.- Los representantes sindicales qUe participen en~.s Comisio~

nas ne,ociadoras de Convenios Colectivos, mantenien40 su vincu
lación coao trabajador en activo en al luna e.presa, tcndrin dare
cho a la concesión de los permisos retribui40s que sean necelaríos
para el adecuado ejercicio de su labor co-e nelociadore,. SieMpra
que la eapresa est6 afectada por la ne¡ociación.

ARTICULO 55.- Jubilac16n anticipada~- Lo.' trabajadores con 6. aftas
cuaplido" previo acuerdo escrito con la eapresa, podrln acolerse
a la jubilación anticipáda re.ulada por el Raal Decreto Z.705'll
de '19 de octubre, co.-proaeUfndose cm ene supuesto las ••presas
incluida. en el '.bito de aplicación del presente ConVenio Colecti
YO a .ustituir si.ultLnea••nte al trabajador que se j~il. por otro
qU4 lea titular del derecho a,cualquiera do las pre.taciones eco
~ica. por deea.pleo o joven de..nd&nte del priaer eapleo,aedianta
'in contrato .de! i,ual. naturalez;a .... l extin¡uidoJ. .

ARTICULO 56.- Canon de negociaciOn.- Las elllpresa, descontaran de
las retribuciones de los trabajadoros la cantidad que se fija _,

, por \lU sala ve¡ y antes 4el 31 Gil diciellbre de 1.9". !lUl: uo..
r' ser 1nlresada a nombre de las oT¡aniz;aciones sindical.' nelo
ciantel del presente Convenio y en la cuenta bancaria que ellos
indican selui4amente.La cantida4 citada se d~.contar' a aquellos
trabajadores que ~o~uniquen a la eapresa su pl.~a conforai4ad
por escri to.

Con 01 efecto de sufralar las ,astos ocasionado, en la ne.ocia
cion del presente Convenio, las Centralas Sindicales UGT y CC.007~

nelociadora, 4el .is.." fijan la cantidad de 500 pesetas a des _
contar a los trabajadores a~ecta4os. cuyas cantidades se in.re.a
rAa en la siluiente entidad bancaria: aaneo Hispano ~ricano, ~
.uc. urb. 'US9clc 1367·2 Na4ri4, a noabre de CC.OO. - UGT. La •
eNtidad ra.ultan~e .a dh~ribuir' en~re la. Or.ani,aGione. Sin
dicalo' que han participado en la ne,ociaci6n, e. decir, al 5o,
cada IIna.

CLAUSULA ADICIONAL.- Las partes acuerdan que a fin d. estudiar.
la po.ible actuali:ación o nueva re4acción 40 la vilente Ordonan
,a Laboral para las Indu.tria. 4. la Piel y en su ca.o la incor~

p~~.~i6n posterior en el Convenio, se podra constituir en su dta
Ia :Oa1lió. que corre,ponda. .

'rULA DE SJ.LARICS CON IJ1G:e:~C:A PEL 1 PE :,!!\RZO CE: 1.990

A il D& FZaRERQ DZ 1.991.

••¡
1-

r

",
ji.

AI.TICULO 53.

1.~ En laSellPresas.l? en su caso, en los centrO$ de trabajo que
ocupen mis de ZSO trabajadores, cualquiera que sea la cla.e de •
contrato, l.s secciones sindicalo$ que puedan constituirse por los
trabajadore, afiliados a los Sindicatos con presencia en los Co·
aitl. de eapresa estarin representados, a todo, los efectos, por
Delelados sindicales elegidos por y entre sus afi¡iadosen la ea
presa. -

z.- El n~ro de delegados sindicales por cada secci~n sin4ical •
de los Sindicatos que hayan obtenido el 10\ ~e los votos en la •
elecció. al eoait6 de eapres. se oeterainar4 seg6n ~a siguiente •
a.ca!a:

De 250 a 750 trabajadores: Uno
De 751 a 2.000 trabajadores: Oo.
De 2.001 a 5.000 trabaja4ores: Tres'
De 5.001 en a4elante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan •
obtenido el.l0\ de los votO$ estarln representadas por un sólo d!
le.a40 s~ndicaL

3.- Los delegados sindicales, en el supuesto de que no forlllen par
te 4el Comité de empresa, tendrln las mismas ¡arantlas que las .
establecidas le¡almente para los aiembros de ~O. Comit!. de e.pr~

sa, ast,.coJlO los siluientes 4erechos:

1.- Ten.r acceso a la mis.a información y documentaci6n que la
eapresa ponga a ~isposici6n del Comité de empresa, estando obli,!
dos los delegados sindicales a ¡uardar' si¡ilo pTO esional en aqu~

lla••aterlas en las que lelalaente proceda.

2.· Asistir a la. reuniones de los eoaitf, de eapresa y de los ór
.anos internos de la empresa en materia de se¡uridad e hi¡1ene, ~

COD voz pero sin voto.

3.- Ser 01dospreviamente poi la eapresaa la a opción de medidas
a. carlcter colectivo que afecten a los trabaj~dores en ¡eneral y;
a los, afiliados en particular, y especial.ente fn los de.pidos y
,anciones de estos Gltiao••

ARTICULO 5•. - Cuota Sindical.- A efKtos de .q,ue las eapresas des· ,
cuenten en nó_ioa de los trabaja40res la cuota sin~ical que corres
pon" en cuapliaiento del apartado Z del art1c¡,;!0 11 de la Ley 40
Liberta4 Sindical, se tendr1n,~n c~enta las 'i¡uieates noraas:

1.~ La.'Centrales Sindica!es corrEspondientes lo solicitarln por ~
••critoa las e.pre.a, con indicaciÓn de los trabajadora. que
de.een queefectOen el descuento en la nóaina ce la Cuota Sindical,
indicando al propio tieapo la persona esp.clf1caaen~. des11nada por
la Central a quien se harA entrega mensual.ente de las cuotas des
contadas ..diante la firaa del oportuno recibo, o bien la cuenta 
corriant. o libreta de Caja de Ahorros en la qua laeapresa inlre·
.art la, c.ntidadascorraspondientes. entret.ndo en e.te caso copia
del docu.ento acreditativo 4e1 ••neionado 1nl.eso a la repre.en •
taci6n sindical en la capresa,si la hubiere o a la perSOna desiana
da por cada Central S~ndical. -

2.- cada trabajador por escrito solicitar' claraacnte de su eapre
.a qua 6sta efect6. el de.cuento, indicando la Central o Sindicato
al que perteneeea y la cuantla de la cuota e ilual..nte podr' rev~

car por escrito esta autori¡.ci6n~ .

3.- La. eapre.a. son aeras ¡estoras del cobro y no est'n leliti.a
das para soportar cualquier tipo de recla..ci6n que diaane de altas,
baj•• o .edificaciones en_la. cuotas.

C"TEGORIAS:

TECHICOS T!TULAbos~

ln.enieros y ti:ula~o~

TEcnicos arado m~dlo

EMPLEADOS AOMINiSTR,\.'!'T\"';':

Jefe de Secci6n
Jefe de Ne»oci~d~

Oficial l'
Oficia'i ·'2'

Auxiliares Z anos ~~ti~~~Jed

Auxiliares lIlenc:s ue : :'¡¡o';J;;)~~,~;'¡~;:';".\

Aspirante. de ló afias
Aspirante:> U<.l 17 :l[(o:>

relefoniSt3

EMPLEADOS· ME.RCA:11'-I¡:"S;

.Jefe 4e COllpTas
Jefe de ventas
Jef. de alea~én;

a) Eapresas de mb de' 50 trnl::"j'iidc::,es
b) Eapres.:ls d~ menos; J.¿ 511 t:':1~l'~jacl,~!'es

Vloajant..
Depaadie.te de almacf~

P!asONAL rECHICO XO T1T'Jl:A1l0:

EACar.ado ,Tal. de fabrica~i6n

!acarJa40 de s~~ci~R

J.fe S. 'or¡aniz::acHin 1~

Jde S~ or¡arihacl6D: 22

T'Gnieo orlaniz::~ci6n l'

T'cnico oT¡anizaci6n 2'

Auxiliar de or¡anizaci6n
gibujante prn;'e-cti'H3 .

Dibujante modelista y modelista
pat~nista

~o.tro cortador juarnicionero
Maestro cortador boterta

..... 'tro ,illero

PERSONAL SUBALTERNO:

ea.urjo
a.ofor
Alaacenero

~ INCENTIVOS

Salario ~ensual
IncenVvo
~

11•. .,. 19..386
101. nI 17. SSS

t01.0" 16.835
es .loa 14.284
JI.5e1 13. Z63
61.1'11 11.631
".l.7t 10.713
U.1M 10.458

31· 111 ó.1Z1
U.JI. 1 . 3!i7
61. '75', 10. ~58

al. 'JI. l4.2U
.'s.1M U.284

ir; •• 14',284
".711 11 .631

7',SI' 13.263

n .•f.1 10.140

101.009 16.835
U.106. 14.284

101.'0" 16:835

IS.'" 14.Zl!4

". SIl 13.20

M.7I' 11 .6j 1
, ... ln 10.7:3
11 ....Z 13.1'7'::

SL64Z 13.774
8Z.64Z 13.774
82.642 13.77.
8Z.642 13.774

62; 750 10.H'
73.4SS' 12.243
62.750 10.UI
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Liatero

....401'

Vi,Uallt.
01'......:..

Ioto_. '6 • 11 aftOJ
leto_. 11 aftos

bf.r.ero
Li.,i&dora

62.750
62.750
62.150
62.750

36.729

62.750

62.150

62.750

10.451

10.45'
10.451

10.451

6. t 21

10.4511

10.45'

10.45'

¡ Tinto, Sociedad Anónima», contenidos en el artículo 3.0 de la Ley
152/1963, de 2 de díciembre. de acuerdo con lo dispuesto en el artícu
lo 3.0 del Real Decreto 2135/196 de 16 de julio y concordantes.,

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Madrid. 29 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de

1980), el Subsecretario, Fernando Panizo ArcoS. .

Ilmo.· Sr. Director general de Minas y de la Construcci6n.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Por Orden de 7 de septiembre de 1981 «((Boletín Oficial del Esta
do» de 2 de octubre). se concedió a la entonces «Unión Explosivos
Río Tinto. Sociedad Anónima». los beneficios contenidos en el artícu
lo 3. 0 de la Ley 152/1963. de 2 de diciembre, según la redacción del
artículo 4.0 del Decreto 2285/1964, de 27 de julio.

La citada Entidad dirigió escrito, de fecha 5 de septiembre de
1986, a la Direcci6n General de Minas. con la súplica de prórroga de
los beneficios concedidos anterionnente para la división, hoy sector
de explosivos, de la referida Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.0 de] Real Decreto
2135/1976, de ]6 de julio, y concordantes, fue recabado informe del
Ministerio de Defensa, que le emitió a través de la Dirección General
de Armamento y Matenal. en el sentido de no ver inconveniente en
que se conceda a la citada empresa la pr6rroga que solicita, ya «que
las actividades que realiza el sector de explosivos de "Unión Explosi
vos Río Tinto, Sociedad Anónima", están comprendidas en eJ aparta
do A), del artículo 3.0 de la Ley de 24 de noviembre de 1939.»

Que por Orden de 6 de febrero de 1987 se concedió a «Unión Ex
plosivos Río Tinto, Sociedad An6nima~~, la prórroga de los beneficios
contenidos en el artículo 3.0 de la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, se
gún la redacci6n del artículo 4.0 del Decreto 2285/1964, de 27 de julio.

Que por Resoluci6n de esa Direcci6n General de fecha 1 de mayo
de 1989, se autorizó la transferencia, a favor de «(Upi6n Española de
Explosivos, Sociedad An6nima», de todos los derechos amparados
por las autorizaciones concedidas. hasta la fecha, 'a «(Explosivos Río
Tinto, Sociedad Anónima». en cada una de las Fábricas de Explosí
vos. r Depósitos Industriales anexos, relacionados en la propia autori
zaclon.

«Unión Española de Explosivos, Sociedad Anónima», soliciió el
27 de junio de 1989 se le reconocieran los beneficios concedidos en su
día a «Exp]osivos Río Tinto», en las mencionadas Ordenes Minis
teriales de 7 de septiembre de 1~&1 y 6 de febrero de 1987 como «In
dustria directamente relacionada con la Defensa Nacional». El Minis
terio de Defensa, a través de la Dirección General de Annamento y
Material emitió en fecha 6 de marzo de 1990 infonne favorable.

En virtud de 10 expuesto. este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner: ."

Que se conceda a «Unión Española de Explosivos, Sociedad
Anónima». Jos beneficios que se concedieron en las Ordenes de 7 de
septiembre de 1981 y 6 de febrero de 1987 a ~(Unión Explosivos Río.,

ORDEN de 29 de junio de 1990 sobre concesión de benefi
cios a «Unión Española de Explosivos, Sociedad -Anó
nima».

,; .

RESOLUCION de 30 de abril de 1990; del Registro de la
- Propiedad Industrial, por lti que se dispone el cumplimien

to de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme. en el recurso contencioso':admi
nistratú'o numero 230011986. promovido por don José Ja
vier Romagosa Gironel/a, contra_Jlcuerdo del. Registro de
17 de junio de 1986. Expediente de nombre comercial nu
mero 99.893.

ORDEN ,DE 29 de junio de, 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su
perior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso
administrativo numero 224511985, promovido por doña
Emilio Pulpón Pérez, contra desestimación presunta por el
Instituto de la Pequeiia y Mediana Empresa Industria/de
reclamaciones contra deducciones de haberes.

En el recurso contencioso-administrativo número 2245/1985, inter
puesto por doña Emilia Pulpón Pérez, contra desestimaci6n _presunta
por el Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa Industrial de recla·
maciones contra dedUCCiones de haberes, se ha dictado con fecha 27
de mayo de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
Sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administra
tivo promovido por doña Emilia Pulpón Pérez. contra la desestima
ción presunta, por silencio administrativo, por la Secretaria General
del Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa Industrial, de recla
maciones deducidas contra la reducción de haberes de la recurrente
en los meses de febrero a septiembre de 1984, debemos declarar y de
claramos que tales actuaciones administrativas son conformes a Dere·
cho; sin imposición de las costas de este proceso. Así por esta nuestra
sentencia. definitivamente juzgando. lo pronunciamos. mandados y
finnamos.»

En su virtud, este -~inistcriQ. de, confonnidad con lo establecido
en los artículos 118 de la Constitución. 17.2 de la Ley Orgánica 61
1985, de 1 de julio, del Poder Judicia]. y demás preceptos concordan
tes de la vigente Ley de la JuÍ'Ísdicci6n Contencioso~Administrativa.
ha tenido a bien disponer 9ue se cumpla en sus propios ténninos la
referida Sentencia y se publIque el_ aludido fallo en el «Boletín Oficial
del Estado».

Lo que traslado a V. 1 para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de junio de, 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de

1980), el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos. . .

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

En el recurso contencioso-administrativo número 2300/1986, inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por don José Javier
Romagosa Gironella._ contra resoluciánde este Registro de J7 de ju~

nio de 1986, se ha dictado, con fecha 28 de noviembre de 1988, por
la citada Audiencia, sentencia, ,declarada firme cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallam9s; Que- desestimando el recurso contencioso-administrati
vo interpuesto por el Procurador don Francisco Carrillo Pérez en
nombre y representación de don José Javier Romagosa Gironella y
otro contra la resolución del Registro de la Propiedad Industrial de
fecha J7 de junio de 1986, debemos declarar y declaramos la confor~

midad de ésta con el orp.enamiento jurídico sin que proceda hacer ex~

presa condena en costas.)~

En su virtud. este Organismo, en cumplimíento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre-de 1956, ha tenido a bien disponer que se,
cumpla en sus propios ténninos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el (~Boletín Oficial del Estado». '

Lo que comunico a V. S.' .
Madrid, 30 de -abril de 1990.-EI Director general, Julio Delicado

Montero~Ríos.
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12 ..499

11: 529

10.713

12.499

'1 .529

10.713

10.202

10.202

4.361

6.121

7.269

Incentivo

~

INCENTIVOS

74.993

69.17S

64.277

74.993
69.175

64.277

61.215
61 .21 S

26.168

36.729

43.616

S,,1 <l.f in ~lensU:ll
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CATt:GOR(AS:

PERSONAL OBRERO:

Oficial l'

Oficial 2'
Oficial 3'
Maquinista Ti

Maquinista 2i
Maquinista 3.

Espedalista

Pe6n

Aprendiz de primer ano
Aprendiz de se¡undo ano
Aprendiz de tercer ano

;,


