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MINISTERIO DE TRABAJO.
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del VIII Convenio Colectiva de la Empresa
«Ford Espafa, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa «Ford
Espana, Sociedad AnGniman», que fue suscrito con fecha 4 de junio de
1990, de una parte, por la Direccion de la citada Empresa para su

. representacion, v de otra, por el Comité de la misma, en representacion

de los 1rabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198]. de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda: -
Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Rﬁstro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. e . :
~ Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
Madrid, 18 de julio de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzdlez dé Lena. o :
Comisién Negociadora del V1II Convenio Colectivo de la Empresa
«Ford Espana, Sociedad Andniman

VIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

' DE LA EMPRESA «FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO 1

GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- - _ .-

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa FORD ESPANA, S.A. y
los trabajadores incluidos en sus dmbitos personal y territorial, y se aplicard con
preferencia a lo dispuesto en las demés normas laborales. ’

‘ Articulp 2.- Norma Supletoria -
* Enlo no previsto en el Convenio se aplicarkn las disposici del
Estado. derogada Orderanza de Trabajo para la Industria Siderometahirgica

tendrd el caricter de norma supietoria en todos aquellos conceptos de la misma que
no hayan quedado recogidos en el presente Convenio, :

El pregents Converio afectark a todos los centrow de trabajo de la Empress FORD
A, S.A. existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

ElConvenioa.fei:ti:lahtuulidaddelpmond e compone la plantilla fija dé la
Emprnyqucpruhmurﬁdmmhm;:huwm:‘ )

a) Elpersonal
© de h.uyﬁ\a’am de 10 de Marzo, y todos aquellos
superior. _
b)  El personal con contrato de u-abap en pﬁchns ¥ para la formadién.
<) El personal con contrato de trabajo a Hempo parcial,
d) -El personal con contrato de trabajo eventual.

A los empleados con contrato de trabajo en pricticas y para |a formacién, asl como
& quienes se contrate con caricter evential, se le garantizan las condiciones
minimas que fi en"el presente Convenio, incluido ¢l disfrute del Economato,
con excepcion de aquellas que se relacionan con la duracién y peculiaridades de sus
respectivos contratos. .

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 1990, y
rmantendri su vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 1991,

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escrito que presentari la parte
denunciante a la otra con la antelacién minima-de tres meses a la terminacién de la
vigencia del mismo, debiendo iniciarse las deliberaciones un mes antes de la
finalizacién de la vigencia del Convenio denuncindo. Caso de no efectuarse tal
denuncia, con la debida forma y antelacién, se entenderd automilticamente
prorrogado por ticita reconduccién de afio en afio. i
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Este Convenio se entenderé prorrégi‘do a todos los efectos durante el tempo que
medie entre la fecha de su. expiracién y Ia de entrada en r:de un nuevo
Convenio o Norma que lo sustituya, en lo que durante su vxsem:a ¢ prérro

ini 1o resultase modifieado por una disposici el Estado, con

disposicién |
excepeidn de aquellas condiciones oo

a las cuales se establezca retronctividad, en
cuyo caso se estark a lo que &l nuevo Convenio o Norma establezca.

blés en computo anual con

las que anteriormente rigieran por mejoras o unilateralmente concedidas -
Empresa, imperativo lﬂ‘ de cualquier naturaleza, Convenio Colective

B:gvind:l © pacto de cualquier . .

‘Se dWe compensadas las retribuciones corrngondknul alas dos

pag:i ias reglamentarias por estar inclufdas en la retribucién bruto
P ‘ :

ot e

Habida cuenta de 1o nahiraleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que

- impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los con::glw- reributivos,

tinicamente tendrén eficacia prictica si consideradas en cémputo dnual, y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones en cémputo anual, superen ei

" nivel total de este Convenio. En caso contrario, se considerarin absorbidas por las

mejoras aqud pactadas. ’

Artfculo 10.- Sustitycitn de Condiciones -

La entrada en vigor de este Convenio implica'la sustitucién de las condiciones
Iaborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en-el presente pacto
¢colectivo y en cuanto & las modificaciones mtlucontemphn,poruﬂm:z
ace que en su conjunto ! globalmente consideradas suponen condiciones

beneficiosas para los trabajadores. Quedan a salvo las garantfas personales a que se
refiere el siguiente articulo. . .

TN

Se res| 4n las situaciones personales que excedan las condiciones as en el
iy mtpn:lm esmchme'q nte "ad personam” mien 'P‘trc:dno sean
absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras normas laborales.

" En el supuesto de‘que por Actos de la Autoridad Laboral competente, y en su caso,

de la Jurisdiceional, se impidiese la yigencia del presents Convenio o de alguno de

sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto en su totalidad, y su contenido
deberia ser reconsiderado totalmente. - ;

Articulo 13 -
a) Pamvi

¢l cumplimiento del Convendo y con el o Vtodoinh_rpnmlo
S oas oo s paris G s focha e 1a publicacubh de aate Conbenss
e qui contados a e . i6n de este Convenio
mﬁﬂohﬂnOﬁﬁalddhm $p C

b) Esta Comisién estark | ocho miembros, cuatro por la

Representacién de los Trabajadores y otros cuatro por la todos ellos
ivos suplentes. Tanto los Htulares como los suplentes de
ambas Tepresentaciones deberin haber sido miembros de. la Comisién
Deliberadora del Convenio y en la medida de lo posible haber participado
también en la Comision Redactora del mismo. - ’

Ambas taciones nombrarin de l:c\fdu sus compomntu dos Sccntln;
CON sus respectivos suplentes, uno a tacidn que tendrin
condiciones de Vocnlés‘;h;or tanto vono; voto.m - ™

¢)  Las reuniones se ceiebrarin cada tres meses 3i las cuestiones pendientes asf lo
exigieran y con caricter extraordinario a peticdén de iera de las dos
. La reunion se celebrard en ¢l plazo de 10 dias a partir de la solicitud de
reunién. Las convocatorias las cursarin los Secretarios, comunicando en las
mismas el Orden del Dis. El domicilio de ls Comisién Mixta seré el de la
razén social de la Emy - Los componentes de la Comisién Mixta serd el de
la zazén social de la Empresa. Los componentes de la Comisién serén citados

cor una antelacién minima de cinco dias.

Ambas re ntaciones podrin solicitar 1a presencia de asesores en nimvero
miéxime de dos.

d} La Comisién por medic de sus Secretarios publi.cn'&' conjuntamente, los
acuerdos i tativos del Convenio, facilitando copia a la Empresa y a la
Representacitn de los Trabajadores, en el plazo de 3 laborables, -

La Comisién Mixta recibirf cuantas consultas sobre la in del
- Convenio se le formulen a través de la Empresa o de la Representacion de los
Trabajadores.

e} Sersdela compet;;lda de la Comisi6n regular su propio funcionamiento en lo
que no esté previsto en las presentes normas. .
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g)

h)

En el caso de que durante la vigenua de este Convenio se promuigara una
nueva regulacién legal de la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia de
tos Convenios Colectives, la Comisidén que en este articulo se regula, se
reunird para adecuar, si procede, las normas de este articulo a la nueva

legislacion. ‘

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretacién de este Convenio, se recurriré, en primer lugar y
Ereceptivamente, & la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del

onvenio, para que emita su criterio sobre el asunto en litigio, sin perjuicio de

la ulterior intervencitn, er: su caso, de los Juzgados U Organismos competentes.

Los acuerdos adoptadoes en el seno de la Comisién Mixta, tendran igual fuerza
normativa que el presente Convenio

Queda convenido que durante la vigencia de este Cenvenio, no se producird
anormalidad laboral aiguna con respecto a las materias y condiciones en'el mismo
pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos contrafdos.

La Empresa se compromete a que, durante el periods comprendido entre la firma

del Cohvenio

el 31 de Diciembre de 1990, 600 empleados temporales adquieran la

condicién de fijos de plantilla.

TITULOC I1

IORNADA Y DESCANSO

Articulo 16~ lnmadmgmhim'

1.

Ford Espafia, S.A, durante la vigencia del presente Convenio, tendrd un
Calendaric Laboral que supondra, para todos y cada uno de los turnos de
trabajo existentes, el trabajar todos los dfas laborables del afio, de Lunes a
Viernes, ambos inclusive, durante 7 horas 45 minutos efectivos en los afios
1990 y 1991, '

El numero de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente dicho, seré
comuin para todos los sistemas de turnos de trabajo existentes.en factoria, es
decir, turno central, hurnos fijos, un turne, dos turnos, tres- burnos, turnos
especiales y régimen de turnos de 7 dias a la semana (entendiéndose que este
dltimo, naturalmente, trabaja con un sisterna especial para cubrir los servicios
permanentemente). El hecho de que la Empresa pudiera no exigir al personal
asignado a alguno de estos turnos la realizacién de las 7 horas y 45 minutos,
en modo algune implicars derecho adquiride o mejora alguna, ¥ a todos los
efectos, (horas extraordinarias, etc.) el cémputo de horas serd comin para
todos los rurnos, como anteriormente se ha dicho. .

E} computo anual de horas efectivas, sufrird cada afio las variaciones en mis o
menos que comporien los dias laborables (festivos nacionales, locaies y
vacaciones excluidas) correspondientes al mismo.

A efectos de descanso o comida, todos vy cada uno de los distintos turnos de
trabajo, tendrdn una interrupcién de treinta minutos, no retribuida y que se
considerard tiempo de presencia pero no de trabajo efectivo, con la excepcién
del turno de nochie, cuya interrupcién serd de 15 minutos, no retribufdos.

Con el horaric que estd establecide para el turno de neoche, la Empresa
garantiza que no se aumentars el solape para dicho turno durante la vigencia
el presente Convenic.

Se denomina solape l1a coincidencia en el iempo del turno de noche con el de
mafiana. En la actualidad, el solape existente es de 9 minutos con respecto a
dicho turno (06.00 a 06.09 horas). |

Para los Ahos 1990 y 1991, los horarios de trabajo para cada uno de los tirmos en la
factorfa de Almussafes, son los que a continuacién se expresan y se especifican
también en el Calendario Laboral:

Turno de mafhara: 06.00 horas a 14.15 horas.
Turno de tarde 1415 horas a 22.30 horas.
Turne de noche 22.30 horas a 06.09 horas,
Turne central 08.30 horas a 16.45 horas.

El turne continuado de siete dias a la semana, dada sus especiales caracteristicas, es
€l que se reproduce en el Anexo Nimero Siete (7). ‘

Los demés centros de trabajo se regirdn por el horario que habitualmente han

venido manteniendo.

La Empresa procurard adecuar los horarios de wabajo del personal cuando

concurran circunstancias imperiosas ‘de convivenda

o individuales

especificas cuya urgencia o naturaleza asf Jo haga aconsejable.

Articule 18- Qalendario Laboral-

1

Cada afio, la Empresa, una vez conocido el calendario. oficial de .cada
provincia, sobre unas bases comunes, a todos o algunos de los centros de
tzabajo, confeccionard la propuesta de Calendanc que wasladard a la
Representacion de los Trabajadores, con objeto de someterlas a discusion para
Llegar a un acuerdo.

Mientras se llega a dicho acuerdo, s:uprorrogaraﬁ la jornada y la frecuencia de
rotacion de les furnos tal y come venfan aplicindose. :

De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones entre ambas
representaciones en un plazo maximo de quince dfas, se remitird el asuntoala
Autoridad Laboral competente para su decisién.

Podré acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a. otras fechas,
siempre que expresamente autorice estos traslados la correspondiente
Autoridad Laboral. .

El centro de trabajo de Madrid adecuars su Calendario Laboral al que
determine la Autoridad Laboral competente para cada afto de vigencia dei
Convenio; no obstante ello, v de comin acuergo entre la representacion de la
Empresa y la representacion de los Trabajadores, podran establecer hasta un
miximo de dos puentes anuales, a recuperar a razén de una hora diaria
dura::te los dias inmediatamente anteriores al disfrute de cada uno de los
puerntes.

Anticlo 19.- Vagagiones.-

1.

Las vacaciones en la Empresa se disfrutaran preferentemente en verano y
Navidad, esto supone que, normalmente, las vacaciones colectivas se
disfrutaran en los dos periodos citados, pero que, de concurmir circunstancias
excepcionales que afectasen a la fabricaci6n o comercializadién de vehfculos, u
otras causas graves, la Direccidn de la Empresa comunicarfa al Comité de
Empresa, con una antelacién minitna de dos meses, ¢l cambio de fechas de
disfrute que procediera, y ello con objeto de Llegar a un acuerdo; de no
alcanzarss éste decidiria la jurisdiccion competente.

Las fechas de disfrute de ambos periodos seran fijadas por la Direccién de la -
Empresa de acuerdo con !a normativa aplicable, si bien en aquellos casos en
que por sus caracteristicas no puedan coineidir con los perfodos de disfrute .
colectivo se respetardn los acuerdos individuales a los que se llegue entre
dichos trabajadores y la Direccibn. :

A partir de 1990, el perfodo de vacaciones se estipula en 25 dias laborables,
que para dicho afio, se disfrutarin en la forma siguiente:

(19 dias laborables)

Verano  :30 de Julio al 26 de Agosto
Navidad 24 al 31 de Diciembre {5 dias laborables)
Puente : 17 Julio {1 dia laborable}

El dfa adicional que se incluye a partir de 1990, seré fijado siempre de forma
que se aproveche para hacer un puente. No obstante, excepcio ente y s6lo
para este afio, se fija el dia indicado. Para 1991 seré-ef 23 de Diciembre.

A partir de 1991, el perfodo de vacaciones se estipula en 26 dias laborables, de
los cuales uno sera siempre disfrutado de forma individual de comuin acuerde
entre e} trabajador y su mande. :

Con caracter general, se establece que este dia individual de vacaciones no
podra disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones
colectivas. '

Para 1991, los periodos de vacaciones colectivas se fijaran una vez conocido el |
Calendaric Oficial, siguiendo los criterios estabiecidos en este Convenio,
comprendiendo, en todo caso, cuatro semanas ¢n verano y una er Navidad.

Articulo 20.- Horas Exiraordinarias -

1.

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se estard a lo
dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento,

El importe de las horas extraordinarias sufrird el aumento correspondiente
como consecuencia del incremento aplicado a las retribuciones.

El Comité de Empresa come O6rgano colectivo s5us miembros
indjviduaimente, se comprometen a que, durante la vigencia de este Convenio
no se ogondré a la libre aceptaci6n por parte de los trabajadores de las horas
exiracrdinarias que tanto celectiva como individualmente pueda programar
la Empresa. En caso de irogamzcién colectiva, la Empresa comurucard la
misma vV sus causas a epresentacién de los Trabajadores con una
antelacidn minima de ocho dias.

La Empresa facilitard trimestralmente al Comité de Empresa informacién
sobre horas extraordinarias, observando éste, sobre esta materia, el sigilo
profesional definide en la normativa labotal. B
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5. . E ue trabaja en régi de turmos continuados de 7 dias a la
RNy by o

X §:lu\¢n. Servicio Contra Incendios y Planta
Motziz) re; 4, previa peticién de |a Empress, las horas extraordinsrias que
sean

a cubrir las necesidades de los servicios a los cuales se
encuentran adscritos, dada la naturaleza de los mismos.

Las qarts coniratantes son conscientes del grave problema existente en la Em

con los Departamentos de Mantenimiento, por cuanto con su actual sistema de

trabajo a tres turnos; no pusden cubrirse satisfactoriamente las necesidades del
. compiejo sistemna industrial de la factoria de Almusafes.

Por su parte los limites legales en la realizacién de horas extraordinarias suponen
un grave obsticulo para la solucién de dicho problema. : Pe

Con ai fin de paliar, en parte, esta cuestién; y siempre ¢n ¢l bien entenclido que con
la experiencia acumulads en afios anteriores existe el convencimiento de que la
mayoria de las horas realizadas como extraordinarias por loa Departamentos de
Mantenimiento, son susceptibies de ser consideradas, a todos los efectos, con la
calificacion dada en el articulo 353 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 42 del
Real Decreto 2001 /1983, se acuerda Jo siguiente:

1. Se para el personal de Mantenimiento la posibilidad de realizar,
Eo temente en sabados y festivos, un promedio de 50
ras/afio/hombre, en caso  supondran mas de 100

horas/afo/hombre a :%:eel individual siempre y cuando estas horas puedan
tener la consideracion, a todos los efectos, de lo establecido en el articulo 353
del Estatuto de los Trabajadores. .

" 2. Las horas a que se refiere ol punto 1 de este Acuerdo, son adicionales a las
reguladas en el apartado 2 del art{culo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Se rAn realizar la totalidad de las horas extraordinarias istas en este

(las pubdmas legales y las pactadas), acumuladamente en Skbados y

: festivos, hasta un méximo de 8 horas por respetindose, en todo caso,
- -~ los topes previstos en los artfculos 34.2 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Ua realizacion de las horas a que se refieren las e:n'g:.lnciones del presente
pacto serd voluntaria, procurande que estas horas se distribuyan
proporcionalmente entre todos los componentes de cada especialidad.

Estas horas se abonardn con el recargo del 75% o 100% del precio de la hora
nrormal de trabajo, segiin se realicen en sibado o festivo. :

] El Comité de Empresa, como Organo Colectivo, ¥ sus miembros
individualmente, se comprometen durante la vigencia del presente pacto, a no
oponerse a la libre aceptacion, por parte de los trabsjadores de

enimignto, de las horas extraordinarias y de las pac en este
documento, que la Empresa pueda programar.

Asimismo, el Comité de Empresa se compromete a no tomar ninguna accién
legal en contra de este pacto, siempre que no se excedan los limites
establecidos en el mismo.

5. La Empresa facilitard mensualmente al Comité de Empresa la siguiente
informacién sobre cada unc de los De;arhmntoo afectados por este Acuerdo
(Mantenimiento, A T.S., Ingenieria de Procescs y Proceso de Datos):

a) Numero total de empleados.
b) Horas realizadas. S
¢) Horas acumuladas desde el comienzo del afio.

6. Hacer extensivo el contenido de este articulo al personal correspondiente del
De to Médico de Empresa {A.T.S. Conductores de Ambulancia),
Ingenieria de Procesos y Proceso de Dates y a 50 trabajadores de Ingenieria de
Equipos, Matriceria, Verificacién de Dispositivos y t i Stetema

“Broadeasting”. - )

Desde el 1 de Enerolde 193:;;’3%"”@ hdradseemordimrin estruchurales
las realizadas por el perso e partamentos de Mantenimiento. Asimismo,
podrin ser c?:naideradu €Omo  estructurales las necesarias ra cubrir la
paracién y el lanzamiento de nuevos productos, la realizacién de inventarios y
Necesariag para cubrir retzasos en trabajos administrativos de departamentos

' tales como Néminas, Sistemas, etc. -

TITULO III

REIRIBUCTONES

1
I3
h

. Articulo 23.- Definiciéo- - -
Cada vez que en el texto del presente Convenio se utilice la palabra remuneracién,
se entiende por ésta sueldos y salarios brutes anuales. im m
. sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio que graven en idad o0
graven én el futuro las retribuciones del personal, serin satisfechas por quien
corresponda conforme a la Ley.

R LI

sisterna de retribucién por incentivos.

Los cunéeptos retributivos en los que se desglonl'i las teswineraciones percibidas
por el personal de FORD ESPANA, 5.A., son los siguientes: ’

A, Salario Base.
B. Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

1. Carencia de Incentivo.

2. Asigtencia,
3. Puntualidad.
4. Movilidad.

C. Complementos de vencimiento perfodico superior.a un mes:

1.  Pagas extraordinarias de Julio y Navidad. _
D. Otos complementos salariales que se abonardn cuando concutran las
ci:nwh:ﬁsrequﬂidu porhlegumdé'm . - S
1.  Complementos ‘ rsonales: )
11 Antiguedsd.

2. Complementos de puesto de trabajo: -

72 Pruad )' fe de Equipo.
2.2 Plus de Jefe de 3
2.3 Plus de Turno Es Lse es,

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada completa de trabajo.

Lo conatituye ¢l salaric base que FORD ESPANA, 5.A. paga a sus empleados seguin
sus categonas: : . :

. ) -

Es el complemento sajarial por cantidad y calidad de trabajo que FORD ESPANA,
S.A. paga colectivamente & sus empleados, habida cuenta de que no existe un

PRI “

. Al o | ' .
Es un complemento 'po cantidad y calidad de trabajo que los empleados reciben
por su presencia en el trabajo. N L . -
Articuo 28 Puntualidag- ) . - . .

Este complemento por cantidad y calidad de trabajo, es abonado a los empleados
para estimular su presencia puntial al mismo. -

Es el compiemento de cantidad y calidad de trabajo que se abona a los empleados
para estimular la versatilidad de funciones u operaciones y para cq_:m‘;:: los
cambios de puestes de trabajp que mden ser necesarios por ‘mot de
organizacién y produccion, dentro de los limites establecidos por Ia Ley.

Es el complemento salarial de indole personal que percibe el empleado en funcién
de su vincitlacién en el tiempo a la Empresa, consistente en el abono de quinguenios
en la cuantia del 5% del salaric base real. - . )

Se devenga a partir del primer quinqgus chiéu de . rmanencia ininterrumpida en la
Empresa y su acumuiacion g?esiva no podrd suponer més del 10 por 100 & los
cinco afios, del 25 por 100 a osﬁunce afos, del 40 por 100 a log veinte afios y del 60
por 100 a los veintcinco o més anos. .

La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso ¢n la Empresa. ‘Este
criterio ser aplicable también a los que hubieren ingresado con cualquiers de las

- modalidades de contratacién no fja, siempre y cuando los afectados a la

finalizacién de sus res vOS contratos se incorporen, sin interrupd6: o £
de plantitla, . pect Pors peidn, como Hjoe

Fara el computo de antigliedad, a efectos de-este complemento, se tendrs en cuenta
¢l tiemnpo de servicic en Ford Es S.A., incluidos los os de prueba. No
zon; dba s:l estos ef]ectou los gzﬂodos de sus e l‘}dn o interrupcidn del mm
e trabajo, salve gque la suspensién o interrupaén lievare implicito por icho
cémputopde hmggﬁednd. P puu por Ley

Se comgt;ri_h mtllguedld en razén de la totalidad de los afios de servicio en
FORD ANA, S.A., uiera que fuere el gndo salarial del em y
comenzando a devengarse a partir del 1 de Enero del afic en que se cumpla cada
uinquenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de Junio y desde el 1 de
ere del afio siguiente, si es posterior.
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En los supuestos de extincién del contrato de trabajo o de suspensién o interrupcién
sin reserva de puesto de trabajo, si el empleado rei steriormente en la
Empresa, el cémputo de antigiiedad se e 4 a partir de este dltimo ingreso,
perdiendo todos [os derechos y antigliedad anteriormente adquiridos.

Articulo 31 - Naturaleza del Acuerdo sobre Salagios -
Las mejoras salariales pactadas en el presente Convenio, consisten en:

Para 1990, la aplicacién porcentual de un 7% sobre los salarios brutos anuales que
regian en 31 de Diciémbre de 1989.

Para 1991, la aplicacién porcentual de un 7% sobre los salarios brutos anuales que
rijan en 31 de Diciembre de 1990

Las tabias salariales que reflejan el incremento para 1990, asf como su distribucién
en los diferentes conceptos retributivos que se abonan seglln las pricticas que rigen
en la Empresa, estan inclufdas en el Anexo Nimero Uno (1).

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten, durante la vigencia de este
Convenio, han sido acordadas en funcién de las horas efectivas de trabajo para cada
afo, y en funcién de los rendimientos normales exigibles que, de acuerdo con la
legistacién vigente, deban ser realizados y obtenidos come contraprestacién por
dichas remuneraciones.

Para 1990, v tan pronte se constate oficialmente la cifra del IPC real publicade por el

Instituto Naciofal de Estadistica para dicho afio, se revisardn los salarios,

incrementiandose éstos, si procede, en la diferencia entre el incremento anual

actado (7,0%) y el IPC real mds el 2,5% para los empleados en grados 1a} 5 de la

3?1; I 3: uellos de la Tabla O cuyo salario sea igual o inferior al'minimo del grado
{ Rkl

abla, y mds el 1,5% para e} resto de los grados.
Para 1991, y una vez constatado oficialmente ei IPC real en dicho aifo, se revisaran
los salarios, incremnentindose éstos, si procede, en la diferencia entre el incremento
anual pactado (7.0%) y el IPC real més 2 puntos, para todos los empleados.

Estas revisiones se aplicarian porcentualmente a los salarios brutos anuales qu
reglan al 31 de Diciembre de 1989 para 1990 y al 31 de Diciembre de 1990 para 1991,
todo ello cor efectividad del 1 de Enerc de 1990 y 1991 respectivamente.

T este concepto se abonarian, de una
dia en que se recibiera en la Direccién
el certificado acreditativo de tal
que deberd ser el oficial que expide el Instituto Macional de

Las cantidades que pudieran corresponder
s6la vez, dentro de 1%5 2 meses sigulentes
de Relaciones Industriales de
circunstancia,
Estadistica.

Para el afio 1990, en reconocimiento de 1a contribucién de los empleados en la
buena marcha de la Empresa en el dltimo ejercicio, se abonard una Gratificacién
Especial de 45.000,-Pts. por empleado.

Dicha gratificacion especial se incrementars en otras 15.000,-Pts. complementarias
para todes aqueilos empleados cuyo grado salarial, al dfa 1 de Enerc de 1990,
estuviere comprendido entre loslPrados lal5delaTablal, 151: uéllos de la Tabla T

i abla.

cuyo salario sea igual o inferior al minimo del grado 3 de d

La gratificacién se abonard en el plazo méximo de dos meses tras la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo. ) :

Asimismo, en virtud del compromisc adquirido con la Representacién Social sobre
ia necesidad de lograr los miximos niveles de calidad en nuestros productos y
servicios, se abonaré una Gratificacién Especial de 20.000-Pts., la cual se hara
efectivo el dia 15 de Enero de 1991 juntamente con la némina del mes de Diciembre
de 1990. -

Los empleados fijos y los temporales que en la fecha exacta del abono de cada una
de las gratificaciones tengan un antigiiedad minima de un afio, percibiran integra la
ratificacién. El resto de empleados temz\arales con antigiiedad inferior al afic en la
?echa exacta de su abono, percibiran la gratificacién que le corresponda
proporcicnalmente al tietnpo de permanencia y jornada en la Empresa.

Ninguna de estas gratificaciones especiales son integrables en el salario bruto anual.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las
6 de la mafana, se veran incrementadas en un 40 por 100 sobre el Salarioc Base, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
Propia naturaleza. ’ ’

El personal que trabaja en régimen de tres funos y régimen continuado de siete
dias semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibira e} plus correspondiente
a 7 horas y 45 minutos, aunque su jornada pudiese ser inferior, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 16 punto 1 de este Convenio. :

.o . . .
El ?alus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados salariales se expresa
en la tabla correspondiente del Anexo Numero Uno (1).

v

Es el complemento salarial, de puesto de trabaje y de indole funcional, que perciben
aquellos empleados que, efectuando las funciones del puesto que tengan asignado,
asumen, bajo la supervisién del Encargado/Supervisor, el control de trabajo de un
grupo de operarios de su mismo ¢ inferior Grado Salarial, en nimero no inferior a
fres i superior a quince.

Los Jefes de Equipo serin nombrades previa la superacién de los tests
psicotécnicoes, pruebas teéricas vy practicas sobre las funciones del puesto de mayor
grado de los ‘existentes en el grupo, as{ como del correspondiente cursillo de
capacitacién.

Para dicha seleccién serdn considerados todos los componentes del grupo que ast lo
deseen. De no superar la totalidad de las pruebas un namero suficiente de
empleados, se daria acceso a la seleccién a empleados de un ambito superior al
grapo (seccién, centro de costos, area/departamento) hasta cubrir el ruimero de
puestos anunciados.

El plus que percibira ¢l Jefe de Equipo consiste en el 20 por 100 sobre el Salario Base
desu grado. . )

Quienes cesen en el desempeiio de las funciones como Jefes de Equipo, después de
ostentar dicha condicién durante un aflo consecutivo o tres en pericdos alternos,
tendrén derecho a seguir percibiendo el plus, en igual cuantia a la del momento del
cesz, hasta tanto sea absorbido por el superior salaric devengado por ascenso de
grado. :

Para todo el personal que trabaja (a tiempo parcial o jornada compieta) en los
departamentos de la Empresa que en [a acruzﬁtirad o en el futuro re’iqu.iera.n una

actividad continuada durante [os siete dias de la semana y siempre y cuando
desarrollen su jornada normal de trabajo en Sdbado, Domingo v/o FZsu'vo, se
estipula un Plus de Turnos Especiales, que percibird de la siguiente forma:
1290 2
Por jornada normal de trabajo en Sibado: 550 500
Por jornada normal de trabaje en Domingo: 625 675
Por jornada normal de trabae en festivo: 700 750

Dichas cantidades se abonardn por hora trabajada.

Este plus se percibird ademas del salario correspondiente a dicho dfa trabajado, tal
v €Omo se expresa en la tabla correspondiente del Anexo Numero Uno (1).

Articulo 37.- Horas Extracrdinarias.-

El importe de las horas extraordinarias correspondiente a los grados salariales estd
expresado en el Anexo Nimero Uno (1). :

TITULO 1V

REGIMEN DE PERSONAL

Los empleados de la Empresa, previo aviso ! justificacién en la forma que se
determina, podrin ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion. por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:

a)  Tres dias laborables por alumbramiento de esposa, nacimiente y adopeién
legal de hijo.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento ai efecto, podrin ser
hasta cinco dias naturales en total.
b)  Dos dfas naturales, que podrin ampliarse hasta tres méis cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad
ave de cényuge v parientes hasta segundo grado de consanguinidad
padres, hijos,” abuelos, nietos y hermanos) y sus afines {padres politicos,
nueras, yernos, abuelos politicos, cényuges de los nietos y cufados, es decir
hermanos del conyuge o esposo/a del hermano/a}.

€)  Tres dias naturaies, que podrin ampliarse hasta dos méas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de
cényvuge, hijos, padres, padres politicos, nietos, abuelos o hermanos.

d) Dos dias naturales, ampliables hasta 2 mas cuando el wabajador necesite

realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de nueras, yeruos,
abuelos politicos, conyuges de los nietos y cufiados.

e} Undfa natural por traslado de su domicilio habitual.

H  Undia natura] por matrimenio de hijos o hermanos.

g}  Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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hy  Por el tiempe necesario en los casos de asistencia a corsulta médica de
especiali de a idad Social cuando coincidiende ¢l horaric de la
consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta
medicina general, debiendo presentar iamente el trabaj
el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

por el facultativo de

los demés casos
hasta un limite de 16 horas al afio. -

iy Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los

términcs establecidos legalmente. .

j)  Para asistir a los eximenes en centros docentes a aquellos trabajadores que
estén cursando estudios superiores, de grado io o elemental. Estos
permisos seran concedidos por el tiempo necesario y mediante la justificacién
de asistencia a los eximenes. .

k) Porel tiemgo indispensable para el cumplimiiento de un deber inexcusable de
. <arfcter piblico y personal en los términos establecidos legalmente.

En todos Jos supuestos anteriores, serd necesario que el personal en cuestién
acredite debidamente, en el plazo de cuarenta y ocho horas después de su
reincorporacién al trabajo y i ales o
cuales obtuvo ¢l permiso.

Los permisos se solicitarin siempre por escrito del superior inmediato.

Se adjunta a este Convenio un cuadro “es
desplazamiento (Anexo Numero Cuatro {4)).

Toda queja o reclamacién individual que se produjere durante la vig;enda del

Convenio por consecuencia de la aplicacién o in 6n de sus o8,
deberd ser ggmﬁda previay preceptl;vmmtca lum‘ddivupos [ i mosl::criept

regulados en este texto, a través de los J:md.i.mknm ale establecidos, sin
perjuice de la ulterior intervencién de los Tribunales o Autoridad Laboral

- ‘Administrativa competente.

Fara A?euu reclamacionies que, por su contenido, no puedan ser tratadas en una
Comisién Paritaria ?ue tenga su propio sistema de reclamaciones, se utilizard el
procedimiento establecido en ei Anexo Nimero Ocho (8). :

Asticale 40 Ascensos y Tribunales-
En mwteria de Ascensos y Tribunales
()

_;‘;

El empleado g:.:; se incorpore al servicio militar con cardcter oficial o voluntario por
el Hempo imo de duracién de éate, tendrs reservado su puesto de mbnr'
durante el tempo en que permanezea cumpliéndolo dos meses
computindose tocg;ocste tiempo a efectos de antigliedad en Ja Empresa.

Durante el Hempo de su permanencia en el pervicio militar, ¢l trabajador tendré
derecho a percibir las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre.

Podrén rei al trabajo los licenciados del gervicio militar con permiso
of & un mes, siendo tatvo de In Em ¢l hacerlo con Jos que
il ot mlitar pa oxbaaT £ Senpo ast bajado
m ato! i ilitar . tra
serd coml;m:n: efectos del derecho ‘Knmpodt; oomg.l:menhﬂamﬁd!ﬂdun.

"El trabajador fifo que ocupe la vacante temporal de un compafiero en servicio

militar, al regresc de éste, volverd a su antiguo puesto de trabajo.

Si la sustitucidn hubiese sido efectuada exfrnumte por un trabajador ajeno a la
Empresa, en el momento de retorno del fljo, cesard sin derecho a indemnizacion
alguna si se le hubiesé notificade con el plaze de ocho dias de antelacion,
abonsndosele ésta si no se le hubiese comunicade. - -

La no reincorporacién del trabajador fijo en servicio militar dentro del plazo de
reserva de su puesto, dard iugar a Ia rescsién de su contrato de trabajo.

A todos los empleados cuyos puestos de trabajo asf lo requier an, se les proveers de
la ropa de tnbfjo v ca].uJ; a;ecuado. de amo,l?do con el proeed.i.mientopal:ltlbleddo
por 1a Empresa que se inciuye como Anexo Nitmero Nueve (9).

Dicha ro caizado se entrega ser utilizado durante la ejecucion del
trabajo e:g:oz'lendado por consecupe:\:a dei contrato mrzl ) .

Lc;se:r. ieados de la Empress quedmmmhpéoimmmelm«
FORD ESPANA, S.A. vengirén obligados a comunicario por escrito dirigido a la
Direceitn, cumpliendo al efecto los siguientes plazos de preaviso: .

1. leados de grado 1al 10 de la

Em :
Tabla [ del Convenio: 15 dias naturales.

r a la Diréceién -

mediante los e‘:]l::.ﬂ-i.l’-lci.r\tu documentos 1
demas medidas, el cumplimiento de los hechos y circunstancias en virtud de los’

ativo de licencias por‘

proveerlos, se estard a 1o acordado en el
. E:_'ooedimiemo especial que se indu;:n en este Convenio come Anexo Niimero

2. Empleados de grado 1 al 6 dela '
: 30 dias naturales,

Tabla O del Convenio:
3. En_;pleadés de grade 7 o superior de ‘ : .

la Tabla O del Convenio: : 60 dias naturales. :
El mcumrhuuento de la obligldén de preavisar con la antelacién exigida en este
arficulo, facultard a la Direccidn de la Empresa a descontar de la liqui n salasial -

definitiva del afectado, una cuania equivalente al importe de su salaric diario por
cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendré obligada a liquidar
al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El resto ae elles Io serd en el momento habitual de pago.

El in limiento de esta obligacitn, imputable a la Empresa, llevard aparejado el
derecho del rabajador a ser in%emmnd?con el importe de un ulmoP::n)l:por
cada dia de retraso en la ki i6n, con el limite de la duracién del propio plazo
de preaviso. No se dard tal obligacién y, por consiguiente, no nace este dencﬁo. si
el trabajador incumplit la de avisar conla antelacién debida. :

Lo .
’ TITULO V-

a)  Encasode Incnpaéidnd Laboral Transitoria {enfermedad, accidente de trabajo,

enfermedad profesional, accidente no laboral y maternidad), la Em
abonard al ‘trabajador, por administracién delegada, las prestaciones
establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social.

b) En aguellos dias laborables durante los cuales ¢l trabajador perciba las
mencionadas prestaciones econdmicas, que por la Incapacidad Laboral
Transitorin abona la Seguridad Social, 1a Em) complementara hasta el 80
por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador durante las cuatro
primeras semanas. , . )

Transcurridas. estas cuatro semanas de baja y hasta un’ ger[odo mbime de
tempo de 18 meses, la Em complemeritarf hasta el 90 por 100 de los
"ingresos reales diarios del trabajador. S

Los empleados con hijos minusvilidos que sean calificados como tales por los
servicios co ientes de la Seguridad Sodal y sean benefidarios de los
subsidios que estin establecidos al efecto, percbirin la‘ayuda siguiente:

1990 : 60000-Ps. ' :

1991 : 70.000-Pts.. o _
A partir de 1991, esta a dnse_haceexﬁmiﬂnlcén det empleadio que reuna
las mismag cnnd.iciones{ruudicadu en el phrrafo mteﬁo%‘ge i
Esta ayuda, que se abonark de una s5la vez en el mes de Diciembre de cada afio,

dejaria de abonarse si los Servicios corres a8 de 1a ! Social
sin efecto el subsidio oficial por desapariaién de la causa que lo originé.

De concurrir la circunstandia de que ¢l padre y la madre fuesen empleados de

Empresa, la ayuda se harfa ef!d‘.iv?; uno solo de elios. i

a) Ambas representaciones reconocen el serioc problema que supone el
absentismo y entienden que su reduccidn y correccibn s6lo ée puede
conseguir mediante un funcionamiento y utilizacién adecuado de los servicios
de medicina de Empresa vy de la i Social as{ como con unas
adecuadas condiciones de Seguridad, Higlene y ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconocén el serio perjuicio que se ori :.m. tlnt-o a.
la Empresa como los trabajadores, el que eﬁgnﬁs?nd .superg detemt:impc?{u
niveles y por lo tanto la necesidad de corregirio y reducirio.

b)  La Representacion de los Trabajadores se compromete &, por su’parte, hacer

’ camPap.i'n con el objeto de conu}:dndu. al trabajador lobrep;to problema, ast

como cooperar con las cam) aducativas que sobre este as; haga la

Em ¥ en las cuales haya participado la Representacion - de los

Trabajadores, de acuerdo con los prindpios expresados en el apartado
anterior.

¢)  Se conviene que en el plazo de tres meses, a partir de la fecha en que entre en
vigor e} Convenio, se articulari entre ambas re taciones la creacidn de
un Comité Mixto cuvo propésito seria estudiar las estacisticas sobre el Indice
de absentismo y sus causas, as{ como coordinar y exigir la aplicacién de
medidas y soluciones a los organismos de la Segu Social y en especial al
Instituto Nacionai de la Salud. ) .
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Dicho Comité informaria a los trabdjadores sobre las conclusiones de sus
estudios y gestiones. . . :

La Representacién Social en dicho Comité estard compuesta por miembros
que ostenten el cargo de miembros del Comité de Empresa.

d}  Asimismo, ambas partes reconocen que el proposito de estas campaias y

© Comité es la reducciém del absentisto en general y la correccidén de sus

causas, analizando los caminos tendentes a corregir los problemas que
pongan de manifiesto los estudios realizados. )

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la Emlpresa ¥ que reflej

el acuerdo obtenido en ¢l Convenio de Em de 1977, se establece que durante
vigencia de este Convenio, la Ayuda de Vivienda quede fijada en la siguiente forma:

1990 1991
Fondo 90.000.000 100.000.000
Limite individual 300.000 325.000

a} Las cantidades solictadas se devolveran en un perfodo méximo de 4 aﬁo,s. o

b)  El trabajador pagaré a la entidad bancaria un interés del 6% anual, siendo a

cargo de la Empresa la diferencia de interés a pagar.

¢ Delas cantidades establecidas para el fondo, se destinara hasta un miximo de
2.400.000,-Pts para el afto 1990 y 2.666.000,-Pts para el afio 1991, para atender
peticiones de los empleados del Centro de Trabajo de Madrid.

d)  Una vez alzanzadas las cifras de los fondos, 1as ayudas se ir&n concediendo de
" acuerdo con las cantidades qute se vayan amortizando.

e) - Se concederd para la compra de viviendas que estén situadas en un radio de
25 kilémetros del centro de trabajo. -

b El empleade necesitars, en prinier lugar, obtener la aprobacién d-e la Empresa
a propuesta del Comité de Ayuda Social, para lo que deberid cumplimentar el

correspondiente impreso de solicitud de préstamo. )

g Si la Empresa di su conformidad, el préstamo serd gestionado por el
empleado con la entidad bancaria que designe la misma.

Articulo 48~  Dréstamos Personales.-

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la Empresa y que refle;j
el acuerdo obtenido en ¢l Convenio de Empresa de 1977, se estabil:ce que gurante
vigencia de este Cenvenio, los Préstamos Personales quedan fijados en las
siguientes cuantias: : -

1990 1991
Fondo 9.800. 10.800.000
Limite Individual 200,000 225000

a} Las cantidades solicitadas se devolverin en un periodo méxime de 2 afos y
sin interés alguno. . ‘

B)  Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se irén concediendo de
acuerdo con las cantidades que se vayan amorti 0.
Articulo 49.- Ayuda de Estudips-

De acuerdo con el procedimiento existente en la Emptesa, estas ayudas consistirén
er el pago del importe de la matricula y gastos complementarios relacionados con

el curso, hasta las cantidades méaximas que a continuacién se establecen:
.

a}  Estudios superiores: ' )

- Matricula o 52.800 56.100
Gastos complementarios 14.900 15.800

b)  Otros estudies: (COU, BUP, EGE, FF1, FP2, etc)

- Matricula y gastos ) : -
complementarios 41.984 44.629

Podran solicitar la Ayuda de Estudios los empleados que se matriculen de todas, de.

la mitad o mitad mas uno {en caso de numero impar) asignaturas de un curso.

Para recibir la ayuda econémica serd requisito indispensable acreditar el haber
aprobado la mitad o todas las asignaturas de un curso. Como consecuencia, el
importe de la ayuda serd del 50% o del 100% segiin se justifique el haber aprobado
el 50% de asignaturas del curso o el total de las mismas.

Para 1990, el cagital asegurade que corresponde a cada trabajador serd el

wivalente a 13, mensualidades de retribucion bruta (exciuyende horas
extraordinarias; plus de nocturnidad, etc) y hasta la cantidad o tope méximo
mensual que eh cada momento esté establecido por la Seguridad Sodal.
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A partir de 1991, el capital asegurado pasa a ser de 24 mensualidades en las mismas
condiciones indicadas en el parrafo anterior.

No obstante, aguelics trabajadores cuyos ingresos mensuales fuesen superiores a la
cantidad o tope maximo, establecido por la idad Social, tendran, adernas, un
capital equivalente a 24 veces la cantidad que exceda del tope mixime.

La contribucitn de los trabajadores continuars siendo de 9 céntimos mensuales por
cada 1.000,-Pts. que excedan de 100.000. . .

(Ei)urante la vigencia de este Convenio, se establece una ayuda de comida per valor
e: .

a}  409-Pts. para 1990 y 436,-Pts para 1991 por trabajador.y dia trabajado para
aquellos trabajadores gue como conseciencia de su horario de trabajo no
pueden acudir habitualmente a los comedores.

b}  640.-Pts. para 1990 v 685,-Pts para 1991 por l:rab:jador y dia trabajado para el
personal que ttabaja en ia oficina de Madrid y debido a que no cuentan con
servicio de comedor. . :

lo 52 Subsidio de Cotoida.-

La Direccién de la Empresa asume el compromiso se absorber el 50% de los
incrementos que se produzcan en los precios de las comidas, durante la vigencia de
este Convenio.

De acuerdo con Jos principios establecidos en el acuerdo que sobre este articulo fué
suscTito con la Representacion Social el 27 de Junio de 1978, la Empresa abonard a

sus trabajadores, segin sus respectivos lugares de residencia y que figuran en el
Anexo Numero Dos (2), 1as cantidades que a continuacién se expresan:

Articulo 53 .-

Ao 1390 Afio 1991
Grupo I: 7.656 8,192 -
Grupo II: 14.545 15.563
. Grupo I : 24.498 26.212
. Grupo IV : 38217 37.682

Las expresadas cantidades corresponden al total anual que se distribuye
mensualmente en partes iguales.

En el supuesto de que algin empleado cambie su lugar de residencia, tanto si se
acerca como si se ﬁe'a de factona, se ie abonara la compensacién por tiempo de
transporte, si procediere, de acuerdo con el grupo en el que se encuentre
encuadrado el nuevo dornicilio.

De acuerdo con la legislacién que rige el abono de este plus, la Empresa pagaré Ia
cantidad de 7,90.-Pts por kilémetro en 1990 v %.0,-Pts por kilometro en 1991, a
aquellos trabajadores que no puedan utilizar habitualmente el serido de
transporte de trabajadores. Es decir, a aquellos trabajadores que deban trasladarse
por sus propios medios y por no contar con servicio de transporte de trabajadores,
desde su domicilic habitual al centro de trabajo de Almusafes, asf como a aquellos
trabajadores que deban tmasladarse por sus propios medios desde su domicilio
habitual hasta el punto de reccgida mas proximo del mencionado servicio de
transporte, y en todo caso dentro del 4mbito de la provinda.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Em Uevars a cabo un estudio
sobre un plan de pensiones para empleados, los resultados del cual serin
comunicados al Comité de Empresa para su consideracién. .

-t

TITULG VI

Articulo 56 -

. La organizacion practica del trabajo en FORD ESPANA, S.A., de acuerds, con lo

establecido en la legislacién vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.
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‘. tendrd, colegiadamente, las siguientes funcio

Axticulo 57.-

La Comisién Paritaria de Valoracién de Puestos de Trabajo de Ford Espafia, S.A.
nes:

- Canalizar las reclamadiones individuales en materia de valoracién de-puestos

- . de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente ¢l interesado

a través del procedimiento es de quejas sobre valoracién de puestos de
trabajo que la Compatia tiene establecido.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportuncs, una vez
estudiada la reclamacién, si existen elementos de juicio suficientes para
estimar o desestimar la reclamacién formulada. -

Acordar recomendaciones a Ia' Direccién de ia Empresa, para la revisién de
algunos aspectos del sistema si asf s’ considera necesario. . .

Para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, la Direccién de la Empresa pondrs a
disposicion -de la representacién de los Trnbngadom en esta Comision el
Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo, homologade por la Direccitn
General de Trabajo mediante resolucién de 28 de Octubre de 1982.

La Direccién se compromete a que Una empresa ¢xterna ¢s leve a
cabo un estudio sobre la idoneidad de nuestro manual de valoracién v su
aplicacién en el contexto actual de la planta. Los resultados de dicho estudic
serfan comunicados al Comité de Empresa.

La Comisi6n Paritaria de Valoracién de Puestos podri txpomr sus puntos de

visto d::bre el actual sistema de valoracién a la empresa que Ueve a cabo el
- estudio. : . .

meses.

COMPOSICION

* . Atticulo 38~

I

La Comisién Paritaria a que se refieren lll.preunta normas, estard integrada por
los miembros siguientes: ) . :

3 tantes de los trabajadores, miembros def Comité de. Em

noml por ¢ pleno del mismo de entre los cuales nombrarin al

nomi A al Presidente. .
La asistencia » las reuniones de la Comision Paritaria e obligatoria, salvo causa
{. justficada que apreciark el Presidente. Para tales cascs se desi tantos

- g llﬁﬂ-" Cll 'ﬁ lB P _' : N )
* Lla Comisién Paritaria se reunir, pﬂlelmm,‘umdioydedsién sobre

sustitutos como miembros de dicha Comisién. La d de los sustitutos se
realizars simultineamente y en lx misma forma que la de los miembros titulares.

reclamaciones, una vez al mes. . B
Para que las deliberaciories ¥ acuerdos sean vilidos, serf indispensable la asistencia
de togos los componentes dz la ComnisiSn, o, en s cago, de sus sustitutos.

"Los acuerdos se a:;gptlrin-por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple..
res.

ose previo Representaciones,
* objeto de resolver los problemas planteados, a la mayor brevedad posible..

L e L Y

siendo dichos acuerdos vinculantes para la Empresa y los traba

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraerdn a todos los efectos a la fecha en
que se presentd ia reclamacitn S .
Por el Secretario se extenders acta con los resultados de las deliberaciones, que serd
autorizada con la firma de todos los componentes de la Comisidn.

E! iempo invertido por los Re; tantes de los Trabajadores en la celebracién de
reuniones de esta Comision o en Llevar a la prictica los acuerdos que por la misma
se ado no se computard con cargo al crédito de horas legalmente establecido en
favor de los miembros del Comité de Empresa. ~ :

Siempre que la acumulacién de reciamaciones asf lo aconseje, 1a Comisién Paritaria
: io acuerdo entre ambas ‘ i semanalmente con el

" En los casos en que la Comisién Paritaria debd conocer sobre reclamaciones

relacionadas con un puesto determinado, solicitar la presencia en la reunién
en que haya de ser analizada la rec iom, del superior jerdrquice del reclamante
o cualquier otra persona de la Emy Cuyo asesoramiento se estime necesario, as{
como a la informacién que sobre Valoracién de Puestos fuera preciss. :

‘Sibado 18 agosio 1990
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Se estima que este estudio pueda realizarse en un plazo aproximado de seis

| satisfactoria la respuesta de la Em

3 representantes de la Direccién de la Compadia, de entre los cuales ésta

3. Tramitacién por parte del Manda:

Antes de plantear una reclamacitn ante la Comisién Paritaria de Valoracién de
Puestos de Trabajo, el empieado utilizark el procedimisnto de reclamacion ante la
Compafiia que se desartolla en ef articulo siguiente, '

Las reclamacionss se formularin en el juego de impresos que le serkn facilitados
‘por la Empresa. thpjuegcod.impmotmmmo, tantd para’ia fase inicial como
parala ién ante la Comisién Paritaria.

Constard del mimero de copias suficientes para que pueda tramitarse la
reclamacién ante la Comisién Paritaria, en 1a forma que se en el articulo 65, i
el empleado no considera satisfactoria a respuesta de 1a fase inicial - . )

El empieado %\l! desee efectuar una reclamacién relativa al nivel, hmam °

caracteristicas de su puesto de trabajo, 1o pondrd en co de su superior,
quien se asegurard de que las funciones realizadas corr ‘al de
trabajo"y que tanto las funciones como las habilidades exigibles se adecuan al nivel
de valoracién asignado, haciendo las gestiones necesarias para resalver el caso.

' Resuelta favorablemente una reclamacion en fase previa, a través del procedimiento
- especial establecido en el presente articulo, la Em

1 & C comunicard [a resolucién a
la Comisién Paritaria de Valoracién de Puestos'de Trabajo para ?ue ésta dé fraslado
de 1a misma al interesado en presencia de su superior'y del Representante de

Relaciones Laborales de la Planta. )
Si la-reclamacién 'ho queda resuelta » satisfaccién del empleado en el plazo de 12
dias laborables, &} empleado, si lo estima oportune in ner reclamacién

ante la Comisifn Paritaria, et el plazo de cinco dias éesde que se di¢ la respuesta.

El trabajador, que habiendo agotado las vias establecidas por la Compaia para
efectuar reclamaciones sobre valoracién ‘de puestos de frabajo, no encontrase
, podra presentar su reclamacién ante la
Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes trimites:

1. Prepsracion de la Reglamacion: T

Se formalizars utlizando las copias necesarias del juego de impresos usado en
La reclamaci6n se basaré en los mismos hechos que dieron lugar al-
reclamacién interns, debiendo ser in en un plazo deSdhsagnrp.rde
la fecha en que le hubiese sido comunicada por la Empresa la resolucién a
través del Procedimiento Interno. - _ - :

2. Presgniacifn de ja Reclaacidny: - ...

La haré personalmente ¢ trabajador a su mando_inmediato, entreghndole

debidamente diligenci las hojs correspondientes del -impreso de
. . N " .

El mando admitiré siempre Ia reclamacion, devolviendo uno de los ejemplares

Fn-madoyfechadopln%;hsiwadejm&ﬁante procediendo a dar a los

dios ejemplares restantes el curse que se uubhct en phrrafos siguientes.

" El mando que recibié Ia reclamacién, enviars los dos ejemplares de la mista,
visados, .mﬁfm Laborales Local, en plazo dezmmblﬂ. contados
. desde la fecha en que el trabajador ie entregé la reclamacién. Relaciones
Laborales Local actuark de la siguiente forma:

Uno de ot dos ejemplares 1o enviard » la Gerencia de Relaciones Laborales,
’ p:: sl.: conod.nﬁento?y el otro a Ia Comisién Paritaria de Valoracién. .
Para que una reclamacién sobre valoracién de puestos de trabajo, pusda ser -
adnutqld}la a trimite por el Comité Paritario, deberd repl:m Las siguientes condiclones:

) 'e el reclamante m:redxte haber utilizado aﬁudo ¢l procedimiento del’
* ‘ Quuﬁ:ulo 64 y que su peticién hubiese sido rezue desfavorablemente por la
2] Qukhmhm@mdénwhpsﬂommd&ﬁuymdupw

#ste, como minimo, dentro de los iiltimos seis meses. :

Los acuerdos tomados en ¢l seno de 1 Comisién Paritaria ter&nm:ppmcndm r
escrito a las partes interesadas e £l plazo de 15 dfas desde 1a adopcion del ncuerg:.
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Artculn 68.- Especificaciones de los Puestos de Trabajo -

Durante la vigenda de este Convenic, la Empresa facilitard progresivamente a los
mandos, para gue obren en su poder v puedan ser constatadas cuando fuese
requerido por los trabajadores afectados, el documento denominado “"Especificacién
de Puesto de Trabajo" existente para cada unc de ellos.

Copia de estas mismas especi.ﬁcacionés se entregar al Comité de Empresa, para su
conistancia. .

Dicho documento refleja, de forma general, los deberes tipicos y principates de los
puestos de trabajo; no siendo, en modo alguno, una exhaustiva descripcién que
incluya todas y cada una de las tareas exigibles. En €l se incluird el grado que
corresponda a] puesto segin vaioradén.

Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importantes en las hunciones

tipicas de los mismos, la Direccién de la Empresa producird a la mayor prontitud,
nuevas especificiaciones adaptadas a las nuevas drcunstancias. :

COMISION PARITARLA
DE METODOS Y TIEMPOS

Axticulo 69.- -

La organizacién practica del trabajo en FORD ESPANA, 5.A., de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, es facultad de ia Direcci6n de la Empresa.
FUNCIONES

Arxticulo 70.-

La Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos de Ford Espafia, ‘S.A. tendrd,

colegiadamente, las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones en materia de métodos y tiem ue no hubiesen

- sido resueltas satisfactoriamente para el interesado a través del Procedimiento

Especial de quejas sobre Métodos y Tiempos que la Compailla tiene

establecidd. A tal efecto, y a peticién razonada de cualquiera de sus

' componentes dirigida al Presidente de la Comisién, sérd informada de la

velocidad de la cadena referida al programa de produccién y demis
circunstancias concwrentes en el momento en que se produjd la reclamacion

- Acordar recomendaciones a la Direccion. de la Empresa, para la revisién de
algunos aspectos del sistema, si as{ se considerase necesario. - -

Decidir, previos los asesoramientos ¥ comprobaciones oportunas una vez
estudiada la reclamacién, sobre las materias siguientes: .

a)  Si existen elementos de juicio suficientes para estimar o desestimar la

. reclamacién formulada. -
b} Si considera procedente o no que se efecttie la revisibn de tHem,
. réndimientos. - qu e R R pos ¥
El acuerd? para que se efectie dicha L:evisién.sél.o‘pod' r4 estar basado en
alguno de los siguientes hechos: - ° e A esiar,

"1, - Por reforma de - los ‘métodos 6 - procedimientos - inditstriales o

administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error

de cdicule o medicién. | .
3, - S5i en el trabajo hubiese habide cambio en el nimere de trabajadores o
alguna otra modificacién en las condiciones de aquel. -

. COMPOSIQON

Articule 71 -

La Comisi6n Paritaria a que se.refieren las presentes normas, estard integrada por
los miembros siguientes: [ . . . e

. .4 reg:uentantes de los trabajadores, miembros del Comité de Empresa, -
nom .

ados por el pleno del mismo.
4 representantes de [a Direccion de la Compafiia, )
La Comisién Paritaria designaré de su seno, un Presidente y un Secretario.

Articulo 72 -

La asistencia a las rewniones de la Comisién Paritaria es obligatoria, salve caso
justificado que aprediard el Presidente. .

Para tales casos se designaran tanto sustitutos como miembros de. dicha Comisién.
La desi
que la de los miembros titulares.

reclamante referida al equipo del que forma parte.

.plazo de 10 dias laborables, éste podré presenta m
‘Paritaria de Métodos y Tiempos en el plazo de 5 dias desde que reabié la

cién de los sustitutos se realizard simultineamente y en la misma forma

CELEBRACION DE REUNIONES
Articulo 73 -

La Comisién Paritaria se reunird, para el andlisis, estudio y decisién sobre
reclamaciones, una vez al mes.

Para gue las deliberaciones y acuerdos sean validos, seré indispensable la asistencia
de todios los componentes de la Comusion o, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos sobre modificaciones o no, segiin sea el caso, se adoptardn pbr
unanimidad o en su defecto por mayoria simple, siendo dichos acuerdes
vinculantes para la Empresa v los trabajadores.

Por el Secretario se extendera acta con los resultados de las deliberaciones, que seri
autorizada con la firma de todos los componentes de la Comision.

El empo invertido por los Representantes de los Trabajadores en la celebracién de
reuniones de esta Comision o en Uevar a h'grécﬁa los acuerdos que por la misma
se adopten, no se computard con cargo al ito de horas legalmente establetido en
favor cre ios miembros del Comité de.Empresa. .

Amticule74- ° ~ L L.

Excepciom;l.menfe, 'ia .Comisién Paritaria se podrd reunir, con carActer
extraordinario, cuando ambas Representaciones estén de atuerdo sobre la
necesidad de celebracién de la reunién, La reunién rd ser solicttada por
cualquiera de las Representaciones con-una antelacién minima de 72 horas habiles.
En estas reuniones exu'aordu\a.l':as" ias se tratarin aquellas reclamaciones que por su
urgencia no pudiesen esperar a la celebracién de la reunién ordinaria. -~
INFORMACION

Articulo 75.- . ) )
La Comisién Paritaria tendri acceso a la informacién que considere necesaria de los

Departamentos Técnicos de la Empresa. Dicha informacién quedars sujeta al sigilo
profesional. ’ o

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Articulo 76~ - Reclamaciones sobre Métodos y Tiempos - _
Antes de plantear una reclamacién ante la Comisién Paritaria -de Métodos

. Tiempos; el enfgleado utilizara el procedimiento ‘de reciamacién ante la Com,

que se desarrolla en el articulo siguiente. -

Las reclamaciones se formularan en el juego-de impresos que le serdn facilitados
porla m Dicho jusgo-de impresos serd uaice, lanto para la fase inical como
parala nacdén ante la Comisién Paritaria. . . .

Constard  del - mimero de: copias ' suficentes para -que
reclamacién ante la Comisién Paritaria, en la forma que se indica en el articulo 78, si

- el empleado no considera satisfactoria la respuesta de la fase inicial

Si un trabajador tiene dificultad en alcanzar €l ruld::.m.ieuto establecido y desea
-formular . una queja, debera ponerio en conocimiento de su encargado o stiperior,

.quien se asegurard que las condiciones de trabajo del operario son las que

corresponden & 'los- estudios de Ingenieria Industrial 'y que sus habilidades ¥
experiencia son las adecuadas para desarrollar el trabajo que tiene encomendado.

El encargado, ante una peticién razonada, y vista la informacién recibida, informara
a su vez, verbaimente, al interesado sobre el conterudo de su trabajo. en base a 1a
documentacién de la Empresa que, en cada caso, resulte aplicable.

Queda entendido. que en aguellos casos en gue una operacién concretz sea
ejecutada por un-equipe de trabajo, la respuesta del encargado se dard al empleado

- Ante una posible .d.iscrepnid.a del trabajador, ¢l =l1ca.rg;udo recabaré [a presencu del

Departamento de Ingeruerfa Industrial de |a Planta para resolverla.

Si finalmente la rechz:ﬁcﬁén no-quéd'a.‘_}éshelta a saﬁsfaccién'del empléado en el -
tar su reclamacién ante la Comision

comunicacidn

Articula 78~

El trabajador que, habiendo agotado la via establecida en el articulo anterior para
efectuar reclamaciones sobre Métodos y Tiempos, no enconirase satisfactona la
respuesta de la Empresa, 4 gmenm.r su reclamacion por escrito ante la
Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes trimites: °

1. Preparacdn dela Reclamacién:-

Se formalizari utilizando las copias necesarias del juego de impresos usado en
1a fase inidal.

eda- tramitarse la
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La reclamacién se basard en los mismos hechos que dieron lugar a la
reclamacién interna, - .

uredmddnsei.ntefpondréenun {azo de 5 dias a partir de la fecha en
ue le hubiese side comunicada por la Empresa la resolucién a través del
rocedimiento Interno. _

2. Eresentacion de la Reclamacion;

La haré personalmente ¢] trabajador a su mando inmediato, entregindole
debidamente diligenciadas las’ hojas correspondientes del impreso de
reclamadén

El mando admitiré siempre la reclamacién, devolviendo uno de los ejempiares
firmado y fechado para que le sirva de fustificante ¥ procediendo a dar a los
dos ejemplares restanies &l curso que se establece en’los parrafos siguientes.

3. Tramitacitn por parte del Magdg: )
El mando que recibié la reclamaci6n enviaré los dos ejemnplares de la misma,
visados, a Relaciones Laborales Local, en ¢l piazo de 2 dias laborabies,

contados desde la fecha en que el trabajador le entregé la reclamacién.
Relaciones Laborales Local actuara de la siguiente forma:

Uno de los dos éjemplares lo enviard a la Gerencia de Relaciones JI.a'borales,
para su conocimiento, ¥ el nt_ro a la Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos.

Anticulo 79.-

Para gue una reclamacién sabre Métodos ¥ Tiempos pueda ser admitida a tramite

por el Comité Paritario,.deber4 reunir las siguientes condiciones:

2} Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedimiento del
Articulo 68 y que sy peticidn hubiese sido resuelta desfavorablemente por la
Compatifa. .. .

b Que la misma reclamacién no haya sido presentada al Comité y resuelta por
éste, con anterioridad. .

Para poder reproducir una reclamacién deberén transcurrir, por lo menos,
seis meses. S .

TITULO VII

CAMBIOS Y TRASLADOS
DE PUESTOS DE TRABAJC -
SECCION PRIMERA: GENERALES ..

Se entiende por movilidad del personal ios cambios de puestos y traslados dentro

de la Empresa o de cada uno de sus ceniros de trabajo reatizados conforme a las

:«:‘rmu l\?actadu en este Convenio. Puesios de trabajo son los enunciados en el
exo

salariales expresados en el referide Anexo, asf como

de los cuales tendrd conocimiento la Comisi6n Paritaria de Valoracisn.

La lista de los puestos de trabajo se entiende como enunciativa y no-exhaustiva. -

La movilidad se clasifica: o ) . . . .

Por su contenido o alcance: en geogrifica y en funcional

Por su duracién: eni provisional o definitiva.

La movilidad geografica se regird, tanto en su definicién como en las condiciones de

realizacién de las mismas, d}:gr lo dispuesto en el artculo 40 del Estatuto de los.

Trabajadores. Esta mowili se considerard a la vez definitiva, entendiéndose
como tal la que contempla el mimerc 1 y 2 del citado articulo 40, y como
provisional, la ‘establecida en el niimero 3 del &tado articule. ]

No se entenderdn como mevilidad geografica, los desplazamientos que el personal
tenga que hacer por razén de su abajo en el drea de su demarcacitn que se
rettibuyen por el sistema de dietas y gastos de desplazamiento que-esta Compaita

" tiene establecidos.

Articulo 82 - M~m':' d Funcional- - = . T

La movilidad se regiri por-la definicién J pormas contenicas en el.articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores y con aplicacion al sistema -que en los articulos

imero Tres, del presente Convenic y recogidos en los distintos grados {
s puestos de nueva creacin - i

4. Los puestos de trabsjo

SECCION SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONALES

Articulo 83 - Definicién -

Son cambios provisionales aquéllos que se realicen por un periodo de. tempo
inferior a seis meses consecutivos naturales en un afie o los que se hagan para
cubrir los puestos vacantes por ausencia temporal del nal de la plantilla que
teniga garantizado el derecho al reingreso y a la ocupacitn del puesto de trabajo.

Se exceptian de esta norma los trabajadores cuya movilidad haya side llevada a

cabo debido a recclocacién por limitaciones médicas, reconoci por el Servicio
Meédico de Empresa. En estos casos no se consclidaran los puestos de trabajo-

Articio 84- Fin de la Provisionalidad -
a)  Laprovisionalidad finalizar4 cuando:
Transcurra el plazo fijado en el articulo anterior.
Cese la causa que motivé el cambio.

- El puesto sea cubierto de forma definitiva © el cambio provisional se
consolide en definitivo.

b) Al término de la provisionalidad, la persona volvers al puesto de origen.
SECCION TERCERA: CAMBIOS DEFINITIVOS

Se considerarin como tal, aquéDos que, sin reunir los isitos pars ser.
provisional, se prevea que la ocupacién del nuevo puesto va a tener un cardcter
continuado y permanente. - ' .

SECCION CUARTA: CRITERIOS GENERALES

Axticulo 86~

Sobre la base de que los cambios de puestos dé trabajo se efechiien de una forma
racional y de acuerdo con ias necesidades de cada momento, se pactan las normas
que serfn de apiicacién general para todos los casos, salve las excepciones que
expresamente figuren en este Titwlo, - B

N

Las normas de aplicacién general son las siguientes:

1. Tos cambios de puestos de trabajo se efectuaran-d-entm del fesional
al que pertenezca el trabajador. * T ) Bripo profesio

2 " A los efectos previstos en el presente Titulo, se consideraran Grupos

Profesionajes a los siguientes:

Personal obrérpysul:ga]tamo:z- ot

a)  Peones. - o )

b} Especialistasengrados2 3,4y5. . -~ .
rimoilipi e AR .
Subaiterncs en-grados 2, 3. 4 ¥ 5. o -

©)  Especialistas engrades5,6y7. ~
Subalternos en grados 5,6 y7. .. -

Oficiales en grados 5, que o sean de Mantenimiento. - '

d) Subalernosengrados7y8. =

Oficiales en-grados 6, 7, 8 y  con las limitaciones derivadas o exigidas -

por su especialidad.
. Personal Administrative:.
a)  Awxliares administrativos. - )
b}  Oficiales administrativos ¥ cajercs. . .
€} Jefes administrativos. . -
. Personal Técnico n Titulado: . '

a}  Técnicos no titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas por su
e . :

Personal Téenico Titulado:. . .
a)  Téenicos titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas por su
especialidad. :

3. . Cuando sea de aplicacién, Jos cambios de puesto de trabajo se realizarin entre

i:nrsoml que se ofrezca voluntario o siguiendo e criterio de antigiicdad, entre
s pperanos cuya movilidad sea i .o T '

a cubrir serin ocupados - preferentemente por
empieados voluntarios que tengan ¢l grado salarial que corresponda a dicho
puesto. .
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Si lo dicho en el parrafo anterior no fuera posible, se respetard el salario mas
alto cuando el puesto de trabaje a ocupar tenga un nivel salarial inferior y si el
cambio es a un puesto superior, se pagard la diferencia salarial mientras dure
dicho cambio.

3. Cuando el cambio de puesto se realice a un puests de frabajo d
creacion, o de contenido totalmente distinto, o qugl;\o haya sid!::: ;}:sen: n;:;;
con anterioridad por el trabajador, se le facilitars un periodo de adeptacién
que. en funcién de la dificultad del puesto, se establece del siguiente moda:

. Personal obrero: 7 dias. {Se excephia de este grupo a los
profesionales de ofido, que tendran un
periodo de adaptacisn de 15 dfas, asi
como a los mozos es

almacén que tendrin el mismo perfodo

de adaptacisn.}
Personal Subalterno: - 15 dias.
' Personal Admiristrativ: 20 dins,
Personal Técnico Titulado - .
o sin Titular - y 30 dias. ] o

Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicaran criterios de
rotacién, al objeto de evitar que sean siempre afectados los mismos
trabajadores. Los

periodo.

SECCION QUINTA: CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Articulo 87.-
+ Se reconocen como causas que dan origen a cambios de puestos de trabajo las
siguientes;
Ta) 7 A peticién del trabajador afectado.”
b}  Por acuerdo mutuo entre Emprm y Trabajmdor. *
¢} Pornecesidad del servicio y/o0 conveniencia de la Empresa.
d)  Por disminucién de 1a capacidad fisica de los trabajadores,
€} - Por cualquier otra causa prwisﬁ T hs.di;_iposidones legales vigentes en el

B S L C
L .

momento de la firma de] presente Convenio.

1.  La movilidad del

onal que tenga su ori nmuﬁdusmr uerird Ia
solicitud escrita 4 iy 8 res eql '

trabajador.

2.- Si la Direccién de.la Empresa accede al cambio de puesto de trabajo, se
asignara al trabajador la categoria profesional y el salario correspondiente al
nuevo puesto de trabajo, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna, -

Articulo 89~ Movilidad por Acuerdo entre Empresa y Trabajador.-
Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estard a lo convenido por

escrito entre ambas pattes. Las partes afectadas podran requerir los asesoramientos
que estimen oportuno. .

Empresa.- ‘ o

1. En los casos en que pdr necesidades del servicio y/ o conveniencia de la
Empresa sea necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado
se le aplicaran las garantfas retributivas previstas en el articulo siguiente.

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas causas
obligue a efectuar cambio de trabajadores de un departamento a otro, se

respetard a los més antigucs dentro de su categorh, entre los operarios de la ' .

linea, seccién o grupo.de trabajo cuya movilidad sea necesaria.

En el caso de que se produzca empate en la anﬁfﬁ:dad en la categorfa entre el
personal afectado por la movilidad, se seguirin los siguientes criterios:

a.  Serespetard al mds.antiguo en la Empresa.

b.  Sila antigiiedad en la Empresa fuese la misma para dos o varios de los

emseleados afectados, se respetard a los que tengan mayor antigiiedad en
el : :

pastamento.

e - Ysise produjese empate en todoes los supuestos anteriores, se respetard
al de mayor edad.

3. Con objeto de clarificar los mnﬁgtos del punto 2 de este articulo, se incorpora
a este texto articulado el "Acuerdo de }a Comisién Mixta de Interpretacién y
Vigilancia del Convenic” de 8 de Abril de 1983, que defini6 los conceptos de
Area, De, ento, Linea, Secddn y Grupo y que figura bajo Anexo Nimero
Seis (5} de este Convenio.

pecializados de.

cambios inferiores se acumularin hasta completar dicho .

. causas patolégicas. El Servicio Médico de Em

4 Cuando los trabajadores de la linea, seccidn o gmpo afectados por la
movilidad tengan categorlas  profesionaies distntas, los criterios de
antigiedad se aplicardn tomando como base la antigiiedad en la Empresa,

5. En el supuesto de que los cambios siendo dentro del mismo de
fuesen provisionales o afectasen a puestos de mando o res
facultad de 1a Empresa decidir los trabajadores que ef

amento
nsabilidad, serd
el cambio.

6. Lot cambios de puesto de trabajo podrin tener caricter

ca provisional o
definitivo segiin su duracién sea inferior o superior a seis meses,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90, & cambio de puesto de trabajo
tendra las siguientes garantias retributivas:

Cambio Provisional a puesto de trabajo de supsriot valoracion retributiva.

En estos casos el trabajador conservara el nivel retributivo que tenia antes, si
bien durante el tiempe que ocupe el nuevo puesto, ¥ siempre que exceda de
dos dias laborables consecutivos, percibird la diferencia retributiva existente
entre ambos puestos, desde el primer dfa.

a)

Enlos casos en los que proceda un q:riodo de adaptacion, y mientras percure
el mismo, el trabajador no percibird la diferencia retributiva superior.

Esta diferencia se eliminar4 en el momento en que termine la provisionalidad.
Cambio Provisional a puesto de trabajo de inferiar valoracion retributiva,

En estos casos al trabajador se le respetarin las percepciones que tenia antes
del cambio.

b)

Esta garantia de caricter personal no daré nunca derecho a redamadén por
otros trabajadores por comparadén con la que tenga asignada la persona -
afectada por la garantia de que se habla en este apax1:§:. _

Cambio Definitivo a puesto de trabajo de superior valorecién retributiva.
Superado el perfodo de adaptacién establecido para el nuevo puesto, el
trabaador percibiré las retribuciones correspondientes al citado puesto de
frabaje. . ’ - . .

Cambio Definitivo a pueste de trabajo de inferiox valoracién retributiva.

En estos casos se respetard al trabajador la totalidad de las percepdones que
tenia en su anterior puesto de trabajo.

)

d)

Un trabajador podré ser declarado en situacién de disminucién de capacidad por

‘serd el dnico 6rgano dentro de
la Empresa responsable de definir esta situaaén, fijando e grado de disminucién
de capacidad trabajador, puestos que puede desempefiar y asesorar sobre el
tratamientro que debe seguir para lograr su rehabilitacién. El Comité de Seguridad
e Higiene, entendera de los procedirnientos sobre la recolocadén de los trabajadores

disminuidos.

- - . . 0] : s z .
Capacidad - . : :

Sélo estudiard el Servicie Médico de

Empresa las peticiones de situacion de
disminucién de capacidad tramitadas: T .

a) A instancias de los Jefes de la linea ferdrquica del deEammento a que
pertenezca el trabajador, cuando debidamente se justifique peticién,
b) A instancia del propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a instandia de los

Servicios Médicos de la Seguridad Social.
¢} A instancia del interesado. previa justificacion médica.

Una vez que el Servicio Médico haya ‘definido la situacién de disminuci6n de
capacidad, ai productor afectado le seran de aplicacién las normas siguientes::

Desempefiard un guesto de uaba'gnque sea compatible con sus facultades
dentre de las posibilidades de Ja Empresa y siguiendo las recomendaciones
formuladas por el Servicio Médico. -

a)

En el caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones médicas, tendrs

preferencia el de mayor antigiiedad en'la Emnpresa.
b)  En los casas en que la capacidad disminuida tuviese su origen en al
enfermedad o acadente de trabajo no imputable al trabajador o a desgaste
fisico matural como consecuencia de una dilatads vida al servicio gg la
Empresa, al trabajador se le garantizardn l2s percepciones correspondientes en
¢l momento del cambio de puesto, pudiendo la Em aplicar un nivel
salarial distinto hasta un grado como méxime por debaio del gue venia
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percibiendo, ' smpre cu.mdo d.hndnu!dn hub’iue ddo
reconcida por los o
l:nblﬁdo.r perdbine por euo la mn-pondam indmﬂndé

SECCION SEXTA: SEGUW‘O

de ests Convendo,
Laborales v los
g:r kncnmbio-, mdumimbmddm
por
Trabajo se estabiecen an
Endich-mmibnucompmbnldln
que corresponden por aplicacién de las normas de] presente

ub;nrpmmmwmm;hqmmmdd@mummm
sobre: S

' Los criterios aplicados en materia e cambios o traslados.
Relacién nominal de personas que van a ser trasiadadas.

Fecha en que tendrin lu uloscambmo mhd«,nﬂmmdu:mdndeloo
mistnos y puestos & , Con su grado.

Si en la comunicacién de a Empresa no se hiciese constar el tiempo de duracién del

cambio o traslado, se entenderd que dicho movimiento de personal tiene caricter
rovisional con la duracién méxima que para los mismos s¢ establece en el presente
onvenio.

Taage '

SerinumhroodeuhConuh!lmmtmupnunhmsdelutnbn
cunh’odehﬁmpmaqpunsu vez, sean miembros de la Co

-, Articulo 96.-

otes
n Mlzdz

RY B

del Convenio con independencia da funciones
pro;m de ésta, ten gﬂ::;\aa a8 siguientes comi:tuml

1. Rg@kwmamdchpﬁmqunumdcad;m.deh
Direccitn de la Empresa, a nivel global, de los cambios y traslados de puestos
detrah-)oreahzldooenelmmnudhhmte ente, con el fin de

analizados y con el de estu conjuntamente
udmlas roblemas surgidos como consecuencia de la aplicacién
m el Convenio, para buscar soluciones que eliminen la
mlm:lenpcﬁdﬁndelum

2 Rnibi.rinformméndehEmprul, periodicidad trimestral,
plmuqméshmga Ia implantacién de cambios de imy

/o en su ACiOn interna, que
posible. clgnmdéndgy puestos de mﬂdﬂ .

3 7 Racibir informacién- semestral sobre lanes es) de formman del
pemnallfecndopordpmenquwrso P or o1
pnchdow formacién.

jit

sobre los
ool

l.iquenum

TITULO VIII

: Elpcnomlrehnomdoconhpmducdénenhfacwﬂademﬁms&

en Almusafes (Valencia), umumumenrépmmdembl a uno, dos o
- tres Hirmos. pres °

Situaciones upeqdesmdﬂemmdninupuzdmmom blemas
umponludeproducuﬂn. pre:

© Con ob, dtmmhuﬁhm&deh.mumﬂmyhmnmdch

Com en las situaciones contempladas en este articulo, se hace necesario

efectuar movimientos de personal que llevan implicitos el cambio de turnos (de
dosauumnosydeh!sldoummos etc).

Axticulo 98 -
Para la efectividad de estos cambios de lumol que afecten a mis cie un trabajador;
s¢ requiere el mmphm.m\ro de los requhitoc nsuuntn

a) existan razones ticnicas, orglm.ﬂtlvu o'de producadm a juicio de ia
' gu;panh debidamente fundamentadas pad
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szﬁao?raﬂadademdcmbapmhnqg.:

bles de la Plants afectada -
Empresa de dicha Planta que

comprohuqmuugumlmaimqmwbnc.mbhoyfmhdmdemuto?;:f

.?ueupmﬂllnlhdlrmhlj

yvehrporelcumpli:rﬂentodelo.

Aticulo 102~

7B Que se comuniquen con la antelacién de 10 dias naturales, a la efectividad de

los cambios de furnos, a la Representacién de los Tnbaﬁndoru

.

. Atﬂn.ﬂﬂ.!ﬂ--
- Los cambios de turnos podran efectuarse dentro o fuera del iru habitual de

trabajo.

- B o

‘Artfcuio 100~ ..

‘ mmhmpuauahmmmhmdemmmmlmnguimm

¥ b “‘““i.”dn"m‘pml A, a comunicacén, s i Reprseniacitn de oo
T ores, comv
demnmmMnndeSMblu y. si s presentan
vohuntarios, se cubririn las necesidades con los candidatos

b} Enasodequemnptmuunvohmhdmoelm&mcmdcﬁtumfuu
suficiente, se respetard a los mis anti dcnuodcmategoﬁ.l grado -
lc¢:a1'1‘:!;:«'::»&1;‘:\ te, efectubndose los ios con Iosmbmodernosge
oe afectados

€)' Preferentemerite, los puestos de lnbap a cubnr serin ocu pldu por

empleados que tengan el grado salarial que corresponda a dichos Ppuestos.

d)  Derecho preferente en fIVD!‘ de los trabajadores q‘lu cambiasen de turno para
volverasutumoongmalcumdoludmmsmdnquediemnoﬁgend
cambio denpuem

) Pufmnmemeuaphcuﬁnuihrindcrobaan.pmquueum
siempre afectados los mismos trabajadores.

f  En e supuesto de que.el cambio de turmo lievase implicito un clmbw de
' puutodetnbn)o,mdeaphaciénhsmmuprmhsenelﬂmvn

RS

“TITULO IX

' LB '
" Los articulos :lontemdoslen este nlglecl‘ tgt::o caricter’ provisional y transitorio
_hasta tanto poder legislativo ciabore promulgue 1a L
correspondiente, y en-consecuencia; nuton\lﬁnlmn d ados s 1
entr en vigor de dicha ) Te) ou, 0 obstante, las ones

persistentes & la entrada en vigor de

) ha riginado d
cordomudnd conloeshbleudo enel u:ﬁculo X que s Y“‘ ° y

La Diredeitn de la Empresa esth u&a con los Sindicatos
reconocides | te en igualdad de trato ¥ con todos ellos, su
mﬁaﬂnmclnmdehEmpnu.bajohuigmmmlidnmpum

B e%hnymobmddompomempmpubrﬂmuwmmhﬁm

B acrediten ante la Em enla fortna que ésta determnine, un

: dequ.a.ﬁlhudn superior al porg:::;edd 15% de hpimﬂlhde hEmpmum
hDhecdéndehEmprmueompmm lulcwudulqne
uhmmuummdmddmmdeﬁguﬂddm
Cometﬂo,mpreymndolo‘Shdmtu mmaﬁeﬂnmﬁﬂmm

" Ia forma que la determine, un grado de superior al porcentaje
del 20% de la plani dehEmpnu.

meudawbngcaénsmmam'isaag:‘emmdnmyloe.
Marzo de 1983 susu'nlt;mm Ia* Direccién d

- Sindicales que reunfan delConwmodel ugu!.rtnmﬂgor
dumuhvxgmdnde elteConv!rdp
Articulo 109.- .

cién de los Sindicatcs reconocidos y que suscriban acuerdos con
h éndehEmprm» las bases en el articulo anterior, se
fi ¢l descuento de.cuotas sind en’ la némina miensual de los
trabajadores afilindos.
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TITULO X

EEESSEEEmT=CTaE

DRERECHOS DE REPRESENTACION COLECTTVA

SECCION PRIMERA: DEL COMITE DE EMPRESA

-

Articylo 104 -

El Comité de Empresa de FORD ESPANA, S.A. es el 6?&'\0 Tepresentativo ¥
colegiado del conjunto de sus trabajadores, la defensa de sus intereses, que se
halla constituido por el nimero de miembros previsto en la Ley, elegidos por
todos los trabajadores de la Empresa, mediante sufragio personal, directo, Libre y
secteto. :

Ninguno de-sus miembros podra atribuirse individualmente 1a representacion del
mismo, sin la expresa delegacion del pleno del Comité.

La duracién de su mandato, el mimero de sus componentes, 1a posibilidad de su
reeleccién as{ como sus competencias, derechos y obligaciones, seran, en todo
momento, los que determine la Ley.

Artigsle 106.-

E} Comité de Empresa elegird de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario, v elaborard su propio Reglamento de Procedimiento, que no podrd
contravenir lo dispuesto en ia Ley, remitiendo copia del mismo a la Direcciéri de la
Empresa v a la Autoridad Laboral a los efectos oportunos.

Las relaciones entre Direccién de la Empresa y ¢l Comité, se llevarin a cabo a

~través de la Gerenda de Relaciones Laborales, por parte de la Direccion, y el
Presidente o Secretario por parte el Comité.

SECCION SEGUNDA: DE LAS REUNIONES DEL COMITE
Axticule 107.-

El Comité de Em%resa se reunird cada dos meses, 0 Siempre
tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores represen

e lo solicite un

La solicitud para las reuniones del Comité de Empresa serd cursada por su
Presidente o su Secretario a la Direccén de la Empresa con dos dias hdbiles de
antelacién come minime, salvo en los supuestos excepcionales de negodacion
colectiva o conflicto generalizado, en cuyos casos se reducird el plazo convenido a
veinficuatro horas.

Articyio 108 -

A la solicitud para las reuniones del Comité, se deberd adjuntar necesariamente la

siguiente documentacién: ' . )

a)  Si se trata de reuniones convocadas por el propio Presidente o Secretario:
nota firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente, en la que
se detalle el aden de] Dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su
celebracién. : ’ .

b)  Sise trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de sus miembros:
copia del Acta suscita al menos por el tercio de los miembros del Comité
ue la pidan, nota fumnada por el Secetario y con el visto bueno del
residente, en la que se detalle el Orden del Dia de los asuntos a tratar, y

fecha y hora de su célebradén . .

¢} Si se trata de reuniones convocadas a solidtud de un tercdo de los
trabajadores representados: copia del ‘Acta suscita por un tercio de los
trabajadores de la plantilla de FORD ESPANA, S.A., nota firtnada por el
. Secretario ¥ con el visto bueno del Presidente, en la que se detalie el Orden

del Dfa de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracién.

Cumpliendo con tales requisitos, la Direccién de la Empresa dard las instrucciones -

necesarias y precisas para autorizar la salida de los miembros del Cornité de sus
respectivos puestes de trabajo, a fin de que, con cargo a las 40 horas, puedan asistir
a la reunién del Comité sin juicio de que, a niveles individuales, existan
imperiosas e inaplazables razones de tipo productivo o técnico que.puedan
impedir la salida del puesto de trabajo de aﬁ.&n miembro del Comité de Empresa.

La Direccion de la Elmpresa cursard la oportuna comunicacion a las actividades

correspondientes, al efecto de gue los mandos inmediatos de los miembros del
Comité conozcan tal cireunstancia y les faciliten la salida del puesto de trabajo.

SECCION TERCERA: VACANTES, SUSTITUCIONES Y REVOCACTONES

Articule 109.- !

Las vacantes, sustitudones y revocaciones de los miembros del Coimté que
procedan conforme a derecho, serin comunicadas con carécter inmediato a la

Diireccién de la Empresa, ademis de ser comunicadas a la Autoridad Laboral ¥
publicadas en los tablones de anuncios. .

En los supuestos en que se proclujeras alguna vacante entre los miembros del
Comité de Empresa debida a excedencia, se proceders a la sustitucién de la
vacantes conforme a lo dispuesto en la Ley; si en tal situacidén de sustitucién se
produjera la reincorporacién del miembro del Comité sustituido, el sustinuto
cesaria como miembro del Comité y las garantas a que se hace referencia en los
articulos 46-1, 56-2 y 68-c de la Ley /1980 ce 10 de N?uzo, se distribuirin, entre ¢l
sustituto y el sustituido, proporcionalmente al tiempo de ejercicio del cargo por
parte de cada uno de ellos. -

SECCION CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES -

Ningun miembro del Comité de Empresa | atribuirse su representacitn, sin
contar con la previa y expresa delegacién del mismo, que constard en el acta
correspondiente. .

El Comité de Empresa remutiri a la Direccién de la Empresa, certificacion de toda
acta en la que conste delegacién expresa a cualquiera de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicara la nulidad de la
delegacién. . . )

Artieulo 111~

El 4mbitc geogrifice de las funciones a realizar por los miembros del Comité de
Empresa de FORD ESPANA, S.A., conforme a lo dispuesto en esta Seccidn Cuarta
?%lo aT.llo X, serd preferentemente la propia planta en la que presten sus servicios
aborales. .

Artfculo 112 -
El ambito funciena! se circunscribird a las siguientes actuaciones:

a)  Atender consultas y reclamaciones de Indole laboral de los trabajadores de
su planta, fuera de’las horas de trabajo efectivo de dichos trabajadores, y sin
alterar e] normal proceso productivo, cuando éstas nmm sido resueltas
adecuadamente por los superiores, a través de los procedimientos internos
existentes en la Empresa.

b)  Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de interés colectivo,
fuera de las horas de trabajo efectivo de los mismos, v sin alterar el normal
proceso productivo. )

A tales efectos, cuando un miembro del Comité de Empresa dé una
informacion a nivel personal, deberd hacerlo constar previamente ante
quienes estd informando, asumiendo, en dicho caso, y también & nivel
personal, las responsabilidades en que puediere incurrir,

¢}  Contactar <on otros muembros del Comité de la misma planta para
intercambiar informacién de interés laboral colectivo. .
Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del Comité de
distintas plantas, los mismos se levarin a cabo por un miembro del Comité
de cada una de las plantas, hasta un méximo de dos miembros del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de Emy cuantas
cuestiones sean de la competencia de dicho 6rgano colegiado, colaborando
en su solucién. .

Articule 113~

Para el ejercicio de las funcicnes previstas en la presente Seccién Cuarta, los
miembros del Comité de Empresa se atendrén a los signientes requisitos:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato, al Representante
de Relaciones Laborales de su planta, en los impresos que a tales efectos
facilitard la Direccién de la Empresa, y con una antelacion minima de una
hora, el asunto o la funcién concreta a realizar, y si la misma fuera la
actividad prevista en el apartado c) del articulo anterior, expresarén, ademds,
los nombres de los asistentes. )

b}  Justificar, a través de su superior inmediato, al Representante de Reladiones
Laborales de su planta, €] tdempo empleado en la ejecucién de tales
actividades. ) ) . 7
El miembro del Comité de Empresa, cumplides los requisitos antes
sefialados, saldra de su puesto de mbaﬁusalvg en supuestos excepcionales

en los que existieren imperiosas e inap bles razones de indole técnica o
productiva que impidan ia salida dei puesto de trabajo.

SECCION QUINTA:
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Articulo 114~ . ..

Como regla general, las actividades a realizar por el Comité de Empresa fuera del
centro de trabaio, se ejecutaran por su Presidente v/o Secretario, v en su ausenda,
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por el Presidente y/o Secretario suplentes, a quienes podrin acompafar como
miximo otros dos miembros del Comité.

Para ello, se sujetardn a Jos siguientes requisitos:

a) Comunicardn a la Direccién de la Empresa con dos dias laborables de
antelacién, salvo casos excepcionales y urgentes, la realizacién de los asuntos
concretos que le fueron encomendados por el Comité de Empresa. Previa
justificacion fehaciente de la necesidad, la Direccién de la Empresa
autorizasi la saiida fuera del centro de trabajo.

b)  Asegurarin que, simultineamente, no hayan mds de cuatro miembros del
Comité (incluidos Presidente y Secretario, o sus sustitutos} fuera del centro

de trabajo. )

<} Justificarin ante la Direccidn de la Empresa, el tiempo empleado en la
ejecucion de tales actividades.

Articulo 115~

Los miembros dei Comité de Empresa tendran dercho a asistir a con s,
asambleas, reuniones, seminarios y cursos de formacién sindical a fos que fueren
reglamentan’amente convocados por la Central Sindical a la cual pertenezcan, y
todo ello con cargo a su reserva de 40 horas mensuales.

Para hacer uso de tal derecho, ser4 obligacién inexcusabie que la propia Central
Sindica] a la que estd afiliado el miembro del Comité de Empresa, a través de su
legal representante solicite- para su afiliado autorizacion por escrite firmado
autbgrafamente, a la Direceion de la Em , COR una antelacén minima de 3 dias
y haciendo constar la fecha, horario y duracién prevista de la actividad, asf como
el lugar donde las misma deba desarrollarse.

Cuande se den estas circunstancias, la Direccién de la Empresa autorizard la
asistencia, con los siguientes limites:

a}  Hasta un mdximo de diez miembros def Comité de Empresa en sus horas de
trabajo.

b)  Si para la celebracitn de cualquiera de dichas actividades coincidiesen en las
mismas fechas dos © mas convocatorias, s6lo se autorizard la redbida en
primer lugar. - .

€} Y siempre que no existan razones imperiosas ¢ inexcusables derivadas del
proceso  productivo o téico o que no estuviesen suficientemente
Justificados los motivos alegados.

En el supuesto en que se autoricen este tipo de actividades, los miembros del

Comité asistentes a [as mismas, deberdn justificar por escrito ante la Direccién de
la Empresa el Hempo empleado en tales actividades.

SECCION SEXTA: LOCAL DEL COMITE

Artieulo 116~

El Comité de Empresa, cuando se reuna dentro de fabrica, lo haré necesariamente
enel local que, a tal efed_:o, le tiene concedido 1a Empresa.

La concesién de dicho local se ha hechd a titule civil de precario, excluyéndose
toda clase de arrendamientos.

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno que debe pbservarse
en dicho local, asF como de su conservacién, maquinaria y enseres del mismo.

Corresporde al Comité de Empresa programar la utilizacién del local para sus
distintas actividades. 1a Empresa se hara cargo de la limpieza y mantenimiento
de dicho local. )

A requerimiento de la Direccion, el Comité de Empresa le facilitard el acceso al
mistmo. - L.

Los locales que en la actualidad tienen asignados los miembros del Comité de
Empresa en las distintas plantas, mientras no sean asignados a las Centrales
Sindicates signantes del acuerdo de Accidn Sindical, continuaran siendo utilizados
por los mismos, de acuerdo con las practicas existentes. .

SECCION SEFTIMA: COMISION NEGOCIADCRA

El Comité de Empresa designard de su seno la Representacion Social de la
Comisién Negodadora que, conjuntamente con la Rej ntacién de la Empresa,
serd el 6rgano con capacidad rara negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

SECCION OCTAVA: REPRESENTACION DEL COMITE
¥ RECLAMACIONES COLECTIVAS ANTE LA JURISDICCION LABORAL

Amticulo 119~ Comité de Empresa-Representacién -

El Comité de Empresa de FORD ESPANA, SA., demmamentc en lns
personas que en cada momento ostenten los cargos de idente ZSSecreu.n‘o,
;eusa?ecﬁvameme, de diche Organo Colegiado pars, en nombre de dste, realizar

quier diligencia de cardcter personal en todo tipo de procedimientos judiciales,
sean de jurisdiccién voluntaria o contencosa, administrativos, laborales, ete., y
cualquiera que sea su grado e instanda, enumerindose a Htulo meramente
enundiativo: Institute de Mediacion, Arbitraje y Concliacién, Magistratura de
Trabajo, Jurgados Comarcales, Municijpales, de Distrito, de Primera Instancia e
Instruccién, Audiencias Provinciales, Territoriales, Audiencia Nacional y Tribunal
Supremo, cuaiquiera sea su Sala y Seecién. .

Al objets de adecuar la Representacién de los Trabajadores ante el IMAC y otros
Organismos Oficiales, en el supuesto de que cinco o méis empleados afectades por
un mismo problema acudiesen ante la jurisdiccién competente en defensa de sus
presuntos ~derechos, las comparecencias rules ante el Organismo
correspondiente  (IMAC, Magistratura, etc) las realizarA en nombre y
representacién de los trabajadores afectados el que tenga mayor antigiiedad en ia
Empresa o el que los reclamantes designen, quedamg; expresamente facultade
para realizar cualquier diligencia de cardcter en todo tipo de
procedimientos . judiciales, sean de jurisdicdén voluntatia o contendosa,
administrativos, labarales, etc. y cualquiera que sea su grado ¢ instanda.

En el supuesto de que el Inshtuto de Mediacién, Arbitraje vy Conciliacién no
considerase que la representacién otorgada de acuerdo con i0 establecido en el
parrafo antenior fuese suficiente (Eor no estimar dicha representacién conforme al
Gltimo parrafo det articulo 9 del R.D. 2756/79, de 23 de Noviembre), la Empresa
facilitard a los reclamantes la ibilidad de otorgar la representacién
con una antelacién minima de 48 horas a 1a fi de celebracién del
Conciliacién.

uerida,
cto de

Una vez cumplidos por los reclimantes los requisitos de los parrafos anteriores, si
en las 48 horas anteriores a la fecha de celebracién del Acto de Conciliacién la
Empresa no les hubiese facilitado la posibilidad de otorsoler la representaciton por
j{mducto notarial, ¢l abajador reclamante quedars en libertad J: acudir a dicho
Al trabajador que ostente ia representacidn a que se refiere este artfculo no se le
descontardn las horas que utilice en el desempefio de dicha representacin, previa
justificacién del uso de lad mismas y con independenda del resultado de la
reclamacion.” T ’

TITULO XI

DREL DERECHO DE REUNTON

1. Los trabajadores de FORD ESPANA, S.A. tienen derecho a reunirse en
Asamblea en los términos establecidos por el Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/1980 de 10 de Marzo) y que son los resefiados eni el presente Titulo.

2. La Asamblea EEx:hd.ri ser convocada por el Comité de Empresa o
nimero de trabajadores no inferior a]po
presidida, en tode caso, por el Comité de Empresa que sers tes:
normal desarrollo de ia misma, asi como dé la presencia en la
personas no pertenecientes a la Empresa.. S6lo, p
asuntos que fi

T un
33% de la plantilla. 'La Asambles serd
nsable del

blea de
An tratarse en ella de
en incluidos en el Orden del Dfa. 'La presidencia
comunicar a fa la convocatoria y los nombres de las fas no
pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a Ia Asamblea, y acordard
con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la Empresa. ) . o -

3. Dado que Ford Espafia, 5.A. tiene establecido un sistema de trabajo a tumnos,
no puede reunirse simultineamente toda la plantilla en una sola Asamblea
sin perjuicio ni alteracién en el normal desarrollo de la producdon, en
consecuenda, la Asamblea se celebrard en diversas reuriiones parciales que
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primmera, salvo pacto
en contrarnio. . )

o2~ 1 e Reunién - . _
1. El! lugar de reunién serd el centro de trabajo, salvo que circunstancias

excepcionales io i.n'l&:idan. 1y la Asamblea tendra lugar fuera de las hotas de
trabajo, salvo acuerdo con [a Direccién de la Empresa.

2. Ford Espafa, S.A. facilitard e] centro de trabajo para la ceiebracién de la
Asamblea. salvo en los siguientes casos: -

a)  Siexisten circunstancias excepcionajes que lo aconsejen.
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b)  5inc se cumplen las disposiciones def presente Titulo.

¢ 5i hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la dltima reunién
celebrada. Esta salvedad no serd de aplicacion en las Asambleas
informativas sobre Convenios Colectivos. '

d)  Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los
dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna Asamblea
anterior. : .

La canvocatoria, con expresién dei Orden del Dfa propuesto per los convocantes,
se comunicaré a la Direccién de la Empresa con cuarenta y ocho horas de
antelacién como minimo, la que acusaré recibo de la misma. -~ .

En cuanto a votaciones, se estaré a lo dispuesto en el Articulo 80 de la Ley 8/1980
de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XII

R

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Arteulo 125~ Comité de Seguridad e Higisne.-

Dentro de las funciones y facultades que la legislacién vigente sobre Se
Higiene en el Trabajo confiere al Comité Central de idad e Higiene como
6rgano colegiado y a sus miembros individualmente, la Empresa revisard, en el
seno de dicho Comité los procedimientos actualmente en vigor para tratar de
mejorar aspectos susceptibles de un mejor funcionamiento y que sean de interés
mutuo para ainbas Representaciones,

guridad e

Sin perjuicio de las funciones que la Ley y el Convenic Colectivo encomiendan al
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las partes firmantes, conscientes
también de la necesidad de fomentar y d.xg:n

aspectos guarden relacién con la salud ‘en general, constituyen en Ford Espafia,
S.A. 1a Comisién para el Fomento de la Salud con las siguientes funciones: .

1. Analizar v estudiar la Froblematica sanitaria del personal de la Empresa, en
su conjunto, mediante las técnicas adecuadas.

2. Difundir entre los empleados cuantas ideas sirvan para la mejora de la salud.

3. Organizar charlas, coloquios, y difundir y publicar sus conclusiones, sobre
problemas concretos que afecten o puedan afectar a los empleados, taies
come los factores de riesgo (tabaquismo, alcoholismo, enfermedades
cardiovasculares, drogodependencias, etc). ’

4.  Cooperar deddidamente en la erradicacién de hibitos nocivos para ia salud.

5, Formular recomendaciones, t{n potenciar - cam
cumplimiento de los anteriores fines, s

, para el mejor
iguiendo sus msuitadol:.

‘Articulo 127 -

Esta Comision estard integrada por seis miembros, tres de los cuales serin
nombrados por el Comité de Emﬂresa, de entre sus tmiembros, y otros tres por la
Drireccidn de Relaciones Industriales. ] ) .

La Comisién designari de su seno un Presidente y un Secretario, y deberd
reunirse, si se pretende que sea operativa, al tnenos una vez al mes.

La asistencia a sus reuniones debe ser obligatoria salvo excusa justificada que
apreciard el Presidente. .

TITULO XIII

EORMACION

Ambas chreuntaciones reconocen, como derecho laboral bisico, derivado de la
relacién laboral, el de la formaci6n profesional en el trabajo.

Consciente de ello, se sienta el principio de que la formacién que se facilita en Ford
Espafia, S.A., de acuerdo con las necesidades de la Empresa, esti abierta a todos
los empleados de la Compaiifa sin discriminacién de ninguna clase v con las

dir entre los empleados cuantos.

drcas lumataciones, para atceder a ella, de la capacidad y conodmientd previos,
que serdn acreditados individualmente.

Es politica de la Direccion de la Compafifa, el proporcionar la formacién adecuada
a cada uno de sus empleados, a través de programas de formacién y
entrenamiento a todos los niveles, con el fin de capadtar a sus empieados para €l
buen desarrollo de su trabajo diario y en espedal para aquelios casos en que deban
de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidaré por todos los responsables, la oportuna y adecuada
introduccién y orientacién al trabajo del personal de nuevo ingreso, traslado y
‘reasignado a otros puestos.

A través de un andiisis minucioso, se determinan las necesidades de formacién en
base a las cuales se elabora el plan adecuado, con i fin de que los trabajadores
alcancen los conocimientos necesarios para el buen rendimiento en su puesto de
trabajo, asi como para su posible progreso en la Compaiila.

Tanto a lo que se refiere a la‘formacion concreta en y fuera del puesto de trabajo,
“omo en las técnicas especificas, tales como formacién de profesionales de oficio, -
técnicos y formacion de mandes, se procurardn, en ia medida que sea posibie,
utilizar recursos propios, técnicos y humanoes de la Empresa.

La Direccién de la Empresa, con una periodicidad semestral, facilitard al Comité

de Empresa, a través de su Secretario, los planes de formacién profesional
correspondientes a dichos perfodos, a los efectos legales oportunos.

TITULO XIV

COMISION CONSULTTY.A. Y.DE PARTICIPAGION
Artiaio 129

Con la finalidad de potendar los cauces de didlogo e informacién entre los
empleados de FORD ANA, S5.A. y la Direccién de la Empresa, se crea una
comisién, constituida por 10 miembros, 5 por ¢ada representacién, cuyas funciones
serdn las siguientes: .

Analizar la situacién general de [a Empresa en ¢ wio a posicién en el
mercado, situacién financiera, calidad y productividad. .

Aportar sugerencias sobre planes generales de desarrollo en la Cof.npaﬁia en
materias tales como ientos de nuevos modelos, evolucién de la
plantifla ¢ introducci6n de nuevas tecnologias.

Corresponderd a lz Direccién de la Empresa sefalar el lugar y la fecha de las

reuniones, gque seran al menos de tres al afo, espeaficando por escrito los temas a

El Comité de Empresa, como érgano de tacidén de los trabajadores, serd
quien designe de entre sus miembros a los componentes de dicha representacion.

TITULO XV

Articulo 130 :

Se entiende por falta laboral teda aceién u omisién que suponga el
uebrantamiento de los deberes bisicos que incumben a todos los empleados de la

presa. - ‘

Articuloe 131 -

Toda falta cometida por un empleado se calificars, atendiendo asu importancia,

trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 132 -

Se consideran faltas leves las siguiu-\tes:

1. De una a tres fajtas de lidad en la cia al trabajo, sinla debida
justificacién, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2 No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas ~
siguientes a la falta, ia razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho. ’

3. E! abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve tiempo. 5i
por consecuencia del a OnE se causase perjicio de alguna consideracion
a la Empresa, a los compafieros de trabajo o se produjera algtn accidente, la
falta pogri ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.
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4. Pequefios descuidos en la conservacién del material -3 La continsada y habitual falta de aseo un-igm de tal indole rod

: . qluplmuﬁmgude los compderoady que produzea
6. Lano atencién al piblico con la correccidn y diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

~

Discutir con los corpalfieros dentro de la jornada de trabaje.
Faltar al trabajo un cia sin causa justificads.

. o

Se califican como faltas graves las siguientes: T

1. Wdemauunmsmpunﬁmduoﬂmdepmlhdndcomddn

durante un periodo de treinta dias naturales. -

“

naturales sin causa justificada. Bastard una séla falta cuando tuviera que
Televar a un comy oocuandocomommdehmu
causase petjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

tacios en la
familia que puedan afectar a la ;,xpmnmo,ahs

prestaciones de proteccion a la familia. La hludnd u omision maliciosa en
cuanto & la aportacién de estos datos se considerars falta muy grave.

4. Entregarse a fuegos, de cualquier nabiraleza, dentro de la jornada de trabajo.

u.hr mam'i.l de trabajo, incluida la
rmmlizluén

5. Ladesobedienda a los superiores en
de trabajo o

resistencia u obstruccién a nuevos
modemizacién de maquinaria e i.lunhdonu ue pretenda
- Emy dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia implicare
- quebranto manifiesto de la disciplina o de ella’'se derivare
para la Empresa o compafieros de trabajo, se considerark falh muy grave.

6. Simular La presencia de otroal trabajo, firmande o fichando por &l
7. Lanegligencia o desidia en ol trabajo que afecte & la buena marcha del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase rissgo de accidente sio
para los com mdeuubnp,opeugrlﬁlpd:weﬁn Llﬂuhhcm.u
- considerard falta muy grave. En todo caso se erar imy

acto de servicio ¢l no uso de las prendas, apuﬂuymdldudeugundade '

higiene de caricter obligatorio.

.7 9. Realizar sin la oportuna autorizacién trabajos pa:ﬁuﬂam durante I;m

-y

3
H
.

lnborA.L asf como emplu.r para fines propios, las herramientas o
de la Emny preu

10. La mtennén o reincidencia en fala leve (cm:luldn la de

puntualidad),
* dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no fisere-ia simple
amonestacién . _

Se califican como muy graves ias faltas siguientes:

L Mhdeduzfnlhsno]ush.ﬁndudepunmhdndmmﬁdumunpmodo_

de seis meses o veinte en un aho.

2. Las faltas m]udficudu 'I-l tnbaio durante tres dias hhonhiu oomcuﬂm 0
cinco alternos en un pericdo de treinta dias naturales.

3. Elfraude, dul;:l:nd ¢ abuso de confianza en las pestionss encomen
la sustraccién 70, ENsSeTes, Piezas O oa pafieros
de trabajo como 4 la Empresa o nPcunlq\uer n.l. realizada dentm de las
dependencias de la Empress o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4 Lasimulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd sietnpre que existe
falta cuande un trebajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos
de cualquier ciase por cuent;gopn © ajera.” También se comprenderd en
”t:nf:rmed;d partado toda manipuls hechnpmprolonglrhbaj.porlcddmte
oe

Faltas de unc a tres d.iu al tnbap durante un peﬁodo de treinta dhs.

introducir la

16. La condena

tiones encomendndn y '

6 La embriaguez o toxicomania que repercuta mglﬁwmﬁe en el trabajo.

7. La violacién del secreto de

correspondencia, s!ph fesional o de
documentos reservados o confidenciaies de la Empresa pre

8. Dedicunlamﬂdlduquehﬁmpmmd
facultades directivas, hubiese declarado incompati]
implicaren :ompettnm desleal haciala misma.

de sus

o prohibidas, o que

9. Los malos tratos de brluobnofllh ve de consideracion a
pala g r-rmy

los directivos, jefes, oompll\cros de trabajo ¥

“10. " Causar accidentes graves por dolo, izprudencia inexcusable y negligencia

_inexcusable.

11.  Abandonar ¢} pussto de trabajo en puestos de responsabilidad.

12, Ladisminucién no justificada en el rendimiento de trabajo-

13. Originar rifas y pendencias con sus compafiercs de trabajo.

14.  Las conductas uenuntcncontnh hberuduxual
hends co:c:!m ¥ SUPONZAN acoeo sexual,

15, El abuso de autoridad. Selnﬁmdeeomohl,cuudcunnpcﬂormun‘

lrblh‘anownlnfncdénnuniﬂsh dchbuadndcunpnceptol
yconperjmcnonotonopuauninfmw ¥ L

por sentencia firme en gndo de pn.rﬁdptciono :
nuwﬁa.im mporhmmmdem Lieve aparejada
ivacién Erﬁempodcunaﬂoomﬁ.lunq\un cn‘
cond.luoml privacién de libertad del tra , mientras Mo
exista sentencia condenatoria firme, conlleva la automstica del’
conixato de trabajo siempre que sea comunicada & 1a Empresa por escrito y
dmmdelasmdmhbonblansummlaquﬂmquluhublm

producide.

17, Lai‘deﬂwdudelop:ev’i:tnenlocnﬁmemsadeluﬁnuo132y3,5y!del

Luunnomlmbumquepodrinimpmemahsqucmcunmenmmam
hss:gmen .

1 Porhlm levu

- A.mon-hdén verbal
- . Amonestacisn por escrito

2 " _l’;:rfalm gTaves:

. Traslado de
- Suspensidn de

3., Porfaltas muy graves:

dmlrode!unhodehbljo
plcoyrueldodellmdlu

- Sunpenﬁéndeempleoymldodoﬂawdhl -
Inhabili mmuporphaodeh-hsm :
Dspidodudpgl.‘r:rh

Todnnnuénuenﬂmdﬂmp\mdnperjmaoddncummhmbumhdd

“érden de Jo social,



AANEXO NUMERO UNO TABLAS SALARIALES

T A R L A T
2 7 0D E §S 6o L 0 8 E HORAS' EXTRAS QTROS COMPLEMENTOS SALARIALES
o Pagas Extras w n PERSONALES DE PUESTO
SALARIO Caren k] o 9 3 89 Antjigliedad 1
g BRUTO DIA | Salariofcia — - -2 :QE : 55 - Nozt::nggad g};g:c}‘:fggs
S | ANUAL ] Base |Iucen b H 3 | sulio | Navidadll Tg. §3 Pacs -
g : g vos o “ o aga Paga Por Ho
HORA 5 b 5 i g Pl yu1i0 [wavidad| por Hora =
:9. I &> . Sab | Dom |Fest
b 2.263 | 1.791 | 336 { 336 | 336 . -
1 li.es3czzel o oy o ~ 66.812 | 66.012 || 1.674 | 1.914 }1131.668 | 1.668 117 550 | 625 1 700
H 292,00 | 231,10 |43,35[43,35{43,235 l . , .
D+ | 2.269 | 1.814 | 339 | 339 | 339 -
2 |1.672.648 S o - 167.575 | $7.575 4 1.694 | 1,936 |114|1.687 | 1.687 118 s50 | 625 | 700
- K} 295,35 }234,06 [43,74]43,74]43,74 .
D 2.319 | 1.836 | 384 | 344 | 244
3 J1.694.559 - 66.460 |c8.460 [ 1.706 |1.961 [116|1.739 | 1.709 120 550 }625 } 700
H.o §299,23-)236,90 144,39)44,39]a4,39]
D 2,343 | 1.858 | 348 { 348 | 343 | . o
4 p.m13.217) - e : _ 69.214 1 69.214 || 1.735 |1.983 t117l1.728 | 1.728 121 550 |625 {700
- H o [302,32 [239,74 |44, 90 |44,9044,90 :
0 2.435 | 1.930 | 361 | 361 | 361
5 |.779.729 c - |7t.901 71,901 [i1.802 |2.060 [122{1.795 | 1.795 126 550 1625 {700
H  |314,19 |249,03 [46,58 |45,58 |46,58
D 2.672 | 2.118 | 397 | 397 | 397 ! :
6 |1.953.749 . |78.931 | 7e.931 |[ 1.978 | 2.261 |134}1.970 | 1.970 138 550 [625 |700
‘ H | 344,77 |273,29 51,23 51,23 (51,23
D 2.835 | 2.248 [ 422 [ 421 | amy _ ,
7 |2.072.952 83.747 | 83,747 || 2,099 |2.399 |142}2.097 | 2.090 146 550 {625 [700
B }365,81 290,06 |s4,32|s4,32[54,32 :
D 2,923 | 2.316 | 434 [ 434 | 434 ‘ ,
g p.136.800 . ) 86.327 |86.327 [{2.164 {2.473 |146l2.155 | 2.155 151 550 l625 |700
H - 1377,16 .|298,84 56,00 |56,00 |56, 00 = il . :
D 3.055 | 2.419 ) 454 | 454 | 454
5 [2.233.161 A 90.220 | 90.220 [ 2.261 | 2.584 |153{2.252 | 2.252 158 550 625 700
u  [394,19 [312,13 [58,58 |se,s8 58,58 | ,
) 1.008 797 | 150 | 150 | 150
10] 736.605 : - 129,759 | 29.759 f
n p13e,06 |102,84 [19,35(19,35]10,35

Esta tabla esti calculada sobre una jorpada -teérici de 1.728 horas 15 minutos para 1.990 y se aplicari de acuerdo con lo dispues
to en el Articule 16 del Convenio y el Calendario Laboral 1nco:p9rado al mismo. Incremento Gederal 7%.
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TABRLA

I § ¢
‘D E S G L O S E ‘ "__Honas EXTRAS OTROS COMPLEMENTOS
. 4 Pagas Extras "n Antigledad
SALARIO . ” H 22 -
BRUTO Carencia | - S st &7 i
3 ANUAL Salario | Incen- IMovilidad! Asis- Puntua o r- Es Paga Paga
g Base tivos tencia lidad™ | Julio’ Navidad "’E oy Mensual | 5770 havidad
(MENSUAL) o e .
=] | 1]
1.640.989] @819.183] 441.098 22.706 82.706 82.706 _ ‘
: - 66.296 66.296 1.662 . 1.899 3.413 1.655 | 1.65%
(125700) | (68265)] (36758). (6892} (6892) (6892) ! A K : ‘ . P
1.675.534| 836.427] 450.384 | #4.447 | ea.447 84.447 : C - .
‘ , 67.692 67:692 1.697 1.939 3.485 1.690 1.690
(128346} | (69702) | (37532). | . (7037) (70317}, (7037} | . - o - _ '
1.789.142 | 893.140| 480.921 90.173 90.173 | %0.173
, - 72.281 72.281 1.812 2.070 3.121 1.804 1.804
(137048) | (74420)| 0077) | (7510) | (7514) {7514) . ' : . : :
1.913.447} 955.193] 514.334 | 96.438 96.438 96.438
: o _ 77.303 77.303 1.938 ' | 2.214 3.980 1.930 1.930
(146570) | (79599)} (42861) {8036) (3036) {8036) L o T
2.148.462 |1.072.512| 577.506 | 108.282 | 108.282. | 108.282 : N B . . .
NE C , - 86.798 86.790 2,175 2.486 4.469 2,167 2.167
(164572) (89376) | (49126) (9024) (9024) . (9024) (- ' . : .
2.477.318 [1.236.677| 665.903 | 124857 | 124,057 | 124857 | = ‘ ‘ - : ‘
‘ _ "1 100.084 | 100,084 2.508 2.867 5.153 2.498 2.498
(189762) | (103056) | (55492) | (20405) | (10405) | (10405) ‘ X '
2.897.321 [1.446.343| 778.800 | 146.025 | 146.025 | 146.025 . ' . : :
) _ _ 117.052 | 117.0s52 2.934 ‘3.3%3 6.026 2.921 2.921
(221935) § (120520) | (64900} | (12169) | (12169) | (12169) ‘ ‘
3.359.748 {1.677.186| 903.100 | 169.331 | 169.331 | 169.331.| : ;
_ : : 135.734. [ 135.734 3.402 | 3.988 6.988 “3.388 3.384
(257357) | (139765) | (75258) | (a4111) | (14111) | (14111) , , ' . :

Esta tabla ests calculada sobre una "jornada teSrica de 1.728 horas 15
-t.o‘ en el Articnlo 16 dsl Convenio Y ‘el Calandario Laborsl incorperado

5\

minutos para 1.990 y se aplicar§ de ac
al mismo. Incremento Go_imral TN,

ucl;:io con io dispues

f

861 WHU 308

0661 015088 g[ opeqes
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 ANEXO NUMERO DOS
RRUTQS DE POBLACIONES A OUE SF REFTERE EL ART. 46

DEL PRESENTE CONVENIO
Alacuds Cuart de Poblet
Alginet Cullera
Alcira El Palmar
Alapat de la Ribera El Pereli6 .
Barraca de Aguas Vivas El Vedat de Torrente
Benetuser Favareta
Benimodo Picassent
Benicull - Perellonet
‘Carcagente Polif\a del Juicar
Fortaleny Puebla Larga
Llaur{ Rio .
Mareny de Ba.rraquetes Sueca
Mareny Blau Turis
Mislata Torrente
Monserrat Valencia
Nazaret . La Barraca
_Paiporta Parcue de Alcosa
Picafia Las eras
Calicanto Pinedo
Carlet La Torre
Chirivella Castellar
" Corbera de Alcira El Saler
) Hormo Alcedo
Alabat de Sorells Losa de Obispo
Alboraya- - Manises
‘Alcudia de Carlet Marines
Aldaya N Manuel
Almgcem Meliana
Barcheta Faterna
Benaguacil Pedraiba
Benicalap Puebla de Vallbona
Benimamet Rafelguaraf
Benimaclet Ribarroja
Benifairo de Valldlg'na Sefiera, - -
Bonrepds Simat de Valldigna
b s ez
jasot abernes de
Lau%,::ada Villamarchante gne
Cheste Villar del szobupo
Borbotd Guadasuar
Yatova
Enova Chiva
- Foyos Godelleta -
Jaraco Jeresa
‘La Eli San Juan de Enova
Liria Villanueva de Casteflén
Ador Rotova
Alberique Museros
Albuixech Serra
Alfara del Patriarca Sumacarcel
Almoines Terrateig
Alc{uer(a de la Condesa Vergel
.ge.n ella Berup:)é
Beniopa Y Alcahu
Benimuslem Cércer
Benivedri Tous
Daimuz Alcantara del Jicar
- Denia Gilet
El Puig Luc.hente
Emperador del
Gandfa Puig
Grao de Gandfa Goga
Gabarda
Masalavés 0 - ]il:wa
Masamagre Genovés
Maumchos Montaverner
‘Moncada Torrella
Qliva g Chella
Palma de Gandia Alcudia de Crespins
Puebla de Famnals Lugar Nueve de Fenollés
Puzol Anna
Pego Cuatretonda
Potries Ayacor
Rafeicofer Enguera
Rafeibufiol Bocairente
Rocafort Jarafuel
Alfahuir Bolbaite
Canals
Fuerto de Sagunto
Sagunto g
Villaviej
Vall de Uxd -
Playa de Canet
Faura
Benifairé Valls. - .

ANEXO NUMERO TRES

ASTMILACION DE FUESTOS
DE TRABAJO Y CATEGQRIAS PROFESIONALES
¥ GRADOS SALARIALES

ATTACISN DE PUESTOS ASIMILASCS ECONOMITAMENTE A
TAILA SALARIAL I -

PLESTIS . AMBITO CATZGORZA
Gragzs: 1.

fedn de L:i=pieza Tsda la Compaffa Pefn
Gradeo: 1
Cras. Lsvads Cantenedo- Hotoras | Ispecizlista
Tes .
Opar. Limpisza Miquinas Morores Zapecialissa
Opes. Iquipos Tzatamien Motores Zspacisiisza
to SupesTicies
Jrer. ComprTbacidn Ma=- MotoIes Zsrecialisza
Montaje vy Submon- Moteras’ Iapecialista
FaI. ZAIFA 7 Dascarga Motores Eszecialisza
Cper. D" Mizuiza Dea—— HoteTew Sypacialigta
borbadore :
Pranskg MoTOTed Hotores
. "D" Migutia Broe- Motores :
2hadeza - .
“D" Miquina Monsa Moesras Ispecialisz:
L]
"D® Miguina Tala- Mozarss Zspacialista
adari-Rescadora .

. Monraje y Sudmen- Mesaras Especialisza
Elj. : -
ScaX. Egulpo Medtilas D" fgpecialiisca
Crer. Montaje Mezor "L” Izpeciaiisza
Opar. ZntTada Lisees Pa if, ¥a=. y Cont. E¥zeciaiissa

p-cu::u Produceisn
FFer. Lizpiezz EJuipos Ing. Tab. y Mant, . Espesializza
"o )
C‘:-‘!:. Lizziesafguivos Cazzacesfas | Sazecialisce
e -
Cpaz. _":.‘.';ie-l Equipos Pineusa oo ZspecsisLista
tper, Linmpiazs :-_-_-1;c: Montzia Espaciacissa |
“pe '
Spar. Lavado Sochag "Dt Rel, Industsiales Especizlisssr .
Syez. Pransks Pesuelas cazzocesias Erpecialissa
o Fiaweze - FinmcTuse Eazesialisca
Czas. Submoncades *I% - Mon=aie Essecialinta
Feiniesa’ : .
Crez. Monisle “C” Monsade - Esrecialisca
Crez. Subacnzajes "T" wentale ' b
Fanslas -
Jper. Suhmoniajes “3° Minsaie :
Zznsala
Grade: 3
Crdgnanza “C* Ventay ordananza
ordeananza “C" . Recanbios Czdexanza
Maozo Almacl#n =C* . Ing., Fab. y Mant. ¥czo Esp.Almacén
Mozo Recaleccifin vy Inpas- Aacanbics : Mozo Z3p.Alnaci#s
Fustado “C* ’ .
Mozo "C* Vantanilla Alma Motores Mozo Zsp.Alsacés
-1 1. ' o
Mansa‘ezs "C* Carzscarias Qrdenarza
. Mozo "C" Stocks Racazbice Mo2O ZSP. AJ.'M-M
Cpar. Submontaie “C" =-Fa Montale . Ispecializta
nel Instimentos -
Coer. Salecsidn Chatas=a Mo ToTes Espacialigna
Cper. Sleccifn Zerramian MSTOTES Izpecialigts
tas o
Carratillers Teda la Compadifa Especiziisea
Crear. Re=clgues Motores ©  Especialipza
Cpar. Asmolyues Planis. Mac. y Cont. Espacialista
?roducciin
Cpar. Reccleszidn-Tapa— MOTOTAS Especialig=a
Suatads .

Cper. Contenedasas Motores Tapeciallissa
Cpezr. Lavado-Casengrasa- Motares . Especialisza
4o Pileraa - Lo ;
Cpar. Miquing Limpiezas MatoTes Zspeaciaiisca
Cper. Mlquina Limpieza Carzocerias Eapecialissa
Cper. siguing Limpieza Monerie Zspecialiste
Crer, Miguina Linmpiera Rechobios . Tspecialiysa
tngranadaer ~oda la Compaffa - fapecialisse
Srear. Trigiar MozoTes Especidlists
Cpes. Montads TRpAs ¥ - MoTdTes Zspecisliste
Casguillos e
Cpes. "C" Miguizas-dan-—- Motores : Expecidoista

sinadors
Cpez. "C* MAgquinas-Rota- Mozores Especizlisza
tiva .
Crex. "C" Miquinas~Recti  Motdres Zspacislizta
fizadore L
Crar. "C" Miguinas-Frasg Hosoras ZsPecii.latE
dora ..
Crer. "C" Miguinas-Mcla~- Mocores Isrecilalisza
dora
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PIEsccs . AMEIm ZATTITRIA PILSICS GATIZSRZA
Tege Miguiza~Igtan~ MzzsTes LsFacialis=e Cpaz, baisara Radio . Izspecialissa
eiiad L . -
::' MAguizas-Tala~ Motares Zazecialisza Conezzlades "?alless” Igpasiaiinca
sdeza e '
LY Miguina-Trans- Hocezus Ispecialista Mazs 3" Anackn Azenive Ral. Induztzizlias Moze Zs5p. Al=.
’ . . Inacsivo
MotETes . ISTeciRlisth Mozo "3° Almasén Macasial  Ral. Indugvriales © Moz, EEp. Alm.
Qficina - o
: u.é:: ' ‘3‘8 i Meraras Ispeacialisza wezo *3* AJA-IA ..:r.A - s=af, v Aduasas Mozo ILig. ala.
las : Ms30 "8° :'.uqu.c Aszala- Racanbios 77 . Mego Isp. Alm
Tres. I‘:"‘-‘FG Madidag *Z° Motates’ Ispdcialisss cacysn ¥ =paqulu¢i? ' T T .
Jpas. u;.—..‘_'-.n-;..gﬂ ¥otsTes Egpecialis=a Cper. ContT. v Seguimien !M:.,‘me.‘-_y Sane. Aux. adsve.
-'-l" =3 Scock Matezial 2T Produscidn . e
Cpac. Mottale Mosar oY MotoTas : Especialissa a_;;eg_gg R
Spad. A..luun.m.a 'n- Plaail. Maz. v Cont Expecialisca Coordinader Caniones- Plamis, mae, Y Cnnt., ALETO.
picezian Freduceidn - rrodugeidn =
tpar. Dstacidn Sarvisio Pianif. MAR, vy Comt. Lapecialiscy Comezolador ShazarTe Planil. Mat. ¥y c:n. B Agx. Adsve.
Producdeidn ) rreducaisn ) L
Spar. Lacacidn Sesvicio Ral. zaeu--suu Tapacialists 21 lar Mantsnizients I3g. Tab. ¥y ¥ens. Aux. Adzcve.
Spas. Jecapade Fiituzas Ing. Tab. ¥y Maze. - Ispecialinsa Zacepclenissa Sarviciox Ral. ITadustrisles Aux. Adcve.
tpar. uiapieza Iguipes . Fab, ¥ Mane. Tapecia- ista Raprograiices : - -
Spar. Lavado Cochas °CT - . Induscriales Espetialista -spoc.u.uu Tormaces Rel. Industriales’ L Aax., Mo,
cpes. Flejadesa Gagsocarias - Especialisza Opazr. Méguinas Reprogsi- Ral. Isdustzisles . Raproducter Rep.
mum:-wmcme: carzocarlas EZxpucialisce Sicas .
Cpar. Chagarra "C* carTocexrias Especializce Opar. Chatarze ¥y 'unz:u Plani?. aat, y Sonk, | Zapecialisca
“pn:. Teaesar-Camidn Carzocerias Ispecialista Rachais Freducclén -
spar. Camidn Peguelc GasTocerfas Espacialinca pt TV Jaziinerse Ing. Tah. ¥ ane. - Especialisca
cpas. Aseisade -&Aga casracariss Zapecizlisse cpaz. Limpiesk Iog. Pab. ¥ Mane, .. Zapecialisea
QFar. Frasias carrocariag fipecialisscs Caszesasa }
Or-:. $cldaduzrs FPuntog- Carzocazlan Ispacialista Opu ggn:ol.l Iopagueta- casTocasias i Especiailsea
Lines N 2o ChatarTs ) . .
:po: h!u.:.'.zua Ispeciasissa dpar. Prassas ¥ Conduce= Cazrouarids’ tspacialisca
Asdura Fuhzoe- Ispacialiygza cisn . . . : .
-um: Remclsues . - Ralevadsr "3° carznéariags Tapeginlista . -
Sper. Linen 'um:n ccarisa ' Lapecializza falevadar *3° pinrs ’ -Eapecialista
I=desesador Carzocerfas LSFecLALLIE=A Aslavader 3" Mostaje Especialisea
Opar. Montaje-Puerias warzecarias Tspecial Rapatadar "3° Cazrodsrias Espacialisca
Spaz. ?(aruda £diftaing Piaguoe Tapeciali Repazador "B° Montaje Ezpacialises
Spax. Sallsdo Justas riaczoa - Ispacialistk Opez. “3° Solaéu:l m- Carzocerias . Eapecialista
Spar. MEnBLle °C* Hontsda Espacialista »  tos carresel . . .
“ . Suhottates “Z° - Monws s Especislisza :pc.:é 3" Soldaduza la-- . Casrocerias Lspacialisce
- fibéenries . o . ’
-p-: Moazaje *C* -Mal- Montzje Lspacialista Opar. "3" Soldadyra Pun- - Carzacerias Lapecialisca
s :m-!ulu-?uolu tg .
.'pc: mu:c *C* Dari- Moszaje Iapacialista _ \ : .
rehzisas . . . ' T 091:. 'I' sa:l.d.lé.\'.u-m- Cazreceziag Capecialisca
opar, Submaazajes "3° - Mantaje Tapesidlises ~ tidoces . . B -
‘Jurlecs y Melduras - . ’ Oper. "3 !o-udu.n-m- carzocariag . Eapecisliaca
Spar. Tapicezts "2° Mozsale Tapecialista” versal .
Ingozadar Mosgade Ispetialigez Cpar. {fasys Manual Cazzg CarTicarics Lipecialista
Cpez. Miguina Cosexr "C° MORTale Espaciaiissa sal y CenducsisSn - )
c*pq:. Frimanizegs Asten vensaie Ispecialista Cper. "3° Soldadura Uni- carrocarisa Tepecialinca
tos Dalanzarcs vassal y Conduceidn . N
Spar. Sudmoptaies "¢ - Metehde Zaoecialissa Cpar. "3" Solésdurs Uni- Carzocerias Dspecialisza
Salusna Direcsisn o Co versal e Iaspecciln .
Cpaz., Submentazes "C" = Mensale Zapeclalisca Cees. *3* Saldaduyry COmi-~ carrecezfan Tspesizlisca
Prodael Campio ’ . vezsal, Candussifn'e . N .
Spar. Suomorcaies "I° - Hoptats Espacialisza Izspeceifin : .
AzoftiguadcIes .o ‘Cper. "3" Seldadgura Pun- Carzscazl Especialiszte
Cpar. peisdo NMontaie Especialista 38 & Inspeczidn ’
2pez. Incarado Vemlgoulzg Montade Especiaiista. Cpar. Soldsdurs Mig carroce. Ispacialista
Spar. Trasilade Vealoulos Montaje IsFecialisce Cpar. LiInea Taladzos cassocasias Igpacialingg ~
Planta . . S [ Opwr. ILstampacisn nt da Carzocesias 2spacialissa
SPeI. Litea Cintas ¥y Mol Moneatm . - . rspetinliscs Chasis X -
duras . : PR pintor 4 Pistola VT Pincaza - Lepazializta
Asehivers Plan{®. Ma:. y Cont. Azsasvers - Opaz. Montaje Sisce~ Montaje Rspeaislista
Produceidn . 34 Frapo ’ ;
Aschiveso Anal. y . Calidad Arzaivere - Ow"g iﬂmuio "!' 'aenc Mentaje Espaciallsta
sahloeess lan Iag. Tab. Mane. Azchivers .
Az TeT9 pidnes e ¥ . L. - Opaz. Mensaje 3" PaZtss Montajs . . Lapecialissa
. Grad . Eldatricas .
Graso: & ) ow;.lmau:- "3* Tacho Meneade . Rapacialista
A ) P A eLar s ’
sigzers - Ing. Fab, ¥y Manc. | Ligeare Oper. Monsaje “3" Para— Nogtale | ) Lapecialigea
tedacg=za *3° Vantas Ordeaanzs brisas : . . o :
Conducesz Canlén "B° Motares . Shofer Camida Opar. Tapicarifas "B7 Moataje Ispecialista
sand.casr Trangit "B *xad. y Adulnss Choler Turisme Cper. Miguina Coser "B° Montaje - Especialista
Alsacenero “»° Macaxhios AlSACSNeES Opn-. Miquina ‘l‘roquhda Montaie Lspacislista
cpesf. Mechazss Alsecidn Movores . Capsslalis=a |
. Mantanimiento MNOtares - Egpacialista Qpc. .uquj..n Alra "'--- Montaje , © Especialista
Cpac. Mefrigaracisn y Sa .7 Mocores ' Especiaiisca : cuanct £
Lo REQUinAS o ~ . _ opaz. ".nnujo 3" Mcph Montaje ESpecislista
Opas. "n:u:-'arm Mocozes | Espacialisca - Metar . . 3
Sper. Inspeccifa Zalidad Hotazes Tapecialissa Gp-:; :ﬁ:::- “3%-Calwm- Monmada - ¥specielisse
b o - - L y . M . .
Smas. Ing zi8a Calidas Carrocerfas . is ialis=a Mulldor-Litador Universal - Montalse Ispecislista
‘?‘:,. Pac ‘ = T pac o;c. Ml::i-ll n,ehn::to snn:n;o o t-:-:&;::::-
cpar. Inepaccifn Calidad Montale - Zgpecialista agif. ¥y Digeridu-’ Monseie " Espwalrlissa
.y .- Sifn waceridlas . ~ ®
SpeT. "3° Miguinas Trans Mes=ores Ispecializsa Opac. Coord. Aparcamiens Tmat. 'y ldulﬂll . Lspecialista
for = X . . ¢ Vealsulos ]
Spar. "3° niguisas-Torno Mersras Eapecialisza !n:gz'l' Azacés Acatites ;ngzz.i:a:. y Cons. Mozc Dap. Al:,
AdEsmaz. . Tecucsida
ez, =3° qeizas-Pess Mernres - Ispecialista s:::‘;:;l:mcln HazTa-- Motores Wozo Esp. Aln
-.-il & - . . .
e-;u. ‘l:b;lqu.ats-'.‘u- Mosuzes. Especiilista m:a 'l' Vansarills Alma MotoTes Mogo Esp. alam,
iadora S . '
F. e '!.igu:.'ul-‘a.‘.l- Motores | ‘Especlalisza ""“ 'l' Veasan{ila Alzs  Planil, Mat. y Csst. Mogo Zsp. Alw.
éxadara - c4n Ganegal rroduccidn .
"3" MAquinas-Rec:i  MOTITes | Ispacialista ‘!ﬂu‘;" 22?“&:16: Almp  Motmres N ¥ozs Isp. Ala.
‘:.-.nlcn . - .
Sper. "3 MEQUinAE-Tozes . Mozores Ispeciplisth - m”.;!' Mei?ﬂ-dn Alaas  Motases - - weze Isp. Alm.
m C: Tafiel - -
o ) Motires . Ispecialists -‘fﬂgn;:; Coozd. Cantsne~ MocaTes ‘Moge Isp. Alm.
daza 3 . :
. 3" 3 sfnag=Rralis MoEsTeN.. Tsmacializes MaIs "3° Contsol Plerds Motaras P Mo Egp. Alm,
cf.dan’ Migeinas-2 -y Mz (1 Izp .l' Salecciznadas s 2 7
tpar. Mentadie Momer Cpt Fapecialisse HMezo “8° Almachn Tada la Compaliia . . Moze Ezp. Ala.
Expecialista . Moo "B Alaackn Tubes y Planif. Maz. v Cors. Moo Lap. Alm.

Spal. FLnTars METOr
48 Lines

arascesedes

1 ]
T:éa la Cﬂpi.‘.!l

Zspecialista

Pasiiles

rroduseidn

-
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e ITS IATESSRIA
Mentete Ixzecialisva
. e Mcntate Sspecialissa
"3* Almacés Canws "5 Mersate fxzecialisea
Siazzs Jasrnzfs i%na
*3" Almacén Lazalse Sger. PinTora-lacupera— ‘Mecnzaje Especialisca
cidn . .
Crar. Chera-Recuperasisn Mopekie . Zspecialigea
Seade: 8 : AeSacenesre "A" Acmites MOTOCRes Aloacszeso
. o Alzacezsld A" Matamia-- . MOLITeS - Alzaceners
:..z Missdss ¥ TTaluacida MOTITes ALX, ALTVO. AL '“ﬂc'::lfi_:. Planid. Maz, v Cans Alzacensss
Asx. Prueies Sefalizaciéc  Motores : Aux. Adtve. —Aceness : 2_“;&‘;“" LA i
AuX, "AT Tespasho Vehics Fizanzas Aux. Adeve. Almaceness "A* c;_ caztas Alzaceng=o
e ) I - ey = . gl
- . . Al mars ?!.:‘::1 Aczacenars
Azx. Recepelln-Ixpedi-— Fizanzas Aux. Adtva. A e .i_ “oataie . Alzzcan
sifs Dectmantaciin ras RecEmbics } AlSaceness
Aux. RAmcepcifz-Ixpedi-—— Plantd, Mae, y Caat. Aux. Adzvo. "o Sezvisis . Plamif. Mar. y Cane. Alzacerers
Tida Decimeatacisn Fre .E:s - N e e fa Producsidn
ALY, Seguimiangs 5. Fah, vy Mana. o, TS . " B Tamed  wa= ane 2 -
, Aentate Aox. Adtvo. . A" Materia zznu_c ..;-. ¥ tons, AoSRSENASS
Reaca=iing Aux. Adyro. ham wp e A idutuiegiipte -
Moences Resscd. plizes A" Matazia caszecarias Alnxsenass
' *AY Zar=pmi - =- - Ta
Motares ?ctﬁg:c:: A' ZarTemien | I=xg. .I.b-'y Maat. Alzaceness
;.l.. industoiaiay Toud :SQ *A* Gazaja el. Isdusssiales Almacesese
_ Pimgms ARX. LabeTatETio AT wpmgliat . Tmdugemipd * =
2242 1a compedta afzesal la. A" MEsgsr Ral: sussrizles Almacemary
. . : . y . SAT Cantenede TToceT Alzacener
AloaZ:il de 3a. T34y 1k Comzaifa el la. e ag ol cenzenedg erise cenere
-y - * - . a4 .
PR Pt T3éa l4 Comrafifa Ia. Almacenezs ‘A* Acsscs Cezmsdn=las Alraceseso
=i = ~x=3 : ' . AlDaAcenass “A" Manzenies~ = 1 d
PoSieslina. Calieresy €3 Toda la Ceopadfa la. - a::'nm AT Hanumnl . Fimmuma *"‘“""“"
Eoe la. ‘macenaza "A T . e 5
P= izaal Calcesars - Toda la Comsaifa tat 3a.- A_m!mqu“ A" Zstacifn _Montaje | Alnacsnszo
-R=r> 34, - . Almazenerd A" Mazerial Moctaie Almaceners
Freiasicnal Callerery -— oA 1a Compalifa Ja. Rectazo
zary Ja. i Crar. Telesizo Ing. Fabh. y Manz Aux. Adt
Stapista da. Todn la Compafila la. Crer. g.l.:;_gg Cl:‘acu."ti T A, Adwwo .
Tlac=cicisza Toda la Compail la. Aux. Produss: Teda laz Cezpadla Aux., Adtve,
. - y . Figilante Asl. IodustTisles . Vigilante
Frofesiongl Electriciz=i Toda la Compaii?a 1 la. Scubers Rel. T .d'.::--!.:’l:s Vigilntn
B - - .
__"‘_‘,_-:"5;--;3 3"__ —— ve Conductsr Ammulancia “A" Rel. Irdusiziales chofar Turigma
Pz sional Fraszdsy da. = -& Coompalll Crez. Rezazmcifp c-—;—;n. Motoras Cspecialista
Frofesiznal Mandzisadoy b 1t Coxpadiia lx. dores
3a. Oper. Manzeniniess=s Beie LEEEE ' Zspecializta
?:-aes-cr.u Maguinista - Toda la Cempadia oficial la. - cfax = : F =
e Lopemassegs AL - . : g - SFeI. Mantesimienco 3a:e ng. Ta3. y Mas Zs Lalisy
Profesizral Modelisza 3.  Todd'la Compaffe - 0fscial 3a. T rtas 2z E ¥ Manc. Especiniissa
Prefesismal oF Tcda la Compadfa Sfielal 3a. Irex. Ingpeccidn Calidad Mog=rag Zspeciasis=a
- ‘ "AM Tundisids . ) . b
Tada 2igi la, Fessiln < Motcres Zspecialisca
— ¥ecrnizado Pieras - :
Toda oficizl la. sper. inspeccifn Calidad  Motores Tspecialisca
md “ TAY Trztamiencos TéEZ- -
TSa ofizial Ja. xicos -
- . ' . Is L b Motores Ispecialista
Tzda la Compafila Oficial 3da. Cpe A"\.i:‘_:c—:i: Calidad P
1381 11 Commaiis gficias Ia. Opes. "A" Micuinas-3zo--  Motores Especialista
t7oR A Compaiia ety . " chadera Pescdﬂ
Teda L4 compadla Offeial 3a. Opar. A% Micuinas -Esca  Metores © Eapecialisea
iad ziadera = . :
Hontaje Especialiste Cpar. "A® Mdguings -Rose  Motores Eapecialista
) cadora
corsadar Montate Especialisza ser. "A" Micpinas -Man- Motozes . Especiailista
Spes. IzspecsiSn Salidad  Mentaje . " Especializta Orel A aquinas _ .
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ANEXO NUMERQ CUATRO

pa3170
Fiﬁlnzll
Finanzas
Tinanzas
Tinanzas

Tinanzas
Anal. y C. calidad

Anal, y C. celidad
Rel. Indusszitles
Rel. Induss-iales

Ventas

Rel. Incustrialas

Venztas
Ventas
Vantas
Motores
Ccompras

Vantis
Vectas

Vantas

Ventas

Tzaf. v Adnznss

Fiaanzas

CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

CUADRO DE LICENCIAS

CATEGORIA
Lizenciedn
Licenciads
Licenciade
Licansiads

Licenciado
wicanciada

Licenciado
mizenciads
Licenciade
Lizenciade
Ingeniaze
Licazciade
Licunciado .
Licanciadn
Parive

Jule 2% adovo.

Paries
Pazise

Pagito

Licenciade

JaZe 23 jAdwvo.

Licazclads

TIEMPO

MISMA
PROVINCIA

PROVINCIA

OTRAS
PROVINCIAS

LIMITROFE

Alurmbramisnio de esposa
Nacimiento de hijo
Adopcitn legal de hijo

3 dias laborables

3 dias laborables

4 dias laborables

5 dias laborables

Enfermedad grave de:

Conyuge, padres, hijos, abuelos, nietos,
hermanos, suegros (padres politicos)
nueras, vernos, abuelos pollticos
chnyuges de los nietos y cuhados

2 dias naturales

2 dias naturales

3 dias naturales

5 dias naturales

Muerte de:

nietos, abuelos y hermanos

Cényuge, hijos, padres, padres politicos,

3 dlas'natuales

3 dias naturalas.

4 dias naturales

5 dias naturales

Muente de:

Nueras, yernos, abuelos politicos

2 dias naturates

2 dias naturales

3 dias naturaies

4 dias naturales

chnyuges de ks nietos y cufiados
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ANEXO NUMERO CINCO 37 Presenta los resultados de las e pruebas teérico-préctics al Tribunal de
s ) B Ascensos para la puntuacién global, : S -
. ROCE . -2 i
1 DEFINICION _ 4 Trbunalde Ascensos . 4 i 7
Este procedimiento establece las responsabilidades y normas que han de 41 gmﬁ;‘f)’:;:l?eﬁod" d‘e ::hdez de los t’“‘é‘lt‘d"t‘ {‘d“ ,31/ Ig‘
regif la provisién de vacantes ‘en régimen de ascensos, basadas en la e mismo que estardn presentes durante ia re. T de
fofmacién, méritos v antigiedad de cada empleado. ; las pruebas. :
Dentro del de Profesionales de Oficio, Oficiales de Primera, se sujetaré 42 Verifica los resultados de las pruebas tedrico-pritticas corregidas y
a este procegun%.;nto la provisién de vacantes de grados 8y 9. et e‘f‘l‘"‘d“ por Educacién y Formacién realizadas por el candidato.
: 4.3 Verifica méritos de los candidatos. ) )
L : 44 Decide segiin puntuacién total, qué candidatos deben ocupar las
Pueden participar todos los empleados fijos en la plantilla que deseen optar a | vacantes. _ o
r; g::a;xg: g:m :nmmg'w nal superior y cumplan con . 45 Comunica ;os resultados a Seleccion y Colocacién. ,
No es aplicable este procedimiento a los puestos que impliquen ejercicio de 46 Atiende a las reclamaciones de los candidatos a vacantes del tercio de
autondad o mando; a lo# que manejen Tnformacisn dmm: expresamente antigliedad que se crean perfudicados. -
come confidencial por la”Emy ; & los que por sus caracteristicas son : : g
mmidﬂldummodespedam\ﬁmyalmqmutﬁ\unfundonude_ .
representacién de ls Empresa. - ) IV - PROCEDIMIENTO
Encuodediscrqpanciambnhlﬂliadéﬁgﬂddggte rocedimiento a un 1 General - '
wgﬁ: a‘ii‘%&iﬁ emiti;’ su g-?m-io con respecto al caso com:utz Enla P"-“’i:"d" de V‘“"e:":dm T‘E’m‘“ de dascenso. de cada tres plazas, una
-di i N se ankigi , otras dos por concurso-oposicién, que
i Fo de discrepancia. ; habr& de ser emine nteinuente précumy ico. po pos ¢
T es aplicable este imiento al paso de Peén a Especialista o , '
‘ see pc?ran&gﬁ , salvo que se acedite la falta de aphitud. ¢ ] 2 Ppaticipacion . e
. : Losemplndosqu:dunnoptlraumvmohmdﬂndimm
dicha "peticién y el Enterado de sus sy res; la devolverin a su
! 1. Administracién de Personal Depurtamento de Administracién de Personal, antes de la fecha tope de
i 11 Recibe peticién del Gerente respors _hdd F to. Todos los empleados, para ascender, por concurso-oposicién o por
* 12 Comprueba la posibilidad de recolocacién (aprobados de otra antigiiedad, deberén superar la puntuacién minima exigida en las pruebas.
convocatoria que no tuvieron plazo y no caducd su validez), 3 ; '
informando al Comité de Empresa de la cobertura de Ia vacante a | 3 Convecatoria de Exmenes . . _
; través de Relaciones Laborales. : i1 H Delfghmepto c}; S;ohg?.:m LC&Iocxién de Personal convocard, con
; olocacién ersonal un méxicno de CoOncuUrsos-oposicion tendrén una
i 13 lnformalSelecaényF de Persons . antfhdénmkﬁmde%dhnhhchndehlpﬂﬂbﬂ.qm
‘ 1.4 Entrega formato "solicitud para convocatoria de ascensos” al candidato, .
. unciads la misma . Los candidatos admitidos en las convocatoriss de eximenes se
: Una vez an 1 ' m&ﬁﬁgnldh:’vxmtu notificadas mndiodehnoudmdlde
' 1.5 Recibé las solicitudes cumplimentadas, verifica cumplen los Provisién de Vacantes previamente revisado y comprobado que los
: requisitos de la convoatodapy las envia a Seleociﬂnqu; Coloe‘d‘rbn de candidatos retinan los requisitos de la convocatoria.
; g Persoral. ) : : 32 Los avisos de convocatoria incluirkn los siguientes apartados:
: 1.6 . Comunica los resultados a los solicitantes. Categoria o Titulo del Pussto -
. _ , . o Departamento - Area - Actividad.
L. . o o N o de plazas a cubrir.
P Seiecciony Colocacion de Personal ) Fecha tope egrmnhdt}n . —
“ 21 Comprueba gque no existe . adecuado  aprobado en E:?l:.iziong:r u;ochlea tﬁn::rhl:pnm sl son necesarias, por
. convocatorias anteriores quesislsiendo vilide su resul 3 . las caracteristicas del Mimub (por ejemplo, para el paso de
22 Prepara la especificacién del puesto en coordinacién con Evaluacién de gom: mf;‘loﬁ" é:ﬁ:fg::ébu. e
‘ Personal. S : : _Puntuacién minima requerida.. .
23  Anuncia la vacante, dando informacién de la misma, requisitos para Validez dle los resultadcs.
om:ruh v ama de pruebas a , €N COO! i6n con -
Evaiuacién, Formacién y Departamento Médico, cuando sea necesario. - ST B T e s
. : : 33 Los concursos se anunclardn en primera convocatoria para todos
24 Recibe solicitudes. e ellos empleades que se encuentren #n la ca ria” intnediata
' , 1 jor a la de la vacante. $i no se cubren todas vacantes se
-2.5 Publica los resultados de la convocatoria. proceders a una segunda convocatotia de cardicter libre.
2.6 Con-voca a los solicitantes a las pruebas con la antelacién requerida. 34 En aquellos casos en que la experiencix as{ lo 'a'éonstje, ambas
i . o ) convocatorias podrin efectuarse enunaséla. - - B '
27 Notifica a Administracién de Personal el candidato ganador de la plaza. I
: . 35 &i desrués de las dos convocatorias internas, las vacantes no se cubren
3 v B en su totalidad, se procederd a la contratacidn externa, Ao
31 Pre los amas teérico-pricticos, asf como isitos educativos | ", jriiadad
. P“-"‘,“_ PWS‘ PRCO-Pr . requ 4. Antigiiedad

r"“'ﬁ“rwm e

32 Prepara las pruebas tedricas y pricticas.

33 Publica los programas tedrico-pricticos de las diferentes vacantes.

34 Fijaelplazo miximo de validez de Jos resultados de.los eximenes antes
de publicarse la convocatoria que no SET SUPETIOr A CURIO Menes,
contados a partir de la fecha de realizacién de las pruebas. -

35 Realizalas pruebns a los candidatos:

36 Com’ge las pruebas de los exAmenes.

La :nﬁgﬁednd minima exigida para participar en los concursos-oposicién

41 Oficiales de Primera: Dos afios @i la categoria.inferior o cinco
: - afios como ‘esionales de oficio en la
. . especialidad convocada.
42 Oficiales de Segunda C :
y Tercera: Un afic en la categoria inferior.
4.3  Subalternos, Administra- o
tivos y Téchicos: Un afio en la categoria inferior.
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5.2

5.3

Se establecen los sigu.ientes' tipos de pruebas, cuya aplicacién en los
concursos se especificard en cada caso:

Pruebas de conocimientos basicos.
Tests psicotécnicos.

Pruebas tedricas.

Pruebas practicas.

Las pruebas de corocimientos bdsicos tendran cardcter selectivo,
siendo imprescindible obtener la calificacién de "apto” para poder
presentarse aj resto del concurso—oposicién.

La mixima puntuacién de las pruebas tetricas y précticas serd de 100
puntos, siendo la puntacién minima la que se establezca en cada
CONCUrso-oposicion.

& Baremo de Calificadidn

En calificacién de los concursos se utilizard el siguiente baremoc de
puntiaciones méxitnas: :

6.1

P 60 Mo
Formacién

35 puntos

45 puntos

Examen tebrico -
Examen practico

0.2 Méritos

621

6.2.2

Experiencia en funciones andlogas
o sirnilares

Dentro de la Compafiia se valora el
grado de conocimiento practico del
puesto que se va a ocupar o de otro
de categorfa igual 0 superior. Fl
cémpute se realizard con el crite
rio siguiente: -

10 puntos

a) Ha desempefiado puesto de catego~
rfa igual o superior y distinto
contenido (menos de 30 dias en 6
meses. ) 2 puntos

b) Ha ocupado el puesto durante
riodo dePcorta dg.ruadén {menos P
de 30 dias en 6 meses). 4 puntos

) Ha desempefiado el puesto durante
perfodos de duracién superior al
mes e inferior a 6 meses durante
el afic anterior. i 6 puntos

d} Ha desempefiado puestos de catego-
ria igual o superior y contenido
anilogo, de 3'a 6 meses durante
el uldmo afio. 8 puntos.

¢} Ha desempefiado puestos de cate:
iz igual 0 ?: riorp,\‘:‘contenldo &

go, de 6a 8 meses en los dos
iltimos afos.

Expediente personal

El expediente personal puntuard positivamente de conformidad
con la siguiente tabla:

10 puntos.

Sanciones Sin Sancién  ConFalta  Con Falta
Antiguedad Grave Muy Grave
+ de 5 afios 10 6 4

de 425 afios 9 4 3
deJadafios . 8 3 2
de2a3afios 7 2 1

de 1 a2 afios 6 1 0

Los puntos obtenidos de acuerdo con estas situaciones, se
afiadirdn a la calificacién conjunta de exdmenes y méritos.

A efectos de Jo establecido en este apartado, solamente se
tendran en cuenta las faltas graves o muy graves por hechos que
estén relacionados directamente con su trabajo.

El eémputo del tiempo se hard hasta la fecha de la convocatoria.

S6lamente se computarin las sanciones que no estuviesen
canceladas. Las sanciones canceladas serdn consideradas como
no existentes. Se entiende cancelada una sancién, si transcurre
el plazo marcado por la Ley, sin producirse otra sancion.

10.

Programas de los Concursos
Los distintos programas de las materias, objeto de las pruebas de cada
coneurso-oposicién, seran publicados previamente a la realizacién de los

mismos, a fin de gque los interesados puedan preparase con antelacién
suficiente.

81 Enel plaéo méximo de los 15 dias siguientes a la realizacién de las
Pruebas se publicaran los resultados obtenidos.

8.2 Los resultades obtenidos en un concurso-oposicién serdn reconocidos a
efectos de cubrir futuras vacantes durante el periodo establecido en la
convocatoria,

8.3 Encaso de empate en la puntuacion del concurso-oposicién, cubrirs la
vacante el candidato con mayor antigiiedad en la categoria anterior. Si
¢ésta fuese igual en varios candidatos, la vacante serd cubierta por el de
mayor antigiiedad en la Empresa. :

84 La ocuﬁpacién de las vacantes por concurso-oposicion se realizaré en el
piazo ae quince dlas contabilizado a partir de la fecha en que se hagan
pliblicos los resultados y aunque sea necesario sustituir a su hitularen
su puesto actual.

9.1 En el supuesto de que el trabajador no supere el perfodo de prueba
est.ublecig:al el puesto de trabajo vacante, quedara con su antigua
categoria y remuneracién, velviendo a su antiguo puesto de trabajo, en
cuya casc la vacante serd ocupada por el sigulente candidato que hayn
superado el concurso, si fo hubiere. El puesto de trabajo vacante por
ascenso de su titular no serd cubierto en forma definitiva hasta el
momento en que se consolide y confirme el ascenso de dicho trabajador.

9.2 La persona que ocupe una vacante por concurso-oposicién pasaré a la
cate%oria ;lara hpeue se examind, obteniendo los ~beneficios

correspondientes d el dia en que ocupe Ia nueva posicion y
confirmindose ambos de forma defintiva a la superacién del perfodo
de prueba. : _

Constitucidn del Tribunal

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupes profesionales deba realizarse
mediante concurso-oposicién, los Tribunales a_intervenir en estos
ingresos estaran constituidos como se indica a continacién:

a)  Grupo de Obreros
" Un Maestro de Taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir,
ue asumir4 Ja presidencia, nombrado por la Empresa, de acuerdo con
el Comité de Empresa, y, en defecto de dicho acuerdo, d&1lgnado porla
Escuela de Formacién Profesional més préxima a la localidad de
Almusafes. :
Un Vocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

b} Grupo de Subalternos y Administrativos
Un Jefe Administrativo, que asunird la presidencia, nombrado por la
Empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defecto de dicho
acuerdo, designade por la Escuela de Formacién Profesional més
préxima a la localidad de Almusafes. -
Un Catedratico de la Escuela de Comercio.
Un Vocal designado por la propia Empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

¢} Grupo de Téenicos

Un Técnico, que asumird la presidencia, nombrado por la Empresa, de
acuerdo con el Comité de presa, y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la Escuela de Formacidn Profesional miés préxima a la
localidad de Almusafes.

Un Profesor de la Escuela de Formacién mas proxima a la localidad de

Almusafes, impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a
cubrir.

Un Vocal designado por la Empresa.
Un Vocal por el Comité de Empresa.



BOl_E nim, 198

ANEXO NUMERO SEIS. .

 En Almusales (Valencia), a ocho de Abril de mil novecienios ochenta y tres.

REUNIbos

Deunaparte:  La Representacion Social de la Comisién Mixta de Inte Ms_pretacwn

. ¥ Vigilancia del Convenio de la Empresa FORD ESPANA_S.A.

De otza parte: La Representacién de ta Empresa de Ia citada Comisién Mixta, y

MANIFIESTAN

Que en el punto 2 del articulo 79 de vi mgente Convenic Colectivo de FORD
ades del servicio y/o conveniencia de’

la Empreu se establece el critcno que "En el caso de que un cambio de puesto de’
trabajo basado en estas causas obh

A, S.A., sobre "Movilidad por neces
a efectuar cambio de trabajadores de un

e
Departamento a otro, se respetard ?u miis antiguos dentro de su categorfa, entre
los operarios de la lnea, seccién o grupo de trabajo cuya movilidad sea necesaria”.

- Con objeto de clarificar los conceptos anteriores, la Comisibn Mixta de
lnrerpreuqén v Vigilancia del Convemo, adopta el nguknle :

ACUERDO INTERPRETATIVO DE. CONVENIO .

Definir log conceptos de Area, Depmnmgnto Ltnn, Seccitn yGrupo

Las definiciones sonlungmentn ‘ .
Arex: o
Es Ia umdad producuv inf en la livo
fundamenta] producir o comp Ia/s pmm ;’c:r u
actividad especifica le haya ndo encomendndn, sjo la d un |
Gerente de Ama (Area Manager). . o
Tunenh:omidemén de dresi’ " . / oo '
Tapiceria y Montaj
Moﬁlom 4 *
Q:pmnmmw
1 de Produccién: Es Ia unidad productivn, integrada en el itu,
que Hene como objetivo
produccién/ensamblaje  de una p-m
determinacia del vehiculo.

Ejemplos: - - Dep-namenl'o de Produccién de
Motores; idem. Pintura; idem.
Tapicerias y Montaje, etc.

O Awdliar ~'Es la unidad de servicio, integrada en el krea,
que tiene por ob ﬁgr”w servidos y apoyo
. una - especifica  de

producnén/emambhje.

Ejemplos: Control de Calidad,
Mantenimiento, etc.

I de No-Produccion Es la unidad de servicio, mtegndn
Empresa, cu):;m obietivo
enunentemente técnico,
dreas en materia de su upem;m%da
Ejemplos: Material FPlanning, Relaciones
P Industriales, Finanzas, Compras,

Ingenier{a/Mantenimiento
Central, Control de Calidad

Staff, Recambios, Trifico y
Aduanas, etc. :

Sabado”18 agosto 1990 . 24253

" Esla e del proceso produchvo integrada en un Depammento de
Produm ¥ que Euede estar formada por uno o varios grupos.

Ejemplos: Lineas de culatas, linea de clgueﬁales, linea de bielns en la Planta
de Motores. -
Lineas 101 102,103, etc,, en

Premu ’
Lineas de pl.sos pa.neles de laterales, metal ﬁnuh, etc., en

- Lineas de silex,: lijado, encerado, etc., en Pinturas. ’ o
. de premontaje de Motores, ejeo traseros, asientos traseros,
RN ) cosedoras, etc.. en pu:erhs ¥y Montaje. :
- Seccidn: .

Cada una de las unidades que, i.megnduenunbepntlmentn, se reparten
actividades especificas ongeum

Ejemplos: Formacién y. Entntun'uento dentro de Rehdonu I.ndusu-hlea,
Planta Mofriz dentro de Ingenierh/ Mantenimiento Central,
Eléctricos dentro de Mantenimiento, et

Giupo:

Conjunto de em ‘rlndos que, realizando funciones de contenido similar, se
_hallan encuadrados bajo una misma unidad de mando en su nivel inferior.

2. - Incorporar dichas definiciones al articulo 79.2 del IV Convem Colechivo de
FORD ESPANA, 5.A., como articulo 79.2, bis.

3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el articujo 13,d) del

mencionado Convenio, ¢l presente acuerde, a través de los Secretarios, en el
plazo de cinco dias a contar del siguiente a su firma, :

Y ue conste, ¥ ¢n prueba de conformidad con lo pactado. firman ] presente
d’og:.urna:mo en el luzu yg:ucha |.l prircipio indicados,

ANEXO NUMERO SIETE

_ CALENDANIO LABORAL THQ

o . AREA UNTURNO DE PRODUCCION © .+
- FERRERO ‘ WARTO
1 L]_I-#Tmruxa CIMIX]JIV]E L X1J1V
[Tz 2 « 5 ¢ 7 12 0% 4 1°2 3 4
& 3w M o2 Yo $ 6 7 8 5 10| -85 8 7 0 90N
1B 18 1 s 0N 12 13 94 18516 17 18[{° 12 13 14 15 16 17 18
2 ;4T N 1920 21 R 2924 29 oz du
- R I T zszraa@:n
" 1 < Ao Nuwvo . ‘ Al 19eBanoes
_ u-mm
ABDRR . T MAYO
NCRERR TTIMIX]IivIsSlD ||.L!Jx'1'.|T‘ﬂTl'F
' ; 1 2 5 « 5 & 1203
ES‘EGTG 7 8 9 0NN 120 4 5 & 7 4 9 W0
$ 10 1112 13 14 18 14 18 18 17 1 1’. 0 11 12 13 14 15 1§ 17
17 18w n = nznusr|l wvwwen=zsu
2 % d w7 BN %2 20N 28 22T B W N
» T
2u Lunes de Pascus o) = Do del Trabajo
O AGOSTO = SAPTONAE
TIwIxII1Y CIMIXIILY CTCIEIXI IVIELE
A [Tz 3 &« F : 12
2 3 4 8 8 7 B 8 7 8 ¢ 101 2 34 8586 7 0 9
9 10 11 12[T3] M 15 13 141816 17 0 1 1 1 12 13 14 I8 18
O e 19 20 o &2 20 21 22 23 24 25 28 7HeRnan
EEE-E- NN Zr M2 W M B WD BE W
_ i : ' E
] 13y 16 = Fieyias Loosies 15 = Asunolén A
OCTUBAE NOVIEMB AR " DM
LM XTIV 0 L X1J1V CIMIX
1 2 3 4 8 8 7 : [z 3 « 1 2
e []de 11313 1 $ 6 7 8 % 10N 2 4 s[@7[T]s
15 18 17 18 1% 20 2 _ 12 13 W 15 18 17 8 10 11 12 13 14 15 18
BB MBRT N 19200 2 23 28 TIBY R 2D
% M n 0 ® B BL}
o - |
# = Comuniciad Valencians 1= Todos tox Sartos & = Dia de b Conettucikin
12 = Fresta Naciongl Espaia . . 8 w iInmaculads Concepcitn
. 25 « Navicded —

g : Fastivos D :Vm. Hersrin: Turme Contat 0830 - 16,48 horas
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_AREA DOS TURNOS DE PRODUCCION

AREA TRES TURNOS DE PRODUCCION

f i ENERD FEBRERD MARZO ENERD FERRERD T MARZC
[tiMix[+[visiD TLIMIX T v i o) TCIMIX]J]v]E]D {LiMIxid]ViSIO JLimM|x]sfv]sip LiMix}J[v[SiD
8[d]J2..2 4« 5 ¢ r|lB . 1.2 3 4|8 1 2 3 4 cal 1] 2 2 4 5 & 7|[Bca 1 2 -3 4 ljase LI 2 T
A B 9 101 1213 14]|A 5 6 7 5 9 101||lA S § 7 8B 9 10 1 KBC 8 9 10 11 12 13 4|CAB S 8 7 B8 9 0 1t{lBcA 5 & 7 & 9 w M
A 15 16 17 18 19 20 21(| A 12 13 14 15 18 17 1ef[ A 12 12 14 15 18 17 18 ABC 15 16 17 18 19 20 27 [[CAB 12 13 14 15 18 17 1B[BCA 12 13 14 15 16 17 18
B 22 2 24 25 28 27 28|[B 19 20 21 2 2 o oslle[e]lwn 22 u s BCA 22 23 24 25 26 27 B UBC 19 20 21 22 20 24 25)CAR[T9] 2021 2 X 24 2
B 20 30 M B 26 27 28 B o2 27 28 23] BCA 29 30 2 ABC 28 27 28
+ = Afo Nusvo 10 = San José 1 = Afto Nusvo
30 « Viernes Samo
ABRIL MAYO JUNID ABRIL MAYO U0
TL MIX[S[V][S]D JLIMIX[J]¥]5 (D LM XIJ][V][S]D [LiM|[X]J]IViS]D JLtiMixjJiv|sS]|D jLiMIx[JJViS]D
8 vila 332 s 4 s sffa 12 3 cas 1eas [Fl2 3 4 5 s 12 2
Aa[Z]2 4« 5 6 7 8|[a 7 2 9 1015 12 13||a 4 5 8 7 8 9 10 dec{2]a 4 65 6 7 B(CAB? -8 9 101 12 1afBCA 4 5 € T 8 5 W
A 9 10 11 12 13 14 81| B 14 15 16 17 18 19 ([ B 17 12 13 14 15 16 17 ABC & 10 11 12 13 4 13 |ABC 14 15 16 47 18 19 20(|CAB 11 12 13 4 15 1§ 17
B 16 17 18 16 20 21 2|/ B 21 22 23 24 25 26 27| B 18 19 20 M 22 23 BCA 16 17 18 15 20 21 2Z[[ABC 21 22 23 24 25 268 27(|CAB 18 19 20 21 = 2 M
S 23 24 25 26 27 28 29| A 28 29 B N A 2526 27 28 ¥ N BCA 23 24 25 26 27 25 W|BCA 2 2 2 #: WBC 25 25 27 2z 29 30
A 3 CAS 30 :
2= Lunes oe Pascua 1 = Dia el Trabajo 2= Lunes de Pascua 1 = Dia del Trabsjer
i JU0G AGOSTO SEPTIEMBRAE Juuio AGOSTO SEPTIEMERE
it i M[X]JIVIS]D [CIMIX [ JIVIELD CIM] X VIS0 LW XjJ[V]SIO [e(MIX[J]V][S]D JLiMixj4[V][5]D
A 1l A T3 T 5| A ] vz laBC ' 1 [[cAB v 2 3 4 5ls\ca 12
A 2 3 4 5 85 7 sllB[E T 6 v 1011 42||8 a2 4« 5 6 7 &8 3 leC 2 2 4 5 6 7 BBl E 7 8 9 10 11 12iCAB 3 4 S5 & 7 3 &
B8 10 1 12{T3)1e 15[ B [13 14[FE]1e 17 15 15[ @ 10 1 12 13 15 15 16 BCA 9 10 t1 12[33] 14 15(ABQ 13 4 [35}16 17 18 19 CAB 10 11 12 13 4 15 16
(BOETI7) 15 20 21 22| A |20 21 22 23 20 25 |l A 17 e w0 =B ac15192021za@zomzzzaz&zszamwwwzomzzzs
"h 23 24 25 26 27 28 /|| A 27 28 2% 30 3N A 24 28 26 27 28 20 B CAB 23 24 25 26 27 28 28 T 2280 H Mec 24 25 26 & 2 B X
e 36 ) ca8(30 31]
I 13 v 18 » Fresiag Locales 15 a Asuncidn 13 y 96 = Fiastas Locales 15 = Asunaibn
GCTUBAE NOVIEMBRE DICIEMBRE 1 SCTURRS HOVIEMBRE DICIEMBRE
IR Y TEIE AR A FRREEEE ]LlMlXIJ!V\SIL‘i FTLiMix JJINV]ISTE [LiM[X[4[¥]S}iD LM x[J vis]D
]
B+ 2 35 « 5 8 118 2 3 alle 1 gl PeAs 2 3 4 5 B 7 [MABC 2 3 4lcas 102
13 e[8]w 1 [3E] 13 14 ass?i:-l':‘smn B 2 4 s[E]7(8]s| boa 8 [E]10 w112 efABc 5 6 7 8 9 e nfleaB 3 < s[E]7[E] e
EA 15 16797 18 15 20 210 A 12 13 14 15 96 17 18{| A 10 41 12 13 14 15 16 CAB 15 16 17 18 19 20 21.BCA 12 13 14 15 1§ 7 1BJABC 10 11 12 13 M4 15 15
402 23 2 25 23 27 B[ A 19 0 2 =M oM B|A e n =@ 5‘522232‘“”27“c“””z’am“”m"1“fgz:
EEEE B o2t oz o W a_ A8C 29 20 a1 CAB 28 27 28 20 3 E‘;‘r————— "”
. 8 8
: 9 = Comunidad Valenciana 1 = Todos los Santos & = Dia O ia Gonatitucién
' § « Comurdad Valencana + = Togos log Sames & = Dia de l& Constitucién y . dncia Conospod
! 12 = Fursta Nacional Espafa 8 = Inmacutada Concepoién ‘ 12 = Fiesta Naciona Espana ;;_IW ¢ "
25 = Navidad ;
. _ Tormo Mafena: 06,05 - 1415 horas 77 Festives [T : vacaciones Porariee T ot 08 20 - 14 16 ho
[ - Feses (33 - Vacaoenss e e Tt 8z
Calendario Laboral 1.9%90 Brigada Contra Incendios
ENERO '
1 2 3 a4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 1S 16 17 1819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3t
LM X J v s DL M X J ¥V 5 DL M X J ¥ 58S D L M X J WV S DL M X
BLANCO 5 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 I 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F
NARANJA 1 1 i1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F ’ 3 3 3 3 3 3 3 F F F
ATUL ' . >3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 i i F F F F 2 2 2
VERDE 1 b3 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 22 2 F - 3 3 3
ROJO 2 2 2 2 2 F S 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 1 1
FEBREROG
i 2 3 4 5 & 7 8 910 11 12 13 14 15 146 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
. J v 858 D L M X J V¥V S5 D LM X J V S DLM X J V'S DL M X
BLANED 3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 i 1 1 1T F F F F 2 2 2
NARANIA i 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3
AZUL 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 i1
VERDE 3I 3 3 3 FF F 1 1t 1+t 11 ) F F F F 2 2 2 2 2 2 F :
ROJO F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 33 3 F F F
MARZD
1 2 3 4 S5 & 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1B 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
J VvV & D L M J ¥V 5 D L M X J Vv D LM X J WV S DL M X J V S5
BLANCO 2 2 2 F . I 3 3 3 3 3 3 F F F 1 I 1 1 1 .1 1 F F F
NARANJA 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F
AZUL F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 X 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1
VERDE 3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2
ROJD 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3

—
-
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BOE num. 198

- ANEXO NUMERO OCHO
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES INTERNAS

El presente Procedimiento serd valido para todo tipo de reclamaciones excepto
aquellas que por su contenido especifico tengan que ser tratadas en la
correspondiente Comision Faritaria exastente y constard de las siguientes fases:

la FASE:

Cualquier empleado gue crea tener motivos fundados para elevar alguna queja o
T cién como consecuencia de su relacion laboral? deber4, en pﬁmelg‘llu;ar,
plantearla verbalmente ante su supervisor itunediato, el cual debers contestarla en
el plazo de 2 DIAS LABORABLES.

2a FASE:

Si el empleado no se considera satisfecho con la respuesta recibida, podré someter
la reclamacién por escrito ante su superior mmeg‘:n iato mediante el impreso de
reclamacidn existente.

el eriginal para el empleado, la

A PEIIO

El superior inmediato del empleado firmaré el recibl de la reclamacién. al

El impreso constars de original y dos copias:
primera copig pars galiente 1 del supe

Técenico de

empleado a distribuird las copias de la misma, al Jefe del Departamento y al

elaciones Laborales.

Ja FASE:

En el plazo de 5 dias laborables siguientes a la reclamacitn escrita, se emplazaré al
emﬁleado 4 una reunién con el superior reoedptor de una de las copias y el Técnico
de Relaciones Laborales donde s¢ analizard detalladamente Ia queja o reclamacién
y dard una respuesta definitiva a la misma que, de ho ser satisfactoria
empleado, éste J:vod.r& iniciar 1a via externa que considere adecuada. El empleado
pocﬁ'i. si asf lo desea, asistir a la reunién acompafiado de un representante sindical

ANEXO NUMERO NUEVE

PROCEDIMIENTO DE ROPA DE TRABAIQ
ROPA DE TRABAJO

Entrega a cada empleado de dos camisas y dos pantalones o petos, segiin Aréas,
cada afo y una cazadora cada tres afios.

ERENDAS DE VERANQ
Pantalén .
Pantalén con o sin peto para dreas de produccién. ]
Camisa de manga corta para Areas gin riesgos de cortes y/o chispas.
Camisa de manga larga para areas gon riesgos de cortes y /o chispas,

ERENDAS DE INVIERNC

Pantalén.

Pantalén con peto para dreas de produccién. .

Cazadora. ” ‘
Las entregas se realizarin, cuando proceda, durante los meses de Marzo para la
ropa de verano y Septiembre para la de inviemno.
DEPARTAMENTOS ESPECIALES
oo Ve, s e requieran prendas de Rabefo dokits a s ehncindas

se les proveerd adecuadamente de acuerdo con las pautas existentes a la entrada
en vigor del presente Convenio. -

CALZADO
El calzado se distribuird de acuerdo con las paurtas existentes a la entrada en vigor
del presente Convenio. .

En prueba de conformidad con lo esti “en el Convenio Colecﬁvc{
Interprovincial de FORD ESPANA, 5A., ambas ntaciones firman t:n
presente Texto en Almussafes (Valencia), el dia cuatro de Junio de mil novecien
noventa. S R o

para el -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden, de 1 de agosto de
1990 por la que se anuncia el procedimiento de concesich
de sugl-'enciones a los provecios acogidos al programa de
creacion de una base irzﬁsu-ial, cnergética y tecnoldgica
medioambiental, .

20583

Advertidos errores en la Orden, de | de agosto de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» del %), por la gue se anuncia el procedimiento de
concesion de subvenciones a los proyectos acogidos al programa de
creacion de una base industrial energética y tecnolégica medioambien-
tal, se transcriben a continiacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 23413, disposicion spgung!_a, punte l.a), segundo
parrafo, linea tercera, donde dice: «si la situacién subvencionadan», debe
decir: «si la actvuacion subvencionada»,

En la pdgina 23413, disposicion segunda, punto 1.b.5) segundo

parrafo, penultima linea, donde dice: «la correspondiente a investiga-
cidn», debe decin «la correspondiente z investigacion aplicadan:

En la pagina 23413 disposicion segunda, puntc 2, tercera linea,
donde dice: «las investigaciones parciales pueda acogerse a los bcncﬁcms
resefiados en el apartado cuarto», debe decir: «las inversiones parcizles
puedan acogerse a los beneficios resefiados en la presente disposicidns.

En la pagina 23413 disposicion segunda, punto 3, primera linea,
donde dice: «Podrd subsanarse», debe decir; «Podrd subvencionarse».

En la pagina 23413 disposicion segunda, punto 5. tercera linea,
donde dice: «322/89/CEE», debe decir: «322/89/CECA».

‘

RESOLUCION de 9 de abril de 1990, de la Direccién
General de Politica Tecnologica, por la que se modifica la
de 20 de marzo de 1989 que homologa nueve aparatos re-
ceptores de television, marcas «Hantarex», «Quasars, y
aSambersy, modelos LINE 287 LINE 25" v LINE 21",
Jabricados por «Nuova Sambers, S.R.L.», en su instalacion
industrial ubicada en Mildn (ftalia).

20584

Vista la peticidén presentada por la empresa «Hantarex Ibérica, So-
ciedad Andnima», con domicilio social en calle Aragdn, 210, de Bar-
celona, por la que solicita que 1a resolucion de fecha 20 de marzo de
1989, por la que se homologan nueve aparatos receptores de televi-
sion, modelos LINE 28"; LINE 25" y LINE 21”; de las marcas «Han-
tarex», «Quasar» y «Sambers», sea aplicable a los modelos LINE 217/
SP-221 LH; LINE 25"/5P-225 LH; LINE 28"/5P-228 LH, de las mar-
cas «Hantarex», «Quasar» y «Sambers».

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y parametros
de los nuevos modelos no supone una vanacién sustancial con respec-
to a los modelos homologados. ‘ : o ‘ :

Vistos el Real Decreto 2379/1985, de 20 de noviembre.

Esta Direccidn General ha resuelto: Modificar Ia Resolucion de 20
de marzo de 1989 por la que se homologan los aparatos receptores de
television, marcas «Hantarex», «Quasar» y «Samberse, modelos
LINE 28", LINE 25" y LINE 21", con la contrasefia de homologa-
cion GTV-0320, para incluir en dicha homologacion los modelos de
aparalos receptores de television cuyas caracteristicas técnicas son las
siguientes:

Marca y modela: «<Hantarex», LINE 21"/8P-221 LH. -
Caracteristicas: : e

Primera: Policromatica.
Segunda: 21.
Tercera: Sl.

Marca y modelo: «Hantarex», LINE 25"/8§P-225 LH.
Caracterisiicas: . B e

Primera: Policromatica.

Segunda; 25.

Tercera: SI.

Marca y modelo: «Hantarex», LINE 28"',}51’-228 LH.

Caracteristicas:

Primera: Policromatica.
Segunda: 28. -
‘Tercera: S1.

P



