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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20582 RESOLUClONde 18 de julio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del VIII. Convenio Colectivo de la Empresa
«Ford España, Sociedad Anónima».

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa «Ford
España, Sociedad Anónima»,· 9.Ut fu'e suscrito con fecha 4 de junio de
1990, de una pane, por la Dtrección de la citada Empresa para su
representación, y de otra, por el Comité de la misma, en· representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apanados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabojadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda: .
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio·Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo...;.,Dlsponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ»).
Madrid, 18 de julio de 19~O.-EI Director general, Francisco J.

González de Lena.
Comisión Negociadora del VIII Convenio Colectivo de la Empresa

«Ford España. Sociedad Anónima))'

DE LXI~~~:E~~~~o~~L~~l},~.I~r:Cfril~bt~MA»
TITULO 1

~.._-_...-
GENfRAlE5

Arriado l .• QbjIm~.

El presente Convenio regula las reIacione entre la ~resaFORO ESPAJ'lA. S.A. Y
101 trabajadores incluidos al sus Ambitos~ 1. territorial, y se apllcal:' con
preferencia a lo dispuesto en las demú normas laboriJ•.

Artíg.J1o 2.~ Ngrm. Sup!ttpria.~

En lo no previllto en el _ Convenio lO apllauUl Iu cliapoo!c:ionea 1ePIes del
Estado. La derogada Orde..... de 'l'rabajo para la Ind...... SUl"""""láldrpca
tendri el cmeter de norma supletoria en todos aquelloa conceptos de la misma que
no hayan quedado recogidos en el praente ConveniD. . ~

ArtfgJ10 3.· Ambjtg !erritgrj.l.

Ari1g.11p Z.• Prórm¡' PrrnriNgn.! •

Esie'éonvenio le entend~r' pro~Og.do a todos';" efectos dur...·el tie~poque
medie· entre la fecha de su. expiración y la de entrada en viSOr.de WlI\Uevo
Convenio o Norma que lo SUfbtuya, en 10 que dW'Ulte I\lvigencia o prbrrop
ptoviIiónal no rewtue mocWicado por una~I~ ael Eltado. con 1&
excepción de aquellu condiciones ~a 1M e:uales se ntableZCII retroactividad. en
cuyo caso !le estar' a lo que el nuevo Convenio oNonna ..tab1ezca.

Lu mejor_ resWtantes de este ConveniO son compensable. en c61nputo anual co.n
1M que anteriormente rigieran por meJoru~ o unilateralmenteco~ .
por 1& Empresa.' imperativo 1~ de cualquier naturaleza, Convenio Co1tc;tivo
Provincial o pacto¿e aWqWer c:fue. .,

Se declaran~ecompenAdu las retribuciones cornapondlat_ alu dos
pag_ extraordinariu regtamentarlu por estar indu1d.u en fa retribución bnato
anUal

Hal7idá cUenta de ~ nahÍraleza del Convenio, tu~OnetlepJ.luturu ~e
impliquen varilici6n económica en lodoso en alSUJ'Ol de 1,. conceptol ret:ributiVot.
ÚNc.amente tendrtn efic:ada pric:tica si conaiderBd... en 'C:6mJNto cuaL y sumadas
a tu vi~teI con anterioridad a diclw dispoUciones en cóm~to anuaLs~ el
nivel tOtal de _te Convenio. En caso contrario, se considerartn ablorbidU por laa
mejoras aquJ pactadas.

Artfna10 JQ.• SustibJdón de Ccndldon•.•

La entrada en viSC?r de este Convenio implica: la lUltitución de 1M c:ondkiones
laborales vigentes huta la fecha por Lu que le establecen en -el preterrte. .,.ao
colectivo y en .CI.W'Ito a las mocl.ifiCac:iones que en f1 le contemplan,;~ ettUNr Y
ilce~ que en su con~o y globalmente considerad.. suponen Coñclidonll mú
benefic:iosu para 10$ trabajadores. Quedan a salvo lu prandu personaI_. que se
refiere el siguiente artículO.

';: "-
Artig.Ilo 11,. Gar.ntid PtDmj','a.-

Se respet.!4n las sih.1aciónes pt!rsonales que excedan las condidonn pae:tadu en el
preHntf! Convenio, manteniinclOH estrictamente "ad personam" INentI'U no Man
absorbidal o superadas por la aplicación de futw'u nonnas laborales.

ArtfgJlO 12. Y¡Dsul.d6iJ .la1))+,Ud,d.•

En el suP.\lesto de que por ActOl de la Autoridad Laboral com~te, y en su cuo,
de la Juitsdicdonal. se rmpidieM layi~ del presente Convenio o de a1pno de
sus art1cUIos, el ConveNO ~edaña ¡in efecto en 5\1 totalidad. y fU contenido
deberla ser reconsiderado tOtalmente.. .

Artfru10 13.• 'omisiÓn Mjxta de 1ntrr;n"J'dÓn y YiIH'nd. del CPDytnig.

•

El prtIIeJ\te Convenio a&ctari a todot 101 centrot de trabajo de la Empree.a PORO
ESPAF:A. S.A. Distentes en la~ o que le puedut crear dur.mte fU vigencia.

MUndg .... Ambjtg fel'!Mtl.

El Convenio atei:tár, a la totalidad del pencma1 que compone la plantilla fija dé la
EmprtH Yque pr" sus servicios en la miIrna, con luexCepdoIlM tiguientes:

a) El~ directivo al que hacen r.lerenda loe uticulOIl.Tnl.1 c) y. 2:Uno.a)
de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, y _ aquelloa ~.. _ y
IIdmiNstrI.tivos cl"Uicad,. por la Impresa cxmpado salarfal nueve (9) o
IIlperior. .

b) El~nal con contrato de trabajo en prkticu y para la fonnaci6n.

e)· El personal con contrato de trabajo a tiempo parcia1.

d) El personal con contrato ele tra~jo ewntua1.

A 1,. empleacios con contrato de trabajo en pr'c:ticu y para La forÍmd6n. uf como
• qWeneI le contrate con caric:ter nentúal, le le ~t:izarl tu condiciones
miñiIn.u que figuran en' el praente Convenio. indu1dci el dWn.tte del Economato.
con excepción ae aquellAs que se relacionan con la duración y peculiaridades de sus
respec:tivot contratos.

ArKt:y!g S.- AmbitO Impom!..

El Convenio entrar' en vigor, a toda. 101 efectos. el dia 1 de Enero de 1990. y
mantend:rt su vi~ndahuta el cUa 31 d. Diciembre de t991.

Artindg 6 .• ~._

La denuncia del preMnte ConveNo le efectuart por aaito que pr6ent&d la parte
denunciante a la otra con la antelación mínilnade tres meSes • la terminación i:ie la
vige:ncia del mismo, debiendo iniciarse las deliberadona un mes anta de la
fiñalizadón de la vigencia del Convenio denunciado. Caso de no efeCtuarse tal
denuncia, con la aebida forma y. antelación, se entenderi automttic:amente
prorrogado por ticita reconducción éle aflo en alto.

a)

bl

el

d)

.l

Para yi¡:Uar el CIm'lplimiento del Convenio Y con' elo~ode in~lo
cuando~a. le constituiri una COIniai6rl Mixta de . en el plazo
de quince dfu contados a partir de la fecha de la publica . n de este Convento
en el Boledn 0fic:ia1 del &fado.

EIta Comilión .tari intepada por ocho mial\brol, cuatro·· por la
Reprnentadón de 101 Trabajldc:t~ y otz'ol cuatro por la~ todo. e1IoI
con sus res~ "",plen.. Tanto los titu1arel como 1,. sufI!n_ ele
ambu 'l'f!preeentadonel debertn hliber sido miecnbrOl de. la CorniIión
DoIlI>enIdOra del Con_ y ... la _ de lo poaIbla haber putidpado
tambiin en la Comisión Redactora del m.itmo.

AJnbu ~tacionesnombrarin de entre sus componen.. doI Seaetuiol
con NI res~ suplen'" uno por cada representac:i6n que tendrin las
condic:iones de Vocales y por tanto voz y voto. . -

Las reuniones se celebrarAn c:ada tres meses si lu CUeltionel pendient. uf lo
exigieran y con car.icter extraordinario a petid6n de~ de _ dos
partet. La reunión le ce1ebrari en el plazo de 10 d1u a partir de la solicitud de
i'eunión. Lu convocatorias 1M CW'Sirtn los SecretlU'iOl, COD\\&Ncando en 1M
D'IiImaI el Orden del OSa. El domidlio de la ComiIi6n Mixt:rI ... el de la
ru6n social de·la Empresa. Los componentel de La Comili6n Mixta -" el de
la razón sociaJ de la 'Em~. Los componentes de la ComW6n Nr4n c:itacl.0I
con una anteladón mfnüna de cinco d1ai.

AIrlbas representacion. podrAn solicitar la presencia de ..-ores en nW:nero
m.bimo efe dOl.

La Comisión por medio de sus SeaetariOl P1:Iblicar4 con~tunente. 101
acuerdos ~tativosdel Convenio, fac:iUtañdo copla a la Empnu Y a la
Representación de los Trabajlidores. en el plazo de 3 dfu laborab•.

La Comisión Mixta redbiri cuantas consultu sobre la inhilpal dón del
Convenio se le fon:nwen a través dt la EmpleA o de la RepnMntaci6n de 1011
Trabajadores.

Seri de la compet~cia de la Comisión regular su propio funcionamiento en lo
que no es~ previsto en las presentes normas· .
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ArticulQ 18,- Calendario Laboral.-

La Empresa procurad. adecuar, los horarios de trabajo del personal cuando
concurran circunstancias impenosasde convivencia familiar o individuales
especificas cuya urgencia o naturaleza así 10 haga aconsejable.

Artículo 15._ ~.-

La Empresa se comfromete a que, durante el periodo' comprendido entre la firma
del Convenio y el 3 de Diciemóre de 1990, 600 empleados temporales adquieran la
condici6n de fijos de planlilla.

ArtículQ 14.· Cymplimjento de las Condjciones Partadas.•

Queda convenido que durante la vigencia de este Con~enio. no se producirá
anormalidad laboral al~ con respecto a las materias y condiciones en el D".ismo
pactadas, siempre y cuando ambas partes ~plancon los compromisos contraídos

El cent,ro de trabal0 de Madrid adecuará su Calendario Laboral· al que
dete~e la ALitondad Laboral competente para cada a¡'¡o de vigenda ael
Converuo; no obstante ello, y de comunacuerdo entre la representaci6n de la
Empresa y la representao6n de los Trabajadores, podrán establecer hasta un
máxuno de dos puentes anuales, a recuperar a raz6n de una hora diaria
durante los días uunediatamente anteriores al disfrute de cada uno de los
puentes.

Cada año, la Empresa, una vez conocido el calendario, oficial de. cada
provincia, sobre, unas bases comunes, a todos o al~nos de los centros de
traba¡O, confecoonará la propuesta de CaJendario que trasladará a la
Representaaón de 105 Traba¡adores, con objeto de someterlas a discusión para
llegar a un acuerdo.

I\fientras se llega a dicho acuerdo, se prorro~aránla jornada y la frecuencia de
rotaci6n de los turnos tal y como venfan aplicándose.

De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones entre ambas
repres,entaciones en un plazo máximo de quince días, se remitirá el asunto a la
Autondad Laboral competente para su decisi6n.

Podrá acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a. otras' fechas,
siempr~ que extlresamente autorice estos traslados la correspondiente
Autoridad Laboral. .

5

3.

En el caso de ,oue durante la vig,encia de este Convenio s.e promulgara una
nueva regu.laTI6n legal de la COIn.1Si6n Mixta de Interpretactón y Vigilancia de
los Convenios Colectivos, la Corruslón, que en este artículo se regula, se
reururá para adecuar, SI procede, las norInaS de este artículo a La nueva
legislación.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretación de este Convenio. se recurrirá, en primer lugar v
preceptivamente, ,a la Comisión Mixta de InterpretacIón), Vigilanoa dél
Convenio, para que.emita su criteno sobre el asunto en litisi0l sin perjuicio de
la ulterior intervenaón, en su caso, de los Juzgados u orgaru,srrtos eompeter.tes.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisión Mixta, tendrán igual fuerza
normativa que el presente Convenio 2

g)

n

h)

TITULO 11
================= Artiru!o 19.• Vacacipnes.-

3.

A partir de 1990, el periOdo de vacaciones se estipula en 25 dlas laborables.
que para dicho año, se disfrutarán en la forma sigwente:

Las .vacaci.ones en la Empresa se disfrutaran r.referentemente en verano· y
N.aVIdad. esto supone gue, nC;lnnal.mente, as vacaciones colectivas se
dlSfru~an en los ¿os penodos atados, pero que, de concumr circunstancias
excepoonales que afectasen a la fabricaci6n o comercializaci6n de velúculos. u
otras causas graves, la ~ecci6n.de la Empresa comWlÍcarla al Comité de
Empresa, con una antelacI6n mínima de dos meses, el cambio de fechas d~
disfrute que procediera, y ello con objeto de llegar a un acuerdo; de no
alcanzarS'! éste decidiría la jurIsdicci6n competente.

Las fechas de disfrute de ambos periodos serán fijadas por la Direcci6n de ia
Empresa de acuerdo con la normativa aplicable, si bien en aquellos casos en
que p.or sus características no puedan coincidir con los periOdos de disfrutQ
c~lectivo se respetarán los acu'erdos individuales a los que se llegue entre
dichos trabajadores y la Dirección.

El dla adicional que se induye a partir de 1990, será fijado siempre de forma
que se aproveche para hacer W\ ~ente. No obstante, exeepcionaItnente y,sólo
para este ,,¡'¡o, se fija el día indicado. Para 1991 será el 23 de Diciembre.

A partir de 1991, el periodo de vacaciones se estipula en 26 dfas laborables, de
los cuales uno será siempre disfrutado de forma mdividual de común acuerdo
entre el trabajador y su mando.

Con carácter general. se establece que este día individual de vacaciones no
po:drá disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones
colectivas. .

Para 1991, los perlodos de vacaciones colectivas se fija,rán una vez co'nocido el
Calendario Oficial, si,i;uiendo los Olterios establecidos en este Convenio,
comprendiendo, en todo caso, cuatro semanas en verano y una en Navidad.

(19 dlas laborables)
(5 días laborables)
(l día laborable)

: 30 de Julio al 26 de Agosto
: 24 al 31 de Diciembre
: 17 Julio

Verano
Navidad
Puente

3.

2.

1.

El c6tnpÚto anual de horas efectivas, sufrirá cada año las variaciones en más o
menos que comporten los días laborables (festivos nacionales, locales y
vacaciones exduíaas) correspondientes al mismo.

2_ A efectos de descanso o comida, todos v cada uno de los distintos turnos de
trabajo, tendrán una interrupci6n de tréinta minutos, no retribuida y que se
considerará tiempo de presencia pero no de trabajo efectivo, con la excepci6n
del tumo de nocfie, cuya interrupci6n será de 15 IrUnutOS, no retribuidos. .'

Con el horario que está establecido para el turno de noche, la Empresa
garantiza que no se aumentará el solape para dicho turno durante la vigencia
del presente Convenio.

JORNADA Y DESCANSO

ArtiOJ!o 16_ Jornada de Irabajo._

1. Ford España, S.A., durante la vigencia del presente Convenio, tendrá un
Calendario Laboral, que supondrá, para todos y cada uno de los tumos de
traba;o existentes, el trabajar todos los dfas laborables del año, de Lunes a
Viernes, ambos inclusive, durante 7 horas 45 minutos efectivos en los ai\os
1990 Y1991.

El número de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente dicho, será.
común para todos los sistemas de tumos de trabajo existentes, en faetorla,. es
decir, tumo central, turnos fijos, un tumo, dos turnos, tres· tumos. tumos
especiales y régimen de turnos de 7 dias a la semana (entendiéndose que este
último. naturalinente, traba;a con un sistema especial para cubrir los servicios
permanentemente). El hecho de que la Empresa pudiera no exigiI al personal
asignado a alguno de estos tumos la realliaci6n de las 7 horas y 45 minutos,
en modo alguno implicará derecho ad~o o mejora alguna, y a todos los
efectos, (horas extraordinarias, etc.) el cómJ'1:lto de horas será común para
todos los turnos, como anteriormente se ha dicho.

ArtlQJ!o 17.• HQrujP5 de Trabajp.-

Para los Mas 1990 y 1991, 105 horarios de trabajo para cada uno de los tUmos en la
faetona de Almussafes, son los que a conhnuaa6n se expresan y se espee:i1ican
también en el Calendario Laboral:

Se denomina solape la coincidencia en el tiempo del tumo de noche con el de
mañana. En la actualidad, el solape existente es de 9 minutos con respecto a
dicho tumo <06.00 a 06.09 horas}.

El tumo continuado de siete días a la semana, dada sus especiales características. es
el que se reproduce en el Anexo Número Siete (7).

Los demás :centros de trabajo se regiIán por el horario que habitualmente han
venido manteniendo.

~I . Comité de Empresa como 6rgano colect~vo y sus miembros
mdlVIdualmente, se comprometen a que, durante la \'1gencxa de este Convenio
no se opondrá a la libre aceptación por parte de los trabajadores de las horas
extraordinarias que tanto colectiva como individualmente pueda programar
la. Empresa. En caso de pro~amaa6n colectiva, la Empresa comurucará la
IIUSnla. V sus causas a la kepresentaa6n de los Traba;adores con una
antelaCi6n mínima de ocho días.

La Empresa facilitará trimestralmente al Comité de Empresa informaci6n
sobre noras extraordinarias, observando éste, sobre esta materia, el SIgilo
profesional definido en la normativa labow.

En materia de horas extraordinarias ¡; trabajos extraordinarios se estará a lo
dlSpuesto en las norma.s legales aplica les e,:, cada momento.

El importe de las horas extraordinarias sufrirá el aumento correspondiente
como consecuencia del incremento aplicado a las retribuciones.

Artirulo 20.• Horas ExtraordjnariaS.•

3

2.

06.00 horas a 14.15 horas.
14.15 horas a 22.30 horas.
22.30 horas a 06.09 horas.
08.30 horas a 16.45 horas.

Tumo de mañana:
Tumo de tarde
Turno de noche
Twnocentral
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5. El~ que traba. en riKimen ele tumOs c:ontiru.uldOl d. 7 d1u a 1.1
leIUN <SeKWiclad. Ind1lJtrial. \'i&i1Ancia. Servido Contra lncencliol y P1&ntli
MoIriZ:) rea1íza:.i. previa ~dón ae la Emprw:N. lu hora extnord.irWiu que
sean~ para cu.bnr 1u necesidad.. de 101 servicio, .. 101 cuaJes se
encuentran adSaitos, dada la IUltura1eza de los miImoI.

Artf01lg +",. ConS'lP"O' RtlTfputivº" Efti:tO'] cp•..

Los conCeptos rriributivos en 191 que te desglosaft·las remuneraciones petcibidu
por el penonal de FORD ESPANA, ~.A., son los siguien*:

A. Solario Bue.

4

o:

ArtSpilp ,1,_ AO',rdQ IQbp Mantmjmitnto.-

las partes contratantes son conscientes del grave problema existente en laEm~
con los Departamentos de Mantenimiento. ~r cuanto con su actual sistema de
trab..jo .. tnI tw'nOf¡ no pueden cubrirse utilfllctoriamente las neceaidades del

. complejo •.wtema inchll:triaI de la f.ctoÑ de AlmUNia.

Por su pu:te 101 Umitesl~ en la reallzaci6n d. hor.. extraordinariU suponen
un grave obat6ew.o para la soluciÓn de dicho problema. '

Con .1 .fin de paliar. en f.Vle. esta cuesti6n; y siempre en el bien entendido que con
l. experiencia acwnulaC1a en aftas anteriores existe el convencimiento de que la
may6rla de la ~or&S ru1iud.u como extraordinariu por loe ~entol ele
~t.nil:niento. ton susceptibles- de MI' conaiderad.u. .. todot 101 ",i«taI. con la
calificación dada en el artic:ü.lo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores y artkulo 42 del
RNI Decreto 2001/1983, se acuerda 10 siguiente:

1. Se pactII pva el personal de ManteniJ:niento la posibi1ict.d de realizar.
prtíerentml.ente en AbadOS y festivot. un promedio de 50
horulafto/hoznbre, que .en ninaun cuo suponcfran mas .de 100
horalafto/hombre a nIvel individu.il. siem~ y cUando ..tu horu f..Uedan
tener la coNiderac:ion. a todos los efectos, de lo establecido en el artícúlo 353
del Eltatuto de los Trabajadores.

2. Lu horas a li':'e se refiere el punto 1 de este Acuerdo, ton adidona1et a 1u
regulad.. en elaputado 2 del arttcu10 35 del Estatuto ele los Trabajadora.

Se podl'Úl realizar la totalidad de lu hor.. extraordinarias previltuen elite
artfcWo (s.. mtximas legal.. Ylu pIIctadu), acwnu1ad.amente en S6bados y
festivos, huta un l:l\ÁXiIriO de 8 horas por tomada..~OH, en todo CAlO,
los topes previstos en los artícWos34.2 y 3".1 del EstAtuto de lo. Trabajadores.

3. t:a realización -de las ~oru a que se refieren las estiPU1actones del ~nte
pacto serA voluntana, procurando que e:stu 'horu se distribuyan
proporcionalmente entre todoslo$ componentes de cada especialidad.

Estas horu te aboNrtn con el recargo del 75% o 1~ del precio. de la hora
normal ca trabajo, según se realicen en 54bado o festivo. '

El Comit' de Empresa, como Organo Colectivo, y sus mietnb~
individualinente, se comprometen dW'ante la vigencia del presente~, a no
oponerte a la libre aceptación. fC?r parte de loS trabajadores de
Mantenilniento, cie lu horas extraoi'ciinaiiu y ele lu pactMiu en este
documento, que la Empresa pueda programar.

Asimismo, el Comité de Empresa se co~promete ano tomar ninguna acción
legal en contra de este -pacto; siempre que no se excedan 101 l1mites
estableddot en el mismo.

5. La Empresa facilitar! menaualmente al Comitf ele Empresa la siguiente
informaci6n sobre cada uno de los Oeputarnentos aiedadospor este Acuerdo
(Mantenimiento, A.T.5., Ingenieria de ProcaoI y Proceso de DatOl):

a) Nwnero total de empleados.
b) Hora realizadu. '
c) Horas acumulacludesde el comienzo del aAo.

6. Hacer extel'llivo el contenido de este utIculo al pa:8OnaI COil .spordiente del
De~to Mfdico de Empresa (A.TS .• COnductores de Ambulancia),
~enierla de PrOCflOf y Proceso de Datos y a 50 traba¡.d,ora de ln~ena:de
~~. Matric:eria, Verific:ación de OispoeitiYOS y Mantenimíenlo Sismna
"Broidcuting". _

ArtfndO 22..• HO[lI EstNS'hJTlIa..•

Oftcie el 1 4e Enero de 1986. H consideran como hOra emaordiJwiu estruqurales
las realizMiu por el ~il.al de los De~entoa de Mantenimiento. Asimismo,
podrAn .r consicl.raciu -como estructuraJes 1u neceNriu para cubrir la
preparad6n y el lanzamiento de nuevos P.J'oduetol, la ruliud6n ele inventarios y

.las neceNriu para cubrir retruos en trabajos adrniniltrativos de departamentos
tales como Nóminas, Siltemu, etc.

TITULO 111...................

,
ArtfgJ10 n .. [)tfinidén.•

Cada vez: ~ue en el texto del presente Convenio se utilice la pUbra remuneración,.
se entiende ~r tita sueldos y. salarios bnltos anuales. c.o. impuestos. cargas
sociales Y cu&lguier deducción de tipo obligatorio que graven en la aetualidad o
graven en el filtW'o las retribuciones del personal, serAn satisfechas por quien
corresponda conforme ... la Ley.

f
1 ...,,

B. Complementos por cantidad y calid.adde trabajo:

1. Carencia de Incentivo.
2. Asistmcia.
3. Punt\l:alic1ad.
4. Movilld.aci.

C. Complementos de vencimiento perlod.ico superiora un mes:

1. Papa extraordinarias de Julio y Naviclad..

Otros complementos salariales 'iU;e se abonarin cuanclo COncuJTan 1u
cirI:unstancias requeridu por la 1egia1ad6n:

1. Complementos personal.:
1.1 Antiguedad.

2. Complementos de puesto de trab...jo:

2.1 NoctumidacI. •
2.2 Plus de Jefe.de ~po.
2.3 Plus de Tumo &peaa1•.

Todu estu rttnuneraciones se entienden sobre jo1'l\llda completa. de trabajo.

ArtfQ!lo +'l._ Sala.do BaH··

Lo constituya el salario baN q~e FORO ESPAI'lA, S.A. pIIP • sus empleados Hgdn
sus eategoñu:

Art1ndg :26,. Ctm!d. de lncmHym.•

Es el complemento saJa.riAl por cantidad y calidad de trabajo que FORD F!SPAÑA,
S.A. pap colectivaznente a susemp1eados. habida· cuenta de que no e""te W\
sistema al' retribución por~nti~. .' . -

ArtfndQ 27.- Asistcpci•.-

Es un complemento por cantidad y calidad de trabajo que 105 empleados r«iben
por su presencia en ef trabajo. \ '.

ArtfgJ;lo 28.• PynbJ·ljd.d .•

Este complemento por cantidad y calidad de tr.bajo. es abonado a los empleados
para estimular su presenda puntUal al mimIo.

ArUg.¡lg 29.• Mgv''id.d._

Es el complemento de cantidad y c:alidad de trabajo que H....bona ... los emp~os
para estimular la versatilidad de fundoMl u operaciones r pan CONeK\W' los
cilmbiOl de puestos de trabajo 9U:e pued.en MI'~ p-'r 'motCVos de
organiz:ación y producción,. dentro de los llmitelatablecidos por la Ley.

Ar1fqJ1o 3Q.- Anti"piedpd.-

Es el complemento sa1&rial de 1nclole personal que percibe el empleado en función
de su vinCulación en el tiempo a la Empresa. consistente en el ...bono de quinquenios
en la cuantia del 5% del salario baJe rei1.

Se dey.enga a partir del primer quinquenio de permanencia inintemun~ en la
EmpreN Y BU aewnulación progresiva no podrí suponer mis del 10 por 100 ... los
cinco ailos, del 25 ~r 100. fos quince aflos. del 40 por 100 a lot veinte afIos y del 60
por 100 a los veinb.cincoo misallos. '

~ f~ inicial;~ su d~terminaci6n ser" la de~ en la EmI'f'M. 'Este
mt.ni? sed. ...plicable tamblfn a los 9U8 hu.bitren~ con ~iera ele 1u
~~~. de contratadón no fija, siemprt Y cuando los afeCtados a la
fina.liuelón de sus respectivos contratos le incorporen.. sin interNpdón,. como fijoe
de plantilla.

Para el cómputo de u~edlld,• efectos de.te complemento, .. tendr6 eIl cuenta
el tiempo de ItI'Vic:io en Porcl&~ S.A., ineluldos los periodos de prueba. No
compufa;rin a estos efectos los perlodos de sus~lóno irltemlpción a.1 contn.to
de trabaJO, salvo que la suspensión o intelTUpoón llevare impUato por Ley dicho
cómputo de la antigÜedad.

Se computari.la antigüedad en razón de la tot&llc:laid de los ataos de servido en
FORO PSPANA. S.Á., cu.a1quier... que fuere el erado Ni&ri&I del anp1eado
eo~~o a devengarse a putir dell de Enero del lIAo en que se cumpla~
qumqueNo, si la feclia del venciJ:niento es anterior ~ 30 de Junio y desde elIde
Entro del aflo siguiente, SI es posterior.
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En los supuestos de extinción del contrato de trabajo o de suspensión o intemJpci6n
sin reserva de puesto de trabaJO, si el empleadore~ posteriormente en la
Empresa, el cómputo de antigüedad se e~',a partir de !!ste último ingreso,
perdiendo tod.05 fos derechos y antigüedad anteriormente adquiridos.

ArHndQ 31 ,. Nahm!ez.a del Acuerdo sobrt Sal.ar:i9t!._

Las mejoras salariales pactadas en el presente Convenio, consisten en:

Para 1990, la a~licaci6n porcentual de un 7<i'c sobre los salarios brutos anuales que
regian en 31 de Diciembre de 1989.

Para 1991, la aplicación porcentual de un 7% sobre los salarios brutos anuales que
rijan en 31 de Diciembre de 1990.

Las tablas salariales que reflejan el incremento para 1990, asf como su distribución
en los diferentes conceptos rebibutiv05 que se abonan se~ las prácticas que rigen
en la Empresa. están incluidas en el Anexo Número Uno {t).

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten, durante la vigencia de este
Convenio, han sido acordadas en función de las horas efectivas de trabajo para Cada
año, y en función de los rendimientos normales exigibles que, de acueriio con la
le.gislaoón vigent~, deban ser realizados y obtenidos como contraprestaci6n por
diChas remuneracones.

ArtfOJ!o 32.- CláuSula de Re,isi6nSalarial.-

ArtículQ 35._ P1Y!i de rete de Equipo.·

Es el complemento salarial, de puesto de trabajo y de indole funcional, que perciben
aquellos empleados que, ,efectuando las roncones del puesto que tengan asignado,
asumen, baJO la superv1S1ón del Encargado/Supervisor, el control de trabajo de un
grupo de operarios de su mismo o ÍIÚerior Grado Salarial, en nUmero no iiúerior a
tres ni superior a quince.

Los Jefes de Equi'Oo serán nombrados previa la ,superación de los tests
PSlcOt«nicos, pruebAs teóncas v prácticas soDre las funcones del puesto de mayor
grado de los eXJ5tentes en. el· grupo. as! como del correspondlente cursillo de
c:apacitac6n.

Para dicha selección serán considerados todos los componentes del gru~ que asi.lo
deseen. De no superar la totalidad de las pruebas un número sufiaente de
empleados, se darla acceso a la selecoón a empleados de un ámbito .superior al
grupo (sección, centro de costos, área/departamento) hasta cubrir el número de
puestos anunciados.

El plus que percibirá el Jefe de Equipo consiste en el 20 por 100 sobre el Salario Base
de su grado, ,

Quienes cesen en el desempeño de las funciones como Jefes de Equipo, después de
ostentar dicha condición durante un año consecutivo o tres en perlados alternos,
tendrán derecho a seguir P!'rcibiendo el plus, en Igual cuantía a la del momento del
cese, hasta tanto sea absorbido por el superior salario devengado por ascenso de
grado.

Art1rulo 36.- PluS de Tumos Especialn._

Para todo el persOnal que traba}a (a tiempo parcial o jamada completa) en los
departamentos de la Empresa que en la actualidad o en el futuro requieran una
act1vidad continuada durante fas siete dfas de la semana y siempre y cuando
desanollen su jornada normal de trabajo en Sábado, DODUngo yl0 Festivo, se
estipula un Plus de Tumos Especiales, que percibirá de la sigwente (arma:

600
675
750

550
625
700

Por ;amada normal de traba;o en Sábado:
Por rmada normal de trabaJO en Domingo:
Por JOrnada normal de trabajo en festivo:

Dichas cantidades se abonarán por hora trabajada.

Este plus se percibirá además del salario correspondiente a dicho dia trabajado, tal
.... como se expresa en la tabla correspondiente del Anexo Número Uno (1).

Para 1990, V tan pronto se constate oficialmente la cifra del IPC real publicado por el
Instituto I'J'acioñal de Estadistica para dicho año, se revisarán los salarios,
Incrementándose éstos, si procede, en la diferencia entre el incremento anual
pactado (7,0"/..) y el IPC real más el 2,5% para los empleados en grados 1 al 5 de la
Tabla 1y aquellos de la Tabla n cuyo salailO sea igual o inferior al rrúnimo del grado
3 de diCha Tabla, y mAs el 1,5% para el resto de los grados.

Para 1991, y una vez constatado oficialmente el IPC real en dicho año, se revisarán
los salarios, inaementándose éstos, si procede, en la diferencia entre el inaemento
anual pactado (7,0%) y el IPC real más 2 puntos, para todos los empleados.

Estas revisiones se aplicarlan porcentualmente a los salarios brutos anuales que
regían al 31 de Dicie.tñbre de 19M para 1990 y &131 de Diciembre de 1990 para 1~1,'

todo ello con efectividad del 1 de Enero de 1990 y 1991 respectivamente.

Las cantidades que pudieran cOrT'eSpondl!l' por este concepto se abonariAn.· de una
s6la vez, ~entro de fos 2 meses siguIentes al dia en que se recibiera en iaDirección
de Relacones Industriales de la Empresa el certificado acreditativo de tal
circunstancia, que deberá ser el oficiil que expide el Instituto Nacional de
Estadistica. .

ActiOl10 37._ Horas Extmprdjnarig._

Artin.J!p 33.• GntjfiQlcipm§ Especi,la._

Para el año 1990, en reconocimiento de la contribución de los empleados en la
buena marcha de la Empresa en el último ejercicio, se abonará una Gratificación
Especial de 45.000,-Pts. por empleado.

Dicha gratificaci6n especial se incrementará en otras 15.000,·Pts. complementarias
para todos aquellos empleados cuyo grado sa:la:rtal, al dfa 1 de Enero de 1990,
estuviere comprendido entre los grados 1 al 5 de la Tabla 1, yaquéllos de la Tabla n
cuyo salario sea igual o inferior arnúnimo del grado 3 de diéha Tabla.

El importe de las horas extraordinarias correspondiente a los grados salariales está
expresado en el Anexo Número Uno (1). '

TITULO IV

REGfMEN DE PERSONAL

La gratificación se abOnará en el plazo máximo de dos meses tras la fecha de la
firma del presente Convenio Colecfi.vo.

Asimismo, en virtud del compromiso adquirido con la Representación Social sobre
la necesidad de lograr los máximos niveles de calidad en nuestros productos y
servicios, se abonará una Gratificaci6n Especial de 20.000,-Pts., la cual se hará
efectivo el día 15 de Enero de 1991 juntamente con la nómina del mes de Diciembre
de 1990.

Los empleados fijos y los temporales que en la fecha exacta del abono de cada una
de las gratificaciones tengan un antigüedad m1nima de un mo, percibirán Integra la
gratificación. El resto de empleados temporales con antigúedad inferior al año en la
fecha exacta de su abono, percibirán la ~atificaci6n !=tue le cOrTeSponda
proporcionalmente al tiempo de permanencia y )Ornada en la Empresa.

Ninguna de estas gratificaciones especiales son integrables en el salario bruto anuaL

Artírulp 34._ pluS de Nprtumjd.d .•

Las horas trabajadas durante el perlodo comprendido entre las 10 de la noche y las
6 de la mañana, se verán incrementAdas en un 40 por 100 sobre el Salario Base, $alvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

El pérsonaJ que trabaja en régimen de tres tumos y régimen continuado de siete
díaS semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibirá el plus correspondiente
a 7 horas y 45 mmutos. aunque su jomtl.da pudiese ser infenor, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 16 punto 1 de ~te Convenio.

El plus denoctum.idad corres~ndientea los distintos grados salariales se expresa
en la tabla correspondlente def Anexo NÚInero Uno (1).

AmOllo 38._ PeuniSOS RetribuídCl$.•

Los empleados de la Empresa, previo aviso y justificación en la forma que se
determina, podrán ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración. por alguno
de los motivos y tiempo sigwentes:

al Tres días laborables por alumbramiento de esposa, nacimiento y adopción
legal de hijo.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, podrán ser
hasta cinco días naturales en total.

b) Dos días naturales, que podrán ampliarse hasta tres más cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad
grave de cónyuge v parientes hasta segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, aDueros, nietos y hermanos) y sus afines (padres pol1ticos,
nueras, yernos, abuelos pol1ticos, cónyuges de los nietos y cui\ados, es decir
hermanos del cónyuge o esposo/a del hermano/a).

el Tres d1as naturales, que podrán ampliarse hasta dos más cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de
cónyuge, hijos~padres, padres poUticos, nietos, abuelos o hermanos.

d) Dos dias naturales, ampliables hasta 2 más cuando el trabajador necesite
realizar uro desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de nueras, yenlOS,

abuelos politicos, cónyuges de los nietos y cuf1ados.

el Un dia natural por traslado de su domicilio habitual

f) Un dia natural pcir matrimonio de hijos o hermanos.

g} Quince días naturales en caso de matrimonio.
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i)

h)

z .

Empleados de grado1 &16 de la
Tabla n del Convenio: -

Empleados de grado 7 o superior de
la Tabla n del Convenio:

2.

3

TITULO V

El iJu:wnr.1imiento de la obliaaci6n de preaviNr con la ante1ac:i6n exi¡i.d.a en elte
at&uIo, ac:ultarl.. la Direcci&"n de la EDil'!:" a deKontar de la~n salarial
defbUtiva del aiectalio, una cuanl1a equivalente' al importe de su SaJario dWio por
cada dia de retraso en el aviso.

Habienclo aviNdo con la referida antelac:i6n. la Empresa vendr6 obligada a liquidar
al firJalizar dicho plazo los conct'~ Ajos que puedan ..r cüu1adoe en tal
momento. El resto de ellos lo M!' en el molNnto habitual de paSO.

El inaunpliÍNeJJto de _ta obligación. imputable a laEm~ 11evarA a~jado el
dered\o del trabajador a ser inCernnizado con elim~rte de un salario diario por
cada dia de ret:rIao en la ~ón. con el limite ele la durad6n del ~pio plAzo
de proviso. No se dad tal obligación y, por co~ente,no nace ate derecho, si
el trabajador incwnplió la de avisar con1a antelación debWSa.

Por el tiempl? necesario en 101 cual de _tmda . coJWU1ta D\fdica de
et~ de la Secwidad 50daL c:uando cOincidiendo el horario d«- la
coNulta con el del trab.tto. le prescriba dicha consulta por el f.c:ultativo de
.medicina aenera!. debiendo~tar~nteel tI'!lDaiador. llI. Dirección
el volante JUStificativo de la referida ptescr1pci6n midica. En 10& demú CUOI
huta un llirúte de 16 hora al afio,

Para realizar fuzldon.es sindicales.o de repreeentadón del petsonal en los
tirminns establecidos legalmente.

Par. asistir .. los eÚD\enes en centros docentes. aquellos trabajadores que
estin cW'S&l\do estudios su~ores. de grado medio o element&!. Estos
penrUsol será1'l c:on«didos por el tiempo ne.:esarto y mediante la justificación
ae asistencia. .. los exámenes.

k) Por el tiempo indisptnMble ~. el cumplimiento de un deber inexcusable de
car6cter público y personal en los,t~nninos establecidos legalmente.

En todos los supuestos anteriores. ser' necesario que el personal en cuestión
acredite debic:l.uñente. en el plazo de cuarenta y ocho lioru después de su
reincorporación al trabajo y mediante los iustilicInt. y d()(.'Ulnel\tCls legales o
dem's medidas. el c:w:npl.i.J::Nento de los hechos y clrOlNtancias en virtuá de los
cuales obtuvo el permiso.

Los permiios se solicitarán siempre por escrito delsupel'iOl' inmediato.

Se adtunta a este Convenio un cuadro espedfic:ativo de liceJ'dU por
d~J.aiamiento(Anexo NI1mero cuatro (4». BENEfICIOS XsERYJOOS SQOAI ES

Artfg.11p "._ Ayudi por b!~.minwDr¡tlidm.•

a) En cuo de Incapaddad. Laboral Transitoria (enfermedad. acdd.ente de trabajo,
enfermedad profesional, acciclente no laboral ! matemid.ad), la Empresa
abonari al trabajador, por administración ael~ad.. las prestaaontl
estableddu en las normas vigentes de la~ SOdal. ..

b) En aquellot dw laborables durante ~ cu.a1es el trabajador ~rdba las
menc:ionadas prestaciones económicas, que por 1& Ineipacidad Laboral
TraNitoria abOna la Seguridad Soc:iaL la Empresa complementar' huta el 80
por 100 d. los ingresos reales diarios del trabajador: durante 1u c=uatro
primeras semanas.

TraNC.'Urridas, estas cuatro semanas de baja y hum un- periodo DWdmo de
tielnpo de 18 meses, la Em~ comp1eD\entarA hasta el 90 por 100 de los
ingresos reales diarios del trabajador.. .

ArtiQJ!g 39._ Vtas Int~mAI de Bcc',meriÓn .•

Toda que}a o reclamación individual que se proclujlft durante la vigéncia del
Convenio por consecuencia de la aplicación o in~ón de sus preceptOf,
debed ser IOIMtida previa Y ~~vaD'lente a le. diVersos organismos ~tarios
regulaclol en este texto, a traV6s de los orocedimientol "al eledo «Itableéidol, sin
pe!ju.iáo de la ulterior intervención de 101 Tribunal. o Autoridad. Laboral

. AdiniNstrativa competente. ,-

Para aquellu redamac:iones que. por su contenido. no~HI' tratadas en una
Comiswn Paritaria que tenga su pro~ sistema de rei:lunadones, se utili2:ari. el
procedimiento e&tabfecldo en el AnexO Nl1mero Ocho (8).

Artkulp4Q.• AgtNQlly!ribuMJa.•

En materia de AsceNos yTribu.naJes para provee!loI. te eetari a loaconiado en el
proc:ed.imiento especial que se incluye en este Convenio como Anexo Ndmero
Cinco (5). .

ArtfrnW44.• Prtsteción OOm"p)em.ntarj,a por Inc;apic1dtd I.a'hgraJ Tran.jtprja._

ArtindO 46,. AberpH.mp._

Los empleados con hijos minusv'lldc» .que sean c.a1ificad.oi como tales ~r 101
servicios corref'POr\dientes de la Seguria.ad Sodal Y sean beneficiarios de 101
subsidios que ..im establ~do.. alefedo, perdbirán la ayuda siguiente:

1990 ,60.000:-PIa.
1991 : 7O.000....Pts.

A partir de 1991, ata ayuda ... hace exteNiva al cónyuge del empleado que reuna
w:~ condiciones iN:licaciu en el p6rrafo anterior.

Estaa~ que .. abonan. de una s61a vez ene! mes de Diciembre de cada' do,
de~ de abónarse si los Serviciol COITf:Il~.de la SeKUridad Soc:ia1~
sin efecto el subsidio oficial por desapariaón de 1& ca\IM que tó originó.

De concunir 1& c:irc:uNtancia de que el~ y ia madre fuesen ell'4pleadc» de 1&
Empreaa. la ayudA se harla efectiva a uno solo de eJ1oI. .

Arttn'lct 41 .•, 5Inrido MUltar.•

El empleado que 1M incoryore al HMciO militu con car6cter ofidal o voluntario por
el tiempo mútimo de duración de ate. te:ndd. reeavado su p.ueeto de trao.;o
durarlte el tiempo en que~ aunpUfnd.olo y Clos m_ mb,
computtndote todo ate tiempo a efeetoe de antigüedad en la Em¡nwa,

Duran.. el tiempo d. su pemwwlda en el _ IIlilltor. el ....bajaclot _
d...cho a percibir Iu papa extraozd_ ele Jú1lo YDidambre· .
Podrú\ reintqra:H. al .trabajo Iot~ del Hrvido mUitar con~
temporalaupertor a \Ul, mes, aendo potestativo deJa Eznpnsa el hM:er1o con loe que
disfi'uteJ\ perzzuo con duracióll intérior al Mfta1ado. 1ieD\F!~ en ambot CUOI
media la oportuna autorizadón IIlilltor para pocIet _jaro 61_MI trabajaclo
serA computable a efectos del derecho a]a¡ vaCac:i6n complementarlalndividual.

El trabajador fijo que ocu~ la vacante temporal de \Ul, compaftero en servicio
militar, al regrao de éste, volver' a su antiguo puelto de trat-jo.

Si la sustitución hubiese sido efeC'hada eXpresa:zMf\te por un trabajador a;eno a la
Empresa, en el momento de retomo del fijo. caar' lit' derKho a indemnización
alguna si se le hubiné notifieado con el p'1azo de ocho d1as de antelación,
abon'ndosele ésta si no se le hubiese comunicaQo.

La no reitlcorporaci6n del trabajador fijo en servicio militar dentro del plazo de
rl!5erva de su puesto, dará lugar a la teseSi6n de su contrato de trabajo.

a) AmbM representaciones reconocen el serlo problema _que. ":Ipon.e_. el.
abeentislnO y entienden que su reclucd{;n y conecd6n 1610 te J":Iecte
co~ mediante un fUll.clOflamiento y utilización adecuado de 101 servidos
de med.idna de Empresa y de la~ Social ul como con· unas
adecuadas condiciones de Seguridad, Hij1ene y ambiente detrab&jo.

ArtfQ.dQ 42,_ ROpa Y Ensera d. ""bajo.~

A todOs los emplead~zC:..lOS puestos de trabajo.uf 10~an, se les proveed de
la rora: de trabajo v c o adecuado, de acuerdo con el~entoestablecido
por la Empresa qué se indure como Anexo Número Nueve (9).

Dicha ropa y calzado se entrega 1*'&: seru~o pua y durante 1& ejecución del
trabajo encomendado por consecuencia del contrato laboral.

Artfnalo 41._ Cun de Emp'"dO',.

Ambas representaciones reconocen'el serio r,rjuicio que se ongina. unto ~a
la Empresa como los trabajadores, el que e absentismo .supere determinados
niveles y por lo tanto La necesidad de conegirlo y reducirlo.

b) La Representación dt ~osTrabajadoresse com~te .. por su.·~. hacer
campalla con el ob~to de conaendar. al trabajador sobre este problema, .uf
como cooperar con las campa!\oU .educativa ~e sobre esteu~ h:q:a la
Empresa Y en las cua1e5 ~ra p.u:tki~do la Reprnentadón de los
Trabajadores, de acuerdo con los pnnapios expresados en el apartado
anterior.

Los eu;p1eadQt de la 'Empresa que deHen e:auar baja voJunWia ~ el.teryido de
FORO ESPANA, S.A. vendtAn obUSados a cornunicado por eecnto dirigido a 1a
Direcd6n. cu:npliendo al efecto los stguientee plazot de pruvilo: .

1. Empleados de grado I al 10 de la
Tabla 1del Convenio: 15 cUu natural".

e) Se conviene que en el plazo d.e tres meteS, a partir de 1& fecha en que elltn en
vigor el Convenio, se artieu1ari eJJtft AmbU repraentadones la C:rad6n de
\Ul, ColRitf Mixto cuvo propósito seria eltu.cliar fu .taclfIücu sobre el indice
de absentismo v sUs causas, uf como coorcUnar y exigir la aplic:Ki6n de
medidas y solua.ones a los orga:niKnol de la Seguridad Sódal y en espedal al
Instituto Nacional de la Salud.

¡
•.;.... i\·

;.'
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Dicho Comité inIorrzw"ía a los b'abajadores sobre las conclusiones de sus
estudios y gesti~nes.

La Representación Social en dicho Comi~ estará compuesta por miembros
que ostenten el cargo de miembros del Comité de Empresa.

d} Asimismo, ambas partes reconocen que el pro~to de estas campa.ñas y
Comité es la reducción del absentismo en ~neral y la. cOlTecoón de sus
causas, analizando los caminos tendentes a corregir los problemas que
pongan de manifiesto los estud.i05 realizados.

A partir de 1991. el capital asegurado pasa a ser de 24 mensualidades en las mismas
condlaones Indicadas en el párrafo antenor.

No obstante, aquellos trabajadoreS cuyos ingresos ,mensuales fuesen superiores a la
cantidad o tope máximo. establecido por la Seguricad. Sodal, tendrin. adernis, un
capital equivalente a 24 veces la cantiáad que exceda del tope máximo.

La contribución de los trabajadores continuará siendo de 9 Cént::i.l:nos mensuales por
cada l.OOO,·Pt:s. que excedan de 100.000. .

Articulo 47._ Ayuda de Viyienda.-

De acuerdo con el prOCedimiento actualmente en vigor en la Empresa y que refleja
el acuerdo obtenido en el ConveÑo deEm~ de 1977. ~ ntabrece que durante la
vigencia de este Convenio. la Ayuda de Vivienda quede fi;ada en la siguiente forma:

=_eD.fridÓn por Tiempo de Transporte :exceso de media

640,-Pts. para 1990 y 685,-Pts para 1991 por trabajador y dia trabajado para el
personal que trabaja en la oficina de Madrid y debido a que no cuentan con
5efV1cio de comedor. .

AmOllO 53.-

b)

La Dirección de la Empresa asume el compromiso se absorber el 50% de los
incrementos que se produzcan en los precios de las comidas, durante la vigenoa de
este Convenio.

Artiruio 52._ Subsidio de Comida.-

A¡tírulp 51._ Ayuda de Comida.-

Durante la vigencia de este Convenio, se establece una ayuda de comida por valor
de: . ,

a) 409,-Pts. para 1990 Y 438,·Pts para 1991 por trabajador ,y dta traba}ado para
aquellos trabaJAdores que como consecuencia de su h()rario de trabajo no
pueden acudir habitualinente a los..comedores. _l22l

100.000.000
325.000

l22Q

90.000.000
300.000

Fondo
LImite individual

d

Las cantidades solicitadas se ~evolveránen un periodo máximo de 4: afio,..

El trabajador pagará a la entidad bancaria un interés del 6% anual, siendo a
cargo de la Empresa la diferencia de interés a pagar.

De las cantidades establecidas para el fondo, se destin&rá hasta un máximo de
2.4QO.OOO,-Pts para el año 1990 Y 2.666.000,-Pts para el año 1991, para atender
peticiones de fos empleados del Centro de Trabajo de Madrid.

d) Una vez al.zanzadas las cifras de los fondOs, las ayudas se irán concediendo de
acuerdo con las cantidades que se vayan .mort:izAnd.o.

b)

De acuerdo con el procedimiento actuallMnte en vigor en la Empresa y que refleja
el acuerdo obtenido en el Convenio de Empresa de 1977, se estabfece que durante la
VIgencia de este Convenio, los Préstamos Personales quedan fijados en las
siguientesCUailtfas:

ArtíOJlo 49._ Ayuda de Esb.!diQs.~

De .acuerdo con el procedimiento existente en laEm~ estas a~as consist:izin
en el pago del importe de la matrícula y gastos complementarios relacionados con
elcurso,nasta.las cantidad~máximas que a continuación se establecen:

a) Las cantidades solicitadas se d~lverinen un periodo máximo de 2 años y
sin inte$ alguno. .

b) Una veZ alcanzadas las cifras de los fo~dos, las ayuda$ se irán concediendo de
acuerdo con las cantidades que se vayan AmOrt:izAndO.

8.192
15.563
26.212
37.682

~

7.656
14.545
Z4.498'
35.Z17

Grupo 1:
Grupo n:
Grupoill:
G~po IV:

ArtígJlp 54.• ['lus de Djst.anda.~

Las expresadas cantidades corresponden al tota! anual que se distribuye
mensualmente en partes iguales.

En el supuesto de que algún empleado cambie su lugar de residencia, tanto si se
acerca como si se aleja de factorla, se le abonará la compensación por tiempo de
transporte, si procediere~ de aruerdo con el grupo en el que se encuentre
encuadrado el nuevo donucilio

De acuerdo con la legislación que rige el abono de este plus, la Empresa ,pagará. la
cantidad de 7,9O.-Pts por kilómetro en 1990 y 9,0,-Pts ~r küometro en 1991, a
aquellos trabajadores que no puedan utilizar habitualmente el seryicio de
transporte de trabajadores. Es decir, a aquellos trabajadores que deban trilslíldarse
por sus propios médios y por no contar con servicio de transporte de trabajadores,
aesd.e su domicilio habituAl al centro de trabajo de Almusafes, uf como a aquellos
trabajadores que deban trilsladarse por sus propios- medios desde su domicilio
habitual hasta el punto de reco~a mAs proximo del mencionado servicio de
transporte, y en todo caso dentro efel ámbito de la provincia..

Artfrulp 55._ Plan de PensioneS._

De acuerdo con los principios establecidos en el acuerdo que sobre este artieu.lo fué
suscrito con la Representación Social el 27 de Junio de 1978, la Empresa abonar! ..
sus trabajadores, según sus resrectivos lugares de residencia y que figuran en el
Anexo Número Dos {2J. las cantidades que a continuación se expresan:

gestionado por el

l22l

10.800.(0)
225.000

l22Il

9.8OO.()(X}
200.000

Préstamos PtI"MlDlles,_

Fondo
Límite Individual

ArtlOlIO 45.-

g)~:- Si la Empresa dá su conformidad, el préstamo será
empleado con la entidadb.~~aria que designe la mismi..

e) Se concederá para la compra de viviendas que estén situadas en un radio de
25 kilómetros Clel centro de trabajo. .

f¡ El empleado necesitará, en primer lugar, obtener la aprobación de la Empresa
a propuesta del Comité de A~daSocial, para lo que deberá cumplimentar el
correspondiente impreso de solicitud de préstamo.

Estudios superiores:
Matri<Ul.o
Gastos complementarios

52.800
14.900

56.100
15.800

Durante la vigencia del.presente Convenio, la Empresa llevar! a cabo un estudio
sobre un plan de ~nsiones para empleados, los resultados del cual serán
comunicados al Conuté de Empresa para su consideración.

Podrán solicitar la Ayuda de EstudiOs los empleados que se matriculen de todas. de
la mitad o mitad más uno (en caso de número impar) asignaturas de un curso·

Para recibir la ayuda· económica s~" ~ito indispensable acreditar el ~ber
aprobado la mitad· o todas las asignaturas de u;o cw:so.. ~omo consecuenCia, el
importe de la ayuda será del 5Do/~ o del100% segun se JUStifique el haber aprobado
el 50% de asignaturas del curso o el total de las mismas.

b) Otros estudios: (COU, BUP, EGB, FM, FP2,. etc.)
M.atrlC'Ula Y gastos
complementarios 41.984 44.629

TITULO VI

COMISION PARITARIA DE V Al ORAOON

DE PIJFSTOS PE TRABAJO

Artíru!o SD._Seguro de vida.•

Para 1990, el capital ase~rado que corresponde a cada trabaJAdor será el
equJValente ,a 18 mensUalidades de retribución bruta (excluyendo horas
extraordinanas; plU5 ,de nocturnidad, etc.) y hasta la canndad o tope máximo
mensual que en cada momento esté establecido por la Seguridad Social.

Artú:ulp 56._

La organización práctica del traba}o en FoRD ESPAÑA, S.A.. de acuerdo, con le,
establecido en la fegislación vigente. es facultad de la Dirección de la EmpIna.
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FlJNCONES· PROCEOJMlENTOOE RECLAMACONES

Antes de plantear una reelunación ante la t:Oá'Uaión Paritaria de Val0rad6n de
Pu.estot de Trabajo, el amp 1e.ado utilizui el proce<ümiento ·de redamación ante la
CompaMa que se desarrolla en el artku.lo IipMInte.

Lu rec1unac:iones se fonnular4n en el 'juego ele ÍD\presoe que l. "rin fadlitadOl
'por la Empreu.. Dicho ~egod. impNlOl Ñri Wúco, tantó pea'la fue inicial como
para la rea.m.cÓn ante la""c~6nPariIaria.

COnltart del númerO de c~ suficientes· Para qUe pueda trarni~ la
recJ.unadón ante la Comisión part.taria,. en la forma~ le lndIca en el artkWo 65, R
.1 empleado no considera ..tisfacton. la ftlplieSta d! la fue inida1..

El empleado que detM efec:tuaz uN reclamación relativa al niveL functontt o
~aeterilticu ae su púesto, de trabajo, lo~, en conocimiento de .u ,uperio:r,
qw~ .11. uegwará al!' que la funi:ionee. realiZldu. corresponden' al~ de
trabaJO'1' que ~to las fWu::iona como lu habilidades exigibfet te adeaw\ al niveld" y.al.9I'aQ6n uignado. haciendo lugestionesnec~ para fftQ1Y1'f e1,cuo.

Res.u~lta favorab~emente una~6nen fue ·Fevia,. ri-av61 de1r.rocedUniento
esJ':!:C1~ !stab~do en el presente articulo, la Empresa comunicuj araohac:i6n a
la COlNSión Pantarla de ValoracIÓn de Puestos'de Trabajo para que 6sta dI truJado
de la. UUSmA al interesado en presencia de su superior y def Representante de
Relaoones Laborales de la Planta.

Si la reclunación .no queda resuelta. a sat:iafacci6n del ~pleac:lo en elplazo de 12
d1as laborab.~, el empleado. si lo estima oportuno. J'O:drI interponer reclamaciÓn
ante la Cocusl6n Paritaria. en el plazo de~ días dtsde- que se aió la respuesta.

fu, rDid'! IQbN 8ee!'mvioDM d, VaJoradOn de Puntpl:.

Artkv1061.-

Ar11a.tlg H._

Se estima que este estudio pueda rea1izaJw en un plazo aproximado de seism_

La Comisión P~taria de Valoración de" Puatol de Traba;o de Ford Espafta. SA.
tendr" colegiaciaInente, las siguientet funcioner;: _.

c.n.J1zar Iu reclama?oneI ~viduaIaen~~ de ~d6nde~pumoe
de trabajo que no hubiesen sido iaueltu Atilfacronamente .f.&ra el internado
a traris del procedimientoes~ de ~ju sobre valoración de f'\lestos de
trabajo que li CampaNa tiene establecic:lo.

Dedd.ir, previos 101 asaoramientOl y eomprobacionet oportunot, UN. vez
estud1ad& la redamad6n. si exilten e1ealintos de jWdo suficientes para
esl:itnar o desestimar lar«1amad6n formulada.

Acordar recomenc:i8.ciona a la" Direcci6n de la EmpreM. para la revisión de
algunos upect05 del sistema al u~ N"~naider. neceNrio.

P~a el. mejor cumplimiento de. sus fina. la DirecciÓn de la Ernpresa.pondri a
dispolici6n· de 1& repreaentadón de 101 Trabajadores en .ta ComisiÓn el
M.:nual de Valoraci6It de Pueetoll de Trabajo, lí.omologado por la Dincci6n
General de Trabajo mecüante reeolud6n de 28 ele Octubre de 1982.

La Direc:dón se compromete • ~ una empresa externa espeda1i.zada~••
Cllbo un .twüo 106ft la idone1dad de rwettro lt\oItl1&Il de valoración y su
ap1iCllci6n en el contexto actual de.la planta. 1.01 resultadot de cUcho estudio
Ñrfan eomunic:ad.OI al Comitf de Eznpraa.

La Comisión Paritaria de Valoraci6n' de PuestOl poc1ri exponer sus puntos de
visto IObre el actual ÑteIN de valoración a la empreA que lleve a cabo el
estudio.

COMl'OSlCON

At1fQ.1lá M._ ' Ctirbpdlm d, B,,,njoO".

Siempre que la acw:nuJaci6n de ftC1aznad~111110 aconM;e. la Comiaiórl. Paritaria
te reUnirL~ aNerdo entre ambas .Rep,reientaeionel,~ con el
objeto ele ....1v..1.. probl...... plan_oo, a lamayor brevedad pooIble, .

Art1g.Ilp 66,_

Para ~e Wla reda.l:nac:ión· 'lObre va1orad6n de pueetw de trabajo.~ ter
adrni~~ triD'lite poUICoa:utf P~ario,~eber' reunir la Iigui~CO~MI:

a) Que el reclamante acndite haber, utilizado y alOtado el ~ed1miento del'
artkWo 64 Yque I\l petic:iónhubieN sido nweIta desfllYorab~por 1&
Compallfa' . ..

b) Que 1& misma reclatnación no ha~ sido~Yda al Coznitf Y resuelta por
'ate, como m1nimo. dentro de los áltimolMia m.et. .

Ar11ndo 65._

1. er__n~e.l.¡¡_'"

Se formalizati utilizando las copia¡ necesariu del juego de impresos usado en
la fue mJciaI" .•

La reclaznaci6n se basar' en los- mismos hechol. 'que dieron lugar.a la
rec1amad6n interna., debiendo serin~ en un plazo de 5 dlu. partir de
la fecha en que le hubiese sido comunicada por. la Empresa la resolución a
travil d.el Prócedimiento Interno. .

2. Erll&fttaPOn.dt lA..Pac1'mad4n¡·

La had~ el t%&ba~'. su mando, l.nm.t<liato, entngindole
debidamente diligenci.adu tu hoja cornspcmdiente del '. impreso de-El maNlo admioi. ....1"" la i.cIamadóJl, d~lvlenclo WIO ele l".;om~
fU"D\lldo y fechado pora qua le sirva de juatl/lcante~ndo a cIai a loo
dos ejemplares restantes el cuno que se tstablece~ ..~I~.

3. Irlmltaei6n po< parte~e1_QO . .
'...'. . :.• ' '.. ' ., , .

El manc:lo·que recibi6"¡" rec:l.unAci6n, enVtUt klI dOl etemP.1ans de lamilma.
viMdOl. a Relacioneli Laboral. l.ocal. en piazb de 2 d!u lil;lorab.... cootaeto

. detde la fecha en. que el trabajador le i:na'egó la redUnaci6n. ReIadoMl
Laborales Lo<ol """'"" de la .i¡uianIe -

Uno de 101 dos ejemplares lo enviad a la Gerencia de Jlelac:ioDeI; Laboral..
. para 11.1 conociJrIiento, y.el otro. ~ Comisión Paritaria~ Valoración. '.

El traba)ador, que habiendo a~o las viu establedciu por la CampaNa para
efectuar reclaa\adones sobre valoración 'de ~.tc.· de &abr.~, no .encontrue
satisfactoria la res~est. de la Empresa, podri. ~ntar $\1 reclamaa6n ante la
Co~i6nParitaria. de aOlerdo con ros ligwentes friadtes:

RGnian• ExttlordiMriM.-,

,6, "'?Amjento._ArUoalO 61.·

Artfg.tlo 6'.-

La C~ll'Iiai6nP~J:Uia a que se refieren :Lu praentes nonNII" estarf, integrada por
los rruembrot Il.pleI\ta: ,

3 repreeentantel de los traba~Oret, m.le:Jrlbros del Cornitf de Ezn~
nombrados por el pleno del mismo de entn ~ cuales nombrarin ti
Secret.uio. .,. .

3 repreMntantes de la Direcd6n de la CompaAla.. de entre los cuales áta
nomDnd al Pusicfente'. .

La Comisión Paritari3 se reuNri,pv. el an6IisiI,' estudio Y decilión aobre
rec:lamadonee, Wla vez ÑIMI. . ,

Para que la deJiberado~y~eid~sean villdci.,~~ble~~~
de toáOllos componentes de la Comisión, o, en fU. cuo, ele sus IUMitutol.

Los acuerdos le adoptarÚl·P.3r u.nani.a\idad. 0, en tu defecto,~ znayol1asimple.
siendo dichos acu.eráOl vincUlantes para la Empresa Ylos trabaJado_.

Los acuerdot 10m redamac:iona se Ii:trotraedn • todOllol eiectOl .. la fecha en
que se preent6 1& rec:lamad.~

Por el Seaetario se extender.6 acta con los reSultados delu deliberaciones, qu.e sed
autoriZada con la finna de todot los componmtes de la ComiIión.

El ti~mpo invertido~ 105 Re~tantes de lot Trabajadores en la celebración de
NUNOrteI de esta COINSi6n o en nevar a 1& prictica los acu.ercios que por la misma
se adoptm. no se comp?tari con~ al crliiüto de hora legalmerite estableddo en
faven: de los miembrot del Comit4 de: Empraa. "

La uiIteftcia • tu reunionet de la Coaúllión Paritaria es obliptoria. salvo causa
jultificada que .~ el Presidente. Para taIeI cuae le~ tana
St1Stituro. como DÜembrol de d.kha Comisión. Lad~ de 10i sustitutot se
reaJJzart .imultineamente yen la mis~ forma qu.e la de~ miembros titulares.

En los cuos en que 1& Comisión Paritaria deba conocer··1Obre reclamaciones
rellldoNdu con un pt.!esto detmninado, pOClr6 .olk:itll .lA pnMftCia en la mmi6n
en que haya de ser aiIallzada la reclamaci6n, del .u~r jer4rqWco del reclamante
o aialquier otra persona de la EmpreM cuyo uesonu:niento • esUme necesario. uf
como. la información que sobre Valoración de Puestos fuera precisa.

Artkvka"67.-

Lot acuerGas- tomados en el seno de li. ComiaiÓ1\ Paritaria'.ru,.co~ por
~to a las partes internadás en el plazo de 1.5 d1as deecle la adopción del acuerdo.

I,.
I

t·
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~,:,.M., Especificadones dplos Puestos de Trabajo._ CELEBRAOON DE REtJ1'.,¡iONES

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa facilitará pro~ivamente a los
mandos, para que obren en su poder y puedan ser constatadas cuando fuese
requendo por 105 trabajadores afeCtados, el documento denominado "Especificación
de"Puesto ae TrabaJO" existente para cada uno de ellos.

Copia de estas mismas especificaciones se entregará al Comité de Empresa, para su
constancia.

Artfmlg ?3--

La Comisión Paritaria se reunirá, para el análisis, estudio y decisi6n sobre
redamadones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean válidos, será indispensable.la asistencia
de todos los componentes de la COD'USI6n o, en su caso, de sus sustitutos.

Dicho documento refleja, de forma general, 10& clebel"e5 típicos y prindpa.!.es de los
puestos de traba;o; no siendo, en -modo alguno, una exhaustiva descripción que
mduya todas y cada una de las tareas eJágibles. En él se incluirá el grado que
corresponda al puesto según valoración.

Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importantes en las funciones
tipicas de los mismos, la Dirección de la Empresa producirá a la mayor prontitud.
nuevas especificiacionl!S adaptadas a las nun-u circunstancias.

COMISlON PARITARIA
DE METODOS y TIEMPOS

Los acuerdos sobre modificaciones o no, según sea el caso, se, adoptarán por
u~nmudad o en su defecto por mayoria sunple, siendo dIchos acueroos
VInculantes para la Empresa y los trabajadores.

Por el Secretaria se extenderá acta con los resultados de las deliberaciones, que será
autonzada con la firma de todos los componentes de la ComisIón.

El tiempo invertido por los Representantes de lós, Trabajadores en la. celebraci6n de
reuruones de esta Comislón o en llevar a la -práctica los acuerdos que por la mislnl.
se adopten. no se computará con cargo al crédito de horas legalmente estableado en
favor de los rn.iembros del Conuté de_Emp~.

Arnru!Q 69._

La organización práctica elel trabajo en FORo' ESPAÑA, S.A., de acutrdo con 10
establecido en la fegisladón vigente, es facu.ltad de la Dirección de la Empresa.

FUNaoNES

ArtiOJ!Q 70._

ArliOJiQ 74._

Excepcionalmente, la· Comisión Paritaria se podrá. i'euniz, con carácter
extraordinario, cuando ambas.· Representaciones estén de at:Uerdo ,sobre la
necesidad de celebraci6n de la reunión. La reuni6n podrá ser soliatada por
cualquiera de las Representaciones con una antelación m1nima de 72 horas hábiles.

En estas reuniones extraordinariaS se tratarán aquellas reclamaciones que por su
urgencia no pudiesen esperar ala celebración de Lar~ón -ordinaria, .

COMPOSIaON

MUndo 72._

Artio¡lo n._

b) Si considera procedenté o no que se efectúe la r,evisión de liempos,y
réndimiento&.

El acuerdo -p~a ~ue.se ~fecNe"-'dic~~n.s610'~á-estar.basado ~ñ
alguno de los Siguientes hechos: ~_.'" .

Rcdamadonts SQbre M"tpdQS' y Tirmpoa.•

r:re:parlci6n l1e.11 ReóAm.lci6n~

Se fonnallz.ará utilÍzando las copiaS necesarias del juego de impresos usado en
la fase inicial.

1.

Artfm!n 76.-:

ArtfNlp78.-

El trabajador que, habiendo agotado la Yl.ii. establecida en el articulo anterior pa:a
efectuar reclamaciones sobre Métodos y Tiempos, no encontrase sal:i.lfactona la
respuesta de la Empresa, podrá presentar su reelamad6n por escrito ante la
Conusi6n Paritaria, de acuerao con ros siguientes- trámites: .

Si un trabajador-tiene difkultad en a1c&nzar el rendimiento establecido y desea
formular una queja, 'deberá ponerlo.en conocimiento de su encargado. o superior,
quien se asegurará que laS condiciones de trabajo del operario ~n las que
corresponden iI ·105- estudios de Ingenieria Industrial y que sus habilidades y
expenendason las adecuadas para desarro.llar el trabajo que tiene encomendado.

El encargado, ante una petición razonada, y vista la información recibida, irúormará
a su vez.-verbalmente. al interesado sobre el conterudo de su trabajo, en base a la
documentaci6n de la Empresa que, en cada caso, resulte aplicable.

Queda entendido, que en aquellos CASOS' en que una operaci6n concreta sea
ejecutada por uneqwpo de trabajo, la respuesta del encargado se dari. al empleado
reclamante referida al equipo del que forma parte. .

Ante una posible .discrepancia del trabajador, el encargado recabarA la presencia del
Departamento de Ingeruería Industrial deia Planta para resolverla. '

Si finalmente la redamad6llno'qu~a"_resUelta a sati5facdón'del· empleado en el
plazo de 10 dlas laborables,_és~podrá ~tar $U rec1am.aci6n ante.la Co~i6n
Paritaria de Métodos y Tiempos en. el plazo de 5 dias, desde quereabió la
comUIÚCad6n.

ArtlOJlg n ... · PrO'c:dimi,nto Inidal liPbr,Rrrllmadgnn d, MttodQ5)' Ti,m¡295.•

Antes de flantear una .reclamación Ulte la Comisión Paritaria 'de Métodos_ y
Tiempos; e empleado utilizatá el procedimiento 'de reclamaci6n ante la CampaNa
que se desarrolfa en el ~cuknligwmte. .. .

Las ncWnaciones se iormularán en el· -juego·de impresos que le serio -tacilitadCll
por la Empresa. Dicho ju.ego·de impresos será único, tAnto para la fue inicial como
para la~dónantela Comisi6n~~. ~

Constará· del nútnero 'de'-copias'Suficientes para··que pueda' tramitarse·la
reclamación ante la Comisi6n Paritaria, en·la forma que se indica en el articulo 78, si
el-empleado no considera satisfactoria la respuesta de·la fue iniciaL

PROCEDIMIENTO DE RECLAMAaONES

INFORMAOON

Articulo 75._

La Comisi6n Paritaria tendrá acceso a la información que considere necesaria de los
Departamentos Técnicos de La Empresa, Dicha informaci6n quedará su;eta al sfgi10
profesional.

Por reforma dt -, los __ métOdos'o procedimientos -- ir\d\i$t:riales (,'
administrativos dt cada cuo. .

Cuando se hubiese incurrido de modo manifieswo iridubitado en el'TOr
de cálculo o' medición.

Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nÚInerode trabajadores o
alguna otra modificación en las condiciones de aquel

2.

l.

3.

La Comisión Paritaria a que se,refieren las presentes normas, estará integrada por
los auembros siguientes; ,-' _. ..

4 representantes de los trabajadores, miembros del- Comit" de Empresa.
nombrados por el pleno del mismo.

4 representantes de La Dirección de la ~ompatda.

La Comisión Paritaria designará de su seno, un Presiden~y un Secretario.

La ComwónParitaria de~ y Tiempos de FordEapaAa. ·S.A.tendri\.
colegiadamente, las siguientes funciones: '

Can.aliz.ar las reclamaciones en materia de métodos y tiempos que no hubiesen
sido resueltas satisfactoriamente~a el interesado a través der Procedimiento
Es~ de que~ sobre MétOdos y. TIempos que la Compañia tiene
establecido. A tAl efecto, y a pdici6n razonada de _cualquiera de sus
componentes- dirigida al Presidente de la Comisión, ser.t informada de la
velocidad de la cadena referida al programa. de producción y demás
circunstandas con~,~~ el momento en que se pródujó la r«l.Unación

Acordar recomendadones a la Dirección, dt la Empresa, para la 1'fVi.si6n de
algunos aspectos del sistema, si as' 'Se considerast ne«sario.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunas una vez
estudiada la reclamación, sobre las materias SIguientes:

a) Si existen elementos'de juicio suficientes para estimar o desestimar-la
. reclamación formulada.

La asistencia a las reu.-'¡ones de la Comisión Paritaria es obligatoria,. salvo C&SO

JUStificado que apreciará el Presidente. '

Para tales casos se designarán tanto sustitutos como miembros de dicha Comisión.
La desi~c:iónde los sustitutos serealiz.ará simultá.neaInente y en la misma follN
que la áe los miembros titulares.
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3

La reclamación se basarA en 10$ mismos hechos que dieron lugar a la
reclamación interna. _

La reclamación se interpond.nl en un plazo de 5 dJas •~ de la fecha en
que le hubiese sido comunicada por la Empresa la resolución a través del
ProcediJ:niento Interno.

2. ~rtsf::ntatio.n_dc 1a~tdamaóón;

La har.' personalmente el trabajac:!.or a su mando inmediato, entregándole
debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impreso de
rec1Am.ad6n.

El mando admitirá siempre la reclamación- devolviendo uno de los ejemplares
firmado y fechado para que le sUva de )u5tificante y procediendo a dar a los
dos ejl!mplares restantes el curso que se establece en los párrafos siguientes.

IrAIn.itAci6n ¡20¡ ¡2artl: l1el Ma¡¡dg:

El mando quered.bi6 la reclAmación enviar" los dos ejemplares de la misma,
visados, a Relaciones Laborales. Local. en el plazo de 2 días laborables,
contados desde la fecha en que el trabajador le entregó la reclamación.
Relaoones Laborales Local actuará de la siguiente forma:

Uno de los dos e.jemplares lo enviará a la Gerencia de Re.1acionl!S Laborales,
para su conocimiento, y el otro a la Comisión Paritaria de Métodos y Tiempos.

ArtíoJlp 79.·

5EcaON SEGli'hUA: CAMBIOS PROVISIONALES

Artinl!Q 83. DefiniciÓp .•

Son cambios provisionales aquéllos que se realicen por un periodo de, tiempo
uúerior a seis meses consecutivos naturales en un afta o los que se hagan para
cubnr los puestos vacantes por ausencia temporal del personal (le la p1aritilla que
tenga garantizado el derecho al reingreso y a la ocupación del puesto de trabaJO.

Se exceptlían de esta norma los trabajadores cuya movilidad haya side> llevada a
cabo de"bido a recolocaclón por liJni.taciones médicas, reconocida& por el ~rvicio

Médico de Empresa. En estos casos no se consolidarán los puestos de trabaJO.

Artiru!o 84.- Fin de la PrpYisjQP,ljdad.•

a) La provisionalidad finalizará~:

Transcurra el plazo fijado en el iUticu10 anterior.

Cese la causa que motivó el.c.ambio.

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio provisional se
.consolide en definitivo.

b) Al ttrmirio de la provisionalidad, la persona volverá al puesto de origen.

Para ~ue una redamación sobre Métodos y Tiempos pul!da ser admitida a trámite
por el Comité Paritario,.deberá reunir las s¡guientes condiciones;

SEcaON TERCERA: CAMBIOS OEFINrI'IVOS

bl

Que el re<:1aINnte acredite haber ut:ili:iado y agotado el pr~ento del
Artícu.lo 68 Y que su petici6n hubiese sido resuelta desfavorablemente por la
Com~... ,

Que la misma reclamación no haya sido presentada al Comité y resuelta por
éste, con anterioridad. ,

Para pocler reproducir una reclamación deberán transcurrir, por lo menos,
seis meses.

Artfrulp 8S.- Defipici6n._

Se considerarAn como tal, aquéllos que, sin reunir los requisitos para ser_
provisional, se prevea que la ocupaci6n del nuevo puesto va a tener W\ c:ar4cter
continuado y permanente. .

5EcaON CUARTk CRITERIOS GENERALES

ArtlQl!p 66.•

TITULO VII

CAMBIOS X TRASI Apas

PE PUESIOSPETRABAIº .

SEcaON PRIMERA, GENERALES

So~e la base de que ios cambios de puestos di! .~1M;o se efectúen de una forma
raconal y de acu:rdo, con las necesidades de cada momento, se pactan las normas
que sedn de aplicao6n general para todos los casos. salvo laS excepciones que
e~presamentefiguren en este TIt,ulo.· .

La6 normas de aplicación general ~n .laSsiguientes:

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuarán·dentro del gn¡po profesional
al que pertenezca el trabajador. - " . ,

Artínl!p 80.- Pefinid6n .•

2. A los -efectos previstos en ,el presente TItulo, se considerarán Grupos
Profeiionales a los sigui~t": .

Personal obrero y subalt@mO:..'.

Peones.

bl

d)

al

Espee:Wistas. en grados 2, 3, 4 Y5.
Mozos especiali!itU de aImac:én
Subalternos ~'grados 2.. 3, 4 Y5.

Especialistas engiados 5, 6 Y7.~· .
Su'ba1temosengrados!!l,6y"~"._ _,
Oficiales en grados S,que no sean de Mantenimiento.

SUbalternos en Pdos 7 y8. . _.- _ '
Oficiales en:~dos 6, 1, 8 Y 9 con Iu limitaciones derivadas o ex:igi!;lu
por su especialidad. .

"Personal Administnatívo:.

Se entiende por Enovilidad del personal loa cambios de pUestos Y trulados dentro
de la Empreu o de cada uno de S\.lS cent:roe de trabajo realizados conforme a Lu
normas pactadas en este Convenio. Puestol de trabfE IOn 10& enunciados en el
Ane,,;o Número Tre$, del ~te Convenio y reco 01 en 105 distintos grados
salariales expresados en el referido Anexo, asf como s puestos de nueva cread6n
,de los cualeS tendrá conocimiento la CoqUsión Paritaria de Valoraci6rL.

La lista delos puestos de tnalnjo se entiende como enunciativa y no·exN.usüv,,: .

La movilidad Be cluiñca;

Por su contenido o alcanct:: en geogrific:a y en f\mc:ionaL

Por su durilción: en provisional o definitiva.

ArtfQJ!o 81.- MPYiljÓa" C-eopfiCl-

La movilidad gKlgráfica se regid, tanto en su definiciÓ~como en las condiciones de
reilliución de laS mismas, por 10 dispUesto en el &rticulo 40 del Estatu.to de 101
Traba~res. Esta movilidad se coNiderará a la vez definitiva,. entendiéndose
como till la que contempla el nW:nero 1 y 2 del citad.o ArtIculo 40, y como
provisional, la establecida en el número 3 del atado artfcu1o.

No se entenderán como movilidad gKlsr'fic:a, los dap'laz:amientoe que el personal
tensa que hacer p?r razón de: su trabajo en el área oe su. demarcación y que se
retribuyen por el sIStema de dietas y gastos de desplAZAIr.iento que esta CompaiUa
tiene establecidos.

La movilidad se repá p?r-la definiciÓn y norD'lU contenidas en el. articulo 39 del
E,sutu.to de los Trabajádores y con aplicación al sistema 'que en los articulas
siguientes se -establece.

a) Auxiliares admirUstrativps.
b} Oficiales administrativos y cajere.;
c) Jefes adminis~~vos. "

Personal Tknico no Titulado:

a) TéaUcos no titulados, con las -limitaciones derivadas y exigidas por su
espeeialldad. ,

Personal Técnico TItulado:

a) Tknicos titulados, con las limitaciones derivada y exigidas por su
especialidad.

3. Cuando sea deapücadón, los cambios de ~to de traba;o se realizaJán entre
personal que se ofrezca voluntario o siguiendo el crimio deantigücdacL entre
los operanos cuya _movilidad sea necesaria. . '

4. Los -- puestos de trabajo a cubrir serio OCU~OI- prefeftntep\ente por.
empleados voluntarios que tengan el grado saIanal que ~nda a diC:ho
puesto.

"
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Art1Q,!o 87._

~ r~onocen como causas que dan origen a cambios de puestos de trabajo las
slgwmtes:

- a) . A petici6n del trabajador a.fectado.

SEcaON QUINTA: CAUSAS DE LA MOvn.IOAD

Si lo dicho en el párrafo antet!-0r no fuera posible, se rl:S~tará el salario más
alto ~ando el puesto de trab:,-JO a ocupar tenga un nivel saJ.aria.l inienor y si el
~blO es a. un puesto supenor, se pagar'- la diferenaa salarial mientras dl.U"e
dicho camhlQ.

Cambjo Proyjsi0nal a puesto de trabajo de su~riorvaloraciOn retributiva.

En estos~ al trabajador se le respetarán las percepciones que teNa antes
del cambIo.

Esta garant1a de carácter personal no dar! nunca derecho a reclamaci6n por
otros trabajadores por comparaci6n con la que tenga asignada la persona
afectada por la garantia de que se habla en este apartado.

c) Cambio Definitiyo a puesto de traba;a de superi'w yalgradOn retributiva.

A rtiollo 91 .• GarantiM Retributivas.•

De acuerdo con lo establecido en el artfculo 90, el cambio de puesto de trabajo
tendrá las siguientes garantias retributi!"5.: .

4. Cu~o los trabajadores de la 11nea, sea:i6n o srupo afectados por la
mo~ad tengan eategonu' profesionales distintas. los criterios de
anhguedad s~ ap1icar!n tol:l'\&l\do co~o base la anti~edad.en la EmPrfta.

5. En el supuesto de que los cambios siendo dentro del mistnO de~amento

fuesen Provisionales o afectasen a ~estos de mando o TeSlxmsabilid.ad. será
facultad de la Empresa d@oCidirlos trabajadores que efectuaran el cambio.

6. Lo5 ~bios de ~esto de trabajo podrán tener ar!cter provisional o
definitivo según su duración sea inferior o superior a seis 1nC5es.

En estos Casos el t=abajador conservará el rúvel retributivo que tenia antes.-si
bien durante el tiempo que ocupe el nuevo puesto. y SIempre que exceda de
dos d1as laborables consecutivos, percibu-! la diferencia retribUtiva existente
entre ambos puestos, desde el pruner cUa.

En los casos en los que proceda unpertodo de adaptación. y mientras perdure
el mismo. el trabaJador no percibir!1a diferencia retributiva superior.

Esta diferencia se elitninaIá en el momento en que termine la provisionalidad,

bJ Cambjo Provisional a puesto de trabajo de inferior yalorad6n retributiva,

.)

7 dJas. (Se exceptúa de este grupo a los
profesionales de afice, que tendrán un
periodo de adaptación ae 15 dw., así
como a los mozos espKializ.ados de.
almacén que tendrán el mismo periodo
de adaptación.)

15 diu.

20 cllao.

30 cllao.

Pef$Onal AdIninistrativo:

Personal Técnico Titulado
o sin Titular

Personal obrero:

Personal Subalterno:

Cuan.do el cambio ~e puesto se re~~e a un puesto de trabajo de nueva
ereaoón, ? de conterudo tot~entedistinto, o que no haya sido desempeflado
con anteno~dad ?=Ir e:1 .trabajador, se le facilitan un periodo de ad.ptaci6n
que,.en iuna6n de la dificu.ltad del puesto, se estable-ce Clel siguiente módo:

Para ,los cambi~ provisi0n.a;Ies superiores a un mes, se aplicarán criterios de
rotación. al objeto de. e~tar ~ue sean siempre afectados los mismos
traba}ildores. Los camblos infenores se acumulArán hasta completar dicho
periodo. .

5

b)

d)

e)

Por acuerdo mutuo entre Empresa. y Trabajador.

Por necesidad del servicio yI o conveniencia! de la Empraa.

Por distninuci6n de la capacidad fisica de los trabajadolel.

Por cualquier otra causa prevista por las di&posiciones legales vigentes en el
momento de la firma del presente Conwnio.

d)

Superado el perlodo de adaptaci6n establecido para el nuevo puesto. el
trabajador perobirá las retriDuc:iones correspondiéntes al citado puesto de
trabaJO. "

Cambio Dtfinlt!YQ a puesto de trabajo de inferiar yn1o[JdOn rrttibytjva.

En estos casos se respetará al trabajador la totalidad de las percepciones que
tenía en su anterior puesto de trabajo..

Artkulo 88.• Moyjljd'd a Pgtjejón dc! ""bajldgr Aicdado,_

Artig.llo 89._ M?yjUdad por AQ-lm!g entu Emprt:S.l y TrabajAdOr._

Cu~o la movilidad tenga su origen en esta causa,. se estará a lo convenido por
escnto ~ntre ambas partes. Las partes afectadas podrán requerir los asesoramientos
que estimen oportuno.

NOnDas de AplicadOn._

T@mitadÓ" de 1M Redosjfir,dones por DisminuciÓn de
Cap'ddi'd.-

A instancias de los Jefes de la linea jerárquica del departamento a que
pertenezca el tra)Jajador. cuando debidamente se justifique la petici6n.

A instancia del propio SerVicio Médico, bien dE' oficio, bien a instancia de los
~I'V1C10SMédicos áe la Seguridad Social.

A instancia del i.."1.teresado. previa justificación médica.

Art1o.J!p 93._

b)

Articulo 94,_

5610 estudian. el Servicio Médico de ~presa las peticiones de situaci6n de
disminuci6n de capacidad tramitadas: •

.)

Un trabajador podr! ter declarado en situación dedisminuci6nde apac:idad p;"r
causas patoI6glC&S. El Senricio Médico deEm~ ser! el único 6rgano dentro de
la Em~ responsable de definir esta situao.6n, fijando el grado de disminuci6n
de capacidad del trabajador, puestos que puede desempeflar y asesorar sobre el
tratamientro que debe seguir para losrar su rehabilitaci6n. El Comité de~d
e Higiene, entenderá de los procedimientos sobre la recolocaci6n de los trabajadores
disminufdos.

ArljQJ1a 92._

Una vez que el Servicio Médico haya 'definido la situaci6n de disminuci6n de
capaddad. al productor afectado le serán de aplicación las normas siguientes:

al Desern~flará un puesto -de trabajo que sea compatible con SWJ facultades
dentro de las posibilidades de la Empresa Y sigwendo Las recomendaciones
for:nuladas por el Servicio Médico. .

En el caso de varios trabajadores con i~dad de condiciones médicas, tendri
preferencia el de mayor antigüedad,en la Empresa.

bl En los casos en que la capacidad disminuida tuviese su o~en en alguna
enfermedad o aco.dente de trabajo. no imputable al trabajador o a desgaste
ffsico natural como consecuencia de una dilatada vida al servido de la
Empresa. al trabajador se le garantizarán las ~~ones correspondientes en
el momento del cambio de puesto" pudierido lá EmP!f:SA apl1ca.r un niwl
salarial distinto hasta un Ilt'ado como mbimo por debalo del aue wnia

MoyjHdad por Nee=idades. de! servidO y(o Canvenienda de La
~.-

La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa. requerirá la
solicitudesaita ddtrabajador.

Si la Dirección de, la Empresa. accede al cambio de puesto de trabajo. se
asignari al trabajador la categoria profesional y el salario correspondiente al
nuevo puesto de trabajo. sin que tenga ~~echoa indemnización alguna.,

ArtlQ-l!o 90.•

2,

3,

1.

1. En loS casos en qu~ por necesida~~ del servido y/o'conveniencia de la
Empr~ sea necesano efectuU'.mo~add~l personAl. al traba;.w.or afectado
se le aplicarán las garantías retributivas pre'V15tas en ellll'1:kulo slguiente.

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas causas
obligue a efectuar cambio de traoajadores de un departamento a otro, se
respetará a los más antiguos dentro de 5U categoría. entre los operarios de la
Unea. secci6n o gropo.de trabajo cura movilidad sea necesaria.

En el caso de que se prod~~mpateen la antigüedad en la categoría entre el
personal afectado por la movilidad, se segwránlos siguientes criterios:

a. Se respetará al mÁs.anliguo en la Empresa.

b. Si la antigüedad en la Empresa fuese la misma para dos o varios de los
empleados afectados. se respetari a los que tengan mayor antigÜedad en
el Departamento. ,

c. Y si se produjeH empate en todos lc~ supuestos anteriores, se respetará
al de mayor edad.

Con objeto de clariñcar los conceptos del ~to 2 de este articulo, se inCorpora
a este texto Articulado el ~Acueroo de la Comisión Mixta de Interpretaci~ny
Vigilanca,' del Convenio~ de 8 d~ Abril de 1983. que defini6 105 conceptos de
Area,J>"partamento. Unea, Secci6n y Grupo y que figura bajo Anexo Número
Seis (6) de este Convenio.

t ' ...
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Artk1do 99.~

!,\lOIM., ntnl dI PI.ota :..,
Los cunbios ele tumos podrin efectuarv dentro o fuera del Atea habitual de
trabajo. .

Si en ~ comunicad6n de la Empresa 1\0 $e hideM CONtar el tiempo de duración del
cambIo o traslado, se entendera que dicho movimiento de personal tiene carJ.cter
provisi~na1 con la duradón máxiIña que para los mismos se estableee en el presente
ConveNO. .

Cuando haya~ efectuar Cambiort o Tru1adOl de PuImJI ele TrabliJo en 101 que ,
debana~ loo _ cIel _ 90.2 <le _ e...-............ loo
~ de _ Leborelea ! loa _bloo <le la Plante aIec:tocIa
por loo CllIIIblae, con <loa .JnIaaIIm» del ComlIi cié~ de cIlcha Planta que
hayan aldo~~ J'O!". cIldlo~ coJesl!<Io. pota
comprobar~ H 'igu.al.1ciiJ aiteriol que~ CaInbioI YTrMIadot de Pueltol de "
TraliapMeitabIeceñ _ ..~

En dichanrwU6n H comproban ti ~~ que ..~ tru1acÍu 101\ 1u '
que c:orreIpOI\d.en por apllcad6n de 1M ft:Onnudef~ Convenio. .

LaEm~ _ i:IIC>t1l\lOdón. loo cIel CO..... <leEm~
sobre: .' ,'.

Los criteriot apUcados en materia tie c:arnbioe o~.

Relad~ nomiIW de personal que van a _ tn"eded"

Fed1a en que tendrin lugar 101 cambie» o truladOl; uf como duración de 101
miatnos Ypu._a. cubrit, con su. grado. .

---..----TITULO IX
-:;..

Derecho preferente en favor de los trabia}ldores que cambiaien de tumo PaJ'!
vokler a su tumo' original cuando las dralnItaru::iaI que cUeron oripI\ al
cambio desapveu:an..

Preferentemente 51! aplicartn, alt:eriGlc d. rotad6rI" pan. evitar. que MUl
siempre afectados 108; mitInoI trabaJ-dOret. ' .

En el supuesto de que..el cambio de tumo Uevase impUdto un cambio d,
puesto de trabajo, seNn de apliead6n las nonnu previjtu en el ntulo VD,

Una vez ewnpUdo el triznite de comunicad6n a la~ ele Io.
Tra~ores. la EmJ'f!N 10 com\ZJUclri al penonaI, d. 101~
afectados con una antelad6n D'I1rWna de 5 día Iaborab"', y, si se presentan
voluntarios, te eubrirán lu nec:etidad. ccm los carw:lidatot.

En cuo ele que no se ~tuenvoluntarlo., o el m1zneTo'de &tos no ÑIH
suñdente, se res~ a 101 mú anüKUOl, dentro de tu.ca~ y sncio
co~ndiente. efectuúUIoee 101 cazribios,con 101 mAl modemOl de entre
Joe ahi:taciOI. ", . .-

Preferentemente, los ?ueltal de trabajo a cubrir' serán' ocupadot por
empleados que tengan el grado sa1ariaI que COrTl!Sponda a dichos pueltoa.

al

dl

•

bl

el

o

Artt"'ki jOl.>

Los artfcu10s contenidos ~ este ntulo, tienen- arieta' provisional y tranlitorio
_ ...., el pocIer legislativo. de! Iiota<lo _ Y pmnuJPe la Ley
correspondien~. y en 'ce~nciA;,~ autOlÑtiaU:nente deiOpcios a la
entrada en V1gor de dicha Ley. respetinclOH. no obstante, tu iltuadones
perlis~tes a 14 entr.A<Ia. ~ vigor de ak.haha 1Ley, Y que .. M.yan originado de
coiúormidad con·lo establecido enel artfculosi¡ulerite. ' ,','

.Mtfc:jal'i 100..

Cpmitl d. Scpdmjcnto de CambiO' y Tg'ladsw de PuntOl cl&
I.Wajo.-

Sedrl~ ele esw,Comitf los cuatro_~tanteIde 101 trabajadores- y 101
cuatro de la Empreu ~, -. 1\1 vez, 'Hál\-lNembrw de la CozNeiÓn MIxta de
interpNtac:ión y Vidlanda del Convenio que con 1nd.ependenda ele tal funciones
proplu de "la, tenarm lu siguientes competmc:iu: ~

t. _ ln/onnad6n, d_ de la~~ <le cada _. <le la
Direcd6n de la Emp,- • nivel globO], <le loa _ Ya.Ia<I.. de pue'"
de trabajo rea1izad0l en el mes iñmediat:amellte~ente,conel fIri de que
puedan MI' ana11zad0l Y con el de em.taiu' conjlmtamente am6u
repreMfttadones 1GI prob1eiMt,~ como coNeeUenda de la .p1ic:ad6il
del.~ Tttulo ael Convento, pn bu8car 101udon. que eliininen la
potibWdad. de repetición de 101 miAnl». _

2. _ i:IIormaci6n de la~ con~ _ IObn loa
p...... que ésta "'"P "",,,la tinplante_ <le _ delm~ "" e!
pro<:eOO. pn><luctlvó ylo en su. orpnIzad6... n_que fmpllquen wuo
~~~Ie eliJ:ninad.6n.depuatolll de,~" .

3. Recibir infon:naci6D"MmestrallObr:.r~"".~de fonnaci6n del
peroonaI_tado por e! "",Ie e y veIai por e! cumpllmi.... de lo
pae:ta<loIObn_

.AtllQIll>.96.-

•

TITULO VIII
Artfg'lg lm..~=-------- --

CU.fBIC!SQETllRNOSPED,!,8ATO

ArtkYlca 91._

El ~na1 re1adonado con la prodUc:ción en ia: fadorfa de PORD ESPA1ilA. 5.A..
en AlmUAfet (valenda>, presta sus MrVidot en~ ele trabajo a uno. dOI o

. treI tumoI.

Situadonee ..~ en deten:nil\ad.. ireu pueden oc:uiol\ar problemas
temporales ele pJ:Oducci6n.

Ccm ob~ denweilnizar la uti1izaci6n ele 101 rec:\USOI tfcrIicoI ., hu.mano8 de la
CompllNa. en 1u lituad.onel conteInpladu en _te .ardcuIo, H hace necaario
efectUar movimientos de ~na1 que llevan imp1ldtol el cambio de tumos (de
dos a tres tumos Yde tres a dOlI\lmOS, etc.).

Para la efectividad de ..tOl ta:nbiOll de tumoI, que aÑCten a mAs ele un trabajMior;
se requJere el cumplimiento ele los requJaitot 1i¡WenteI:

al Que exiltan razones té:Ncu. ~t:lvuo-de producd6n, a' juicio de la
CompaNa, debidamente fundamentadas.

Artkvlg 1m._

A pei:idón de 101 SindicatOs 1ePImente, reconodclOl y que IUlCriban ac:uerdOI con
la blnicdón <le la~ 100..100 _ p_ en e! artIcWo _ ...
facilitarA .1 descuento, de alota sindicales 'en· la ftÓIIÜI\a~ ele 101
trabajadOftl afiliados. .

~..
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a)

b)

a)

b)

TITULO X

PEREOiOS pE REPRESENIAOON COI EOD'A

5EcaON PID-IERA DEL C01fiTE DE EMPRESA

ArtfNlo J04.'

El Comité de Empresa de FORO' FSPAÑA. S.A. éS el 6rgano representativo y
colegiado del con1Urlto de sus trabaladores, para la defensa de sus intereses, que se
halla constituido por el número de miembros previsto en la Ley, elegidos por
todos Jos ll'aba}adores de la Empr~, mediante sufragio personal. directo, libre y
secreto.

:-.."1I\gunode-sus mieEr'lbros podrá atribuirse individualmente la representación del
rrusmo. su\ la expresa delegació(I del pleno del Comité.

:\rtfrolQ 10S,_

La duración de su mandato. el número de SUS componentes. la posibilidad de su
reelección así como sus _com~tl!ncias, derechos y. obligacioneS, serán. en todo
momento. los que detertIU1\e la Ley.

~ rtfg.tlp 106._

El Comité de Empresa elegirá de entre sus miembros. un Presidente y un
Secretario,. y elaborará su propio Reg,1amento de Procedimiento, que no podri
contnverur lo dispuesto en la lno, renutiendo copia del mismo a la Direcci6n de la
Empresa y a la Autoridad Laborál a los efectos oportunos.

Las relaciones entre Direcci6n de la Empresa. y el Comit~, se llevarin a cabo a
- través de la Gerencia de Relaciones Laóorales, por parte de la Direcci6n. y el

Presidente o Secreta..,o por parte el Comit~.

SEcaON SEGUNDA: DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Artfru!o JW._

El Comité de Empresa se reuniri cada dos mesa, o siempre que lo solicite un
tercio de sus O'Úemoros o un tercio de los trabajadores representados.

La solicitud para las reuniones del Comité de Empresa ser! CW'5lld. r.or su.
P,(es1dente o su Secretario a la Dincción de la Empresa con dos d1a.s hábiles de
anh!laci6n como mínimo, salvo en los supuestos excepcionales de negociaci6n
coled:1Va o conflicto generalizado, 61 cuyos casos se reducirá el p1a.z:o convenido a
veinbcuatro horas.

:\rtím!g J 08.·

A la,solicitud para las rNniones del Comitt, se deberá adjuntar necesariamente la
sigwente documentaci6n: ,

Si se trata de reuniones convocadas por el propio Presidente o Secretario:
nota fumada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente, en la que
se det&1le el Orden del Ola de 105 asuntos a tratar, y fecha Y hora de su
celebraci6n. .

bl Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de sus miembros:
copia del Acta suscrita al menos por el terqo de los miembros del Comit~
que la pidan. nota firmada por el~o y con el visto bueno del
Presidente, en la que se detalfeel Orden del D13. de los asuntos a tratar, y
fecha y hora de su celebraci6n.

el Si se trata de reuniones convocadaS a solicitud de un tercio de los
trabajadore$ reopresentados: c0F!ia del Ada !usaita por un terdo de los
trabajadores de la plantilla de FORO ESPAN'A, SA., nota finnada por el

. Secretario v con el visto bueno del Presidente, en la ~ue se detalle el Orden
del Dl:a de los asuntos a tratar, y fecha Yhora de su celebración.

Cumpliendo con tales requisitos, la Direeci6n de la Empresa duá las instrucciones
necesarias y precisas para autorizar la salida de los auembros del Comité de sus
respectivos puestos de traba~, a fin de que. con cargo a las 40 horas, puedan asistir
a la r,euni6n del Comité 5m perjuicio de que. a niveles individuales, existan
Impenosas e inapJ.a.z.ables razones de tipo. productivo o tknico que puedan
lmpecl.ír la salida del puesto de trabajo de algu.n miembro del Comité de Empresa.

La Direcci6n de la Empresa cursarA la oportuna comunicación a las actividade
correspondientes. al efecto de que los mandos mmediatos de los miembros del
Conuté conozcan tal C1fcunstanoa y les faciliten la salida del puesto de traba;o.

SEcaON TERCERA: \'ACA.'-lES. SUSIlTL'"OONES y REVOCAOONES

Arl10Jlg 109._ I

Las vacantes. sustituciones y rev~dones de los miembros dcl Coimtt que
procedan cOIÚom\e a derecho, serán comunicadas con carácter inmediato a la

Direcci6n de la Empresa, además de ser .comunicada a la Autoridad Laboral y
publicadas en los taólones de anuncios. .

En los supuestos en que se produjera aiguna vacante entre los O'Úembros del
Comit@ de Empresa. áebida a excedencia, se. proceder' a la sustituci6n de la
vacantes conforme a lo dispuesto en la Ley; si en tal situación de sustituci6n se
produ)era la re.mcorporación del miembro del Comité sustituido, el susb.h1to
ce5llna como IrUembro del Comité y las garantias a que SE hace rden!ncia en los
art1cu1os 46-1, 56-2 Y 68< de la Ley 8/1980 de 10 de MAno, se distribuirán. entre el
sustituto y el sustituido, proporcionalmente al tiempo de ejercicio del cargo por
parte de cada uno de ellos.

SEcaON CUARTA: DE LAS FUNOONES INDMOUALES

ArfjOllg pO"

:--¡ingún miembro del Comité de Empresa~ atribuirse su n!presentaci6n. sin
contar con la previa y expresa delegaci6n del mismo, que constará en el acta
correspondiente.

El Comité de Empresa remitirá a la Direcci6n de la Empresa. certificaci6n de toda
acta en la que conste delegación expresa a cualquiera de sus miembros.

La falta de cualquier requisito fonNI de dicha acta implicará la nulidad de la
delegaci6n. _

A rt10dg 111 ._

El ámbito geo~áfico de 1!lS funciones a realizar por los miembros del CoO'Úté de
Empresa de FQRD ESPA..""JA, S.A.• conforme a lo dispuesto en esta Sección Cuarta
del TItulo x, será preferentemente la propia planta en la que presten sus selVicios
laborales. .

Artígdo 112._

El ámbito funcional se circunscribirá la las siguientes actuaciones;

Atender consultas y reclamaciones de lndole laboral de los trabajadores de
su planta. fuera de las horas de trabajo efectivo de dichos trabajadores, y sin
alterar el normal proceso productivo. cuando éstas no hayan sido resueltas
adecuadamen~ por los superiores, a través de los procedimientos internos
existentes en la Empresa.

Informar a los trabaJAdores de su planta sobre asuntos de interés colectivo,
fuera de las horas de trabajo efectivo de los mismos, v sin alterar el normal
proceso productivo. .

A tales efectos, cuando un miembro del Comité de Empresa dt una
iIúormación a nivel personal. deberá. hacerlo constar previamente ante
quienes está informando, aumiencio, en dicho ClUoO. y tambIén a l\lve1
personal, las responsabilidades en que puediere incurrir.

el Contactar con otros uuembros del Comité de la misma planta para
intercambiar iIúormaci6n de interés laboral colectivo.

Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del. Comité de
distintas plantas, los mismos se llevarán a cabo por un miembro del Comité
de cada una de las plantas. huta un mAximo de dos miembr:os del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones 'de Trabap del Comité' de EmJ'fe5:ol cuantas
cuestiones sean de la compe1encia de dicho órgano colegiado, colaborando
en su solución.

ArtiOllo 113._

Para el ejercicio de las funciones previstas en la .P~te Sec~~n Cuarta., los
miembros del Comité de Empresa se atendrán a los sIgwente$ teqWSltOS:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior irunediato, al Rep!esentanfe
de Relaciones Laborales de su planta, en los impresos que a tales efectos
facilitará la Direcci6n de la Empresa. y con una antelaci6n mirW:na de una
hora, el asunto o la funci6n concreta a realizar, y si la misma fuera la
actividad prevista en el apartado e) del articulo antenor, expresarAn. ademAs.
los nombres de los asistentes.

Justificar, a través de su superior inmediato, al Representante de Relaciones
Laborales de su planta.. el tiempo empleado en la ejecuci6n de tales
actividades·

El miembro del Comité de Em~ cumplidos los requisitos antes
señalados, saldrá de su puesto de trabajo, salvo en supuestos exce~o~
en los que existieren imperiosas e inaplazables razones de lndole tknica o
productiva que impidan la salida del puesto de trabajo.

SEcaON QUINTA,
ACTIVIDADES FUERA DEL CENlRO DE TRABAJO

ArtiOllQ U4._

Como regla general, las Actividades a re~ por el Comlté d~ Empresa fuera ":el
centro de trabajo, se etecutarán por su Presidente v/o Secretario, v en su ausenoa,
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SECOON OCTAVA: REPRESENTACON DEL COMETE
Y RECLAMAOONES COLEct1VAS ANTE LA JURISDICaON LABORAL

El Comité de Emprea de FORD ESPAÑA. S.A., de~a expresamente en las
personas que en cada rnomento ostenten los cargos de~ic1ente y Secretuio,
resPl!:d:'-v~~nte,de dicho Organo Colegiado ~a, en nombJ:e ~e éste, realizar
cua1quier dihgencla de carácter personal en todo tlpo de procedmuentos jud1ciales,
sean de jur..sd.icci6n voluntaría o contenciosa, administrativos, laborales. etc., y
cualqwera que sea su grado e instancia, enwnerindose a titulo meramente
enunciAtivo: Instituto de Mediaci6n, Arbitraje y Conci1iadón. Magistratura de
Trabajo, Juzgados Comarcales, Municipales, de Distrito, de Primera Instancia e
Instrucción, Audiencias Provinciales, TerTitori.ales, AudiencUI Nacional y Tribunal
Supremo. cualquiera sea $U Sala y Secci6n.

por el Preside%'l~ y/o Seaetario suplentes. a quienes podrir! acompañar como
~o otros dos miembros del Comitf.

Para ello, se sujetarán a los siguientes requisitos:

a) Com~carán a la Dirección. de la Empresa con dos dlas laborabl.es de
antelaCIón. salvo casos excepconales y \U'gentes. la rea.liz.aci6n de los asuntos
concretos que le fueron encomendados par el Comité de Empresa. Previa
justi.ficacióñ fehaciente de la necl!Sidid, la Dirección de' la Empresa
autori.za.¡á la salida fuera del centro de trabajo.

bl Asegurarán que, simultáneamente, no hayan mAs de cuatro miembros del
Comité (incluidos Presidente y Secretario. o sus sustitutos) fuera del centto
de trabaJO.

el Justificarin Ante la DirKci6n de la Empr6a. el tiempo empleado en La
et!'CUción de tA1e5 actividades.

Artfrulg 119,.

MUndQ 120._

Cgmité de Emprna-RcprarntadóD.

Reclamaciones Cplons ante 11 IwjsdjgjÓn ¡"hora!.-

Artlculg 1 J 5.-

Los miembros del Comité de Empresa tendrán dercho a asistir a congresos.
asambleas, r,euniones, seminarios y cursos de formación sindical a los que,meren
regLamentanamente convocados por la Central Sindical a la cual pertenezcan, y
toao ello con cargo a su 'reserva de 40 horas mensuales.

Para hacer uso de tal derecho, serA obligación inexcusable que la propia Central
Sindical a la que está afiliado ,el miembro del Comité de Empresa.. a través de su
legal representante solicite· ~a su afiliado autorizaci6n por escrito firmado
aut6grata;mente, a la Dirección de la Empresa, con una antelac6n m1niIna de 3 dfas
Y haciendo constar la fecha, horario y áwaci6n prevista de la actividad, as[ como
el lugar donde las misma deba desarrolWse.

Cuando se den estas circunstancias, la Direcci6n de la Empresa autorizarA la
asistencia, con los siguientes limita:

a) Hasta un máximo de diez miembros del Comité de Empresa en sus horas de
tra~jo.

b) Si para la celebración de cualquiera de dichas actividades coincidiesen en las
rrusmas fechas dos o más convocatorias, sólo se autorizar' la recibida en
primer lugar.

c) y _siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables derivadas del
procno prOductivo o téal.ico o que no estuviesen suficientemente
JUStificados los motivos alegados.

En el supuesto en que se autoricen este ti~ de actividades, los miembros del
Comité asistentes a las mismas, deberán justificar por eKrito ante la Direcci6n de
la Empresa el tiempo empleado en tales actividades.

Al ob~to de adecuar la'Representación de los Trabajadores ante el IMACy otros
Orgarusmos Ofid.a1es, en ef supuesto de que cinco o Q\Ú empleados af«l:ados por
un mismo problema aeudiesen ante la jurisdicción competente en defensa de sus
presuntos derechos, las comparecencias personales ante el Organismo
correspondiente CIMAC, Maptratura, etc.} las realizará en nombre y
representación de los trabajadores afectad.os el que tenga mayor antigüedad en la
Empresa o el que los reclAmantes designen. quedando expresamente fac:u1tacio
para realizar i::ualquier diligencia de car'der ~naJ. en todo tipo d~

procedimientos ,JUdiciales, sean de jurisdicción voluntaria o contenciosa,
admuustrativos, laborales, etc. y cualquiera que sea su grado e instancia.

En e,l supuesto de que el Ins~hJto de MediaciÓn. Arbitraje y Conciliación no
considerase que la representación otorgada de acuerdo con lo. establecido en el
párrafo antenor fuese suficiente <por no estunar dicha representación conlorme al
úl~o párrafo del articulo 9 del ~.~: 2756/79. d~ 23 de Noviembre). la Empresa
facilitara a los rKlamante5 la posibilidad de otorgar la representación requerida,
con una antelaci6n m1nima áe 48 horas a la feCha de celebraci6n del Acto de
Conciliación.

Una vez cumplidos ??r los redimantes los reguisitos de los párrafos anteriores, si
en las 48 horas antenores a la fecha de celeoración del Acto de Conciliaci6n la
Empresa no les hubiese facilitado la posibilidad de otorgar la representaci6n por
conClucto notarial el trabajador reclamante quedari. en bbertad de acudir a dicho
Acto.

Al trabajador que ostente la representación a que se refiere este articulo no se le
descontarAn las horas que utilice en el desempelto de dicha representación. previa
justificaci6n del uso de ld mismas y con independencia del resultado final de la
reclamaci6n."

==================SECCION SEXTA LOCAL DEL COMITE TITULO XI '...

Artirnlp 121._

Artfo.t1g 116.•

El Comité de Em}'I:esa, cuándo se rWna dentre> de 'fábrica.. lo hAriI necesariamente
en el local que, a tal efecto, le tiene con~idola Empresa.

La concesi6n de dicho, lociil se ha hechó a tftulo civil de pt'@Cario. excluyéndose
toda clase de arrendamientos.

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno que debe observarse
en dicho local, así como de su consen'aC16n, maquinaria y enseresdel mismo..

Corresponde al Comité de Empresa pro~ramar la utilización del local para sus
distintas actividades. La Empresa se bara cargo de la limpieza y manterUmiento
de dicho local.

A requerimiento de la Dirección, el Comité de Empresa le facilitarA el acceso al
mismo.

ArtlrulQ 117.-

Los locales que en la actualidad tienen asignados los riUembros del Com.ité de
Empresa en las dLStintas plantas, mientras no sean asignados a las Centrales
Sindicales signantes del acuerdo de Acción Sindical, continuarán siendo utilizados
por los mismos, de acuerdo con las prácticas existentes.

2.

3.

DEI QEReOiO DE REJJNIQN

Asambleas de lrabaifdgm.-

Los 'trabajadores de' FORO ESPAÑA.SA. tinen derecho a reunine en
Asamblea en los términos establecidos por el Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/1980 de 10 de Marzo) y que son los reseñados en el presente TItulo.

La Asamblea podri ser convoc.a~ por el Comit~ de Empresa, o por un
número de tra6ajadores no Uúerior af33% de la plantilla.. ·Li Asainbfe.i será
presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa que será responsable del
normal desarTollo de la misma. asi como de Úl prnencia en la Asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa., Sólo, ~ánt:ratane en ella de
asuntos que figuren incluidos en el Orden del Ola. 'La presidencia
comunic~ a la'"Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no
perteneoentes a la Empresa que vayan a asistir a la AsAmblea, .yacardarA
con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividAd normal
de la Emprt!5&.

DAdo que Ford Espai'i&, S.A tiene establecido un sistema de trabajo a tUmos,
no puede r,eurúrse simultáneamente roda la planttlla en una sola Asamblea
sin peIJUiClo ni alteración en el normal desarrollo de, la producci6n, en
consecuencia. la Asamblea se celebrará en diversas reuniones parciales que
se considerarán como \II\a sola y fec."IAdas en el dia dela primera, salvo pacto
en contrano.

SEcaoN 5EP'ITh{A; COMISION NEGOClADORA
ArUrulp i22._ 1 ugar de Reunión._

Artirulo 118.-

El Comité de Empresa designará de su seno la Representaci6n Social de la
Comisión Negociadora que, conjuntamente con la Re~ntaciónde la Empresa,
será el 6rgano con capacidad para negociar el Converuo Colectivo de Empres8>- de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

1

2

El lugar de rl!UI\i6n será el centro de trabajo, salvo que circunstano15
ex~epcionaleslo impidan, y la Asamblea tendrá lugar fuera de lu~horll5 d~

traoap, salvo acuerdo con fa DU'eCo6n de la Empresa.

Ford Espaf\a. S.A. facilitará· el centro de trabajo para la celebrJIci6n de la
Asa~lea. salvo en los slgulentes casos:

al Si existen circunstancias excepcionales que lo acor.se;en..
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d) Si aún no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los
daños producidos en alteraciones ocurridas en a.lguna Asamblea
anterior.

La cOnvocatoria, con e:q'resi6n del Orden del Ola propuesto por los convocantes,
se comunicará- a la Dlrecoón de la Emp'resa con .cuarenta y ocho horas de
antelación como mínimo, la que acusará recibo de la m15tna.

b) Si no se cumplen las disposidones del presente TItulo.

d Si hubiesen transcurrido menos de dos meHS dl!$de la última reuniÓn
celebrada. Esta salvedad no ~r' de aplicadón en las At:.unbleas
iIúormativas sobre Convenios COIKtiV05.

Artfrulq 123._ CODypcAtQ!"Íi._

únicas hmitaciones, para acclXier a ella, de la capacidad y conocimiénto previos,
que serán aaeditados indi"¿dualmente.

Es política de la DirKoón de la Compafl1a. el propordonar la formad6n adecuada
a cada uno de sus empleados. a través de programas de formación y
entrenaIJUento a todos los niveles, con el fin de capacitar a sus empleados ~a el
buen desarrollo de su trabajo diario y en especial para aquellos casos en qL:e deb31l
de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidará por todos los responsables, la oportuna y adecuada
introducdón y orientación al trabajo del personal de nuevo ingreso, traslado y
'reaslgnado a otros puestos. .

A través de un análisis minucioso. se determinAn las necesidades de formación en
base a las cuales se elabora el plan adecuado. ,con ei fin de que los trabajadores
alcancen los conocu::"lientos necesarios para el buen rendimiento en su puesto de
trabaJO, así como para su posible progr,e50 en la Compañ1a.

==========__.==••z=
TITULO XII

En roanto a votaciones, se estaIá a lo dispuesto en el Articulo 80 de la Ley 8/1980
de 10 de Marzo, del Estatuto de los Ttaba)&dores.

Artln,lo 124._ Vptaci°nes.•
Tanto a lo que se, refiere a la'formación concreta en y fuera del puesto de trabajo,
como en las técnicas especificas. tales como formación de profesionales de ofioo.
técnicos y formación de mandos. se procurarán. en la mÍ!dida que &ea posible,
utilizar recursos propios, téaticos y humanos de la Empresa..

La Dirección de la Empresa. con una periodicidad semestral,. facilitar! al Comit!
de Empresa, a través de su Secretario, los planes de formación profesional
correspondientes a dIchos periodos, a los efectos legales oportunos.

'OMITE DE SEGl JRIDAD E HIGIENE

TITULO XIV

Artkulp 125.- CpmjlJ: de 5epJridad e Hjg;rne._ CO!\4JSIQN CONSt rx rorA y DE PARUCIPAOQN

Artfrulo 126._ Comj5jÓn para el fomentp de la S.'lud

Sin perjuicio de las funciones que la L~ Y el Convenio Colectivo encomiendan al
Comité de Segurida.d e Higiene en el Trabajo, las partes firmantes, conscientes
también de lA nKesidad de fomentar y difundir entre los empleados cuantos_
aspectos guarden relación con la salud en general constituyen en Foro España,
S.A. la Comisión para el Fomento de la Saludcon las siguientes funciones: •

Dentro de las funciones y facultades que la legislaci6.n vigente sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo confiere al ComitE Central de SegUridad e HiSiene como
órgano colegiado y a sus miembros individualmente, la Empresa revuará, en el
seno de dicho Comité los procedimientos actualmente en vigor para tratar de
mejorar aspectos susceptibles de un mejor funcionamiento y que sean de interés
mutuo para a:inbas Representacione&.

Analizar y estudiar la problemAtica sanitaria del personal de la Empr($8., en
su conjunto, mediante ras técnicas adecuadas.

Difundir entre los empleados cuantas ideas sirvan para la mejora de la safud.

Organizar charla:>, coloquios, y difundir Y publicar sus conclusiones, sobre
proolemas concretos que afecten o puedan afectar a los empleados, tales
como los factores de riesgo (tabaquismo, alcoholismo, enfermedades
cardiovasculares, drogodependencias, etc). .

Cooperar decididamente en la erradicación de hAbites nocivos para La salud.
TITULO XV

=============~===

Con la finalidad de poteng.ar los cauces de diAlogo e información entre los
empleados de FOaD ESPANA, SA y la DirKtión de la Empresa, se aea una
comisión, constitWda por 10 miembros, 5 por cada representaci6n, cuyas funciones
serán las siguientes:

Analizar la situación general de la Empresa en C' mto a posición en el
mercado, siluación financiera.- calidaa y pioductividad. .

Aportar sugerencias sobre planes generaJes de desarrollo en la Compañia en
materias tiles como lanzAmientos de nuevos modelos, evolución de la
plantilla e introducci6n de nuevas tecnologias.

Corresponderá a la Dirección de la Empresa seilaJar el lugar y la fecha de lu
reuniones, que serán al menes de tres al do, espeaficando por escrito los temu a
""bu.
El Comité de Empresa, como órgano de representación de los trabaja.dores~ seré.
quien designe de entre sus miemljros a los componentes de dicha representaaón.

Artfrulo 129.•

FAI TA5 Y 5ANQONFS

mejor.1Formular recomendaciones, y potenciar cam~, para
cumpJ.i.miento de los anteriores fines, siguiendo sus resultados.

2.

1.

4.

5.

3.

Art10Jlp p:7.•

E.o;ta Comisión estará integt'ada por seis miembros, tres de los cuales serán
nombrados ~r el Comité de Empresa, de entre sus miembros, y otros tres por la
Dirección de Relaciones Industriales. . '

La Comisión desiprá de su seno un Presidente y un Seaetario, y debmi
reunirse, si se pretende que sea.operativa. al menos una vez al mes. .

La asistencia a sus r~ones debe ser obligatoria salvo excusa justificada que
apreciar! el Presidente.

Artfru!p 130.•

Se entiende por falta l~boral toda acción u omisión que sup<?nga el
quebrantamiento de los deberes btsicos que incumben a todos. 108 empleados de la
Empres.a.

Artfo,!lp131 .•

Toda falta cometida por un empleado se calificarA,· atendiendo a su importancia,
trascendencia o maliClA. en leve, grave o muy grave,

TITt.TLO XIII
==================-•• A rtfrulp 132.•

EQRMAQON Se consideran faltas leves Las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
JUStificación, cometidas durante un periodo de treinta dIas naturales.

Ambas Representaciones rKonocen" como derecho laboral búico, derivado de la
relación laboral, el de la fon:nadón profesional en el trabajo.

Consciente de ello. se sienta el principio de que la formación que se facilita en Ford
EspafLa. SA., de acuerdo con Ias necesidades de la Empresa, estt abierta a todos
los empleados de la Compañia sin discriminación de ninrunA clase v con las

Artfo.tlp 128.• Eprm.dÓD • 2

3.

No notificar con carácter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta. la razón de la aUSftlOa al trabajo, a no ser que se PNebe
la imposibilidad de habPrlo hecho.

El abandono dd trabajo sin causa justificada que sea ~r breve tiempo. Si
p?r consecuencia del abandono se cau.sase perjuicio de a.J~ considei'ación
a la Empresa, a los compa!leros de trabaJO o se produjera algún acddente, la
falta podJ'! ser considerada como grave o muy grave. según ros casos.
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4.

6.

7

8.

9.

Pequefto. descuidOl en 1&co~6n del material

La no atención al plo\blico con la eoma:i6l\ y diligenda debida.

N o comunicar a la Empresa 101 cambioe de raidenc:ia o domicilio.

Discutir con los co&'\paI\eros dentro de la jomada de trabajo.

Faltar al trabajo un d:1a sin CI.~ justificada.

s.

6.

7.

lA ~tln';;t.r..h&bitual lolta de .... y 1Iml>leza de tallr>dole que procl.....
que,.. JUS de 101 compaAeroe de .traliajo.

La embriagUez otolÓCO~ que repercuta negativamente en el trabAjo.

La vio1ad6n del secreto de ~ndenda. iIpo' profesional o de
doc:wnentos reservados o confidenci&l.. el. la Eznpnu..

8. Dedic:&rM a actividada que la EmP."No en 11I eim:ido rQU1ar de IUI
-facultades directivu, hubieM declaraClo incompatib1el o prohIbidu, o que
impücaren competmcia desleal hada la aümwl.

Se califican como faltu graves l•• siguWntel:

1. Mil. de tres a\lMnau no ~tükaclu o ú.ku de puntua1icUd comt'ticlu
durante un perlocl~de I::rflnta d1u natural.· '

9. Loe malot tratos de palabra u om o falta grave de~ YcontiderKl<m.
Iot directivos, ;efa, compaftetos de lrabajD y tubotdiruidoI..

~. Faltas de uno .. tres diu .al trabajo' durante un perlod.o de treinta d1u
naturales sm caUSA justifiada. Batar' una s61a falta cuando tuviera que

.,ein"ar .. un com~o o cuando, coD'\CI corwecuenc:ia de la misma, se
causue peJiWcio de alguna coNid.eraÓÓn .. la Empreu. .

. la. Cauur accidenta graves por dolo, imPrudencia inexcuable Y _1;--.1.
i.nexcuMble, - --0-0--

11. Abandonar el puesto de trabajo en puestoI de reipoaabtlidad..

4. Entregarse .. fuegos. de cu~uiez:oabua1eza. dentro de la jorNlda de trabajo.

3. No comunicar con la ~ha1idaddebida 101 cambios experimentac:loe en la
familia que puedan afectar .. la~ Social y. en .u cua, .. 1u
preltaidones de protección .. la familiA. La fa1Mdacl u omili6n ma1ic:iou en
cuanto .1. aportación de estos datos se conaiderari. falta muy pan.

12. La dimlinudÓn no~a en el rend.lznianto de l:r'abI.jo.

Artlnilo l)~,-

LU sandol\el m6.ximas que poclrhirn~ a 'loS que'~ en faltas aer6n
las siguiefttft:

La derivada de lo previsto en 10& números 3 del artku.lo 132 y3, .5 Y8 del
uUcuIo t33. . . .

El abulo <le au.toiidad. ' Se entiade como tal, cuando un Mlperior COIMt:a un .
hocho ul>1trorio co.1nfracd6._lo yde_ da un proCepto lapI
yeon perjuició notorio para un_. .

lA conc!eNl por _ fInM en cwoloulér grado d. pu1IcIpacl6ft o
a.lorla, ""pu_ por la COIZIiai6ft de un delito que _ apOrojade._ deen áe libettAci por tiempo de un ateo o D'iU.a~ ..~ en ~
'. condJc:ional. 1.&~ de übfttad. del trabijldor. mie:ntnt 1'10
e~ tentencia condenatOria finne,. con1lcva la~au.t~ del'
COflaato de trabajo Iiem~ que MÍ. comwUcada aJi Eznpnlll por ftCI'tto Y
dentro de 101 siete dfU labOrab1el ligu.iel\~ a aqu.6l _ que .. hubiere
producido. .

16.

15.

13. Crismar rl1Iu y pandCldu co.... compalleroa de trabajo.
14. Lu condudu que atenten contra la übertad. MXU&I y supoagan llalIO HWaI,

tulto verbal como &íco. .

17.

Rnlizar sin lao~ autOlÚac:ión trabajol~ QW'lUlte 1& jornada
laboraL uf como emplear, para fineI propo.. lu herramientas o miquinu
de laEmpr.a... .

La reiterad6n o reincidencia en falta lPe <excluida la ele~).
dentro de un triJ:nestre y habiendo mediado sand6n que no Nele'la aimple
unon.tad6n verbal.

Simular la presencia ele otro al traba;o.~oo fichando por 4L

La negligencia o desidia en ef trabAjo que afecte a la buena mueha cle1 mismo.

La irnpn1denda en acto de servicio. SilmP.1kue rt.go d.acdd~teparalÍo
para 101 compaAerol de trabajo, o pe~ i:ie awdu paI'a,lwiJwtalacioNl.lé
consideran. falta mu.y grave. En tocló cuo se CON1derViim~ en
acto de servido el no uso de" lu prendas. aparate» y med1du de tegUridad e
higiene de carácter obligatorio.

La desobediencia .. los supertozw en c:uaJquler materia de najo, inclu1drl ...
resiftenda u obttrucdón .. nuevos mttocro. de rac:ionaIizaci6 de tralJlljo o
moderniución de maquinaria e inIta1adoneI que~ introducir la
Empresa dentro de sus fac:u1tad... ~.. Si la -de.obedlenc::i.l 1mp~
québranto tnani!iesto de la diaciplina o de eI1a'le derivare perjWcio notorio
pan. la Empresa o compafteros di trabajo, se coDliderari falta muy pave.

9

6.

7.

8.

s.

10.

;,
ArHQllqlM._

1. Por faltu leves:

Se caliñc:an como muy graves_ faltu tipientel: .

1. Mú de diez faltu no jwltiñead.u de puntualidlld c:ometidu en.un periodo
de Mis m_ O veinte en unafto., '

. 2.

3

4.

La falta injustiñc:adu al trabajo durante tr. diu laborab1el COftIeCUttvuo
cinco alternos en un periodo de treinta c1fu N.tw"aIeI. . ...

El fraude, deslealtad. o ab\ao de confianza en lu gestiones encomendada y
la sustracción de dinero. enMl'eS, piezas o materiAfes. tanto. 101COUl~
de trabajo como .. Ia,Empreu o .. cualquier perso~: rulizada d;entro de Iu
dependencias de la Empresa o dw:ante acto de Hl'Vl;QO en aWqu,ierI~.

La sirnu.1aci6n de enfermedad o acc:id.ente. Se entenderi~ que .,..
falta cuando un' trabajador en baja por lUlO d. t.... motlvot reaIici traba;o.
de cualquier clue por cuenta proJ'LI: o ajena. - Tambifa le comprende.... en
.... apaí1ado toda manipWación Iiecha para prolcmgar la baja por _ ..
o enfeimedad.

2. Por faltu pvel:

=~~:'~e'::;:r.\~:m"t:jo

3., "Por faltu muy graWl:

5uI~nde empleo y MIe1do de 21 • 60 dIM ""
InhabWtac:i6n~~ por pJuo de; _ta.5 doI.lleopidodiId_

Toda"'-''' entiende ""1"*'& siII pajuido del__loa Trlbunaloo cIeI
órden de lo lOda1.

".",'.



ANEXO NUMERO UNO TABLAS SALARIALES

~Ai\LA r

o E S G L O S E HORAS' EXTRAS OTROS CQHPLEMENTOS SALARIALES,
'O Pagas Extras • • PERSONALES DE PUESTO• • • O.SALARIO Cace.!!, 'O ... 'O ..... '"o AntigOedad Plus deo BRUTO OlA Salario c1. • u ... • .Q .> Plus Turnos'O o .... ~. ...... Nocturnidad Especiales

Q
lllcen ... • • 'O .. .";:¡ ANUAl~ Basp. Julio NavidadUvas .... " ~ 0.8 8:" ... • " ola Paga Paga Por Hora"ORA > ... § ... o.

Julio Navidad:I! • .... o Por Hora, .. .. .." S.b Dom Fest

O 2.263 1.791 336 336 336
1 1. 653. 770 , 66.812 66.812 1. 674 1.914 113 1.668 1.668 117 550 625 788

" 292,00 231,10 43.35 43.35 43,35

D • 2.289 1.814 339 339 339
2 1.672.648 67.575 67.515 1. 694 ' 1.936 114 1.687 1.687 118 550 625 708

" 295,]5 2j4,06 43,14 43,74 4],74

D 2.319 1.8]6 344 344 344
3 1. 694.558 68.460 68.460 1.716 1.961 116 1.779 1.109 120 558 625 788

" 299,23· 236,90 44,39 44,39 44,39

-
O 2.343 1.8,~8 348 348 348

4 .113.211 ,.
69.214 69.214 1.135 1.983 111 1. 728 1.728 121 550 625 708

" ]02,32 239,14 44,90 44,90 44,90

O 2.435 1.930 361 361 361
5 .119.729 11. 901 11.901 1.802 2.860 122 1. 795 1.795 126 550 625 700

" ]14 .19 249,03 46,58 46,58 46,58

D 2.612 2.118 397 397 397
6 1.953.749 78.931 78.931 1.978 2.261 134 1.970 1.970 138 558 625 700

" 344 ;17 273,29 51,23 51,23 51,23

O 2.835 2.248 421 421 421 ,
7 .012.952 83.747 83.747 2.099 2.399 142 2.097 2.090 146 558 625 180

" 365,81 290,06 54,32 54,32 54,32

O 2.923' 2.316 434 434 434
8 .136.800 , 86.327 86.327 2.164 2.473 146 2.155 2.155 151 558 625 700". )~.7 '.,16 ' 298.84 56,00 56,00 56,00

O 3.055 2.419 454 454 454
2.252 5589 2.233.161 98.220 90.220 2.261 2.584 153 2.252 158 025 100

" 394,.19 312,13 58·,58 58,58 58,58

O 1.008 797 150 158 150
10 736.605 29.759 29.759

11 130,06 102,84 19) ]5 19.35 19,.35

Esta tabla está calculada sobre Una jor~ada te6rica de 1.728 horas 15 minutos para 1.990 y se aplicará de acuerdo con lo dlspue!
to en el Articulo 16 del Convenio y el Calendario Labor,l inco~pprado al mismo. Incremento Gederal 7\.
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~--!,"._,."" ....,.., ..~.• ". ~'··"l:....,

T A B LA; 11

o B S e L o S B HORAS EXTRAS OTROS COMPLEMENTOS

Paga. Extra. •• Ant1gtledadSALARIO • g,g•8RIl'I'O Carencia l· ' .... ".. ,o ANUAL Salario Incen- ¡.tovUldad A.i.- Puntua .,Q ....o ... B: Paga Paga~ Da•• t1vo. tena1a l1dad- Jul10 Navidad ...~ Mensual
a~

o .. Julio ~avldad" (MENSUAL) .

l· "",
. . ... , ..

.

1 1.640.989 819.18:1 441.098 12.706 82.706 82.706
66.296 66.296 1.662 ,1.899 1.413 1.655 1.655(125700) (68265) lJ6758). (6892) (6892) (68921 f ,

.

2 1.675.514 816.427 450.184 84 .447 84.447 84.447
67.692 67.692 1.697 1.919 1.485 1.690 1.690(128146) (69702) lJ7512) , (7037) (7037) (70371

1 1.789.142 891.140 480.921 90.173 90.173 90.171
72,'281 72.281 1.812 2.070 1.721 1.804 1.804(117048) (74421) (40077) (7514) (7514) (75141

4 1.913.447 955.191 , 514.]]4, 96,.438 96.418 96.418
17.101 17.101 1.938 ' 2.214 1.980 1.910 1.910(146570) (795991 (42861) (1016) (1016) (8016)

5 2.148.462 1.072.512 57'7.506 108.282 108.282 108.282

2.167 '86.798 86.798 2.115 '2.486 4.469 2;167(164572) (89316) (48126) (9024) (90241 ' (9024) i
6 2.417.118 1.236.617 665.903 124'.857 124.857 12/857

100.084 100.084 2.508 2.867 5.151 2.491 2.498(1897621 (101056) (55492) (10405) (10405) (104051 ,

7 2.897.121 1.446.141 178.800 146.025 146.025 146.025
117.052 117.052 2.914 1.151 6.026 2.921 2.921( 2219151 (120528), (64900) (12169) (121691 (121691

B 1.159.748 .671.186 901.100 169.)31 169.1]1 169.H1·
135.734 135.734 1.402 1.888 6.988 '1.188 1.188(2573571 (119765) (752581 (14111) (14111) (14111)

"

,

Esta .tabla esta calculada-sObre una'jornada te6r1ca de 1.728' horá. 15 .1auto. para 1.'90 y •• ,.p11car' de .cue~~ con ~o d1spue!
to en el Artloulo 16 ele1 Convenio y -.1 Calendario Labor.l 1DCOrpprado al .i.-o~ Iocr_nto General 1t.
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ANEXO NUMERO DOS

í,RLTOS DE ronL\ClON"E5 A OUE ..:;F REFTERE EL ART_ 46
DEL PRESE......'TE CONVENIO

ANEXO NUMERO TRES

ASIMIlADOS DE PiJESfOS

PE TRAIlAJQ Y CAnCQJUAS PROF:ESIONALÉS

y GRADOS SAUJUALES

O:I!.::I&::.:a
MOZO Z'p.~&=.~

hp.c~a11su

ts"ae1&l1,f'l:&
~pe=~a':'1,fta

O:-d..::anz&
O:~.::. .......:&
~zo !:.p.A~&e'~

MO:O :::sp.A~ ..cl~

~zc Zs~.~&e'~

:;.s-;:eeia1:'s-::..
I.?e;, ..:.::.I':....

::s;:..eil.lis-:..a
!.'p...::ia:il-:.a
.t&;:.=i":':',-:.
!s¡.~i..li'e..

:::s"ec.1&lil-:'&
:::s;lee1&lilu

!spec1&"1sta
~;.O'alistl.

!,fpeO'::.&lin.&
!:&p.O'::'&':'1It1.
!&;:l-=::..li.s'l;&
J::s¡-=1&l::su,
tsp.cial::'s':..

!lp.ci.1~s-::.

Z.tpecial::.s-:&

Zspect"&'i11u,
~~i&l:'.-:.a
!.Ipaeial1stl.

!:1¡:.c:ia1isu
::s;I.c:'&l':'lt&

::s.,.c1.:':'.t.I
:::.Ir.O':.al1s':.l.

!.Ip.c:'al1s':a
t.oec;;, ....1,-:.a
t'~eO'1al':'s-:&

...,

!'loto:••
Metores

V.nta.
aec:amb10'
::1';", Fil:!. y Mant.
aecambio.

CL.--:,oeu1.s
ll.acambioa
Meataj.

~Ot::l:.s

Cu:oe..:::as
lo!.on.":.&j.
~eea:.1:lios

~o~. 1& ccmpaA!.
!olot..O:••
:o!O'C:l:.'

¡~::':"':':I.

.loIOl\":..~I.

~nu:e

~l\-:'.j.

C..:::oe.:1••

~.l. !:.~~.-:=:'&le.

O&::oe.::a.

XOeo:I.s
~to:•• _

To~a la cempaA!a
l'I.01:.o:e.
¡l&ni!. Mat. y COftt.
ir04uce~~n

:1o'Cor.'

Moeor."
MOeo:-e..
?lan.1!. ~at. y Cont.
t>:0~ueci6:l.

:::l.... !~. y :-!&nt.

.'1Ot.o:...

:'loto:-..
!'tot..O:-I."

~:.r!o:

Gr.401 1

Gr&~o:

~~:~~ ~t ?U~S~~S AS~~:~CS ECC~OMI~v~~~ A
,:,.;u:..\ S~::},l. :

epa:. ~V.~O c=~e.n.~o-

::-..
O~e:. ~i:p1eza MI~~~ne.

OFe~~ i~:~~~e¡~:~~L2
O~e:. Cem~r~cee1~n Ma-

::tual
01=-=. Mo:-.Uj. y S~n

ea~.

C~.:. :&:i& ~ ~.se&:~a

O.,..t. ·0· !'lfCi"l~ C••
=&.:=a~:-.

::~e:. P::-u·...a. ~te:••
0..-=. ·0- 1'.1li"~~~ S:-=-

:~..~O:&
C~• .t. ·0- Mfqu~a ~~ne!

~.s

=?e:. "O· ~~~:.a ':'&la
!:.~e:I-Aosea~c:a

cTe:· ~ontaj. 1, S~~-
tlI.~e

0F":' ~~~~?O ~e~~~"s -C·
C';:e:-. ~=nta~e :-te:=: ·0·
~;:~¡o'~~:~1. ¡'!.."'Ieu '!'!.

e;:.:. ~i:?1e%& E~~?O.
"O·

~e:. :.~;:.:..=... !.;'~?o.
"'"c?a:. '~.!:p~.=. ~~¡:o..,.

:;>e:. :::':::';:1ez& ~..:1?es.,"
cpa:. ~v&~o C=e~e. ·0
Cp.r. ?:.r.S&S PeO'~.~"1
::¡:;.:. i'1:l.,::,..:r& ' ••
e;:.:. S\1l:)lIlOntajI.. ·C"

i'.~....-=..
e;:.:. !'lon.-:&~. ~C"

er .:, sU=:uo~t.ajI.' _
1O&n.1.s

"?e:. S~o::-:.&~•• ":¡.
::on.o1.

C:~enL"'Z. ~C·

o:~enL.,,~a "C
!'lozo ~l:"~'n -C·
SO%O aee~l.eei~D y ~p.

~.t;.&cl.o "C-
!'to~o ·C" VL'l.t;.an.111.. A.l.:l.!

,1'
!'t.as.~.r= ·C
~%= ·C- Sto".
O~. Submonu1. ~C· ·10..

, n.l L"'I.~~te•
ep.r. S.leeO'.1~n C~~-:.

eper. sl.O'~:'~n !-==~.1L!

u.
C&r.:.o:llluo
ep.r. aClO1lil1es
Oper. ~ol;U••

Q;le:. ltéool.O'=~~n-!::l.p&

quetat:.o
C?e:. COn.tL'l..~o:e.

~.r. ~v.to-C.senyr.S&-

~o '.1e~a..
epa:. ~~qu1n& ~1:p1ez.
C;:e:. !oli~.1na L~piez.

cre:o !"'~~.:..1:'.. t.1:flpiua
Op.r. !'ttqui:l.a ~~pie%.

t.~:I..u.o:

Cee.:. ~:sO'o:=r

::Pe:. :-lentaj. ':'&P'" '! 
C...=11101

e;:-=. ·C· !"-'~':'~&.f;-Man
~:.1.n"~o:&

epe:. ·C" ~&qu~~&s·~es

-:'1'.7&
eFe:. ·C· l-l'c;;u.inas-?e=-:='

!::=..~o:&
Cpa:. ·C· ~'qu~:l..s-r:.s!.

,,~

Cp.:. ·C· ML;U.1~&S-MC:"·

dora

Rotova
Museros
Se""
Sumaearee1
Terrateig
Vergel
BeNjatjó
Benilli
Alcalall
CAree,
Tous
AkiÚ\tara del Júcar
Gllot
Luchent:e
Finet

~~e1Puig......
J'tiva
c.nov..
Monblverner
Tonella
Chella
Alcudia de Cresplns
Lugar Nuevo de Fenoll~

Anna
Cuatretonda
Ay""",
Engueno
BoCairente
Jarafuel
Bolbaite

Cuart de Poblet
Cullera
El PalInar
El Pere1l6
El Vedat de Torrente
Favareta
Picassent
Perellonet
PolillA del Júcar
Puebla Larga
Ricla
Sueca
Turls
Torrente
Valencia
La Barraca
Parque de Alcosa
Las Palmeras
Pineda
La TOlTe
Cas..1lar
El Sale:
HomoAlcedo

Losa de Obispo
Manlaes
:Marines
Manuol
Meliana
Paterna
P@dralba
Puebla de Vallbona
Rafelguaraf
Ribarroja
Se:t\era.
Simat de Valldigna
Tabemes B~ues
Tabemes de VaIldigna
Villamarchante
Villar del Arzobispo
Guadasuar
Yatova
Chiva
GodeUeta
¡e<esa
San Juan de Enova
Villanueva de Castellón

Alacu"

~~et
Alabat de la Ribera
Barraca de Aguas Vivas
B4metu5er
Benimodo
BenicuU
Carcagente
FortaJeny
tlaurl
Mareny de Barraquetes
Mareny Blau
Malata
MonselTat
Nazam
Paiporta
Pi""'"
Calicanto
Carlet
O\irivella
CorberA de Alcira

Alabat de Sorells
Alboraya- .
Alcudia de Carlet
Alday.
Almácera
Barcheta
8eN~cil·

BeniciUop
Benima.met
Benirnaclet
Benifairo de VallcHgna
Bonnpós
Bu1\ol

t~
Ch....
Borbotó
~
Enov.
Poyo<
Jvaco
La Illiana
una

Puerto de Sagunto

~C~
Vall ditixó
Playa de Canet
Faura
&nifair6 Va.lls

Adar
Alberique
Albuixem
Alfara del Patriarca
Almoines
Alquerla de la Condesa
Aniella
Be1hoguart
Beniopa
BerUmuslem
Benivedrli
Daimuz
Donla
El Puig
Em~n.dor

Gaiidla
Grao de Gand1a
Gab..-da
Masalav"

=r~ll
Moneada
OUva
Palma de Gandfa
Puebla de Famals
Puzol
Pego
Patries
RAfekofer
Rafelbun.ol
Rocafort
Alfahuir
CanaIs

GRUPO 4:

GRL"PO 3-:

GRUPO!:

GRl,"P02 :
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ANEXO NUMERO CUATRO

CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLlACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

CUADRO DE UCENéIAS

I I
MISMA PROVINCIA OTRAS

TIEMPO PROVINCIA UMITROFE PROVINCIAS

3dlas Iabo<ables 13_ ~rables I 4dlas laborables 5 días laborables

-
2 dlaa naturales 2 dlaa naturalea 3 días naturales 5 días naturales

,

Alumbramiento de esposa

Nacimiento de hijo

Adopción legal de hijo

Enfennedad grave de:

Cónyuge, padres, hijos, abuek>s, nietos,

hennanos, suegros (Padres polftlcos)

nueras, yernos, abuelos polfticos

cónyuges de los nietos y curlados

Muerte de:

Cónyuge, hijos, padres, padres poIltioos,

nietos. abuek:ts y hermariOs

Muerte de:

Nueras. yernos. abuelos poUticos

cónyuges de los nietos y cullados

2 dlas naturales

3' días natura.

2 dlas naturales

4 días naturales

3 dlas naturales

5 dias naturales

4 dias naturales
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ANEXO Nl!MERO CINCO

pRQCFQIMIE!\lTO PE A$CENSQ5

QEFINlQON

Est~ ~roced~~nto establ~ las responsabilidades y riormu que han de
~gu la proV1lión de vacantel 'en rqimen de .a.sceftS08, basidas en la
formación. m~ritos y antigiJ.edad de s:adA empleado. '

Ot-ntro del grupo de Profaionalts~ Oficio, Oficialft de Primera, se sujetarA
a este proce<liIñimto La provisión de vacantes de grados 8 y 9.

n AMBITQ pE APIJCAQQN

Pueden partici~todos los empleade» fi~ en la plantilla que ·deseenoptar.
un ~esi.o .de trabap' con UN. CfIteg~'pr'O:fe.ioña! 8\lperior Y, cwnpW\ con
los pnncpws definidos fl\ este proCedimiento.

No es aplicable este J'!'O«Climieri.to Ji. 105 puestol que imP1iQuen .ejetcic:io de
autoridad o manclo;. 101 Cl'!e manejen lJúonNlci6ri cl..¡6cada expre.unente
como confidenda1 por la ~preta! .. lot ~ por .us carat'teiiIticu 101\
coNiderad.os como de especi&l confianza y .. 101 que OItenten fw\dones de
r~d6nde la Empresa.

En cuo de c&crepancia IObre La aplicaci6n o nO de este pÍ'OCedimiento • un
puesto de trabajo d"terminado,_ 1. Comisión Mixta de.~ Y
Vigilanda del Convenio emitir.6 su. aiterio con respedo al euo conaeto
objeto de-discre~. .

Tampoco es .pli<obl. al pooo de Pe6a.Eo~que
se efictuaD por antigüedad, salvo qu~ le acredite la falta de aptitud. " _

2.1

4. ¡"huM! de ÁM'tDfIOlI

4.1 Comprueba! ei período de validez de 101 nwltados Y ~igna el/los
miembro/s del mismo que estar4n presentes durante la realiztci6n de
les pruebes.

4.2 Verifka 101 resultadOl de las pruebat t~'ffic:ai cortegklu y
eval\Uldu por EduCAci6n y Formedón realizadas por él candidato.

Verifiee méritos de los candidato..4.3

3.1 El~ento de Selecci.ÓJ\ y COl0c::ad6n ele Penónal convtal't. con
un filazo mAximo de 30 dJu, le.~Ol opoliclón que tendtin w\&
antelad.6n m1ni.mt de 30 d1u a la fecha de 1u pru....

Los candidatos tdiDitidos len 1.. convocatoriM ele eúInmeI se
referirúl. a lu vr.c.antel notifieacLu ~ medio de la IOUdtud de
Provisión de Vacan..~ J'l!oriMdo y comprobado que loe
eandicla.tos reúnan lOs requJaitoe de le t'Ollvoc:atóriL

3.2 Los avisos de eonvocatoria incluirin 101 aiguientelapmtaciOl:

'.
3.3 Los concursos se anunc:iari.n en primera convocatoria ~a todos

~eUos emple..dos que se encuentren en 11. .CIotqoñ. inrne<ütta
inJerior a la d.' la v.cante. ?i no se cubren to4u.lu vacantes se
procederá A una segunda convocatorit de carácter libre.

3.4 En .quellos casos en que la experiencia ui 10 ,.ronse;e:. ambas
convocatorias podrán etee::tuarse en una1611..·

f ..
3.5 Si después de las dos convocatorias internas, 1u vac:an~no se cubren

en su totalid.d, se procederá a la conti'átad6ne~. }

ConYQSItgrj, de Eximen'

Categoria o ntulo del Ptletto.
Departamento. Ano, Actividad.
Número de p1azu a cubrir.
Fe<ha IOpe d• .....-~n.
Fecha y lugar de rea1iución delu-~ . .~'V ,.:'

Condiciones.~ deP-~ 11 son necá&riu, p?r
las ceracteriltiCu del puesto (por ejemplo, para ,.e1 palO de
etpecia1ista a profesioneld.e oAdO).
PrOgramas. desarrollar en 1u pruebu. . '
Purituaci6n aúnima ~ericia... _. . .

. Validez de los resultados. " .

4.5 ComuNales resultados ASelección y Coloead6:ft.

4.6 Atiende a las reclamaciones 4e los candidatos. vacantes del tercio de
antigüedad. que se crean perjudicados.

En la provisi.6n de vacantes en~en de ascenso. de cada tres pluu, una
se proyeer' por antigüedad. Y. lUotru dos por conc:urso-oposid6n. que
haoR de ser eminentemente prictico.

Los empleados q.ue cleMen optar a una vacante' obtendrúl. el ilnprelO
oonespondiente a tr.". de AClIniniatración de PerIona1; ~1iInenlarin
dicha petición Y el Elltt9d.o de 1\11 auPf:rio-; la devo1Velin a IN
DepartamerlIO d. AcúninistrllCión de P__ de la lecha IOpe d.
preeenttdón.

Todos los em~Of. ~ ueender. por cont'WS()ooO~ o por
antigüedad, deberin superar la puntuadón iniNma exigida mlu pnaebti.

4.4 Decide según puntuación total. quf candidatos deben ocupar las
v.cantes.

2. PartidpeOO"

IV - PBcx:EQIMIENTO

3.

1. CialIaI

Compt\leba que no existe ,~ 'ac:lecuado aproba!do en
convocatorias anteriores que~ siendo vüido su' resultado.

Prepara la especificación del puesto en coon:1inad6n con Evaluac:i6n de
P6$Onal. . _

2.3 Anunci. la vacante. dando inforrnaci6n d. la misma, requilitot para
ocuparla y programa d. pruebas a realiur. en coord1naci6n ('OJl

Evaluación. Fonñad6n y eeputarnento M4ctic0, cuando sea necesario.

2.4 Recibe solicitud•.

Edm..dÓD y Ermn'dÓD

5c:1tq;jÓD Y CploghiÓD d,'p,rMMI

Bf5PQNSARU m!PES

2.5 Publica los resultados de la convOClltoria.

2.6 Convoca. los solicitMltes ji lu pr:uebu con lA anteJaci6n requerida.

2.7 Notifica ji Administraci6n de Personal el candidato gaMeior de la plaza.

Admjniatres;i6n de Pc"'OMI

1.1 Recibe pe.eón del Gerente ...¡>O.-ble del DeportaInonIO.

1.2 Compru.eba la poabilidad ele recolocaci6n (~bac:loI de otra
convocatoria que no tuvieron plazo y no cái1uc6 su. validU),
infomw\C10 al Comitf de Empresa de la cobertura de la vacante a
tr.vés de Relaciones Labor....

1.3 Informa • Selección y Colocación de PenonaL

1.4 Entrega f~to ~solicitudpara convocatoria de ucawoI" al candidato,
\lNI vez anunciada la mimia. '

1.5 Recibe las solicitudes cumplimentadu, verifica que cum~ lo
~uisitos de la convocatoria y lu envia • Se1ec:dóri Y ColocilH:i6n de
Personal.

1,6 Comunica los resultados a lOs IOlldtantes.

m

1_

3

"

La antigüedad mínima exigida par' puticipar en 101 COftCUJ'SO&oOpolidón
ser':

3.1 Prepara. los progrunu te6rico--pr6cticOl. uf como requ.Wtc»edUCltiVOS
_oo.

3.2 Preptr. las pruebes teóricas y prIlcticu.

3.3 Publica los programas te6rio;t-pr6cticoI c:t. las diferentes VJlCU\teS.

3.4 fije el pluo m4ximo de validez de los resultados de-los exúnmeI anta
de publicarse la convocatorit que no poc.tñ ter superic?r I cuatro~.
conttdos. ptrtir de le fecha de realización d. la pruebas. .

35 Rea.liz.a las pruebas • los candidato.;

3.6 Corrige las pruebes de los exAmenes.

4.1 OficitlesdePrim.u:

4.2 Oficial..d. Segunde
y Terceta:

4.3 Subalternos. Administra
tivos y TéaUcos:

Dos dos eñ la eategoria-Werior él dnc:o
aftoI como profeUoñales de oficio en la
especialided convoeada.

Un afio en le categolÚ! inferior.

Un do en 11 c:ategorla inferior.
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5 exámenes 7 Programas de los CgnrurSQ5

51

5.2

5.3

Se establecen los siswentes tipos de pruebas, cuya apücación en los
concursos se especificará en cada easo:

Pruebas de conocimientos básicos.
Tests f'Sicotécnicos.
Pruebas te6ricas.
Pruebas prácticas.

Las pruebas de conocimientos básicos tendrán carácter selectivo,
siendo imprescindible obtener la c-alificación de "apto" para poder
presentarse al resto del concu.rso-oposición.

La máxima puntuación de las pruebas teóricas y prácticas será de 100
puntos. siendo la puntación rnfnima la que se establezca en cada
concurso-oposición. .

8

Los distintos programas de las materias, objeto de las pruebas de cada
concurso-oposloón, serán publicados previamente a la realización de .los
mismos, a fin de que los interesados puedan preparase con antelac16n
suficiente.

Incorporación a la Nueya Categodl

8.1 En el plazo máximo de los 15 dias siguientes a la realización de las
pruebas se pubücarán los resultados obtenidos.

8.2 Los resultados obtenidos en un concuJ'SO-Op()sición serán reconocidos a
efectos de cubrir futuras vacantes durante el perlodo establecido en la
convocatoria.

BareIDo de Ca1ifir.adón

En calificadón de los concursos se utilizará el siguiente baremo de
puntuaciones máximas:

61 Formación

Puntuación Máxima

8.3

8.4

En caso de empate en la pWltuación del COJlCW'S(Hlposición. cubrirá. la
vacante el cand.idato con mayor antigüedad en la calegorla anterior. Si
ésta fuese igual en varios cai\didatos, la vacante setá cubierta por el de
mayor antigüedad en la Empresa.

La ocupación de las vacantes por concurso-o~siciónse realizar' en el
plazo de quince dlas contabiliZado a partir de la fecha en que se hagan
públicos los resultados y aunque sea necesario sustituir a SU titulai en
su puesto actual.

Examen teórico
Examen práctico .

35 puntos
45 puntos 9 Período de Prueba

CQru;tih.idón de! Tribunal

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba rea.!iz.arse
mediante conCW'$o-o~iaón, los ~rib.uña.les ~a. intervenir en estos
ingresos estarán constituidos como se indlCa a continaaón:

e;.,2 ~éritos

6,2.1 Experiencia en funciones análogas
o sunilares
Dentro de la CompaMa se valora el
grado de conocinuento práctico del
puesto que se va a ocupar o de otro
ae categorla igualo superior. El
cómputo se realizará con el crit@
rio slguiente:

a) Ha desempeftado puesto de catego
ría igual o superior y distinto
contenido (menos de 30 cUas en 6
meses.

b) Ha ocupado el puesto durante pe
riodo de corta duración (menos
de 30 días en 6 meses).

el Ha desempeflado el puesto durante
perlodos de duración superior al
mes e irúerior a 6 meses aurante
el año anterior.

d) Ha desempe1\ado puestos de alegO"
ría igual o superior y contenido
análogo. de 3 a 6 meses durante
el último afio.

e) Ha desempeñado puestos de catego
rla igual o superior y contenldo
análOgo, de 6 a 8 meses en los dos
últimos añO!.

10 puntos

2 puntos

4 puntos

6 puntas

8 puntas.

10 puntos.

10

9.1

9.2

al

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueN
estableciao para el puesto de trabajo vaeante, queáará con su antigua
categorla i remuneración, volviendo a su antisuo puesto de traba~, en
cuya caso la vacante será ocupada por el siguiet\te candidato que hay
superado el concurso, si lo hubiere: El puesto de traba~ .vacante por
ascenso de su titular no será cubierto en forma defUUtiva hasta el
mqmento en que se consolide y confitme el ascenso de dicho trabajador.

La persona que ocupe una vacante por concuno-oposición pasar' a la
categoria para la que se examin6, obtenierido los be~~fu::ios
corrf!$pondientes desde el dfa en quevoc.Jpe la nueva posloón y
confirmándose ambos de forma defiritiva a la superaci6n del periodo
de prueba.

Grupo de Obreros

Un Maestro de Taller del ofic:io correspondiente a las plazas a cubrir,
que asumirá la presidencia, nombrado p?r la Empresa, d~ acuerdo con
el Comité de Empresa. y. en defecto de dICho a~erdo. deslgna~O ~r la
Escuela de Formación Profesional más próxuna a la rocalidad de
AImusafes.

Un Vocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comité de Enl'presa.

6.2..2 Expediente personal

El expediente personal puntuará positivamente de conformidad
con la siguiente tabla:

Sanciones Sin Sanción Con Falta Con Falto-
Antiguedad Grave Muy Grave

+ de 5 at.os
de 4 a 5 dos
de 3 a4af1.os
de2a3añ06
dela2años

10
9
8
7
6

6
4
3
2
1

4
3
2
1
O

bl Grupo de Subalternos y Administrativos

Un Jefe Administrativo, que asumirá la presidencia. nombrado p?r la
Empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defect~de dicho
acuerdo, desi~q.o por la Escuela de Formaoón Profesional más
próxima a la localidadde Almusafes.

Un Catedrático de la Escuela"de Comercio.

Un Vocal designado por la propia Empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

Los puntos obt,enidos de acuerdo con estas situaciones, se
añadll'án a la calificación con¡u.nta de exámenes y méritos.

A efectos de 10 establecido en este apartado. solamente se
tendrán en, cuenta las faltas graves o muy graves por hechos que
estén relaoonados directamente con su trabajo.

El cómputo del tiempo se hará ha.sta la fecha de la convocatoria.

Sólamente se computarán las sanciones que no estuviesen
canceladas. Las sanClones canceladas serán consideradas como
no existentes. Se entiende cancelada una sanción" si traI\Sl':WTe
el plazo marcado por la Ley, sin producirse otra sanción.

:.,

el Grupo de Técnicos

Un Técnico que asumirá la presidencia, nombrado por la Empresa, de
acuerdo co~ el Comité de Empresa,. y, en def~to de dicho ~cuerdo,
desi~do por la Escuela de Formaa6n ProfesIOnal más próxuna a la
localidad de Almusafes.

Un Profesor de la Escuela de Formación más próxima a la localidad de
Almusafes. impuesto en los conocimientos ex:i~dos a la categorla a
cubrir.

Un Vocal designado por la Empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.
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ANEXO NUMERO SEIS. .Lk>a,

En Almusales (Valencia), a ocho de Abril de mil novecientos ochenta y tres.

· 5I<d6Jl:Dt una pITM;

De9tA part,:

REUNIDOS

La Representación~ de la Comisión Mixta de Inte.rpretaci6n
y Vigilancia del Convenio de la Empresa FORO 'ESPAÑA,..5.A.

La Representación de l. Empraa de la dtacla Comisión Mixta. y .

.

.

.

Es -la parte d~1 p~ productivo integrada en un De~to de
Producci6n y que puede estar fonnada por uno o varios grupoe.

Ejemplos: Une.. de culatas, 11M. de dguefl.a1es, 1fnea de btelu en la. Planta
de Motores.
Uneu 101, 102, 103, etc., en Prensas.
Uneu de pisot, paneles de lateralet, metal tiniIh, etc.. en
Curocerlu. .
Une.. de sllex,,'UjAdo, encerado/etc., en Pinturu.
Uneu de premontaie de Moto~,ejeIl::r-.ros, uientoa truerot.
cosedoru, etc_; en rapiceriu y Montaje. .

c.da una de las unidades que. integradu en un Deputunento, 1M reparten
actividades espeáficas c:onaetu.

EjemplOl: FOI'IJWd.6n y entrenamiento dentro ele Re1acio.... 1ndUst:riaJ....
Planta Motriz dentro de ~/Mantenilnjen_toCentral,
EWctric:os dentro de Manten1mimto. etc.

2.

3.

MANIFIESTAN

Que t.n el punto 2 del utk'u1o 79 ·del vipnte Convenio C;olectivo de FORD
ESPANA. S.A.• sohre"Movilidad por necesicfad. del aervido ylo conveniencia de
la Empresa" le establece el aiterio 9'1e "En el cuo ele ~eun CambiO de puesto de
trabAjo basado en estas eauau obligue .. efectuar cambiO de trabajado... de un
~partamento.. otro, se resp"tari • 101 D\Ú antifUO' dentro de su categoria. entre
~os operarios de la Unea, aecci6n o ~po de trabaJO cuya movilidad eH necaan.".
Con obJeto de clarificar 101 con~ ailterioNl, la ComisiÓn Mixta de
Interpretación y Vigilancia del Convenio. adopta el siguiente

""""',
Conjunto de empleados que, realizando' hindonee de contenido similar. se

·haUan enc:uad~dotbajo una misEna unidad de mando en su nivel inferior.

Incorporar clidw definiciones al artfc:ulo 79~ del IV Convenio Colectivo de
FORO ESPANA, S.A., comO articulo 79.2,!:tiI. .

Publicar. de conformidad con 10 establecido en el IU1:k'u.Jo 13.d) del
mencionado Convenio. el presente atuerdo, • través de 101 Secretarios. en el
plazo de cinco días • contar del siguiente a su firma. '

Y para que conste. y en P.JUeba de colÚOl'1l\id.acl con lo padado, linNn el presente
d~~~ en el lugar r fecha ~ principio indi~OI, . ,

AClJERDO lN'TERPRETAnvO DEL CONVENIO

Prensas y Carrocen..
Pinhuo
Tapicerla y Montaje
MOtores

1. . Definir los conceptos ele Ard, Departamento. Un... Sección y Crupo,_

tu de~cionesson lu ~enteil:

~,

Es la wtid.d f"O'Iuctivo, in-.do en la Em~ q... !lene por objetivo
fundamental ~ud.t o completetar la/.~/• .del vehkulo~ P.Of IU
actividad espedñCII le h...ya .ido encomendada, bajo la, direa:i6n de un
Gerente de Area (Aru Mariager). • .

Tieneri.la consideración de Are.:

Es la wtidod pro<\u<ÍiVll, intes'........1-.
que • tiene como objftivo . la
producción/ensamblaje de una parte
Cletenninada del vehScWo. .

Es' 1& unic1ad de eervido. integrada en 11.
Empresa.. tuyo objetivo primotdJal.
emmentementt' técni~. es P!ftlar apoyo a_ .lu
áreas en materia de.u npedfka competmda.
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Moleriol l'Ia1uIin¡. a.laci....
Industriales. FlIW\ZAS. Compras.
l!'senicrlo/Montenlmienlo
Central Control de Calidad
Stalf, Recambios, Trific:o y
Aduanas, etc.

. Departamento de Producd6n de
Motores; idem. Pintura; idem.
Tapiceriu y Montaje. etc.

Ejemplos:

Ejemplos:

Es la unidad de Itrvido, integrada en el ir-.,
que tiene por objeto prntar servidos y apoyo
en . una ac:tiviaad· esptdfici de
producci6n/ensamblaje.

Ejemplot: Control de Calic:iIId.
Mantenimiento. etc.

de Producci6n:

Dcpart'mcntg:

n Auxiliar

m de No-Producd6n
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Calendario Laboral 1.990 Brigada Contra Incendios

ENERO
I 2 3 4 5 6 7 e 9 lO II 12 13 14 15 16 17 le 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2e 29 30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

------------~--------------------------------------------------------------------------------

BLANCO 3 3 3 3 3 3 3 F F F I I I I F F F F 2 2 2 2 2 2 F
NARANJA F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F
AZUL 3 3 3 3 3 3 3 F F F I I I I I I I F F F F 2 2 2
VERDE I I I I I F F F F 2 2 2 2. 2 2 F 3 3 3
ROJO 2 2 2 "' 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F I I I

FEBRERO
1 2 3 4 5 6 7 e 9 lO 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

------------------------------------------------------------------------------------
BLANCO 3 3 3 3 3 3 3 F F F I I I I I 1 F F F F 2 2 2
NARANJA 1 I I 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3
AZUL 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 ,
VERDE 3 3 3 3 F F F 1 1 1 I 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F
ROJO F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F

MARZO
I 2 3 4 5 6 7 e 9 lO 11 12 13 14 15 16 17 le 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2e 29 30 31
J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

--_.._-----------------,-----------------------------------------------------------------------
BLANCO 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1 I 1 1 F F F
NARANJA 3 3 3 3 F F F 1 I 1 1 I 1 I F F F F 2 2 2 2 2 2 F
AZUL F F F F 2 2 2 :l 2 2 F 3 3 3 3 3 3 3 F F F 1 1 1
VERDE 3 3 3 3 3 3 3 F F F I 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2
ROJO 1 I I I F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 3 3
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Calendario Laboral 1.990 Proteccion de Planta
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F
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F
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F
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Marca y modelo: «Hantarex», UNE 21"jSP-22 I LH.

Características:

Primera: Policromática.
Segunda: 21.
Tercera: SI.

Advenidos errores en la Orden, de 1 de agosto de 1990 (<<Boletín
Oficial del EstadO}) del 9), por la que se anuncia el procedimiento de
concesión de subvenciones a los proyectos acogidos al programa de
creación de una base industrial energética y tecnológica medioambien
tal, se transcriben a continuación las oportunas rectificaciones:

En la página 23413, disposición segunda, punto La), segundo
párrafo, linea tercera, donde dice: ~(si la situación subvencionada», debe
decir: «si la actuación subvencionada»;

En la página 23413, disposición segunda, punto 1.b.5) segundo
párrafo, penúltima línea, donde dice: «la correspondiente a investiga~
ción», debe decir: «la correspondiente a investigación aplicada»;

En la página 23413 disposición segunda, punto 2, tercera tine.a,
donde dice: «las investigaciones parciales pueda acogerse a los beneficios
reseñados en el apartado cuano», debe decir: «las inversiones parciales
puedan acogerse a los beneficios reseñados en la presente disposición».

En la página 23413 disposición segunda. punto 3, primera linea,
donde dice: «Podrá subsanarse», debe decir: «Podrá subvencionarse».

En la página 23413 disposición segunda. punto 5. tercera linea,
donde dice: «322/89jCEE». debe decir: «322j89jCECA».

CORRECCION de errores de la Orden, de 1 de agosto de
1990 gor la que se anuncia el procedimiento de concesión
de su I'enciones a los proyeclOs acogidos al programa de
creación de una base i/¡dUSlrii:J.l, energética y tecnológica'
medioambiental.

RESOLUCION de 9 de abril de 1990. de la Dirección
General de Politica Tecnológica, por la que se modifica la
de 20 de marzo de 1989 que homologa nueve aparatos re
ceptores de televisión, marcas «Hantarex». «(Quasan>, y
«Sambers», modelos LINE 28"; LINE25" l' LINE 21",
fabricados por (J'luova Sambers. S.R.L.,), en su instalación
industrial ubicada en Afilán (Italia).

Vista la petición presentada por la empresa «Hantarex Ibérica, So
ciedad Anónima», con domicilio social en calle Aragón, 210, de Bar
celona, por la que solicita que la resolución de fecha 20 de marzo de
1989, por la que se homologan nueve aparatos receptores de televi
sión, modelos UNE 28"; UNE 25" y LINE 21"; de las marcas «Han
tarex», «Quasam y «Sambers», sea aplicable a los modelos UNE 21"j
S?-22J LH; UNE 25"¡S?-225 LH; UNE 28"¡S?-228 LH, de ¡as mar
cas«Hantarex», «Quasan> y «Sambers».

Resultando que las características, especificaciones y parámetros
de los nuevos modelos no supone una vanación sustancial con respec-
toa los modelos homologados. .

Vistos el Real Decreto 2379j1985, de 20 de noviembre.
Esta Dirección General ha resuelto: Modificar la Resolución' de 20

de marzo de 1989 por la que se homologan los aparatos receptores de
televisión, marcas «Hantarex», «Quasar» y «Sambers», modelos
UNE 28", UNE 25" Y LINE 21~, con la contraseña de homologa
ción GTV-0320, para incluir en dicha homologación los modelos de
aparatos receptores de televisión cuyas caracteristicas técnicas son las
siguientes:

20584

20583

ANEXO NUMERO OCHO

rRQCEPJMIEN!O DE REO AMAOQNFS JN1ERNAS

PBOCEDIMJFr::..'TO DE ROPA DE TRABAJO

En el plazo de S cUas laborables siguientes a la rec:lamaci6n esaita, se emp'1azari al
empleado a una reunión con el superior receptor de una de las copias y el Técnico
de Relaciones Laborales donde se lanalizar¡i detalladamente la qu~ o i'eclamación
y dará una respuesta definitiva a la misma que, de no ser satiSfactoria para el
empleado, éste Podrá. iniciar la vía externa que considen: adecuada. El empleado
poctrá.. si así lo desea, asistir a la reunión acompai\ado de un representante smdicaL

Entrega a cada empleado de dos camisas y dos pantalones o petos, según áreas,
cada año y una cazadora cada tres años.

El superior inmediato dI!!. empleado 6.nnar.\ el recibl de la reclamación al
empleado y distribuirá las COplaS de la IIU.SIna. al Jefe del Departamento y al
Tkriico de Relaciones laborales... .

El impreso constará de original·y dos copias: el pri¡inal para el empleado 1&
m¿0g=;;,~=c:.Ve! del !!l]perior de! empleado y la ..giulda pa@

ANEXO NUMERO NUEVE

PRENDAS DE VER A Nf)

Cu~uier empleado que crea tener motivos fundados para elevar alguna CJ':Ieja o
recla:riu.ci6n como consecuencia de su relación laboral;. deberá, en primer lugar,
plantearla verbalmente ante su supervisor inmecWato, el cual deberá contestara en
el plazo de 2 OlAS LABORABLFS.

Pantalón

Pantalón con o sin peto para mas de producción.

Camisa de manga corta. para mas &.i.D riesgos de cortes y/o chispas.

Camisa de manga larga para áreas am riesgos de cortes.y/o chispas.

PRENDAS DE INYJEBNf)

Pantalón.

Pantalón con peto para -'reas de producción'.

Cazadora.

Las entregas !le realizarán, cuando proceda, durante los meses de Marzo para 1&
ropa de verano y SPptiemrn para la de invierno.

El presente Procedimiento será válido ~a todo tipo de reclamaciones excepto
aquellas que por su contenido especifico tengan gue ser tratadas en lit
correspondiente Comisión Paritaria exl5tente y constará de las siguientes fases:

Si el empleado no se considera satisfecho con la respuesta recibida, fI:Odril someter
la redainaci6n por escrito ante su superior ~to mediante ~ impreso de
reclamación existente.

ROPA DE TRABAJO

DEPARTAMENIOSESPE'JAI ES

Al personal que traba~ en departamentos tales como~ y Bomberos,
Servicio M~, etc. que requieran prendas ele bllbajo d.istintu a laS enunciad.u,
se les proveerá adKUadamente de acuerdo con las pautas existentes a la entrada
en vigor del presente ConveNo.

CAIZAOO

Marca y modelo: «Hantarex», LINE 25"jSP-225 LH.

Características:

Primera: Policromática.
Segunda: 25.
Tercera: SI.

El calzado se distribuiri de acuerdo con las pautas 'exístentel a la entrada en vigor
del prnente Convenio.

En: pNeba de COl'ÚOnrUdad oon lo esti~' en el Convenio Colectivo
lnterprovincial de FORO 'ESPAÑA. S.A., ambas ~.ntado~~ el
presente Texto en Almussafes (Valencia), el dia cuatro de Jumo de mil noveaentot
nOVenta.

Marca y modelo: ~<Hantarex», LINE 28~/SP-228 LH.

Características:

Primera: Policromática.
Segunda: 28.
Tercera: SI.


