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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20446

icial del Estadoy» del Convenio

publicacion en el «Boletin O
ahau, Socmdad Andmma»

Col’ecm'o de Ia Empresa «

' Visto el te)gto dei .Convemo Colective de Ia Empresa «Mahou,
Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1990, de
una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacién de la

.misma, y de otra, por el Comité de la misma, en representacion de los

trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, . -
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Re dgtstro de cstc Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negocia

Segundo.-Disponer su pub] icacién en el «Boletin Oficial de! Estadon.

Madrid, 18 de julio de 1990.~El Director genera[ Francisco J.
Gonzalcz de Lena.

CONVENIO COLECT. IVO DE LA EMPRESA MAHOU S AL

CAPITULO S I

< DISPOSICIONES _GENERALES

Ambito territorial, funcionsl y parso-

presente Convenio, afectarén a todo el

Articulo 19.-
nal.- Llas estipulacicnes del
de la Empresa "MAHCU,
comercio de cerveza ﬁﬁé preste
que la misma tlene actualmente establecide en Madrid, o que establaz-

personal 5.A." dedicada a la fabricacidn y

sus servicios en el Centro de trabajo
ca en sl future en Cualquie: parte de} territorio espafiol.

A los efectos de aplicacibn del Convenio las cdndiciones pacfa-

das en el mismo forman un todo organico e znd;visible y serdn consi-

deradas globalmente.

Acticulo 20.- Vigencia, revision y prérroga.- El presen-
te Convenio tendrd efectos desde Gl‘l_dl enero de 17999, hasta el 31
de Diciembre de 1. 991.

Las condiciones sconomicas pactadas serdn las que se indican en

las cn:respondientel ‘tablas salariales, que se adjuntan a este

Convenio, como anexo 3, para el aﬂo 1 990.

En el caso de que el Indlce da Ptecios al Consumo [IPC) estable-
cido por el I.N.E. registrara al 31 de Dicienbre de 1.950 un incra-
mento superior al 9% respecto a la cifra que resultd de diche 1.P.C.
al 31 de Diciesbre de 1.989, se efectuard una revisién solarial por
la diferencia tan pronto se coustaté oficialmente dicha circunstan-
cia. Tal incremento seé abonard con efectos de 1/i/90 y para llevar a
cabs se tomard como referencia la tabla salarial wutilizada para
fealizar jos aumentos paétados para 1.990 (tablas aﬁo_l.BBS).

La revisidn salarial, en sd casp, se abonaria en una sola vaz

durante el primer tfimes_tre de 1.991.

Para 1.991, se negociatén, QAibgmepte.;_

salariales, |

salarios y complemenAtos

.

El Convenioc se considerard prorrogado por periodos : anuales si

ninguna de las partes contratantes formulase por escrito solicitud de

denuncia ante la autoridad laboral con tres meses de antelaciém, como

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Drrecaon :
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y

minimo, "2 la conclusién de su Vigencia' (31.12.1991) o"a'la de cual-

quiera de sus prérroga, en su casa,

5011c1tada la denuncia de este Convenio, :as deliberacianes [T}
iniciaran a partir del 1 de Enero del ‘afio s:gulenfn .

Articu!o 3ﬂ,- El célculo dg los beneficios econtmicos pactados
&n ¢l prasente Convenio ha side afectuads de confornidad con las
normas legales vigentes. : - -

Articulo . 492,~ Absgrcidn.- Las retribuciones del trabajo,
tanto en concepto de salarioc base como de sns complementos, en cuanto
fuesen superiores a los minimos establecidos con caricter cgeneral en
este Convenic, pueden ser absorbidas y compensadas en sy conjunto y
en cémputo anual, con las que se fijan en el mismo.

También se compensarin o absorberdn las nuevas condiciones que sa
implanten durante el periode de vigencia de este acuerdo, por dispo-
gicitm legal de obligado cumpliniento.

Se entendardn, como mejoras, todag aqﬁallal condiciones qua
excedan de las minimas

vigente.

obligatorias, establecidas por la legislacidn

_Art&c’u].'o %2.- Ravisién.- La Representacién Social podrd
pedir la revision del Convenio si,
ranéo,
al compensar o absorber el conjunto de las contenidas en el misnmo,
\ 3 . :_i'cs beneficio‘s'que en &1 se

per disposicién legal de cualquier
se establgcgn mgio;a; para los productores de la Empresa que
motiven 1a'anuracibn total o parcial de
conceden, . tales las que excedan de
obligatorios. Para que pueda ser estimada, como czusa de reyis;bn} la
beneficioi. considerandolos en su gonjunte,

habré de ser superior al 20 por 100 de los_mismos;

entendiéndcse como los minimos

anulacifn parcial de los

solicitar la
revisién del Convenio antes de que expire - su término, si

Asimismo, .corresponderd a la Empresa el derecho da
' el coste
total del personal y Seguros Sociales resultara incrementade en un 10-
por 100 como consecuencia de mejoras 1mplantadas con caridcter obliga-
torio o por modificacin de las cuotas ¢ de las bases de la Seguridad

Social, Mutualismo, Desemplen, Formacién Profesional, etc.....

CAPITULO IX..
‘ORGANIZACION DEL TRABAIQ
Articulo 68.~ Jornada.- ' . T,

a) Raspetando lo p;ctado en materia di jornada, ‘ésta serd para 1.990

de 1.818,27 horas, a razén de 40 horas
: ambos en %éﬁim&n de trabajo . de jornada
completa y continvada. Dado que al distribuir las 1.818,27 horas,

semanales de lunes a
viernes, inclusive,
en jornada ds 8 horas diarias, no se cubre el total de dfas
laborables del calendario laboral por’ una diferencia de 8 horas;
se establece que estas § heras se consideren come una jotnada no

laborable y retribuida..

‘La jornada dé trabajo para 1.991 sera de 1.802,27 horas, a
razon de 40 horas semanales de lunes a viernes, ambos inclusive,
en réginmen de trabajo de jornada completa y continuada. Dado que
al distribuir las 1:.802,27 horas, en jofnada de B horas diarias,
ne se cubre - el total de ‘los dias - laborables del calendario
laboral por una diferencia de 24 yorhs: se estableca que‘eitai 24
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horu s¢ consideran como tres jomndu no labornblu Y Tetribui-

das. : B . e - -

b Pare el personal Administrativo y Subalterno- la jornada para
1.990 vy 1.991 gerd ds 35 horas semanales, de lunes & vieines,
ambos  inclusive, en. régimen de trabajo efectivo- y continuédo.
Para este personal sa establece uyn dia no laborable ¥ retribuido
para sl afio 1 990 ¥ tres dias no laborables y retribuidos’ para el
afio 1.991. - : - '

Le deterninacién de los citados dias no laborables y retribuides

4 fijardn fuera ds los meses de vacacionas (Enero, Febrerc, Noviem-

p UTRY Diciembra), procurando que cnin:ldm an vie.:net ] lunas y para
toda la plantilla. - '

. L T T
e I EE N S fiasi

Articulo 7¢.- Jornsda, turnes vy horarios de trabaie.-
' Respectoc a las materias que comprends este enunciado, y en relacién
‘1as mismas, se pactan las

con las normas vigentes aplicasbles a.

- siguientes particularidades que daberin interpratarse de conformidad

con lo sefalado en el articulo anterior: .
19.- Los turnos de -trabajo se iniclarin a las siste horas des la
mafiana y finalizark el ﬁltimo turno de los de la tarde a
veintitrh horu. '
' Lu oxcepcionn l e5tos haruiu: e reflajan an 10: cucdros
horarios que s8 pactan pal.'l
las
necesidades :lrupericus del proceso dt produccibn 0 pOr causas du
fuerza mayor se someterin a la autoridad laboral.
Para el estableciniento de turnos en el Centro de 'rrabajo
de Alovers y nuevos centros que pudieran crearse en el futuro se
seguird el siguitntt procediliantﬂ' : - '

las

cada una de las secciones.
modificaciones posterioru que pudietan ptodul:irse por

a) Negociacidon con el Comité de Empresa.
b) Caso da no 1legar a acuerdo, se estard a lo dispuesto en la
quilllciﬁn v.igantl._ . : L e g

28 .- Cada- tumu de trabajc tendri ona’ duncién da ocho horn d-
tzabajc safectivo y continuado. , e 0

39.- El pcuoml nujeto a turnos,'en tanto esté adscrito s la jornada
de ocho horas de trabajo efectivo y continuado, devengard un
conplenento poi' compensacion de los cuarentas y cinco minutos del
tiempo de comida,” ‘que & abonard por jornads trabajada en turmo
de ocho horas efectivas y continuadas y serd aplicnbh a las
categoriu y con las cumtiu qu. figuran sn las tablas que se
adjuntan como anexo namero 3.
" Dicho complements se tipifica cono un cbnplelehto por
cantidad de trabajo’ cuya denominsiién serd Complemento de

" Tratajo’ Ehctivo y Contiruadgs .ovicslu:’ 73dss -"_—' ey
L0 e arm o ahid BDEL . g
Este conple.untn se percibird por dias etactivn: :nbaja- .
dos.. Si, por absentismo, no se realizase la mitad de la jgmadn,-
complets pactada, no sa percibird dicho . conplenento, siendo la
- jornada de 40 horas samanales. . . S
El personal de reparto que estl pendmntc dn trulado por -
incapacidad r;obr_lra, el colplgn.n:o_ “da trabajo efectivo y conti-
: ‘nuade. C o st i .

v

40.- Los horarics pars los diqtintos turnos, e empalmardn  de tal’
forma que satre los-mismos 10 existan tismpos :q:_utos__‘r quada,
. en cusiquier caso;. garantizado e} relevo. . . . .. - o

k que u 1ni:u a partir dc las vunti trki horas.

5% Los turnos dae trabajo serAn comunicados con tiempo suficients a -
los trabajaderss y como miximo el juevas de cada sesana.
62, - Cualqu{ei- tfﬁbiﬂid@: podrd canbiar su turno con otro compafiera
‘ .73 su‘nisma categoria y secciom, autorizmdu dicho cumu, su
inmdiato supcriur. ’
los horarios de' trabajo, descritos ante~
de trabajo efective y continuado,
control de puntualidad pars todo el personal, #ste fichard 1la
entrada al puénto de trabajo a la hora en‘punto sn los ralojes
de control de su seccién, "y'la salida del migmo no antes d 5
minutos (5°M.) -de 1a nors de finalizacion, qundanno en - todos
los casos, garantizado el relevo. ~

.- Siendo. en tbdo ciso,

ﬁomenta. s efectos de

N
'

82.- Se e:tablecl. "en todos 1os -casos anteriorments descritos, una
) tolerancia mixima de puntualidad de treinta minutos (30 m.) a8,
pemiti&ndén hasta dos faltas de puntualidad al mes de diez ’
minutos (10 m.) v sancionindose toda falta superior o ig'ual a .

q'uincc minuton (15 m.). ) Lo

Empresa entregard las listas de personal de mante-
las distintas seccionas de

1a
ntlientp an

9%~ Asimisnmo,
fibrica er que éstas
existan, indicando sus turnos, horarizs libranass. etc.

-

a . ) . . . N ) E .
Articulo B80.- Exclusiones dei régimen de 1a jornads
orm 81 S '

IR

19 - En el calo d. los trabajadoru Cuyas actividudel comt:tm an
poncr -en nrcha 0 clierren el trabaju de los dends, se estard a
lo dlspnnto en lu vigentu dispoticmnel ‘sobre jomdl

2! - El personal de dutribucibn y repu:‘to, mienttn esté adscrito a
eltot urvicio-. queda ucluido del régimen de jornada noml.
en  virtud de las conpcnucionu atondmicas pactadn con. la
Empresa y denominadas primas de wventa y repn'to. con ln qua sa
compensan las caracteristicu inherentes al servicio de reparto.

“3¢.« Los Inspectores comerciales (de- venta' y repartoj, en tantoc estén

adscritos a estos servicios guedardn excluidos “del’ régiman  da
jomaﬂ ‘normal, en virtud de las compensaciones econdmicas
. p.ctadu" con liu Empresa ¥ . danoni'naﬁa._l primas de venta, con las
gue. entrs otros conceptos, se - compensan: las caractsristicas
_inherentes a los servicios ‘.dl. esta categoria.

Ll g e St . PR e

Atticulo 92.- Plug- da rotacién de tards y nochs.-.

L

.Se
establece ‘un plos - de rotacion en cuantia igual, por categoria, a la

que. figura en el anexo. 3. que s& percibird por dia efectivaments
trabajado en jornada complets en turno de tarde o . noche, en régimen
de rotacién de turnos. En la organizacién da estos turnos se tendrd
en cuenta la rotacidn  de los mismos, a fin. de que -ésta sea 1o niks
homtml pollhh. L '

us

Liz et [EEE A

\:.‘ . . L el e . ., e T e
A afectos da este articuln, se considers turnc de tarde al que sa
im'.cia a partir de las doce horas en  adelants y turme dt nochn el

51 por tbmtislo M 1 rellinu 1: nitld dc la Jomldl mplota
pactad:. este conpl-nnto no se pen:ibirt. T

Ial R L LT LT e EX PO
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Articulo 108,- Remuneracién obligatoria de domingom y' Cualquier traba;ador podra cambjar con otro de la misma categoria
fiastas.- ‘Todos los productores tendrén derecho a percibir el | © seccxén su periodo de vacacxcnes previa autorizac16n del mando.
salario integro del domingo, festivo o dia de descanso semanal T .
ebligatorio. . SR . lgualmenta se podrd cambiar 15 dias de vacaciones con otre
) trabajader de la misma sec;ién, categoria y -puesto de‘“trabajo,
Cuando se solicite que el perscnal trabaje unm domingo o dia preavisandp con un mes da antelaéibn.’_ - .

siguiente o m&s tarde
retribucitén doble

festivo tendrd un dia de descanso en la semana
compensacion, y percibird la
(Salario Base, Flus Convenio y Antigiedad).

si mediara pacto, en

Serd de libre aceptacion por parte del interesado trabajar en
domingo o dia festivo, a excepcién de los productoras de mantenimieh?
te, conservacidm o vigilantes.

Cuando para pfevenir ¢ reparar sinfestros u otro;“daﬂcs sxtraor-
dinarios Y urgentes se precise que
abonindase

domingo ¢ festivog, se informar& al Comité Jde Emprasa,

dicha jornada cemeo horas extracrdiparias al -B0 por iU0

Articule 1lle.-
. Todos los trabajadores
profesional,

Par;é_dg Y ratribucitn ‘de _vacacicnes.-

fijos. sin distincién de grupo o categoria
tendrdn derecho a disfrutar anualmente un periodo de
vacaciones rtatribuidas de treinta dias naturales consecutivos, que
deberan firmar con veint:cuatro horag de antelacién como min{mo ala
inictacién de las mismas. o

La retriducién salarial de las vacaciones estard constituida por

el Salario Base més los aumentos por antigﬁedﬁd, tanto ordinarios

+ COmo especiale;, el Plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de
10.850,- ptas. Empresa, Dicha
cantidad quedard absorbida y compensada por cualquier otre emolumen=

brutas para cada trabajador de la

to retributivo en gue pudieran, en su caso, quedar incrementadas las
retribuciones correspondigntes a vacaciones.-

_ la actividad de "MAHOU, 5. A.*, resulta
muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses de
verano, io que da a nuestra .
que permiten encvadrarla, sin ningin génaro de dudas,
calificadas como industria de "campafia”,

Teniendo en cuenta que

industria caracteristicas muy peculiares,
- entre lag
las vacaciones de su perso-
nal” se disfrutarén durante 8 meses del afo.

la Empresa tratard de conceder
de Junic, Julio, Agosto y Septiembre
las necesidades comerciales, .
campafia permitan,

No obstante <cuanto antecede,
tantas . vacaciones en 10 neses
como

de organizacién, produccidn y

estableciéndose para los neses citados, en cual-
quier caso, el disfrute de vacaciones para el 50 por 100 de! perso-

nal. -

Abril, Mayo,
si algin trabajador, que

Las vacaciones se. disfrutarin en 8 maeses (Marzo,
Junio, Julio, Agosto, Saptiambre y Octubre);

le correspondan sus vacaciones en-los cuairo meses de verano, quisie-

ra disfrutarlas en los meses. de Enero, Febrero, Noviembre y Diciem-

bre, las soclicitard a la Empresa, quien decidird si las concedes o no.
Caso de disfrutarlas en alguno de los cuatro meses citados, y dnica-
mente an este caso, percibirid una bolsa de 29.741,- ptas,

de 1. §91 los que debieran dxsfrutar !as vacacxones,
segin el cuadrante, er el mes de Dicxembre. al haber s1do trasladadas
aquellas al mes de Marzo, percibiran, &nicamente en este caso, la
bolsa de 31.000,- ptas.

A partir

unp o varios turnos trabajen en

Ambas partes han pactado ﬁn cuadrante de vacaciones, como minimo,
para ocho afios {1987 a 1994).

Articulo 129.- Plus & trabajo nocturng.- Como consecuen-

cia del articulo anterior, si por necesidades de-campafia, produccion

o venta fuera necesario, a juicio de la Empresa, la realizacidén de

turnos de noche. en las seccicnes de embotelladc ¥ barriles, és5t0s

realizaran du:ante seis meses. dentro de un pariodo te ocho a,
eleccidn de la Empresa (Marzo a Octubre}
podrd haber mas de un tren parado por previsién de averia, durante el
dia. En 6 pactados en
Convenic se eastablece lo :1gu1ente Coando el Stock enistente esté
160.000 y 140.000 cajas de 1/5

Imperial y de Pinto), la Empresa podrd 1mplnntar un turno de noche

En estas cond1c10nes, no B
los meses que no se correspondan con los

entre (sumando los almacenes de Pe
con personal  voluntario siempre que no haya una méqu;na parada en

turnos de .maflana y tarde del mismo producte (1/5), para lo cual la
Empresa contrataré al personal suficiente, casc de que sea necesario,
como minimo un mes, hasta reponer ‘el almacén.

Si, por necesidades e}Eraordinarihs, hiciera falta implantar lon
turnos de noche fuera del periodo y rircunstancias establecxdos. se

efectuard de mutue acuerdo con el Comxte de Empresa.

n¢ § podrA trabajar de noche, ademis del
pericdo néqturno pactado (6 meses dentro de 8),
cajas ds los productos no retornables de dicho tren Se sitde por

debajo de 40.000 cajas. Dicho turno estard integrade por la piantilla

(En el afic 1.991 el tren
cuando el stock de

'voluntaria'y necesaria a fin de gai;ntizar la preduccién.

Todo el personal gue desarrolle su trabajo entre las veintidds

horae y las seig horas ‘del dia siguiente, percibirg un pius de

nocturnidad, a tenor de ia tabla qﬁe se refleja en el anexo nimera 3,

—parn su categoria laboral o la de superior categoria que circunstan-

incrementada con el poicentaje
Dicha

clalmente estuviera desempefiande,
correspondiente a sy antibﬂedad.
cantidades que se abonaban, por este concepto, el
dicho afto se calcularon aplicando Lo que preveia el articilo 22 Qel

tabla corzespoende a las

31.12.79 ¥ que en

Convenio que estaba vigente en 1.979,

Quién en el periodo del tiempo indicado, para el plus de noctur-
nidad, trabajase un ma:imo de cuatro horas per:1bira el mencionado
plus, aGnicamenta, sobre las ho;as las
veintidés y las seis horas, Si el nimero de horas trabajadas en dicho

el plys de nocturnidad lo

realnente trabajadas _gntre

intervalo de tiempo excediera de cuatro,
percibird por el total de la jornada normal pactada.

Horas extracrdinarias.- Se considerardn

las que excedan de las sefialadas para la

Articule 138,-
horas extraordinarias

prestacidén del horario normal en jornrada completa ¥ continuada.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un aumento del 75
por 100.
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La base para el cilculo dal ilporto de las hons extraordinarias
y de sus recargos, serd sl salaric bo;a pactado de mutuo acuerde
antre las parte y que figun en las tabigl que comc anexo nimero 3 se
acoapafia a este.Convenio, .

Estos salarios sersn increﬁentadoslqn su base con los pluses de
antigledad a que cada trabajador tenga derscho, da conformidad con lo
prevenido en el articulo 21 de este Convenio. B

En 1o referente al nimerc de horas ext;'aordinarin a realizar, se
_estaxfl 4 lo dispuesto al respecto en la Jegislacién vigente,

. s

Articule 148.- Escalafones,- La Dirécc';ién de la Eli:pi'esl
rednctart el escllafﬁn del personal su servicio, con separacién de

los grupos que lo integtm, tummdo o.n cuentu. para la colocacibn en

el mimo. los siguientas extrms

N Grupo Laboral _
S .Categoril Profelionll .
3. Orden de antigfisdad en la m.gom
4. Orden de mtuacmn cn $u caso, en s} examen do ascenso
5. Antigﬂaéad an la categoria 1nladiatn inferlor
6. Antigledad P al grupo laboral
Mtiguedld an 1a Empresa
Fecha de nacimiento '
La Direccifn de la Enpren pubucnri a.nqalmto en el pas de
Feburo. untregando copia al’ Conitt de Enpresa, el escalafén para

conoclmiento dal penonnl ¥, el trabajador que se considers perjudi- |
cado podré raclm: ante la misma subre el 1uqar que le hlyn sido

aaignada . e e . e T

Case de
podri ar:udir ante la Dinccibn Provincial de ‘l'rabajo Y de la Sogur:l-
dad SOCill corre:pondi.nta. i en el pluo de diez dias, tomlando las

alasgaciones que ectime oportunas.

'l‘eniendo en’ cuenta

Articulo ‘15-1.- Rongiulgntbg minipog, -

las caracteristicas espaciales da la Industria Cervecera, la determi-

nacién de los rendimientos minimos presanta serios obstéculos difici- |

les de salvar, mixipe cuando extos rendimientos eatin congicionados
por procesos bioquimicos no regulables a voluntad. For estas circuns-

tancias, no es posiblae incluir en el presente Convenio una tabla de
randimientos. © .. e ST - Coom

Mientras no se ﬂjﬂn las hncionuéa_l tabias, los traﬁjldor&:
estén obligados a unos randinientor -minimos, atclp-radot a los
pxofeticmln de la Empresa. S u produjeu conticndl respocto a
dichos usos, se estard a lo qul ‘al’ pmdentc arbitris’ del Tribunal
compctuntl hl:{l dcducido de las prulbai aportadu y falh an ccmse-
cumcil.

Articuleo 16R0,- Todas lis percepciones sefialadas an el pr-cnn-
te Convenio se rafe_fir&.n 4 la jornmada completa, Yy sn tanto no se
establezcan las tablas de rendimianto minimé, para tensr darechc a la
totalidad de las percepciones, es precisc haber cubiarto integramente
| Tendimiento. habitusl propic de esta

mentos salatriales sn proporcidm al tiempo trabajado.

s.g-r dﬁegldn ll; pe.ticibn.por llhnllteccion de la Empresa, -

" Titulado Grado Supsrior y asinilado .

. Articule 178, A fin de estimular debidamente la productivi-
dad, teducienﬂo al mtxino los tiempos.ouertos y &l absentismg, ‘todos
los trabajadores incluidos en este Convenie, & excepcidn de los
pertenecientss al Servicio de Reparto, percibirén el complemanto de
productiv'idad que se detalla en el anexo n? 3 de aste Convenlo, -

.

La percepcibn de ‘este complemanto se condicionn& 2 las siguien-
tes DoTHRS: . '

19.- Se parcibira por dias efectivamente trabajados. -

28, A ests gnico fin, se antenderd como jornada complets aquella que

suponga nids de la mitad de la jornade dia pactada, . .
3.~ Unicamente, a efectos. d. un mejor chlculo de esta complamento,
‘sl descuento se aplicard ll resultants de dividir *l ::nnphnnte
entre treinta dfas.. - - ... -

. S 4
TR

sido declarado

48 - El berumal da servicio de tepari:n. que hays
Sncapncitado por los servicios mddicos y  esté pcndSpntc de
acopln!ento -n otro Dapartmnto. pntcibirl el conplmnto de

: productividad. -

R 58.~ Este colplemto w0 podrl sar invocado pan 1; nodificacidn de
’ forma y fu.ncionuimto do cualquiul do loa
_incentivos existentes en la Empresa.

la utructun,

EF RN S
N L I
CAPITUIQQ I!I.b—

- Articulo 108.- Mnmm_ugmm
les, Desempleo, Mutualidad y Formacién Profesionyl.- De
conformidad con lo establecido en e} taxto refundide da la Loy'
General de la Seguridad Social,  aprobada por Decreto 2.065/74 de 30
de Mayo, la cotizacidén a la Seguridad Soéial se ‘ajustaré a ‘log
concaptos ¥ con las limitaciones que las disposicionss anteriorments
citadas astablacen, o con las nodi!iclﬁionns que pusdan entablacnxia '
en 1o sucesivo teniendo en cuenta, a eféctos de dctlninlc!ou eu
grupe de tarifa que corresponds a cada utuﬁorn ‘profesional,
siguilntn asimilaciones:; - - ' !

all

Titulado de Grado Medic y asimiladd:,
Jete Administracién, Técnicos 'y Comerciales d& 1oy 20 ., -F
Inspectores Comerciales de 18 y 28 ... ...... AN
Oficales Técnicos y Administrativos ......... reeeieianen
Subzlterno de cuslquier categoria ........ arrraee v
Auxiliares Técnicos Jldlinistrativot P A
Oficiales da 13 Jefes Equipo, Oficisles 10 y 20 Obrtrol .
Ayudantes y Auziliazes de 1s ObIero .iveeie.: W
Muxiliares de 2I Obreros e e . b

M@ =) AW W N

Articulo 198.- Conceptos gue integren le retribucidp.-
Las perrepcicnes econtmicas de .los trabajedores quo Prestan sus
servicios en 'mnou S.A.°, utarin intagradu exclosivaments poT los
siguientu com:lptol' :

TR v

las
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Per i
19.1. Salario Baid.
19.2.
19.3, Complementos personales:
19.3.1. Antighiedad.
19.3.2. Pluses especiales de antigiedad.

Plus Convenio.

19.3.3. Condiciones particulares, si las hubiere.
Complementqs por calidad ¢ cantidad de trabajo:
19.4.1. Horas Extraordinarias.:.

19.4.

19.4.2. Retribucién especial ds domingos y festivos.
.19.4.3. Primas o incentivos en general, 51 los hubjere.
19.4.4. Complemento por trabajo efective Y continuado.

19.5. Complementos de puestos de trabajo:

" 19.5.1. Plus de rotacién’ 2
'19.5.2. Plus de trabajo nocturno.

19.6, Compiementos de vencimiento periddico supericr al mes:
19.6.1. Gratificaciones extracrdinarias reglamentarias.

19.6.2. Gratificaciones extraordinarias egpeciales.

' Percepciones po salariales

. Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enferme-
_ dad o accidente, sea o no laboral. i
. Otras ayudas en general. ‘

Articuleo 208,- Salario Base vy Plus Convenig.- Se acuerda

establecer para las diferentes categorias los Salarios Base ¥ Plus de
Cenvenio que se transcriben en 1a tabla del anexo 3 de este Copvenio,

Arti-culo 2198,- Antigtiedad.- Todos los trabajadores fijos
disfrutarén de aumentos periodicos an sus habares consistentes en
bienios del 5 por 100 cads uno, en razén a su antigiedad en 1a
Empresa. ' ' ’ ' ' s

Los trabajadores, que el 1 de Enero de 1.970, tuvieran consolida-
dos uno o los dos Pluses especiales de 7,5% por 100, los continyardn
lo que el tope méximo de aumentos por antigiedad
en el porcentaje

distrutande, con

resultard incrementado, en estos casos especialek,

correspondienta al plus o pluses espaciales consolidados.

Articule 228,- Pagas extracrdinarias obligatorias,-
Todo el personai afectade por el presente Convenio disfrutars de dos
pagas extraordinarias, de treinta dias cada dna, en los meses de
Julio y Diciembre. ’

Para el calculﬁ de estas pagas se computard a) Salario Base y el
Plus Convenio, mis los aumentos por antigtedad.

Para tener derecho a petcibif el importe integro de cada una de
estas pagas, es precise estar al servicio de Ia Empresa con doce
meses consecutivos de antelacién, como =minimo, en la fecha seflalada,
para hacer efectiva cada una de ellas. En ctro caso, Geran ahoﬁadas
por doceavas partes, computdndose ¢como meses completes las fracciones
de mes, ¢ inicidndose el devengo de dichas pagas el 1 de Julio y el 1
de Diciembrs, ’ ’

Artfculo 23%.- Génttﬂcagsogu sxtraordinarias espe-
¢iales.~ Se establecen tres gratificaciones extracrdinarias, en la

ficaciones extraordinarias,

cnantia que para cadas categoria se sefiala en la tabla que figura en
el anexo 3 ¥ cuyo importe sa haré efectivo dentro de las priseras

quincenas de Abril, Agesto y Septiembre, respectivamenta.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas grati-
es precigso estar al sarvicio de 1la
Empresa con doce meses consecutivos de antelacidn como miniso, en la
facha sefialada, -para hacer afectiva ¢ada una de &llas. En otrp caso,
serdn abonadas por doceavas partes, computéndose come mesas completos
las fracciones de mas. ' ’

El devengo de dichas pagas‘se ini;iar&rlos dias 1 da Abril;:al t
de Agosto y el 1 de Septiembre. :

CAPITULO IV

BENEFICIOS SOCIALES ¥ OTROS

Azticulo 24¢.- Premios & la ant giedad pOr una sola
yn5.- Al personal que cunpla los veinte, los treinta y los trainta y .
cinco afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, se ls concederd
un premio de vinculacisn que se pagari una sola vez, dentro del migmo
xnes en que cumpla los afios de servicio, con la siguiente cuantia:

A los veinte afios de Servicio ............... #0.000,- ptas,

A los treinta aflos de servicio .......... weos 51,000, - ptas,

" A los treinta y cinco afos de servicic ...... 63.000,- ptas,

Articuleo 259.- Seguro de Vida, Invalider y Accidantas
de_Circulacién.- "MAHOU, S.A.", tiene éuscrita dasde el 1 de Junio
de 1.984 una PHliza Colectiva para tpdo el personal de plantilla, de
2.000.000, - de pésetas por asegurado, que sa mantendrd durante la

vigencia de este Convenio con las siguien:es condiciones:

A) capital asegurado:

2.000.000,- Ptas.

Invalides ............ rarasnsssee, e
Fallecimiento ....... e rveererennn—as . 2.000.000,- Ptas.
Muerte por accidente 4.000.000,- Ptas,

Muerte por accidente de circulacién .... 6.000,000,- Ptas,
B) Riesgos cubiertos y  riesgos eicluidos, seqgin pél!ga actualments
" suscrita,

Articulo 268.- Jubiimcidn y Viudedad.- Se mantiene el
sistema actualmente pactado y que se reccge en el Anexc n® 1 . de este
Convenio. Para 1.990, los compiementos de jubflgcibn son los que
figu;ln (en_el Anezo _nﬂ 2; eastableciéndose una dotacién para los
empleados que sa jubilen durante el afip 1.990 da 295,7 M. da ptas.

Tanto la aportaciém como prestacitn a jubilados para el afig 1,991

- s¢ fijard cuando se negocien en dicho Afio los salarios y complamentos

1

salariales. .

Articulo 278,.- Indomni:icigg por - fallecimiento.- En
caso de fallacimiento de un trabajador, independientemente de la ’
ligquidacién gque legalmente corresponda a sus derechohabientes, la
Empresa abonard a éstos Gltimos una indemnizacidén de 25.000,- Pese-
tas, por una sola ves. Co : K
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Se considerardn derechohabisntes, & los efectos anteriores Yy con
a continuacion las siguientes

personas: . L

- Viuda o viude. e,
Hijos matrimoninlu ¥ no mtrimniales. .

.Adoptives menores de diaciocho nnos . incapacitadon para cl
trabajo, ses cual fuers su edad. oo

Ascandientes legitinos en priur gtado.
= Hermanos.

Huérfanos menores da’ diuciocho aﬂos . 1ncapa|:1tado’ para «l
trabajo que estuvieran a su cargo. -

Articulo 28%8.- COrfandad,.- Con indopcndencu de la pénsibn
que corresponds por orfandad a los hijo: del trmjndor fallocido,
abonable por cada hijo menor de dieciochg afios,

o mayor de dicha edad, si estuviera -incapacitado para el t;ahljo 14

establecs una ayuda,

' por una sola ves, ds CINCUENTA MIL PESETAS (30.000,-).

Articulo 298.- Ayuda por incspacidad laboral tnl.\gl;g;

A} Enformedsd v accidepte comip :

. Los trabsjadores de cualquier categoria, incluidos .sa’ la

" Seguridad Social, tendrin opcién a un complemanto de retribucion

hasta el total del Salario Base, Antigliedad y Plus de Convenio

" correspondientes a su categoria -laboral en jornada norsal de
' trnba‘je. mnientras se encuentran en dicha situacion,- '

B) Accidents de trabaje . |

' Los trabajadores de cuuquier categoria, incluidos en la

Seguridad Soclal, tendrAn opcitn a ua complemento de retribucisa

hasta ¢l total del Sallrio Basa, Antigdedad Y. Plu: Convenio
correspondientes & su categoria laboral en jomada norsal de
- trabajo, mientras ‘#e encuentren en dicha situacién, asi como a

los complementos de Productividad y de Trabajo Efectivo y Conti- .

Para al -
-adends del Salario Bass, Plus de Convenio y
Antigiedad se -“.andri en cuenta la media da las primas cobradas en
los doce meses inmediatamente antericres a la fecha de la baja.
Cago de que se encuentren en la situacitn descrita an el articulo
7, spartado 3%, Gltimo paArrafo, se tendrin en cuenta los comple-
nentos de trabajo efective y continuado y ¢l conplmnte de
productivxdlﬁ . . '

nuado, para €l personal qua tiene. derecho a ellos.
personal de reparto,

En el caso de qua la legislacién vigenta fuara doroqadi o modifi~
cada, la Empresa bugcaria la njor solucién, a fin de obtener &
necesario acucrdo, en asta materia, con &l Comité de Euproha.

LB N . -

" Articule 30@,- El personal _Hjo"de plantilla en situacidn
legal de incapacidad mMmte absoluta & total tendré derechs a una
ayuda por incapacidad de 10.000,- ptas. nensuales (12 veces al afo).
Dicha cantidad serd incompatible con cualquier renta de trabajo. E

Parsonal gg' !ntng;.gg- ﬂg;gmrng!..-'

Articule 319,- ‘La
Empresa continuu'l e!octulndo en la medida qus la sea pouib:c, el

mejor acoplamisnte del persona) de las distintas secciones de: la
tabrica disminuido fisicamente. También tratard, de accerdo con los
organisme oficiales pertinentes, de lograr la uaﬁaptlcmn prouflio—
nal del mayor nGmero posible de dicho p.:sun;l. - :

El personal 6e la seccién de Reparto, con mds de S0 afios y ads de-
20 trabajando en la seccidn, debard ser cambiado de puesty de traba-
io, previo inﬁm del Serviclo Médico que establezca sy ipcapecidad
Y. en este caso, previa consulta al interesado.

Articuld 320.- Ls Empresa garantiza a aqruellps productores que
tengan hijos disminuidos psiquicos o minusvdlidos la percepcién de la .
ayuda percibida por tal concepto'm el aflo anterior.

Dicha- ayuda consistird en el abono por una sola vez del 100 por
100 de la cantidad’
gastos que por tal concepto jusnﬁque al interendo. an sl Daparta-
mnto ‘de Recursos Humanos.

relultante de la diferencia entrs .ingrescs y

‘Las nuevas solicitudes te remitiran a dicho Departamento, e} cual
las tramitard previo informe del facultativo corresponﬂ-hntn.

Ar.t!.culo 33!.- ;utgm x uuttc;m! npcculu.

. Esﬁlllﬂ-' : "
A sfectos dt facilitar la adquisician de vivienda para rulden-
cia habitual ¥y permanente, ' asi  como para resclver aquenn
» gituaciones de .imperiosa e ineludibll necesidad familiar, el
personal fijo de plantilla podr& solicitar préstamos que, debida-
nente justificados y documentados, serén tramitados en el Depar-
tmnto de Recursos Rusanos. a .

Lo

A este f£in se constituye un fondo de 15.000.000 de pesetas.
Las solicitudes seran estudiadas comision que estard
integrada por un directivo de cada departamento y un reprenmtm-
te miémbro del Comité de Enpreu.

por una

..

Dicha comisidn s& nu.m'.r‘a pe:iédicmnte. para sstodiar las
sou:itudg: plantendas y determinar la ‘concesién o© no  de las

migmas.

El pluo niximc de - nortiucibn dn las cmtidaﬂu cum:odid.n
n.'l dc cuatro afios,. .

" - Anticipos especteles:

. - i - / . B
_ Se establecs anticipos espsciales hasta el limite de  200.000.-
ptas. y sin devengo de intereses para cubrir nscesidades de
carécter psrentorio a julcio da la Direccitn de nucursoa'ntnlnol.

" La solicitud sp cursard a dicha Direccién quien annlinri si
‘existe o no hecesidad penntorn. :

En el caso de cnnuaton del mticipo, al plazo de mnizacion

] utabloce en un afio y se rnlisnt en’ los mesas ds pagas’
extracrdinarias, sin gue pueda solicimu un nusvo anticipo

hasta transcurridos’ desde la cmcnacion '
. dal anterior. ;

12 neges, como minino,

A este fin se constituys un fondo de 5 M. de Pias.

Articulo 348,« v ‘Mi .= El personal fijo incor-
porado a fijas’ podré solicitar la reincorporacién al trabajo en la.

Empresa previa obtencién de la opértuna auvtorizacidn de 1a autoridad
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militar correspondients,
trabajar en la Empresa sea 1gual 0 superior a treinta dias, o bien

s;empre b cuan&o el permiso concedido para

qﬁe'lafcontinpxdad en la prestacidn del t;abajo quede_garantizado

"Elutrabajador fijo que haya de incorﬁorarse a2 filas durante el
tiempo'del Servicip Militar y'no trabaje en la Empresa tendr} dgrecho
a percibir, -durante dicho perioﬁu'de tiempo, una cantidad fija de
SIETE MIL PESETAS (7.000,-}, por

filas.

cada mes natural de permanencia em
Asimjsmo se abonara dicha cantidad a quienes sean objqtoges de
‘conciencia y realicen servicio social sustitutorioc del militar.

La Empresa segﬁira manteniendo,
a fij de que el
personal pueda beneficiarse de, mejores condicicnes en ia 'adgquivieién
de materia de primera necesidad.

_Articulo 35e.- Econemltg.-
.como hasta la fecha el concierto con un economato,

Articulo 368,.- Renovacion del carnet de conducir.- L2
Empresa efectvard las gestiones oportunas a £in de producirse 1la
‘renovacién de los carnets de conducir, préximos a caducar, de aquel
personal que lo utilice como elemento de trabajo, siendo ey costp ds
cada renovacion por cusnta de la Empresa.

Articulo 379 - Quebranto d!‘ gv oneda.~ El perscnal de Caja,

que hasta la £echa viene disfrutandolo, percibird aﬂuaﬂmoﬂf} en

cuncepto de’ quebranto de moneda la cantidad de 23.328 « Ptas,

Articulo 388,- De conformidad con lo dispuesto en el apartado
primerc del articulo 45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la
cuantia de las dietas, que deberd pégatse'a los trabajadores que se
desplacen & prestar sus servicios a localidades distintas de aquella
en que esté sitﬁada la fabrica donde trabajen, en 6,000, -

pesetas
diarfas. .

“En-l08 casos en que el trabajédor puedé regresar el mifmo dia de
su salida, solamente devengard media dieta de 1.750 pesetas djarias.
Los dias 4d¢ salida y llegada se computarin para el devengo de dietas
completas o meﬁias. segin proceda. . . o

Los traba;adotes de 1los servicios de transporte y reparto que
tengan que prestar servicio en loca11dadel distintas dg aguella en
que’
sa establece an el parrafo anterior,

radique la fabrica, estarn a;cluidos del régimen de dietas que

. sieﬁpre que tengan pactadas con

. la -Empresa las compensaciones econémicas en Ia forma prevista en Ql
apartado 3 del articulo 45 da Ia 'ofdenanza'Laboral'
citeda, .

anteriormente

Log Inspectores ccmsrciales.y ei pefspﬁil dédica&o ; la instala-
cidn y mantenimiento de equipq:
localidades distintas q; aquella en que
quedarin excluidos,

asimismpo, cel régimen de Qietas que se regula en el apartado primerg

expendedores de cerveza que tengan
. que prestar servicios en
radique la fabrica o su centro de trabajo,

de este articulo.
coqpen;acibn econdmica por cuaiquier»concepto 0 sistema.

siempre que tengan pactada con }a Empresa esta

'Todo trabajador podré optar entre el reégimen de dieta® o ki de

gastos pagados, debidamente justificados.

CAPITULO V.
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulpo 392.- Licencias,- La Empresa concederd licencias a
sus trabajadores en

indica:

los cascs siguientes y de la duracidn que se
V.Licenéias cop suyelde
a) Quince dias por causa de matrimonioc del trabajador.

b} Tres dias
Cuando l¥ inscripcitn no se poeda llevar a efecto por ser festi-

por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo.

vos los dias de 1icenciqtrse concederd el permiso necesaric a tal
efecto. .

c) Cuatro dias por defuncibﬁ del cényugé, hijés. Apadrésl padrés

politices o hermanos del trabajadof.
d) Dos dias por defuncidn de abuelos, abuelos politicos, nietos.”
tios, tios peliticos,

trabajador.

sobrinos, cufiados o hijos politicos del

@) Hasta tres dias por operacién gquinirgica mayor o enfermedad grave
del cényuge, hijos, padres, padres politicos, niatos. hermancs y

 hermanod politicos del trabajador.

£y por el tiempo'indispensabla cuando'los'trabajadores deban cumplir
algin deber de caracter pablico y pexsonal impuesto por la Ley o
disposiC16n sdministrativa.

g) Un dia por matrimonio de padie, radrae, hijos, hermanos, hermancs
politicos © comuniones de hijos del trabajador.

h) Dos dias por traslads 4é domicilic dal trabajador.

Licencias gin syeldo

a} En- caso dé fallecimiento del canyﬁge del trabajsdor con hijos

menores da edad, podra agisfrutar de una llcencia sin sugldo ni
otra percepcién econémica, con reserva del puasto de trabaje, por
un periodo no superior a un mes a contar desde la fecha del

fallecimientn.

h) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo
‘ordinario de suspensién de contrato por partu regulado en el
apartado A) del articulo 48 del Estatuto. de los Trahajadotes,
podré dxsfrutar de wuna licencia sin sueldo nl otra percepcidn
con reserva del puesto de ttabajo por un periode

maximo de 3 meses,

econdmica,
en aquellos supuestos s enfermedad grave
acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la madre trabajen

en MAHOU, S.A., uno de ellos podrd ejercer éste dergcho.

epigrafe de licencias con
d} v e) s& entiende, asimismo referidas a

Las licenclas especificadas en el
sueldg, apartade bj, e),
quienes acrediten debidamente la convivencia conyugal de heche.

En todo caso, se entiende'que los dias a que se hace referencia
Si la localidad en que suceden
licencias anteriormente mencionadas

en este articulo son dias naturales.
los hechos gque den origen a las
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estuviase ubjcada fﬁeta de la Pro;incil * donde radique su centro- de’
trabajo, En este.
caso, cuando &6 pueda determinar ia fecha en que ocurre el hacho
causante, los dos dlas se disfrutartn uno antas ¥ otrﬁ da;putq del
hncho que los notiva : :

los plazos se ampliardn dos dias naturales mas.

.

Articulo 400.- ;;g!d.ncig'.- El trabajador con al menos una
antigiedad en la Empresa de un afio tiene darecho a que se le reconor-
ca la pogibilidad a situarse en excedencia voluntaria por un. plazo no

menor a un aflo Y no mayor. a cinco. Este derecho sélo bodrt ser

" ajercitado otra vez por el mismo trabajador i han . transcurrido

cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador axcedents conserva %610 un derecho ‘prefersnte al
reingreso en las vacantes de iguxl o similar catagoria a la suya que

" hubiera ¢ se produjeran en la Eopresa.

Asimismo, serd do cplicacidn 10 dispue:to en 1; L;y Organfct de:
Libertad Sindical. - :

- CAPITULO VI

in “1a Empresd  como ir;bajador
en &1 Anexc 3, - serd necesario
en la legislacidn vigente al

" Articulo 418.- Para ingresar
fijo -en las categorias que figuran
cumplir los. requisitos tipificades
respecto y, adems, los siguisntes: -

A)‘ Solicitar el ingraso mediante el fdruulario establicido por 1a

Empresa. P oo

B) Someterse a eximen m&dico ¥ pruehal psicoténicas y profusionalas
que la Empresa considere conveniente. de acuerdo con la categoria

y clase de trabajo a desempefiar.

por 1la

C) Presentar "los docuhintds requcrihoi ‘Empresa, una vez
superadas satisfactoriamente las pruibls.' . '
ﬁ) No podrdn ingresar coho.tijés en jornada cohp;éfi; a partir de 1a

vigencia de este Convenio, quienes ya percibieran pensionss de la
Seguridad social o clases pasivag del Estado o estuvieran an
funcionel ge disfrute o regencla de trabazjos adiciunllus.'

Una ver producide el. 1ngr0|o del nuevo personal ul cgmiti de
Enpxell sorl 1n£ornnﬂo dc allo.

Todo: Jos contratos de trabajo se ltuctuar&n de conforsidad con
la Legislacidn vigente Y los modalou-tipo de cnntrato s repxtVK!n al
Couité de Emptesa. : . ) .

A:i:icula 428, - Anc!g on zggg-pn! -]} gg; gg

" Empresa desarrollard la politica de formacién ¥ promocitn adnculdl.

e TR RO

" dos,

e py

en orden a la mejora del nivel cultural y profusional de sus unplca-“
segin lag nscesidades administrativas, coa.rcialcs, organizati-

" vas Y de fabricacifn que se den en cada monentd, procurando conpletar
‘1a Formacitn Profesional de sus trabajadores nodiantl los correspon-

dientas cursos teéricos 'Y pricticos nrganizados por la mian y de

‘acuerdo cen sus aecelidadns. R

-

_legtlns'vigentns .de obligado cumplimiento,

T -
" Comc cons.cuencil de lc anta'ior 1] ;uprasl convocari y celcbra-

T4, en 10: ttes matos ant-riores a las prusbas de aptitud cu:sos de
tormacién profesienal 1}
desarrollaran las La

la -

tebrico -prazticos. Durante los mxsmn:
encefianzas que figuren en el plan dei curse.
Ensefianza ;orrefj'gréargo del personal de la Empresa que designe
Gerencia por su'capacitacién{ segun la materia da que se ;iitg{

Y bracticas vnndrt
determinada por las catactaristicas del puestu de trabajo pars ! que
se prepare al personal
mente

La ptopotciéd entre Ias enseﬂanzas teérlca:
Todas las pruebas de apti'ud que preceptiva-
se celabren, se han de puntuar con cn maximo de 10 puntos, de
los cuales hasta 2 corresponderdn a 1z antigiedad, a razan de 0,10
puntos por afo de servicio 'enlln _Empresa. No se podrt descontttw
ninguna puntuacién - en la valoracién de ‘las prucbas
laboral que haya sido anteriormente- sancionada

por conducta
R

T oET -

) Se estabiecen come requisitos prev1o: paru acceder a las ptugbal
de aptitud los 31guientls. C : oo

- P_au_ Ayﬁ_dl.nt.a' Ser fijo en plantilla

- Para Oficial 24, 18 y 1 A, Obrero ... 2 afios de antigtedad en
) . la Empresa;

ERTER T

Las pruebas .de aptitud debersn conboéafsé con la antelabian
minima nacesaria, debiendo indxcarse en la cnnvocatoria el nimero de
plazll a cubrir vy la fecha du celebracién de la: p:uebat de aptitud‘
en el plazo dé treinta dias siguientes a la convocatorxa ‘el trxbunnl
examinador habré de publicar los qjerclciol Yy programas de dichas
prucbls . - T . o "

Caso de no ser cubiertas . con ﬁersonnl'fijo las plazas coﬁvoca-
das, se procederd a una nueva convocaturia en el plazu de tres meses
para personal cjeno de ll Empzusl. TR . . ' PR

Tode aspixnnte_tendfaﬁ derecho a revisar ;u exinen con li‘TIibd-
nal £i no estd de acuerdo con la calificacién obtenida.

todo el pétsonal que concurra a pruebas de

Serd preceptivo que
reconociniento médico, una  vez superadas

aptitud se someta a un
éstas, que tendré en cuen{a las caractaristicas fisicas y psiguicas
del puesto de trabajo a desémpeﬂar, sieqpre que la ocupacjén'pe_d{cho
puesto implique cambio de act:vidad.{ o L

Las pruebas de aptxtud se convo:arin en la Empresn. cnn cardctar
general, en el mes de Octubre de cadn afio Yy el tiempo para su reali-
zacion sera hasta el mes de Abril del afio siquicnt-. .

El Auxiiiar de 24 Obrero pasarl uutomtticlmenta [ Auxiliﬂr du 10
Obrero en el momento de ser fi1jo en ls plantilla R

El Auxiliar de 18 Obrero ascenderd & Ayudlnto Obrero d!!buts de
siute afics en la categoria de Auziliar 10, h
CAPITULD VII - ‘

" SEGURIDAD E HIGIENE
Afticulo 430.~ En cuantas materias afecten s ia s‘egﬁi-'idlle .
Rigtene en el trabajo, serdn de aplickcién todas las disposiciones
siguiindose los criterics
de aplicacién Yy valoracidn del Hiuzsterio de Trabajo Y Sngu:idld

Social.

Bm o g ——gmasene
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Articulo 448.« Principios Gensralws.- Son funciones del
_Comité‘de Segquridad e Higiene promover en la Empresa la observancia b4
ganeral aplicacidén de las normas de Seguridad e Higiene contenidas en

) el Reglamento de Regimen Interior y en todas las disposiciones

legales vigen:es de obngado cumplimiento relativas a esta materia,

asi como promover, estudiar y dar publicidad a ias medidas que estime

oportunas en orden & la prevencidn de riesgos profesicnales.

Asimismo, realizar visitas tanto a ios lugares de trabajo como a
los servicios y dependencias establacidas para los trabajadores de la
Empresa para conccer
ambiente,

lag condiciones relativas al orden, limpieza,
instalaciones, méquinas, herramientas y procesos laborales,
Y constatar los riesgos que

pueden afectar a la vida o integridad

fisica de los trabajadores e informar de los defectos vy peligros gue

adviertan a la Direccién de la _Empresa, a la. que propondrd, en su
caso, la adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualesquie;

ra ctras que considere oportunas.

El Comité de Seguridad e Higiena velara especialmente pbr la

identificacién de aquellos trabajos gque sean insalubres, toxicos,
penosos ¢ peligrosos, y caso de que los mismos sean asi, declarados,
de conformidad con las disposiciones iegales vigentes, serd fijado un
plaza pafa su desaparicién o para su realizacion cquotme a las
‘nOrmas que regulan esta materid. '
El Comité de Seguridad e Higiene debe ser informado'de todos los
equipos o disefios que. se apliquen en el proceso producfivo.
Con’ caracter anual, se elaborarg un plan de Sequridad e Higiene
_en &l que se establezcan criterios, objetivos, politicas, etc., en el
plazo de treinta dias, a partir de la fifma del Convenio.

Para desarrollar todas sus funciones, el Comitéd de Sequridad e

Higiene contard con el asesoramiento técmico del Jefe de Seguridad y

podra solicitar a la Direccién de la Emp}esa la intervencidn, con
cardcter consultivo, de otros técnicos especializados en la materia,

del Ministerio de Trabajo.

“La® Empresa se compromete a garantizar la presencia de un A.T.5.

durinte &1’ desarrollo de toda la jornada laboral, p;ra prestar la

dabida atencidn a quien lo precise.

'En loé casos en que en trabajador tenga que cumpli! sus tareas ea
) lugares “afslados ¥y no disponga de medios para comunicarse con otros
- la Empresa dispondrs ge un servicio ds vigilancla
peribdzca para auxilic y seguridad de estos.

trabajadores, '

Siempre que se produzéa un a;cidenie. una copia dal parte del

mismo, serd facilitada al trabajadcr lesionado, segin establece 1a

Iegislqpibn vigente,

La Empresa continuaré potenciando a todos los nzvalel la forma-
cién en materxa de Seguridad e Higiene. a f1n de crear una meptalidad
correcta en este canpo o

Articulo 450.- Rozrl de trabgfe.- la Empreu proveers a
cada uno de lcs trabajadores de ropa y calzado suficiente y adecuado
para su uso en al trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
raali:néién ¥ riésgos de cada actividad, y se ajustard al calsndario

pactado de mtuo- acuerdo con el Conité de Seguridad e Higiens. S

Asimismo, suministrard las ﬁréndas de protecciotn personal homolo-
gadas adecuadas & cada puesto de trabajo. El Comité de Seguridad a
Higiene velard por el estricto cumplimients del artirulo 141 y 142 de
la Ordenanza General de Segéridad e Higiena en el Trabajo.

La reposicién de prendas de trabajo. fuera  del calendaric esta-
blecido,
Recursos Humanos

se estudiata por el mando directo y el Depattamento de

las exigencias sanitarias de la Industria Cervecera los

trabajadores cuidarin

Dadas
especialmente su higiene personal y ot estads
d2 limpleza de su ropa de trabajo, particularmente en aqupelilas

secciones donde su contacto con la cerveza sea mis frecuente,

Raconocimientos Médicom.- La Empresa

reconocimiento médico para todo el personal de la

Articulo 460,-
efactuara el
siguiente forma:-

Sa efectuarin bajo el criterio del Servicic M#dico de enpresa, en
el Ambite de la competencia y tunc;ones que le scn proplas y t:ena
encomendadas en la Empresa.

Se realizard a todo el personal de la Empresa, como minimo, una
vez al afioc y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones
en que por la naturaleza del trabajse a efecfuar asi sa precise, tal y

como ha sido definido en el Comité de Segquridad e Higiene.

Dichos reconocimientos constarin de las siguientes pruebas:

- Anslisis sistematico de
dcido drice.
- AnAlisis sistemAtico de orina.

sangre: glucemia, . colesterina, urea,

- Radiog&afia de torax,
- Visiotest.

- Tribajadures en ambiente ruidosos: Audiometria,

Trabajfadores de reparto:

Lumbosacra (anuales).

.Radiograffas. P.A..y lateral de C,

Al . pérsonal tijo de nuelles da carga y descarga de provincias

se le har& al mismo reconocimiento nmédico que a los trabajado- |

res de . reparte cuande se incorporen POr ' primera vez a estos
puestos de trabajo, o,. cada tres aflos de permanencia en los

" mismos,

- Ml personal del Tallar ds. Instalaciones. se les realjzaran

radiografiag de columna y las mismas estapén a,ﬂisposiciﬁn de
los trabajadores que las soliciten.

ot e P T cu s
oo JLaanmts Rl o S L. K

£

Asimismo, .se realizard un electrocardiograma a todol los

trabajadores fijos cada tres aﬂot

- A los titulares del puesto de trabajo de Carretillers ge les
realizard radfograffa de columna cada dos afios. :

Como &8 costumbre en la Empresa, el Servicio Mddico facilitard a

cada"trabajador sl resultado de dicho rsconocimiento.

_El Conité de Seguridad e Higiene interssard la préctica de
reconocimientos médicos a2 los trabajadores de la Empresa, conforme.a
lo dispuesto en las disposiciones vigentes. .

A
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Articulo 47¢.- Garantias 8indicales.- los miumra£dal

. Comité de Empresa, afectados por este Convenio, dispondran de una

reserva de hasta cuarenta horas mensualeg, sin pérdida de elemento

alguno integrante de su retribucion en los siguientes casos:

a} Asistencia a cualquier clase de reuniones
debidamente citados

a las. que fuesen
por las centrales sindicales i érganot de la
administracion, en atencidn a su condicibn de representantes de

los trabajadorel._ : o

b) Participacién en seminarios, cursos o actividades de caricter

formativo, promovidos por su respectiva central‘ sindical, a los

que fuesen convocados y citados expresamente para su capacita-

. cién; asi coms actos de gestidn que éobaa realizar por razén de
sus obligacxones especificas. - T

Se acuerdl la acumulacién de hasta seteuta horas pata el Prasi-

dents y Secretario del Comité de Empresa. asi como para

las distintu: Centtalll

los porta-
sindicalel reprlsentedas e el

Asimi:no. todos lot delegados del Comité de Empresa podrd atumm-
lar las horas necesarias para asistir a congresos y cursos de forma-
horas suficientes Y preavi:o por_ parte del’

Sindicnto correspondients.

Con cargo a la reserva ds horas ant.riorientn citada, los
miembros del comité de Empreia digpondran de lag facilidades necesa-
rias para §nformar, durante 1la jornada laboral, a los tr&hajadoris;
por ellos representados, sobre asuntos de interés directo laborll
Dicha comunicacién, gue . se reqirl por las noraas vigeatcs en 1a .
Empresa, se efectuard de modo que no se perturbe, en absoluto, la
normalidad del proceso productivo en cualquiera An

. Dlﬁartanentos‘
de 1a Empresa. -

No se incluit&é en el cbmputo-'da horas el tiempo: empleado en

actuaciones f reuqionei llevadas a cabe pér iniciativa de ia'Enprlsu,

., En la Empresa P pondré a ‘diiposi:idn dﬁ los li;nbret_dil Comité
eipnélo- vigiblas y de dimensicnes suficientes que ofrezcan posibilfi-
dades de comunicacién f&cil y espontdnea con 1ot trabajadores y gque
podrdn ser utilizados para tijar comunicaciones e informacitn  de
interés directo y laboral en la Empresa. Las comumicaciones e
fijarin‘licngre bajo la tgspon:aﬁl;iqad del Secretaric del Conitd da’
Empresa, debisndo conocerlas previamente la represantacién 1:9:1 ‘de
1a Enpresa, a los afectos de que pueda alegar ante 01 aelecado de
trabajo o autoridad competent-, en su caso. '

- . - - .

En 1o no previsto [ 1) estlrl ale dispucsto an la Lcy Organtca da
Libcrtcd Stndical.‘.-_‘- T R R
- “;" 1 H -
Articule 489.- ggggign!!_glggigll!!,-. Sers de aplicacién

-1o dispuesto en la vigents Ley Orginics™ de Libertad Sindicar,’

Viernes 17 agosto 1990

resolucién, sunque ses negativa,

vas, etc..., para todo el perscnal de 1a Empresfa.

Articulo. 499.= Asambleas.= "El pérsonal 'de *MAHOU, ~ 5.A.*,
“podrd . celebrar. asanhlcas para tratar asuntos de interés - comin iabo-

Tral, . ocrornEer o omialiioger T i A

P o - R Y B

Estars lsgitimado pars solicitar dichas asambleas el Comité de
. Empresa, como' Organo los trabajadores; también
podran- golicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comité de
Empresa siempre qde jos solicitantes superen el 200 por 100 de la
plantilla de la Empresa, La Direccién de la Empresa acusard recibo a
la solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

©

representativo de

L Emp:esn arbitrard los medios nacesarios, en lz medida dé'suS'
posibilidades, para facilitar el local donde Jos trabajadores podran
celebrar dichas asambleas. El Comité de'Empresa serk responsabl!. an
todo momento, de que las’” asambleas se desarroilen con’ abnoluta
notmalidad y sin interrumpir 2l procéso productive, haciéndose
‘exprasa mencién de la reservs de acciones que pudieran corrésponder a

la Empresa, si a ello hubiere lugar. '

CAPITULO IX

’ Articul‘o 509.- mmm&.-.ﬁullwilr
reclamacion o dueia del personal, respecto de su situacitn, deberd
ser planteada en la via jerdrquics correspondiente- dentzo de . cada
departamente y tan s6lo cvando haya tramscurride un bIazo de quince
dias sin qui. agotada en sus distintos escalones dicha via, haya
obtenidp contestacién ¢ la contestacion recibida no sea favorable,
podrd reclamar & la Direccidn .de Recursos Humancs, para que &sta
tramite ante la Direccién Genaral la misma, que.dchert ser resuslta

en un plazo mAximo da quince dias dabiendo recaer forzosaments

C s L aasln Y Tt

La resolucidn negativa abre el caucc ala juri:diccién competan-
‘te. o s

B

En zloa cas0s on que la reclamacién sea co-ﬁn a di!ereﬂfe: perso-
nas, ¢.per su gruvadad e inportancia ettt Justiticado un. tratlniento

Comité de Empresa. L.

Igualments llt;.reclalafién: _ante la Direccitn General tramitada

A travis de la bi:cccida de Rléursbl‘ﬂulanB, habrd de ser resuelta

en ¢l plazo dc quinca dias, ahrltndulo 1a via correlpondientc ‘an caso
dt que ll ni;!l no fusse rnlulltl. N J”'

CAPITULD X
. . . i ' S 3 ;‘f
Articule 519.- Festividad de ]l Virgen de las Vifgs.-
La festividas de la Virgen de las v1ﬁns. Patrona de la Industria
C.rvocnrl. qno se celebra el dia 10 de S.ptillb!l, se qonlidarl dia

lahorlblc paglndpsc dobln. sin excepcldu dn ningﬁn tipo, -

-
- '

' e Mol

Actividades vapiag.~ Ei Comité de Espresa

" Articulo 329.-

" Gesigmard a dos personas a fin “de‘que €& integren en Gma “Comisids

cuyo ohjeto serd la’organiracisn de actividades culturales, ~dsporti-

[ H . T

:spccinl en la via jerirquicn. debcrl ser presantada 2 travtl dnl s
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Articuleo 53%.--
mentos -pactados dan
sonal, su incidencia en les prec1cs repercutira en la forma y cuantia

Como los incre-

Rapercusidn en precios.-

lugar a - un incremento en los costos del per-

que autnrxcen las normas vigentes en la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

E!l perscnal le corresponda disfrutar sus vacaciones en

que
1.990 en el mes de Diciembre, al haber sido trastadadas al més de

Hcviemhre. percibird una bolsa de 31 000, - ptas

stpbsmmn'as ADICIQNALES ’
PRIMERA .- Durante la vxgencia de esteréonvenxo se¢ mantendrin e
incrementarin la Empresa

lo% rendimientos actuales obtenidos en

durante todo el periodo pactado.

Para hacer realidad este principio y en tanto no se desarrolle

una tabla eshaustiva de rendimientos. se establece .que todo el
petsgnal deberd aportar toda la dedicacisn y competencia necesarias
las

para hacer mas productivo sﬁ trabajo ¢ contribuir a facilitar

medidas organizativai que pudieran adoptarse en ests sentida, ate-
- niéndose, mds particularmente, 2 la puntuaiidad, asistencia, actlvi-
dad y sentido de la responsabilidad de cada trabajador.

SEGUNDA .-‘La'empresa garéntiza la percepcidn de los haberes el
dia 26 de cada mes; caso de ser domingo o festivo, se abonard el dia
laborable anterior, para ello el cierre de fichas se producird el
altime dia del mes anterior.

TERCERA .- El salario del personal de iiﬁpieza se equipara al
de Auxiliar de 14 Obrero, $in que elle cree  derecho alguno a ascenso

por antigiedad,

CUARTA .- E! perscnal da reparte. que esté en control disponi-
ble para el servicio, percibird las primas de venta que devengue el
repart:dor que le haya sustitvido, si,

por absentismo, realiza, al

manos. la mitad de la jornada.
situacién de

~ QUINTA .- El perscnal de Reparto que, esté'en

rotacién mehsual percibirs los mismos complementos que el personal

de fabrica, sin astar sujeto a2l régimen de primas.

BEXTA .- Con indepeﬁdénbia de la normativa y legislacién
vigente se procederd a una puntual infqrmacién sobre puesta an marcha
de nuevas tecnologias que puedan establecerse.

&

DISPOSICIONES FINAE )

PRIMERA.- Cominién Mixts de Intorgretcciéﬁ « Las funcio-
" nes de la Comxsien Mixta de Interpretaciﬁn son:

Inteipretacién del Conﬁanio

19, - .

2%9.- Arbitraje de los problemas o cuestxones que le sean sometidos
32.- Conciliacién de los problemas de lo pactado.

42.- VYigencia del cumplimientc de lo pactado.

5e,-

Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convae-
aio, - C e

REPRESENTACION DE LOS TBAQAJ;QQB§§
Baltasar Mora Gémez

Eusebic Garcia Garcla

Isidaro Moriche Hermoso

Joagquin Alvarez Herndndez o ’ -
Rafael Alvaro Gonzale

José Benito Carrasco Espejo

Pedro J. Guijarro Hurtade

Antconio Merchidn Benayas

Ignacic Jimenez M;rtine: .
‘Francisco Goémez Villarejo

REPRESENTACION DE LA EMPRESA
Vicente Castrillo Garcia
Carles Walter Schumacher
Falix Zubizarreta Murade
Eusebio Lépez Romero

SEGUNDA, - Diugosicmn'ﬁnal.- En todos aquellos aspectos no
determinados concretamente en el presente Convenio,.se_estara a lo
establecido en las disposiciones legales de cardcter general y de
obligado cumplimiento, asi como a lo dispuesto en ¢l Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa, que mantendra plena vigancia en todas
aquellas materias que no se opongan a lo estipulado en este Convenio

¢ no hayan side derogadas por el mismo.

ANEXO  Ne'1
AL CONVENIOQ COLECTIVODE "M A K Q U, S. A."

Bases que regulan la concesién de los beneficios de wejora da las
pensiones de jubilacitn y viudedad -

JUBELACTON

El sistema, que se ha elegido, es un sistema mixto, ni de reparto
ni de capitalizacién, es decir, no se ajusta a las recopendaciocnes
del proyecto de reglamento que desarrcllard la Ley de Fondo de
Pensiones, y presenta, por otra parte, dificultades al no constituir
reserva alguna financiera para las jubilaciones de la plantilla
activa (la que estd actuaimente trabajando), ya que solo se dotard al
fonde para el personal que se jubile a partir del 31.12.86.

Base 18 ,- Declaracidn general.- Quedk reconocido expresamente
que la jubilacién ordiparia, a tenor de la legislacitn vigente, serd
a los 65 aftos de edad. No obstante, se pacta con cardcter voluntario
la jubilaciém anticipada a partir de los 60 afios, siempre y cuando
esta posibilidad sea viable y la normativa general al respacto la
contemple, Dicha viabilidad sera aprec:ada/cal:ftcada anualmente per
la Comision Gestora.

Para acogerse a los
es necesario

Basse 28 ,- Consideraciones generales.-
beneficios que reglamentan con las presentes bases,
cumplir todas y’cadgrgqa de las siguientes condiciones:

2.1.- Perterecer a la plantilla de la Empresa, con un minime de dxez
afios ininterrumpidos.

2.2.- Solicitar la jubiiacién ‘voluntaria para el mismo dia en que se
cumplan los sesenta y cinco afos de edad, con treinta dias de
antelacién, como minimo.

Lo indicado en los apartados 2.1. ¥ 2.2.. serd de aplicacién
cuando el trabajador cpte por, la jubilacitn anticipada, a partir de
los 60 afios. . .

2.1.- Solicitar. igualments, la pensién da jubilacién a la Seguridad.
Sorcial, asi como el subsidio de vejef, si tuviera derecho.

2.4.- Jubilarse en 13 fecha sclicitada.
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Basa 38 .- Bensfici LW ] an.- los beneficics que se:
conceden, son exclusivamante de naturalera econémica Yy s8& contemplan-
en las tablas ' de complementos de jubflacién que figuran en al Anexo
nimero 2. A dichas tablas se aplicard el porcentaje de la escala que
a continudcién se seflala, teniendo en cuenta los aflos de servicio
prestados a la Enpresa, como productnr £ijo, conputandose la fraccidn
de aflo como ano completo. : . .

]

Base 48 .- Tabla de jubilacibn ordinaria com el % qua ha de de
alcanzar el compl la fiqur "l Anexo
nimerp 3.~

Treinta aﬁot O MAS ...t 100%
Veinticinco a veintinueve afios .... 95%
Veinte a veinticuatro afics 853
Quince a diecinueve afios .... 5%
Diez a catorce afios 60!

A los trabajadores nayere: de 60 aﬂos qna optan por la jubilacién
anticipada, se les aplicaré la antigﬂedau que tendrian si tuviesen .65 -
afios cumplidos en dicho momento. .

Base 58 .- Fraccionamientoy pago.- El total del corplenanto
anyal que resulte de la aplicacidn de la escala {Bass 4#%) y tablas

(Anexo nf 2), se fraccionard en 14 pagas lguales, 12 se abonarén por
meges naturales vencidos y las 2 restantes en log meses de Julio y
Diciembre. £i pago se efectuard en la forma que sea bhabitual en la
Emprasa. .

Base 64 .- Cesitn del de:echo - Para el cobro de este comple-
mento &s precisc en el mes de Enero de cada afo, la presentacion del
benaficiario en el Departamento de Recursos Humanos ¢ la remision del
certificado qua corresponda. Cesard el devengo ds los complementos de
pensidn de jubilaciOn al fallecer el benefsciario .

’ Bll‘ "™ - Supuestos de ibvalidex.-

causado baja en la Empresa antes de cumplir los sesenta y cinco afios,
por invalidez, tendrd derecho 2 percibir el complemente de pensidn
que ls corresponda und ver alcanzada la edad reglamentaria, aplican-
dosele las tablas basas de complementos de jubilacidn vigentes el afio
que caust baja por invalides. Este complemento més las pensiones, que
por cualgquier concepto, disfrute de la Seguridad Social o dal ramo de
accidentes, nunca serd superior a lag percepciones que reciban los *
jubilados del mismo afie, por todos los conceptos: Sequridad Social y
complementos de jubilaczan &n la Empresa.

Basa 84 . Vacantel.- Las vacantes producidas por la aplicacibn
de estos beneficicios podrdn amortizarxe por la Enpresa, s5i alguna de ;
ellas no resultara necesaria de acuerde con su organizacién actual.

Basa 98 Modificacién de la edad dl Iu_lgilacig = 85i la edad
de jubllacién fuera modificada por disposicién legal, las presentas
nornas se modificaran automiticamente en cuantc a la edad se refiere,

sustituyendo los sesenta y cinco afios actuales por la edad que se | - ‘
implante. : S . S e
Bane IIOI .= Vigencia.- Llas anteriores normas estin en“vigor

desde #l 1¢ de Enero de 1.987, a todos los efectos.

Baio 118 .- Congalacibén del complemsento.-

que para el trabajador jubilado reportan las condiciones pactadae en
este Convenio, -$i, una vez cumplida la edad reglamentaria {65 afios)
de jubilacién, no se jubilase, se le congelard el complemento de
pensién gue le hubiese correspondide en el momento de la jubilacién
por sdad reglamentaria, vy, por cada afio vencido que pasase de fecha,
gsea la reducird, dicho complemento, en un 50 por 100, con un plazo
maxime de 5 afios, transcutr!do el .coal, qu‘dara detinltivamentt
extinguide. . .
Basa 128 .~ Constitucifo del Fondo de Pansiones. Control.- A |
fin de compatibilizar la gesfién de lo “anterior con el cnr&cter
necesariamente deducible de¢ las dotaciones del fondo, la Empresa, en
Enero de "1.990, depositard la cantidad de 295,7 M. de gesetas en
entidad ajena a MAHOV, S.A., que esté dabidamente autorizada por la

. Mministracion Piblica, con objeto de que sea administrada a este

fin, bajo el control de una Conilién Gestora, compuesta DOT rapresen-
tantes de (s Empresa y de lof Trabajadores, agi como por representan-
tes de la entidad que se elija. Por el momento, se estard a lo
pactado el 4/12/87, mientras no se produzca variacion legal.

‘Bass 132 .- Adsinistracidn y gestidn.- Dado que las dotacicnes
anuajes al fondo intentan garantizar las ' jubilaciones que se produz-
can cada ano, dicha comisidn administrark este fonde; a fin de
conseguir gque se cubran los compromisos adgquiridos en este pacto,
tevisdndolo anualmente, para detectar las posibles desviaciones, y,
PIOPONer, &n su caso, las soluciones pertinentes a las representacio-
nes ds la Empresa y de los Trabajadores, al objeto de garantizar las

: prastlclones da los jubilados.

El personal qus hubiera

Da&al‘IAS'vcntxjaq. ’

Base 148 - 8i no se encontrua una férmula fiscal que permi-
tigra la con:titucxan ‘del fondo - en’'la forma - descrita an las bases
anteriores, asi como. --el carécter deducible de -la cantidad que lo
constituye, se constituiria, con las dotaciones citadas, un fondo -que
‘se djustard &' la modalidad 1ur1dica y contable que el réginen da
fiscalidad admitiege. ir

Base 158 ,- Mantenimiento del gistesa.- Este sistema mantendrl
su vigencia mientras no se produz¢a variacién legal que penalice las
cantidades que constituyen el -fondo o su fnhcionamianto. circunstan-
cia que la conilién gestora estudiara, .

Base 15I .= Actualisacién. del tondo. En lo sucesivo, las,
dotaciones de la Empresa al fondo se actualizardn, cada afo, con -el
I.P.C. del afio precedents, tomandc como base  la dotacién del afia
anterior, siempre que las circunstancias econbmicas de la Empresa

sean normsles. Cago contrario, el sistema que, aqui (11 pacta. seria

"-objato de negociacién total por ambas rapreaentacionel

Base 178 .- Co-ition Gastorl dcl fondo da Egg:ioua o
Representacien Enprclc. ) '
fepresentacién Trabsjedores. g

T . - Ca e

'La ComisiOn aqui creada prucudera a:

l) Actuar en banc 31 contenido del acta du fecha 4/12/87.

2) Duranta 1. 990 analisara Ios pusiblal cambiol juridicos qus la
futura normativa pudiera establecar y su repercusién en el fondo
que oaqui se crea, proponiendo, en su caso, las solucionas ©
adecuacicnes oportunas a las representaciones de la Enpfesa y de
los trabajadores. Dicha Comisién estard fornada por’ cinco repro-
sentantes de cada partl ’ -

- < yIupEDAD
Base 188 - Copdiciones del causante.- Duhortn ancuntrlrsu, -
el momento de su fallecimiento, en alguna de las siquientcs situacio~
nes: | c )
Estar perclbiendo e I E.npmi la pénsitn complenéntaria
ds jubilacién o haber sido dado de baja en la Enpresa por
Incapacidad Petnanantt TOTAL 0 ABSOLUTA. ] .

-13.1.-'

Pertonecur a la plantilla fija de la Empresa. Y Pal¥

38.2._ ion
19l S Condicioncl del beneficiario.-

Deberdn cunplir
los siguientus requxsitos. B '

Rase
alguno de

19.1.- Haber contraido nupcias con una antelacién ninima de tres
- afios, raspecto a 1a fecha del fallecimiento del cauiante
Estar conviviendo con el cényuge causante inintarrunpidl-
mente o, en caso de separacién judicial, qus® la sentencia
firme le ‘hubiera reconocido inocente o hubiera obligadoc al

csusante al pago de indemnizacién pecunaria.

19.2.-

Estar incapacitado para el trazbajo o tener a su- cargo hijos
del causante, con dctlcho a pcnsibn de or!andad de la
Segquridad Sccial.” ooz .

- 19.3.-

5i 1 beneficiaric es vlrdn, parl tener derscho al comple-
nento de pensidén deberd reunir los requisitos sefizlados en
los apartados 19.1, 19.2 y encontrarse al tiespo.de falle-
Cer su egposa incapacitado para el trabajo Y, loltenido
econanicanento ‘por ‘alis.

19.4.-

Se entendert por incapacidad para el trabajo, la de
cardcter permanente y abscluta que inhabilite por complato
para nuava prot::ién ] uflcio. . : -

!lll 208 - Bcnn!lcios que ss conceden.- fon de naturaleza
exclusivamente -econﬁuicl segin la situacion del causante en al
aomente del tallccininntu._' !

20.1.

Si el causante estaba percibiendo la pension coupllmnntarin
de jubilacidn, el beneficiario percibird el 60 por 100 dt
ésta an concupto de pensién da viudedad. . o

20.2. 5i el causants - hubiera sido baja en 1a Enpresa por incapa--
cidad parpanents total o absoluta, el bensficiario perci-
bird: .. - . . . :

. a] Caso de que el causants tenga menos de 60 afios cuando
fallece, la pensién Qe viudedad serd.un porcentaje del
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complemento de jubilacidn que le hubiera correspondide, Eaas 218 ,- Extincién de los beneficios.- Cesard el devengo da
caso de jubiiarse ese afic con 60 aflos de edad, segin la . . 1s pensidn complementaria de viudedad por las siguientes causas:
escala que se detalla en el apartade 20.3. . .

. : 21.1.~ Por contraer nuevas nupclas o contraer estado religioso.
b) Caso de que el . causante tenga mds de 60 afios cuando o :
" fallece, la pensién de vindedad sers el 60% del comple- 21.2,~ Pérdida o privacion™ de la patria potestad en virtud de
mento de jubilacién que le hebiera correspondido & sus alguna de las causas previstas en los articulos 169 y 171
60 afies de edad.- gel Chdigo Civil o ausencia que implique abardono de los
- : ijos.
20.3, Si el causante perteneciera a la plantilla fija de la .
Empresa en el momento del fallecimiento, ia pensidén  de o .
vindedad serda un % del complemento de jubilacién que le 21.3.- Cesar en la incapacidag, si. la pensioén se otorgd por esta

hubierad correspondide caso de jubilarse ese afio con 60 afios
de edad, seqin la escala de aftos de servicic que a conti-
nuacidn ge sefiala:

AROS'DE SERYICIO EN LA EMPRESA % del complem.

(Cumpl idos) de jubilacidn
' Veinte o mds BfIo6 ...  racnaiininaen €0
Diez a diecinueve afics .......vevv-un. SQ
Kasta diez afios 40

Si el causante, cuando fallece, tiene 60 o mas afios,
1a pensién de viudedad serd un % del complemento de jubila-
cidn que le correspondiese por su edad, en al momento del
fallecimiento. (Segin escala anteriormente citada). .

AN E X O

causa, salvo en los casos que la
después de cumplir cuarenta aflos
viudo.

recuperacidén tenga lugar
la viuda o sesenta el

21.4,- Por fallecimiento del beneficiario.

Base 228 ;- Lal presentes normas de viudedad estdn en vigor a
partir del 12 de Enerc de 1.987.

ENER

Bass 238 ,- Las cantidades que se determinen coac complenantui
de jubilacién y viuvdedad, de acuerde con lag bases anterior, fraccio-
nadag de la misma forma que se indica en las mismas, permaneceran
invariables duranta todu el tiempo del derecho al disfrute de cada

derechohabiente,

NE 2

TABLA DE COMPLEMENTOS DE JUBILACIOH 60/65 AROS PARA "1.990

alos

- GRUPD 5

COMPLEMENTO GRUPD 1. GRUPO 2 GRUPG 3 GRUFOD & - GRUPO 7 GRUPO 8 GRUPD 9
60 ahos - 1,717,146 1,423,106, 1.230.228 © 1.0EZ2.99% 926,844 926.044 1.008,392 1.001.458
61 aRes -10x 1,505,431 1,280,867 1.114.405 911.695 834,160 834,160 905.753 961312
62 aMes -iix 1.375.43% ‘ 1.129,972 991.820 811,408 2,402 42,402 .806.120 802.168
63 akes iz 1.210,382 1.003,17% 872.802 716,040 "653.31% 653.214 709.386 . 705,908
54 akas -13% 1.053,032 872,762 758,338 621,215 568,383 568,383 ~ 617.156 14, 160
65 akes -1y 905.608 750,575 653,031 534.24% L BB_80% 488.809 - 53g. T (28,160
!
A N E X O Nt 3
TABLA SALARI AL ANDO 1. 90
—————————————— t¥——-——~—l4-———~--|;————<——|———¢————a--—~——-—1———~~---1-——————-|————--—-|--——--——1—-———---
ISALARID | PLUS | TOTAL IGRATIF. | HORA | HORA |COMPLEN. ICOMPLEM. ICOMPLEM.
CATEGORIAS | BASE |(CONVEN. IMES/DIA IEXTRASALI EXTRA INOCTUR. {PRODUCC.! COMIDA tRDTACIDNIC €. P,
1 I i ! - 3 { S 1 |
—————————————— | =m—mmm e | m—m e mmm e | mm e mmm e e e e | e | m e mm e
TECN.-ADVOS. | I 1 | I 1 i [ -
-------------- ' 1 1 | N i 1 1 | 1
L I L i i 1. 5 A | - \ \ L
T.G.iSup. I 75060 1 16433% | 239397 | 239392 | 463 1 3131 [+ o1 0 1 222053
T.G.Med., I - 449701 151375 1 218345 | 218343 | 412 1 aa2 | [« I o i 0 | 219060
Jefe 1 I &292% | 142730 | 205633 | 205635 | 399 1 297 | [ | [+ IO o ElbObf,
Jefe 2 | %8170 1 133531 1 19372t 1 193721 | 364 - 277 | [« | o1 o 1 21307
Ofec.l Ad.-A | 57187 | 134204 | 191393 1 191393 | 3537 1 evre | 112841 | [o I o | 210080
Dfc.l Adv. | S%514 1 131917'1 187431 1 187431 344 ) 265 | . 11037 1 e I O 1 205590
Ofc.2 Aav., | Sibl4 | 126287 1 17790) 1 177901 i 3is t 249 10832 | (2 I | 0 + 202597
Aux. Adv. i 47442 ) 118887 | 166329 | 166329 | 286 | 228 | 10680 | (oI | 0 1 198105,
| ) : | 1 1 1 ] 1 i 1
COMERC AL 1 i ) 1 A 1 [ [ ; 1 L
—————————————— [ [ I 1 . ) 1 | ] | .. !
ins. Ven.1 | S7187 1 134206 i 191393 | 191393 | 357 1 272 | 0 -1l [+ I ¢ | 210080
Ins. Rep.l I S57187 | 134206 1 191393 1 191393 1 357 ) 272 1 -0 o | 0 | 210080
Ins. Ven.2 | S3444 | 132955 | 186401 1 184401 3287 1 - 2&4 | B + I [« 0} S0 2055:0
ins. Rep.2 1 53644+ 132955 | 186401 -1 1B&401 | 327 - 264 4 L« 2 B L] : 0 : EOSS'O;u
o 1 D B | [ ' 1 1 -l - .. .t



sy o v AP

2 F gt

R

i

5
[
§
-

BOE num. 197 Viernes 17 agosto 1990 A 24137
P e S ———— [ [m s s L LT Imm—————— lmm e | = = — e ———— | ==
. IBALARIO 1. PLUS | YOTAL IGRATIF, | -HORA | HORA ICOMPLEM.ICOMPLEM. iCOMPLEM. | :
CATEGDRIAS | BASE ICONVEN, IMES/DIA {EXTRASALI EXTRA INOCTUR. (PRODUCC.!) COMIDA IROTACIONIC. E. P.
‘ I 1 1 J . i ! i ' | )
— - ] | ——— [ R T [, [wmmm e Jom s ammn {ammcmame (-t
SUBALTERNOS | 1 1 | 1 ! T o | 1
e A el DL i t R ] 1 i i | [ 1 o
Sub.l J.E. | S13&6& | 115313 | 146679 | 166679 | a77 1 202 1 o1 ] o
Sub.l Cobr, | 49309 | 118201 | 147510 | 147510 | 279 203 1| 10932 | 998 | 623 1+ 202597
Subait. 1 i 49309 | 112270 | 161579 | 161579 | 263 | 192 + 10832 | 998 3 623 | BORSY?
Subalt. @ | 47442 1 113843 1 181287 | 161287 | 262 I 192 (10680 | 999 | 623 1 198103
: ! ' 1 ' ' i S 1 - !
OBREROS I | N | ' ( I . 1 i
-------------- § [ 1 I ] ] i ) | 1 T
of.1 J.E.-A | 1930 | 4268 | 6198 1| 1839401 313 1 223 1 11102 1 13173 ) 666 | 211507
Of.1 J.E.~1 1 1899 4196 t 6093 1| 182790 1 308 1° 220 1 11078 |- 1158 1 661 | 210979
Of.y Obr.-A | 1797 1 3958 | 2753 1 172590 287 1 208 1 10999 1093 | 651 | 205390
ar.y Oobr. ) 1713 1+ 3760 | 5473 | 164190 | 271 | 200 | 10932 1046 4 s62 | 202397
of.2 Obr. | 16647 | 3456 1 5305 | 159150 | 258 1 190 i 10832 | 1608 1 =85 | 1968105
Ayud. Obr. 1577 3583 | S130 + 153900 | 2ué | 18« & 10735 § . 930 1 S29 | 196613
Aux.l Obr s 1543 1 3487 | S030 | 150900 | 238 | 178 | 10680 i 93¢ | 500 1| 191475
Aux.2 Obr. | 1507 | 423 1 4930 | 147900 | 231 | 173 1 10632 1 629 38 1| 188527
Timp., B8 A, i 1543 3487 | S030 | 150900 1 238 1 176 1| 10680 | 930 200 1 191473
CLimp. S h. 1. 96% - 2179 1 - 3les | 94320 | 23a | 178 1 6675 1 01 313 ! 119795
Limp. S h. V. _ VeSSV S LTI T T A S A . (I i 197395

| MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20447 RESOLUCION de 9 de abril de 1990, de la Direccién
General de Politica Tecnologica por la que se homologa
un radioteléfono portatil, marca « Philips», modelo PR-710
fabricade por «indelec, Sociedad Anonimar, en Zamudio
{Vizcaya). : .

Rédbida en la Direccidn General de Politica Tecnolégica la solici-

tud presentada por «Industria Electronica’de Comunicaciones, Socie-
dad Andénima», con domicilio social en avenida Pinoa, 8, municipio
de Zamudio, provincia de Vizcaya, para 1z homologacidén de un ra-
dioteléfono portatil, fabricado por «Indelec, Sociedad Anénimanr, en
su instalacion industrial ubicada en Zamudio (Vizcaya). ' -

Resultando que por el interesado se ha presentado la documenta-
cién exigida por la legislacién vigente que ai%cm al producto cuya ho-
mologacién solicita, ¥ que ¢l «Laboratorio CTC Servicios Electrome-
canicos, Sociedad Andnimay, mediante dictamen técnico con ciave
4289/369, y la entidad colaboradora, «Tecnos, Garantia de Calidad»,
por certificado de clave TVINDIAO] han hecho constar respectiva-
mente que el modelo presentado cumple todas las especificaciones ac-

tualmente establecidas por el Real Decreto 2296/1985, de 8 de no-,

viembre. )

“Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referi-
da disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la
contrasefia de homologacién GTP-0047, con fecha de caducidad det
dia 9 de abril de 1992 disponiendo, como caracteristicas técnicas para
cada marca y modelo homologado, las que se indican a continuacién,

debiendo el interesado presentar en su caso, los certificados de con-

formidad de la produccién antes del dia 9 de abril de 1991.

Esta homelogacion se efectila en relacion con la disposicion que se
cita, ¥ por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Regla-
mento o Disposicion que le sea aplicable. -

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que sc basa la concesion de esta homologacion dara Iugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su. posterior
anulacidén, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse. S o

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcién: Banda de frecuencia, Unidades: MHz.
Segunda. Descripcion: NUimero de canales y separacion entre ellos.
Unidades: canales/kHz. ST T S

Tercera. Descripcion: Potencia del emisor en régimen de portado-
ra. Unidades: W. R e w :

" Valor de las caracieristicas para cada marca y modeio

Marca y modeio: «Philips», PR-710, '

Caracteristicas: . '

Primera: 30-1.000. . -

Segunda: 10/25 y 12,5

Tercera: 4. o .

" En virtud de Jo establecido en el articulo 6 del Real Decreta 1066/ -
1989, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiem-

"bre de 1989), estos equipos ademas deberdn estar en posesidn del Cer-

tificado de Aceptacion, emitido por la Direccién General de Teleco-
municaciones, previamente a su importacion, fabricacién én serie para
el mercado interior, comercializacion e instalacién en Espafia.

El titular de esta Resolucién presentard dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, declaracion

| en la que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos,

los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mini-
mo,léen las mismas condiciones que en el momento de la homolo-
gaciénm. . .- o

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento. :
P drh:_a rid, 9 de abril de 1990.-La Directora general, Regina Revilla
(< 1ra. - . . R -

RESQLUCION de 9 de abril de 1990, de la Direttion
General de Politica Tecnolbgica, por la que se homologa
un sistema muitilinea, marca « Amper», modelo Tarsis 2-2-
1, fabricado por « Amper, Sociedad Anénima», en Madrid.

Recibida en la Direccién General de Politica Tecnologica 1a solici-
tud presentada por «Amper, Sociedad Anbénima» con domicilio social -
en calle Maria de Molina, 37, municipio de Madrid, provincia de Ma- .
drid, para la homologacién de un sistema multilinea,” fabricado por
«Aargpzr, Sociedad Andnima», en su instalacion industrial ubicada en
Madrid. - ‘ -

Resultando gude por el interesado se ha presentado la documenta-
cion exigida por la legislacion vigente que afecta al Froducto cuya ho-
mologacion solicita, y que el «Laboratorio de Certificacién de Telefo-.
nia de Espafia», mediante dictamen técnico con clave ILC 3006, y la
entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad Anéni--
ma», por certificado de clave TMAMRAMRIAQI(TT) han hecho
constar respectivamente que el modelo presentade cumple todas las
especificaciones actualmente establew ;1 Real Decreto 1070/
1986, de 9 de mayvo. . N

Esta Direccion General, de acuerdo con .. establecido enla refed-
da disposicion, ha acordado homologar el citado products, con la
contrasefia de homologacion GSM-0017, con fecha de caducidad del
dia 9 de abril de 1992, disponiendo, como caracteristicas técnicas para
cada marca y modelo homologado, las que se indican a continuacion,
debiendo ¢l interesado presentar en st caso, los certificados de con-
formidad de la produccién antes del dia 9 de abril de 1991. ©~" .

Esta homologacion se efectila en relacion con la disposicién que se -
cita, y por tanto =1 producto deberé cumplir cualquier otro Regla-
mento o Disposicién que le sea aplicable. | s

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
gue de ello pudieran derivarse. - - L .

Caracteristicas comunes a todas las marcas y odelos

20448

" - Primera. Descripeidn: Tipo de comunicacion.

- Segunda. Descripcién: Nimero de lineas/extensiones.
- Tercera. Descripcion: Funciones adicionales.




