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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de julio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de la Empresa «Á1ahou, Sociedad Anónima».

Visto el texto del .Convenio Colectivo de la Empresa «Mahou,
Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1990, de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
.misma, y de otra, por el Comité de la misma, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora' .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de julio de t'990.-El Director general, Fra~cisco J.
González de Lena. "

CONVENiO COLECTIVO DE LA EMPRESA MAHOU, S. A.

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES

Artieulo 10.- Ambito territorial, funeional y per.o~

nal.- Las estipulaciones del presente Convenio, afectarAn a todo el

personal de la Empresa- "MAHOU, S.A." dedicada a la fabricaci6n y

comercio de cerveza que preste sus servicios en el tentro de trabajo

que la mismá tiene a~tualmente establecido en Madrid, o que establez·

ca en el futuro· 'en cualquier parte de~ territorio espaftol.

A los efectos deaplicaci6n del Coñvenio. las condiciones pacta­

das en el mismo forman un todo ~rgánico e indivisible y serAn consi­

deradasglobalmente.

Artieulo 2; ... Vigencia. revU10n y prOrroq•. - El presen­

te Convenio tendrá efectos desde el 1 de enero de 1.99~. hasta el 31

de Diciembre de 1.991.

Las condiciones económicas pactadas serAn las que"se indican en

las correspondientes' tablas salariales, que $e adjuntan. a este

Convenio. coma aneao 3, pata el afto 1.990.

En el caso de que el lndi.ce de Precios al Consumo (lPCl estable­

cido por el I.K.E. registrara al 31 de Diciembre de 1.990 UD inera·

mento superior al 91 respecto a la cifra que resultó de dicho I.P.C.

al 31 de,Dicie.bre de 1.989, se efectuará una revisión salarial por

la diferencia tan pronto se constate oficialmente dicha eircunstan·

cia. Tal incremento sé abonará con efectos de 1/1/90 y para llevar a

cabo se tomará coma referencia la tabla salarial utilizada para

reali%ar los aumentos paetados para 1.99Q (tablas afto 1.989).

La revisión salarial, en sa caso, seabonaria en una sola ves

durante el primer trimes~re de' 1.991.

~ara 1.991, se negociarán. ~~icame~te," salarios y complementos

sa1ariales~ .

El Convenio se considerará prorrogado por periodos anuales si

niniUna de las parte. contratantes formulase por escrito solicitud ÓI

d~nuncia ante la autoridad laboral con tres mese. de antelaci6n, cono

mínimo, ~'a la conclusión de su'vlJI!ncia (31.12.1991) o"a la de cual­
quiera de sus pr6rroga, en su caso,

Solicitada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones s~

iniciarán a partir del 1 de Enero del 'afto siguient~

Articulo 311. - El cálculo de ~os beneficios económicos pactados

en el presente Convenio ha sido efectuado de conformidad con las
normas legales vigentes.

ArUculo 411.- Ab.orci6n.- Las retribuciones del trabajo,

tanto en concepto de salario base como de sos complementos; en cuanto

fuesen superiores a los minimos establecidos con carácter general en

este Convenio, pueden ser absorbidas y compensadas en Su conjunto y

en cómputo anual, con las que se fijan en el mismo •
.. ; -.' : .•.

También se compensarán o absorberán las nuevas condiciones que se
implanten durante el periodo de vigencia de e$t~ acuerdo, por dispo·

sición legal de obligado cumpli.iento.

Se entenderAn, como mejoras. tOOu aquallu condiciones que

e~cedan de ias mínimas obligatorias, establecidas por la legislación

vigente.

Articulo 511.- Revh10n.- La Representación Social podrA

pe~ir la revisión del Convenio si. por disposici6n legal de cualquier

rango, se establ~cenm~~o~a. para los productores de la Empresa que

al compensar o ab:-orber..~l. conjunto de las contenidas en el D'lis~,

motiven la anu!ación total o parcial de los beneficios que en '1 se

conceden. entendiéndose como tales las que e~cedan de los minimos
obligatorios. Para que pueda ser estimada, como causa de revisión. la

anulación parcial de los beneficios, considerándolos en su ~onjunto,

habrA de ser superior al 20 ·por ~OO de los mismos.

Asimismo, corresponder! a la Empresa el derecho de solicitar la

revisi6n del Convenio antes de que expire su término, si el coste

total del personal y Seguros Sociales resultara incrementado en un 10·

por 100 como consecuencia de mejoras implantadas con carácter obliga­

torio o por modificación de las cuotas o de las bases de la S~gurida4

Social. Mutualismo, Desempleo, Formaci6n Profesional, etc•••••

CAPlTÚLO IX.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 611.- Jorne4a.-

a) Respetando lo pactado en materia de jornada,6sta serA para 1.990

de 1.818,27 horas, a razón de 40 boras semanales de .lunes a

viernes, ambos inclusive, en: !6gimen de" trabajo, de jornada

co~pleta y continuada. Dado que al distribuir las 1,818,27 boras.

en jornada de 8 boras diarias, no se cubre el total. de dias

laborable. del calendario laboral por ~a diferencia de.8.hor.s;

se estabiece que éstas 8 boras se consideren como una jornada no
laborable y retribuida.

La jornada 4e trabajo para 1.991 ser' de 1;802,27 hora., &
razón de 40 horas semanales de lunes a'viernes. ambO. inclusive,

ea régimen de trabajo de jornada completa r continuada. Dado que

al distribuir las 1;S02.27hor4I, en jornada de 8 horas diarias.

no le cUbre el total, de lo. d1as laborable. del calendario

laboral por una diferencia de '24 ~oral: se estableee que· estas 24
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. horas •• consideren ee-o tres jornada. no laborable. y retribui­
d•• ~

51.- Los'turnOlde trabajo ~Ierln ca-unicados con tiempo suficiente a
101 trebajadore¡ y ca.o á6xiMO el juevea de cada ,..-na.

81.- Se establece, en todos los·caso. anteriormente descritos, una
tolerancia misi.. de puntualidad de treinta .inutos (30 •• ) "l.
peraitléndose hasta dos falta. de puntual~d.d al ..s de diez
.inuto. (10 •• ) Y sancionAndo.e toda falta superior o igual a

quince minutos (lS .~).

711.- Siendo. en todo caso, los horarios de trabajo. deacrito. &nte~

riormente, ~. trabajo efectivo' y continuado, a efectol de
control de puntualidad: para todo el personal. fstl fichara la
entra,,:. al puesto d. -trabajo a 'la hora en punto en los relojes
de control d. su secci6n•. y la salida d.l JIIislllO nO antes de 5

minutol (S· •. ) de la ·hora d•.finaliaaciOD, quedando, en todOs

los caloS, garantizado el. relevo •

b Para elperlonal Administrativo Y.Subalterno· la jornada para
1.990 y 1.991 ler6 4835 horas leaanales. de lun••• vietnes.

ambol inclusive, en rlgimen de trabajo efeetivo y continuado.
Para este personal sa-establece un di. no laborable y retribuido
para al afto 1.990 y tres dial no laborables y retriboidos para el
afta 1.991. -

La deterainaei6n de 101 citadol d1as no laborabla. y retribuidos

s, fljarln fuera de 101 me••• d.,vacaciona. (Enero. Febrero, Hov!..­
r:; tlr.. y DiCiembrel. procurando que Coincidan en viuaet O lunes y para

toda 1, plantilla.

.'.~" ~.'

Articulo '1.- Jornada! turno. y horario. da tra»a10.­
Respecto • las materia. que comprenda este enunciado, y en r.~aci6n

c~n, l.. nqrm.. vigentes aplicables a las .i...., se pactan las
siguiente. partic~larid&des que debarAn interpretarse de conformidad
con lo seftalado en el articulo anterior:

61.- Cualquier tiabajador
d.·su·.isma categoría

inmediat~·superior.':

podr·' caJlbiar su turno con otro coap-aftara
y secei6n, autorizando, dicho cambio. IU

"

1
i

f,
t¡
¡

¡
¡

¡
f-

1
t

11 •• Los turnOI de trabajo .e iniciarAn a las siete horas de la
maftana y finalizarl-el 6ltimo turno de los de la tarde a las
veintitr6. horas.

L~s excepciones"•••tos horario. 'e reflejaD en ios cuadros
horarios que Si pac~an par~ cada una de las seccione••

Laa modificacion•• posterior.s que pudieran producirse por
necelidade' imperios., del proceso de prOducción o por caus~s de
fuerza ..ayer se soaeterAn.a la autoridad laborel.

Para el establecimiento de turnol en el Centro de Trabajo
de Alovera y·nuevo. centrol que pudieran crearse en el futuro le
seguirl el siguiente procedimiento:

al NegociaciOftcon el Ca-it6 de Eapr....
b) Calo de no llegar a acuerdo. le eltarl a lo dilpuesto en la

Legisl.ci6D vigente.

2'. - Cada turno de trabajo tendri UM duraci6n de Ocho bous ele
trabajo efectivo y continuadO.

311,,- El peraonal sujeto a turno,,· en t'&nto elt6 adscrito a la jcrrnada
de ocho hora. de. trabajo ~fecti_vo y continuado. devengad un·

ee-plemento por compensación d. los cuarenta y cineo minuto. del
tiutpO de comida; que se abonar" por jornada trabajada en turno
de ocho horas efectivas y continuadas y ser' aplicable I las
categorial y c·on las cuanUI. que figur~ ara in tablea ~se
adjuntan. COlllO anezo nÚllero 3.

Dicho complellllDto· se tipifica COJllO· un eO.pluento por
canUdadde tnbajo cuya deñolilin.J~l'Q sed-COIIplpento de
Tratsajo-'Eftié:tívo-'y ConUriu..d~ ,!ióvl"LJl~

~ ; 1" ,.'''? [\hr,(J. ,sbt!

Este complemento ae pereibir' por dias e~ectivol trabaja:
dos. Si, por lLbsentiUlO. DO. se re~.lil:&se la alUd ~e la j~mada·

completa pactada,. no s~ P8rCibir~.d1'ebO compl.-ento••iendo la

jornada de 40 bora••..anal... o;, •

El per.onal de reparto que estA peDdieate de trall~do por
incapacidad ~br~r'.•l· ooapl...nto de trabajo etectiYO y conti­

"nuado.

ti .... Lo. horariol para 101 distinto. tumo,. •• eapal..r~. de tal

fot1lL .que 8Il~relOI ·.1lIIOI DO uietlD. UuPOI lI1:IaROI.Y quede.

aD. cualquier caso,· garaati.~ .~ ,rel'90~

".- Ali.isao, la Empresa entregarA las liatas de personal de aante­
nimiento en la. distinta. secciones de fAbrica e~ que 'Ital
exiatan, indicando aus turno., hor.ri~s libranza•. et~.

Articulo 8•• ~ Exclu.ion.' d,l ['gimen d. la jornada
normal d. trlbajo,

11 •.- En el caso de los trabajadores cuy..s actividades cOMistaD u.

poner en ·lI&rc~ o cierren el trabl.~o d. lo~ d....... eltara a
10 dispue.to ea las vigente. 4ispo!iciones sobre jornada.

21.- El personal de distribuciOn y reparto, ~ientras esté ad.crito a
eatos serviéio.. queda ucluidO del r6g1111D de jornada nona,l.
en virtud. de la. COllpen,acionea econOaicu. pactad... con la
EMpresa f dena.inadal pri... de venta y re~rto, con las qua se
coapensaD las carac~eriatic..s inh~rentel al servicio de reparto.

·3W.- LoI lñspectóres ceeerc!ales 'fde~venta;y reparto}. en tanto est6a
adscritos a estos servicio:. quedarAn excluidos '·ldeY -régill8tl .. -~

jornada ·ftOrllal. en virtud d~ lal cc.penlaclooQ e.con68ical
pactadu CDll la~ Elnpre.ay .denolDinalSa~ priMal de venta,· con. 1!lS

que. entra otros cODc.eptol'•. :s•..~ ~aan~ 1.1. ~aract~~U~ic..
inhererite~ • 'los .ervic~ol Ó. elta catl90ria.

Articulo 'D ..• 'lu. d. ro't,c16n 4. tard. y·npch.~....S.
establece ',un· plus ···de· robciOn .en cuantía i;ud,por cattgoria, a la
que, Uguraen~ el' anuo 3·., qu-.e percibir! por dia efecthuente
trabajadoenjomada coapleta en turno de tarde o' noche, en t6giaen
de rot.ci6rl de' turno.~ En la organización de .stos tumos le ten4rl
en cuenta la rotaci6A _de 101 .!aIlO', a fin, de que 'sta- s.. 10' mil
boIIog6nea posible.··

~ ..:;'; ";

. \ ~ -
1 efectos' de este artie:ul~, se con.idere turno de tarde al que ..

inieia a partir'de las doc. hora. en adelante y turno de Mleh8, el
que 'e inicia ~ Partir de las veintitr6.'horal.

Si por.-abHnUuo DO serealisa.e.la .itad de la joma" eoapleta
~pactad....ste coapl-ento no s. percibid.

,¡' '~ .•'~ .' '" ••~.. ,:,: ...

, '.
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Cualquier trabajador podrá cambiar con otro de la misma categoria

o sección su periodo de vacaciones, .previa autorizaci6n del mando.

Ambas partes han pactado un cuadrante de vacaciones, como minimo.

para ocho aftos (1987 a 199.).

Articulo 10Q.- Remunerae16n obligatoria ~. 4om1ngol y
U.ata•• - Todos 10$ productores tendrán derecho a percibir el

salario íritegro del domingo, festivo· o dia de descanso s~~anal

obligatorio.

Cuando se solicite que el personal trabaje un domingo odia

festivó tendr! un dia de descanse en la semana siguiente o mis tarde

si medi~ra pacto, en compensación, y percibir! la retribución doble

(Salario Base, Plus Convenio y Antigüedad).

Ig-ualmente se

trabajador de la

preavisando con un

podr!

misma

lIles de

cambiar 15 di as de vacaciones

sección, categoria y puesto de

antelación.

con otro

trabajo,

Cuando para prevenir o reparar siniestros u otros·"daftos extraor-

Serl de libre aceptación por parte del interesado trabajar en

domingo o dia festivo, a excepción de 105 productores de mantenimien~

to, conservaci6n o vigilantes.

Art1culo 11;.- Per1odo y retribuc10n'de vac.cien••• ­
Todos los trabajadores fijos. sin distinción de grupo o categoria

profesional. tendrln derecho a disfrutar anualmente un periodo de

vacaciones retribuidas de treinta dias naturales consecutivos, que

deberln firmar con veinticuatro horas de antelación como minimo. a la

iniciación de las mismas. "-

dinarios y urgentes se precise que uno o varios turnos

domingo o festivos, se informará al Comit~ de Empresa,

dicha jornada como horas extraordinarias al "80 po; 1~O

trabajen en

abonándose

Articulo 12;. - Plu8 4. trabajo nocturno. - Como consecuen­

cia del articulo anterior, ~i por necesidades de-campada, producción.

o venta fuera necesario, a juicio de la Empresa, la realizaci6n de

turnos de noche, en las secciones de embotellado y barriles, éstos

realizaran duranfe seis me~es, "dentro de un Periodo de O~hQ. ~,

elección de la Empresa (Marzo a Octubre). En estas condiciones, no

podrá haber más de un tren parado por previsi6n de averia. durante el

dia. En los meses que no se correspondan con los 6 pactados en

Convenio se establece 10 sigui~te: Cuando el Stock ezistente esté

entre 100.000 y 140.000 cajas de l/S (sumando los almacenes de pi

Imperial y de Pinto). la Empresa pcdr! implantar un turno de noche

con personal. voluntario siempre que no haya una mAquina parada en

turnos de ,maftana y tarde del mismo producto (1/5), para lo cual la

Empresa contratar! al personal suficiente, c~so de que sea necesario,

como minimo un mes, hasta reponer el ~lmacén.

La retribución salarial de las vacaciones estará constituida por

el Salario Base ~ás los aumentos por antigüedad, tanto ordinarios

CQmo especiale~. el Plus de Convenio y la cantidad a tanto al~ado de

10.850,- ptas. brutas para cada trabajador de la Empresa. Dicha

cantidad quedará absorbida y compensada por cualquier otro emolumen­

to retributivo en que.pudieran, en su caso, quedar incrementadas las

retribuciones correspondientes a vacaciones.·

Teniendo en cuenta que la actividad de °MAHOU. S. A.o, resulta

muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses de

verano, 10 que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares,

qu~ permiten encuadrarla, sin ningún género de dudas, entre las

calificadas como industria de "campada", las vacaciones de su perso­

nal- se disfrutarAn durante 8 meses del ado.

No obstante cuanto antecede, la Empresa tratari de conceder

tantas vacaciones en los meses de Junio, Julio. Agosto y Septiembre

como las necesidades comerciales. de organización, producción y

campafta permitan, estableciéndose para los meses citados, en cual~

quier caso, el disfrute de vacáciones para el 50 por 100 del perso­
nal •.

Las vacaciones se. dilfru~arin en 8 meses (Marzo, Abril, Mayo,

Junio. ~u110, Agosto,Septiembre y Octubre); si algún trabajador, que

le correspondan sus vacaciones en· los cuatro meses de verano, quisie­

ra disfrutarlas en los meses. de Enero, Febrero, Noviembre y Diciem­

bre, las solicitar! a la Empresa, quien decidirá si las concede o no.

Caso de disfrutarlas en alguno de los cuatro meses citados, y única~

mente en este caso, percibirá una bolsa de 29.741,- pta~.

A partir de 1.991, los que debieran disfrutar las vacaciones,

segUn el cuadrante, en el mes de Diciembre, al haber sido trasladadas

aquellas al mes de Marzo, percibirán, únicamente en este-caso, la

bolsa de 31.000,- ptas.

Si. por necesidades e~traordinarias, hiciera falta implantar los

turnos de noche fuera del periodo y circunstancias establecidos, se

efectuará de mutuo acuerdo con el Co~ité de Empresa.

En el afto 1.991 el tren nR 8 podrá trabajar de noche, ademas del

periodo nocturno pactado (6 meses dentro de 8). cuando el stock de

cajas de los productos no retornables de dicho tren se sitúe por

debajo de 40.000 cajas. Dicho turno estará integrado por la plantilla.

voluntaria y necesaria a fin de garantizar la producción.

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las veintidós

horas y las seis horas del dia sigui~nte; percibirl un piua de

nocturnidad, a tenor de la ~abla que se refleje en el anezo número 3,

para su categoria laboral o la de superior categoría que c1rcun.tan~

cialmante estuviera desempedando. incrementada con el porcentaje

correspondiente a su antigüedad. Dicha tabla corresponde a las

cantidades que se abonaban, por este concepto. el 31.12.79 y que en

dicho ado se calcularon aplicando lo que prev~~ el articulo 22 del

Convenio que estaba vigente en 1.979.

Quién en el periodo del tiempo indicado, para el plus de noctur~

nidad. trabajase un mA~imo de cuatro horas percibir~ el Mencionado

plus, únicamente. sobre las horas realmente trabajadas _~ntre la.

veintidós y las seis horas. Si el nüme~o de horas_ trabajadas en dicho

intervalo de tiempo excediera de cuatro, el plus de nocturnidad lo

percibir! por el total de la jornada normal pactada.

Artlcula 13A,- Moru extraarc!1nart ••• - $e considerarAn

horas extraordinarias las que excedan de las seaaladas para la

prestación del horario normal en jornada completa y continuada.

Las horas extraordinaria. serAn abonadas con un aumento del 75

por 100.
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La ba.~ para el ellculo del i.,orte de la•. bOra. ex~raordin.ri••
'J d. lel recargo.. .ed el saluio 'bo:ra pacta4Ó da autuo acuerdo

entre las parte 'f que fi~ra en 1... tabla. que eOflO anuo n'Ümero 3 ••

acc.pafta I este.Convenio.

Estos salarió. serAn incrementados. en IU base con los plus•• de
antigOedad a qua cada trabajador tenga derecho. de conformidad con lo
plav,niciO en el articulo 21 de este Convenio.

, Articulo pl,.-· A. fin d. elUllIIlar debiduente la productivi­

dad, reduciendo al mbialOlol t1U\PO,.lllUertoa y al absanusllO, 'todOI

101 trabajadore. incluIdo. en ••te Convenio, a ezcepciOn 4e lo.

pertaneciente. al Servicio de Raparto, percibirAn el cOlllpluuato da

productivIdad que SI detalla en el anexo ni 3 d. eat. Co~venl0.

La.percepción dee.te coapl..-nto sa condicionarA a las siguien­

te. Dor.a.:

En lo referente al ndmero de hór•• extraordinaria. a r••liaar, .e
estarA & lo dispuesto al respecto "en la )egislacl6n vigente,

1'.- Se percibir' por dI•• efectlv..eftta trabajadol.

Articule UR .... E,cllaren.,.- La DirecelOn de la,Empren

redactarA el .scalaf6ft del personal a IU servicio, con separaci6n4e
;-,.' •• ~ - ..., . ", :.:. :'," é·.' ~- • ¡¡... .'

101 grupo. que lo integren. teniendo en cuenta., para la colocación en
el misllO. lo,: siguiente. extre.o.:, '," ~.- ¿.. ~'C .

2'.·_A e.te Üftico fin. ,a entenderA ce-o jornada compl.~a aque~l•. qua

suponga IIAs da la ._itad 4e la jornadí dla pactada.

3'.- Oni~te, a efecto.~~e Uft mejor c.~ou~o de .sta coaplaaento,

al descuento se aplicarl al r.lultan~e de dividir al coapllM8ft~o

en~ra treinta. dlu. ~ .'l."

Grupó Laboral

Categoria Profe.ional

Ord_ de utigD.edltd eD la eat~o:ri~

OrdeD de pu.a.tuae1.6D. eD su aso. u el

l.

2.

J.
4.

5. Antig6ed~ ea 1. eategoria 101led:iat~

6. Antigiledad en el grupó laboral

1. AntigQedad en la EIIpnu

B. Fecha de oaci.iento

inferior

4S.- El personal de servicio de reparto, que h.ya sido declarado

incapacitado por 101 ~e~v~cio. ~ico. J e.tA ~di~~. da

ai::OPl"lent~ -ú. otro ~partuento. ~rcibirA ~l coap~eMl\to 4.

productividad.

,."~

- ~IÍ._ Este coapl..nto ~ pod.r' lar invocado par.a la lIOd.:ificaci6cl de

la estructura, foma y fÚfteionaaiento 4a ~al~i'J;a da 101

inClntivo. existente' en la ~pr'la.

.;' . l."".

CONDICIQNESECONOMlCA1

wm
1

2
_c 3

5

5

6

7

-8

9

10

.;

CAPITULO III.~
}h..·...

Articulo l".~ ••••• di Ppti ••qt6npar. 'taurol Soci.­
1.1. D"'UllO. MutuaU4ai! y roi'aaq161l ,rof••lontj.l.- De

conforaidad con lo e.tablecido en el texto refundido de la Lay
General de 1& Seguridad Social, aprobado por Decreto 2.065/14 de .30

de Mayo. l. cotiz.ciOn a la Sagurid.4Soef.l •• ·.ju.t.r•• 'l~.

concepto. y Coll la. liaitacione. que l.s dispo.icionuant.rio_ta

citada. e.tableoan, o con la. aod.ific.cione. qUe paedañ est.blecer"

en, lo lucuivotenien40 en cuenta,'a efecto. de detarainSCl6D del

grupo de tarifa que corr••pende a eada categorla prof.sional, la.

siguiente. a'i.ilaciODe.:

Articulo 1'1.- Conq'RtO' qut ipttgr" la r.tribgqlOD.­
La. perr:epeiOll.u ecOftÓllica. de ,10. trabajador.. que pr'ltan IU'

servicio. en 'MAHOQ, S.A.·, a.tarAn integrada. oc:la'Iv...ta ,por l~

siguiente. oonceptol:

'Titulildo: Grado SUparior y ••i.Uado ••...••~..: ••.•.•. ~ •• ! •••••••

Titulado ,de Grado *dio y'ull1fladó' '. ~-.'~ '. ~ :ot.'~·~ .:...~.

Jafa ldaini.traci6n, T'cniCOl'y Coaarcial•• de 11 y 21 ••

Inspectore, COMrcial•• de l' y·2' •·••. '~ .•.•.•.•'.2.·.'..'.,••.~ ••

Ofical•• T6cnico, y Adainistrativo. ~ •.•••••.•.•••.•.••..

Subalterno de cualquiar eategoda .•••••••..•..•...•••.•.
Auziliar•• T6cnico. y' Ada;iniltrativo ~. : '.-:~ .

Oficiales da l' Jefe, Equipó, ,Oficiala. l' y~1 abreroa •

Ayudant•• Y Auziliare., de l' Obraro '•. ~ ••• ~ •..•• ~ •.•.•.• ::".

Auxiliare. da 2' Obr.rOl •••.• ~ '~..•.••••• ~.~."•• ~ .

Mientras no.. fijen l.. ..c1onld•• tabl.. , 101 trabaj.dor••

e.tiD obligadol • uno. rendi.iento. a~nillO., ateaperado.' a 1~1I

prof.lionale. de la !IIpr.... Si .e produje.e contienda respecto •
dicho. U.O., ,e e.tar' a lo qu¡j' ,":'p~d4úit. arbitrio: ~d"l Tribunal

cOllpetente' b.y. d.ducidoda lu PrU.baj'·~portá'da. y faiie -en ~onse·

cuencia.-

Ca.o de ser. denegada .u peticiOn por l. Dir.cciOn de la S-pre.a.

podr'" acudir ante la .D~ncciOD ~rov1ncial ~a Trabajo r de la Seguri­
dad Social corr••poncHent., . en '.1 pIno de diez dh., foraulandQ 1..

alegaciones que e.ti.. oportun•••

ArUC\llo 15t ltencU.lanto. 91nlllO..... Teniendoen cuenta

l •• c.ract.ri.tic pecial•• d. la Indu.tria,C~rv.c.r., la ,detecmi.

naciOn d. lo. rendiaiento. aini.c. presenta seriol obst'culo. diflci.

l •• de ••lvar, .... i...cuando .sto. rendiaiento. e.tiD condicionadol

por proc••o. bioquiaicOl no replablel a, voluntad. Por elt•• cirC'iUtl· ,

tancias, no •• polibl. incluir en.l pre.ente Convenio un. tabla d.

rendiaientol.

La .DireeeiOn de laEllpre.~ publfear~.. an~~l~te en.l .... de

Febre~, e~treg&ndo copia al' Coa!t~ de ElIpre.a, el e.calafOn. para
conoci.iento del perlonal y, el trabajador que se eonsid~re perjudi­

cado podr' reel...r ante la di... lobre el lugar que le baya 'i40

&ligaado. ~

Articulo 168. - Todu lu percepeione. seftaladu' en el pre.en-

t. Convenio.. referirAn a la jOrnada cOllPl.ta, Y en tanto no ..

establazcan l.s tabl•• de rendi_iento miniao, par. tener derecho a la

totalidad dala. percepeion••, a.preciso baber cubierto lntegra.ente

la jornada cOllplet. con al rendiaiento habitual propio de esta

Etlpren. Lo. trabajadores qUe pre.tan servicio, durante un horario

'inferior .1 da la jornada cOllPleta percibiri.n su••alario. y COIIPle- .

aento•••lariale. en proporciOn al tieapo trabajadO.
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PercePCiones 8.lar1.1,.

19.1. Salario Base.
19.2. Plus Convenio.

19.3. Complemento. personales:

19.3.1. Antigüedad.

19.3.2. Plusesespeclalel de antigüedad.

19.3.3. Condiciones particulares, 51 las hubiere.

19.4. Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

19.4.1. Horas Extraordinarias.·

19.4.2. Retribución especial de domingos y festivol.

.19.4.3. Primas o incentivos en general. 51 los hubiere.

19.4.4. Complemento por trabajo efectivo y continuado.

19.5. Complementos de puestos de trabajo:

19:5.1. Plus de rotaci6n

'19.5.2. Plus de trabajo nocturno.

19.6. Complementos de vencimiento periódico superior al mes:

19.6.1. GratifiCaciones extraordinarias reglamentarias.

19.6.2. Gratificaciones eKtraordinarias especiales.

Percepciones no salarial"

19.7. Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enferme­

dad o accidente, sea o no laboral.

19.8. Otras ayudas en general.

Articulo 201il •• Salarto Bal. y Plul Convenio.· Se acuerda

establecer para las diferentes categorias los Salarios Base y Plus de
Convenio que se transcriben en la tabla del anexo 3 de este Copvenio.

Articulo 211il.- AnUqü.da4.- Todos los trabajadores fijos

disfrutarlo de aumentos periOdicos en sus haberes consistentes en

bienios del 5 por 100 cada uno, en ·raz6n a su antigüedad en 'la

EIfIpresa.

cuanti~ que para cada categoria se seftala en la tabla' qua figura an,
el aneKO ) y cuyo importe se hará· efectivo dentro d. las pri..ras
quincenas de Abril, Agosto y Septiembre, respectivamente.

Para tener derechO a percibir el importe integro de esta. grati­
ficaciones eztraordinarias, et preciso estar al s8rvicio de la
Empresa con doce meses cOnsecutivos de antelación como .toimo, ac 1.

fecha seftalada, para hacer efectiva cada una d8 ellas. En otr~ cala,
serlo abonadas por doceavas partes, computándose como .eses completos

las fracciones de. mes.

El devengo de dichas pagas se iniciarA los dias 1 de Abril, el 1
de Agosto yel 1 de Septiembre.

CAPITULO IV

BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

Atticulo 240.- Premio. a laantigü.dad por un••ola

!!.Y. - Al personal que cumpla los veinte, 101 treinta y los treinta y .'

cinco atlol de servicio ininterrumpido en la Elipres., se 1& COnceder'
un premio devinculaci6n que se pagarA una sola vez, dentro del mismo
Mes en que cumpla los aftos de servicio, con la siguiente cuantia:

A los veinte aftós de servicio •••••••.••••••• 40.0004 - ptas.
A los treinta aftos ~e servicio ••••.....•••.• 52.000,- ptas.
A los treinta y cin~o anos ,de servicio •••••• 63.000,- ptas.

Articulo 251i1.- Seguro d. Vi~o, Invalides y Accl~&ftt••

~a Circulacl6n.- 'KAHOU, S.A.·, tiene suscrita desde el 1 de JUnio

de 1.984 una POliza Colectiva para todo el personal de plantilla, de

2.000.000,- de pesetas por asegurado, que se mantendrá durante la
vigencia de este Convenio con las siguientes condiciones:

A) ~apital asegurado:

Los trabajadores, que elIde Enero de 1.970, tuvieran COnsolida­
dos uno o los dos Pluses especiales de 7,5\ por lOO, los continuarAn

disfrutando, con lo que el tope máximo de aumentos por antigüedad
resultarA incrementado, en estos casos especiales, en el porcentaje

correspondiente al plus o pluses especiales consolidados.

Invalides ••••••••••••••••••••••••••••••

Fallecimiento .
Muerte por accidente ••••••••...• L ••••••

Muerte pOr accidente de circulaci6a ••••

2.000.000,- Ptas.

2.000.000.~ Ptas.
4.000.000,~ Pt...

6.000.000,~ Ptaa.

Articulo 221i1,- Poga. axtraordinarla. obligatoria•• ­
Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutarA de dos

pagas extraordinarias, de treinta di as cada una, en los meses de
Julio y Diciembre.

Para el cálculo de esta~ pagas se computarA el Salario Base y el
Plus Convenio, más los aumentos por antigüedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una d.
estas pagas, es preciso estar al servicio de la Empresa con doce
meses consecutivos de antelación, como minimo, en la fecha seftalada,
para hacer efectiva cada una de ellas. En otro caso, serln abo~adas

por doceavas partes, computándose como meses completos las fracciones
de mes, • iniciAndose el devengo de dichas pagas elide Julio y el 1

de Diciembre.

Articulo 230.- Gratlflcaciona. extraor4inaria•••p.­

ciala•• - Se establecen tres gratificaciones extraordinarias. en la

B) Riesgos cubiertos y' riesgos eacluidOS, según póliza actualmente

suscrita.

Articulo 250,- Jubilaci6n y Viuc!.4a4.- S. mantiene el

sistema actualmeDte pactado y que se recoge en el Anexo ni 1 de este
Convenio. Para 1.990, los complementos de jubtlación son los que

figuran en el Anexo nO 2; estableciéndose una~ dotaciOn para los
empleados que se jubilen durante el afto 1.990 d8 295,7 H. de ptas.

Tanto la aportaci6n como prestaci6n'a jubilados para el afto 1.991
se fijarA cuando se negocien en dicho ~fto los salarios y complementos
saluiales.

Articulo ~7R.- In~emnil.cl6A por fallecimianto.· En

caso de fallecimiento de un trabajador, independientemente, de la
liquidaciOn que legal.ente corresponda a sus derechohabientes, la
Empresa abonarl a éstos últimos una indemnización de 25.000.- Pese­

tas, pOr una sola vez.
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S. considerarAn derechOhabiantes, a 101 efectos anteriores y con
el orden da prelaciOn-que le .reiaciona. continuación lal siguientes
penonas:

~ Viuda o viudo.
Hijo. matrimon~al••-y_no m.triMOni.l~••
Adoptivos menor.. de dieciochO aftol e incapaCitados para el
trabajo, se. Cual fuere IU edad.
Ascendiente. legitimo••~ pei..r grado.
Heraanol.

Huérfanos lIlenores de'dieciochO aftol • inca~citado, para el
trabajo que estuvieran a su cargo.

Articulo 281.- OrflAda4.- Con independencia de la penli6D.

que eorr.~ponda por orfandad a 101 bijos del trabaj.~or·fall.cido...
.stablece' una ayuda. abonable por cada bijO IMnOl' de dieciochO IAOI,

o aayor de dicha edad. li ••tuviera -Ulocapaci tado púa el tJ'ablJO V'

por una 10la vel, d.e CINCUENTA MIL PESETAS (50.000,-).

El persOnal de la secciOn de Reparto. con 11'" 41: 50 do. yall de
20 trabajandÓ en la aecciOn. deberA ,ar ca.biado d~ pue.tf de traba~

jo. previo inforJ18 del Servicio Midico que establezca SI' i¡:J:apec.ldad
Y. en eate caao, previa consulta al intere••do~

Articulo 321.- La Empresa garantiza 1 aquello. productores que
tengan hijo. diuinuidoa p.iquico. o minusvUidoa la percepeiOo d. la
ayuda percibida por tal concepto' en el afto anterior.

Dicha ayuda consistirl en el abono por unalola vez del 10G por
100 de la cantidad re.ultante de la diferencia entre ,ingresos y
gastos que por tal concepto juatifique al interesado. en el Departa­

Jlllito 'de Reeu.rSO' H~ano••

ta. nuev.1 .olicitud.s .e r..itirtn &dicho Departa.enta. e~ ~l

la. tramitarA previo informe del facultativo correspon4+eAte.

Articulo 331.- 'r'.tamo' y anttcipo.· ••pectal••• -

Articulo 2".- Ayuda por incaPacidad laboral tran.ito­
m.-

J) FAf'r!!4ld! a"14Mb 7""P
Lo. trabajador.. d. cualquier categoria, incluido. en la

Seguridad Social, tendrAn opci6D a un ce-ple-ento deretribuci6D
ba.ta el total del Salario Ba.a, Antig6.edad r Plus de Convenio
corr••pondient.. a.u c.tegoria ·laboral en jornada nOr..l da.
trabajo••ien~ra••a encuentren en dicha .ituaciÓD.

.. Prt.tl!9f:

A efecto. de facilitar la adquisici6n de vivienda para residen­
cia habitual y permanent.. ~si cOno p&r~ re.olver aquella.

'situacione. de .imperiosa e ineludible n.ce.idad fuiliar •.el

per.on.l fijo de plantilla podr( so~icitar prietamosque, debida­

Dente justific.dos Y docUmentados. serAn tramitados en el Depar­
tamento"de Recursos Husano••

A e.te fin se con.tituye un fondo de l5.000.0do de peseta••

B) Jccidtpte di t$'0
LoI trabajadores da cualquier eatesoria, incluidos eD la

Seguridad Sachí'. tendrln opci6n a un coaplUltnto de retribuciOn
hllta el total del Salario sa••, Antigl1edad r Plus Convenio
correspondientu. su categoria laboral 8ft jornada norul de

trabajo, lIientr.... encuentren en dicha situación. 111 COllO a

lo. comp1811ento. d. Productivid.d y de Trabajo Efectivo y Conti­
nuacto. p.ra .1 personal que tiene d.recho a ello.. Para el
personal d. reparto, "ademi. del Salario B•••• 'Plul de'Convenioy
Antigüedad se ~endrl en cuenta la media de lalpri... cobrad•• ec
lo. doce 118ses i~diatamente anteriores a la feeba de la ~ja.

Caao de que se encuentren en la .ituaei60 de.crita en el articulo
7, apartado 3Q. dltimo pirr.fo••e tendrln en eueata lo. coaple­
JOeII,to. de trabajo efacUvo y continuado y.l eompleMn.to d.
productivid.d.

En el ca.o de que la legislaciOnvigente ~u.ra derogada o .c4ifi~

cada. la EIlpre.a bulcaria la ..jor aoluci6D•• fin de obt~er ~

nece.ario acuerdo. en ••ta materia. con el CoaiU de ElIpr....

Las solicitudes serla e.tudiadal por una c0-1siOo ,que est.r'
integrada por un directivo de cada depart..ento yon repreaentan­
t. mi8abro del Comitt de Empre.a.

Dicha c0l811iOn •• reunid periOdicamente. para. e.tudiar 1&1

solicitudes planteada. y determinar la "concesiOn o DO 4. la'
Iliallll••

El p1uo lIuie de "uortil.ciOD de 1.. clIltid&dea can~ida.

se!A de .cuatro aftOI:.

Aptisipoe ••ptCial,,:

S. e.tablec. anticipo. e.peciale. ha.ta el l111ite de 200.000.­
ptll. r ,in devengo de intete... para eubrb nece.idade. de

.ar'cter perentori~ a juiCiO de 111 Direcci6n de RecursOl' IIUUAO••

La .olicitud" cur.arA a dicha DlrecciOn quien analilati .1

uiste o DO n.ea.~dad perptoria.

A e.te fiD .. con.Utuye un fondO d. 5 K. de Pt¡u.

En el casO deconee.l~ del anticipo, el plalo d. uort1urlCiOn
se e.tablece en QD. afto Y se 'r"lisarA en" 191 ..... de paga.
extr.ordinarill. lin que pueda loliei taro Wl nuevo 'anticipo
halta transcurrido' 12 ....e., c~ II1l\illO, desde la caneel&ciOn

del -anterior.

Articulo 3411.- S.rvicio MUa.r.- El personal fijO inear:'
porado • fijas' podrA .olicitar la reincorporaciOn al trabajO en la.
Empresa prevSa obtenciOn de la opórtUDa8utorilaciOo d. la autoridad

ArUculo 301-.- El personal fijo de plantilla en. .ituacfOD
legal de incapacidad permanente ab.oluta o total ten4rA derecho a una
ayuda por incapacidad de 10.000.- ptas. mensuales (12 vec•• allAo).

1 Dicha cantidad .erA incOllp&tible con cualquier renta de trabtjo.

i
Articulo 311,- ',r.onal di ••lnul40 fl.1clPlnt•• - ~,

t-. Empresa continuad efectuando. en la iledida que l••a po~ible. el
mejor acopluiento del .personal de 1.. di'Unt.. 'Hccionu de'. la
flbrica 4il.inuido fi.iclllaDte. Taabi6ft :tratati. d. acuerdo~ lo.

organiPlO oficiales pertinent••• da lograr 11 ceadapteción protiliO-]
nal d.l mayor nl1alero posible de dicho personal ..

..' , . . " ..':' '."
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militor CQrrespon~iente, siempre y c~ando el permiso concedido para

trabajar en la Empresa sea igual o superior a treinta dias, o bien
quela~contin~idad en la prestación del trabajo quede garantizado.

CAPITULO Y

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

al Quince dias por causa de matri~on~o del trabajador.

El trabajador fijO que haya de incorporarse a filas durante el

tiempo del Servicio Militar y no trabaje en la Empresa tendr6 derecho

a percibir. durante dicho periOdO de tiempo, una cantidad fija de

SIETE MIL PESETAS (7.000,-), por cada mes natural de permanencia en

filas. Asimismo se abonara dicha cantidad a quienes sean obj~to~s de

conciencia y realicen servicio social sustitutorio del militar.

Articulo 390.­

sus trabajadores en

indica:

Lic.nci'aa.';' La EJlIpresa conceder! licencias !l

los casos siguientes y de la duraci6n que se

Licencias cQQ syeldo

Articulo 350 ... Economato.· La Empresa seguira m~nteniendo,.

como hasta la fecha el concierto con un economato. a fi4de que el

personal pueda beneficiarse d~é~ejores ccn~iciones en ~a '~dQU~ti~i6n

de materia de primera necesidad.

Articulo 360.- R.novaci0n d.l carn.t d. con~ucir.- La

Empresa"efectuari las gestiones oportuhas a fin de producirse la

renovaci6n de los carnets de conducir,. prO.zimos a 'caducar, de aquel

personal que' lo utilice como elemento de trabajo. siendo e~ co~tD de

cada renovación por cuenta de la Empresa.

Articulo 37;. - Ou.brante d. IllOD.a_. - El personal de Caja.
,¿

que hasta la fecha viene disfrutindolo. percibirá adu~m~ en

concepto de· quebranto de moneda la cantidad de 23.32&. P~••

Articulo '38;. - De conformidad con lo dispuesto en el apartado

primero del articulo 45 de la vigente Ordenan:a Laboral, se fija la

cuantia de las dietas, qu~ deberá pagarse alas trabajadores que se

desplacen a pre~tar sus servicios a localidades distintas de aquella

en que est6 situada la fábrica donde trabajen, en 6.000.- pesetas

diarias.

En'·los 'casos en que el trabajádor puede regresar el mismo dia de

su sal lda. solamente devengará media dieta de 1.150 pesetas diarias.

Los dias de sa~ida y llegada se computarAn para el devengo de dietas

completas o medias, según proceda.

LOI trabajadore~ de lós servicios de transporte y reparto que

tengan que prestar servicio en localidades distintas de aquella en

que radique la fábrica. es tarAn excluidos del régimen de dietas que

se establece en el párrafo antetior, siempre que tengan pactadas con

la Empresa las compensaciones econ6micas en la forma prevista en el

apartado 3 del articulo 45 de la Ordenanza Laboral anteriormente

ci~~dat

LOI inspectores comerciales y el personal dedicado a la instala­

ci6n y mantenimiento de equip?s expendedores de cerveza que tengan

que prestar servicios en localidades distintas de aquella en que

radique la fábrica o su centro de trabajo. quedarán excluidos,

asimismo, del r~gimen de dietas que se regula en el apartado primero

de este articulo, siempre que tengan pactada con la Empresa esta

co~pens~ciOn econOmica por cualquier, concepto o sistema.

Todo trabajador podr! optar entre el régimen de d~ o ~I d.

gastos pagados. debidamente justificados.

b} Tres dias por alumbramien~o de esposa o nacimiento de hijO.

Cuando la inscripción no se pueda llevar a efecto por ser festi­

vos los dias de licencia~ se concederá el permisone~esario a, tal

efecto.

cl Cuatro ~las por defunci6n del c6nyuge. hijos, ·padrel~ padres

politicos o hermanos d~l trabajador.

d) 008 dias por defunci6n de abuelos, abuelos politicos. nietos.'

tios, tios politicos, sobrinos, cunados o hijos politicos del

trabajador.

e) Hasta tres dias por operaci6nquirúrgica mayor o enfermedad grave

del cOnyuge. hijos. padres, padres politicos, nietos; hermanos y

hermanos politicos del trabajador.

() Por el tiempo-indispensable cuando 'los trabajadores deban cumplir

algún deber de carécter p6blico y personal impuesto por la Ley o

disposici6n administrativa.

g) Un dia por matrimonio de padre. ~adre, hijos. hermanos, herman~s

politicos O comuniones de hijos del trabajador.

h) Dos dias por traslado de domicilio del trabajador.

Licencias sin sueldo

e) En caso de fallecimiento del c6nyuge del trabajador con hijos

menores de edad.- pedr!. disfrutar de w:ia licencia sin Sueldo ni

otra percepci6n econ6mica, con reserva del puesto de trabajo, por

un periodo no superior a un mes a contar desde ~a fecha del

fallecimiento.

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a lus y agotado el periodo

ordinario de suspensi6n de contrato por p~rto regulado en el

apartado Al del articulo 48 del Estatuto de 101 Trabajadores,

podrá disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepci6n

econOmiea~ con reserva del puesto de trabajo por un periodo

m6ximo dé 3 meses. en aqu~llos supuestos de· enfermedad grave

acreditada delrecien nacido. Cuando el padre y la madre trabajen

en MAROU. S.l., uno de ellos podr' ejercer éste derecho.

Las licencIas especificadas en el epígrafe de licencias con

sueldo. apartado bl. el, d) y e) se entiende, asimismo referidas a

quienes acrediten debidamente la convivencla conyugal de hecho.

En todo caso, se entie~de que los dias a qu~ se hace referencia

en este articulo son dias naturales. Si la localidad en que suceden

los hechos que den origen a las licencias anteriormente mencionadas
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••tuvie•• ubicada fuera de la Provincia 'donde radique IU centro' de'

trabajo, 101 plazol le ampliarAn 1501 di.1 natural•• mal. En .Ite

ea.o. cuando s. pueda determinar la techa en que ocurPB el hecho

causante, 101 dos dias'8 dilfrutaJ'An uno ante. y otro d~~ del

hecho que 101 IlOUva.

Articulo .coa,- Exc.d.ncia.- El trabajador con al meno' una
antigüedad en la !Illpresa de un aAo Üen' derecho a que se le reconoz­
ca la posibilidad a situarse en e~cedencia voluntaria por un· plazo no

menor a un afto y no mayor. a cinco. Este derecho sólo Podri s.r
ejercit.do otra vez por el misdO trabajador li, han tranlcurrido
cuatro aAos desde el final de la anterior exc.dencia.

El trabajador e~cedente cons.rva- sólo un derecho ·pref.rente al
reingreso en las vacantes d. igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produj.ran en la ElIpr••••

'. ',' ¡ •

Co-o consecuencia de lQ ant.~io~. la :iapresa convocarl y e.l~br.~

ra. en 101 tres me••• áriteriores a"las pruebas de .~tltud. curio, de
forlllaciOn 'pr~f~sioiiaC 'teOrico:"pdcticos. t~rante 101 mismo~ SI

desarrollarin la. enseftanzas que figuren 8ft el plan deleurao. La

Enseftacza correri ~ cargo del personar de la Empiesa'qu~de51ine la
Gerencia ~r su capacitación, segün 14 materia de que se t.ute.

La proporción entre las en$e~anzas teóricas y practica. vendr'
determinada por las caracteristicas del puesto de trabajo para el qu.

se prepare al personal. Todas 'las pruebas de aptitud. que preceptiva­
Hnte se celebren-, se han de puntuar con un muil1lO de 10 puntol. ele

101 cuales hasta 2 corresponderAn a la antigüedad. ~ razOn- de 0,10

punto. por afto de servicio en la Empresa. No se pOdri, descont.,r
ninguna pu.ntuación en le valoración de"las pruebas porcon'ducta
laboral que haya sido anteriormente sanciori'.da. . 1

Ser fijo e~ plantilla
2 aftos de antigQedad en
la Empresa;

Asi.iSMO, seri de aplicación lo dispu.sto en -la L,y-Organ~ca de
Libertad Sindical.

CAPITULO VI

S. establecen como requisitos previ~1 pare acceder a las pru.bas
de aptitud los siguient.s:

~an_ A~.dGt.· •••••••••••••".•••• ·.·~; •• 4

Par. Ofici.l 2'. ~. y l' A. Obrero

Las pruebas
mini.. n.c.saria.

i
'INGRESO. ASCEtiSOS r PRUEBAS pE APTITUD

Articulo 411.- Para ingresar en. la Elspresa COllO trabf,jador
fijo_.ea la•.categoria. que figuran en el Anezo 3. seri neces.rio
cumplir los. requisitol tipificado. 8ft la legislación vigente al
respecto y, adeMAs. 101 sigUiente.: .

. d. ep-ti tud deberin. con-vocarse ~on la antelación
d.biendo indicarse en la convocatoria' el número de

plazas a cubrir y la fecha d. celebra~i6n d. l~s~uebas d~ &Pt~tudi

en .1- pl.zo de treinta cUas sigu¡.nte~ a ;.1. convocatoria; '..1~iribunll
examinador habr' d. pu~licar los ejercicios y programas de dichas
pru.~as.

Al Solicitar el ingrelo mediante el formulario establ.~ido por 'l~

Empr•••• Caso de no ser cubiert.s con personal fijo las plazas convoca­
das. se proced.ri a una nuev.~convocatoria en el plazo de tr•• mese'

Un. ves produeido e~. ingreso del nuevo personal. el Comit' de

tapi••a ler' inforaado de .11Q~

Todos los contratos de trabajo s. efectuarin ~e confo~.;dad con
l. Legislación vigente y' loa mod.los~tiPO de contrato se r~~tf~anAl
Ca.lt6 de Empresa.

Será preceptivo que todo el personal que concurra a pruebas d.
aptitud se someta a un reconocimientO' ~dico, una vez spperada.
!stas. que tendrá en cuenta las caracteristicas fisicas y pSi,qUicas
del puesto de trabajo a desemp~Aar. sie~pre que la ocupaciOn~e d~cho

puesto impliqUe cambiO de .ctividad.,

Las pruebas-d. aptitu~se cORvoearA" en la Empr.'a~ ~ón' car'cter
general. en el mes de Octubre de cede lAo y el ti.mpo p.ra su re.li­
zación ser' hasta el m.s de Abril 4,1 aftosiguiente.

El Auxiliar de 2' Obrero pasart.autc.iticamente a Auxi1i~r d. l'
Obrero en el lTlomentode ••r fijo en la plantilla-o i:

El Auxiliar de l' Obrero a.cenderA a Ayudante Obr~ro ~,. de
siete aftos en la categoria de Auziliar lS.

Todo aspirante tendrAn derecho a reviser su exAm.n con .1

nal si no esta de acuerdo con la calificación obtenida.
Tri~u..

..para personal ajeno de 1.EMp$esa.Soaeterse a exAmen ..dioo 'y pru.bas psicoténical y profesionales
que la Empresa considere conveniente. de acuerdo con la categoria
y cl.se d. trabajo a d....peAar.

<

Pr.sentar "los docwaentos requeridOI por la EIlpresa. una vez
superadas satllfactoriaiDant. las pruebu.·

No podrtn ingresar como fijol en jornada co~leta. a partir de la
vigencia de este Convenio. quienes ya percibieran pensiones 4e la
Seguridad social o clases pasivas d.l Estado o estuvieran en
funciones de disfrute o r.gencia de t~abajos adicionales.

"

,
•

Bl

¡,
)<"

el

t
DI

~-

Articulo -Ut .... A.c~n.o. y prueba. d' .pt1tud.- 'La

. Empresa desarrollari la polit1ca ele forlDaci6a. y prOllOcilm adecu:.d.~

~ en ordan 1; la ..jora del Divel cultural y profelioft.l de sus ~Pl.a­

~- 1201. sagC:n las necesidades adlllinistntivas. _rcialel~ organisaU­
f vas y de fabricación que le den en cada IIOl18ntÓ, prOCtlrando completar
~ la Formación Prolesion.l 4e IUI trabajadOres ..diente los corr.spon~
t

dientes curIO. teOricolY pr'cticos organizados por la mis.. y de
L ...

acu.rdo con sus -neceSidade.. \"

i'

CA.PI'I\JLO VU

SEGURIDAD E HIGIENE

..',

A:rt1cu,lo 438 .... En cuantas materias 'afecten a la seguric1.~ e
Higiene en el - trabajo. serán d. aplicaciOn todas lasdisposic'ione.

,legal.s vigentes.d. ~bligado.cump~i.iento, siguitndos. los criterios
de aplicaciOn yvaloraeión c1el ~inister.i.~ de TrabajO y ·Seguridad.
Social.

" ,
..... ­",
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Articulo 44'1.- principio. G.n.ral ••. - Son funciones dé!

Comité. de Seguridad e Higiene promover en la Empr~sa la observancia y

general aplicación de las narmasde Seguridad e Higiene contenidas en

el Reglamento de Régimen Interior y en todas las disposiciones

legales vigentes de obligado cumplimiento relativas a esta materia,

as! como promover, estudiar y dar publicidad a las medidas que estime

oportunas en orden a la prevenci6n de riesgos profesionales.

AsiRismo, suministrar! lal prendas d8 protecci6n perlon.l hoeo1o~

gadas adecuadal a cada puesto de trabajo. El Comuté de Seguridad a

Higiene velarA por el estricto cumplimiento del artiCUlo 141 y 142 de

la Ordenanza General de SegUridad e Higiene en el Trabajo.

La reposición de prendas de trabajo, fuera del calendario esta­

blecido, se estudiarA por el mando directo y el Departamento de

Recursos Humanos.

Asimismo; realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a

los servicios y dependencias establ;cidas para los trabajadores de la

Empresa para conocer las ~ondiciones relativas al orden, limpieza.

ambiente. instalaciones, m6quinas, herramientas y procesos laborales,

y constatar los riesgos que pueden afectar a la vida o integridad

fisica de los trabajadores e informar de los defectos y peligros que

adviertan a la Direcci6n de la Empresa, a la, que propondra, en su

caso, la adopci6n de las medidas preventivas necesarias y cualesquie­
ra otras que considere oportunas.

Dadas las exigencias sanitarias de la Industria Cervecera los
trabajadores cuidarán especialmente su higiene personal yen estado

d~ limpieza de su ropa de trabajo, particularmente en aqu~llas

secciones donde su contacto con la cerveza sea más frecuente~

Articulo 46a • .;. Reconocimiento. M6dtcc... La Empresa

efectuará el reconocimiento médico para todo el personal de la
siguiente forma:

El Comité de Seguridad e Higiene velará ~specialmente por la

identificación de aquellos trabajos que sean insalubres, tóxicos,

penosos o peligrosos, y caso de que los mismos sean as1, declarados,

de conformidad con las disposiciones legales vigentes, sera fijado un

plazo para su desaparici6n o para su realizaci6n conforme a las
"normas que regulan esta materia.

Se efectuarán bajo el criterio del Servicio Médico de empresa, en

el Ambito de la competencia y funciones que le son propias y tiene
encomendadas en la Empresa.

Se reali~ar6 a todo el personal de la Empresa. como _inino, una

vez al ~o y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones

en que por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise. tal y

como ha sido definido en el Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene debe ser informado de todos los

equipOs odiseftol que,se apliquen en el proceso productivo. Dichos ~econocimiento8 constar&n de las siguientes pruebas:

Con carácter anual. se elaborarA un plan de Seguridad e Higiene

en el que se establezcan criterios, objetivos. politicas, etc., en el

plazo de treinta dias, a partir de la firma del Convenio.

Análisis sistematico de sangre: glucemia. colesterina. urea.
ácido urico.

Análisis sistemático de orina.

Para desarrollar todas sus funcionel, el Comité de Seguridad e

Hi~iene contará con el asesoramiento técnico del Jefe de Seguridad y

podrá solicitar a la Dirección de la Empresa la intervención, con

carácter consultivo, de otro. técnicos especializados en la materia;
del Ministerio de Trabajo.

Radiografia de tórax.

Visiotest.

- Trabajadores en ambiente ruidosos: Audiometria.

Trabaiadores de reparto: Radiografíal· P.A. y lateral de C.
Lumbosacra (anuales).

correcta en este ca.po.

La· Empresa se compromete a garantizar la presencia de un A.T.S.
duranté·el desarrollo de' toda la jornada "laboral, pará prestar la

debida atenci6n a quien lo precise.

En loa casos en que un trabajador tenga"que cumplir sus tareas eft

lugares aisladol r no diS~nga· de medios para comunicarse con otros

trabajadore.; la Empresa dispondrA de un servicio de vigilancia

periódica para auxilio y seguridad de estos.

Al personal fijo de. muelles de carga y descarga de provincias

se le harA el mismo reconocimiento médico que, a los trabajado­

res de , reparto cuando se incorporen por primera vez a estos

puestos de trabajo, o,· cada tres afto. de permanencia en lo.
mismo~.

Asimismo, se realizarA un electrocardiograma a todo. 10$
trabajadores fijos cada tres afta••

,A los titulares del puesto de trabajo de Carretillero se le.
rea1itarA radiograffa de columna cada dos alol.

,.,,0.]

Al personal del "Taller de Instalactones se les realizar6n

radiografias de col~a y las mismas estapAn a~ispo'iciOn de
los tr~baja~ores que las soli~iten.copia del parte del

según establece la

continuarA·potenciando a'todos ios nivel~s la. forma·

de Seguridad e Higiene, afín de crear una meptalldad

Siempre que se produzca un, accidente, una

mismo, será facilitada al trabajador lesionado,

legisla~i6n vigente.

La Empresa

ciónen materia

El Comité de Seguridad a Higiene interesarA la pr'ctica de

reconocimientos médicos a los trabaJador•• de la Empresa, ~onforme.a

lo dispuesto en las disposiciones vigente••

Articulo 4511.- Ropa d. traba10._ La Empresa proveed a

cada uno de los trabajador•• de ropa y calzado suficiente y adecuado

para su uso en el trabajo~ teniendo en ~uenta las condicione. da

realiJa~i6ny riesgos de cada,actividad, y se ajustarA al calendario

pactado de ~tuoacuerdo con el C~it' de ~eguridade Higiene.

CotllO, es costWlbre en la Empresa.

cada·trabajador el resultado d. dicho

el Servicio Médico facilitarA a

reconocillliento.
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SECCIONES SINDICALES

Articulo ..,a:."" A'''l••,·•.; . "El· personal de "HAHOU• .' S.A.·.
podrá c.lebra~llaabl'a. para tratar asunto. de tatet'. ":com6n i.bo-
tal. .. , . I' .,:..,

A~t1cul0 47R o- atranU.. Sindical ..... Loa miUtbros.del

Comitt de Empresa, afectados por este Convenio. dispondrAn de una
reserva de hasta cuarenta horas mensual e.. sin Pérdida d. elemento
alguno integrante d. su retribuci6n en 108 siguientes casol:

al Asistencia a cualquier clase de reuniones a l~,que fuesen
debidamente citados por las centrales sindicales u Organos Ge la
administración, en atenciOn a su con4iciOD de representantes ~e

los trab~jadore••

b) Participación en .eminarfo., curso. o actividad.. de carácter
formativo, promovido. por su respectiva central sindical, a los
que fuesen convocados y citados ezpresamente para su capacita~

eiOn; asi'como actos de gestión que deban realizar por razón de
sus obligaciones especifi~a.~ .. ~.,

Estará legitimado para solicitar dichas asambleas el éomit! de
Empresa, como: 6rgano representativo d. 101 trabajadores; tambi'n

podriD solicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comít' de
Empresa siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la
plantilla de la Empresa. La DirecciOn de la Empresa acusart recibo a
la solícitud de ~samblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrará los medios necesarios, en la medida da sus
poSibilidades, para faCilitar el local donde los trabajadores podrtn
celebrar dichaS asambleas. El' Coeit. de'Empresa ser! reSpOnsable, en

todo lIIOJilenfo; de qUe 'las" asUblea. se' desarroilen con'': absoluta
noimali~ad y' sin interrumpir el procela productivo, ~~ciéndo&e

eIpresa mencion,de la reserva de aeciones que pudieran corr_sponder a

la Empresa, 5i_ a ello hubiere lugar.

No se incluira en el cOmputo de bor.. el tiempo' empleado en

actuáciones y reunionei llevada. a cabo por ~niciativad. la Empres.,

Con caevo ~ la reserva de horas anteriOBeftte citada, los
miembros del comité de EMpresa dispondran de las facilidades neces.~

rias para intormar, durante la jornad.'laboral, a los trabaj.dor•••·
por ellos representado., sobre .suntos d. interA. directo laboral.
Dicha comunicaciÓn, que ,se revirá por las nor... vigente. en la

Empre••, se .fect~ar' de modo que no se perturbe, en absoluto, la
normalidad del proceso productivo en cualquiera ~••~ Departamental, '

de ·la Empresa.

t,
¡-

Se acuerda la acumulación de hasta setenta horas para el Presi~

dente y Secretario del Comit6 de Empre.a, a.i cono para los porta~

~oea' de la. di.tintas Centrales' sindicales r!presentada. ~n el
_COlIi.t' de Empre~~.

AslmisllO, todo. lo. delegadot del Ca.it' de ElIpresa podra aCWIU~

lar las horas necesaria. para asistir a congre.os y cursos'de forma~

. ciOQ, !iempre que hay" hora. suficiente. y preavi.o por parte del
Sindicato correspondiente.

CAPI'I\JLD IX
'.

ArtIcu.lo 500.- R.cl ...acion•• d.l par.opd.-,Cualquier

c.el~aciOn o queja del personal, respecto de sa situ.ciO~, debera
ser planteada en la via jerárquica correspondiente, dentro de cada
departamento y tan ~Olo cuando .haya transcurrido un plazo 4e ,quince
dias sin que. agotada en sus distintos escalones dicha via, haya
0~tenid9 contestaciOno la éontestaciOnrecibida no sea favorabl~,

podd reclu.r a la DirecciOn .de Recursos- HWllIJlOs, pan. qu, ,'sta
tr..ite ante la DirecciOn Ceneral la ai"' l que debera .er'r.suelta
en un plazo aAxieo de quinc. dias debiendo recaer forzosamente
re.olución, aunque..sea negat;iva, ,- ..

La resoluciOn negativá abre el cauce a la jurisdicción c~ten~

t ••

En lo. ca.o. en que la recl...ciOn ••a cc.6Q a diferentes per.o·
na., o.por .u gravedad e, importancia .sti ju.tiflcado un trataaiento
.special ~ la~ia jerárquica, deblr' ser pre.entada ~tr,v'. del

,.... ', .r

Cc.it' de Empre.a.

",

En lo no previsto .e estarA a lodispue.to ea la Ley Orgánica de
LUiertld Sindical.' ~ ,.'

Igual-.ntee.ta recl...ci6n: ,ante la Direcc16D General traaitada
a 'trav" de la Direcci6n de RecurlOs~o •• babra de ,.er ,resuelta
en el plaso de quince di.. , abri6ndote la via correspondiente 'en caso
de que la .i... no fue•• re.uelta,

ArtIcula 5211 ..- ACtivicSad•• ·v.ria.... El COllitl di Empre..

'-designaria do. penonu ~ fln '-dli"que "e,' i,ntellren'-err ima "COlGhiOA
cuyo Objlto ser' la'orllaftinci6n 'de 'ac::tividades eulturahill, . depor'Ú­

vas, etc", -.:~,' para 'todo.r personal d.~. !lDpre¡a.

,CAPI"hJW X .
"

, ,. -
ArtIculo 51Q.- F••tivlda4 da l' VlrAIA d. la. Vlft.I.~

La f.stividad di la Virgen de la. v~~as, Patrona da la!n~ustria

Cervecera, que ,se: celebra ~l ~i& lO de,.Septiellbte. sé 90nsideradia
laborable: pall'n40.~ doble, .in excepci6a de ningOD. tipo,

En la EJlpresa s. pondd a 'diSpo.iciOn de los ai~ros 4el Ceeiti
e.pacio. visible.' y de di-.n.iones suficiente. que ofrezcan posibili·
dades de comuntcaciOn flcil y espontAnea con lo. trabajador•• y qbe

podrln ser utilizados para fijar cOlBW1icacionel e infor..ctón de
interu directo y laboral en la EIIIpre... Las cOllunicacione. al
fijarln 'si~re ba~o. la r~sponsabiH~addel Secretario delCOJIit., d•.

Empreaa. debiendo conocerl.. previ...at. la representación legl1 'de
la ~presa, a los efectos d. que pueda alegar ante el delegado de
trabajo o autoridad competente, en sa calO.

l

f't ArUc:u.lo ."SI._ 8.;01.00•• S1oc'1ella•• - SerAd. a,pl1cacl6nr. lo ,lepu••to ... la 'o'gent. Ley O,gAn'o:;~. Libert., Sln"'o•••·

'~ ..... '"·7 •.. ,"-:'",

.' .

', ...
. ...:,
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Articulo 53C1._· Repercu.iOn en precioa.- Como los incre­

mentos pacta~os dan, lu'gar a un incremento en los costos del pe!:'

~onal. s~ incidencia en. los precios re~er~utiiA en la forma y cuantía
que autoricen las normas vigentes en la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que le corresponda disfrutar sus vacaciones en

1.990 en el mes de Diciembre, al haber sido trasladadas al mes de
Noviembre, percibir' una bolsa de 31.000,- ptas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Durante "¡a Vig~~~ia de este Convenio se mantendrán e

incrementarln los rendimientos actuales obtenidos en la Empresa
durante todo el periodo pactad~.

Para hacer realidad este principio r en tanto no se desarrolle

una tabla exhaustiva de rendi~lentos. se establece que todo el

personaldeber4 aportar toda la dedicación y competencia necesarias

para,~acer mAs productivo su trabajo o contribuir a facilitar las

medidas organizativas que pudieran adoptarse en este sentido. ate­

niéndose. m4s particularmente. a la puntualidad. asistencia, activi­

dad y sentido de la responsabilidad de cada trabajador.

SEGUNDA • - La empresa garantiza la percepción de los haberes el

dia 26 de cada mes; caso de ser domingo o festivo. se abonar! el dia

laborable anterior. para ello el cierre de fichas se producirA el

último dia del mes anterior.

TE:~CERA • - El salario del personal de limpieza se equipara al
de AU%iitar de 1. Obrero, sin que ello cree derecho alguno a ascenso
porantigiiedad.

CUARTA El personal de reparto. que esté en control disponi-

ble ~p4r~ el servicio, percibir4 las" primas de venta que devengue el

repartidor que le haya sustituido, si, por absentismo. realiza, al

menos" lá ,.itad de la jornada.

QUINTA .- El personal de Reparto que, esté en situación de
rotación mensual, percibir4 los mismos complementos que el personal

de fabrica, sin estar sujeto al régimen de primal.

snTA • - . Con indepe~deni:ia . de la normativa y legislación

vigente se procederA a una puntual información sobre puesta en marcha

de nuevas tecnologias que puedan establecerse.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Baltasar Mora Gómez

Eusebio Garcia Garcla

Isidoro Moriche Hermoso

Joaquín Alv4rez Herntndez

Rafael Alvaro Gonzalo

José Benito Carrasco Espejo

Pedro J. Guijarro Hurtado

Antonio MerchAn Benayas

Ignacio Jimenez M~rtlnez

Francisco Gómez Villarejo

REPRESENTACION DE LA EMPRESA

Vicente Castrillo Garcia

Carlos Walter Schumacher

Félix Zubizarreta Murado

Eusebio L6pez Romero

SEGUNDA.- DisposiCiOn Final.- En todos aqueUo. aspectos no

determinados concretamente en el presente Convenio, se. estarA a lo

establecido en las dispo~iciones legales de carActer general. y de

obligado cumplimiento. asi como a lo dispuesto en el Reglamento de

Régimen Interior de la Empresa. que mantendrA plena vigencia en todas

aquellas materias ·que no se opongan a lo estipul~do en este Convenio
o no hayan sido derogadas por" el mismo.

ANEXO NR'l
AL CONVENIO COLECTIVO DE ·M A H O U, S. A.-

Basea que regulan la concesi6n de 108 beneficios de .ejora da las
pensiones de jubilación y viudedad

.nJBIIACION

El sistema, que se ha elegido, es un sistema mixto, ni de reparto
ni de capitalizaci6n. es decir, no se ajusta a las recomendaciones
del proyecto de reglamento que desarrollarA la L8Y de Fondo de
Pensiones, y presenta. por otra parte, dificultades al no constituir
reserva alguna financiera para las jubilaciones de la plantilla
activa (la que está actualmente trabajando), ya que solo 58 dotarA al
fondo para el personal que se jubile-a par~ir del 31.12.86.

s••• lS • - Declaración general.· Queda reconoCido expresuente
que la jubilaci6n ordinaria. a tenor de la legislación vigente, serA
a los 65 aftos de edad. No obstante, S8 pacta con carActer voluntario
la jubilaci6n anticipada a partir de 101 6D aftoso siempre y cuando
esta posibilidad sea viable y la normativa general al respecto la
contemple. Dicha viabilidad serA apreciada/calificada anualmente por
la Comisi6n Gestora~

s... 21 .- Consideraciones generales.· Para acogerse a los
benefi~ios que reglamentan con las presentes bases. es necesario
cUmplir- todas y cada una de las siguientes condicioneJ:,

2.1.- Pertenecer a la plantilla de la Empresa, con un minimo de diez
aftos ininterrumpidos.

DISPOSICIONES FINALEs

PRIM!RA.- Comi.iOn Mixta de Interpretación.­
nes de la Comisión Mixta de Interpretación son:

Las funcio- 2.2.- Solicitar la jubilación voluntaria para el
cumplan los sesenta y cinco aftOI de edad.
antelación, como mlnimo.

mi smo dia en que se
con treinta dias de

2.4.- Jubilarse en la fecha solicitada.

2.1.- SoltcltAr, tguAlm~ntA, la p@nAi6n da jubilaci6n a la Seguridad
Social, asi como el subsidio de vejes, si tuviera derecho.

r','
¡.
f

Interpretación del ConveniO.

Arbitr~je de los problemas o cuestiones que le sean sometidos.

Conciliación de los problemas de 10 pactado.
~R._ Vi~en~14 4el ~umplimi~nto de lo pa~tado.

50.- Otras actividades que ayuden a la eficacia prActica del Convl­

::1110.

Lo
cuando
los 60

indicado en los apartados
el trabajador opte por. la

aftoso

2.1. y 2.2., ser! de aplicación
jubilaci6n anticipada. a partir de
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a... 31 .... BeDeficlO!9Ue se mn!:ed'ID. - loabenefictos que .e
conceden. son exclusivamente de natutale&& econOmice Y.8 contemplan
en la, tabla. -d. complementos de jubílac16n qua figuran en el Anexo
n~ro 2. A dicha. tabla. s••pli~r' el porcentaje de la eseala que
a continuaci6n se seftala. teniendo en cuenta 101 ano. de servicio
prestados a la Emprell, como productor-fijo. ca-putando'8 la fracción
de afta como ano completo.· ,

s ••• 41 .'" Tabla d. jubllaci6D ordinaria coa el 'que ha de
alcanzar el coep1tl!8I1to sobre 1.. tabla. que figuraD BIl el Anuo
!lf!!m...1.•

Treinta atlos o IÚ.••••••••••••••••• 1001
Veinticinco a veintinueve &Aoi.... 95'
Veinte a veinticuatro ano••.•••••. 85'
Quince a diecinueve aftOI •••••••••• 15'
Diaz • catorce afta. .........••.... 601

A 101 trabajadoreS ••yores de 60 aftol qoe opten por la jubilaciOn
anticipada. Si 1.& aplicar6 la antigüédad qUe tendrian 11 tuviesen 65 ­
toas cumplidos en dicho ~nto.

a••• ,. ,- Freccionuiento'1 pa90.- El total del coJlplemento
anual que resulte de la aplicaciOD d. la escala (Bas. 41) y tabla.
{Anexo nR 2), se fraccionar' en 14 pagas 19uales. 12 se abonarAn por
meses naturales vencidos y las 2 restantes en loa .eses de Julio y
Diciembre. El pago se efectuar! en la for.. que sea habitual" en la
Elnpresa~

Ba•• 61 .- Cesión del derecho.- Para el cobro d. este cOllple,..
mento es preciso en el mes de Enero de cada afta. la presentación del
beneficiario en el DepartaMento de Recursos Humanos o la r..isiOn del
certificado que corresponda. Ce.ar' el devengo d. 101 complementos de
pensiOn de jubilac~On al fallecer el beneficiario.

a••• 7. •.. Supuestos de invalidez.- El personal que hubiere
causado baja en la Empresa antes d. cumplir losses.nta y cinco afta.,
por invalidez, tendr! derecho a percibir el COlIIPle.nto de pensión
que le corresponda una vez alcanzada la edad reglamentaria. aplictn­
dosele la. tabla. bases de complementos de jubilaciOn vigentes el afta
que cau.6 baja por invalides. Este complemento "s la. pensiones. que
por cualquier concepto. di.frute de l. Seguridad Social o del ra.o de
accidentes. nunca ser' superior a las percepeioner que reciban los ~
jubilados del mis.a afta; por todos los conceptos: Seguridad Social y
complementos de jubilaci6n de la Empresa.

••••' el ... ~.- Las vacant,s producidas por la aplicaciOn
de .stos beneficieios podr4n amortizarse por la Empresa. si_alguna de
ella. no resultara nec.saria de acuerdo con su organisaci6n actual •

B••, 14s •- ,Si no s',8.(l;contran una f6rraula fiscal que_P8nai­
ti~ra la eonstitueión'~el fondo en"la for.a" delcrita en . las bas..
anter~ores. as1. cOlK),··el- ca,rActer deducible de· la canti-da:d que 10
con~~ltuy•. se conGtituiria. ~on la~ _dotacione~ ~itadal. un J0ndo;que
s. aJustar! a la aod«lidad jurldica y ~ontable que el réqiman d.
ti.caUdad adJJIit1eu. . _ .~'J,-

B... lS1 . - HaDteDi.iento del .Jsteaa.- Elte listema mantendra
su vigencia mientras no se 'produzca variaci6n legal que penalice l.s
cantidades que constituyen ,el fondo 'o su funcionamiento. circunstan.
cia ~e la comiai6n gestora' estudiarA.

S... 161 ." ActualtsacióD del fond.o.· En lo sucesivo. las.
dotaciones de la Eapresa al fondo se actualizaran. cada afto. con 'el
I.P.C. del afta precedente. tOJll&il.do COlDO ba.. la dotaciOD del lAo
anterior. siempre que las circunstancl.. económica¡ de'· la ElIlpt..s'
sean normales. Caso contrario. el list... que. aqui le pacta. seria
objeto de negociaciOn total por ambas representaciones.

a••• 17' ." COlIidóD Ge.tora d81 faDdo de' pensioa.s:

Representac;i6n !apr....
~presen:aCi6nTrabajador•••

La ComisiOn aqui creada procederA a:

1) Actuar en bale al contenido del acta de r.cha 4112/87.

2) Durante '1.990. 'analisara los polibles cambios juridicos que le
futura no~ativa pudiera establecer Y su repercusión en 81 fondo
'que aqui se crea, proponiendo. en su caso. las soluciones o
adecuaciones ~portun.. a las representaciones de la_ Emptes~r de
los trabajadores. Dicha Comlsi6n estar! formada por cinco repre­
sentantes de cada parte.

,. ~,

•••• 181 .... CondlciODeS' del causaDte.- DebarAn encontrarse. en
el momento de su falleci.iento. en alguna de las siguIentes situacio­
n.. :

18.1.- Estar percibiendo de la Empre.a la pensión compl~ntari.
de jubilación· o haber sido dado "de baja.n la Empre.. por
Incapaci.d.adPerlMn~te TOTAL O ABSOLUTA•

18.2.· Pertenecer a l~ plantilla .fija de la- EIlpreaa. L- '...,.~

beneficiario.- DebarAn cu.plir191 ;.. Condiciona del
los siguientes ~equisit.oS:

a) Caso de que' elcausute tenga IlIftOI de 601Aoa- cuando
fallece. la pensiOn de viodeóad .er!un porcentaje d,l

19.1.· Haber contraido nupcias con una antelaci6n m1nimade tres
aftos~ respecto a la fecha. del fallecimiento del.caÚíeftte.
. ' le ~

19.2.· Estar conviviendo con el c6nyuge causante inintertump'ida­
mente o, en caso de separaciOn judicial. ,qu.' 'li sentencia
firM le 'hubiera reconocido inocente o hubiera obligado al
causante al pago de in~elllll.izaciOn pecunarta.

19.3.- Estarlncapacitado para ,1 trabajo O tener a su-cargo hijO'
del causante. con derecho a ~~si6n de orr~ndad_ de _ la
Seguridad Social.~

19.4.· Si el beneficiario el vlrOn. para tener derecbO al ca.ple­
lllento de pensfón deber{ reunir los requiSitos seAalados en
los apartados 19~1. 19.2 y encontrarse al tilllPO,de falle-:
cer su esposa incapaCitado para el trabajo y lostenido
econO.ic&Mente·P9rella~

Se enten4erA por incapacidad para el trabajo. la de
carAct.r permanente y absoluta que inhabilite por cc.pleto
paranu.va profes~6n u l?~lcio •.a... 201' .- Beneficio- 9\18 se coacecla.- Spn denaturaleu

e.clusivuente -econ6lliea segl\n' la sltuaciOn del causanttl en el
aomento del fallecimiento. .

20.1. Si el causante estaba percibiendo la pensi6ft ca.plemtntaria
de jubilaci6a. el beneficiario percibir! el 60 ~f 100 de
'Ita en concepto de pans16n de: ,viud.dad.

20.2. Si el causante i hubiera sido baja en la Emprala'por incape-,
cidad plrtIl8Mftte total o-abloluta. .1 beneU.ciadoperci­
1I1fA:

•••• '1 ,- Modiflcaci6D de l. edad de jubHacl6D." Si la edad
de jubilaciOn fuera modificada por disposici6n legal. las presentes
noraaa se modificarAn aut0.6ticamente en cuanto a ¡a edad se rafiere.
GUsU tuyendo los sesenta y cinco <lftos- actuales por la edad que ..
iaplante.

B... 101.- Viqencla.- Las anteriores nor.... esttn en vigor
desde el IR de Enero de 1.987. a todos los efecto••a... 111 ... CoDgalaci6D del CO!pluento.· Dad.. 1..· vent'aja-._
que para el trabajador jubilado reportan las condiciona. pactadK'"
este Convenio. ·st. una ves cumplida la edad regluentatia (65 aftas)
de jUbilaciOn. no se jubilase. .e le congelara el compl8Jlento de
pensi6ft que le hubiese coirespondido en el monnto de la jubUaciOn
por edad nglueataria. Y. por cada ano v.ncido que pa.... de fecha.
se l. reducirlo dicho cOllpleJll8nto. en un SO por 100. con un pluo
muillO de 5 aftoso transcurrido el cual. quedar! definiUvamente
utinguido. 4

¡

B... 121 ." ConsU tuci6rl del Fondo de Pensionel. Control.. - A .
fin 4e compatibilisar la', gestiOn de 10_ '-anterior con el cnlcter
neeasariamente deducib1e ~e las dotaciones del fondo. la Empres•• ~en
Enero de -1.990. depositara la cantidad de 295,7 H. de ~setas en
entidad ajena. HAHOU. S.A.. que esté debidaaente autorilada por 1.
AdministraciOn Pdb1ica. coa objeto de que sea administrada a elte
fiD. bajo el control de una ComisiOn Gestora. coapuesta por represen­
tantes d. C. Empresa y de 10iTrabajadores. al1 CODO por representan·
t~. de la ent14ad que se eli,ja. Por el lllOMnto. se estarA a 10
pac~ado el 4/12/87. mientra. no se produzca variación legal.

l a••• 131 ... -Adllinistraci6ll y qestióD.- Dado que las dotaciones
anu.les al fondo intentan garantizar las jubilaciones que se produz­
can cada afto. dicha comisiOn adainistrarA este fondo; a fin de
conaellUir que u cubran los COlllpromisos adquiridos en '-este pactó.
revisAndolo ar:tualmente. para detectar las posfblel desviaciones. y.
proponer, en IU caso, las soluciones pertinentes a las representacio­
nes de la Empresa y de 101 Trabajadores. al objeto de garanti2ar last pre.ue>one. Oe lo. jubil.Oo•.

i,
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complemento de jubilación qua le hubiera correspondido,
caso de jubilarse ese afta con 60 aftos de edad. según la
escala que se detalla en el apartado 20.3.

b) Caso de que el . causante tenga lIIás de 60 atles cuando
fallece, la pensión de viudedad serA el 60\ del comple­
mento de jubilación que le hubiera correspondido a sus
60 aftos de edad.

20.3. Sí el causante perteneciera a la plantilla fija de la
Empresa en el momento del fallecimiento, la pensión. de
viudedad será un 'del complemento de jubilación que le
hubiera correspondido caso de jubilarse ese afto con &O años
de edad, segUn la escala de aftos de servicio que a conti­
nuaci6n se seftala:

a••• 211, btiocióD da loa beneficfos.- Cesad el devengo de
la pensi6n complementaria de Viudedad por las' siguientes causas:

21.1.- Por contraer nuevas nupcias o contraer estado religioso.

21.2.- Pérdida o privaci6n" de la patria potestad en virtud de
a1quna de las causas previstas en los articulas 169 y 111
del Código Civil o ausencia que implique abandono de los
hi jos..

21'.3.- Cesar en-la incapaddad. si la pensi6n se otorg6 por esta
causa, salvo en los casos que la recuperaci6n tenga lugar
después de cumplir cuarenta aftas la viuda o sesenta el
viudo.

21.4.- Por fallecimiento del beneficiario.

AROS DE SERVICIO EN LA EMPRESA
(Cumplidos)

%del complem.
de jubilaci6n Ba•• 221 ~ .. Las presentes normas de viudedad est~ en vigor a

partir del 1; de Enero de 1.987.
Veinte o mas mol ... -........•........
Die: a diecinueve afto$. •..••••••••.••.
Hasta diez a~o•••..., ..

60
50
40

Si el causante, cuando fallece. tiéne 60 o más aftas,
la pensi6n de viudedad será un , del complemento de jubila­
ci6n que le correspondiese por su edad, en el momento del
fallecimiento. (SegUn escala anteriormente citada).

GENERAL

8a•• 231 .~ Las cantidades que se determinen COA:lO C04lpleJUJltos
de jubilaci6n y viudedad, de acuerdo con la. bases anterior, fraccio­
nadas de la misma forma que se i~dica en las mismas. permaneceriD
invariables durante todo el tiempo del derecho al disfrute de cada
dere~hohabiente.

dos COllPlEIlEIIIO GlUPO l. GRUPO 2 GRUPO 3 'GR..-o S 6RUPO 5 GRUPO 7 GRUPO 8 GRUPO 9

60 allO$ 1.717.145 1.423.186· l.n'.221 1.012.9114 '25.144 925.144 1.005.312 1.001.4S8

51 ."os -, ... 1.545.431 1,280.857 1.114.405 911.&95 834.160 834.160 905.753 901.J12

&2 ,,11.. -11* 1.375.434 1.139.972 991.820 811.409 742.402 742.402 .806.120 802.168

U ah" -12* 1.210.382 1.003.175 872.802 714.()4;O 653.314 653.314 709.386 705.908

14 da. -In 1.053.032 872.76.2 7st.3]8 621.215 S6I.313 561.313 617.166 4;14.140

65 ..., _14' 905.60' 750.57S 651.031 534.245 "8.809 "8.809 ",.m ,2'1.160

.:)1

• H E X O H' 3

T A 8 L A S A L A R 1 AL A N o .. " " o

210080
2100BO
205590
205590

o , 222053
o t 219060
o I 216066
o , 21307-
o , 210080
o 1 2055110
o 1 202597
o I 198105

I

I
I

o I
o 1
o I
o I

I

T.G/Sup.
T.G.Med.
Jeffl 1
Jef. 2
Ofc.1 Ad.-A
Ofc.l Adv.
Ofc.2 Adv.
AvJC. Adv.

-------~------I--------I--------I--------l---~----I---·-----I~-------I--------,--------l--------l-------'-

. I SALARl O , PLUS '-TOTAL IGRATIF. I HORA I HORA ICOMPLEM.ICQMPLEM.ICQMPLEM.I
CATEGOR1AS 1 SASE ICONVEN. 'MES/OlA 'EXTRASALI EXTRA I NOCTUR. ¡PRODUCC.I COMIDA IROTACIONIC. E. -P.

1 1 I I 1 I I I 1 1
--------------1--------1--------1--------1--------1--------1-------- --------1--------1--------1--------
TECN.-AOVOS. I 1 , , 1 I 1 1 I

-------------- 1 1 1 1 " '1 1
1 I I I 1 1 I 1

1 75060 1 16ct339 239399 1 239399 1 465 1 313 O 1 o ,
1 66970' I 151375 218345 1 218345 1 412 1- a82 o I o •
1 62925 I 142730 20:5655 1 20:565:5 I 399. 297 o I o 1
1 58170 I 1355:51 193721 l· 193721 1 364, I 277 o 1 o 1
1 57187 I 134206 191393.' 191393 13:57 1 272 11241 1 o 1
I 55514 1 131917' 187Í431' 187431 I 344 I 265 11037 I o 1
1 51614 1 126287 177901 I 177901 I 315 I 249 10832' o 1
I 47442 I 118887 166329' 166329 I 286 1 229 10680 I o ,
1 - 1 1 1 I I I

COMERCIAL I I 1 1 1 ,1
...; -: 1 1 1 I 1 1 1

]ns. Ven.l 1 57187 I 134~06 191393 1 191393 1 357' 272 o 1 o 1
los. Rep.l I 57187 I 134206 191393 I 191393 1 357 I 272 o 1 o 1
lns. ven.2 , :53446 I 132955 186401' 186401 I 327 1 2604 o 1-- o I
·In!lo. R.p.2" I :53446' I 1329'5'5 196401 I 186401 1 327 I 2604 o- I o I

l' 1 l' '1

"
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·------~---~--I.-~-----I--------I--------l-~------I---··---~I--------I-----~--l----~---l--·-----I-------~
ISAL.ARIO I PL,.US I TO,TAL. IGRATJF. l' ""HORA 1 HORA ICOMPLEM. ICOMPLEM. ICOMPLEM. I

CATEGORIAS I BASE ICQNVEN. II1ES/OIA_ I EXTRASAl. I EXTRA I NocrVR. ¡PRODuce. I COMIDA IRQTAc"IONIC. E. P.
I I I 1 I II . I . I 1 {.

--------------I-----.~~I--------I--------l--~-----I-~------l--------l--------I--------I------~-I------~-
SUBAl,.TERNQS I 1 I I I 1 ,1 I 1
--------------11" I I I I I I

Sub.( J.E. I S13ób I 11:5313 I 1~bb79 Ibbb'71i' I 277 I 202 I o o 1 o I
Sub.! Cobro I 49309 1118201 I 167510 167510 I 279 I 2031 10932 998 I 623120259.,
SubAlt. 1 I 49309 I 112270 I 161:579 161:579 I 263 192 1 10832 "I"1e I e.23 1 a025cn
SubAlt. 2 I 47442 I 113845 I 161287 lb1287 I 2$2 1"12 106080 9"18 I b23 I 199105

I t I I I I
OBREROS I 1 _ I I I ¡

______________ 1 I I I 1 1

or.1 J.E.-A I 1'930 1 42be I 6198 195940 1 313 223 11102 1173 I bbó I 211~07

or.l J.E.-l 1 18'99 I 419.. I b093 1927'90 I 30& 220 11019 1155 1 60601 I 210979
or;1 Obr.-A I 1797 1 3956 1 5753 1725"0 I 297 209 10999 1095 I 651 1 205590
Or.IObr. I 1713 t 37600 I 5473 1e.4190 1 271 200 10'932 10460 1 6042 I 202597
Qr.2 Obr. I 1b47 1 3459 I 5305 15'91:50 I 258 190 10832 1008 1 585 I 198105
Ayud. Obr. I 1577 I 3553 1 5130 153900 I 2"60 19" 10735 950 I 529 1 1,949131
AUlC.l Obr. 1 1543 I 3497 I 5030 150900 1 238 179 lObeO' 930 I SOO 1 1'91607;'
AUIC~2 Obr. 1 1507 1 3423' 4930 147900 1 231 173 10&32 ÓZ9 I 439 1 íB8~~
'timp. e h. I 1543 1 3"87 I 5030 150900 I 238 I?EI 10bSO 930 I 500 1 1eH ".7 I
Limp. :5 h. I 9b5 I 2179 1 314" 94320 I 236 179 1 667S o I 313 1 119796
----- ---------- -r-- ... -- -.--,-----r-.----.- ....,_._--

20448 RESOLUCION de 9 de abril de 1990, de la f!li,.cl:ión
General de Politica Tecnológica. por la que se h017l(}Ioga
un sistema multilínea. marca «Amper», modelo Tarsis 2~2~

J, fabricado por .«Amper. Socie~d Anónima», en Madrid.

Recibida en la Dirección General de Polítíca Tecnológica la so1iDi~
tud presentada por «.Amper. Sociedad Anónima~~ con domicilio social
en calle Maria de Malina, 37, municipio de Madrid, provincia de .Ma- _
drid. para la homologación de un Slstema-muitilínea,-fabricado por
<cAmper, Sociedad Anónima~~, en su instalación industrial ubicada en
Madrid. . . .

Resultando que por el interesado se ha presentado la d~umenta­
ción exigida por la legislación vigente -que afecta al producto cuya ho­
mologación solicita. y que el «Laboratorio de Certificación de Telefo­
nia de España». mediante dictamen técnico con clave ILe 3()O6, y la
entidad colaboradora _«Teenos Garantía de Calidad. Sociedad Anóni~
ma», por certificado de clave TMAMR.AMRIAOI('IT) han hecho
constar respectivamente que el modelo presentado cumple todas las
especificaciones actualmente establ~ :1 Real Decreto 107U/
1986, de 9 de mayo.· .

Esta Direccíón General; de acuerdo con .... establecido en la referi­
da disposición, ha acordado homologar el citado producti:f, con-la
contraseña de homologación GSM-0017. con fecha de caducidad del
dia 9 de abril de 1992. disponiendo, como caracteristicas técnicas ~ra
cada marca y modelo homologado, las que· se indican a continuación.
debiendo el interesado p'resentar en _su caso, _los certificados de con..
fonnidad de la prodUCCión antes del día 9 de abril de 1991." ,

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita. y por tanto el producto deberá. cumplir cualquier otro Regla..
mento o Disposición que le sea aplicable: , - _ - -.

El incumplimiento de cualquiera de 'las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lupr a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su -posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Características comunes a todas las marcas y m.ode/os
Primera, Descripción: Tipo de comunicación.. . .
Segunda. Descnpción: Número de lineas/extensiones,
Tercera. Descripción: Funciones adicionales.

En virtud de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 1066/
1989, de 25 de agosto (<<Boletín Oficial del Estadm~ de 5 de septiem­
~re de 1989), estos c:quipos ~~emás deberáp es~~ren posesión del Cer­
tificado de Aceptaclon, erDlt1do, por la DlfecclOn General de Teleco­
municacion~s, p~eviamente ~ s.u i~po~ción, f~bricación én serie para
el mercado mtenor, comerclahzaclOn e 'lDstalaclón en España.

El titular de esta Resolución presentará dentro del periodo. fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción,- declaración
en la que se haga C9nstar que, en la fabricacion de dichos productos,
los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como míni­
mo, en las mismas condiciones que en el momento de la hómolo­
gación. -

Lo que se hace públíco para general conocimiento.
Madrid. 9 de abril de 1990.-LaDirectora general, Regina 'Revilla

Pedreira. - ,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20447 RESOLUCION de 9 de ab,¡¡ de 1990, de la Di"cdón
General de Politica Tecnológica por la que' se homologa
un radioteléfono portátil, marca «Philips». modelo PR-7JO
fabricado por «lnde/ec. Sociedad Anónima», en Zamudio
(J!izcaya).

ReQbida en la Dirección General de PoJítica Tecnológica la solici­
tud presentada .por «Industria Electrónica-de Comunicaciones, Socie­
dad Anónima~), con domicilio s,ocial en avenida Pinoa. 8, municipio
de Zamudio, provincia de Vizcaya, para la homologacÍón de' un ra­
dioteléfono portátil. fabricado por «Indelec, Sociedad Anónima», en
su instalación industrial ubicada en Zamudio (Vizcaya). . -,

Resultando que por el interesado se ha presentado la documenta­
ción exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya ho­
mologación solicita, y que el «Laboratorio ere Servicios Electrome­
cánicos, Sociedad Anónima~)', mediante dictamen técnico con clave
4289/369, yla entidad colaboradora, «Tecnos. Garantía de Calidad»,
por certificado de clave TVINDIAOl han hecho constar respectiva­
mente que el modelo presentado cumple todas las especificaciones ac­
tualmente establecidas por el Real Decreto 2296/1985, de 8 de no-,
viembre.

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la' referi~
da disposición, ha acordado homologar el citado producto, con .la
contraseña de homologación GTP-0047. con fecha· de caducidad del
día 9 de abril de 1992 disponiendo, como caracteristicas técnicas para
cada marca y modelo homologado, las que se indican a continuación,
debiendo el interesado presentar en su caso. los certificados de con­
fonnidad de la producción antes del día 9 de abril de 1991.

Esta homologación se efectúa en relación Con la disposición que se
cita, y por tanto el producto deberá cumplir cualqUier otro Regla­
mento o Disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspenSión cautelar de la misma. independientemente de su. posterior
anulación. en su caso. y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

CaracteristicQ.s comunes a totkJ.s las marcas y modelos
Primera. Descripción: Banda de frecuencia. Unidades: MHz.
Segunda. Descnpción: Número de canales y separación entre ellos.

Unidades: _canalesfkHz...
Tercera. Descripción: Potencia del emisor en régimen de portado-

¡l." ra, Unidades: W. '. ~

~_ Valor tk las caracteristicas para cada marca y motklo
Marca y modelo: «Philips)~. PR-710.

Características:
Primera: 30-1.000.
Segunda: 10/25 y.12,5.
Tercera: 4. .
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