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. Jueves 16 agosto 1990 .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20249 RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la- Direccion
General de Trabajo, por ig que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Harinas
Panificables y Sémolas. . . L )

Visto el texto del Convenio Colective de Harinas Panificables y
Sémolas, gue fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1990, de-una parte,
por la Asociacion de Fabricantes de Haninas v Sémolas de Espafia, en
representacion de las Empresas del secter, y de oira, por UGT, CC.00.
y USO, en representacion de los trabajadores del sector, v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, .. - S

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnid, 16 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. e

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

. CAPITULOD I. .

Ashito de aplicaciéa

Art. 18.- Puncional.- El bnun{- Convenio regula las relacicnes -
entre las Empresas dedicadas a la fabrica-

cién de harinas y sémolas y el psrsonal que en ellas preste sus -~

servicios. .

Art. 2°,- Personal. El Convenio afecta a todos los trabajadores -
. empleados en los centros de trabajo &e las in-
dustrias harinera y semoleras espaholas.

Art. 39.- Territorial. Las normas del presents Convenio serdn de-
aplicacién &n todas las provincias del te-
rritorio espafiol. L

-Art. 40,- Temporal. .

a). Entrada an vigor.- Laz estipulaciones del prassnte
’ Convenio antrardén an vigor el —
12 de anerc de 1.%90.. .

El presants Convenio tiene una duracidn °
indeterminada, No obstante sus Anexos -
tendzén 1a vigencia que se determina especificamente en cadwe uneo - . -
de allos. . . - AN

b}. Duracién.

c). Danuncia. Por el qus #e refiere al cuerpo del -
Convenio bdsico, excepcidn hecha de sus

Anexos, dadic que la vigencia del mismo es indifinida, a tenor de -
1o sstablecido en sl apartado b} de este Articulo, ha sido volun==
-tad 1A partas ¢rear una normativa de estabilidad permanante que
orille lom graves inconvenientas de las revisiones anuales propias- ..
da los Conveni Colectivos, razén por la cual sl presents Convenioc .
podrd denunciarss ds conformidad con los siguientes criterios:

Por voluntad dea ambas partes firmantes, trabajadores y - “,-
Papresarios, podrdn introducirss modificaciones en cual-
quiar momente. : : .

Primero.-

- promul. cidn de norma da rango superior, ‘euale =
Sequnda. :?x:u pq:v:.:i e po ri 4 jarlc en el plazo de los
noventa dfas siguientas a la publicagiém en el BOE de dicha norma.

de lo= dfas antericres a la finalizaclidn-. ...
de cada tramo quinguenal, cualguier parte firmante .podrk | |
igualmente denunciarloc, a partir del is de octubre da 1.9%i.

Cuarto.- Excepcicnalmente, a 31/X11/90, cualguier parte firmante,
podrd -4 iarle para d a la revisién. .

Quinte.- En cuslquier case, de no alcanzarse acuerdo entra 1!’ =
. partes, el textc del Convenio Bdmico se mantendrd vigen
te an todos sus términes. .

Sexto.- En lo que se hace referencia a los Anexos. »e estazé sg . .

bre ests particulazr a lo establecido en cada unc de ellos. ~
CAPITOLO 1II.

.Diwldﬁ.l- "n‘.l'llll ‘L

TOArt. 5n,-' Todo lo previsto y regulsdo en 1l presenta Convenio, im- |
posibilitard ser renegociado en otros de émbitco infe- -
risr, sirviendo los temss pactados como dmbito sxcluysnte.

Art. 60.= En todo lo no previsto en el prasents Convenic se estard
a lo preceptuade an las normas legales vigentes de obli~
gada aplicacibn. - . - B co S eyt

Art. 79.- Indivisibilidad del Convenic. Las condiciones pactadas

R an el presente Convenis -
forman un todo orgénico considerade global y conjuntaments, por lo .
que, en el zupuesto de qQue la autoridad laboral no homclcgase algu-
oa de sus claisulas, quedaria sin eficacia préctica en su totalidad,

" gebiando reconsiderarse todo su contenido. En este caso, la Comi - .
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sidn Paritaria vendrd obligada a iniciar las nuevas delibsrocicnes-"
on el plazo méxime de cinco d{as, contados a partir de la cosunica-
cidn de la resclucién administrativa. .-

Art. 88.- Garantfas ipdividuales. Se respstacén a titulo indivi -
dual las condicliones de trabyjo
superigres .a las sstablecidas #n ¢) preaente Convenio, considera
en su conjunto ¥y cdmpute anuval. Tal garantfia seri exclusivaments -
de caricter perecnal, sin qua pueds antendeurse vinculada a pussto -
de trabajo, categorias profesionsles y otras circunatanciss, per lo
que #] personal da nuevo ingrese no podrd alegar a su favor las con
diciones mis beneficicsas da gue hayan disfrutade los trabajndores-
que anteriocrmente ocupasen los puestos de trabajo a que sean desti-
nados & promovidss.

Art. §9.- Condicionss antefiores econdmicas a la entrads en_vigor

Todos los conceptos retributivos existentes an las -
Emprasas antericres a la entrada en viger del presants Convenio, -
serdn compensables y absorbibles con. las condicionss pactadas en ~
exte Convenio. A £8tos afecros, we estari siempra a lo dispuesto- -

. =0 al Articule anterior.

Art. 108,- Condiciones

ysnio.

steriores a la santrada &n vigor del con- -

. L4s disposicionas legales futuras que llaven consigo .
una variscifn 45 todod o en algune de los comceptos ratributivos -
existentes en la facha de la promulgacién de las nuevas disposicio-
nes © gue SUPORYAn CTeacién de otras nuevas, lnica y sxclusivamen-
t® tendrdn eficacia prictica en Suanto, consideradc en su totalidad
¥ en céoputo anual, suparen &1 nivel total.de aste Convenio, -En ca-
¢ c¢ontrario, & considerardn absorbidas por iss condiciones. del == -
presente Convenio.

CAFITOLO XII.

Organizacién prictica del trabajo.

Ak, li®.- La erganizacién préctice del tnbljo corresponde a ia -
direceién de la Empress.

=+ Bl trabajsder que realics funciones de categoria supsrior s =
las que cofresponda a la ca ia profesional qus tuviers ré-
conocida --por un perioda Superior a tres meses durante un afio,~o
4% durante dos afios--, pusde reclamar ant direccidn de la BEm’
presa la clagificacién profesicnal adecuada. . - =

-5 ejercicic de sste derecho, implica una demostracién de su -
competencia y respornsabilidad an el dessapefio del cargo, con -
forme a la categoria profssional gue Tealice. =

== Centra la nagativa de la Empresa y previo informe del Comité o,
en su cas@, da los Delegades de Personal, pueds reclanar ante -
la jurisdiccién competente.
. oo B
-- Cuandc se desampefien funciones de categoria supsrior, pers ho =
proceda ledal o convenientements el ascensd, sl trabajador ten-
dré derecho a la diferencim retributiva entre la categeria -asignada
¥ la funcién que efectivamente reslice.

~=. Bi por necesidades preventorias o imprevisibles de la activi --

dad preguctiva, el smprasaris precisara dastinar a un craba¥a--
dor a tareas correspondisntes a categoria inferior a la suya, adlo-
podrd hacerlo por wl tiempo imprascindible, mantaniéndole la tri~
bucidn .y demis derechos derivados de¢ su categoria profesio. y eo
municindolo a los representantes legales de los trabajader

Art. 128.~ garga 'x q.lcal‘g._- Para la carga, descarga y estiba da:

los trigos, harinas, sémolas y sub-

. productos, y sienpra que los bultos superan los 50 kilogramos netos
_ de pewo unitatic, ésta serd realizada por dos hombres.

B En'la descarga 'de camicnes, cuando la distancia entre -
éstoa y el alnacén de la panaderiz supers los 20 metros, se pondrd
& disposicién de los trabajadores una carretilla. o vehfculo simi -
lar, para facilitar la descarga. .

.. .. carrvono Iv -

. , .
m.—«un.'--, goras g:nozﬁnidp.‘ Se establece sl oriteric de prin

. . ¢ipi¢ de supresién abscluts de = -
las horas extradcidinarias habicuales. . .

X Se podrin trabajar, no cbstante, dentro de los limi-
tes y condiciohes del Art. 354 del Estatuto de loa Trabajadoras, -
Laz horas axtraordinarias necesarias por periodes o pedides punts -
de produccidn, avsencias imprevistas, cambiom de turno, terminacidn
de carga de camicnas, © exigidas por otras circunstancias de cardc-
ter asgructural, darivadas de la naturalesa de la actividad harine-
IR N N o -

T La dinccibn de la Fepresa inforsari mensualmante 3 los
Comités de Emprasa o Delegado de Pesrscnal sobre ¢l nimere de horas -

extracrdinarias reslizadas, sspacificando las causas y la distribu-
cién per seccionw: Animi , en funcidn de esta informacién y ds -
rriba alados, la Empresa ¥ los repressntantes

los critarios mis
legalas de los tzabajadores, determinarin el cardcter y naturaleza -
de las horas wxtraordicarias. -

. No se computarin como horas extraordinarias, ni se —
tendrin en cuanta a efectos de la duracién méxima ordinaria laboral,
sin perjuicio de su abono come sl se tratara de horas sxtraordinarias.
al axceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniastros u otros
dafios sxtraordinarias o urgentas: S - . ! '

Las horas extravzdinarias realizades por fuersa mayer -

© estructurales, tendrin loy baneficios en las cotigaciones a la Sa-

gurided Social previstos en ¢l Real Decreto n® 1.85%8/1.941, ds 20 ~-
de agosto. B :

Art, l4e. - w; e cefilrdn en todo a lo 'ltlhl.;}lﬂn
. ) on al Real Dacreto Aal MiBisteric -
de Trabajo y Seguridad Soclal 2.001/83, de 28 de juiio.
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ls suya qua hub:.etl ©-s8; produjera an la Enpuu- B
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:ll } Deent P L) ablecen como horas da presencia para el parsonal’
de descarga que acompafia al chéfer, las que #xcedan de la jornada -
lagal sstablecida y hasta uh dixime de 11 horas, incluyendo en estas
w1 tiempt de parada del camién para #l almuerzo, comida, etc.Law ho-
s de presancia & abopardn como horas normales., y las que cxcc—
dan de las 11, se abonardn como horas extracidinarias,

V!gac!onu. Lot trabajadores disfrutardn de 26 diax la-.
borablas de vacaciones al.afio, sienmpre
proporeién al tiempo efsctivamente trabajasdo en los 12 meses an
riores & s$u disfrute, gue sarin retribuidas sobre el salarioc ba
incremantado en sl porcentaje de antigisdad que a cada une cornl-
ponda. .

are. 150,- "

S¢ consideran laborables a éatos sfectos los zdpados - .
que no sean oficlalmente festivos, aungua da hecho no se viniera tra-.
bajandc en dichos dias.

Se entenderd cono tumpo sfectivamente trabajado -
los siguientes cnws-‘
l., Todo el tiempo da I.L.T.
2. Todos las licencias y parmizos r-tribu.{doi.
3. Los casos de accidente laboral.
4. La maternidad de la nujez.

El paricdo de vacaciones no podrd ser sustituido. por
compensacidn sconémica, ni acumularse de un al'io a cn:ro.

En tode lo demds, se ubaetvarln lan ncmaﬂ del Art. -

- 388 dcl Estatute de :Los Trabajadores.

Art. 168.- Servicio Militar.- Todo gngajldor qua, con al mencs un -
afic de antigleddd en la Enpresa, se in-

corpor. al Servicio Militar obligatorio, no percibird en gu liquidacién

© la parce proporcional de las Pagas EBxtracrdinarias, salve cmndo se tra

te de Pagas zxtzuuzdl.narils ya devonqadu en su totalidad..-.

z-eu pagas le sersn abonn:hl al momento de sus respec
tivos vencimientos, con un ime de tres pagas .xtraordinlrln! duran-
te su tiempo de permanancia en filas.
Las axchoncial podrln sar valtmtln.aa a. =~
forzosas. . .

Art. 17%.- Excedencias.-

" 7+ La excedancia voluntaria podri f 1 4 wlicitkdn por. los trabajadores .

‘de 1u Fmpresas, -:lnpre que éstos tangan ia antigledad de un afio.

Son condicionas ineludibles para su concesidn .'I.u siguientes:

a). Solicitud Clcrit.a, econ expresién de Tos miven. E

b). Compromise formal de que durante el tiempe de excod.ncia el tra' - -

bajador no se dedicard a la misma actividad de la Empresa que sa '
la ha ¢oncedido, ni por cuenta propla, ni por cusnta ajena. El -
quabrantamiento de este compromiso serdé causa suficiente para la -
extincidén de la relacidén laboral, con pérdida del beneficio obte-
nido, como motivé emprcnd:.da en el Art. 49.2. del Estatuto da los
Trabajadores.

Bl tiempo da excedancia ne podri ser inferior a2 2 =~
afion, ni ‘superior a S.

Un mes antes de la. finalizacidédn dsl plazo de excedsn--
cia, «l trabajador deberd notificar a la Empresa, de. forma fehacisnte;
su voluntad de reincorporarse, bien entendido gue se entenderd renun~ <
cia a tal derecho, perdiendo el beneficic de reincorporacidn y quedan-
do extinguida la relacidn laboral, de no hacerlo de ésta forma y den--

P e e - kRl -

f.ennn .11 reingresc en las vacantes de igual o similar cltagcrh a -

e N
.- La sxcedencia Eonon e -c_onccdcri en lo¥ siqui-ntu casos

1. Nembramiento parae cnré‘u piblice. - - )
2. Ejercicio de cargo sindical de relevancia provindial yfo -
nacional.

El perscoal sxcedente pcmmctri en dicha situacisn.
&N tant® e sAcuentis an el ejercicis dsl carge. Teincorporvéndoss ~
a la Zmpresa #i lo solicits en &1 téymino de un mes al finalizar--..
-1 d-u-pcac del misme. La reincorporacién del trabajader fijo, -
d dencia forsoss, determinardi el cese dal interino

: qu. hublue lLdo contratade para. sustitulrle, que deberd ser avi_~-

sadc, al menos con 14 dias de antelacién, y gozari de prlfcruncil
para nuevo ingresc en la Empresa..

Tendri cardcter de excedencia forzosa ia metivada -
por maternidad hasta tres afics. X e e X

£n todo lo pravizto en este Ar't:[c'ulo Be estard a lo
dispussto en el Fetatuto de los Trabajadores.

Avisando con la posible antela- '
cién, al psrscnal afectade por -

sste Convanio r4 faltar al trabajo, con derecho a) percibo del-

salaric, por alguno de los motivos y durante los periodos ds tiem=-
po siguisntas: T I N S

Permisos.

Art, 18%.- Licenciasa

a}. Durante 18 dias naturales en caso de matrimonio.

‘b). Tras jornadas de trabajo en los casos de snfarvedad grave de

padras, hijos, conyuge ¥ hermancs, tanto en la linea de afi-
nidad como de consanguinidad, ampliables en doa jormadas ads
en caso de dciplln-ilntn- v : - . -

. En todo cnc»- £l ontm-:l gono snfarsedad - gnvn la -
wWe.. feguiere hn-psuuncitn WO inservencidén quistgive

). Tras jornadas da trabajo en los casos de muerts y/o Cntilfrﬁ
.du padres, hijos, harmancs, tanto en la linea de consanguini-
dad, come de afinidad, asi como en caso O¢ nacimisnto da hi- .
jo#, ampliandose a cinco dias cuando el hecho se produseca fis E
ra de ia lccalidad donde ss ancwentra situada la ri'bricl.

AL amparo de 1o ‘diapuestoen @l Art. 9.1, del citade - .. .

‘rier a 15 show, cumpla 64 afios,

21 trabajﬂder excedante COnasrva sblo un- derecho pre- -

L Are. 229.-

Art. 25%.-

. s.ilt. jornadas de, trlbljo =n .al case dn huocm.g T
to d-l céan- Tl

(RO

d1. Durante dos dias, por z:nlldo de su du-icnio huhltun.l..

®). Por el ‘tinMpe indupanubln para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardctar piblicc y persomal.

£}.  pturante un méximc de dos dias, para la obtencidén del carnet
d¢ conducir, © asistencia al axamen plicoucn.tco para gu -
revisiéan.

g). Durante un d!l, per matrimenio de hermanos e hijos. tantd eh
tinea de consanguinidad, come de afinidad.

h}. 'thia jornada de trabajo. cemo ni;im, para consulta médica ~. -
+n ambiulatorie, -con el médlico de cabecera.

i), Durante diez dias al afic, como mé¥imo, para asistir a cursos=-
de capacitacién prefesional dentro dal Ambito raguladc en el.. .
convenio, y sismpre y cuando #1 trabajader hubierk avisado ==
con, al mencs, un mes de anticipacién sobre al comianzo del --
curso a la Direccidn de la Empresa.

Los trabajadores inscritos en curscs crganizados en -
Centros ofici, 2 para la obtencidn de un titulo acaddémico, asl co-
me los que cpositen para el, ingrc-n an ¢l Cusrpe de Funcionarios PO
blicos, tendrén deracho:

a). A los parmisos necasarios, por tl tiempd méxinme de 10 afas mu. -
les para concurir a exémenes finalss, sin alteracién ni dllminu'
cién de sus deresheos laborales.

b). A prestar sus servicios; en Emprasa donde existan varios turnos
de trabaio, en aquél que mejor facilite sis labores sscolares.

Art. 199.- Jublilacidn nn:iciglda gan trabcjndoul _que cumplan &4 -

!ﬂﬂl 0

El trabajador que, ¢on antignndad en h Imprasa sups. -~
y pretenda scogerss a la Jubilacidn
anticipada con renuncia al pruu.o de jubilacidn, lo solicitari den -
tro da loa 30 dfes sntericres s la fecha an que cumpla dicha adad, -
viniende ohligada La Empresa & la aclptlcién de dicha peticidn.

El ‘trabajader incluide en el pre -

sente Convenic que, con al menos -

15 afios de antigﬁ.dld. solicite jubilacidn anticipada, percibirf de=- ="
su Empresa una grltiﬂ.-‘:lnén da la siguiente cuantia. .

Art. 208.- Pramic dw Jubilacién.

- n. cinco masas de salaric de Convenio, cuanda hu jubi!acién aL -
. solicite con cinco aflos de antelacidn a la edad fijada.para el -.
percibo del 100% del salaric por éste concepts,

-~ D& cuatre meses y medio de salario del Convcnio, cuands sa so_-
licite con cvacrc afics de antelacidn. X

-~ Da custro neses. de salario de comr-nio. cuandc ss solicice con = -
tres afics de antelacidn. . -

- == D& tres medes ¥y medio de salario de Convenio, cuando se solici-

te con dos afcs de antelacién.

-— D& tres meses 3sl salaric del Convenio cuandoc se solicite con -
tan s6lc un afic de sntelacidn a ]a edad fijada para &) percibo
del 100 & del salario por este concepto.

Los trabajadores gue ke jubilen anticipadamente a los
N afios, acogiéndose a los beneficiox previstos sn |1 Art.’[cu.‘l.o ants
rsor. no tendrén d-r-cho & premio algu.nn. .

E} trabljador quo F 1Y jubil.l con el LODY do a salario -

-por haber cumplido la esdad reglamentaria, no tendra derecho ll per-

¢ibo de ninguna gratificacifn por dste concepto.

Sequre Colwective de Acgidentes.
Segqure Colectis.

. rén un
vo de Accidentes & faver de sus traba T por ! 000,000 e pase-
tan de i fzacidn para caso de fallecimiento o invalides parmanen

Art.. 216,-. Las Smpresss concerta~

‘te roral, ¥ de 2.500.000 pesetas park invelider.absoluts, cuye | Segu-

0w cn:nrl #n vigor a parcir del dia 17 dn julioc de'1.989.
Sobrs las prestaclonss scond-

Brifgrnaciad y sccidentey.
micas da la Seguridad Social,

como consscuencia de estos eventos, las Impresas sbonarén los si -
Quisnter complamentom;

a): En los casos de safermedad ccedn con duracidn peTio: & 14 .
dias, solemente & partir del deolmogquinto dfa, y hasta el méxi
=0 da )% semanss, el trabajador enfermo percibizd yn 25 ¢ de &
1a base da c¢otizacidn a-la Sequridad Seeiwl, con ua miximo com
plamento en todo cesc, del 100t de dicha base de cotisacidn. ~

b}. Cuando la- mcmcxdld laboral transitoria sea consecusncld de - -
accidente laboral o anfermedad profssionzl y su duracién exce-
da da 7 Aias, &l trabajador afactado percibird a carge de la -
Enpresa, a partir de primar - dia ¥y  hasta el méximo =

de un afo, la diferencia sntre #1 754 abonsdo por la Seguridasd

Soclal sobre la hase para fijacién de las primas & ingresar en

ia misma, ¥y «1 1008 de estas Dase.

cl. En aguellcs casos an que como Consdcuencia de enfermsdad comin,
profasicaal & acoidente laboral, sea necesaris intarvenciém --
quirdrgica u hospitalirarida, se pcrcib!.ri sl eitado complemen
to desde sl primer dia.

w_ﬂg. A los tnbnjldana de nuevo ingre--
s0, us les formalisard contrato -

eserite d¢ trabaie, visade por el Comitd o Delegado de nnunal.. y -

registrado an la Oficina de llaloc. .

Are. 24%.- Prendes e typabats. Al p-r-oml téenico y & la mujar da-

la limpiess se les facilitardn dow -
batas al afic, y al parsaasal, sbrers dos monos o buios y gorza, y wlle
con mmuoum al ‘!1‘ de' dl'l'. de cafa afie.’ B
: 1 Yoo Ja uun prcnau de trabaje oui ehngnnno - 7
para todo el p&iaml."’ﬁuu s¥ chidard de mantenariss sn evtado de =
limgiesa.

Are, 229,

PRI

A los conductores de - -
plantilla en las Bpre~
s -

rada a : de .
sas & laé que afects aste Cosvenie, CuaRds an cusplimisnta da

20025 ¢
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Art. 3le¢.- Periodo de gzunba.

24026
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ohuqncimu laborales les sgs retirado sl carne. de cenducir por -
“tieMpo N0 SUPRTLOr A& seis mases: Bin otra sancién o pens de prive-
ciber de libertad, as les respetari el puasto de trabajo con la mis™
ma retribucidn, asignéndoles un cometido adecuado.

En éste caso, ¥ unicamente cusndo la retirads del carz-
net da donducir sea ifpw
ciones tendrd lugar durante +1 tlenpo d- prineién del carnat.

No se npuclri nn noIma rumdo &l acto unctmndo -
haya constituifoc falta laboral vnpncifﬁ:adn en.lz loglamonracién dw "
Trnbljn. - L Cert -

. Al conductor <uyo trabajo s« rija por esve Conve-
nis, gue coma consecuancia del dicramen médite perf{odice a que -
son scmetidos, les sea retirado su carnet, le nlistirin los de:n—
ches gue le concede ia i.gillncién vi;-nt-.

CAPITULO V.

“Seguridad o higikne an &1 trabada,
Art. 26%,- Segquridad w higiene sn sl trabaje.

1. Sequridsd e higlene:. ~ ' °
1.1. El trabajador an la prestacidén de sus l‘rviﬂibl; tendré

derache a’ una protecidh ntlc.z an materia de seguridad -
s higiena. ' g

I.2. El trabajader asté obligado a cbsarvar en su trabajc las
medidas legeles y reglamentarias de sequridad & higiens.

1.3, En la inspeccién y concrol de dichas medidas g an d&
observancis obligada por al empresario, sl trabajsdor tie
ne derscho a participar por sedio de sus representantes -
legales en ¢l cantro de trabaje, sino sa cuenta con érga-
nos © centros espscializsdos compstentes en la materia -
a tenor de la legislacién vigante.

1.4, Pl amprasario estd cbligade a facilitar urna formacién -
préccica y adecuada en wateria de seguridad e higiene a
los trabajadores que contra © cuand¢e cambien de pussto
de trabaje @ tengan gue aplicar una nusva técnica que pus-
da ocasionar rissgos graves para el propio trabajador o -
pAra sus COMpAfiercs © tercercs ya ssa <on sarvicios pro -
pios, ya_ses con la intervencién de los servicios oficia-
les correspondisntes. El trabajader estd obligado a se_-
guir dichas snsefan: ¥ & realizar las pricticas cuands
ae celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras --
horas, pere com el degcusnto an aquéllas del viempo inver-
tido en las mismas.

1.5. tos Grganos internos do 1a Empresa compatentes an materia
de seguridad y sn su defacto los representantes legales -
de les trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien
una probabilidad seria y grave de accidents por la inob=-
sarvancia da la lagizlacién aplicable #n la mataria, re~
quetlcrdn al Enmpresario por ascrito para quae adepts las -
medidas cportunas Que hagan desaparecer el estadd de ries
gor si la peticién no fusse atendida en un plazo ds cua-

aa dirigirdn & la autoridad compatente; si es

das, mpdiante Resolu

seguridad apropiadas, o gus suspenda sus acti-
an la zona © local de trabaje o con el material -
psligrosc. También podrd ordenar, con los informes técni-

table al conduccar, el Aisfrute de las vaca= -

cos precisos, la paralizacién inmediata del trabajo.si se

estimp un rissgo grave de accidents.

$i #l rlesge de sccldents fuera inmdnbnte. la pare-
lizacién de las actividades podré ser acerdada por decisién
de lom érgancs compatsntes ds la Empress en materia de segu

ridad o por sl seatenta y cinco por ciente da los represantan -

tas da los trabsajaderes an Emprasas con procesos disconti~ =

nuos ¥ ds la totalidad de lox mismos an aquéllas cuyos procs &

#ok sean continuoss tal acuerdo sard comunicado de inmediato
a la Empresa y a la autoridsd laboral, la cual en veinticua-
tro horas anull:l o ratificara la pa!lli!ncxén acotdadn.

Art. 278,~ Servicios de !igicnu. Tode centro de u‘abljo dispondrd -

de abastecimiante suficients de ==

aqus potable, asi como de cuartos da vestuaric y de asec, duchas y -
servicics, conforme a la normativa legal vigents. . .

Los trabajadores :zfaccados por el

Art. 289.- Reconocimisngo médico.
presante Convenic Bisico, dabarén

l-r aometidos por los sarvicics del I ituto de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, sin ningn costo para la Empresa y en horas de tra
j0 preferantemente., a una revisién wédica gen anual, que incluya,
ademis de una radiografia de térax, un andiisia innunob:oléqlco. axpi
rematria y una prueba siérgics standard.

[

Los gastos dal t te piblico n
reconocimianto médico, serdn a cargo de¢ la Empresa.

Art., 29%.- Penosidad vy toxicidad. Se cumplird taxativamente lao dis-
pussto por la legislacibén vigente
-Fibricas de- Heringe.--

am Tz mamamiz  am
&h la malsTCia, =0

Ingresos., lhcan-&a y Plantillas. - E
Art. 300.- Ingrasos. El ingrasc de personal de cunlqui.r &
profesional an las Pébricas de Barinas, ss ha~
th & lcuordo con las disposiciones vigentas sobre colezacién, pudien
do dar prioridad a agquellos trabajadores que S& encCuantran an poss
sién de titulacién expedida por el Instituto Nacional de Molineria e

Industrias Cersalistas o de otros Cantros oficiales gue se pusdan =~
crqar an al futuro.

riodc de prusba, que &n ningin case
pedri excedex de¢ seis mames para los Técnicos titulados, ni de tres
neses PAra los demds trabsjadoras, sxcepto pare los no cualificades,
an cuyo case la duraciés mexima serdé de quince dias laboralas.

io para este -

Podrd concartarse por ascrito un pi-ﬂ:
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El Empresario y el trabajador astén respectivamente -

o:éig:del a realizar 1-- -xpor&uncial quc constituyan el cbjeto de la
Prus L .

Durante ul pcriudo de prueta,’ ol tzabnjndnr tnndri -
ios derechos y obligacionas correspondientes a su categoria prefe-
sional y al puentc de trabajo gque deseapefie, coamo i fuers de .plan
tilla, excaptc los derivados de la resolucidn laboral, gque pod:t -
protuciras, a instancia de cualquiera da-las partes, durants su -
transcurdo, con notificaclén previa y cin derscho a indemnizacidn -

alguna, Transcurrido el pericdo 4« pPrueba sin Gue Ee noys produci - a .
do el astiniento, el contrate producird plencs conpuy

tlngoj al tiempe de los servicics prestades sn la antigledad deT

trabaia . . H

or an la Empresa.

La sltvacién de incapacidad laboral tranditoria que
atscts al trabajador cdurante el periodo de prusba, interusps el -
cémputo del mismo, Kiempre que se produzCn acuerdo entre. las dos -
partes. R N .
Art. 329.- Vacantew. . PATE Proveer lnn vacantes que e produzcan en-
los diverscos pusstos de trabajo, se lnguiri
el criterio de combin-x la antigliedad con la capacidnd.

Los ascenscs do los t:ahajadnrel A taress o pu-séo-
de trabajo qua impliquen mandd ¢ confianza, como Jefe Molinero, --
Masstro Molineroc y Jefe de Oficina y cont&bi:id-d. serin da librn -
designacidén por la Empresa. . } . . -

£. Dadas las dl!.rencill tlcnlcnu existentes -
del Secter, wl personal
§ue demande la Pibrica

Art. 330.- Plintilla

de las miam se- adecuard a
an ¢ada camo, visto entre los repr 5 de los trabajadores y
la direccién de la Empresa, sin que 4 la obTigqacidn 2e tener
provistas todas lax categorias dafinidas en este Convenio Bdsico.

Art. 34%2,- Para sustituir. al personal enferma, con liccncia © EXce

dencia forzosa o servicio militar, podrd al Empresaric,
asimismo, contratar parsonal iaterine, por el tismpo que en ravén -
a las causas inflicadas sea necesario, que dejari de prestar aus say
vicios tan pronto came el trabajador a quien sustituys vuelva a ocu
PAr BU pUesto, Ein deracho a indamnizacidn alguna.

Art. 150.- Contrato en prictican ¥ para la forn!cién. Son trabajade
res contraty-

dos sn précticas los que posean una titulacién académica profssio- e

nal o laboral, debid te y. realizan un crabaje a £{n -

de aplicar sus conocimientos para parfsccionarlos y adecuarlos al -~

nivel de estudios cursados, al miamo tiempc qus la Empresa utiliza

su trabajo. EI salario de éste contrato serd sl equivalente a la =~

categoria para la que desarrells su prictica el trabajador. La du-

racién de este contrato no podri exceder de doce nekes.

Son :rlhljadcrt- contratados en formacidn labor
aquéllos tSvenes mayores de 16 y mancres de 18 afios, que ingr
en la Pmpresa para recibir una formacidn laboral a la ver gus pri
tan el trabajo que acusrden, mediinte pago de una rstribucidn que,-
mientras durs el contrato, nunca sard inferior al salari¢ minimo -
interprofesicnal, y si, finalizadeo el miamo, s prcrrnqn- el que -
correspondsa a4 la categoria- que desampatie.

La contratacién ¢e todos los ttabajldorcs an. funciéa
de las modalidades aqui snunciadas, debers afecruafse por escrito,-
debiendo figurar en el contrate la jornada que ha da efsctuar &l tra
bajador contratado, la du:-cién de 1a misma y el horario ds trlbljn.

CAPITﬂﬁO VII

Clasificacién del parsomal. " o T
Art. 368.- La clasificacién del perscnal de aste Convenic es mara-
mente enunciative ¥y nd supone la obligacidn de tener -
Prﬁvlitll todas las plazas y catsgorias enumeradas, ll 1.: neceal-
dades y valunan de la Rnpr.la ne lo r.qni.rnn.

. Tode trabajader #sté obligado a ejecutar cuantes ernbg
jos lea ordensn sus superiore dantro de las compstencias proplas de
su categoria profesional o samejantas y zin parjuicie

o previsto

AunIIOI.operltias'cuy‘l categorias profesicna no e
encuentren definidas an el presente Convenio Bésito, serén asimila -
da; a las gue, dsnrro de las anteriorments expusstas; mis se ln ll.'
majen.

Art. 379,- Fl parscnal que preste sus s.rvieiol - laa Eypresas 8 -

qua sa refiers el Art. 17 des este Convenls Bisico, se -
cl-lllicnri. teniendo en cuanta la !unclén qua realica, an- los qrn-
pos siguientes:

Primero; ', Técnicos. - .

Sequndo:  Administrativos. R | ) ) R

Tercero: - Obréros. el T

Cuarte: Subalternos B

Art. 38.- Técnicos. En este grupo se incluyen a los Jefes Técnicos
- Molineros, Mestros Moliferos y Técnices de La-

boratorie. i L o, . .

Las dos prinnrn- categorias pueden llavar técnicamefite
la Fébrica, si bien para los primercs serd sxigible estar en pose- -
1160 de la corroopondi-nt- titu1AC1én. ya oficial o privada, debida-
mante homologada. N L.

En el que pol'ycnﬂo la titula -
cidn necesaria, dirige téonici= .
sente la industria, teniendo confiada la marcha da la fabricacién en
geharal. Resvltari imprescindible posssr conccimientos para la ip «
tarpretacidn y modificacidn de diagramas de produccidn, andlisic ¥ =
acondicionamisnto de trige y harinnl. ani como 1a 1ntarpr-tac16n dc

al y farinog 5.
HNamtro Molipero. Es el qua. desde un punto da vista =~
prictico, dirige sl procesa de fabrica
eién, dsbisndo disponer da cl-n.n:alcs conoczniontol e anklisia de
trigos y harinas ¥, como minime, pacifi h dad, canl~
zas y proteinas. !lte carge wxcluyw ¢l de Jefe Ticnico Molinerc.

Art. 39e.-° Jefe Técnito Holin'ru.




I _ hapiranta Adnlnilt:ltive.
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Thenjce de Laborstoric. Es ¢l qua poseysndo un titulo -

profesional oficial de cardcter

universitarie, o de ascuela Técnica de Grado Superior. realiza en la
tapreasa funcicnes propias de diche ticule,

Art. 409,- Psracnal ldninlltrativo. En ¢l concepto genaral de Per- -
sonal -Mminiscrative, se inclu
yen aquellos que realicen funciones de oficina, tales como las de -
Contabilidad, facturacidn, célcule, cobro. correspondencia y las esps

citicas detallados an el prelant- Cnnv-nio.

Constituido tal qrupc par Jefas de Oficina, Jefes da -
Contabilidad, Oficiales Administrativos, Ausiliarss Admiristratives,
Viajantes, Vendedores y compradores, asi como Aspirantes Adn:nist:a-
tivos.

El pussto de ofieinl AMministrative y el de Viajantes,

V'nd-derol Y compraderes, ton sxcluyentes.
.

Art, 415.- Jafe de Oficina. Es el lnplnada que, provisto de poderes =
lleva la vasponsabllidad y direccién da
une o mds Sweciones Administrativas, dirigiendo ¥ distribuysndo =1 -
trabajo, asi como asumiendo la responsabilidad Y direccién adminis-
ttltlvl de la Empresa.

Jufe de Contlbilidaa Es ¢l emplac que, con la titulacién
suficiente y con conotimisntos con-
tables-administrativoas, asume la xenpbnsnhllidad r sireccidn cnn:l -
blie da la Bmpress. )

Conc.ptﬁluc como total al smples’ -
4o gue, bajo la direccidn del
fe da Oficina y/o Contabilidad, realixs las siguientes funciones: Ca
jero, sin fianza ni firma, transeripcién de Libros de cuentas co= =
rrientes, Diario, Mayor, facturas, correspendencia, escadisticas, -
partes émina Ae¢ salarios, cotizacidén de Seguros Scciales, u otras
andlogas a las antaricres.

Oficial Aduinlltrltivu.

Auxiliar Adninis:zn:ivu. Se considarard como tal al emplea
do gque realice funcicnes admlntl
trativas slemantales inhorcnttl a los trabajor dc eficina,

Tandrd prctorenail para acceder a 1- categoria de Ofi-
cial Administrative, do en la -} [ 1] alguns vacante
de dicha cn;cgoz!l. ¥y siempre guae lcz.dita U ceupatencil para ia -
nisma . .

Se cntcndozin por Aspirantas -
los gue, dentro de la sdad de
16 & 18 afios, trabajan en labores propiaa da oficina, dispuestos a --
iniciarse an las funcicnes psculiares de slla, preparéndoss median-
te su préctica para sl paso a la catnqari. de_ Auxilil:. i

Viajantes, ‘vendedores X ccngrldorcs. Son lqunlini que al -

servicic de 1a Empre-
sa a cuya plantilla pertenecen, realitan, viajapdo o no, operacion
de compra de materias primas o venta de productes, cbsdecisndo la
4rdsnes y consignas de la Diraccién de la Empre en cuanto a rutas.
precios, stc. Durante la estancia en la localidad en que tadique la
Eopresa podré realizar funcionss administrativas o técnicas, asimila-
do a Oficial Administzativo. -

Art. 428.- Ptrsennl obrero cualificado. 5e incluyen en ests grupo -
. con cardcter enunciativo -
exclusivamente, las siguientes categorfas: Encargado de Almacén, -
Segundo Melinera, Limpiero, Hucinteo. Chéfer, Carpintezrd y Electri-
cikca, y AlbaBil.

5« incluyen en aste grupo, -
con cardcter enunclative -
axclusivanente, las llguxentes categorias: Empacador, Auxiliar de
Pabrica, Mozo de Alnac&a, y Rspirante de 16 & 17 afios,

Se -ncargn da la distribucién -

znglrgldn de Almacén.
del trabajo, crdenando tanto la

recepcidén comc la sxpedicidn de mercancias, alimentacién de la Fé-
brica y distribucién de productos terminades, llevando Reglatros -
de Entradas, Salidas y centrul de cxlltlncill.

Sustituird al che © Maestro Mgolinero por

Ssqundo Molinero.
ausencia o enfermedad, encargindose del -

engrase de miéquinas y control de productos fabricados. Daberd te-
ner los mismos conocimientos como minimo, Que el resto del perlonal
que efactia sus trlbajua en cuurpo da Fébrica.

Parsonal obrerc _no cualificado.

Art. 439,

Para 1a delxgnac;én Ael Maastro Molinerc, se tendrd
an cuenta principalmente al Segunde Molinerc siempre gue reﬁna las -

condicionss idéness para sllo.

Limpierc. Ews el encargado de la limpieza del trigo, tenllndo

a sy cargs ol cuidade y vigilancia de los aparates

que constituyan aquella, asi como la limpieza de los piscs y maqui-
naria correspondiente y la clasificacién de los productos de limpia;
serd imprescindible poseer los conocimientos necasarios sobre acon-
dicivnanisnto de los trigos para conseguir una correcta traasformacidn.

Macénico. Es el operario que atiends a la reparacién de la -
maguinaria sobre la misma o en taller ubicade en -
otras dependencias de la Bmpresa, asi como los utensilios o utillaje
de fuerxa motrir y reparacionss y modificaciones ncon:-jablol para -
la mejor produccién. . .

Es el trabajador que, provistc del carnet de la clase
correspondiente al vehiculo que tisne sncomendado, y
conocimientos cedrico-pricticos del automévil, mantiens el normal -
funcicnamientc del mismo, ¥y as encarga da la ejecucidén del transporte.
Ayudardé & la descarga de la mercancia dentro del vehicule, fuera del
recinto da la Fibrica, depositando los bultos al final del misme., ¥y -
se responsabilizard de su sntrega. :

Chéfer.

El Chéfer t.ndrt un plus de 311 pta-.. por cada 4ia que colabo-
ra en la descarga, sea cual fuere el nimerc de bultes ¢ viajes que -

realice. 7
Carpinterc. Es el que, con copacimisntos adecuados & su ofi=-
cio, realiza los trabajos del mismo en las Empre-
SKE sulatas a aste Convenio n‘:ico.

-Alhanil. Tiene par connhido reslizar las’ obr-: ¥y reparuciohcs
de llbnﬁilezia que sea nceolario :oalilar en la Fé-

brica.

Son lox trabajadores qua, con los adecuados co-
nocimiantos, tisnen cemo espacial misidn cuidar
del normal funciocnamiento de las instalaciones eléctricas de la Fibri
ca o puesta en marcha de los grupos hidroeléctricos o motores, a la =
vez qua ejecuta las reparacionas mis necesarias an los miwmeos, asf co-
me la instalacién y montaje, tanto de las de fuerza y luz, como las -
de transporte de snergia, en los casos de lnglincién ¥ reforma de las
existentes.

Blsctricista.

Art. 44¢,- Empacador. s ¢l encargado del appacado, pesaje y dispo’
sicidn para su sxpsdicidn, de todos los pro-
ductos terminados. Cuidard tambien de la limpiera de zu departa- -
manto. . L
Es al trabajador que tisne a su -’
cargo &l pimc an qua estin empla-
zados los aparatos de cernido, limpieza y selsccién de sémolas, ©o
rrespondiendole ademdis la limpieza y engr de la maquinaris ins-.
talada en su dependencia, la vigilancia ds ia marcha genarai de los
productos, trinsito de mercancias y atendar al personal de otros - -
pisos ¢ dependencias de la fibrica, ea £ass nscesario.

Auxiliar de Fdbrica.

Tiena encomendads el nnvinl.n:o de tri-
go, harina y subproductos, carga y des-
carga y demés’ faenas del Almacén. atendidas las necesidades de 1. -
Empresa y de acuerde cop la costumbre.

Mozo de Almacén.

Las tres catugor{a- anteriorments citadas (Empacader,~
Auxiliar de Fébrica y Mozo de Almacén) do fuera tio, efec—
tuarén trabajos propios del parsonal ne cunlifzcndc, cnnunicindotl -
tal circunstancia ai belegade de Persochal.

Aspirante de 16 & 17 afios. Se entenderd por Aaplrlnen a

todd aquel que, dentro ds la
edad de 16 & 17 afios, desarrolle laborss propias del funcionamisnto
de las Fhbricas de Harinas, incluidas las de Almacén.

Se incluyen sn mste grupo, coh ca-

Are. 459,- :
réccar enunciativo exclusivamants,

Personal Subalterng.
las siguientes categeriss:

Guardas ¢ Serencs., Repasadoras de sacoa y Persbnal da
limpiaza.

Es ol que realiza funciones de or-

den, vigilancia, etc., cumpliendo = o
sua deberes con sujecidn a las disposicionas sefialadas por las Leyes

que regulan el sjercicio de la miszién le esté nli

Hepasadoras de sacos, y Personal d! Limginzu. zl yorsa-

astas categorias se ancargard de 1a limpieza y/o rcplrlcibn dc -nvu
cosidos y labores propias que ss precisen par la buens narchl -
de la tapra-a. )

Art. 469.- Guardas o Serench.

r-ltan y Bancl

Toda flltl comatida por un ernbtjaﬂex se clasi-
ficard, atendida su L-partlncil. trlnsccndunciu
y malicia, an Leve, Grave y Huy Gravo. 3

Art. 488 .- Palta: leves.

1. De una a ttes faletas ds puntualidad en la asistancia al trabajo
{hasta 30 minutos de retyasol, ein 1. debida ju-titicucién, come=
tidas durante el periodo de un mes.’ . »

Art. 439,- Pnltas.

Bon Enltcn lavas 11- liguientnl:

2. Mo cursar ap tiempo oportunc la baja coirolpcndiihtu cuands e -
falre al trabajo por motivos justificados, a no ser gue se prue-
be la imposikilidad de habarle efectuads. . ..

3.' El abandono, sin causa fundadl. d-l l-rvicio. wip cuando ses por
breve tiempo. $i como consecuencia del mismc, se causere perjui-
cio de alguna consideracién a la Emprasa o fuese causa de acciden,

" ts & sus compafiercs de trakaje, data falia podrd ser considerada
coma grave © muy grave, saqin los Cllnl-u - . R o .
4. Pequefios Sescuidos en la conservacifn del uat‘riul.
5. Falta da aseo y limpieza pc::cnll. - C

6, No atender al pﬁblxco con 1- diligencia y correccidn debjdas.

_ 7. No comunicar a }a Bmprask los cambios as rc-idoncla o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos cxtraﬂbl al trahljn. dentro de -
las dependencias d¢ la Empresa o durante actos de. sarvicio., Si
tales discusiones produjeran escéndalo notoria, podrén sey con-
siderados como falta muy gravc.

9. Paltar nl trabajo un Als al mes, sin causa justificndl.

Sa clasificarén comoc faltas gtavus las si-

Art. 498 -
- guientes:

Faltas gravnl

1., Mi#s d¢ tres faltas no justificadas de puntualid.e ep la azistsncis
al trabajo, de hasta 30 minutos de racraso, comatidas durante =
un paricdo de 30 dias. Cuande tuviess que relevar a un compafie-
ro. bastarén dos faltas de puntualidad, de hasta 20 minutos, . para
que éata sea considerada como grave. . .

2. Faltar dos dias de trabajo, durantc un potiodo ds 30, lin causa -
justificada. - .

3. No comunicar conr la puntualldud dabida loa cambjos sxperimentados
an la familia, que puedan afettar a laa pz-ltlcion-- de . la Bagu-
ridad Socjal.

La falta maliciosa en éstos datos, ae considerard como falta --
. muy grave. oo . e .

4. Entregarse a jucgo- o distracciones, cualesquiera gus sean, es-
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5. Mo p:o.ea: 1. atencién debida al trabajo -neunend-dn.

$. la |i-u1|c!.6n da oot.mohd ¢ accidents. Cuands éste supuesto -
tenga por objeto percibir las prestacicnes de 1la Saguridad social
] mplmonunn. [ 1] conl.i.deuri comd falta Il.ly grave. - o

7. La descbediencia’a ll dxroceién d¢ la Enpz--l que dificulte o per
Judique al norma) dassarrclle del trabaje, 5i implicase gusbran=-
to de la dxlclpun © de eila deriva parjuicio nntorio para
1la Empresa, podrid r consid A muy grave.

[ sinuinr la presencia. d. etro tnbajndet. fichando @ !imndo por
aqu

8. La ncql{qencil o desidia R cl trabijn, que afecte a la buanl - :-
marcha del serviciec,

10. La imprudencia en actos de servicio. 5i implicasa :ielqu de --
accidente para sl trabajador, para sus compafieros o peligro de
avaria para las instalacicnes, podré ser considerada como muy _
gravae. -

1. Raalizar sin c'l. oportuno'iumi.la trabajos plrtic\ilafu dunnu - .

jornada, xe{ comc emplear para umos propiss herramientas de -
la Empresa, incluso suando ello ocurra fuera de la jornada de -
trabajo. . .o . o

12, La zeincidlncia wn falta leve (excluida la puntualidad}, nuniuc
#ea de distinta maturaleza, dentro de un tripestre y hadiendo - L
wediado amoncltaci&n varbal o escrita.

1}, Las derivadas de lom p:evilto en la causa 33 del Articulo lntl‘n-
rier.

Ar!. 502.- Faltss muy gr‘v-n. Son faltas nuy g:ave:.

1. Mis de diez faltas de puntullidaa ne jultxfi:adls en la asisten-
cis al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en
un parfodo de seis meses ¢ de veinte faltas cometidas durante -
un afa.

2. Ffraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto -
2 la Empresa, coms a aus compafiercs de trabajo o a cuslguier -
otra persona dentre de las dependencizs del centro de trabajo,-
© durante acte de se:v.:xo en cunlquier luger.
3. Hacer desaparacer, inuulinz © causar desperfectos en primeras
materiss, herrasientas, maguinaria, sparatos, 1naga1aczcnls, edi
- figios, ensares, o dcchﬂﬂntol da la Empresa.

l.. Violar al sacreto de la cbrrespcrdenc;a -1 doeumuntos reservados
de la Fupreas. T . -~ .

5. ' La condena por dclxto ds !obo. huzto, malversacidn, comatida fug
ca de la Empresa, © por cualguier ctra clase de heche qus pusda
implicar pan ésta d'!se"bnﬂanu respacte A Fu avtor.

E. Revelsr a olsmentes sxtrafios a la Empresa datos de reserva obli
gada.

7. Malos tratos de obra o flltl grave de respcto ¥ conaidttlca6n a
SUE superitres, compafizros o subalternos, siempre gue no consti
tuyan causa de despido disciplanlrio.

B. Causar scccidentes grav-s por nnqligcncia © ilprudtncit inuxcu—
sabla. R . r

N

$. Abandonar sl trabsjt en pusstos de r-spenlabilldmdu

if. La dumnucién veluntaria, cuntinuada y demostrads tl‘\ [ r-nd}.-
miento normsl de au_laber.,

11l. Originar frecuentes e injustifiendal riﬂll Y p'naancinl con sis
compafierca de trabajo. _

12, La reincidsncia en falts grave cometida dentro del uiumo semes=~
tre, aunque sex de .distinta naturaleza. .o .

Arz. 510.- Sanciones. Lag sancicnes méximas que podrin ihponlrsc
a los que incurran en falta, serdn las »i~
gulentas: . . .

POT faltes leves: : . . R

Amonestacién varbal @ escrical - . “T, ’ o v“-i -
Suspensién de enplno y susldo’ dc dos dila.

Por faltas gqraves! . . N -
Suspensién de emplec y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy gravesr . : o
Suspansién de emplec y suo.‘lde de ninn a uunu dias.

Paspido disciplinario: [*Y los SUpuUESTtCE &#nh Qua la tlltn L-pliqu- oo
incumplimiento contractual.

Las. faltas levas prescribirid; a los diez 4f
graves a los vainte dims, ¥ las muy graves a los enta d
parcir de ia fecha en que la Empresa tuvo conocimientc de wu cunilién
Y. an todo caso, & 1los seis msses de haberss cometide.

Art. 526.- Narmas de grccndihleato. B . Lot

1. Las Bmpresas comunicardn a la representacién legal ﬂh‘las tflbl‘
Jadores y al Delagado Sindical, 1 Sahcicnes por faltas gnvu
0 WUy graves,.gue npeagan a lox trabajadores. ..

2. En los casos en que se i-pcnql un neddn por fnltl grave, o -
BUY grave, & los reprecentantes legales de los trabdjadores que
#¢ sncuentran an ¢l desampefic de sus cargos, © & aquellos res-
Pecte & loa gqua no hubiera transcurrido un afic desde la extin--
cidn de su mendato, serd preceptive la incoacidh de un cxpcdien
ta que se ajustard a las slguientes normas:

a) La Empresa notificard al trabajader la apartura del expediente,
. comunicéndcle simultansamsnte &l plisgo de carges en que &¢ Cof
téngan los hachos en que se basa cl c:p.dx.nt-. .

o sl miswmo ue:tto de apartura del cxp.dunu. " dulgmzi - “a
por la Impresa un Gscretario ¥y un zmtmetor del .md onte -, -
imparciales. " .

c). La Bmprésa dard trasiade’ dt aate o-czito 1l interesade para que,
an el plazo de dies dia ga las al < 14 prupongn -
1.-pricticn dl 1al ptnl qut cl:inc pcr:Ln.nt-I.

Asimuno. este “ctuo uti nouucuo ala npnlan-
tacidn lagal de los trabajadores, paria qus, an un plazo da cinge -
dias realige, en su ,casa, lnx liaglcicn-l que censiders opertunal.

‘&). Pinaiizada la incancién Asl oxpodient-. la !npz.t-nctiflctri

al trabajador, por ascrito, la sancién impussta. Zecha desde -,
la que surtirdé et-cto Y los hachnl an que 8 £undl.

El incumplimiento de eualquhn de astos r-quustnl.
1mplicu£ la nulidad ¢¢ la sancién impuesta.

Act. 53¢,- Infraceién laborales del Emprosaric. Se esta:l a"lo -
dispuesto en el -

Articule 57¢ del Estatute de los Trabajadores.

pisposicionss Adlcionales

Frimera. Le Comisidén Paritaria a que se refiere el Anexo 1 del’ -

pragenta Convnnin nitzco cstari fortacl por 1°l liQULun-
tes rlprlsentlntel|~r - )

-- De los trlbljlﬁbr.l

PR N
Tt dctc:mxna:in por las Centrales stndicllll
-~U.G.T., €C.CO. ¥ U.5.0.-- en propercxén a

su reapactiva repzelcntltividad

~- Ds los Empresarios.- Sa detezninari por la Ascciacién de Fabrican- .
tas de leinn de Espana.

Segunda. Conlauuentcl lal partas negaciaﬂorll con la necésidad de con-
seguir una maysr productividad y luchar eontra &l absentisee,
no obstante, los derechos reconocidos en sl Art, 229 dsl prasenta Con-
verio Bhsico, la Empresa tendrdé Ya facultad de verificar la realidad
del estada da snformedsd o accidante de xus trnhnjaderen medisnts ré= -
conocimientn de personal médico, )

La negoativa del trlbn}ldor a dlches reconacimientos, de-
terminard la suspensién de los ccoaplamentos econdmicos & cargo de la

Empresa, sin perjuicic de las sanciones que correspondan conforme & ~ - -

ia Legislacidn vigente, afn culnda. en todo caso, tales hechos ten~ ~
drén la ccnsadera:ién de falta muy grave. -

ANEXO Ne 1.

_thgegel Sipdicales
Sindicatos v Comités de ¥moresa. Laa Empresss respetardn el derecho

dn todeos los trabajadores a sindi-~ -
carse librementa; admitirén que los trabajadorey afiliados a2 un Bin-
dicato pusdah celebrar reunionss, racaudar cuctas ¥ distribuir info;
macidn sindical fuera 3« horss de trabado y sin perturbar la activis
dad noxmal de la lnprcllr no podri sujetar sl emplec de un trabaja-
dor & la condi¢idn da Jue se sfilie o renuncie a su afiliacién sindical
¥ tampoco despedir a un trabajador o perjudicerle en cualquier forma,
4 causa de su afiliacidén o actividad sindical. s Sindicatos po- -
drin remitir inforsacidn a todas aguelias Empr an las qua dispen
ga de suficisnts y apreciable afiliacisn, a fin de que 6|ta seh dig-
tribuida, fuara de las horas de trabajo, ¥y sin que, en todo casd, el
sjercicic de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del pro--
ceso productive. En los centiros de trabajo que possan una plantilla
supsrior & los 100 trabajadores, existirén tablones de anuncios sn -
los gue los Sindicatos debidamants implantados podrén insertar comuni-
cacionss, & cuyo sfecto dirigirdén copia da los nismds, previamante a
1a Direccién o titularidad del ccntrn- .

Zn aqulllnl Cantros d‘ trlbajo con plnntilll qus sxceda
de 133 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Cantralss posesan en -~
los miswos una afiliscidn supsrict al 15 & d& aqualla, 1a representa-
cidn del SinSicaro o Central serd obatentada por un Delegado.. Bl -
Sindicate que alegue posasr derecho’a hallarse repressntade mediss-
te titularidad personal «a funlquier Enpresa, deberd screditarlo ants
la misma de mode fehacients, reconociendo ésta, acto sequido, al ci--
tado Dalaegade au conﬂicién ds cepressntante del SindiC-to & todos los
efectos. . - [

El Delegade Sindical deberd ser tnbnjuder *n letiw: da
las respectivas Empresas, y Sssignade de acuarde con los Estatutos =
da la Central £indiral a quian regprasents. Serd prefsrentements -
misabro del Comitd ds Empresa. T R . .o

PUNCIONES DE LOS DELEGADOS GINDICALES.

1. Representar ¥y defender los interesss del Sindiceto & quien rapre-
sante, y ds lal afiliados dal mismoc en la Dmpresa, y servir de «
inz;rununto ds comunicacién entre la Cnntrll Bindical y la Direc-
[-}1

2. Pedrin acistir & las nuaionn ‘anl comité ae Empresa, Comités de
Seguridad o Higiens en el trabajo, y Comité Paritario de inter- | |
pretacién, <om voz ¥y sin voto, siespre que talas Srgancs lﬂlitﬂn
praviamsnts su pressncia.

3. Tendrén accedo a la mnisma 1n£or:ac16n ducu-ntanidn que la Em-
prasa debe ponsr a disposicién del Coni.t‘ de Bapress., ds acusrdo
con lo regulado & través de la Lay, estando chligad
aigilo profesional en las matarias sn las que legalmen
Fosserdi las mismae garantiap y derachos n:ogiao- por la Lay y -
Convenics Colectives a los miembros de Comités de Empress.

4. Serén oidoz por la Empresa en sl tratamiento de aquelles proble-
mas de cardcter colectivo que afectan s los trabajadores sn gone-
ral vy a los afiliados al sindica:b.

5. Sardn, asimismo, informsdos y c£da| per la znptela con catictnr
previe:

al). lccrca de los despides y llncion.l que afnctcn a loi afilia=
dos al Sindicato,

B). = materia de ro-ltructurnesén de plantilla, regnlncionnl 4-
emplac,traslade de los trabajadores cuando revista cardcter
colective, © del centre de trabajo gensral y sobre todo pre=

[ yecto ¢ acelidn smprepsrial que'pusds sfectar sustancialmsnte
a low interesas de los trabajadores. . : . . o
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c). La implantaciéa ‘o reavision del sistema de ornntnc.iﬁn dnl i I

bajo y cualquisra de sus. pnll.blos consscuencias

§. Gon la £inalided de faciuur 14 @ifusidn ae’ ‘aquellos avi

que pudisra interesar a los respsctivos afiliados al Sindicato y

a los trabajadores sn gensral, la Empresa pondri a disposicidn -

del $indicato cuya reprasentacidn cstents #)l Delagade, un tablén

) de apuncios que d.barz establecerse dentro de la Empresa y en lu~
- gar donde ss garantice, an la medida de lo posible. un adeduado - -
acceso al mismo por todos los tubljldorel. . .

7. En materia de reunicnas, ambas pltt.l, en cusnto al procedimiento
se refiere, ajustarin su conducts a la Rormativa legal vigente.

8. En aquellos centros en lo que sllc sea materialnents factible, ¥
#n los gu. posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores la
Direccidn de 1a Empresa facilitard la wtilizacidn de un local, -
a fin de qué el Delegadc representante édel Sindicato, s)erza -
las funcionea y tareag quc como tal le correspondan. -

9. Los Dalegados cafiirin sus tareas & la rlll.lncién de lu funcio-
nex sindicales que les son Propias. - .

10. Cuota Sindical. A requerimientoc de los tnhajado:u afiliados -~
a las Centrales ¢ Sindicatos gue ostenten la reprassntacién a -
que se refiere este apartade, las Empresas descontarén en las --
néminas mensuales de Jos trabajadores el importe de la Cuota Sin- .
dical correspondiente. El trabejador interssade en la rsalizacidn
de tal operacién remitiri a la Direccidn de la Empresa cn escrito -
en #l que se expresard con claridad la orden de descuento, la --
Cantral o Sindicaro a que parten la cuantia de la Coota, asi.
como el nimerc de la cu e o librata de Caja de Ahorros,
correspondiente cantidad. Las

Emprasas afectuarén la
orden an contrarie, durante perfodos de un aflo.’.

La Direccién de la Emprasa entragard copia de la transg
ferencia a la representacién sindical en la Empresa, si ll hu-
biers, R

11. Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos. A
los Delagades Sindicales o cargos de relavancia i las Centra-
las reconocidas er al contexto del Acusrde Marce Interconfede-

, implantadas nacionalments, ¥y qus participen an las Comisio-

negociadoras de Convenios Colactivos manteniends su vincula=

e¢ién como trabajaderas en active de aiyuna Empresa, les sardén -
concedidos permisos retribuidos por los mismos, a fin de faci-
litarles su laber como nagociadores y duzanta transcurso de
1a antedicha negociacién, simmpre que la Bepresa astd afectada
* por la ncqocilc.iéﬂ an cuol;.ién.

CONITES DE EMPRESK, - ,

i . - . .

1. Sin perjuicio de los deraches y.facultadas concedidas pozr las -

Leyed, w¢ reconoce & los Comités de Empresa las siguientas fum-
ciones: -

A- Ser informade por la nirnccién d. la hpr-nl

a), Trimastralmante, sobre la nvoluciﬂn gensral del Sector ecéno-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los
hegocios y la situvacién de la produccidn y ventas de la entidad, so-
bre su programa e prnduecidm y evolucida pmblbh dal emplec an la

Eapresa.

b). Ancalmente, conocCar y tanar a su dispe-iciéa a1 balance, -

la cuenta de resultados, la Memorid ¥, en el caso de que la

Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participacicnes,
de cuantoa 4 se dén a z & los socics.”

¢).” Con cardcter pravio a su ajecucién por la Empresa. scbre -
las resstructuraciones de plantilla, cisrres totales o par-

ciales, definitives o tuponh:, y las reduccionss ds jornada, so-
bre sl traalado total o' parcial de las instalaciones eapresariales -
y scbre los planes de formacitn profesional dt la Emprs

d). En funcién de h materia de que sa trate: -

1. Scbre la implantacién 6 revisién Se sistems de organizaciin del
trabajo y cualquiera‘ de sua posiblas consecuencias; estudics de
tiampo, sstablecimianto de sistema de prill -] inccntivnl y vnl.ora-
eidn de buestos de trabadlo.

2. Scbre la fusién, absorcidn o ludtﬁclcién dal "statnl" ju:{atr.-o -~
de la Ecpresa, cusndo ells supanga cualquinr incid-nchl que afecte
4l volusan de emplac. X L L

3. Xl empresario facilitard al Comité de nnpuu nl -odnlo o modslos
de contrato laboral que habitualmente utilice. sstando legitima~-
do el Ccmité para sfectuar las reclamacjonas oportunas ante la -
EmpIesa ¥, en Su casd, la Au:uri.dnd laboral competents.

4. Sobre sancionss impusstas pur faltas muy qrwu ¥, #n upochl.- -
: o5 Jupusstos -pxao. '

In 1o referents & las uudinicn sobre #1 Snd:.eo de -hnneu-o
y sus causas, los acciden de trabajo y enfarmadades profesio-
nales ¥y sus consecwenciss, les {ndices de sin !lt-Zlbilidldn !1 o=
vimiento da 1ngnset g cuu ¥ las ascapEes an

§OEtras et aie :

Ejercer una 1nber de viglllncll Iﬂb!.“ !.ll niq\umtu materias:

#}. Cumplimiento de las normas vignm:el «n materia laboral y -
de Seguridad Social, asi como sl respeto de los pactos
condiciones © usos de Empresa s=n viger, formulando an su -
casc las acciones legales y cportunds ante la. !npru. ¥ los
Organjamos o Tribunalas eup.tun,.a. - -

b)}. La calidad Se la docencia, y da la efectividad de la misma,
en los centros d- formacién y eapoeitacién de la Impresa.

Las condicionaes de soquri:lad L 3 higtcn- an .1 desarrollo dél
trabajo en la Pmpre R

¥
k
r e,
!

A % ’l.rtlclpll' ctmt reglamentariamente se determine, en la g-:t;én -
L de obras socialas establacidas por la hprcu an beneficio de -

i los trabajadores o de sus fgnililul.

f N

oob. Colaborar con la N.nce.lh it 1a hpuu para conssguir el cumpli-
miento de. s mpdidas p ep ¢l maptenimients y-el 1ncu- E
»ento de la productividad do la Epprepa, . L B e .
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E. GSs'raconoce al Comité ds Dmpri apacidad procesal, come Srga-
A0 colegiado, pars sjesrcer acciones administrativas o judich.‘l.n
en tode lo nhtivo al i-biec de su eeupotonch.

F. Los nie-hxol del Comitd do hupnu. y dste an su m}unto. obu_;
varin sigile profesional an tode 16 refersnte a los apartados -
a) y c} dal punto A) da este articulo, ade después de dejar de ~
partenscer al Comivé de Empresa, ¥y en especial en todas.agquellas
l::t. las qua ia Direccidn safiale axpresanen: carég
rvado. N

€. EI Comité velard, no sélo porgue en los procasos de seleccidn =
de personal se cumpla la normativa vigents o paccicnada, sino -~
también por los principios de no discriminacién, igualdad de "
x2 ¥y fomento de una politics racional de ampleo. -

DELEGADO DE PERSONAL.

iI. La repuunucién de 10: traba jadores en las hpnul © centros
de trabajo que tenga wenos de cincuants ¥ mis de diex trabajade-~
res fijos, corresponds a los Delegados de Parscnal. Igualmente
podrdé haber un Delegadc de Parsonal en aquella Empresas o centros
que cusnten entre weis y diez ttlbljldorll !L:os, u asi 1o de- -
cidisran éstos por mayoria. L

Les truhujndorel alegirin -oaxan:n lu!ragio libre, me-
creto y directo, 1os Delagados de Personal an la cuantia siguien
te: hasts tryeinta trabajadores, uno; de trelnta vy uno a culr-n-
ta ¥ nuava, tras. . ry
.2. Los Dalegados de Fersonal ajercerin mancomunadanents ante al am

presaric la » ntacién pi 1la que fuaron gidos, inter-
vinisndo en cuantas cuestion susciten en relacidn con ias
condiciones de trabajo del perscnal que represantan y formulande
reclanaciones ante ¢l empragaric, la auvtoridad laboral ¢ las en-
tidades gestoras de la Saguridad Social saqin proceda, sobre al
cumplimiento de las relativas a higiens ¥y seguridad an el-traba-
Jo, ¥ Seguridad Soclal.

GARANTIAS, -
al. Ninq‘ﬁn miwmbro del Comité de hpr-n © Delegado G Par~
sonal podré ser despedido o sancienadoe durante el ajer
cicic de sus funcicnes, ni dentro del afio siguisnte a su ces
que d3t produsca por revocacidén o dimisidn ¥ sismpre qu &
pldo o ncién se basen en la actuacidn dael trabajador an sl e
cicic legal As su represantacidn. 51 al despido o cualquier otra
cién por supuastas faltas graves © Muy graves, cbadeciera a otras
sas, deberd tramitarse expsdiente contradictoric, en el que serin
offos, aparte dal interesadc, el Comité de Empresa, O restantes Dalg
gados de Parsonal, ¥y sl Dalegade del Sindicato al gque pcrnnnnu. &n
el supuasto de que s& hallara reconocido cemo tal en hpnu. o

Poseardn prioridad de permanencia en ls hpnn © Cen=-
tro de Trabaje, con respacto ds 1os demés trabajadores, an los su~ -
puestos de l\upcnlidn o axtincién por ca ncnolégxeu ¢ mcondmi-
cas,

bl. Ho podrén ser dilczinimdos en su promocién econdmica o -
profasionkl, por causa o an razén del unnp-nu de- su Te=
presantacién, L

¢). Podrin ejearcer lq libertad de -xrrn!.dm an sl i.nnﬁo: de -

la Empress, sn las materiss propias de au representacién,-
pudiendo publicar ¢ distribuir sin perturbar «l normal dessnvolvimien
to dsl procesc productive, aguellas publicacicnes de interds laboral
o soclal, comunicande todo allo previsments a la Emprasa, sjercien~
4o tales taraas d¢ acuerds con la norma legal vigents al efscto.

d). Dispondrd del crédies 4« horas Mensuales ratribuides que - .
la Lay determina, que sn ningdn caac serd inferier a 20 -
horas mensuales, adn cuando la Empresa no alcance el ni:u,no de t.n-
bajadcores raqueridos para sllo. R

Estas horas, sin rabasar el méximo astablacids an el -
pérrafo anterior, podrén ser acusyladas sn uno © varios de los ©
nentes del Comité de Fmpresa o Delegado de Personal del centro do tre
bnjcl. eon lol siwuntu uquiut:on .

a}. La ar:u-uhcién sa_sfectuard entrs mismbros pon:ontc.lmtn -~

a la miswa Central Sindical.

b). Exisviré un preavisc o.la nxnceiﬂn 44 la Empresa, cen un -
plasc no inferior a 1% dias, en sl qgue s designe las per-

.Wl.:. sobra las que rocao la uculuhcién ¥ ol mincro d. horas a acu
aular. . :

). La duracién de estas ncu-uhcinnn " nnhlocgri pmr -

plazo no infarior a tras meses. . .

d),  Asimismo. Do 8¢ computarin dentro del -ixj.-o legal de horss,

el exceso qua sobrs el nisme se produzca con motivo de la

designacién de los Dalegados de Perscnal ¢ mismbros da Comitds. come -
componantes Comigiones Negociado de Convenios Colectives em -
loa qQue wean afectados, y por lo que refiers a la celebracién da -
sesiol oficiales través de las cual urreh tales negosia~
cicnes, y cuando la Empresa, en cuestidn, se vea afectada por --
¢l dmbite da negeciaeién referida.

). Sin r.blll'r el nixino hqll., podriin ser consumidas las -
horas retribufdas de qua disponen los mismbros de Comi-
tés o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los -
mismos a curscs de Pormacién crganisados por sus Sipdicatos, Institu-~
tos de Formacién u otras lnt.id-dtl.
£). Los represancantas de lnl tnhujndcru dnpomlrin d- tres
dias como miximo en un pericdo de tres abi pATA parti--
cipar an Congresos Sindicalas d- émbite nacional, sin ut.nbueién -

alguna. ) f

Pricticas de antisindicales. 2 cuante a los -ufuntel' de pricticas

qua, a juicio de algyuns ds S partes,

E.u-pn cnllncaz de ant.i.ltndicllcl. s estard a lo dispussto an las
Yo, - .

Lo -q’ui plctado nnumlrt la vig-nc.l.l g-mnl dal con-
venio, salve que en sl transcurse da dicho periodo medie una Lay cef
ch de 4 tema, SN cuyc caso las partas deberdn realizar las acome=
da::onn o‘rujunq ccrrelpondhntn -odhnu nugve paceo Aco,ml dq
a8 mpteria.
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axtraordinarias resalizadas, especificando las causas y. an su uiﬂ;

COMISION PARITARIAL "\~ '« ST T sl ; "
) o S . e la diatribucién por secaiones. Asimismo, en fun -,
© zetark P ‘o’ dé’ doce mle ; uu h nprannn-— . cifn y de los criterios mis arriba sefalidos, lae;‘:r?u"t;:sig::: -
r:.tén de los trabajadores y otrow sels de los Empresarios. lcs cuales santantas legales de los trabajadoras determinarén o1 carT. cur y na-
podrin asistir a las reuniopas con lnl Asesores. ’ricntcos Que ektimen . . turaleza ﬁl.g- horas “tuurdin-uuq, Lo - PR
uportuno:.. .. Lo B S - ) R RN
: Eata Comiatén cendrd eu domicilics wn-el de 1a nkeci.- Wo sa computarén come horas extracrdinerias, nh da Kan-
cién de Fabricantes de Harina de Espald, en 1 Calla Ayals ne 33, 1% drin en cusnta 4 sfectos & la duracién méxima de la jornads ordina-
: izquierda, Madrid. ria laboral, sin perjuicioc de su abond como si sa tratass de horas -
i axtraordinazrias, al exceso de-las trabaiadas pArs prevenir o npnnr e
k Son f“h=1°nll d' 1a compe:gneh de la Comisién, las - . siniestros u otrom dafios -:tnerdlnarics o urgentes. 3
liqui.ntnl: - e - . [
a). la int ia dal . coe e i Las horas cxtnnrsinlrlll ¥ealiisda tendrén un recarge -
ol » 'n’““':w" ¥ ""9“""" 4 de C°’“"“"° EU -, _ dal 75 % y %s girarén conforms & la'siguients térmulas -
. b, ‘La mzducién y arbitraje en 10: conflictes colesctivos que puedan. . .- o, . -4
1as n:::g.:; :::tg.;zo:lu::?:::or.\le onel. cuante en ot indi\[idual de. - Salario base + Anti ndld + Plus Conv nic 4+ Paga ;
B G . x1,7%
LT La Comisdén Plﬂtlril s reunicd’ unl vaz ceda t:lmltrl . . ]. I11] horns i : : h
o cuande uum.nl de importancia lo requieran. ) = . . . LR
L e R . = ualor harl ‘extraorainaris.
- VIGENCIA. . . e e LR . R
. : El presante Anexo estaré en vigor hasta el 31 de diciem-’ - Vigencia. ‘El presentse Anexo tendrd una vigencia d- hasta Il. 1l
! bre de 1.990 : Lo e T . . de diciembre de 1. 990. - .
' DEWUNCIA. T o it DT et Coe - S N :
b E . e I S - : it o - nugug;.. m- d po: a fado’ -l conwazo con
N Las partes dién por denunciasdo el presents Convenic con -!cctbl al 11 de Mcinhn de -1, no. comprometiéndose
efectos al 31 de diciembre de 1,390, comprometiéndose formalmente a - L formalments a iniciar las atooch:.iann del l}.m [ ] pu'tir dal !.I dn
iniciar las negociaciones du misno & partir & 18 de novienbre de .- . “""""‘h" de 1.999. : . . . o
1.990. . L : S : :
é . . X ] R . o .l.;-... : . . - ) S .
¥ SR S - v . L T P P SR o " TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
el . . © ¢ AMEXO NE g. | WACIOMAL DE LA INDOSTRIA HARINERA Y SEMOLERA VI-
] . . T . X . GENTE DESDE k¢ ENERC 1.990.
i . . . v . - - v N I L L t - . . o~ ——— e e ke B T e
L . JORMADA LABORAL . i s - : ’ o . . .
! ’ o i R : R - salario Lsss - Plus Convenie™ .
Sard, tanto en jornada partida como an jomldl ccnti--- o= . B mensual{Ptas] mensualiPtag) N
n\uda. do 3.008 horas ntectivn de tnbljo, dinrihuidu wh, ios 273 5 - R . T
. dias )aborlhhl lruul- L . ) L Jets N o N
et ) 1 cntcndcri po: jomad- p.um. aquinaa en 1- quo h.y. : Jute ﬁdieo Moliner® ....---- : see. . 12,290 o 8202
¥n® dneunln 1n1nu:runpide de una hcn cm -snun. Maegtro Nolinero ... cenveses et B 1 9% { 5.228
- N ~ o Técnico de Laboratoric v..sceessreasi . 66,074 1.222 .
A Bn la jnrnlda ccnr.inundu, y dlnt.m del” mmpto “traba-’ - - NS v . . -
o jo efactivo, s conprande sl tiempo de descanso’denominado “el boca- MMM' : T : L &
+ -+ ‘dilles”, con una duracisa de 13 minkeos cada. jornada. El calen- j B - :
i . dazio se slakorard per parte de la Emprasa y los ul-;udoa de Perso- . ) Jefm dx Oficing .u.l, v . S 6RATA - 8,220
nnl o Comités ds BEmpresas, A . . Jefe de Contabilidad cen 66.474 8.228
i - ' R - ! il . oficial Administrativo ........... as :;.:gg :.i::
Ea Vigencis. Il presents Anexo uuzt o vigor hut.a e:l. , Viajantes dedores ¥ .. .. - 060 . .
i A 31 de diciembre de 1.990.° . Auxiliar MALALETEALIVO +ucsmrvssnses 55.243 © 8,158
1. . Aspirante 26 16 afioR ...iaeennas 49,759 . 8.970 -
i A ‘Denuncla. Las partes dén por denunciado al presente - Aspirante de 17 AfloS c.vevanens aaerrs 50,768 ..080
Pt convanio con efectos al 31 de diciembra de : . . .
. ' 1.9%0, compmmulndon formalmente a iniciar las negociaciones del - Parsonal Obrero Cualificado: ) . piaxfie
. ailm a pu‘t.&: de 15 de noviembre de I. 990. . : -
L - . o i : o - Encargade de almacén y 2¢ Molinero... 2.026 8.17)
[ L. ) ' N - Chéfer, Mechnice y rlectricista ..... 2.010 2.168 .
- T En el supuuto [-T] noditicacién de 1a jornada pactada - - Limpiers, Carpintero y Albanil .. o 1,999 2.166 .
an site Convgmo por slguna Disposicién lagal postericr, los reuni= ' BT PR . . -
- dos facultan g la Comisién Mixca Paritaria del sactor pun la apuc;- L Personal Obrero mo cualifjicado: - P - L L ,
N eién de dicha jornmada en tuda su 'xunudn. . L . b |
; P X : ' . Auxiliar, Empacador y Moxo almacén .. 1.977 - A58 -
%o L ‘. R R ‘Aspirante de 17 AfOB..oesees-santas 1.07% 7.570 :
A AR . . S . Aspirants d¢ 16 afios - ..civanananees P+ ] “1.570 ‘
5 T . \ ANEXO N8 3. s Par 1 :
£ : : N CL GUArdan ¥ SOEENOE ...t rarenrariree v iRaTSL, 5.098
f CONDICIONRS BCOMOMICAS. . - . .- ° . -, . Repasadoras de sacos y personal ls -
i I i B T L} 8093
! - Adyimen Sglevial. Las :n:ribucionu dal piesente Convenio |on-:
. . las que aparecen ‘sn 01 presante ~\°!¥°- . i Z1 Chéfer tendra un Plus de 374,~ Pras., peg cud. a;. que co=
?. = : labore en la dcscnrga, sea Oull llul' &1 nimere de bulto. y v.hjo-

. e que realice.
= "Salaric Base. Er &l que figura como tal en ll primrl"colu@hi -
. de la Tebla Salarial, del presente Mexo. . . o0 '

- M Se establecs como ausento periddico por timﬁc de = s
sarvicio dos blenios dal 5 & 'y cuatre quinguenios - .
del 10 &, sobre la ntr!.bucilm base. . :

) S ) L

: - FPagas gxtnerunlrtn. i 'Serin tres “anuales, pagadaras los aias - MINISTERIO e ’ i

- 10 da wmayo, 15 de julie ¥y 2) de d:cunh:. o TN !
¢ ) 4 cada lnp, por un uuporto de 30 dias sobrs ¢l Balario hlu yla .

- . u\tlwlhdld que & cada trabajador ls corcesponde. DE IND' IS’ I "RI ﬁ Y EP l [ ERGIA

- GJI!OI por desplazamiento. Loa trabhjsdores qut ttnqia que :nli-. .

zar desplatamientos por raxsnes 4e¢ ser
vicio de 1la -pnn, percibirén lom gastos sormales justificados,

2*'02-50 ‘RESOLUCION 4579, e ‘abril de 1990, de la Drreccnon _

Rl Convento figqurade tn 1.“;;'::;::;: g:'l.:';::i:c;.ﬁﬂ:;fl‘."_ . General de Politica Tecnolog:c'a por la gue se modifica la
. que ae abonaré durants los 12 mases 04l afiv, ] . ; ] : de 28 de octubre de 1988 gue hamaloga una pantalla, mar-
f‘ ’ i - e - . " ra «Hantarex», moedelo CT 9000 SHRI4, Sfabricada por
- M“’ 8 _tran e Tegizh, en S & edencia y cusn~ " - " .. «Hantarex S:emz» en su msm!acmn mdusmal ub;cada en
I K A ) _ti « por las pormas :I.cqll.-l vigentes. . . Siena (Itdhﬂ)-« L o ) .
; . - ao;n -xtrgcrding‘r;ll. S sitablecs sl criteric de principic de - ' ot . s ~ h : .
¥ ; ‘ supreaifn abscluth de les heras extrsondi- - Vista Ia peucnon prcsenlada por la emprcsa «Hantarex Tbérica, So-
ar Auriss babituales. . . : SR Lo ciedad Andniman, con domicilio. social en calle Aragon, 210, de Bar-
3‘: " 8a vodrin reslizac ' ae ohstaite. Seatro de low lfmit ’ celona, por la que solicita que la resolucion de fecha 28 de octubre de
- Iea &Ky ., ro de lon &, . -
I 'y condicicnes a-xp::: 358 el Estatuto de los f::bujldor-t. Las bom it 1988, por la que se homologa una pantalla, marca «l—}antarex» mode-
. ras extracrdinarias necssarias por ides o pericSom punta de pro- - - lo CT 9000 SHRI4; sea aphcablc al modelo CDU 147,
::"::‘:&.:m:’:‘:u“:ﬂ::‘;:';u.. p g “"?:-‘:f"“"““" ‘:.:‘,ﬁ; o Resultando que las caracteristicas, especificaciones y parametros
" tural derivado de la Mtunl'u de 1s actividad huu-n._; - o de! nuevo modelo no supone una vanaclon sus_lancml con respecto . al
. AL oL T Sl . .| modelo homologado. °
-  La m.uccun u ia n-pnn Ln!amzt wehsuiliente’ s los Y " Vistos ¢l Real Decreto l250}’l985 de 19 dc _]umo yla Qrden dcl
* Fomitén da de :P4rsasl sobre sl ofwers ds hofat - . " Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985, - :




