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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20249 RESOLUCION de 16 de julio de 1990. de lo Dirección
General de Trabajo. por la que se di~pone la /nscripció'! en
el Registro y publicación del Conl'emo Colectivo de Harmas
Panificables y Sémolas. . -.

Visto el tex.to del Convenio Colectivo de Harinas Panificables y
Sémolas, que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1990, de"una parte,
por la Asociación de Fabricantes de Harinas y Sémolas de España, en
representación de las Empresas del secter. y de otra, por UGT, ceoo.
y USO, en representación de los trabajadores del sector, y de conformi~

dad con lo dispuesto en el' artículo 90" apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de ID de marzo, del Estatuto de lbs Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

CONVENIO COLECfIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES y SEMOLAS

'ión Paritaria vendr' obli ...ad. a inici.r la. n_v•• d.iiberllcian••..; .'
en el pUllO lIláxilaO d. cinco d!••• cOllt.dos • partir d. 1& e_unic:=a_
ción d. la r.soluciÓn '4alinlatll:aUv••

"rt. '~.- (¡.rand•• ind:LV1d~le•• Se r ••p;at.rln • titulo indiv! •
dUIl l •• con<licione. de trebejo

.uperiore•.• le••'tabl.cid., .n el pr•••nte Convenio. con'i'l!.red••
en Su conjunto y CÓIIputO .nueL '1'.1 ver.nt.!••er·' ••cl...:Lv_~ _
d. earáct.r perllOJ'l.l ••in qua pu.d. ent.nd·,r.e vincul.d•• p....to _
d. tra~jo. e.te..."ri•• prot.aion.l•• f otr•• cireun.t.ncia., por 10
CI\'••1 per.onal d. nu.yo in...re.o no podrá .1.....1' ••u f.vor l •• con
dicione. 'IIá. ben.ticio.a. d. qua h.yen di.trut,¡do lo. tr.bajedor••=
qUl! an1:erl,onaente ocupa••n lo. pu•• to. d. tr.bajo • que '.an d••t.l-
nado. o prOlllovido.. .

"'rt. 90.- Condie10n•••nt:eriore. eeon61I1ic•• a l. entrAda AA visor
del Conv.nio.

Todo. lo. COll.ceptc. r ..tributivo••d.t.nte. "anill. _
Dopr••"" .nt.rior••• la entrad••n vi...or d.l pr•••nt. COn'\'&nio, _
••r'll. cClllpen.abl•• f ab.orbibl•• con· l •• condicion•• pacta4&••a _
••t. Conv.nio. A ".to••t.cto., ••••ter' .i_pr•• lo di.p_.to-
.n el Articulo ent.rior. ,

. La. di.poaicion•• 1.....1•• futura. que ll.v.n con.i~ ,
\In. veri.eión .ntodo. o en .lquno. da loe con.capto.retributivo. _
.xi.t.nt•• "n la tee,ha d. l. prOlllu19.ción <!o.la. nu.va. d1.po.icio­
ne. o que .upon9.n cr.aci6n de otra. nuev•• , ónic. y .xclu'ivamen_
t .. t.ndr'n eficeci' pr'ctic• .,. cuanto.con.Id.rado .n.u tot.lida05
y en cómputo anu.l ••uparen ei nivel total_d. ·••t. Con••nio. ·tn· C.·­
so contrario. s. ,:,on.id.,r.r'n at>,orbid., por l •• condicione•. ~.l __
pre.ente Convenio.

CAl'l'l'ULO UI.

Art. llR;- La or9.nhaciÓn pr'c'tica d.l tre~jo _corr••pond. a le
dir.cción de la Dllpr••••

rritodo e.p.tlol.

Art.•ll._~.

• l. Entr.da 'n vi90r.- ~:J ...tipul.cion., d.l pra••nt.
Conv.nio entr.r'n .n vi'ior el -

1" de anero da 1.990 •.

b l. Dur.ciÓn. El pre.anta COIlvanio ti.n. una duraciÓn
indat.nainada •. no ob.t.n.t. '11' Anexo. ­

tendr'n l' vi'i.nci~ qua •• detarJllin. a.pecitic_nt. ~~ c:ada UIlO ,­
d. ello••

a.bit:o .,. .pUOoaei6D

Art. 10.- Puneional.- El pr•••nt-;' ConveniO 1'."'111. l •• r.lacione.
.ntr. 1•• BIIIpre••• dedic.d••• 1. t.bdc.­

ei6n d. h.rina. y .ÚlOl•• Y .lperaonal qu.••n .11•• pr••t. su.
••rvieio••

Art. 20.-!!!!2!!!!. El Conv.nio .tect•• todo. 10. tra~jadór•• ­
.Illpl••do. en 10. c.ntroa de trabajo 4. la. in­

4"atria., h.rinera y ••mol.r••••p.I'Io1&,.

Art .. 30. - Tarri tori.l. La. nonaa. :'1.1 pre.enta Conv.nio ••rán ,se­
.plicaciÓn en tolla. la. provlncl •• d.l t.-

-- El trabaj.dor qua r •• lice fllncion•• d. c.t....oria .uparior •
la, qu.' corre.ponda a l. cat.90ri. prot••ion.l que tuvi.r. re­

eonocid. --por un periOllo .v.parior·a tr•• ·II•••• dur.nt. un .110,-0
..i. dur.nte ·do. allo.--. pu.d. r.cl....r .nte l. dir,cción d. l. I!III'
pr... la elaaificación prot • .Ioll.'l .d.Cll.d.. -

-- El ejercicio d•••te d..r.cho, iRlplie. un. d&lllo.tr.ciÓn d••u _
competencJ.. f r ••pon••bilidad en al de.ellpello 05.1 c.rgo. con _

tOr1llll a 1. cat.90:ria profesion.l que -realic.. -

Cont.ra la ne...ativa d. la !IIIpr.... y previo info~ d.l COait~ o,
en .u ca.o, d. lo. Dele9.do:l de P.r.onel, pu.d. r.cl....r ante _

la jurisdicción c...patente.

Cuando .e de'empelleD funcion•• d. c.te...or!••uparior. paro 110 _
proceda legal o conveni..nt....nt••1 l:1een.o••1 .tr.bajador t.n­

dd derecho a l. diferencia retributiva entre la c.t..goría .....i'lll.d.
y la tun<:i6n que et.cti\·amenta r •• lic••

-- Si por n.eeaid.dei. pr.v.ntoria. o. i"'Previaibl•• d. la .ctivi __
<lad pr0c2uctiv•.••1 .lIpr•••rio pr.ci••r. d••tinar • un tr.baJa-­

dor a tare•• corre.pondi.nte... a eat'90ri. int.rior a l. auye, .610­
podr4. h.cerlo por el ti_po illlpr.,cindibl.....nt.nián401. la r.tr1­
buci6ny d_á. d.ra:cho. d.rivedo. d. lue.t.90ría prot.aion.l, y co
Rlunie'nd010 a lo. r.pt•••nt.nte, 1.gel... d. 10. tre~j.dor... -

Cuerto-.-

cl. Danuncia. Por al CI\'••• refi.r••l C\l.rpo d.l-
Convenio b'aico, .xcepci6n h.ch. d. 'u'

"".xo.,·d.do que lavi9.nl:i. d.l lI.i_ e' in4ifinid., • t.nor d. ­
lo .lt.bl.cido .n .l·apert.do bl d. e.t. Articulo, h• .Ido volun--

.Ud d. 1•• part•• cr.ar una noraat1v. de e.t.bilid.d panlanent. q­
orilla 10' ... r.v•• inconveni.nt•• ·del•• r.vi.ion."lIual•• prop1••:­
d. lo. Con••n10, Col.cti·.o,. r ••6n·llOr l. eual .1 pr••_t. ConveniCl
podr' darllmei.r•• de coll.torw.i4&d eon lo••i9\li.nte. crit.rio"

Pr~ro.- Por voluntad de um., part.•• tiraant." tr.~j.dor.' y -
l'apr••ario•• podr'n introducir.. W»dific.cion•• en cu.l-.

qui.r _nte. .

S.~do.- Por proIIoul,.ci.6n d. una nOr-l d. rangoo .uperior;·~-l• .:
qui.r part.. ti~nt. podr' d.nunci.rlo en .1 pla.o d. lo.

nOWlnta ~u.•• 'i9\liant••• la publ1"'Cli6n en al ~II: d. dicb. DOrN.

'ta&'c.ro.- .. DafI~ d.' loa ftoy.nta di•• 1UIt..-rior•• ·., l •. tinali'llCi6fl~
d. ced. 1:1"UlO quinquen.l, cu.alqui.r parta t.1raant.. _podr'. '

1,u.1Mnte d.nllflci.rlo". par1:ir d.l lR d. oct.llbr. d. 1.991.

ExcepciQn.l.ente. a 31/XII/90. cualquier parta tir-.allt••
podrá ·denunci.rlo p.r. proced.r • l. revi.i6n.

Qv.into.- En cv..lquier. ""O, de no elCllno¡:.r'••c rdo entre l.' .~

part••••1 t.xtO d.1Conv.nio U.ico l ntendr' .V19.n
t ••1' todo•• \111 t:'rw.ino••

Art. 1211._ C.rg. y d••carga.- Par. la c.r.... , d••c:ar9. y ••tiba d.'
. -. _ , - . lo. tri90'. harin••• · .'-ola. Y .ub­
. p~\lcto., .y .ie.pr. qua lo. bulto••upar.n 10. 50. ItU09rUlO. n.to.
d. pe.o unit.rio. ~.ta '.1" _r•• lizad. por do. hOlSbr•••

llZl ,1. d••eer9.·de ~iOD.'. cu.ndo l. diatanci••ntr.·­
~.t.o. yel .1IUc~n d. la pan.d.r!e .upe_ lo. 20 Mtro., •• -pondr'
a diapo.ici6n d.. lo. trabajador.. un. c.rretill•• o onhicuio 'illli _
lar, par. tacilitar 1. d••c.r..... -

~._i1.311.__ 'or••.!Xtr.ordin.ri•••'8a e.itabl.ca .1-QZ'i.te"rio.da prin
eipioda .upr.'ión·PltOluta,de·=

la. hor•••xtr.or4inari•• h.bitual••.

sa podr'n t.rab.jar. ao a.t.ant., dant.ro d. loa l!ai-
t.•• Y condicion•• d.l Art.. 351 d.l Zst..tuto da lo. 'tr.baj.dor••• _ .
l •• hora.extr.ordinari•• n.c...ri•• por periodo. o ,..sido. puDt. _
d. prlX!ucei6n, .ue.nci•• iJlpr.vi.tae, c;aabio. d. tl:lmo, t.rw.in.ciÓn
d. ClI'9. 4. c_ion... o ••i914&. por otr•• ci:rc:unlull.ci•• d. car'c­
t.r ••tructur.l. d.riv.de. d. l. n.tur.l••• da l ••ctividad harin.­
n.

Diapollid._.. ......1'.1••

Art. SR.. Todo lo pr.vi.to y r&9'11.do en .1 pr••ent._ Conv.nio, i_­
po.ibUi.t.r' '.1' r.n....oeiado .n Qtro. d. Úlbito J.nf.- ­

r10r, .irviendo lo. t.~. p.etado. eolIO -'-b1t:o .xc:=lu1'ant.•.

Art. 611.- k todo lo no pr.vi.to '~n .1 pr••ent. Convenio ••••t.r'
• lo pr.eeptl:l.do .n l •• nonaa' l.e9.1•• vig.nt•• d. obli­

",lIode .pl1c.ci6n.

Art. 7R._ Indivisibilid.d d.l Conv.nio. Las eond1eion•• pac:=t.d••
• n .1 pr•••nt:. Convenio ­

torman un todo or9'nico conaid.&'ado _,lob.l y conjunt&Jll&nt., por lo
qll&••n .1 .upu••tO d. qua l ••utorid.d laboral no ftOllOl09.'. al,u.,.
n.i d••u. cl.ó.ula•• qued.rt. sin .ti",cia práctice .n .u tot..lidad.
debiendo rACCln.id.rer•• t.odo .u contenidO. k .'te c••o, 1& Cc.! -.

sexto.- k lo qu... haCCl r.t.r.nci. a lo. ""'.xo••••••tar' .0
br•••t. particular. lo ••t:/I.blecido .~ c.da uno de eilea.

.. '" .

La direeeión d. l. IirIlpre.. 1nto~r' Mn'U.lMnte • lo.
Coait'. d. !IIIpr••• o D.l.9.do d. hraoll..l aobre .1 n~rll. 4& hor•• _
.xtr.ordinari•• r••li...d•••••pecifiC&l'ldo 1•• cau••• f l. cli.t.ribu­
ción por ••ccione.. "'i_i_••n funci6n d•••t. inforaaei6n y de ­
10& crit.rio......rri~ '.11&1.150', l. "pre•• y lo. r.pr•••ntarr.t••
le.... l •• d. lo. tre~j.dor••• d.tenaillarb .lcar'et..r y natur.l.ze - /
d. l •• hora••xtr.ordill.ri••.

No •• compuurb _ ~•• Nt&'.ordinari•• , 1\1'.. ­
t.ndré .n cuenu. ••f.cto. d. l. dur.ción da1.. ordin.&'i. l.bor.l,
.in perjuicio d. 'u .bono c_ ai •• tr.t.r. 4a hor•••xtr,ordiJl.r1."
.1 e.ce.o d. 1•• tr.~jad•• para pr.v.n1r o r.par.r .iJli••tro. u otl"f:l'
daBo. extraor4il'l,~ri•• o ur;ent•• ;

La. hor•••xtr.ordinari•• r.'lill.da. por tu.na ..yor ­
o ••uuctur.l••• tendr-'n lo. ben.ficio. &Il l •• co~i••cion••• l. se­
...uridad Soci.l pr.vi.to. en el R••l Decr.to n. 1.ISI/l.Ul, d. 20 -
d••90.tO.

Art. 14'.- !Iera.:9' m ..neia: .. caftiré en tlX!o • lo ••tabl.cido
.Il. .1 "'1_ Deereto d.l K1J1i.terio ­

4a Tr.bajo Y Sa9urid.d seei.l 2.001/13. de 21d. julio.

, .. '~ ..<-:'
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."0'0 Al"~f'O"d.'io'lÍf.p"no·.n'·.í'_h"t;".l.del ciudo-­
"",1 ~l;lI'.tO. ,a' ••table_n ~-lIol"" d. pr,••nO:il pan 11 ~r'0lI.1

dI d••elr9' qUI ICClIIlp&lI.a al ch6flr, la. qua lacl4lln d. 11 jornAda -'
11911 .atablleid. y h.'ta t1n ,".1_ dI 11 hora•• inelliyando In eat••
• 1 U_po da parada d.l c..i6n para ,1 11auerllo, _idl, etc.,L" ho­
ra. da pr•••ncia .1 lbo#lrin C<*O hor•• no~l... y l •• qUI ••u:a­
dan da la_ 11. al abonaran eOlIO hor•• Ixtrlordinarhl.

Art.. 15',-" .... C.clon••• LoI t~'b&j.don. disfrutada de i6 dí•• h-
bol:lbl•• d. VIClcion.' a1-1110. 111111511'1 In -.

proporcj,6n. &1 ti.po eflctiv...ntl tl'lbajado In 101 12 ••••• anta­
riora•• 1\1 di,frutl, qUI ••d.n retribuid.' IOb"l ..1 ..lar10 ba".
incr_ntado In al porcln1;aj. da InU911adad qua .. cad. uno <:01'1'''­
ponda." ..

Se conSideran laborables a éato. efecto. 1<1. sábados
que no sean oticiel.JBente fe.tivo., aunque de hecho no ae viniera tnl­
bajando en dicho. dia••

Se ent.ndo.d. como ti._po .fectivaPlente trabajad<l
lo. lIiguient•• ca.o.: . ,- '-

l. Todo el tie.po d. I.L.T.
2. Todo. la. lic.ncia. y permi.O. r.tribuido•.
3. Lo. ca.o. d•.accid.nt. laboral.
4. La mat.ruidad d. la mujer.

El periodO d. vacaciones no podrá ser su.ti-tuiclo. por
c~pen••ci6n económica, ni acumular•• d. un afto a otro.

En todO lo dllmás, .e obsorvarán las normas del Art.
3ag 15.1 E.tatuto d. lo. Trab&jador•••

Art. 1611.- S.rvicio Mi11t...r.- Todo tr...b ... jadorqua, con al _no.• un
anod. antigo..dád .n la Empre.a, •• in­

corpor. al S.rvicio Militar oblig...torio, no pereibirá an- .1.1 liquidaci6n
, la parta proporcion.l de la. P"'9&. Extr.ordin...ri.... , .alvo c~ndo sa tr~

te· d. Pag.... Extr<!l;ordinaria. y... dev.ngada••n :.11 totalidad.· -,
E.ta. p<!!;ga. l. lIerán abonada....1 IIlQmento d••u. raapec

tivoa v.nci.ianto., con un sáximo d. tr•• paga••xtraordinaria. duran-­
t. su ti..po d. permAnencia en fila••

Art. 178.- Exced.nci••• - La. e.ced.nci.... podrán ••r voluntaria. o­
for.o......

lA .xc.d.nci volUntaria podri .er solicitad. por. lo. trába-ja40res
'da 1.. !:Ilpr , ~i..pr. qua é.toa tengan .l!, antigo..d:...d4._ un afio.

Son condicion•• ineludibl•• para .u conc••i6n la. siguientesl

al. Solicitud ••crita, con .xpre.i6n a. lo. ~ivo••

.Si.t. jOl'n.cla. d.,:tr.bajo .n ,al ca.o d. f.llll'C'uu• .a
t9. d.i e6nyuga.; ,_ . '.

d1. Duranta .so. dia.; por tra.l.do d••u d_ic11io ~.bit""l.

.-1. Por.ltll111PO indiapen..bl. para .1 cu.plilU.nto d. IIn d.ber
il'l.xCII.abl•• d. c.l'áe:tar póbl1co y per.onal.

fl. Durant. wl. -'nllo d. do. dhs. par. la obtención d.l carnet
d. eonducil', O a.ist.nci. al .X&lI.n paicot6cnlco para IU -
r.vi.i611. "

gl. Dl,lrante un dia. por lllatrimon.io de hermano. e hijOl, tanto en
líne... d. con.anlJ\linidacl. c:o.o de aUnidad.

hl. K.di. ,jorn.da .s. trabajo._ COlllO IIl.lXilllO. par. cOl'llu1ta lII"dlc. ~
.1'1 a..blllatorio. 'con el lII"dico d. cabacera.

i l. Durante diel dí•••1 atlo, CCllllO m'xilllo. p.r••siltir a curlos­
.se c.pacitaci6n profesional d.ntro d.l áIIIbito regul.do .1'1 .1,
conv.nio. JI li&llpre y cuando el tr.b.j.dor hubiera avi.ado
con••1 m.no•• un ..a d. anticipaci6n sobre .1 cOllli.nlo d.l -­
cuno a l. Dirección de la Empr••a.

C.ntro. Ofid.~: ~::-t:d~:::n~1~~r~:0~·~i~~~:0:c:~::1~:~~:i·:0:
~i~~:, ~:n:~=i~:.~:~~ .1. in9r••o .1'1 elCuupo d. Puncionario. P!.

al. A 10'- p.r-i'o. naca.arto., pcir el ti.llpO 1I".illo d. '10 dia. anua
l •• pal'a concurir a ••I.ItI.n.•• fin.le•• sin. alter.ci6n ni di.mini'
ci6n de su,. d.reehol l.borales.

bl. A pr••tar .u•••rvici<ll; .1'1 EIIpr••a ,donde ,••iltan v.rio. turnol
d. trab.jo••n aqu'l que _jor facilit. 111. l.bor•••acolar••.

Art. 191.- Jubilaci6n .nticip.d. para tr.baj.dorel gu. cwaplan 64 ..
~. .,

El trab4j.dor lJIl•• con ant190..d.d en la EzIlpr••a aup:!''­
rior a lS ."'01. CWIIpla 64 allos. y pret.nda .cog.r•• a la'Jubil.t.ci<Jn
anticipada con renuncia al pr_io d. jubil.ción. lo .olicit.ra d.!!. •
tro da lo. JO d!a. anterior••• la f.ch. an que C\llllpla dicha eded, ­
vil'liendo obli9ad. la E:IIpre.a a la acept.ci6n d. dichil p.t.ici6n.

Art. 201.- Pre",io d. Jubilación. El 'trabaj.dor incluido en .1 pr. -
. ..nt. Conv.nio qu•• con al !Uno. -

15 atlo. d. antigDe.s.d, .olicit. jubilación .nticipada.'percibid; d.­
.u EIIlpr••a u.na gr.tilic.ción d. la si9uient. cuantIa.

Da cinco ••••• d••abrio de conv.nio. c~ando' '.u" jUl;oil.~i6l'l '.e' ,­
soliei t. con. cinco .tlol d••nt.lad6n a la eaad' fijada. para .1 ~
percibo del 100t 15.1 .al.rio por ".te concepto.

Da cu.tro ...Ie. y _dio de .alario d.l Convenio, eu.ndO l••0_­
licita con cuatro .110. d••nt.lación..

El ti_po d••xcedencia no podrá ••r inferior a 2
afio•• ni 'suparior a 5.

On ... anta. de la. finaliz...ci6n ~el plazo d••xced.n-·
ci... , .1 tr...bajador d.ber' notificar a la Ealpr..... , d.,foJ:all.'f.haciante¡
.u voluntad d. r.incorpor.r•• , bien ent.ndido que •• entend.r' renun~ ~
ci.... t.l d.recho. perdiendo.l beneficio, de r.incorpor...ción y q~.d.n­
do extir.q~ida la rel...ci6n l.bor.l, d. no hacerlo d. '.ta fo~ y oen-­
tro d.l plalo.•

Daeuatro 1U••• d." .11&riod. conv.nio, CIIll.ndo le solícit. con­
tres allo. d••ntal.ción,.

De tr•• me••' y ..-dio de sal.rio .s. Con.venio. cuandO •• 1011ci­
t. con d<l' atlO. d••nt.lacló.,. .

Da tras _s•• d.l sal.riod.l Convenio cuando •••oricite con ­
t.n sólo \In all.o d. aAt.l.e1ón • 1... edad fijada para.l percibo
d.l 1.00 t 15.1 .alar10 por ••t. conc.pto.

- Lo. tr.baj.dor•• lJIle •• jubilen anticipadamente • lo.
64 allo•• ac09i'ndo.e • lo. ban.hcio, pr.visto. en el Artículo ant!.
rior, no t.ndr'n d.r.cho ... pr_io al,_o.

El trabajador. <iu••• jubU.con el 100t- d~ IU ••lario
por haber clllllplido la ed.d r.gl&llllln.t.ria, no tendr. der.cho al per­
cibo d. ninguna gratificación por "ne conclpto.

Art~. 21S.-, h!Uro COl.eU-vo d. !es;id.nu.. La• .., _certa-
riln un aro COl.eti·

YO 4. Aoc14eftt•• a 'f_ ita ._ ·trabajMo~·por 2.000.000 4. ~.
tal d. i~1aaci6n par. ca.o d. hl1.l:iJliaftto o i_11... pe~lMln
'u tot:al, Vd. 2.S011.0no pe_U. para invaUd.',.absoluta', CIlFO "'11=
1'0' .ntl'''l'' -.n vitor a part.ir .sel di'" 17 de julio d. 'l."'.

Art. U'. - Dlif'f!!!Clad Y aecid.at... Sobr. la. pn.U01011l•••ean6.
Me•• d. la &e9uridad. SOCial.

COIIlO eon"CII.nci. da ••to. evento.. la...pr•••••bon..r'n 10s.1 ­
'1ui.nt•• eatpl_.ntO.1

a)~ Zn lo•. C&IIo. ele·..fer-edad _6ft CllIl duraei611 .upertor a 14 '.
dia., lO~n1:•• parUrd.l d.ou.oqw.llto dia.y ba.o .1 114'11
-.o d. )1 1MIIIll.Il'., .1 truajllclor .nf._ "'l'<"Iito1rá \JII U , .s. a.
la ba•• ele cotiaaoi6n a -1'" l8fllridacl lOCli.l, con Wl a.ix.t.o _
pl_nto en tOI!o .....0, dal 100t .s. ct.icha ba_ ele cotJ..aCi.. ;, .-

b)~ CUndo la' incapac1dad laboral transltori•••a ~..cua;ndá 4e ~
.edd_t. l ...bor.l o enf.~dad prof••i0M1 y .u du..aci6ll ._
da ele 7 dia•••1 trabaj.dor af.ctado percibJr' a c.r90 d. 1. ­
EIIIpr••a, a p.rtir otelprilBar' dla y _ h••U al llI'xiIIo ­
d. un allo. ·1. dif.rencia entra .1 1St abonado por l. S.qurld.d
Social sobra la baa. par. Hj.ci6n d. la. priJlas • in<]",.r .1'1
la u .... y .1 100t d•••ta ha.a.

cl. J:n aquel"'.o. c••os .n. que _ con••cuanc1. d••nf.raadadcca11n,
prof.dc.al o acoident. labor.l, ... n.ea••ria intervención -­
quinl.rgica u ho.pitalh'-eiÓll, •• perc11;oid .1 citado cOllpl_!!.
to 15••05••1 prt.er dia •

Art. 231i._ "Contrato 05. tr.ba10 •. A lo. trabajadora.' d. nuevo ingra·
.0' .e l •• foraalita..' eontrat.o ­

.I$lrito d. tr.bajo. vi.ado por .1 e-tu o Dalef&clo d. '.r.onal, y
r",iatraclo en la OHcine .s. -.pleo.

Art. 2.... - ' ...n,," 6a 't...ba19. Al peltSOftlÍ.l t'CIIico 'Y ala IlUjar: da
la Uapi••a •• la. heilitadndo.

bata••1 .11.0. JI al par.OAll.t" obMN CO. -.ono. o buao. JI 901'1'•• Y .110
con anur10ridacl al. "~' d.·.,-.... d. caAa dO., .• ' •

, .' .' s':"'""o -i.'S~i1"""P~.~d. trabajo "'-.ni ~l,.torio ..
pan. todo ..lph_Qil.Al."fIg......C'Íl.:I.d&t4 4a ~t..n.rl•••n' .ft&dCJ d. j

liapi...~

TI'•• jornad.s d. trabajo .n lo. ea.o. d. enf.raadad 9rav.de
padr••• hijos, conyu9. Y heraano., unto .1'1 la lin... d••U­
nid.d <:oliO d. con••n.9uin1dad. &lIpUabl•• _ 1501 jOrJl.&d.....
.n CollSO d. d.aplal~i:"'to.

!fI toddl) ca__ .a- .l'Itender' _ .l'If.~ -gr.v. la
lIIlI',.,{"lWanfto.p1uLilad6. "';Q inaa...,.nci6n.qqi~.y

TI'•• jorn.sda. d. tr.bajo .n lo. ca.o. d••u.rt. y/o anti.rro
d. padr.s, hijo., h.raano•• tanto .n l. línaa d. eons.nlJ\lini·
dad. ~ d. afinidad. Aa! ee.o .n ca.o de nacbli.nto- ele .hi~
jo., IIIIIIpliando.. a cinco dia. cuando .1 bacho •• Focluca fllS
r. d. la loc.li4act 4an<k •• _-.MI'. aitua4a la ril'brlca.-

bJ.

01.

El penCloal e.~.nt. peraan.ceril _d.l,.Cha .U.usci6cl·
en. tanto •••n.cuantre .n .1 .j.rcicio del c.l'go. r.incorpor'n.do••
a la _re•••i lo .olicita .1'1 .1 t'rw.ino d. \11'1 _. al tin.l1zal"'.~"

el de••peAo d.l -.t.1IO. La r.ineorpor.ci6n.d.l trabajador fijo.- ­
Froc.d.nt. d••xcedencia f<lr.o... det..rw.inará .1 c••• ,del interino
lJIle hubi••• sido'contr.t.do para .u.tituirl•• qua d."r'.er .vi_­
••do, .1 Mno. con 14 di•• d. aAtel...ciÓn, y gOI.r' d. pr.f.r.ncia
p.ra nu.vo in9reso en 1... Elllpr......

bl. CClIIlPrOlli..o fot'lllal-de qua durant.-.l·tiempo aa exced.nci l:tr:t.---
b.j.dor· no •• dedicará a la mi.ma .ctividad d. la Empr que ••
l. h... concedido, ni por cuent... propia, ni por cu.nta ajena. .1::1­
qu.brantaai.nto d•••t. comproaiao s.rá cau.a suficiente par. la -
• xtinci6n d. 1... r.lación laboral, con pérdid... del ben.ficio obte­
nido, co.o motivd compr.ndido .1'1 .1 Art. 49.2. del Estatuto da los
Trab... jadoras. '

El tr...bajador axced.nt. cona.rv••610 un- dar.cho pr.­
f.r.nte ...1 r.ingr••o.n 1.... v ...cante.'de igualo .imilar cateqor!. a ­
la .uya que h~biera o_ ••_produj.r... en la Empr••••

La .xcedeneia fouo•• IÍ. ·concedar' .n 105 si9uient•• ca.O.1

1. NOlIIbramient.o para c.r;o póblico. "

2 _ Ejercieio de car90 sindic.l de relevancis provincial y/o ­
nacional.

Tendrá caráct.r .de excedencia forlo.a la lFl?tivada ­
po~ maternid.d ha.ta tres ano•.

En todo lo' previsto en este Artic'ulo ••••tar" a lo
dispu.sto .n .1 Eltat,uto d. lo. Tr.bajador•••

Att. lIg .- Licencia,. y Pe:milol. Avitand<l con la posible ant.la-
¡~ . ci6n...1 per.on.sl af.ct.do por.-

• ste Conv.nio podrá falt.r .1 trabajo, con dar.cho .1. pel'cibo del
.darlo,· por .lguno de lo• .-otivo. y, dur.nt.los p.riodo. de t1_,. .
po ai9ui.nte.: ~ ,
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Ene.te 'irupo •• incluy.n • lo. J.f•• 'Ucnico.
~~H:'l~,r~:; !!lli::tro-: ~Un=ro-: "J' '!'=cnice: 4: ~-

El EMpr....rl0 y el tr.b&~• .sor ••dn ~'p"otJ."'....n,"'
....liz.r ha '''p''l'',1anci•• q.:aa oon''','1;1Iyan.•l",objete-da l.

~.

DUl:'anta d período d.prU'b"."'l~rabajÍidortandr'~_
lo. daracho. y obll'iacion•• cOl"ra.pondhnt••••u c.ugoría, prota­
.ion.l y .1 ,pu•• to d. tr.bajo. <¡'u. d••••pell•• c_ .i filar. d" pl.n
till•••xc.pto lo. d.rivado. d. l. r••olución labor.t,· qu.' podd ':'
produci~ •••• inst.nci. d. cual<¡,ui.r. d., la. p.~te., dur.nt. IU ­
t.ran.cu~do •.. con notific.ciÓll pr.vi•. y sin d.racho a indUUli raci6n ­
41q=•• '1'r.n.cu~ddo al periodo d. pru.ba,.in 'qLl••• hay. produci
do el d••••t.illient.o. .1 contr.to producir' p1.no••t.cto•• COllpU­
t.ndo...1 tiellpo d. lo•••rvicio. pr••tIldo••n la .nti'i0.d.d d.r
trab... jador en la ErrIpr••••

L.i situ...ci6n d. inc.p.cid.d labol:'.l tl:'...náitod. qua
af.cto••1 t.rabaj.dor dur.nta el paI:'Íodo de Pl:'u.b&. interUllp••1 ­
CÓlll-puto de,l lliamo••ielllpre que .e pl:'odu.c••cuerdo .nt~., h. do. _
p'l:'te.. -

bor.torio.

Art. 38.·

Arlo. 321.-~. Para.prov.e,r la. v• .,.... t ... qlle s. produlc...n en·
lo. diverso•. pue.to. d. t.~...bajo•••••guir'

.1 crit.rio' de COIIIbiÍl.r l ••nti:'iI0.dad con 1. capacid...d.

CAPI'tOI.O. Vn:

CU'l:'to:

Art. 34R.- P.ra .u.tituir·al par.onal enf.rllO. con licencia o axc.!.
d.nci. fono•• o s.rvicio .ilit.l:'. podrá .1 Empre.ado.

.simiSIllO. contr.tsr par.Ollal int.rino, por .1 toi••po que .n razÓII ­
• l •• c.u... ine.icada•••a n.c••ario. qua dejad d. PI:'•• tIll:' Sil' ••!.
vicio. t.n pl"onto cg¡nc .1 tr.b.j.dor a quien .Il.titlly. vu.lv•• (jc~

¡>al:' .u pu••to••in deracho a ind.anl.aci6n .1911na.

Art. 35í.- Contnto en prÁctica. y para la fOnl.ci6n. Son inbaj.d,2
r•• contl:'ata­

do••n práctic•• lo. que po.ean l1na titul.ción .c.dÚlica prof.sio­
nal o labor'l, I:'.conocid. debid_t. y. 1'..1:1..11II un tr.bajo a ftn ­
d. apUcar .u. conociMiento. pal:'. p.rf.ccion.rlo. y .d.cuarlo. al ...
nivel d•••tudio. cunado•• a,l lIIitlllo tiempo qua la I:Iapr.... utilil:a
.u tl:'.bajo. El .... lario d. 4.t. contrato ••1'" .1 .quival.nte a l. ~
c.t.gor!a para 1. qua d•••l:'ro11e .u prActica .1 tra~aj.dor. La du­
l:'.ci.6n d•••t. contr.to no podrá .xc.d.r d. doC1J _ ••••

Son tr.bajadol:'.' contrat.do••n fOl'aAci6n laboral.
aqu'llo. jÓv.n•• Il&yon•. d. 16 Y _nor•• d. 11 afio., qua in'ir.s.n
.n la !apre.a par. r.cibir un. fOl'aAci6n labor.l a 1& vel qua pre.­
t.n al trabajo qll••cuard.n, mediAnta p.go d. un. l:'.tribuci6n que.­
lIIientr•• dul:'••1 contr.t.o. nunca .ed inferior .1 ••l.rio a!nillO ­
int.rprof.sion.l, y si, fin.¡il:ado .1 .iPO••• pl:'Orro'ia, .1 qu. ­
corr••ponda • l. c.te<Joria" qua d••••pall••

La contr.t.¿i6tl d. -todo. lo. trabajadoZ'•••n funci6n
d. 1.. .od.Ud.de•.•quí .nunciad•• , debed .f.ct.uar.a po~ ••crito.­
debiendo fi'iurar 1111 .1 contnto la jorn.d. que ha d. efectuar .1 tr!.
bajador contrat.do. la dur.ci6n de la lO.i.ma y el hOl:'ario d. torabajo.

Obn;~o"

Lali do. priaan. cate90rte. p~en ll.var t'cnic_nta
la rábrica. Ii bi.n para lo. pri..ro•••rá exi'iibl. a.tal:' .n po••- ­
.16ft d. la corr••pondianta titu1aci6n, ya oticial o privad., d.bid.·
_nt. 1I0110109a4•.

Art. 390.- Jef. Ncnico Molin.ro.En .1 qu. po••y.Íldo la titul.;.". ':'"
, . . ci6n n.ca••l:'ia. diri". tfcnica- _

_nta l. indll.tri., t.ni.ndo ClCIfIfiad. la ..rcha d. la f.bric.ci6a ....
g.n.I:'.!. Ita.ult..r' ilapra,cindibla pelll••r- oonociai.n.t.o. par. la il!. •
t..rpr.taci6n. y lIodific.ciÓll d. di.'il:'..... da producciÓll, .n'li.i. y :­
acondicion..i.nto d. tri90 y harinaa ••• ! CCIDQ l. int..rpr.taciÓn d.
.1v.Q9r..... y t.rinogr......

M..tro Molinero. Es el qu•• d.sd. Wl pllDtO de viata
pr'etico, 4id9. al pZ'cea.o d. f.bri~

ci6D. d.bi'ando dispon.r d••l_nt.al•• conocilli.nto. d••n'liei. d.
trigoa y h.dnal y. _ .!ni_•••pacitic...nt., de h_.eJ.d. c.ni..
la. y pZ'ot.l.na.. E.t. c'riO .xcluya .•1 da Jef. Ncnieo Molin.l"o•

LO•••c.n.o. d. lo. t~"ba j.dér••• tar••• o pu••toa
d. tr.b.jo qLl. illlpliquen ,1Il.ndo o contian••• 00110 oJ.fe Molinaro. -"­
Ma••tro Molinero y oJ.f. d. Of1cina y Cont...bilid.d••arán d. libra .'
duiqn.ci6n por laEllpre.a. .

Al:'t . .33~.- Plantilla;. D...d.. lu'dÜ~re';c1;; t'c~'il::.' uilt.nte....
antl:'. 1.... Empret•• 15.1 Sectoor, .1 peraonal

d. l •• mi.",••••. adecua~A • la. nec.sidada. qua d.....nd. l. P'bric'
.n c...dA ca.o. visto .ntre lo. rapl"•••nt..nte. de lo. t.nb... j ...dor•• y
11 dir.cC"i6n de la Empr•••••in qua .xi.u la obti,..ciófl. d. t.n.r
provi.t.... toda. la. C40te90daa definida. en ••t. Convenio Básico.

Claaifica.ci6D 15.1 pail:'-.l.

"1:'10. 36s.- La clasificación del pAl:'sonalde ••10. Conv.nio e. _I:'a-
, ."nte' .nunci.tiv., y no .upon. la obliq.ci6n d. ten.1:' -

provi.t•• tod•• 1•• pl•••• Y c.t..'iJOl:'í•••n_.r.d••••i la. n.cesi­
dade. y volUll&n de l. llepr••a no lo r.qui.r.n.

Todo tnbajador a.d obU9.do a .jacuur cuanto. tubJ.
jo. l. ord.n.n .u. lupel:'ior••• d.ntro d. 1•• compatancia. pl:'opi•• da
.u c.te'1Oda profe.ion.l o ••_jant•• y sin parjuicio d. lo pr.vhto
.n lo. Al:'t•• 231 Y 391 d.l E.t.tuto d. 101 Trab.jador~.. .

Aqu.110' operal:'io, cuy•• c.t.vorí•• prot'.siOllal•• no ·.a
encu.nt.ren 4efinid•••n .1 pr•••nt. Conv.nio .'sico. a.rán asimil!. ­
d••• l •• qu•• d.ntl:'o. d. le••nt.riorll.nt••xpu••t •• ; má••• l••s.­
_j.n.

Art. 371.- El per.onal que pr••t••u. '.I:'vicio. an la....pr•••• a -
<¡,u••• r.fi.r••1 Art. ls d•••t. Conv.nio &isieo••a ,-­

cl•• ificar,. teniando en cu.nta la fanci6D qua I"."lic•••11-,10' 91:'u­
PO' .i9uianta.:

PrillerOl ·.'l'6cnico••

S.'lUftdo 1 Aeboinistr.tivoa.

El trabajador an la pre.taci6n d. su.' s.rvicios;. t..nd~á
de~.cho a una prot.ci6n .Uca••n _t.ria d•••'iJllridad -
• higi.n•• ' '

El trabajador ••tá obligado a ob••rvar en su trabajo 1..
_dioSa.le,d.s y, r.,laJll.nt.ri•• de ••guridad • hi'ili.n•.

=';~~~~r:c~~i9~d~~~0;1d:m:;~~:~i:~d;~·:r~~: j::~~' ~tl
n. d.r.cho a participar por ••dio d••us r.pre.entant•• ­
1aqal.1 .n al cantroda trabajo, lino .a cuanta con 6rga­
nOI o c.ntrol a.pecializado. cc.petant•• en la _t"ria
a tenor da h. lagislación viqant••

El ..pr••ario e.tA obli",adc. a taci1it.ar una tOrlllaci6n
práctic. y adecuada en .at..ria d•••9uridad e hi9ien. a
10. trabajador•• qu. cont~at•• ' o cllando c."!)ien d. pu••to
d. t.r.bajo o t.angan qua aplicar una nu.va técnica qua pu.­
15.. oca.ionar ri••gol",rava. para al p,ropio t.rabajador o •
para .u. cOlllpall.ro.. o tarearo. ya .ea con ...rvicio. pro ­
piol. ya_ ••a con la inurv.nci6nda 1c.....rvicio. oUcJ;a­
1•• corr••pondi.nt... El tX"abajador ••tá obU,ado a ••...;.­
9uir dicha••n••llan.a. y a r.aU..r .l.a práctica. cu.ndo
• a ~lebran dantro da la jornada da t.rabajo o an otra. -­
hora•• paro con al de.cuento .n .quélla. d.l tiUlpo inv.r­
t.ido .n la. Jei.....

LoI 6rqano.. intamo. d. la Elepr... ca.pat.nte. en ..t.ria
4•.••9urid0.4 y .n IU d.f.cto 101 rapra••ntantel 1.qa1e. ­
da 10. trabaj.dor•• etI. .1 centro da trabajo, qua aprac'i&n
una. prObabilidad liria y qrave d. accidenta por la i.nob­
.arvancia da la 1.gialaci6n aplicable en la materia. r.~

quadl:"n d Bmpl:'••ado por ••crito para qua .dopt. la. ­
"dida. oportuna. qua haqan da••par.c.r al e.tado d. d,,!.
gOl Ii la petición no fu••e ,tandida .n UD pla.o d. cUoe­
t.ro cUa., •• dirigil:"" a la autorida4compatente~ .i ••ta
apl:'ecia•• l •• circun.tancia••1.9.da., _di.nt. R••ol.!!. -­
ci6n fllndada. I:'.quarir' al ZIIpr•••riop.r. qua .dopt.. l ••
llledid•• d. ae'iudd.d apropiad•• , o qua .u.p.nd.' .u••cti­
vidad•• tn l. lona o _loc.l da tr.bajo o con. .1 mat.dal ­
p.Hql:'o.o. '1'Ulbi'n podl:" ord.lI&r. con lo. into.neu t'cni·
coa pl:'.cho., la par.li&aci6n i~di.ta 15.1 tr.bajo,1i ••
••ti... IIn d ••go ",rav. 4••ccid.nt.••

Si .1 ri..,o d••ccid.nte fuel:" iNrinent.•• l. p.ni­
lit,ci6n d. la••ctivid.d•• podrá .er .cordad. pOI:' deciai6n
d. lo. órg.no. _patent•• dI! l. Zllpr••• an ..t.ri. d•••,.!!.
ri4ad o poI:' el ••t.nta y cinco por ci.nt.o d. lo. r.pr•••nta!!,
t •• da lo. u·abaj.dol:'•••n BIIlpr•••• con proce.o. dhconti- ­
nuo. y dt l. totalidad d.' lo••iUlO••n aqu'll•• cuyo. ProC1
.0••••n cont.inuo., t.l a4ll.rdo ••1:" _unicado d. illJllediat.o
• 1& Ellpr••• y • la .ut.ol:'idad labol:'al. l. cu.l an veinticu.­
tro llora••n.ulará o ratitica~. l. pal:'.1.h.ci6n .cord.d••

1.4.

1.5.

1. 2.

s.vu.ridád,'- 'h.1viW' u .1 tr~jo.

A~t. 26R.- Sefllrid.d • bisi.ne an.l t~abajo.

Art. 2'7 •• - S.rvicio. d. Higi.n•• Todo c.ntro d. t.r.bajo di.pondrá
d••b••t..cimento .ufici.nt. d. -­

afU. potabl., ••! COlM) d. cu.rt.o. d. v••tlado y de a.eo, .duch•• y ­
••rvicio•• confor.. a la nOl'aAtiv. l.qal. vi~.nta.

Art. 211.- RaconoeiIll1!9t.0 .'dico. LO. tr.baja,dol:'•• af.ctado. por .1
. . . . PI:'••!9t. COnv.nio ••hice. d.bal:"n

••1:' .caatido. por lo. ,.",icio. d.l ln.Ututo d. S.gurid.d • Higian.
an .1 Trab.jo. ain nin;4n co.to para l. !:Iapl:'e•• y an hor•• d. tl:'.ba­
jo praf.l:'.nt...nt.••• una :ravi.i6l'r. .'dica 'i.n.ral .nlal~ qll. incluy••
adaúa d. un. l:'.diQ9l:'.tía 4. t6rax, un .náli.is inmunobl01Ó'lico••xp!.
r_t.ría y un. pru.ba al'r9ie••und.rd.

Lo' 'ia.t.o. dal tr.nlpert. pl1blico I\.c•••~io p.r•••te ­
I:'.conociai.nto m6dico, ••rán • cal:"O d. la bpr•••.

Art. 29".- P.no.id.d y toxic1d.d. k cWlplir' t.utiv_nt.. lo di.­
pll••to por l. loeqi.l.ción vig.nte

iiil 1,; ¡¡¡,;t.¡¡r.l.., iin lo qUii h,;;¡¡riltilnne1.,-a-rtbri-eac 1!1-lIuinu.-

CAPJ:'fULO Y.

. Al conductor cuyo trillo.jo •• rija por este Conve­
nio. qlJa coalo con...euaneia del dicta_n llIédito .períodiC'O a que ­
son so",etidos, ,les s.a ~.ti~ado su carnet •. 1. asisti~án los de~e­

chos q"'. 1. conc.d. la 1.gislaci6il. v~g.~t".

Art. 311.- Pal:'!odo d. pruaba. Podrá conc.rtar.e por ••critO un pa.
dodo d. prueba. qua .n n.in'illnc••o

podrá exced.r d...i. _ ••• pal:'a lo. 'l'6cnico. titulado•• ni d. 101'••
...... par. lo. daúa trabaj.dor••• axcapto par. lo. no cu.lific.do"
• n cuyo ca.o la dunci61l ."'1....rá d. li\lillca di.. labor. la••

No •• aplicará ••u IlODN,..,uano:'lo al aeto ••ncionado.­
haya connituí"o teltl laboral ••poc:ificada an,la ll.aglUlan,f.ad6n,da
'rn~jo.·

IJtgre.~. bc::aa1lOll 7 P1aDtll:Laa.

AI:'t.. 30R.- Infr••o•• El ingl:'e.o d. person.l da cualquial:' c•.t..<J<!ria
prof.aional .n la. r'bl:'ic:a. da 8a1:'1na.... .ha­

1:" ..... aelMlrdo con laa di.poaicion•• v1",.nt•••obr. colocaci6n, pudia!!.
do dar prioridad. aquello. tr.baj.dor•• qII& .a ancu.ntr.n .n pe••_ ­
.ión da titul.ci6tl .xpa4id. poI:' .1 In.tituto Nacional d. Molin.d••
Indu.tri•• C.I"••liat•• o. ,d. ot.ro. eantrol ofici.l•• qua .a pu.d.n ­
cr••1:' .11. .1 futuro.

obU~G1QA" llwral•• 1,••~ rau'rWO 11 arna.. .s. ~\ldr por ­
-"lMpO DO IlIpu10c •••11 ...... Iln 0"1"1 lant16n O p.n. 41 pd,,:a­
cl6n- 4. UboIrtad.••• 1•• -r"""I..I.·.1 ¡Naaeo detJ:'lbfojo con la .1...
11\& rltribllci.6tI••d"",",ol•• un e_eLlto .4,cuI"0.

sn "tI "'O. y \Ull_n". e_Mo la r.t1ra"_ dal car­
nlt d. eonduele ••• 1JÍIplZtattll al eondUCtor, .al "hfruta dI l •• vaC;l.,­
eion•• tI1'l4 .., lU"I" ~uranl:' .1 t:le.po ti. prl"lc1ón elll <::lI.l:'n.t.

"--,..
. - .', ....• ,

.; ..o, ••• '.,.
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N~niAA de L!boratorio. h.l qua po••y.MO \11'1 dtllto ­
prot••10ft.l oficial d. carácter

UDivarait.ario. o da ••cuala T"cll.ic. Cla Grado Superior. r.aliu en la
I:Ii.pr.... fUDciona. pl'opi•• 4a dicho titulo. bri~.

~. < Tiene por c~atido r_11sar la." ~bra. y re¡Mrac1~n~.
de albaSilar!a que .ea nec•••rio r_li.ar .n laFá~

Art. 40.,- Panona! Ma.iniltrativo. 'En.l concepto 9.naral 4a Per-
aonal-Aainiatrat.ivo. a. inelu

yanaquaUoI qua r ••licen funcion•• da Clficina, tal•• CCIIIlO -l•• da -­
Contabilicla4. facturaci6n. c'lculo, cobro. corra.pondencia y ha ••~
eific•• dat.lladoa en al pe•••nta ('on".n10. -

Constituido tal 9rupo por .1at•• da Oficina, .:let•• d. ­
Cont.abilidad. Oficial•• Administrativos, Auxiliar•• Adlninistrativos.
Viajant•• , Vendador•• y COlllpl\ldorea, ad como Aspirante. Administra­
tivos.

El pua.to da Oficial AdlIiniatraUvo y el da viajant•••
V.nd.dor•• y c_prador•• , .on .xc1I1y.nt.u.

Art. nv.- J.fe de OHcina. E••1 _p1eado que,' provi'to de pod.r•• -
lleva 1. r ••pon.abi1idad y'direcci6n da

una o mJ,. Saccion•• Adaini.trativ••• diri9iando jo dí.tribuy.ndo al ­
trabajo, así CCIIIIO a.\IlIli.ndo la r.apona.bilidad y dir.cción adainia­
trn,~a d. l. brlpnaa.

J.f. d. Contabilidad. E••1_0'1.0 qu., COft la titulaci6n
aufici.nt. y con conocillli.ntoa con-

~i:l::-~:mi:~;;~:~ivoa,aau.. la r~apona,~bilidad f, ~irec~~.~~ cont~_:"

Oficial Adainistruivo. ~~n:~~6::jo~Od~~;:~~:~::e~~'
f. da Oficina y/o Contabilidad, r.aliu la. ai'Jlliant.a funcio"a&! C!.
jero, ain fian.a ni filllla, tr.n.cripción de Libro. da cuantaa co- ­
rriante•• Diario. Mayor, factllras, corr••pondencia. estadi.tica.,
part.s. ru=ina de .al.rio., 'cotiu.ci6n d. Se'Juro. Social••• u otra.
análo;aa e l.a antarioras.

Auxiliar Adainiatrativo. Sa conaidarará ccxao tal al _ple!.
do que r.alice funciones adllllni!.

trativa. el_anta le. inh.rente. a lo. trabajos da oficina.

Tendrá prafarancia para acc.der a la cat.;oría de Ofi­
cial Admini.trativo. cuando .1'1 la a.O'ra.a •• prodUZca al;una vacante
d. dicha cat'e;od•• Y si ....pr. que acr.dite .u cOlllpat.ncia para la ­
lIi_.

Aspirant. Adainiatrativo. Se .ntend.rán por A.pir.nte. -
lo. qu•• dentro de la adad d.

16 • 11 atlos, tr.b.jan .n labore. propiaa de oficina, dispu••to. a ­
iniciara. en la. funcion•• paculiar•• de .lla r preparándo.e _dian­
t••u pdctic. para .1 paao a la c:.ta90rh da_Au~,i.~,i~,r:

Viajant••• 'v.nd.dore. y comprador.s. Son aq;.lIi.ltÓtl qu. al -
. ..rvicio de la zapra-

.a • cuya plantilla part.necen. realizan. viajandO o no. operacione'­
d. QCllIIprfl d. Ja4teria. prima. o v.nt. de producto., obed.ci.ndo laa
6rdall•• y con.i;na. d. la Dir.cción d. l. 11>0'1'•••• ell- cuanto a ruta••
pr.cio•• etc. Durante la .suncia .1'1 la 10c.lid.d en. qua r.diqua 1.
I:Japra.a podrá naH"ar funciona••4IIini.trativ.s o t'c'nic.~ •••iai1.-:­
do a Ofici.l AdllliniStr.ativo.

81ectdcista. Son loe't'r.~j.dor•• que, con loa adecuados co-
nocimiento., t.ienen cc.o ••¡Me!al aisi6n cuid.r

dal no~l funcion..iento de 1aa in.talacion•• alictrica. de la "brL
ca o puesta en marchad. lo. grupo. hidroel'ctrico. o motor•• , a la ­
vaa Qua ejecuta ls. reparaciones d. n.cea.rias an lo. aL••o., as! co­
mo la instal.c16n y montaje, tanto Aa la. de fu.r•• y lua, como las ­
de trsn.port. da energía, en los ca.o. da aapliaci6n y reforma d. la.
a.i.tantes.

Art. 44V.- Qnpacador. Ea el encar;ado del Ulp&c&dO. pasaj. y disP2
dción para .u expedici6n, 15. todo. los pro­

ducto. t.noinadoa. Cuic5ará t_bi.n d. la li.pie.a de 'u daparta- ­
..nto.

Auxiliar d. 'ábric.. Z••l t.rabaj.dor qua tiene a 'u -
cargo .1 pi.o en qua .atán _p1.­

"ado. lo. aparatos d. c.rnido., limpie". y ••1eCCión d. "1I01a•• c.2
rr.spondi.ndo1. al!elÚ' la U.p1ela y .ngras. d. la ..quinaria in.,:,
talada en su d.pendencia, la virilanCia de l...rch. ;.n.ral de lo.
producto., tránsito, de marcenc as y at.nd.r .1 personal d. otroa -
pi.o. o depend.ncia. d. la Ubrica, an casO nec.ndo. .

Helo d. Al_c'n. Ti.n. an"caa.ndad'O .1 JaOv.i.iento d. tri-
, 90, I'ladna y .ubproducto., éarga y d••~

car9a Y d&llul..' faena. del A1JIIac'n. at..ndid.s la. nec.aldad•• d. la­
EIlIpr.aa y de .cu.rdo con 1. co.t\llllbr••

Laa tr•• catalloría. anter.iorJII.nt.e cltada. (,lapac.do,r,­
AuxiUar da Fábrica y HOlo de A1.ac'nl cuando fuera n.ceaario, .f.c­
tuarán trabajos propios dal per.onal no cu&Ufi,c.do, c_unicándo••
t.1 circunatancia al tI.1.9ado d. P.r.oilal.

A.pin.nt. de 16 6 17 atlos. S••ntend.rápor A.piTant. a
todo aqu.l qua. dentrO de la

.dad d. 16 ó 11 al\o•• d••arrcU. 1abor.s propias d.l funcion_i.nto
da las F"brica. de Harina •• incluidas 1•• d. A1III&c'n.

Art. 4S&.- Per.ena1 Subalterno. S. inc1uY.n .n .sta ;rupo. con ca­
ráct.r enunciativo .xc1uaiv..enta,

las .iqui.nte. cat.llorí.a.

Guarda. o S.r.nos. Repaaadora. d••acos y 'P.r.tlnal d.
lilllpie"a.

Art. 46&.- Guardas e Ser.nos. Ea al que r.aU"a funcion•• da or·
d.n, vig.i1anci., etc., CUlllpU.ndo ­

.u. debara. con auj.ci6n a la. disposicion••••flalad.a. por la. 'Lay.s
qua re;ulan el .j.rcicio d. la misión le ••tá a~~f!!."d~~..

R.pa.ador•• de saco.! y P.rsonal d. Limpie"a. :;1':;'0:_
••tas cate;cría••• encar;ar' d. la 1impie.a y/o r.parac16n d.env.!.
s ••• cosido. y labor•• prop.ias que s. pracis.n par ,la b\lena raarcha ­
d. la Elapr••••

El Ch6far tandrá un plu'da 374 pta•. , por cada dia que co1aOO­
r. en la deacarga, ••a cual fuere el n_ro da bulto. ° viajes que ­
r_lice.

Art. 42&.- P.rsonal obraro cuaUt.i.c.do. Sa incluy.n .n este ;rupo -
con caráct.r .nunciativo ­

.xc1usiv...nt., la••iguiante. categodas. EncargadO da Almacén, ­
Se;undo Molinero. t.illlpi.ro. Mecánico, CI'l6f.r. Carpintero y I!:l.citr;\.­
cillta. y A1ballil.

eul'ftJLO VUJ

Toda falta c_tida por un. trabajador s. clasi­
ficará. at.ndid. liu ialpOrtanci••' trensc.ndancia

Gra'" y'Muy ,Grave.

Art . .,&.- hItas.

4. EntrA9ar•• a ju.qo. o distracciones. cual.aqui.r. qua .a.n, •••
tando d. s.rvicio.

Art. 4S&.- 'alta. lave.. son f.1ta. leve. la. al;u.iante.l

l. Da una a ira' faltas da puntualidad en la- asiatancia al trabajo
(ha.ta 30 minutos de ratrasol ••1n la dabld;a' justificación; ee-e­
tida, d\lrant.••1 periodo d. ,un _,.

2. No curnr .1'1 ti.-po oportuno la baja' corr••ponl!i.nte cuando '•• ~
fa1t••1 trabajo por _tivo. justificados. a no ••r,qu••• prua-
ba 1. ,illlpo.ibiUdad d. haberlo .f.ctuado. '

3. El abandono••in cau.a 'fundada. d.1 a.rvicio, ,aáll'cuarido s •• por
br.ve ti_po. Si COlllO con••cu.ncia d.l lIIiSlKl, se caua.r. perjui­
cio de .1;una contid.eraci6n • la -.pr.sa, o fues. causa da accidea..
ta a .u. compltlero. d. trabajo. '.ta f.1ta podrá ••r' consid.rada
COIIlO IIrave o &luy ;r.ve. seglin los caso••

4. Pequetloa d••cuido••n la con.ervaci6~'dei utadaí·.

S. 'alta d. a ••o y 1iJ1lpi••a par.onal.

l. Ho atender .1 pliblico con la diligencia y Corrección d.bida••

7. Ho c_unicar a ~a Eapra•• lci.caabio. de.r.-'idenci.,o d_ic11io.

S. La. di.cu.ion•• aobr. a.unto••xtratlo. al tr.baje, dentro de ­
l •• d.pendencia. da la E:alpr••ao durante actos de ..rvicio._ Si
t.1e. di.cusione. produjeran ••cándalo notorio., podrjl'l sar con~

siderado. CClSlO falta .uy ;rave.

9. Faltar.l trabajo un dia al 1'1.', sin cau.a justificada.

Art. 49&.- ralta. grav••. Se c1a.ificarán cc.o falta. 9rave. la. 'i­
.o¡ui.nta••

l. Má. d. tr•• f.ltu no juat1ficadu d. pWl~Ulitl&lS ell 1. aaiatan'cia
al trabajo. de hasta 30 ainuto. d. ratra.o. c_.t1da. dur.nt. -
Wl padodo de 30 di.s. Cuando tuViese qlla r.1ev.x a UI'I -compatl.-.
ro. bastar'n do. falt.a d. puntualidad. d. hasta 20 _inutos, pIlxa
que '.ta sea conaldarada COllO ;ra".. ;

2. Faltar do" di"". de trabajo. dur.nte un periodo d. lO, aln caus. ­
juatificada.

3. No ee-unicar con la pWltu.lidad d.bil!. lo. epbio. experiMnta40•
• n 1. faailia. que puadan afect.r a las pr••tacioae. de la 5efll-
ridad Social. '

La f.lta Ja4licio•••1'1 "to. dato•• a. con.ide~rá CIIIIlO falta -­
_uy ;rave.

• su ofi­
las I:IlIpra-

~. al Que, con conoc~ientos .dacuado•
cio, reali.a lo. trabajo. del ~1.1IO .1'1

Convenio Básico. -

Meo¿'¡ico. E. el .operario que atiende. "la repar.ci6n dala -
..quinarla sobre la _i... o en taller ubicado .n ­

otras d.pendencia. da la Impresa, a.l COGO loa utensilios o utillaja
de fuaraa IIOtriz y raparacione. y mocUfieac10na. acon•• jabl•• para -
la .. jor producción. '

~. Es al tr.bajador que, prov1.to del carnat: de la cla.a
corr••pondiente al v.hiculo qua ti.na en~ndado, y

conoc~iento. teórico-práctico. dal autODÓvil, mantiane al norm.l ­
funcionaaiento d.l mi..o, y .. encarga da l. ejecuci6n dal tran.porte.
Ayud.rá a la d••carga d. la ..reancia dentro dal vehieulo, fuera del
recinto de la Fábrica, dapo.itando loa bulto••1 final del _i.-o. y ­
e. ra.pon.abili ••rá d••u antraga.

Personal obrero no cualificado. Se incluyen an ast. grupo, -
con ear'ct.r enunciativo ­

exclusivamente, las .iguiente. categoria•• ~pacador, Auxiliar da
Pábrica, Moao de Almacin" y Aspirante d~ 16 6 17 ano••

Art. 4)0.. Encargado d. Al~c'n. Se ancarga dala distribuci6n -
d.l trabajo, ordenando tanto la

rec.pci6n como la expedici6n da .arcanei•• , alimentación ae la ,,­
brica y distribución de producto. terainados. llevando Registros ­
de Entradas, Salid.s y control de exi.tencias.

S.gundo Molinaro. Sustituir' al J.fa o Ma••tro Molinero por
aus.nci. o anfermadad, ancargándose dal ­

an9ra•• de -'quinaey control de producto. fabricados. De~rá te­
ner 10. mismos conocimiantos cc.o mlnimo,qua al resto dal personal
qua efact6a .u. trabajo~ en cua.tpO de ,ábr1c..

Para la deeignaci6n del Ma••tro Molinero. •• tendrá
en cuanta principalmente al Segundo Molinero .iampre qua reúna l.. ­
condicione. idóneas para ello.

Li!piero. Be el encargado de la limpie la del tr!90, teniendo
• .u cargo el cuidado y vigilancia d. los aparato.

que con.tituyen .quella, ••1 cc.o la limpie.a da lo. pi.oa y maqui­
naria corre.pondiente y la cla.ificaci6n de lo. producto. de liapia;
aerá impre.cindible posear los conocimientos necesario••obra .c~n­

dicionamiento de los trigos para conseguir un. correcta tr.nsformAci6n.

Carp1ntaro.

••• .uj.ta. a e.te

í:
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5. No pr_tar la atanei6n d~bida al trabajo an~enda40.

6. LA ai.ul.ci6n d. anter.le.s.d O lK:ei.s.nt:e. CllandO '.t. allpllesto _
t.nga por objeto percibir la. pre.tacloll•• de la S.guridad, Soci.l
o COlIlplu.ntarial, ,. COn.iderar' e<lIDO falta .uy· qrave. .

1. La d..obediencia 'a ,la di.r.cción d. la .pr.aa q\l. dificlllt. a per
jlldiq¡¡••1 1I0rDal d•••rrollo ".1 trabajo. Si implica •• qu.bren-~
tO de la di.ciplin. o 4. ella •• deriva•• ptIrjuicio 'notorio para
11 ::apr••• , pode' ••r con.ieleraela IIlUY guve. '

•. Sill.lllar la pra'.flcia,de otro t:rahajador, tichal'ltdo o firinal'ltdo por
.qdl. .

9. La. n.'Il1gencia o' desÚlia.n ~l trabajo, ~e 'atacta a la b¡"ana ­
...rcha 4al aervicio.

lO. Le imprlld..no:1a .fI actas eS.· ••rvio:1o. Si iIIIpl1casa d.s;o de -­
accidente para d trabajaeSor, para sus compallaro. o peligro d•
• v.ría .par. l •• in.talaeiona., podr' ••r consideraol. COlIlO .IIIUY,
;rav••

el. t.. !lIIl.pr••a d.r' tr.slad.. 'd.· ••"•••cri1Oo·.l in".ll'••ado par. ·qu.·.
.ft .1 plalo d. di.s di••••xpon9. la. al.;acion•• '1propollqa -'
la' pdcti-::. d. 1.. pru.~. lJu••at¡~_ pe~tinanta••

Alillli.lIlO. an•••i;;ri'to aeri notificado a la rapraten­
ución le9a1 de los t.raba,adore•• parí: qu., en un plaso d. cinco ­
d1a. rea1iee. en .u·.eaao. lal a1a'Jacion•• que consider.oport.un•••.

dl. Fj.naHs.~•. l. in·e~aci6n d.l ';~padien~~. '1. I!:Iopr••anotificad
al trlllb.ja4or. por .acrito, l. '.nei6n .iMpu.ata, f.ch~ 4••d. -,
la que .urtiri ef.cto y lo. hl!lchos _,que l. fund.a.

11 incl,¡JllpU_i.nt.o d' cualqui.ra d••ato. re'i'!idto.'-­
illlplicad l. nulidad d' la ,sanción iIIIpue.t.a •

Art. 5)111.- Infracei6n llllborales'del EIrlpr.a.rio. s. e.tar'·a"lo­
dispuesto .n .1 -

Articlllo 5711 d.1 E.tatuto de lo. TrabajadOt••.

CAPI'I'ULO IX.

U. La. d.rivadas eS. loa pravhto .n la callaa 3' del Articulo .nt.-.
rior. '

Por falta. sr.v•• l

Su.pensión d. e,.pl.o y .ue1do d. tr••• quiaca di•••

Por talt•• 1.v.1I

"-One.t.ci6n v.rbal o ••crit.a: .

Su.penaión 4. up'leo y su.'ldO· da dO. di....

Sindic.to. y C_it.'. d. '!!npnaa. L.. I'4pr••al r.",pet.rirl .1 d.r.cllo
de todoa 10' tr~bajador.. a aindi-'

car•• l1bre-ent., adll1itirin que los t.rabajadore. afiliado... un Sin­
dieato pu.dan eel'brar rauniol'lte.,r.cauc!lr croota. y distribuir. info¡
IILllción .indical fll.ra i!. hor.. d. trabajo y sin parturbar la aeUvi·
daeS no.nu.l d. la Eapr••• , no po4ri .uj.tar .l_pl_ d. untr.baja­
dar. l. e-ondiQiónd. qua •• afili. o r.l'luneie a .11 afili.ci6n aiT.díe&:
y t...poco eS••pedi'l' " WI trabajador o perjudicarle en cualquier fOrllll,
• cau.a d••u aUl1aci61l o aQtivieSad .incUcal. Lo. Sindicato. po- ­
ddn rwtir ,Ln-t-oc.a.<:i~ a toda. aquella. Japr•••• en l •• q¡¡. di.pon
<¡la d••ufici.nt. y apr.ciabla afiliaci6n•• fill d. qua '.ta .... 'di.=
tribuida, fll.ra d. 1•• 1I0raa de tr.b,sjo, y .in que••n todo oa.o; el
.j.re-ic10 de tal prictica pudi.r. int..rrUIIIPir el d...rl:'Ollo d.l pro-'
ce.o product.ivo. En 10. c.ntto. d. t.rabajo qua po•••n UIIa plutilla
auparior a lo. 100 t.rabajaeSor••• axiat.ir.n tablon.a d. anu.ncio••n ­
10. qua 1011 Sindicato. eI.bieS_.nt. ilaPlantadoa podrán iftaartar eOlluni­
eaeion•• , a cuyo .tecto diriqirán copia d. lo. lIIi..o., pr.vi...nt. a
l. l)iraeci6no. titularidad del eeAtro. -

!lI aqu.llo.· c.nt.ros ~ t.rabajo· con piant.ill. qll' .xceda
d. liI' tr.bajadora•• y cu.ando lo. Sindicat.o. o Clntra1e. pos.u en ­
10' lIIiUlO. un. afiliaci6n superior .1 15 , de .qu.lla, la repr•••nta­
ci611 d.l Sindic.to o Central ••rá o~.t.ntada por un Del.,ado •. &1­
Sindicato q¡¡e al.<;II. posaer der.cho • h.11ar•• rapre.anudo lll&odiall­
te titul.rid.d pers0l'la1 eA cualqui.r IlI.pr•••• deber' .cradi.t.arlo .nt.e
l. lIIis... d. lIlOdo t.lIoaci.lIt•• r.~ociendO '.t.a. act.o ••guido. al ci-'
tado De1e'lado .u .coneSición,eStÍ r.pr•••ntant. del SineSie.to a todoa 10.'
.f.eto••

El Del.;a40 Sindic.1 deberi a'r -tr.~ja40r .11 .c~i~da
1•• r ••pecUv.....pr..... '1 de.ifll.do d' .euardo con 10. Z.tatutoa •
d. l. C.ntral Sindical • quilll r.pr••atlt.. Ser' prat.rent_lIt. ••
aieabtO del co.iU d....pr••••

rtnlCIOIlU DI: LOS lIUoJ:GACOl IZlltJleAi.is:

ANEXO NO l.

.!!!!.!2. La COIlisi6n p.d.tada a que se reUere .1 An.xo 1 d.l'-­
prea.rlt. Convanio B'.ieo ••tará fonr.ada por los .i<¡lui.n-

tes repr•••nt~rltes. 'r", --
"'-' .' ',,'

-- De lo. trabaj.dbr.'.-,.S.d,u.nllinar'n pOr l •• Central•• Sin4ieaie.
--U.G.T.,Ce.OO. y U.5.0.-- en proporci6n •

IU r.spectiva repr•••ntatividad.

-- o. 101 t:mpr••ado•• - sa det.rminará· por la A.ociaei6n d. Fabrican­
t.s de H.rin. de E.patla.

S.sunola. Con.ecuent•• lal parte. nt''Jociador.s con 1. n.e"idad d. con-
5elluir Ilna mayor produetividad y lllchar contra .1 abs.nti.lOlo,

no obstante. lo. dereahol T.CQnocidoa .n .1 Arto 2211 del pre••nt. Con­
venio 8'lico. la !apr••e tendrá la facultaol ole verificar la r.alidsd
del .atado d••nformedad o accid..nte de suo trab.jadores mediante re- .
conocimiento de peraonal .6d~cO; ,

La n.;ativa del' trabajador a dlcllo. reconocimiento•• de·
temlinad l ••llapen.16n d' lo. cOlllplalllento••conÓBl1co. a carqo d. la
E1npre.a. 'in perjuicio ola hs, ,ancion.s que corr.spondan conforisa •
la Le'Jia14ci6n·viqente. al1n eu.ndo.' en todo ea.o. tal". h.eho. tan- ..
dr.n la cQnsid~r.ci6n d. falta Illuy <¡uve.

La.••ancion•• ""-xi.... qua podran illpOll.ra.
• lo. qu. incurran .n falta •••d.n la. ai-

11. R.aUzar .in al oportuno penai.o trabajos particular•• dllrante ­
la jornada. a.í e_ .mpl••r para 11.0. propios herr.mienta. d. -.
l. EnIpre.a, inclu.o CIlando .110 ocurra tu.r. d. la jorrulola d. ­
tr.IIha;lo.

12. La rairiciol.ncia en falta l.v. (.xcluída l. puntual1ol.d l. aUllqu.
lea de distinta I'lat:ur.l.sa. d.ntro d. un triIMI.tr. y habiendO ­
mediado &IIlon••t.ci6n v.rbal o .scrita.

Art. SOIl.- FlI1tas lIuy gr.v... Son falta. lIluy <¡Iraves:

l. lu. d. di.,. falta. d. PQntualidad no jllstificadas en 1iI lIS'ilt.n­
eia .1 tuba jo ehallta treinta minuto. "-. retra.o l. cOlIIetida•. en
un .,.riodo de seis me.ea o d. veinte f.ltas co:netida. durante
Ull afta.

Art. 5111;- ~.

;ui.nt•• :

2. f'raude en hs geltion•• encomenoladas y 1!I1 hurto o robo. tanto
a la EIIlpre.a, CQlllO ••us compen.ros d. trabajo o a cualquier
otra per:r.ona dentro ·d. la. dep.ndenci.a ·d.l centro de trabajo,­
o dU'l'ante .eto .de ·.e'l'vicio en c~alquier 1u9ar.

3. fLlcer de.apar.cer •. 'inutilir.a'l' o causar de .....rfectos en primeras
llI&te'l'i•• , h.r,ra¡¡¡ien·tas. maquinaria. aparatos,. instalacion.s, ",,-.!­
ficio., en••re1l. o doc""",,nto. d. la Empre.a.

4. Violar al 61creto de. la ·aorre.por:dencia O dOc\llll.ntol re••rvado,
d. la E:lIlpr....

S. La conden. pol;'o 'd.lito d. 'robo. hurto. m.lver.aci6ri. eomad.da fue
ra d. la trnpre.a. o p,or cualqui.r otra clase d. hechO qua pue4a­
illlplicar para é.ta ~~cbhfianzll re.peeto a .u autor.

6. a.v.lar a e1elllentos '-xtrallo. a 1iI Elllpra.a diato. d. reaerva oblf"
<¡lada.

1. Malo. trato. de obn-~"faita ;rav.d. rellp~toy eon4idar;~i6n.a
SUI .uperiores. cOIlIpall.ros o liIuba1ternol, liempr. qua nO contoti
tuy.n eau.a d. despido diaciplinario. -

8. C4u.ar lIccid.nt•• grav•• por n.qUg.ncia o i.pruóeneia inexcu-
.able. " _ r "

S. Abandonar d trabajo en pu.no. d. r ••ponlabUidild.,

10. La di.minuc:i6n vollmtaria. continu.da y demo.tr.da: .n .1 ral'ltdi­
ali.nto nonu.~:d. alL 1.bor.

11. Ori<¡linar fracu.nt... injll.i:if1ead... l"itla. y pendenci". con aua
cOlIpatl.ro. d. tr.bajo.

12. La r.incid.ncia .n falta grav. ca.etida dentro d.1 lIi'llIO ._.­
t"" aunque sea d... di.tinta n.tura1ez••

iilpliqu.

Por falta••uv srav•• 1

Su.pensión d••Ilpl.o 'y ·.U'1~o d. v.int.. a ••••nta di•••

De.pido discipUnariol 8ft lo. luplle.to. an qua l. falta
inc\lllpUlIiento contractuaL

La., ta1te. 1.v•• pt••cdbir'n .],0' di.s di•• ~ l •• "'­
'Ir.v•• a 101 v.int. di.. , '/ la••IlY ¡r.v••• 10•••••nt. di••~ • ­
plrtir d. la fect\a en que 1. "pr••a tuvo conodai.nto d. IU cOlRisi6n
y, .n todo ea.o. I lo•••i ...... eS. haber•• co.atidO.

Art. 5211.- Nonus de proc.dtai.nto.

1. La. lapr•••• cOlllmic.ún a la r.pr•••ntae-i6n 1e¡.1 d4 10. traba­
jadore. y al Dal''Ia40 Sindical. la••ancion•• por falta. 'Iravea
o .uy grav••• ,qu. i~tll)'.n a 101 t.rabajador.,.

2. ED lo. c••o. en que •• u.ponVa un••anción por talt. grave.' o­
au,/ l)'r.v., • loa r.pr.lóentant•• 1a<¡lala. d. lo. trabajaeSore. qua
•• • ncuentran .n .1 d••_pallo da .us car;o•• O a aqu.llo. 1'•• ­
paCtO a lo. qua no hUlli.ra tral'l.curridO WI .&0 ~ead' h extin-­
ci6n d••1,1 ...nd.to••ar' prae.pti90 la incoación d. un .xpall!i.!!,
t. que •• ajuatar' • la. si<¡lui.l'lt•• nOl:1K.1

a! La ~re•• notific.r' .1 trabaj.dor l ••pertur. da1 exped.i.l'ltoa,
COllllnic'ndol••iaIIl1tan._I'lt.••1 pli'90 da car<¡lO. an qua .a ca!!.
t.I'Itl)'U . loa n.cho. en q¡¡••• ba.a .1 .xpadiant••

b). DI.1 .i_ ••crlt'Od. apartura del expaodil1'lta••• 'ci.ltvnad '.
por la' &apra.. UD "ent.do. y un lD.t."~or d.1 ......,ienta.
Ulpa.rcial... . 1

-.

1. a.pr•••ntar y d.t.l'Idar lo. int.r•••• dal SilJ.dicato • lpilll'rapre·
.enta. '1 d. loa .fili.do. d.l ai_ .n la Japr•••• y ••rvir da ­
il'l.tr_nto d. COIlunic.ciÓl'lt entra la CenUal Sindical '1 la Dirac:-.
ci6'l.

2. PolSrál'l .siatir • la. r.union•• 'd.1'COait.4 dio llapr•••• COIIlIit4. d.
I&9Uridad • Bi<;i..e .n el uabajo. y Coait4 .arhario 4. intar- ­
pret.ación. ClOIl vos '1 sin voto••1_pr. qua tal•• 6%9&nO••"it.an
previ_nt. su pr••encia.

). T.ndrán acc"o • la ai... il'lf~ruci611 y d~lltación que 1& 1tIl-,

=~od:::ur:::r
aat~;:I:·~:it: ~~.c:~:.s:a=:::~ :.,:::~_

si<;ilo prot••ional ell la....t.ri•••rI Ia. qua la<¡.J..ant. procad.a.

~:::::o;a~o~::t:o:a~ai~~a:i~:~:C~:.C:i:!;d:: =r;:.~y ~. -

4. S.rán Oídos por l. Ilapresa .n el trataali.nt.o d. aq¡¡.Uo. probl.­Illll' d. c.ricter colectivo que af.ct..n a lo. tr.baj.dor•••n ;an.­
ral y • 101 afili.do. al S11ldicató •,

5. Sar'rI. admi..o, inforaado. y oido. por .1:' r.pr••a con earile1:.r
pr.viol

&l. Ac.rc. d. lo. d••pidO. 'l. IIncion•• qua .f.~.n a·lo'- afilia-
do••1 Sindicato. . 1, .

bl. zri _t.ria d. r.e.tru~urac1ón'd. pl.ntill., re",1.ci'0"".·4.
IIIIpl.o,traa1.do d' 10. trabajador.s cuando revista cal"'~.r

col.ct1vo. o d.l centro d. traba:!O 9.naral y acbr. t:040 pro­
~eto CI .cción _pr.,.r1al qua' pue¿a .t.etar all.t&nci.1aeftta
• lo. 1nt..r.....e 10. trabajadora.. '
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DE.LEGApO DE PERSONAL.

1. L. r.pr.s.nt.ci6n d. 10. traba'lIdora••n lA. IiIIpr•••• o:. cent.ro.
d. tr.bsjo qII' t ...., ....no. 4. c:inau.nta'i _,. d. di'lI tl'.tIa'ado.
1". fi'o •• corra.pond•• 10' Del'9I1do. d. 'a.r.on.l. I9u.l_nt.
podl" bllbal' un Del'9a,,0 d. "ar.on.l 'In aqu.lla tmpl'e••• o centro.
qu. cu.nt.n .ntl'a .ais y di.z t.r~bajadoralti'o•• ai .d 10 05.- _
ci"i.r.n ••to. poI' ..yod••

Lo' tr.b<lj.dol'e••l.,il',", ..di.nte .ufr&giolibl" ••••
er.to y dil'.cto. lo. Del';lIdo. d. Penon.l .n la C\IInti.I .i~l'n
t.: h••t. tr.int. t.r.tIa,.dol" •• 1lA01 d. t.r.inta y uno a CII.ran--
ta y nuev.. t·".. 1" .

2 •. Lo. Del.gado. d. P.r.on.l .,.ro.r'n ISInéOllua.4...ntl anta al q
pr"'l'io 1. r.pr•••"tllei6n p'l" l. que filaron .l.,ido" intel'­
vini.ndo an cu.nt•• clI••tion•• s. ,u'O:it.n .n 1'.1'O:i6n con l ••
condiciona. d. t.r.b. jo d.l p.non.l qll' I'.pl'•••nt.n y fOnlu1&nd.o
I',clamaeion.' .nt••1 emp.re.a.rio. lis autoridad lisbol'll o 1•• an­
tid.d•• , ••tOI". d. 1. Sequridad Social .e9ún pl'oe.da, .ob.r. al
cWllpliAlie... to d. l.s r.htiy••• hi9i.n.y "9urid.d en .l·tl'.ba­
jo. y Seqllridad Social.

el}. La u.planuci6n·o nvhi6n del ahe... 4. ol'"anhac16n del "r!.
bajo y ~1qu.1.r. dar AlU: podbl•• ,conl:-~llc1...

5. COIl l. rÚdidad de facllitar' ¡ .. 4th'i6n d.-~.Uo••v1l01 ,;.­
que plldiara intar•••r .. 10& r••pecti,voa atili.aclpa al Sindicato y
.. loa trabl.:Iador•• en ,aMral. 1& Eapl"s. poftdl" a disposio:ión -

::l.:~::t::t:U:II~:~:II'::::~:~~.:s~::~:o.~.O¡;.=:~;s:nyt::l~:_
"Sl' donde N ,srantio:••.•n la -.dida de 10 polible. IIn sdedllado ­
so:ce.o al ai." POI' todo. 10. tl'ab.-'adol'l'.

7, En ..te~i. de l'eWlion••••1Iba. paJ:t••••n CUlO.nto al pl'ocedilfti."to
I1 rlfi'~" .'II.tll"n '.11 ,<:OIIdllo:ta • 1. nO~tiv, ll'gal vig.ntl.

S. En ."u.1101 c.ntro••n lo que .110 .e. _t.ri.llÍlent•. hetible. y

;~r~~:i~~ed:Oi:·;"'~:.:l::~t~t:a:''i~i:~i~i~~~~:nt~:b<I.J·~~~:i. l~
• fin d. qué .1 Del.g.do r.pr•••ntant. 15.1 Sindio:.to, ".I'~' ­
1&. (Wldone. y t.r••• que eolIO t.l 11 cou••pond.n.

9. Lo. Del.,.do. c.t1ir'n .u. tlr•••• 1. ".H••eión 4. 1•• ,(uneio­
n•• 'indio:.l•• que le. Ion propil'.

10. CIIOUl Sindical. A 1',,,u'l'illi.nto 15. 10. tr.b<I'adol'.' .fiU.l!o. -
• la. C,"tl'.l•• o Sindieato. qII' o.tant.n l. rllpr....ntlción • -"11' •• l'.fi.l" ••t ••5*l't.do•.1•• EIIpl'•••• d••c:ontll"n .n lal -­
n6ain&1 _1'IlIU.l.1 di 10. U'Ib<ljldol'" .1 illportl 41 la CIIot. 5in­
dieal COI'I'••porn!ient.. El trlbl,.1I01' int.l'll.do en 11 1'.lli,,,ción
d. tll operación r.ttil" • l. Dil"<:<:i6A d. l. Dlpl""W1. .,critO ;'
• n .1 "11•••••pr...r' OOD cl.rid.4 l. 01'4.", d' d••C'U.nto. l. -­
C'ntl'al o Sindic.to a qII. perten.c:e. 1. C\IInti.Id. l. Ci;Klt.~ a.1­
co-o .1 nl1a<ll'o 4. la cu.nt. cOl'l'i.nt. o Ubl:.t. di ca,. d' Ahouo••
• 1. qII' dlblr' "1' tr.ndlri4. l. corrl.pondilnt. cllntida4. La.
lapl'e••••t.ctllll"n la. ant.dicha. d.trao:o:ionl••••lYO p.lio:to u­
ord.n .n OOntr.r1o. 411r.ntl periodo. d' 1IIl.•1I0~·

toa Dirlco:ión d. 1. ElIpl"'••ntl:"'I" oopi. d. 1. t~an!.
f.r.nci. a 1. r.pr•••ntació....indical .n l. DIIpl'•••••i la hll­
bill'••

lo

!o

~o

S.-reconoce al CC*!t.' ~. &IIpr•••• ·C'.~o=i<l.ad proceul. c-o 6'r,.­
no col.giado, pAra .jare.r acc.l_•• a@11'1iU.rativ•• o ' ...cUcial••
en todo lo ¡relativo .1 ÁlIbito da .... cClIlIpetencia.

Lo. Mi_broa el.l CClIIIit.' da _re•• , y 'ate en all ccmjUlltO. ob"L
v..riln .1'1110 p:rot•• ion.al an todo 10 retelrenta .. lo. 'p&rt~l.lSo. _
al y clda¡ punto lo' d•••ta articulo, .6ft d••plolia d. d.jar d••
partan.etII', .1 eOlllit' da Empr•••• y en ••~ci.l .1'1 tod••.•quell••
II\lltari•• sobra ha qua la Dirección ••tI.d••xpr.....ll.t••1 ~r'c

tal:' r •••rvado. -

El COAlité val.r'. no.610 porqll••n 10. pl'oc..o. de ••1.aai6n _
d. peraonal •• ellllpla la noraativa vi,.nt. o p,ccionad•• lino _ '
taJllbién po.r lo. p.rincipios di no di.eriainaci6n. i9U.ld.d d. l.
xO y fom.nto 4. una política racion.l d. eapl.o. -

11. 'al'ticipaci6n.n 1......'oci.eio..... d' Conv....io. Col.ctivo•. A
10. Dell,.40' Sindic.l•• o c.l"o, di I'.llv.ncia en l •• C.ntr.-
1••. rl<:onoei4•• _ .1 cont.xto d.l Acu.rdo Marco Int'l'cont.d.­
.1;'1, illlpl."t.dll' nacion.la.nu. y qu. participen .n l •• C_i.io­
..... n'90ci.dol'" d. Conv.nio, Col.ctivo...nt.niendo .11. "'inCIIl.~

eión COlIO t.r.tIa,.dol'" .n 'C1:ivo d••l",un. !IlIpr••a~ l •• "I"n.-·
con~ido,a perat.o• .rltribuido. por 10' II1N1O'•• fin 051 flei­
lU.ll'l•••u l.bol' COlICl negociadol'.' y dUI'.nt. al t.r.n.C111'1O d.
la .nt.dicha nl9oei.ci6n••ia.pre qua la I!:Ilpl"" ••t' afact.da
por la nagOCil!c16f1 1ft .C'II••~i6ft.

00

1. Sh P'.r'lIicio da lo. d'l'.cho. y,faC'llluda. ecine.dia... -pOr 1.. ­
L.ya.. •• raeoncc. • lo. C~i1:'. d. IMprl•• la. a1guilftt•• fllft-,
don•••

A. SIr infol'aSdo poI' l. Di.racci6n ~d. l.ir. 1!:Il¡Ir._.
a l. T.ru...tl'."-nta..ob.ra l••volllción .,.n'l'al d.l SICtor .<:6no';'

aico al que pel'ten.e. l. D1pl'a.&~ .obl" la .volllci6n 4. 10'
lI.gocio. y lA litu.d6n d. l. producci6n y venta. d. l. antidad••0­
br••11 pl'ograaa d. pl'oduceiÓft y.volllci611. protlable d.l _pleo .n la
IllIpr....

b). Anu.l_nt•• conoca; y tan.1' ••u di.poliei6'n .1 belance. ­
11 Clllnte de r ••lIlt.do•• 1. M",ol'1' Y. en .1 c••o- d. que 1<1_1'." I'.vi.tal. tOnla d. -Socied.d poI' lecion••. o pertie1pe<:ion•••

d. Clll.nto. docllllllnto••• d'n • eonoe• .r a 101 ,ociOll.

cl.· Con a'l"ct.1' p.r.vio ••u .j.allci6n por' l. !:Iapl'•••• lobr. -
l.a .r•••tl'lIé'tu.raeion•• d. plAntilla. o:i.l'r•• tot.l.. o pe.r­

ai.lla. eS.Unitivo, o tuporal••• y la. I'.ducciona. d. ,orn.d•• 10­
bl" .1 tn.• l.do total o· pa.rci.l d. 1•• in.talleion.a _pl'l..d.l•• ­
Y .ob.r. lo. pl.n•• di fonuci6n pl'ot.liOJWll da l. Eapl'••a.

di. E:n fllAci6n d' 1. IIIt.d. d. que •• tJ".t••

1. Sobr. 1<1 i'llplantaci6n 0_ ravisión da .i.tllll d. organi&.ci6n d.l
tr.ba'o )' eu.lqlli.ra· d.' .u. po.ibla. con••cu.nci'll ••tudioa d. .
tiopo•••tabl.cillli.nto d••i.t... d. p.ri.. oinc.ntivo.·y valo.ra-
ci6n d. pu••to. ". trabe jo. .',"

2. SobJ"' la tusión••b,0I'ci6n o .odific.eiÓft d.l "statu." jlldd±co •
d. la EIIpr•••• cllando .110 .upong. cu.lqlli• .r ineidanci. que .f.ct.
al vol_n d• .-pl.o. . .

3. .1 .-pr...do facilitad al eOllité de _.r••• el IlO<l.10 o aodalo.
da oontrato l.bol'.l ~ habitua"-ntl lltilioe•••t.ndo le,itima­
do al Coait' par••flotll• .r la.• I'.ol...cio~. opo.rtlln&' ante 1. ­
lapr••a y••n .u c••o. la Aut.orillad l.bol'.l cc.peteat••

4. Sobl'e aancion."iapu.au. por taIta. auy ;l'avN.Y. an e.",c1.1.--
en ,uplole.'to. 4. 4••pillo.' .., .

5. E:n lo r.f'l'ent. e la•••tedi.Uo:•• IObr••1 indica d••b••nti.1IO
y .a. cau•••• 10••ceid.nt•• 4. t.r.b.,o y .nf.rwedad•• pl"Ot.aio­
n.l•• y .a. con••cu.nci'.; 10. indicia ~••illi••tr.bilid.d••1 80­
viai.nt.o 4. in,n.o. y o.... y'lo....cerí'e'OiJ.··' (¡,;.

~, .• _~ ........_~. "tlI: ..
. , ,; ;;,.~ ..

!. r.:'.roer 11ft. l.bor d. vi,U.llei••obl" la. I1guient....t.ri•• :

.1. CUll.pliai.nto d. l.s nOnll. vi,.nt•••n_t.d. 1<Ibol"1'y;'
d. 5e,ill'1dad Social••d COllO .1 .r"P'to d. 10. 5*cto•• ·­
condieion•• 'o 1,1:.0. d. EIIpl'a•• '.n vi,o.r. fOX'Woul.ndo .n 'U·­
ea.o 1•• .Iccion•• l.,al•• y oportuna••nt. la. Empl'.'. Y lo.
OI',.nilJlO' ° TI'i,bwl..l•• ~c:ilapatent•••

bl. La ealid.d d. la docencia. y d. l ••f.ct:ivid.d d. l ••i ....
In ~Ol e.ntro. d. fOl'aSci6n y capacitación d. la .-pr••••

el. 1.&. condieion•• de ••gul'id.d • hi,i.a••n .1 d•••.rrollo 05.1
tr.tlajo .. l.~••a.

s;,. 'al'ticipal' ceaa 1'1f-t_nt• .ri_nt.. N d.t..naill.~ .n la , ••tión ~

d. obra. aoeial••••tableaid•• por la JlIIp.r'" .n ben.Ueio d. -,
lo. tl'abaj.ladorl. O di .11. ftllili.n••

2. COlaborar con. 1. tlineci611 de la Dlpn.. p.r. eon.l9l1ir el a~1i.­
lI1ento .~ ,cuanta• .-.sid• ., PI'OC\lr"l 11, _talliai..to y·.l incn~

_to d. la pl'oduet.ivid<14 d. 1.,IIIIpJ"......

.1. Nine¡dn alambro d.l COISit' il. "prelll o' Del.,.do d'-Pu.
.on.l podd ••.r d••~dido o ••nciona40'lIrant.e 11 ajer

cicio "••u. tllnaion•• , ni dentl'o d.l .110 Ii,ui&nt•••u c.... aalvo
qIII ,.t••• pl'Odllaca _por 1':.vooaci6n o di.i.i6n'f .i..pn qII••1 a••­
pi40 ° la ••nci6n •• tIa••n .a l. actll.ci6n 4.1traba'ador an al .jar;"
cieio 1.,.1 d••u r,pl'••an't.ci6n. Si.l d••pida o cII.lqui.1' otra .an­
ción por .upu••u. t.ltaa '1"'" o _uy 'I',v". obed.ci.r. a ot.n. <:'Jl
•••• d.bel" trllSita.r•••xp.di.nu eontr'diO'1:Orio. u .1 qII' ••r'n __
oidO•••part. d.l int;'I'••ado••1 CoIait' da .pn••• o reltantl' DalJ.
,ado. d. "l'lIon.l. y .1 0II1'9ado dll Sindie.to .1 que pel't.lna.oa. en
.1 'Upll••tO d. l¡II••a h.U.r• .rRonoddo COIIIO tal ero la _1'....

Po•••.rirl pl'iol'idad d. ~~n.nci. In ~la lISpu.. o Cln­
tl'O da Traba,o. con r••pec'to da 10. dUli. tl'ab<l,.dor••••n 10••u. _­
pu••toa d••lIlpan.i6n ° .xtineión po.r c.u••• t.o:mo16,ic•• o .eonÓlli­
~'o

bl. Mo pocl..rú '.1' 4i.crilllin.do••n .u pl'cu.o<:i6n leon6a1C11 o ­
pl'of••ional, por c.u•• ° .n J"a.6n d.l d.....~1I0 d.· all .r••

pnNnt.ci6n. '

cl. Podl"n .,• .rea.r l. HbI.rtad a. .xpl'.sión an ,:1 int'l'io.r'.5. _
h DIlpre... .In la. IIIt.ria. pl'opi•• di Sil I',pl'...ataeión••

pwU.ndo pllblioa.r o di.t.ribllil' 'in pertu.rbal' .lno~l d••"volvilSi..
to 4.1 proea.o p.rodllctivo••qu.lla. pllbl1caeion•• d. int."'. labo.ral-

:0·:t:~·c.::::i~:n:~:::~:~:ol~I'::~·~:;a~ ~:g:~~':!'.l.:i::ciU
•

dl. Di.pondr' d.l cl'édito d. hol'.' I!IIn.u.l•• 1'.t.l'ibllida.qua ­
la Lay d.t'l'IIIina. qu••n nin,ón c••o, NI" inf.riol' a 20 ­

hora...n'II'1Ia••ón cuando l. _pre.a no alcanc••1 lIIinillO d. t.ri..
b<I,.dor•• r.qu.d40' p.r••110.

B.t•• hor... sin r.ba••1' .1 -.b:iao ••t.bl.cido .n .1 ­
pi.r.rato lI"t.rior. pod.r'n "1' llCUJllul.eSa. anuno ° va.rio. di lo. cOlllF2
n.nt•• a.l COlIit' d. EIIpra•• o Del';'dO d. Plraon.al d.l c.nt.ro d. tra
ba'o. con lo••:~iant•• I'.qui.itoll ' . . -

.). La 'ClUlIl1&ci6n •••t.ctua.r' .ntr••illlbl'o, partenlei.nt••
• l. ai'" CIn'tral Sindic.l.

bJ. Bxiatid un pr••vi.o ° la Dil',cci6n d. l. IImpl'.... con IIA
pl.1O nO int.riol' • 15 di••••n .1 que •• a.li9ft. 1.1 pal'­

Ion•••ob.r. 1•• que rlcaa l. aCllllulaeión y .1 1I"'.rO d. ho.ra•• '<:V.
alllar. ~-

<:). La dllr.ei6n de .aUl' .e_lIl.<:io"••••••t.bl.ClI"- por' laA -
pll.o nO inf• .rior a t_I'•• _.... . . ~ ,

dl. A.iailllCl. no .. OOISputadn dentl'o d.l dxillO 1.,al d. horli••
• 1 .xce.o ~ .ob.r••l _illlCl •• prodlllCI <:olio IIOti"'O d' la

4••ign.ción 4. 10' Del.,ado. d. JlIr.on.l o lIIi_abro. d.COlIlit.'a,_ c~ ­
ec.pon.ntl. di COlIi.ion•• HiI,oeiaaeor•• de Convenio.- t:ol.ctivo-,,,,, ­
10. que •••n.l.atado•• y poI' lo qII. 11 I'.li• .r•• la.<:el.bl'lei6n di ­
'Ilion•• ofici.l.... tl"v" d. '1•• C'II.l•• tl'.n,cul't.tI t.l•• n'90ci..·­
cion••• y cu.ndo 1. Enlpr•••••n =••ti6n. l. v•• afect.d. por --
.1 'lIIbito da nIl90ci.o.i6... .rafari4... .'.

.l. Si... r.baa.r .1 _xiao 1'9&1. poddn "1' con._ida. li.. -
ho~•• ntribllid•• d. que di.pon.n lo. lllielSbro. d. CClIli­

té. o D.la,.dos d' P'I'.onal, • Un d. prey.r 1. "lIt.nci. d. 10. ­
ai_•• cur.o. d. ponación or;ani..d~ por 1111' 'Sindica.to•• I8I1:1tu·
toa d. POX'Wo.ci6n u otl'.' Entidadla.

t). Lo. r.pn••nt.nt•• d.lo. tl'.ba 'aclol". dilpondr'n d. tl'"
dia. COllO -'xi.o .n un padodo d. tr•••11011. pal" pIll'ti··

cipal' .n Con,I'••o' Sirodicall. d. l.abito nac~onal. 'in 1'.'.t.ribuei6n ­
.19\lllll.

'.r'otica. d. ",nti.iildiC*i.'. zn CIlantO • leo. 'lIpUI:.toi d. pr'O'tiea.
qu••• ,uicio d. I1fUnl d. l •• part•••

qlllpa calificar d. anUlilldie.le•• a•••t • .r' a 10 di.pu••to .n la.
Laye.. ' . .

Lo aquí pIIetado IIInt.ndr' l. vig.neia fln.ral a.l Con­
_nio•••lvo qII' In .1 tl'an.C'Ureo de dicbo pedodo .."i. una Lay e.¡:
ca de ••t. t..... an cuyo e••o la. ~t". d.bel"lI. 1'..:¡'i••1;' 1... 'CQlSO­
dacion•• O .r... jlUlt.' oo.r.re.pondietlt•• ·-.diant. tlll'VO pacto ,aee,z''' a.
••ta ..t.ri••¡'" ..'
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La coahi6~ ¡'~~1t·.ria l' nWlii"~' vez
o cuando "untol de i.portaneia lo nquteran.

Laa hora••xtr'lr.ordinari•• reaUiada tanc!r'n llII r.car¡o
dal 75 , Y 'a girAdn confo:raa • l.' d~iant. t6~1I1..

l.ao. 'hor.. '

;. valor hora ·.xt;aorcUnari•.

Mo .. COIIput~r'A""~~ hor.. ·.xttlOrdi"¡;i.... ril. .. ,c:~­
dr'n .n cuenta a af.cto. d. 11 duraci6n -'xi.. da la jornada ordina";'
ri' l.boral. sin perjuic10 da .u .bono _ si .a tZ'.ta•• 4e bora. ­
.xtr.ordi....ri••••1 ,Ir;~'o d.'l•• trAbaj.da. para pravenir 'o raparar
dnia.tro. u otro. d.lIo, .xtrAOrdinario. o urgant... '" '. '

Sal.rio ba•• + Antl90..dad + 'lu. COnvallio + P.ga•••tO••
• l~ 75

La interpratai:i6" y v19Uallcia d.l Con_~io.'

W ...diaci6n y .rbit:.'••n101 conflio:tol colectivo'- qUIPUld&n
~~~:~~~ ~~t~.~~o:lH:-J;;~o~..ci~n'l. cuanto .~ .1 ~Il~li.yidll.l de,

bI.

1..

.J.

COHI,SIOH PARITARIA,"

·Il.t.r~Cóíi.pu..ta d'-doé";'1..,brO~; .eh .¡';:r.-p~e~.nt..­
ci6n 4. 101 u'abajador•• y- otro•••1Id, 101 I!lapr,••riol. le. cu.ll••
pod¡:-lÍn IdaU: I h. rlunion" con, 101 10"'01"'. T'c:nic01 qlH'.'ei..."
oportuno••

E.u Co.hi6n:tendr' IV ,,'OlIliCiÚoI en -.1 'de l~ Asocia_
ci6n de Pabdclnt•• de Harina da EI"I1\_,ln h; Cap._ Ayab nll"13,I11
irql1iarda.Ma4tid. ' . . ' .

Son t,~ncion'l .dl l' cOlllpeten~h d.' l. _COlIli,ai6n. 1..

VIGENCIA.

V1tettc:ia.
bu da 1.990

DZNtnlCIA.

La. p~~t"d'~ po; d.nun~iad~ el r;••nt. co~~'~nio con
• f.ct.o. al 31 de dici••blre de 1.990, cOlllPIr_etiIn.cSo•• fonw.l....nt. a
~~~:~~Ir la. n.goci,,?ione. del 111.1lO • ~1rt.1r de ~II de novi..blre de

El pra••nt. AnallO tandd uil. vl~.nci. d,' ha.ta al n
da dlcilllll!)re de 1',990.

,-"~nl!llsi-'. x:¡;;. p'.'~-~ <lb ~fd.n~...iado:".tpr'.~te Con~nio coa
at.e:to••l ]l d.4ici-tira d.l~990. ce-pr_ti'ndoir.•

for:-a~t. -.: inici.r la. n.,ociacion.. l!al _i_ • partir <1.1 111 de
nov11111l!)ra de 1.990. • ' ,

,. TA.LA SALARIAL DEL CONVDI'IO COt.IC1'IVO DI!l A1ÚITO
HACIOMAL DE LA INDOSTRIA HARINERA l' S!KOLEItA VI­
GEN'l'I: DESDE- le hElIO 1. 99 O•

Salado baaa P1u. Convenio'
!!ul!!llPtul Mnllluall Pta. ,

í,
r

,.

.' Serio t.nto .n jornada partid. eoIIo'e jomad. c;:onti-,
:t::aí.::1';b~~: :::~.:~....~iva. d. tlr.t..jo, d~.tribu!d" en, loa 273

se .nteflded. por jo1'neda patt1<1a eqv4iila., en la que hay'
inint.rrUllpidod. une hor~ co.o~n~. ,. _ _

En l. jornada eontinueda, ", denUO d.l 'concep,tqt1'at.._
jo .fectivo. ae COlIp1'an4e .1 tillllPO "'e de.carll.o·delle-inedo '-el boca­
dillo.-. con un. dUlraciÓl'l de 15 minuto. ,.n lUIda .jornad..El c':l.n­
~edo •••laber.d por parte d. l. ErI¡Ire.a, y lo. o.lega<lol dePel"o-"
nal oC_id. d. !lJlIpr••~•• !\~"" ' " •.

V1!1!nci.. El pl'•••nt.,AtaeJfO eeUI" 8ft vigol' ha.ta el
31 "'e d,idembu de 1.'990.' '

~. La. palrt•• din poi' d.nunciado elpre.ente ­
...onv.nio ...0110 efecto. al 31 de dl. ...ie..blr. de

l'."0. cOll'lprOllletUndo•• foraall••nte a inicial' la. n.gociac10ne. del
.ia_ a partil' de lo d. nov1_bre d. 1."0. .

En .1 ilupu.ato de lIIOd1ficaei6~ d.~l. jomad. p.ac,teda
.n ••t. CotI....nio por'alqlUla Di.po.ici6n l'ge1 pOlt.rior. 10. Ireuni­
do. facultan a la COlIliai6n Kixta '.ritaria a.l 5ec:t:OI' pal'a la aplica­
ci6n d,' ~lche jon"d. en toda au .xt.nUón.

ANU:O , NO 3.

COHDICIOIIU -=oIIOIUCU.

- ."l••n S.larial. toa. utl'lbucion.. del prulIII.t. Conv.nio eon­
l •• qu••parecen,'n .1 Fe.ent. -An.xo.

~ Salario l.". B. el qu. fi'l\l-ra eo.o tal en la pd..ra"colUlDJla
d. la ,..bla Salarial. d.l pr• .,n.t.e ~exo. ,

.late "'='ap.
J.f. ftcnleo Molin.ro •••• ~ ...•••••••
",••tro Molinero •••• .- ••"••••• ~. , •. : .•
T'cnieo d. Labor.torio '•. , •••••••••• <O

Pet!C!Dfl A6dnletteH!'P1

Jef. ti. Ofic1n., •.• '~JJ~" ~·.,i:""; ~., .'; .
Jete da Contabil1d.d •• ,•• ,•.•.•••••• .-.
Oficial AdIIJ.ni.trat.ivo ... .- ••'••••.' ••••
Vi. j.ttte. vantleclor•• y cc.pr.dor.. •.
Auxili.r ltain1.tr.tivo ••••...••••••
A.plr.llte tia 16 atlo•••••••••.....•••
Aapir.nte da 11 11\0' ••••.•....• , ••••

Per_1 Oltnro SDaílf1QdOI

Erlc&r'1.do de .laaClltn y, 2e Molin.ro. u

Chóf.r. "'s'nico y J:leetr1cieta ••...
Lilllpi.ro, Cal'pint..ro y Alballil: ••••••

hr!Ofttl Obrero PO _lificMol'

Aux1U.r, ItIapacador y Me.o .lln.e't1
¡>,.p1rant. d. 17 .fto., ..
A.pirante d' 16 allo•..•••••.••...•••

Guard•• Y"ra_ ••••'.'•••••••••• , •••
R.~.ador'lII d...co. y par.onal l. -
lu.pia.. . •••• '••.•••••••••••••• ~ •.•• :

72.291 1.2U
~j

66.414 1.221
,".':

66.1101 •. UI :\:t
' .. f!~"

66.474 1.221 k'>fi;66.471 I.U.
62.160 1.193 it·U."O I.ln
5'.243 1.151 ,•. ~'!,~
19.75' 1.070 _ lt~'""':
50.165 1.080 {.41',r

!!':1.
D • '"Ir ••

2.026 1.171
2.010 '.168
'l.'" 1.166

1.977 8.151
1.016 7.570

ni '7.570

-'1. 151 , ..on
1.751 I.on
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- Al'ltiqGe4a4. se utabl." c_ • .-nto pedOlUco por ti_po ,de'
••rvicio dO' bieio.del 5 '1 <l'Utro o¡u.inqu.nio,

d.l 'lO " .obr. l. retribuciÓl'l ba... '

PaOa .xtl'aolrdin.da.. "rint·". "anual••• ,.,"er.a lo. díaa
lo d. "1'0. 15 de julio :r 23 d. 'di-eilllllbre:

d' cad. aAO. por un: iIIporte de 30 di•• SIHIr••1 "lado .t..•• yla
anti'illedad que • c:adlaUÜljador l. coru.p0n4••

- Gano. POI' delpluuhnto. Lo. t.r~j&dona qu. tenoj.n' qlla r"U~"",
, , , zal' l!••pl.zuiUltoa poI' rar;~. d•••r~

vicio da la ..pr.... perCibir'" loa ¡ ••to. IU)nlIle. jll.tificado••

'111' Conv.nio. COao oe-pl_to •• l'rial, a•••tablac. dichO; Plus
fi'Jllrado e" l. 21, =01--. d. la T.bb Salarial,

que •• abonar' dUr'lIte lo. 12 ..... d.l .flo.

.. n,irA, an CN&ZItÓ a eu proe*d.nc'l. yc-uan~

t~a, poI' 1.. Jl,0~. 1....1•• vi9'!ntaa. "

"5111 e.table~ .1 cr1t.rio ele principi'Od. ­
IIIl1p:raai6D ab.oluu. da,la. bor•••lrtr.oZ'4i~

se pocI'rú ualisar, n~ ';"tailt.~ dentro d. lo. liJIit••
y coatici~a d.l 'Art. 'U' \IIe1 "tatuto d. lo. ftabllljador... le1 bo­
:r•••XU'aodin.:riu 1I_..C'i•• po:r pedidoe o pe:riodoa punta d. pro~

du"i6l1l. au_ci•• blprn'i'U" CUIiIio. <le tunlO, t.B1n.aci6n da car~
, ... c:aa1onalll o .lIl1l'i'" por ~r•• c1'cnmllltaaci•• eh car'etar ••tnc
taral 4arivado da 1& aatllr.l... da l ••qUndMI' barlJlar.. ",-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

-' ,"!'l';" ,', "':":', ':': ,', ", :," ,--, ,', ,'" .
RESOLUC¡ONJe.9, de 'abril fJe,.J990. de, la .. pirección
General de Politica Tecnológica, por la qu~ se mOdifica la
de 28 de octubre de 1988 que homologa 'una panlalla,,'mar-
.ca «Hantarex». modelo CT 9000 SHR14. fabricada por
«Hantarex Siena», en su instaladón industri41. ubicada en

. Siena (Ita/ia)., .

-.' Vista la petició~ presentada por la eo;,presa «Hantarex Ibéri~ So­
ciedad Anónima», con domicilio social en calleAragón~ 210. de Bar~
celona, por la que solicita que la resolución de fec:ha 28 de octubre de
1988, por la que se homologa una pantalla, marca«Hantarex)~.mode':
lo CT 9000 SHRI4; sea aplicable al modelo CPU 14".

Resultando que "las caracteristicas, especificaciones y parámetros,
de) nuevo modelo no supone una variación sus.tancial con res~to.al
modelo homologado. .. "',,". ",' " ,. ',' .. . ­

Vistos el Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, y, la Qrden~l
Ministerio de Industria y Energia de 23,de diciembre de 19,8$," ,

-.
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