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Y SEGURIDAD SOCIAL'~

. 201 52 RESOLUCION de- 16 de julio de 1990, de la Direccion
". General de Trabajo, por la.que se dispone la inscripcion y

publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio.

. ‘Colectivo. de la Empresa «Rodio, Ci lmentaczones -Especia-
les, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Rodio Cimentaciones
Especiales, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 8. de febrero
de 1990, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién de
los trabajadores de copformldad con lo dlspuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥, 3, de laLey -8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

“Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

anero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-—Dlsponer su publlcacmn en el «Boletin Oficial del Estado»

.Madrid, 16 de Jjulio de 1990.-El Director general, Franc1sco J Gon—
zélez de Lena.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
: _.DE «RODIO ‘CIMENTACIONES ESPECIALES ’
. . . SOCIEDAD ANONIMA>»

CAPTTUTO PllllﬂID

L D_plicionas generales
ARTICULO 19 - Adlito de aglicacxon

E1l ptesente Convenic afecta a los ‘siguientes nmbxtos

1.1 Tettxtorinl. odprel tqrrutnr:n nacional . - -

1.2. Funqiqqu},:» .Todas . 1as ‘relaciones -laborales de "RODIO Cimentacio-
. P nes: Especialtes, S.A.
_Todo el Personal de. RODIO CIMENTACIONES ‘ESPECIALES,
L S.A. con excepcinn del personal de alta Direccién,
; al que hace refferencia el articulo 2 del Estatuto
de los Traha1ndbrp< .

M_ ;xa_n' a
i _' | El presente Convanxo estard en vigor a todos los efec-
tos, desde ‘el 1 de Enero de 1.990 hasta el 31 de Dxciembre ‘de 1.991,
pqotrogandose por un atio _mientras rualqu;pra de las partes no lo denun-

cie con tres meses -de, »»telncton, al mPnos, a su término o al de las
prérrogas establecxdus

1.3 Personai.-

La denuncxa ‘debera aforruarse mediante comunicacién es-
crita a la otra- parte y 8 la Direccion. General de Trabajo y Segurxdsd
Social P . . , —

ARTICULD 32 - Viriculacién a Ia totalidad

1. Siendo las condiciones pacLada< un todo nrganlco e indivisible, el

' presenta Convenio sera nulo y quedara sin ningin efecto en el su-

puesto de que la jurisdiccidén competente correspond1ente anulase o
invalidase’ ~algunos de sus pactos.

. Sx,se.dieta.talﬂsupuesto, las partes.signatarias de este Convenio
. se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes -al de -
. la firmeza de la resolucién rorrn<vnndiente, al objeto. de resolver

el ptobleuu planteado.

$1i en el ‘plazo de. 45 d1a<, ‘a partir de la fecha de la firmeza de
la resolucién .en cuestion; las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar un.calendario de reuniones para la
renegociacién del convenio en su totalidad.

’ 2. . Si se prédhjé;i\ sitﬁaf\én'dé'nuljdad y,‘en tanto dure la misma;,.
las’ partes se - reszran por Ia Ordenanza Taboral de la Construccidn
de 1.970. . . . TR

ARTICULD 49 - Compepsécién y absorcida

" No podrdn ser absorhidas y compensadas las cantidades
pactadas en el presente.convenio, ni, asimismo, las cantidades que per=
ciban los trabajadores en conceplo de mayor cantidad o calidad del:tra-

. bajo-y pluses compensatorios. Fn consecnencia podran ab§orberse y. com~
pensarse las cantidades que vengan abonando las empresas 'como gratifica-

ciones-voluntarias y a titulo individnai.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, s6lo podran
afectar .a las condiciones pactadas en el presente Convenio,- cuando;. con-
sideradas las nuevas retribuciones en su. totalidad,. supereneén’ cémputo
anual a las actualmente pactadas. Fn caso contrario, serédn. absorbidas
por las mismas. -

. Se~respetaran,’ en tndn caso, aquéllas Situaciones perso-
nales que excedan de lo pactado en este Convenio, tanto econémicas como
de mayores beneficios en la Seguridad Social, jornada de trabajo mas fa-
vorable, mayor nimero de dias ‘de -vacaciones, gratificaciones  especia-
les, indemnizaciones por accidente o enfermedad, etc.

"Todo ello, en conjunto, sera absotbible y compensable
con futuras mejoras legales. .

ARTICULO_62

Mientras permanezca en vigor la Ordenanza Laboral de la
Construccién de 28 de Agosto de 1.970, continuara rigiendo en aquellas
de sus disposiciones que no sean sustitnidas por lo pactado en el pre-
sente Convenio, todo ello de acnerdo con lo dispuesto en esta materia
por el parrafo primero de la disposicién transitoria segunda del Estatu-
to de los Trabajadores.

MICUI{)]‘_’ - Cmisk'm Hixta

Se ‘crea una Comision Mixta' del Convenio como organo de
1nterpretacxon y vigilan51a de su cnmplimiento.

La comisién Mixta estard compuesta por seis Vocales en

' representacién paritaria de representantes de la Empresa y trabajadores.

Los cargos de Presidente y Secretario de la Comisién Mix-
ta serdn elegidos por los Vocales.

Las partes podrin convocar a las personas que consideren
necesarias para que asesoren’ en los casos de duda. Estos asesores no
tendrdn derecho a voto. :

Son facultades de 1a Comision Mixta:
- La interpretacién del Convenin v vigilancia de su cumplimiento.
= . Las demas que se le atribuyan en nl presente Convenio.

La comxsion Mixta se reunird, por lo menos, una vez al
trlmestre, a pattir de la fecha de vigencia del Convenio, y sus acuer-
dos requerirdn, para tener validez. !a .conformidad de la mitad mas uno
de los Vocales.

- Tanto los Vocales como los Asesores serdn convocados por
carta .en primera y segunda convocatoria-y con una antelacién minima de
tres dias al de la celebracién de 1a rennién. Si a la primera convocato-
ria no asistiese la totalidad de los Vocales, se celebraria la reunién
en su segunda convocatoria, una hora mis tarde respecto a la primera.
Los acuerdos de ‘esta segunda convocatoria seran validos siempre que con-
curran, como minimo, cuatro Vocales en igunldad de las partes.

Contra las decisiones de la Comision Mixta ambas partes
podran recurrir ante los Organismos competentes previstos en ‘la Ley y
en via contenciosa ante la Magistratura.

Organizacién del trabajo

ARTICULO 80 - Organizacién del trabajo

La Empresa organn?arn el trabajo de conformidad con la
legislacién vxgente

ARTICULD 92 - 'Clasificacién y categorias brofeéionales
Se aplicaran -los mismos t\po< de' categorias profesiona-

les que se determinan en la vigente Ordrnanza de Trabajo-de la Construc-
cién,

Segun el ema’ de v1lnrnr10n vxgente en la Empresa, - se
establecen las calificaciones A'. A, By C, dentro de cada categoria
profesional. .. . :

Esta clasificacién A', ‘A, By C tendrd su valor exclusi-
vamente dentro de la Empresa y, en rnn<9rnencxa, podrd modificarla o su-
primirla en caso de aumento de retribnciones, con o 51n ascenso de cate-
goria profesional.

5

ARTICULO 102 - Afincsmiento

"'Son lugares de afincamiento los: Centros de ttabaJo permd-.’
nentes definidos por la Empresa. . .

- El lugar de af1nramxenro. que no t1ene por qué coincidir
con el domicilio del trabajadsr, serd ! ifinico que ‘regird para regular
las relacxones laborales entre Fmpr9ﬂ1 'y trabajador

" Todo trabajador deh9r1 tnnnr de{nxdo un’ lugar de aflnca-
miento. -
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% UY . Elvlugar de afincamiento:yendra definido por: .. . .
- El que ya tuyiese gn,plimomnn(n‘do,nncradn en vigor de este Conve-
nio. ) E
- El que se defina al contratar al trabajador

Sélo podra cambiarse ol afincamiento, ademas de por lo
establecido en la legislacidon vigente, pér mutno acuerdo entre Empresa
y trabajador.

CAPITULO TFRCERO

Viajes
ARTICULO 112 - Preavisos

Los preavisos para ol personal de obra, cuando éste se
encuentre en ella, seran de dos dias

El personal de obra que se encuentre en Almacén-Taller,
tanto en situacién de destino como rn espera de destino, y se le envie
a obras situadas a menos de 60 kilometros del punto de afincamiento de-
bera desplazarse a la obra en el mismo dia, siempre que se le comunique
antes de las once horas. En dicho supuesto, y para ese uUnico dia, reci-
bird 1.000 pesetas como indemnizacién de comida si no le correspondiera
dieta y, en cualquier caso los gastos de viaje que procedan.

ARTICULO 122 - Locomocién :
. \

En todos los desplazamientos desde su lugar de afinca-
miento para gestiones o trabajos de la Empresa, el personal de planti-
ila fija tendra derecho a perrih.r sns .gastos de transporte, de acuerdo
con las normas sxgulentes <

- Cama xndlvxdual

En todo tipo de trenmes, en cldse prihnrn, para Ingenieros Superio-

res y Licenciados, Ingeniecros Térnicos., Jefes Administrativos y.

asimilados a esta categoria.
En toda clase de trenes patra ayndantes de obra, encatgados genera-
les.y aslmxlados a esta categor-a

- Bxlletes de grlmera S {

R . s Q.

En todos los trenes =excepto Elaltréfrén, Talgo y Ter, en segunda
.para: Encargados de -obra, Delincantes de primera y Oficiales Admi-
- nistrativos de primera.

"En -todos .los trenes procurando realizar el viaje en los medios mas
rapidos y'cémodos. Los vidjes én avién se realizaran con la sutori-
zacién previa de la Empresa.

Los familiares tendrin derecho a v1aJar en la misma cla-
se que le cotresponda al traba]ﬂdor

- Viajes

xtrape

En los traslados fuera de 1a Peninsula, se pagara billete de .avién
a todo el personal; I : :

ARTICUID 132 - Hanutencion, hospedu|e ¥y otros gastos de viaje

La manutenc1on, ho<pedaJo ¥ otros g
despluzauientos se abonaran en ln ﬂ!guva

tos de viaje en los

EAREr N7 o BRI

Personal mensual contrntado.para oficinas y obras:

s De .1 a?f 7-diasi Géstss ﬁégddns,: or todos los conceptos.
- De 8 a-180 dias; ‘Dieté segiin’ cnadro.

- Hés de 180 dias: Acuerdo entre Fmpresa y trabajador.

N Parsonal jnraal (||=r|f\ Ao nkrn=, almacén, taller y labe-
fatorio'y personal mensual  laboratarin:

- Para este personal se apliraran las d\atae Pstablecxdas en los cua-
dros X
TR personai de oSra*con'do<tino en. Almacenes. o Talleres, percibiré
en concepto.de dieta, lo que In rorrpsponda como si se tratase de
una obra en el mismo lugar. g#ograflrn

- Cuando™el trabajador inicia 'sns vacaciones, se le pagaran, tanto. a

. él como a sus familiares con &1 desplazados, los billetes hasta el

-, lugar de afincamiento, dos vecrs al afio, siempre .que el viaje sé
realice. - . .

En caso de interrupcién de disfrute de las vacaciones por necesida-
des de trabajo, 1a Empresa abonara'al trabajador y familiares nue-
vamente los gastos de viaje, siempre que éste se realice.

ifamiliares - : g

- Desgra

. ’ -
$i, estando desplazado, el trahnjador tuviera nedesided de viajar
por alguno. de los casos previstos én.la Ordenanza de TrabaJo de la
Construcéién debidamente justificados, se le abonaran .los billétes
de ida y vuelta a su lugar de afincamiento, dsi como a los famiiia-
res que necesariamente tengan que acompafiarle y .se des placen sgn
él. .

En caso de fallecimiento del trabajador o.de alguno de los familia-

res con él desplazados, la Empresa abonard los gastos ¢a traslade

del cadaver hasta el lugar donde haya de recibir sepulturs

- Hijos _estudiantes

A los mayores de catorce afios y menores de dieciocho que s ericran<
tren fuera del domicilio familiar, por estar el . productor desplaza-

" do ‘'del habitual, se les abonarén los billetes de ida'y vuelta d
de el lugar donde cursen los éstidios hasta donde‘radique el traba-
jador. ‘Dichos billetes se ahonaran una vez por aiio, s:empre quu 91
v1aJe se realice !

g~

Respecto .al traslado de la familia del trabajador a obra, se paga-
ra el viaje, siempre que al comienzo del desplazamiento del produc-
tor se prevea una duracién del mismo superior’a un ‘mes, para los
desplazamientos-  peninsulares 'y 90 .dias’ para los . viajes
extrapeninsulares. Caso de.no cimplirse esta prevision, la Empresa
compensard los gastos realizados de  alquileres previos. Tendran
preferencia de estancia en ohra de ‘duracién superior a  un ‘mes;
quienes tengan la familia en obra, o bien el Preavisc serd de 15
. dias. S

Los anteriores gastos se ahonaran si se han realizado los gastos
efectivamente.

En desplazamientos previstos ‘inferiores a 30 dias, si la duracién
redleuerh superior a un mes, se pagaran igualmente los gastos.

Las condiciones de los despln7am|pnto< extrapenlnsulares,'excepto
1a dieta, seran‘negocxada< prPV!ﬂmPntP entré Empresa y TrabAJador

ExcePCionalmente, con motivo, de vacaciones de hijos estudiantes o
situaciones analogas, y a trabajadores que lleven desplazados ma;
de noventa y-un dids sin familia, se les pagaran los gastcs de via-
je, una vez por obra, y siempre que el viaje se realice, sin que
para ello la duracién del do:plarnmvpnto de los familiares tengan
11m1tac1on de t1empo .

ARTICULO 159 - Normas generales sobre viajes

/.

Ambas partes-conviener que los tiempos: de viaje'se abo-"
nen en'base al tiempo realmente empleado. Dentro de 'lo posible, bajo la
inspiracién de. este principio, las partes intentaréan arb1trar una formu-
la gener1ca de evaluar dichos tiempos.

- -Al trabajador que le sea notificado su ‘traslado a obra
en viernes y. el viaje tengan una duracién superior a 'su jornada de vier-
nes, no. estard obligado a despla7ar<n dicho dla

A los efectos de los V1AJn<, se entenderan por familia-
res la esposa e hijos del .trabajador menores de ‘dieciocho afios; qué no
trabajen por cuenta-ajena, asi como los ascendiéntes que habitew con. el
¥ tengan reconocido el derecho a Va Seguridad Social.’

- Itlnerarlo .

N

Los viajes se haran siguiendo ol itinerario mas ¢orto de loi exis-
tentes. : - v

-Los “familiares ‘percibiran el. importe de un viaje por cada obra,. 'y’
. siguiendo el wismo itlnerarxo ane pl trabajﬂdot, siempre que el
viaje se realice. e .
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- Justificnnte

Serd requisito indispensable, para poder cobrar los gastos de via-
je, acompafiar a la nota de gastos el justificante o billete. En el
supuesto de que el viaje se realice por medios propios se pagara,
no obstante, sin justificante, el importe equivalente.

ARTICULO 162 - Viajes y desplazamientos fuera de la jornada de trabsjo
El personal de Almacenes y Talleres qua viaje de acompa-
fiante en vehiculo de la Empresa o particnlar cobrara como horas extraor-

dinarias las que excedan de la jornada normal (8 a 18 horas de Lunes &
Jueves y. B a 13,30 horas los viernes).

CAPITULO CUARTO

Condiciones Econimicas

AXTICULO 17C - Salario Base

El Salario Base es el fijado en los cuadros A y B colum-
na 1. . .

ARTICULD 18¢ - Antigiiedad
Son de aplicacion los porcentajes de la Ordenanza de Tra-
bajo de la Construccion sobre los salarios base del Convenio, cuadros A

y B, columna 1. La antigiedad se conserva al ascender de categoria, y
se valoraran los dos bienlos y quinquenios sobre el nuevo salario base.

ARTIGUIO 199 - Plus de Actividad

Se establece un plus de actividad variable segun Cﬂllfl'
cacioén del articulo 92, que se hara efectivo en las cuantias sefaladas
en los cuadros A y B.

Se - hara ¢éfectivo tamhién en vacaciones, gratificaciones
de Julio, Navidad, Marzo y llcenc15< of|riales

ARTICULO 202 - Gratificaciones extraordinarias

- Personal de_jornal diario

'Todos los trabajadores perrlhlrnn, en la primera quincena de Julio
y Diciembre, una gratificacién extraordinaria, cuya cuantla se re-
coge en los cuadros F, G y H

- Personal de sueldo mensual

Las grutxfxcaciones extraord1narias se percibiran en los mismos pe-
riodos que los seflalados anteriormente, y su importe sera igual al
de una mensualidad. :

ARTICULD 210 - cnc'iﬂucién de Marzo

Esta gratificacién se abonara durante el mes de Marzo de
cads afio .en la cuantia fijada ¢n los cuadros F, G y H para personal de
jornal dlario, y en la cuantia de una mensvalidad para el personal de
sueldo mensual.

ARTICULD 2290 - Plus de Transporte - \
- ?9E§9991.4?-§E§l§?_!99§99} Por cada mes de trabajo percibirin

Jornada Partida
Jornada Continuada

12.350,- Ptas.
7.150,~- Ptas.

Complemento de Transporte y Distancia.

Se conv1ene, ademids, abonar un complemerto de transporte
y distancia que se hara efectivo mensnalmente.

Si el centro de trabajo esta ‘en su lugar de afincamiento, se

c abonara el transporte desde el centro del.lugar de afincamien-
to hasta el lugar de trabajo. No obstante, y a estos. solos
efectos si el domicilio-del trabajador esta a menos de 30 Km.
del Centro del lugar de afincamiento, se le pagara el importe
del viaje desde el domicilin hasta el lugar de trabajo.

Si el centro de trabajo esta entre 10 y 60 Km. o fuera del
término municipal del lugar de centro de afincamiento, no se
cobrard transporte por estar éste incluido en la dieta.

_ARTICULD 262 - Dietas

En situacién de desplazado, . el trabajador. petclbira el truns-1
porte urbano en el caso qup lo realjce,

A los efectos anteriqres, se entiend& por plus de" trans-
porte el coste integro del medio urbano colectivo mas econémico.

La Empresa pondrd los medios oportunos sin obligar al
trabajador a utilizar su vehiculo propio -en los desplnzamientos al tra-
bajo o comida en obras singulares.

ARTICULD 232 - Pluses especiales

Los pluses especiales por trabajos penosos, nocturno, té-
xicos o peligrosos, etc., se abonaradn en los porcentajes y de acuerdo
con las normas que fija la Ordenanza T.aboral de la Construccién.

ARTICULD 242 - Foras extrsordinarias

Su cuantia viene determinada en el cuadro B, columna 4.

ARTICULO 252 - Horas extrsordinarias esth_gfutllg

Se considerardn horas. extraordinarias estructurales los
supuestos siguientes:

1 - Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de
reparar sinjestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, -asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

2 ' - Horas extraordinarias necesarias pafa pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccidén, ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras circunstancias de cardcter estructural derivas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate: mantenimiento.

Teniendo en cuenta que no se podra sobrépasar el nimero
de horas que fija el Estatuto de los Trabajadores, y siendo las mismas
de libre eleccidn por el trabajador para los supuestos 1nclu1dos en el
punto 2.

Estas horas seran reguladas con arreglo al artxculo 20
del Real Decreto 1 858/1 981, de 20 de Agnsto.

Todo trabajador en situacién de desplazado tiene derecho
a'la percepc1on de las dietas que dstablecen los cuadros A 'y B por cada
dia de duracion del desplazamiento.

La Empresa ofrece 1a posibilidad de que en ‘aquellos-ca-
sos. en que la dieta no sea suficiente, buscard y abonara el alojamiento
y la manutencidén cuando asi lo solicite la mayorxa de los trabajadores
_fijos de plantilla de la obra; no devengando estos la dieta.

‘Cuando en fines de semana el establecimiento hotelero ad-
mita no facturar los gastos de manutencién estos importes revert1ran en
el trabajador.

En el caso de que por necesidad perentoria de la obra se
prolongue la jornads, el personal afectado tendrad derecho a percibir el
importe de la cena siempre que se llegue a las 21 horas. Por este con-
cepto se aplicara la cantidad de 1.000 Pts., extensible a la prolonga-
cién de 1a jornada del viernes.

ARTICULD 279 - Media dieta

Dado que el personal de jornal diario, tanto por los ho-
rarios habituales de la construccién como por la distancia entre los lu-
gares de trabajo y su domicilio, estd obligado a comer siempre en el lu-
gar de la obra, se le abonara por dia, para compensarle econdémicamente,
la media dieta que establece la Ordenanza de la Construccién en su arti-
culo 147, sin distincién de zonas, en la cuantia que sefiala el cuadro
B, columnas 5 a 7, haciéndose efectiva con independencia de las retribu-
ciones y en la misma fecha que éstas. .

ARTICULD 282 - Anticipos

‘ El pago de las retribuciones se efectuard por meses ven-
cidos, pudiendo el trabajador:pedir el 100% de lo devengado a mes venci-
do. -La Empresa sbonari anticipos semanales del '90% del sueldo cuando
asi se solicite.

Dicho porcentaje seria del 100% tratandose de Dietas.

Con anterloridad al inicio de un despluzumiento, el tra-
bajador podré solicitar un anticipo por el coste del transporte, que se

- liquidara en la hoja de gastos.

" CAPITUIO QUINTD ’ N

Jornada y -Vacaciones

ARTICULO Z§Q - Norma general

Se establéce una Jornada anuul de mil setecientas noven-
ta y dos horas de trabajo efectivo. ) C
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El computo de dicha jornada serd anual, y una vez termi-
nade’ al nno “no’ hébra obligucion de realizar-las horas que falten hasta
las citadas 1.792 de trabajo ‘efectivo. Asimismo, nadie realizara por su
snlario unual de Convenio nus de 1. 702 h.

En todo caso, e respetaran lds jornadas inferiores a la
pactnda que existan en la actualxdad rnn5|dvradas en computo anual.

N EI dia anterior'o poster|cr ‘al 15 de Mayoc sera no labora-
ble en la zona centro. Similar situacién se considerarid para el resto
de los centros de trabajo.

El exceso de jornada anual se agregara a vacaciones o
puentes segin conveniencia del trabajador y obra o centro de trabajo,
avisdndolo con una antelacién prudencial para hacer el relevo.

29.) Personal de -jornal diario de obra.- La jornada diaria de trabajo

sera:
- Luqei a jueves : de 8,00 a2 13,00 y 14,00 a 18,00 h.
~ . Viernes : de 8,00 2 13,30 h.

- Interrupcién de 15 minutos para bocadillo todos los dias en-
tre las 9,00 y las 10,00 h., esta interrupcién se realizara
de forma solupadu de manera que no se interrumpa el proceso
productlvc.

= "1 h.'de interruyc;én para comidd éntre las 13,00 y las 15,00
h., estableciéndose 2 turnos de comida al comienzo de la

obra, al menos de duracion semanal, de manera que las maqui-

"‘nas no 'interrumpan 1a produccién: En los casos en que no sea
posible ‘establecer 2 turnds, 'la interrupcién para la comida
se efectuara entre las 13,00 y las 14,00 h.

: R . .

- ' En espera de destino en almacenes se realizaran seis horas de
trabajo'y una de viaje (en esta situacién, el trabajador rea-
lizara las tareas’ que se IP asignen en dichos centros, desa-
rrollando, siempre que sea posible, un trabajo lo mis aproxi-
mado a su categoria).

- . La Empresa y el Comité,zcuahdo necesidades de produccién u or-
- ganizacién asi lo aconsejaren, .podran determinar la prorroga
de la jornada laboral diaria, siempre que no se encuentre per-
sonal en espera de destino, hasta los méximos de horas extra-
ordinarias fijados.en la [ey: 2 diarias y 80 al afio. Dichas
horas extraordinarias .se remuneraran.como -tales. El nimero de
horas realizadas debera ser ronocido por el Comité trimestral-
mente.

La Empresa y el trgbajador, de mutuo acuerdo podrén cambiar
el .tiempo.trabajado en horas extras, por 1,5 veces de tiempo
de -descanso. Este tiempo de descanso se disfrutard en jorna-

' das completas y continuadas, no percibiéndose en este caso
las-horas extras. : :

29.2 Petsonal de Jornul diario do leﬂc&nes y talleres - Se regiran por
la siguiente jornada \

I
de 8,00 a 14,00 'y 15,00 a 18,00 h.
de '8,00 a 13,30

-‘. De Lunes a. Jueves,
Viernes:

con una interrupcion de 15 minutos para bocadillo.
"-se exceptua de esta norma el perqonal de jornada continuada.

/29.3.Pers9na1 de sueldo mensua]:

- De lunes a_jueves: ° -

Haﬁapes B de 8,00 a 13,30 h.
. iintertupéién : de 13,30 a 14,30 h. .
: o de 13,30 a 15,30 h.
. Tardes : de 14,30 a 17,45 h.
(O ° de 15,30 a 18,45 h.
- Viernes® ‘de 8,00 a 13,30 h.

8,30 h.,
de t1empo

La entrada por las mafanas serd flexible entre 8,00 a
prolongindose la hora de salida de le tarde por igual periodo

No obstante lo anterior,  este:personal, cuando se despla-
ce a otro centto de trabajo, realx7ara la Jornada que ‘rija en dicho cen-
tro. ’

29.4 En todo caso se respeCara el horario estructurado de forma diferen-
te a la pactada, del personal que lo viniese realizando a la entta-
da en vigot del presente convenio. .

mrcum 302 - 'hu'noc de trabajo

Ambas partes reconocen que 9x1sten tipos de obra que pre-
cisan intrinsecamente la realizacién de turnos para su ejecucién, y re-
conocen igualmente, que existen condiciones particulares y excepciona-
les que requieren jornadas de trabajo distintas de las habituales.

- Para resolver tales circunstancias, se acuerda lo si-
guiente:

1" - Definir las situaciones y condiciones conocidas de antemano, que
puedan obligar .a la realizacion de turnos o jornadas de trabajo
distintos de los habituales.

S Miéreoles 15 agosto 1990

Nombrar ‘una comisién permanente, compuesta de 1 técnico y 2 traba-
jadores de obra, elegidos por los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, de entre sus miembros, con las.siguientes atribucio-
nes y cometidos:

a) Recibir notificacién inmediata de las obras que obliguen a la
posible implantacién de turnos de trabajo o modificacion de ho-

rario.

b) Resolver, conjuntamente con la Direccidén de la Empresa, en los
supuestos que proceda. .

c) Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre la aplica-

cién de los acuerdos concernientes a los turnos de trabajo.

d) Aclarar al personal de obra agquéllas que se hayan reconocido y
dado dictamen favorable para sn aplicacion.

Regular posibles horarios de turnos tipo de trabajo, definiendo y
concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y rotacidn de
equipos, para facilitar la aplicacién del sistema de turnos por la
comisién permanente, todo ello de acuerdo con la Ley.

En el caso de que exista personal en espera de destino y con el ob-
jeto de evitar transitorio, la Fmpresa y la Comjisidén permanente im-
plantardn turnos en aquellas obras que lo permitan.

ARTICULD 312 - Situaciopes tipo de turnos de trabajo o modificacidéa

3

5

de horarios

Se incluyen las obras en las que la interrupcién de su proceso de
ejecucién las hace inviables o puede hacer perder el trabajo ya
realizado. Por ejemplo:

Congelacion.
Rebajamiento del nivel freatico.
Sondeos profundos.

Se incluyen las obras en las que las circunstancias del lugar obli-
- gan a ser realizadas fuera.del horario habituel. Por ejemplo:

. Tianeles de carretera o ferrocarril en servicio.

Edificios, fabricas y servicios piblicos que deben perma-
necer en funcionamiento abiertos al piblico.

Se incluyen las obras en las que se den ciertas circunstancias, co-
mo por ejemplo, las siguientes:

. Imposibilidad fisica de aportar mas equipos de maquinaria .por
falta de espacio.

. Dificultades técnicas imprevisibles en fase de oferta surgidas
~durante la ejeécucién, y existencia de grandes penalizaciones
por incumplimiento de plazo.

La Empresé no dispone del nimero suficiente de equipos de maqui-
naria para realizar la obra con la jornada normal, y existen ra-
zones justificadas para no perder nna obra.

Se exceptia del compromiso de consulta previa a la Comisién Perma-
nente, las obras comprendidas en el supuesto 1y 2:

Las obras comprendidas en el supuesto 3 requerirén consulta previa
a la Comisién Permanente, salvo que no fuera posible por razones
de urgencia.

Todas las situaciones de ‘obra que no puedan ser resueltas con cual-
quiera de los turnos de trabajo definidos en este capitulo, serén
resueltas de comin acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la
Comisidén permanente.

La aplicacion de los turnos de trabajo queda reservada exclusiva-
mente a la Direccién de la Fmpresa'y a la Comision Permanente, se~
glin las normas establecidas en el Convenio.

Los horarios establecidos en los distintos turnos de trabajo se en-
tienden como tiempos efectivos. El1 relevo de los turnos, se reali-
zara, en todos los casos, sin interrupcidén de los equipos y medios
_de produccién de las obras. Asimismo, en cada turno se efectuara
una interrupcién de 30 minutos para bocadillo, segin lo permita la
marcha de la obra.

- Turno solapados B
- Ciclo de 2AsemanB§~chbiertns por 2 equipos (ns. 1y 2).
- ‘Cada equipo tealiza &4 jornadas de 9 horas, de lunes a jueves,

mds una jornada de 5,30 horas el viernes, con una interrupcidn
de 15 minutos diarios para bosﬁd!llo
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v - .., "Horariio - e e e Y . DESCANS(
M = Hgﬁana 7.30 - 17,30, Tiunes a jueves, con interrup- '
cion de 1 h. para la comida,. de
13 a 14 para el 12 y de 14 & 15
para el 29, SEMANA No : EQUIPO N2
T =  Tarde 11,30 - 21,30 . ) L
M= Hafiana 7,30 -.13,00, § 1 9 17 25 13 41 49 1 2
.- . Viernes )
T = . Tarde 11,30 - 17,00 2 10 18 26 34 42 50 2 1
Complementos (sobre el_‘ sueldn hase)
- Equipo mafiana: 5% . .
- Equipo tarde: 10% 3 11 19 27 35 43 51 1 2
4 12 20 28 36 44 52 2 1
SEMANA N2 EQUIPO NQ
- >
5 13 21 29 37 45 1 2
6 14 22 T30 38 46 2 1
1 - 9 - 17 25 33 41 49 1 2
2 10 18 26 34 42 50 2 1,
, X : 7 15 23 31 39 47 1 2
- 8 16 24 32 40 48 2 1
11 19 27 35 43 51 1 2 .
4 12 20 28 36 44 52 z 1
Lunes M T
. T L I . : Martes M T
s 13 21 29 37 45 1 T2 Miércoles N T
6 14 22 30 38 46 2 1 Tneves - T
. Viernes . M T
Sabado - _—
. . Lo ) Domingo
7 15 23 31 39 47 1 2 } R a '
8 16 24 327 40 ‘48 2 1 Ejemplo: En la semana 5, al equipo | le corresponde
- Lunes a viernes : Matiana
% :
RN E § ..7 - Turnos triples
-7 * Lunes M T s
) - Ciclos de 3 semanas, cubiertos por 3 equipos (nSs. 1,2 y 3).
R Martes M T X . .
iz . - Cada equipo realiza 5 turnos de 8 horas cada uno, con una in-
col T ’
Hiercoles M terrupcion-de 30 minutos diarios para bocadillo.
- Jueves. M T
Viernes M T Horario
o Sabado . - - ’ SmmmemsEemees
Domingo ’ - - (Jornada continua)
Ejemplo: En la senhana 3, al éduipo 1 le corresponde . ) M = mafiana 06,00 - 14,00 Tunes a Viernes,
oL . . T =  tarde 14,00 - 22,00 " "
e Lunes & viernes : Manana
- Sabados y domingos : Descanso N = noche 22,00 - 06,00 Tunes noche a Sabado mafiana
Complementos (sobre el sueldo base)
'6 - Turnos dobles i - Equipo mafiana: is%
- Ciclo de 2 semanas, cubiertos por 2 equipos (n®s. 1 y 2). - Equipo tarde: ' 15%
- ~ Cada equipo realiza 5 tirnos de 8 horas, de ‘lunes a viernes, - Equipo noche: 40%
con una interrupcién de 30 minutos diarios para bocadillo.
» ROTACION DE EQUIPOS Y DESCANSOS
s Horario -
- ’ SEMANA NQ EQUIPO N2
M = manana 06,00 - 14,00 Tmnes a Viernes, .
T = tarde 14,00 - 22,00 " "
b 1 7 13 19 25 31 37 43 49 1 2 3
Complementos (sobre el sueldo hase) . . . . 2 8 - 14 20 26 32 38. 46 50 . 2 ,3 . 1
. 3.9 15 21 27 .33 39 45 51 . 3 12
- Equipo marfiana: 15% . EN . . N .
- Equipo tarde: 157 ) -
7
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Miércoles

. SEMANA N@ R EQUIPO NQ ARTICULD 320 - Vacaciones

32.1 Todo trabajador tendrd derecho a disfrutar, por cada aiio de trnba-
Jo, veintxdos dias lsborable: de vacaciones.

& 10 16 22 28° 34 40 46 52 1 2 3 32.2 Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las necesid;!des del

41 - - servicio, procurnndo complacer al personal en cuanto & la epoca de
5 1 17 23 29 33 41 47 ‘2 3 1 disfrute y dando preferencia al mas antiguo. E
6 12 18 26 30 36 42 48 3 1 2

. 32.3 No obstante, se conviene que en los centros fijos de trabajo, co-

______ e DU mo: almacenes, talleres, oficinas, etc., -asi como en los diferen-
TTTRTTTTTTTTTT TrETTmmTTERTTTTIITT tes servicios, departamentos, secciones o grupos de empleados con
funciones de caracteristicas afines, se establecerdn turnos de ro-

tacién anual para la eleccién del periodo de vacaciones, comenzan-

tunes " T N do por el mas antiguo y con las normas siguientes:
Martes M T N

L. a) La rotacién cbmprendera ftn minimo de cuatro méses (Junio a
Miércales M T N Septiembre) y serd opcional para los grupos acogerse a ella.
Jueves M T N

., b) Los grupos de dos, tres' y cuatro empleados tomaran sus vaca-
Viernes i T N ciones uno cada vez, y sin producir solapes. g
Sabado - - - . . )

N Domingo . ~ . c) En los grupos de cinco, seis y siete personas, podradn coinci-

. dir dos. simultaneamente, si hien estos dos serin de funciones
- laborales diferentes.
Ejemplo: En la semana 5, al equipo 3 le corresponde: .
. d) En los grupo de ocho, nueve y diez personas, podran coincidir
- Lunes a viernes : Tarde simultaneamente tres, si bien estas tres serdn de funciones
laborales diferentes.

8 - Turnos continuos B ’ e) La simultaneidad sefialada en los apartados c) y d) habra de
. ser necesariamente rotativa, comenzando en Junio.

- Ciclos de 4 semanas por 4 equipos (n®s. 1, 2, 3 y 4). . .

. 32.4 La Empresa, a titulo voluntario, absorbible y compensable, estable- .

- Cada equipo realizara 5 turnos de 8 horas cade uno, con des- ce que a todo trabajador que disfrute sus vacaciones del 1 de No-
cansos intermedios de 16 horas, seguido de un fin de semana, viembre al 1 de Marzo, y en el mes que tenga lugar la Semana San-
y con una interrupcién de 30 minutos diarios para bocadillo. ta, le gratificard, a eleccién del trabajador, con 3 dias labora-

bles de aumento en sus vacaciones o el importe de 5 dias en metéli-
co,- en funcidén de su némina normal del! periodo de vacaciones.

"""""""""" 32.5 El trabajador de obra tendri derecho a disfrutar entre Junio y Sep-
N . . tiembre 14 dias laborables de vacaciones.
(Jornada continua) o
. El resto de las mfsmas se tomaran en época de Navidad (24-12-90 y
" 4-1-91 ambos inclusive) salvo en aquellas obras que por razones in-

M = mafiana 06,00 - 14,00 . . eludibles sea necesario trabajar.
T = tarde. 14,00 - 22,00 Tunes a Domingo ’ ' . Al personalvde obra que trabaje en Navidad se le abonarén los g;s-
- ’ tos de viaje y dietas para los dias 24 y 31 de Diciembre.
N = noche 22,00 - 06,00 ~ :
p El periodo de vacaciones de Navidad sera del 24 de Diciembre de
D = descanso 1.990 al 4 de Enero de 1.991, computandose como 8 dias de vacacio-
) nes. ”
. R ! L.
Complementos (sobre el sueldo base)| : Solucién similar a la presente se acordard en su dia para el afio
C 1 ’ 1.991. ’ ’
S 30% para cada uno.de los 4 equ{pos. o

La sistematica de aplicacién de las condiciones anterior-
mente indicadas se hard de acuerdo con el ejemplo de distribucidén de - ' CAPITULO SEXTO
turnos que se acompafa. . - . o : ' =i

Enfermedades y accidentes
SEMANA N2 EQUIPO N2 -

/ . . ARTICULO 33

1. Personal de_sueldo mensual

i 9 17 25 33 41 49 2 3 4 1
A todo el personal en situacién de enfermedad, la Empresa le abona-
2 10 i8 26 34 42 50 1 2 4 . . o 4
R 3 rd, ademas de lo que recibs del J.N.S5.S., la diferencia hasta com-
3 11 19 27 35 43 51 4 1 2 3 pletar su remuneracién integra durante .el periodo comprendido en-
4 12 20 28 36 4b 52 3 4 1 2 tre el dia 1y el 180, desde el dia de baja. Dicho complemento al-
canzara el 100%.
2. Rersonal de jornal diarie /
5 13 21 29 37 45 -- 2 3 4 1
6 14 22 30 38 46 -- 1 2 -3 4 :
En los casos de enfermedad, con independencia de las indemnizacio-
7 15 23 31 39 47 -- 4 1 2 3 .nes que pudijera corresponderle del T.N.5.S., la Empresa abonara el
8 16 24 32 40 48 . 3 4 1 2 .complemento siguiente:
. - 'Diferencia>para conseguir el 75% del salario entre los dias 1
_______________________________________________________________________ o a 10.
- Diferencia para conseguir el 100% del salario entre. los diaé
Tnnes - T M N 11 a 180.
: Martes T - M N
Miércoles T - MoON 3. PRara, 2949-91-95559991
Tieves T M - N - . .
. ' Viernes T M N En los supuestos de accidente la Empresa completard las prestacio-
’ . nes del I.N.S.S5. hasta el 100% del salario durante los 6 primeros
Sabado T M N - : meses deade la Laja. Nu vbstante, la Empresa, con la colaboracion
. . ’ de 1los Médicos de Empresa u otros facultativos y el Comité
Nomingo T M . . . .
, Intercentros, estudiara la prérroga de la prestacidén, atendiendo a
. . las circunstancias personales y familiares del enfermo o accidenta-
Ejemplo En la semana 4, al equipo 1 In;corresponde: : ’ do. - . .
- Lunes a Hierc01¢ﬂ : Manana : No ‘se acumularin los dias de baja por enfermedad y accidente, a
- .+ Jueves a Viernes : Descanso . los efectos de las prestaciones mancionades en los parrafos 1 y. 2

- Sabados y Domingos - : Norhe ., de este articulo. a
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Revisioa para el aio 1.

I

ARTICULD 349 - Revisién salarial

34.1 Con efectos 1.1.91 los conceptos =alariales se revisaran teniendo
en cuenta el I.P.C. de 1.990, incrementado en un punto y medio.
Las distas se incrementaran con el T.P.C. de 1.990 mas dos puntos
y medio.

34.2 Las hor&s extras se incrementarAn en el IPC 1.990 mas un punto y
medio.

CAPITULO OCTAVO

ARTICULO 352 - Comité Intercemtros
Ambas partes acuerdan quede constituido un Comité
Intercentros, el cual tendra las siguientes competencias:

- Todo lo referente a las condiciones laborales generales, cowo: mo-
dificacién de condiciones de trabajo, de horario, jornads, etc.,
todo lo relativo a Seguridad e Higiene, .accidentes, enfermedad,
etc. Lo relativo a Expedientes de todo tipo, tanto individuales co-
wo colectivos, sanciones, despidos, negociacién de convenios colec-

tivos, etc. Todo ello referido A problemas que afecten a mids de un

Centro de trabajo. . .

- Deberd ser informado por la Empresa de manera que pondré a su dis-
'posicién la documentacién referente a Contratacidn, Balances, Con-
tabilidad, Altas, ‘Bajas, Cotizacion a la S.S5., etc.; en definiti-
va, todo lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, Art.
64, y ello sin perjuicio de las cmnpetencms de cadg Comité de Cen-
tro.

s Coordinara con los diferentes Comités de Centro y representantes
de los trabajadores, valiéndose de cualquier medio de. los habidos
. en.la Empresa, y que la Empresa no tendra fiingin inconveniente fa-
cilitar, debiendo hacer un uso concreto y prudente de los mismos.

- Este Comité tendrd una duracién igual al tiempo de mandato de los
actuales representantes, y .su representacion comienza el mismo dia
de la firma de este Comvenio, y, una vez constituido, se reunira
una vez al mes, los dias martes y miércoles segundos de cada mes.

-~ Solicitard con 10 diss de tiempo a la Empresa documentacién de las

cuestiones a tratar en cada sesidn; esta documentacién deberi ser
- entregada al Secretario del Cninité el martes, fecha de la reunidn.
3 K

- Para que este Comité quede vilidsmente constituido debera.contar
con la mitad wis uno de sus. miembros; las bajas que se produzcan
en el mismo seran cubiertas por los representantes que le sucedie-
sen en votos el dia de su eleccion.

CAFITULO NOVENO
Proteccién al Trabajador -

'ARTICULO 362 - Trabajos en fangos y agua:

Se provee al trab’ajador de botas y ropa impermeable ade-
cuada.

 ARYIEUE® 379 - Bopa de trabajo

. Todo el personal de obra fijo de plantilla tiene derecho
& una prenda de trabajo, que debera 1levar puesta durante la jornada la-
boral, con el anagrama "RODIO" sobre el pecho, lado izquierdo.

La c;urncién minima de esta prenda serd de tres meses, y
por 'ser de uso personal, quedara siempre en propiedad del productor.

- Para soldadores y trabajos especiales, la Empresa provee-
ré de la ropa adecuada, renovandola en los periodos necesarios.

CAPITULO DECIMO

. El cese de los trabajadores contratados temporalmente,
ea cvalquiera de las modalidades legalwcute estableuldas {por ubra, ser-
vicio determinado, a término, fomento de empleo, interinidad, etc.) de-
bera  comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince
dias naturales, cualquiera que sea 1a duracién del contrato.

- No obstante el empresario podra sustituir el preaviso
por una mdemxzacmn equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitido, calculada segin salario Convenio, todo ello

8in perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada ‘indemniza-
cién debe incluirse en el recibo de salarios con 1a liquidecién corres-
pondiente al cese. '

§i el empresario no hiciera uso de la facultad
sustitutoria a que se alude en el parrafo primero, durante el periodo
de preaviso el trabajador quedari autorizado para que, en los tres ulti-
mos dias laborables tltimos del mismo, disfrute de dos horas de permiso
retribuido en su jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar em-
pleo, o alternativamente y de mituo acuerdo entre trabajador y empresa-
rio, aquél podra disfrutar de cinco horas de jornada del Gltimo dia.

ARTICULD 390 INDEMNIZACION POR TERNINACION DE LOS CONTRATOS TENPORALES

A la finalizacion del contrato temporal, cualquiera que
sea su wmodalidad, el trabajador tendrA derecho a percibir una indemniza-
cion por cese equivalente ‘al 4,5 por cieato de los conceptos salariales
percibidos durante la vigencia de aquel.

CAPITULD UNDECIMO

Disposiciones Finales

Primera: Para todo lo no estipulado en mste Convenio se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en la materia. -

-1990 y 1991 -

5

12) Los peones ordinarios contratados tendrdn en salario la misma cuan-
tia de convenio que los peones especializados, al no existir en
convenio tabla de remuneracién de dichos peones.

22) Viajes y desplazsmiento fuera de la_jornada de trabajo

El personal de jornal diario, cuando fuere desplazado, podra op-
tar, si asi se lo propone la FEmpresa, en realizar el viaje . fuera
de las horas de trabajo, percibiendo en ese caso, el importe equi-
valente a la distancia por carretera entre el lugar de origen y el
de destino, multiplicado por 23 ptas. Todo.ello con independencia
de cual sea ¢l medio de transporte utilizado.' En dicha indemniza-
cion estd incluido el precio del transporte.

32) En relacién con la ejecucidén de obras particulares comtempladas en
el apartado 2. Articulo 319, la Empresa comunicara a la Comisién
Permanente de Turnos este hecho de manera que se pueda estudiar
conjuntamente las soluciones de la problemética .que podria surgir
de la aplicacién de este apartado.

42) Incentivos afio 1.991
El personal de obras que este en la obra todos los dias completos
laborables menos dos, recibird un complemento de *2.000 pts/mes en
el que esto se consiga. ) ‘

52) Salaric 1.991 . o

La Empresa aportara ‘lo necesario para regularizar la totalidad del
COMDISTRANS y Dieta de afincado.

62) La Empresa estudiara que.la subida salarial de 1.991 entre la ma-
yor parte a salario base.

72) Jornada anual 1.991
Se .coincide en el critefio de ‘aplicar la media resultante de las

jornadas anuales correspondiantes -al-aho -1.991 de .los Convenios
Provinciales de: .

- MADRID

- BARCELONA
- SEVILLA

- VALENCIA
- ZARAGOZA

RODIO CIMENTACIONES ESPECIALES,S:A.
CUADRO -A- 1.99¢ .
PERSOMAL DE SUELDO MENSUAL CONTRATADO PARA ODBRAS Y OFICINAS

PLUS DE ACTIVIDAD [ BIETAS
CATEGORIAS

SRUPO T
EXCL. DE COWV.ART.2 EST.TR.

GRUPO IT
A} PERS.TECNICO SUPERIOR
ING.SUP.,LIC. Y OTRAS TIT. [75.629(|15.182| 7.563|75.901|65.556(55.253(36.699 o] 3.809
B) PERSGMAL TECNICO MEDIO : .
AYUODANTE DE SERVICIO 68.407113.600| 7.565168.555152.784145.463129.476 0] 5.80%
ARQ./ING.TEC.Y OTRAS TITUL.|63.4668]12.09]1 ’ﬁ"sl 54,666 148.6449]37.662126.69¢ ol 3.889l,
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B NN PLUS~ DE ACTIVIDAD DIETAS - — I DIETAS )
CATEGORIAS CATEGORIAS - .
D) TECNICO DE LABORATORIO
Seues 111 ENCARGADO DE SECCION 60.04710.581| ¢.051 |50 503}62.732|53.400]24. 086 ol ) 2)
L - : ANALISTA PRIMERA 51.705] 9.071[ 4.542[44.565[36.794]|29.026[19.977 °
B) ADNINISTRATIVOS B . ANALTSTA SEGUMDA 50.739] 7.563| «.542|26.534[21.773(18.764[17.212 °
. : < AUXILIAR 48.456] 6.951 0|19.038[17.485}14.575(12. 822 °
JEFE PRIMERA 13.608] 7.563]60.555]52.784f43.463]29.476 o} 3.809) 1) ASPIRANTE 31.354] 4.542 0118.847115.758(12.650(11.09 o
JEFE SEGUNDA - 16.581] ¢.951]50.503|42.732(33.409]24. 086 ol 2.982 ’
OFICIAL PRINERA 51.705( 9.071| 4.562]44.565]36.79%|29.026]19.977 o] 2.542 E) SUBALTERNOS 1
OFICIAL SCGUNDA 50,739 7.563] 4.542]26.534121.773]18.76%117.212 o} 2.542 ORDEMANZA 48.456| 6.051 0119.638117.485]14.375[12.822 o
AUXILTAR 4B.4S6| .051 0}19.038|17.485)14.375)12.822 o} 2.038 LINPIEZA 48.456) 6.051 9119.038117.485114.375112.822 o
ASPIRANTE 31.354] «.542 0{18.867[15.758]12.650]11.09 o) 2.038 BOTOMES 17-18 31.3541 4.542 8118.867(15.75812.650]11.0% o
A s BOTOMES 15-17 27.1764| «.542 o|17.626{14.518]{11 010] 5.857 ]
€) TECNICOS NO TITULADOS F) VARIOS
ONDUCTOR 5e.739| 7.563| «.562|26.534{21.773]18.764{17.212 °
AYDTE. DE OBRA . 60.947|19.581] 6.051)50.503142.732]33.409{2¢.086 8| 2.952 TELEFONISYA 48.456( 6051 ° 38(17.485]14.375(12.822 0
JEFE DE TALLER 60.047(10.581] ©.951)50.389)|42.732|33.409]2¢. 086 ol 2.e82 “CAFETERTA 48.456 o|19.033]|17.485[14.375]12.822 °
ENCARGADD GENERAL 60.047119.581] 6.051150.389142.732{33.409{24. 086 o 2.952
DELINEANTE SUPERIOR 69.947110.581] 6.051}50 38942.73233.409|2¢. 086 “al 2.982
DELINEANTE -PRIMERA {51.705} 9,071} «.542{44.565]30.794}29.026[19.977 o] 2.5421 - (1) ACUERDO ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOK
DELINEANTE SEGUNDA oo [59.739) 7.563] 4.542{26.53¢[21.773(18.704[17. 212 0| 2.542 ... 12) ISUAL ALMACEMES Y TALLERES
CALCADOR . «8.456] 6.051 vj19.038]17.485}{14.375]12.822 o] 2.038 (3) CANTIDAD SUPERIOR A
CUADRC - B - 1.990 - 12 s.0
1 . P L US A CTIVIUDATD | HORAS EXTRAS | DIETAS AFINCADO
I-- - - o= -1 i
| | o . ) [ . ‘ | Dos |RESTOIFESTI| | |
GRUPO'S 1 JoRN.. | CALIFICACION-AYD- N -~ CALIFICACITON- C- ) |PRIM.{MOCHE| vOS |- A | B | C©
v ©T IBASE | --sose : - - = i [t {----- f---
CATEGORI AS. | I ¢ "85 | 10} 12| 26} 31} 38| 45| s2{ se= & [.5 | 180 17§ 2] 3] 38| «s5| 52 59| . | I |
: | ] i [===-- |-=-== J--
B B 2 E | H RN | 4 1's | ¢ { 7
OBRAS

GRUPO IV

ENCARGADO ¥V JEFE TALLER} _1705 1253 1226 1197 1169 1141 1110 1681 1052 1021 . 1002 - 979 951 925 - 8% . 868 836 809 779 vll‘! 1152 1366 803 - 746 473

ESPECIALISTA. - 1750 T 1281771280 - 12127 1181 1153 - 1125 <1095 1067. 1038 - 1010 1880 982 - 959 , 930 . 507 . 878 851 820 795 763 - 993 1182 1386 -712- 660 - 443

&XC.IAL 1. 1‘1725 1204 1181 .1162. 1132 1188 1078 1049 1218 " %1 s 0w2 942 ‘12_ 88s 856 827 795 768 740 $23 10645 1262 629 573 <l
| 1695 1158 1137 1117 1087 1859 1029 999 973 944 915 965 .9G6 . 925 B89 867 835 807 780 750 - 721 850 1080 1221 540 486 377

OFICIAL 2.

AYUDANTE e - 'l‘use 1186 1088 10;1. 1939 1009 980 952 925 8% Bé6 945 9 95 876 o4s  B17 789 761 . 752 763 836 969 1152 &51- 398 347

PEON ESPECIALIZADO 1617 1060 1041 1021 99 %4 936 %03 07‘» 847 als 24 05 884 855 827 79e 767 739 711 79 765 891 1132 366 315 515

CGRUPO IT- _
B) ADMINISTRATIVOS

OFICIAL 2 ADMINIST.OBRA| 1722 1183 1132 1111 ; 1080 1654 1825 994 969 954 908 959 9% %18 887 661 829 80l 773 741 714 870 1044 1262 540 486 377
A 1 .

AUXTLIAR “ADMINISTR.OBRA| 1760 1897. 1875 1056 1024 $94 965 936 - 908 - “88) 850~ 936 ~915. 834 864 " 835 806 - 777 747 . 718 - 688 882 1000 1221 -451 398 347

ALNACENES Y TALLERES
SRUPC 1V

’E‘)‘K:ARGADO.VdEFE»TM.LERl' 1785:.-124%° 1231 1209 1181 1153 31123 1097 1065 1837 1007 - 93¢ - S15. 894 . 866 837 806 . 780 750, 723 . 691 1063 1152 1366 741 . 91 458
!

ESPEC)AL1§TA e 1 1750 ‘1208 'Jlb7’_' 116‘5‘. 1138 1109 1079 1951 1022 9% %5 '!.17 895 878 847 818 791 76} 752 . 703 675 995 1182 1306 57 603 426
OFICIAL 1. ,. - el | 1728 1188 ° il!’ . '1121 1091 1061 1035 1805 - 97; % 97 3 893 874 }‘5‘ Bvl4 7‘9 780 729 701 6‘70 923 10458 1262.‘ 578 . 515 © 375
DFlflAL 2. I 1695 1119 1091 ‘)Of’ 1948 lurl P82 953 925 895 T 867 . 6 BB7  B66 . 836 806 779 74Y ‘]21 €93 462 . 8S0 1980 1221 481 429 305
AYUDANTE ' : § 1858 1982 ll(s. 1‘025 T 994 %S 936 906 878 8s1 822 885 ar1 850 819 732 764 733 705 678 49 834 960 1152 395 343 273
;‘EW csPequ.szno . j-1617 uxs} 998 976 - 947 920 890 861 832 8es. 772 869 8¢y 828 BOO 771 7642 714 684, 655 ) 6264 765 891 1102' 312 251 242
&m 111 V ‘ ' .

B) ADHINISTRATIVOS.
OFICIAL 2 ADMINIST.ALM.| 1722 1188 ~1885 x_uu'uﬁs 1904 976 %67 910 87 esy- aee sel  BEL - 825 BE 173 745 714 - e85 655 878 1séé 1262 81. 429 305
AUXILIAR ADMINIST.ALM..| 1700 1850 ‘1sS1 1011 980 951 925 892 862 8327 sez 879 5% oy sse s 52 79 e es1 s sse les0 122r sssv 343 2;15
SUBAL TERNOS ‘ I '

VIGILANTE -

1526 )0835 1015 93> 8 940 2 ass 859 838 803 887 8693 848 821 7%¢ 766 738 710 681 €57 789 %0 1152 312 251 242

DIETAS OBRAS MAS DE 60 KM 5.300 -OBRAS MENOS DE 60 KM 1.500 -OBRAS EN CANARIAS, BALEARES, CEUTA Y MELILLA 3.745

ALWACEMES DE 1 7 DIAS 4.166 PTS..DE & A 30 DIAS 3.411 PTS. MAS DE 31 DlAS 3.360 PTS. .
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RODIO CINENTACIONES ESPECIALES,S.A.

" CuADRO  F- . 1.99¢
¥
] SRUPDS v CATEGORIAS
P :
PAGA .« Juwlo | OBRAS | ALMACENES Y TALLERES
| ] : :
| GRUPO IV | ekupo 11 | GRUPO IV | GRUPO 111
CALIFICACION A | | | | ’
| | B). ADMVOS. { =] BY ADMVOS. | E) sus.
i- ] | | (B -~
| ENC. | ESP. | OFC.1 | OFC.2 | AYDT. | P.ESP | OFC.2 | AUX. | ENC. | ESP. | OFC.} | OFC.2 | AYDT. | P.ESP | OFC.2 | AUX. | VIGIL.
| | | 1 | | [ | | | - N | I | -
0x |'97.518] 94.534¢) 91.690] 88.521] 65.211] 82.03%| 89.221| 86.097| 95.606| $2.715] 89.820| 86.4909] 83.486] 80.363| 87.309| 84.325) 79.2%0
I | | | | ol [ | B B S I R R 1 | I i
53 | 96.953] 93.960] 91.0%6| 87.931 84.676| 81.470| 88.624| 85.507| 95.087] 92.161| 09.277] 86.0¢6| 82.907| 79.793} 86.760] £3.782| 78.742
| [ | | B | | | L 1 ! | i | | | |
10% ] 96.390] 93.425| 90.546| 87.389) 84.097| 80.947| 88.076| 86.917] 94.52¢] 91.606] 88.729] 85.524| 82.372] 79.222| 86.211| 83.193| 78.193
' | . [ | 1 | [ I I o | ) | | I 1 |
17x | 95.611] 92.660| 89.768| 86.594] 83.315| 60.135| 87.275] 84.120| 93.746{ 90.841] 87.919| 84.728] £1.591| 76.454] 85.407] 82.393| 77.454
! | B | I, I o | I R [ | | | | i |
26% | 94.8781 91.892! 85.030| 85.842| 82.538] 79.364] 86.513| 85.522| 92.966] 90.874| 87.165] 83.930| £0.808| 77.685| 84.602| 81.597| 76.716
I I | { | [ Rl | o | [ | | I | | I
5x | 96.998] 91.123] 88.224| 85.048| 81.749] 78.595| 85.708| 82.52¢} 92.166] 89.306| 86.406| 83.181| 86.824] 76:868| 83.843] £0.8%4]| 75.975
| | | | | (. | | | | o [ R | | | |
38x | 95.319] 90.357| 87.467] 84.250] &1.012| 77.777| 84.950| 81.727] 91.454¢| 88.539] 83.650} 82.385] 79.239| 76.100] 83.040| 80.003]| 75.235
I | - | | | [ { o A I i | i | ]
5% | 92.539] 89.589| 86.661] 83.499) 80.225| 77.008| 84.239| 81.021] 90.674) 87.773] 84.845] £1.636| 78.456| 75.328} 82.280] 79.203] 74.450
: | t | ! o | | ! b | 'I i B I o | |
. 52 | 91.760| 88.826| 85.902| 62.7094| 79.139) 76¢.259| 83.339] 80.22¢| 89.895| 87.007| 84.084] 80.840| 77.673| 76.514| 81.477| 78.408] 73.711
: | I I t | | I | - | [ [ | | o | | [N
59% | %0.98)) 88.058| 85.143} 61.955| 76.461] 75.423] 82.585| 79.381| 89.114) 86.239] 85.280] 80.044| 76.297] 75.744| 80.671| 77.611{ 22.97)

RODIO CIMENTACIONES ESPECIALES,S.A.

{
i -
CUADRG G- 1.9%¢0 i
.
| GRUPOS Y CATEGORIAS
1 ’ ' . 3 .
PAGA JuLlo | OBRAS | ALMACENES Y TALLERES
| . R bt -
| GRUPD IV | GRUPO. III i GRUPO 1V | GRUPO 111
CALIFICACION B | | | R 1
[ ) | B) aDevos. |- . | B) ADMVOS. | E) suB.
! | b - | | | -1 --
| ENC. |'ESP. | OFC.1 | OFC.2 | AYDT. | P.ESP | OFC.2 | AUX. | ENC. | ESP. | OFC.1 | OFC.2 | AYDT. | P.ESP | OFC.2 | AUX. | VIGIL.
oo | 1 | 1 | | J i I, o | o | | t ! (B
(13 | 95.699| 92.763] 89.919] 86.702| 83.531| 60.408] B7.402] 86.418] 93.92¢| 91.083| 88.054] 84.815] 81.608] 76.498] 85.630] 82.645| 77.424
. | | | | | | | I I | i ! | § I | v
: 8% - | 95.136] 92.208| 89.324] 86.114| 83.000| 79.839| 85.807] 83.829] 93.412] 90.530] 87.505] 84.330] 81.227] 77.927| 85.082| 82.103| 76.877
) I | T | | o o R | I RS N | A ! - |
19% . | 94.572] 91.653| 88.775) £5.571| -82.420] 79.316| 86.257| 83.238| 92.785| 89.975]| 86.957| 83.845| 80.695] 77,.358] 84.533| 81.513] 76.328
i | | | | | I | | [ | | I i | | | .
17 ' | 95.791] 90.885]| 88.016] 84.776] 81.637] 76.500| 85.454| -82.640| 92.067[ 89.208],-86.197| 83.049| 79.912| 76.589| 83.856] 80.717| 75.589
I | I | | | | | | 1 P R .. | | | | :
24x . | 93.060] 90.119] 87.258] 84.924| 80.849] 77.732| 86.694| 81.64S| 91.287] 68.46)| 85.393) 82.25¢| 79.127| 75,820] 82.923| 79.918| 26.850
- i | | I | | | | ! | | | | [ i | | !
1% - X { 92.279| 89.354} 86.511] 83.229| 806.070] 26.960| 83.8%0| 'q.oasl 90.511) 82.675| 84.636| 81.504| 78.345] 75.003] 82.205] 79.213f 74.112
| | | | | - r 1 b 1 | | [ | |- i
38% | 91.500| 88.586] 85.695| 82.432] 79.333] 76.165] 83.130] 80.049] 89.725] 66.907| 83.875] 80.705] 77.560] 74.234} 81.359| 78.324| 73.371
| | 8 | i I b | I 1 I | | o |- I I
45% - | 90.720| 87.933] 84.889| 81.683) 78.550| 75.37¢| 82.420} 79.34¢| 88.996| 86.141} 83.072] 79.958| 76.778| 73.464| 80.603]| 77.525] 72.586
[ | ! - | | [ S| | | | | S | - I |
52% | 89.962| 87.052| 84.131| 80.884| 77.765| 74.608] 81.522| 78.545] 88.218| 85.574] 82.441| 79.160| 75.994] 72.643| 79.798( 76.727| 71.844
[ | | | | t 1 | | | A } . I | - |
- [1}1 | a9.164] A& 284] AX.3711 80.135] 76.9811 73.7911 80.7621 77.7041 87.4381 84.605] 81.5081 78.3661 75,2551 71.8801 78.992| 75.932| 71.105
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CUADRG  H- 1.990
N 1 .
| GRUPOS ¥ CATEGORIAS
|
.. PAGA - Juio | OBRAS ] ALMACENES Y TALLERES
| i ---
' i _GRUPO IV | GRUPE III | GRUPO IV | ' GRUPO 111
. Toew CALIFICACION '€ | t | |
P N | B) ADMVOS. I . | B) ADMVOS. | E} suB.
f--= - 1 | - |--=mromemoonnn |=eommmm-
. . { ENc. | ESP. | OFC.1 | OFC.2 | AYDT. | P.ESP | OFC.2 | aux. | ENC. | ESP. | OFC.1 | OFC.2 | AYDT. | P.ESP | OFC.2 | AUX. | VIGIL.
: - I | i - . ] - | | | | | | i ! l
0x | 86.956| 85.818| 84.651| 83.251| 81.853| 80.408| 83.951| 82.739| 86.562| 85.350| 82.460| 81.014| 79.570| 78.124| 81.714| 80.408] 77.146
B | - | I | IR | (. | R | [ | | 1 | |
5% | 86.372| 85.260| 84.055| 82.663| 81.321| 79.839] 83.355| 82.150] 86.044| 84.796] 81.912] 80.475| 78.875] 77.553) 81.166] 79.865] 76.598
| | | 1 1 | i | I | | [ | | i | |
10% | 85.808] 84.707] 83.507] 82.120} 80.741} 79.316| 82.808] 81.561] 85.482] 84.260| 81.363| 79.951] 78.456| 76.985]| 80.617] 79.275] 72.666
: | S i ! i i | 1 | | | | | | !
17% | 85.027 83.938| 82.748] 81.324| 79.959] 78.500| '62.003| 86.761] 84.702] 83.473| 80.604| 79.132] 77.674| 76.215] 79.813] 78.478] 75.509
I | it | I . 1’ I | | t | | [ | | |
. 26% |. 84.296} 83.1235] 81.969] 80.575| 79.176| 77.732| 81.245| 79.966| 83.922| 82.708| 79.799| 78.337| 76.889] 75.447| 79.008| 77.682{ 74.569
: - | | t | ! I | I | | | | | | t | |
six | 85.516| 82.405| 81.185| 79.778| 78.392| 76.960| 80.440] 79.16%]| 83.142| 81.941] 79.041] 77.488] 76.107] 75.759] 76.250| 76.975| 73.85]
: | I [ | | A | 1 | | | I | 1 | I |
s8x | 82.737] 81.641| 60.333| 78.981] 77.656] 76.145| 79.682] 78.372| 82.618| 81.173] 78.282| 76.791| 75.300| 73.862| 77.443| 76.087] 273,092
) | | | l 1 | | 1 | | l. i I | [ | |
45% | 82.159] 80.874| 79.622] 78.23)| 76.878] 75.389] 78.969] 77.666| 81.631| B0.406} 77.476] 76.041| 74.540] 73.091] 76.687] 75.208] 72.306
~ . ! I B ] .- | - I. | i | I [ [N I |
E 52% | 81.176| 80.105] 78.863| 77.434| 76.888| 74.608| 78.073] 76.869| 80.852] 79.639| 76.720| 75.264] 73.756| 72.277| 75.881) 74.489] 71.566
o I | | | | | [P i | . | t 1 - |
59% | 80.400] 79.339| 78.104| 76.686] 73.791| 77.313| 76.025{ 80.071} 78.870] 75.913| 74.449] 73.018] 71.506| 75.075| 73.696] 70.826

75.384]

.

: ANEXO AL CONVENIO DE RODIO

CIMENTACIONES ESPECTALES, S.A.

1.990 y 1.991

12) ,Aclaracion a la tabla salarial l

La categoria.de pedn ordinario si% antigiiedad, tendrd la misma re-
;" Jtribucién que la del peén especiilizado, a excepcién del plus de
/actividad que serd de: 0 a 924 ptas.

g MINISTERIO
" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20153 RESOLUCION de. 9 de abril de 1990, de la Direccion

General de Politica Tecnologica, por la que se homologan
! dos radioteléfonos méoviles, marca «Ericsson», modelo C-
702, C-704, fabricados por «Ericsson Radio Systems AB»,
en Kumla (Suecia). -

Recibida en 1a Direccion General de Politica Tecnologica la solici-
tud presentada .por «SCS, Componentes Electronicos, Sociedad
Anénima», con domicilio social en Consejo de Ciento, 409, municipio
de Barcelona, provincia.de Barcelona, para la homologacion de dos
radioteléfonos moviles, fabricados por «Ericsson Radio Systems AB»,
en su.instalacion industrial ubicada en Kumla (Suecia). ‘

+ Resultarido’ qué por el interesado Se-ha presentado la documenta-
cién exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya ho-
mologacién solicita, y que el «LaBoratorio ‘Genéral Dassaigs'i D’In-
vestigacions de la Generalidad de Catalufia», mediante dictamen téc-
nico con clave 90481, y la entidad colaboradora, «Tecnos, Garantia
de Calidad», por certificado de clave TDSCSERCIAO] han hecho
-constar ‘respectivamente que los modelos presentados cumplen todas
las especificaciones .-actualmente -establecidas por el Real. Decreto
2296/1985, de 8 de noviembre. ) : }

"~ Esta Direccidon General, de acuerdo con lo establecido en la referi-
da disposicion, ha acordado homologar el citado producto, con la
contrasena de homologacion G'TM-007Y, cow fecha de caducidad del
~ dia'9 de abril de 1992 disponiendo, como caracteristicas técnicas para
cada marca y modeélo homologado, las que se indican a continuacion,
debiendo el interesado presentar en su caso, los certificados de con-
formidad de la produccidn antes del dia 9 de abril de 1991.

Esta homologacion se efectiia en relacion con la disposicion que se
cita, ypor tanto-el producto deberd cumplir cualquier otro Regla-
mento o Disposicion que le sea aplicable. .

29) Aclaraciom al art. 22

El plus transporte, se subird antomaticamente cuando el transporte
_ publico de Madrid sufra un ammento.

. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que sc basa la concesidon de esta homologacion dara lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse. S

Caracteristicas comunes. a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Banda de frecuencia. Unidades: MHz.
. Segunda. Descripcion: Numero de canales y separacion entre ellos.
Unidades: canales/kHz.

Tercera. Descripcion: Potencia del emisor en régimen de portado-
ra. Unidades: W. a

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca y modelo: «Ericsson», C-702.
Ca'racteﬁsti‘cas:
Primera: 30-300.

. Segunda: 100/25, 12,5.
Tercera: 20.

Marca y modelo: «Ericsson», C-704.
Caracteristicas: '

Primera: 30-300. "
Scgunda: 100/25, 12.5.
Tercera: 20.

En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1066/
1989, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiem-
bre de 1989), estos equipos ademas deberan estar en posesion ‘del Cer-
tificado de Aceptacion, emitido por la Direccion General de Teleco-

municaciones, previamente a su importacion, fabricacion en serie para
el mercado interior, comercializacion e instalacién en Espafia. :



