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MINISTERICl-DE~"TRABA¡O''''';'­

y SEGURIDAD SOCIAt
, , . -:.'. •. - - -' • _. _~~ I

,.20152. RESOÚ1CION de 16 de juiio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la.que se di~pone la inscripción y
publicación en el «Baletfn Oficial del Estado» del Convenio
Colectil'ode.1a Empresa «Radio. Cimentaciones Especia-
les. Sociedad Anónima». '

Visto' el texto del Convenio Colectivo de «Rodio, Cimentaciones
Especiales, Soci~dad Anónima», que fue suscrito con fecha 8 de, febrero
de 1990, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en repres.entación de
los trabajadores, y !fe"c,t>l:iformidad con lo dispúesto en el artíéulo 90,
apartad.0s 2 y 3,de JáLey8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores,.yen.el.Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenarla inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notíficación a la
Comisión Negociadora. _ '

Segundo.-Disponer supublicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de juli~ dd990.-El Director general, FranciscoJ. Go~-
zález de Lena.' \ .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «Romo, CIMENTACIONES ESPECIALES,

. SOCIEDAD ANONIMA»
CAPrnn.o ..(!mIO

ª~ic;i,oaes ~r.J.~

AJm:aJLll 12 '- Mbito de !l!Ü~c:iÓll

E,1" p.r!!',s~l).t~. Convf"ni~ :'Ifpr.ul él los 'siguientes ámbitos':
J., :'_l~- (:'""'?<:"/'~

1.1 Territo!lal.'- Todp.eJ ·t~rritn... in nttr.ional

.Todas.-Jás' rr 1;tr: ionp~ 1f1horales de "RaDIO Cimentacio­
nes: ESpecinles. S.A.

1.3 Persona1.- .Todo el Personal ftl"! RODIO ClHENTACIONES"ESPECIALES,
S.A. con cxce-pciñn dp.l personal de alta Dirección,
al que .h.._ace, re!fr.rf'!nc{a. el articulo 2 del Estatuto
de los Tr8b8jAaprp.~,.

';1 \
AJm:aJLll 2!! - ViPnCia' \

. El _p.re~el'l:t~ Conyp.nio est~rá p-n, vigor atodOs,<los: .efec­
tos. de~de el l· de' Enero de 1.990 hasta el, 31 de Dié~embre de 1.991,
prprrogándose por ,~, eñe:' :~+e":t,ras clIa lqui*:'ra de 1a.s partes ~o lo denun­
cie" con :tres mes~sde, 8~Ittelac{ón. al mf>.nOS"B su término o. al de las
prórrogas. 'es'tablecfdas ~~. .

La 'denuncia deb~rÁ f>.fp.ctllarse med'iante comunicaciÓn es­
crita' a laa:tra par.tey.8 la QirPf:r.ión Gpnc-ral .de Trabajo y Segu!=,idad
Social. '

AJm:CULO 3!! - ViJÍcalaciÓll a ia totalidad
,

1. Siendo las .condiciones pactadAS lIn, todo organ1co e indivisible. el
presente, Convenio será nu10' y q'lp.oará si.n ningún efecto en el su­
puesto de ,que la jurisdicción. r.omprtpnte. c~rresl:~ond~ente_anulase,o.
invslidase~ al~os de SUJ'i pacto:o;. .

,Sí. se.diera·taL.supuesto, lA;=; pi'lrtp's,signatarias de ',este. Convenio
se,cOIIIprome.ten .s reunirse dentt"o oe los 10 díassiguientes·al de
la firmeza de ,la resol.uqlón corrpspondifmtej al objeto. de resolver
el p,roblema planteado.

Si en el·plszo,.de45, d1a8'. 'n r;¡rt.ir de la fecha de la firmeza de
la res,olución '~,n ·Cuest-lón. las p¡:u·t.p.ssignatarias no alcanzásen un
acuerdo,' se comprometeoa fi jRT Iln.,cRlendario de reuniones para la
renegociación del convenio "JI cm .totalidad.

2. Si ,.se pr~uj~~~·¡.1~~7.:~lt~8~{()JI . op" nlll ~dAdy, en tanto dure· la .misma·;
las' partes se, r'eg'iránpor lA nrrlt'n.1n7.o! Laooral de la Construcción
de 1. 970. " .

No podrán ser Rh~o ...hirló1S y compensadas las cantidades
pactadas en el pres.~nte.conve~io,: ni. :lsimismo, las cantidad.es 'que,per­
ciban los trabajadores en concepl.f:' tir ,mttyor CAntidad o calidad del ~ tra­
bajo -y pluses compensatorios; En r.ons,.r.lI~ncia podrán abf.0rbe,rse y..com­
pensarse ,las cantidades que vp..ngan ahonl'lnno las empresas como gratifica­
ciones'voluntarias y 8. título indivioll¡:¡l.

Los aumentos de rpt rihllr: iones que puedan producirse en
el futuro por disposiciones. lf'\galp.s op gf"neral apli\=ación" sólo podrán
afectar.a las condiciones .pa~tada!'; Pll p1 presente Convenio;, cuando;,.con­
sidt!l;radas ',lasnuevas.retribucionp.~ t>n ~II ~otalidad'" superen ~ri'cómputo

anual a las actualmente p ....ctRdi'ls. F.o r.A~o contrario, serán. absorbidas
por ~as mismas. '

Se>'respetarán, pn torto e.ASC?, aquellas situaciones perso­
nales que excedan de lo pactado pn 'rstr Conv~nio, tan~o económicas como
de mayores beneficios en la SeguridAd ~ociA.l. jornada de trabajo más fa-:
vorable, mayor número de'días"'op .V,1C';Ú: iones •. gratific'acionesespecia­
les, indemnizaci~mes por acci~pntp. o p:nfp.rmedad. etc.

Todo ello, en conJunto, ~erá abscirbible y compensable
con futuras mejoras legales.

ARTICULO 6Q

Mientras permanp.7.cR pn vigor la Ordenanza Laboral de la
Construcción de 28 de Agosto de l. '170. cont inua.rá rigiendo en aquellas
de sus disposiciones que no Sf'oRn snstituidas por lo pactado en el pre­
sente- Convenio, todo ello de .::lCl\p.rrlo r.OO lo disp~,esto en esta materia
por el párrafo primero de la disposir,inn transitoria' segunda del Estatu­
to de los Trabaj adores.

Se,·c'rea li~a Comisión Mixta' del Convenio como órgano de
iñterpretacion ~y' vfgi1anciaclp. SI\ C:llinpl ¡miento.

La' comisión Mixta p!';ti'lr~ compuesta por seis Vocales en
. representación: paritaria de reprpsp.nt¡:¡ntps· de la Empresa y trabajadores.

Los cargos de rres;dpnt:~ y Secretario de la Comisión Mix­
ta serán elegidos por los Vocales.

Las partes podr.-in ,:OTlvoC:f1r R las personas que consideren
necesarias para que asesoren 10:<: c~sos de duda. Estos asesores no
tendrán derecho a Voto.

Son facultades rlp iR Comis inn Mixta:

La interpr.::tación del Convf"nin y vi~ilRnr..i'a de :0;11 cumplimiento.

Las demas que se, le atribuyan NI l" 1 prpspnte Convenio.

'La comisión Mixtél ~f". n>;lIn i TR.., por 10 menos, una vez al
trimestre. a partir de la feché! df' v igl"nc:ia del Convenio, y sus acuer­
dos requerirán, para tener' vR1 idp7., l:lconformidad de la mitad más uno
de los Vocales .

Tanto los Voca lps como I ns Asesores serán convocados por
carta en primera y segundaconvor:lltor j n y con una antelación mínima de
tres diase1 de la celebración de 1Ji n'nn Ión. Si a la primera convocato­
ria no asistiese llf totalidad or 1('1:<: Vocttle!';, se celebrará la reunión
en su segunda convocatoria, unR hor" ~R~ tarde respecto a la primera.
Los acuerdos de esta segunda convnctll-nril1 serAn válidos siempre. que con­
curran, como mínimo, cuatro VOCRff'>s rn igllnldad 'de las partes.

Contra las ,decisionps np. lA r.omisión Mixta ambas partes
podrán recurrir ante loS;. Orgaoi~mo:<: c:ompp.tp.ntes previstos en la Ley'. y
en vía contenciosa ante la Magistrélt.nri'l.

CAPI1ULO SEGUNDO

AR'I'ICULO 8!! - Organización det trabajo

La Empresa organ i 7.R r;j pI t r.abajo de conformidad con la
legislación vig'ente.

AR'I'ICULO 92 - :Claalficacióo y' categori.lIs PT(JfesJ~.!!..ales

Se aplicarán ·los mismos tipos de' categorías profesiona­
~~~n:ue se determinan. en 11'1 v~.gpntp Orrl.-.nAn7.,a de Trabajo' de la Coi1struc'~

Seg6k"~f.¿:l~t'~mfÍ~ d~ v., J"o rllc ión vigente en la Empre.sa..se
establecen las calificac~i()~e5 At

', A, R Y C, dentro de cada categoría
profesional.

Esta clasificación A', 'A, R Y C tendrá su valor exclusi':"
vamente den~ro de .14 Empresa y, .rn' r.('In~(>C:llenci.R, podrá ,modificarla ~o SU"

primirla en caso de 'aumento d~ rptrihllcionp!';, con o sin ascenso de cate-
gor ía profes iona 1. •

ARTICULO lO!!' - Afine.iento

Son lugares de nfinc:ami.,.nto 1os.. CentroS de trabajo peCIna;'.
nentes definidos por la Empresa.

El lugar de afinr.amipn·t.n, que no tien~ por qué coincIdir
con e~ do~icilio del trabajador, sp.ril (01. l~lDico que ·regirá para regular
las relaC.10nes laborales ent re' Emprf'>~:J .y . t rabajador·.'

Todo trabajado~ r1pJ{~rfJ;l,.~rr rl.,.finido un' lugar' de afinca.-



BOE núm. 195-

. ..... :'

.Miércólescj-5 ~a~osM~ll:99.0

~l que ya tnyie~e ~{l,el¡.mo.mpnVl.oro, ,..ntr<~dR en vigor de este Conve­
nio.

ARTICULO -11oQ ,- .Ulete ·en~!.aj¡''' .,..pec_~ál!,¡¡

Y.!~!~!~~~!!

El que se defina: al·con~TAt;1r ,,1 trAhRjarlor.

Sólo podrá- ·~amhiBrs,.. ... 1 ,'\finc..amiento, además de por 10
establecido en la legislaci.ón. vi~~nl"". pór mlltuo Acuerdo entre Empresa
y trab8j8d~r.

CAP 11lILO TF.RCERO

Via.ies

ARTICULO 119 - Preavisos

Los preav1505 pc'u-a 1"' 1 Tlf'rsona 1 de ObI:"8, cuando éste se
encuentre en ella, serán de· rlo~ ciiA~

El personal de obr,' r¡1lC" Sf! encuentre en Almacén-Taller,
tanto en situación de destino como (ln p~perRde destino, y se le envíe
8. obras situadas a menos de 60 k i lómpt ros ele 1 .punto. de afJ.ncamiento de ...
beIS. desp lazarse a la obra en p_I m; smo ri í R. siempre que se le cOfI'lunique
antes de las once. horas. En dir.ho SlIp"r.stO,. y pRrs ese único día, reci­
birá 1. 000 p~setas. 'como indemn i 7.Re: iñfl (jf' t:.omida s i no le correspondiera
dieta y, en cualquier caso 10$ ~A:<:;tn.. rlr- viiljP. que procedan.

ARTICULO 122 e Locc.OCión
\

En todos los d~.spL17.Rmipnt'os desde su lugar de afinca~

miento para gestiones o trabajos dI"" IR F.mprp.sa .. el personal de planti~

lla fija 'tendrá 'derecho a pprcl.hir SI\:<:; ,~Rstos ele transporte, de acuerdo
con las normas' siguientes:

E~. todo tipo de trenes~-- P.II c"'l~", .... rri~H ... r<1, para Ingenieros Snperío­
res y Licenciados, lngeni I"rn<:; T;'r.'n ic:.os. ~T~fes Administrativos y
asimilados 'aesta cAte¡;oriR'.

. I '\

En toda c,lase de tr~nes partl <1yndllnt p s de -obra. encargados genera­
le~,.y a.simila~<?s ~ ~sta Ct''1tegoriR;

¡_

En todos ,los trenes .':"e/IC.cepto F.lpf:tr~t.rén. Talgo y Ter, en segunda
'para:" Encargados de ·qbra. Op,lin"'l1.nf:ps rle primera y OJic}ales Admi­
nistrativos de primera.

En _.todos .105 trenes prOÓirAndo n''''' l,i7.Ar el vJ.aJe en los medios más
rápidos y 'cómodos.' Los viajes PIl .1vión SI". realizarán con la autori­
zación previa de la Empresa.

Los' familiares tp.nOrAn op.rp.c:ho a viajar en la misma cla­
se que le corresp~mda al trab~jador.

En· los traslados fuera del~ rpnínsula. se pagará billete de .avión
a todo el personal:.

ARTICULO 132 - ,KanuteucióD~_.~speda.ie y otr~~L.gastos de viaje

, La,ma!lutert:ión., h.~SP:~~Aj:~,'.~!,5~\~~,~ &¡~;s~.~s,,~e viaje en los
desplazam~entos se abonaran e~,~,n'"si~:tipQ.~ec~~:~.~~'.:-:" ., , "

Persona'! mensual contr.1tRelo' para oficinas y obras:

De ~l a' - 1- dias:

Cuando·:'.e:l -trabajador irt i~i.1 "sns "AC~~~ iones, se le pagarán. tanto, á

él como a sus familiares con ;'1 op"'plaz,IIrlos, los· billetes hesta el
higar de afincamiento. oOS Vf:>Cf"S' nI' Año, siempre ,que el viaje' sé
re8:1~ce.

En: caso dt! interrupción de rli~frlltp cip.. las vacaciones por necesida­
'<les de trabajo, ·la EmpresA AbonarÁ "R.l trabaj~dor y' familiares nue­
vamente los gastos de vii'l.j~. sif'mprp 'lile éste se realice.

,- . . '
SIl ,estando, desplazado, eJtr.AhRjolldor tuviera ,ne~esidad de viajar

,por alguno. de .los casos pnwistos Pon. InOtden'anza de Trabajo de la
Construcción debidamente júst.l(ic...c1os. se le '8bon8rán'1~s ,bi'lltite's
de 'iela y V\ielta a su'lugar de I1flnC:,IImien'to,as'í como a 'los 'farriÚi3";'
res que necesariamente tp.ngAn 'lllP I1comp"ñar~ey ,Se desplac.en cqn
éL

En casQ de f8Hecimi~nto de 1 t rnhfljRelor o ,de alguno delos famil Í"d­

res' con él desplazados ,. ] R Empre~A abonará los gast,os G~ tras1adq
del cadáver h8St~' él lugar rlonrip hAY" de rec'ibir·se¡:iultura'..

A los mayores de catorce años y mpnorps de dieciocho que ;<f"': E'.rici~~n'"

tren'fuera·del·domicilio fR.miliRr,por·esta-r eL:próductor de5p1.'flz.,?';'
do 'd~l habitual, se les abonArim los bill~tes ~é., id~'y vuelt.a d~s~

de el lugar'donde cursen los ~S.tilOios hasta donde radique ~,1 trab,'!­
jador. Dichos bilLetes se AhonnrRn Hna vez'por año, siempre qUt! el
viaje se re~l~~e~ . .' ,

Respecto al traslado de lA fnmi tiA del trabaJador a obre, '">e paga­
rá el. viaje, siempre que 0.11 c:.omip.ll7.o del despl~zamientó delpl"odu~­
torse prevea una'duración del mismo sllper:ior~ a un 'mes , para los
áe!3plazamieritos peninsuIarf>:s y 90 .días para, los viajes
extrapenihsu~ar.es. Caso .. de, uo. (;Ilmp 1i rseesta' ,previsión',. la Empresa
compensará 'los gastos, TeR 1i7.~'Hiosdp ,. alqul leresprevios .. Tendrán
preferencia de' estancia en ohr-A cl~ rlnrllción superior a· un 'mesj;
quienes tengan la Jamilin 'pnClhrA, o hien el preaviso será de .15
_di~. .

Los anteriores gastos se nhonnrán !:j; i se han realizado los gastos
efectivamente.

En; desp~azamientos pr'e~isto!:j; infp.riores a 30 días, si la duración
real-..fuer~ ,supe,rior 'a,un mes, ~('- pagarÁn igualmen~e los ga_sto.s.

Úis' condiciones ~e los despJl'lzAmipntos ext_rapenins.ulare~~·.e~cePto

la die~a, serán- negoocia~as.pnwi R.me~tp. entre Em·,presa. ~~_Traba~ado~·..

Excepcionalmente, con motivo_ df'! vRcaciones de hijos estudiantes o
situaciorresaitálogas t y a trabRjndores qúe ileven ·despla~ados más
de' noventa yun diás s!n familfll, .Sf"; les pagarán los gastos de"vla'~·

je, una 'vez por obra, y siemprC' 'llle el viaje se realice, sin que
para ello. la duración del opsp.1a? .... mlpnto de 'los familiares tengan
limitación de tiempo'. " -

ARTICULO 159 - NoIWI&S gener41~. sobre via.i~~ .

Ambas partes· conv Cp.nen' que los tiempos·· de viaje se abo­
nen en' base al :~iempo· realmente Amp lp.olIelo. Dentro de loposib'le:', bajo la
in'spiración de esteprincipio, las pnrtps intentarán arbitt;8r una fórmu'­
la genérica de evaluar dichos ti p;mpm:.

Al trabajador que lf': Sf>:r1 notificado su traslado a obra
en viernes',y el yiaje. ~engan unarlllrRr.i.ón superior"a su jorrtada- de vie"r-'
nes~ no estará ob1i~ado' a desp1."I7.A·rSp.elichodiél.·

A los 'efectos Cle los ViRjf'lS,- se entenderán por familia~

res la.-esposa e: hij()s del :trabajaoor' ",pnores de'dIeciocho 8ños~ que no
trabajen ~r· cuenta· ajena, asi,c.o~o 'los RsC?endii:in-te1f'que habiten f~(ln' él
Y tengan reconocido el d~recho R 11'1, Sp~lIridad Social.'

De 8 a -180 dias,

Más de 180 días:

Diet!'i' SP&;IIn' r':IIArlro.

A,cuf!rrlo I'ntrf" F.mpn~sa y trabajador.
Los viajes se harán s igu.i r-nrio (' lit. i nerari.o más corto de 105 exis­
tentes.

ppr"l::nnJ'lll jnrnJ'll1. r!i,::ori,.,. rI .......h.:- ... c:. ",l"'Qc!ón. t:",llor, y lCLDo-

ratorio'y persona) mensl\a,l laboTAtor.in: .

Para este persona 1 se ap l.f r:ArAn l:'te:; o i etRs establecidas en los cua­
dros.

El'" personai 'de.obr'a ·:con,dp.st lno ',PH Al'macenes, o Taneres" percibirá
en concepto de dieta, 10 'qllP Ir r:orrp.sponda 'como si se tratase d_e
ll~UI ob~a e,n elm.ismo'luga)-.gpogrRfir:o.

Los ';f8iDiliares :percibirán e 1 .. importe de ·un viaje 'po'r cada obra; '·y ,
,'siguiendo ',eJ niismo i,t,inera.ríQ que/e l' trabaJRdor, siempre que el

villje'.S,e r:ealice; ,/ , ..
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Sp.rÁ requisito indispensable, pflfA poder cobrar los gastos de via­
je.- 8c~pañar 8 la nota de gastoR p.l justificante o billete. En el
supuesto de que e 1 viaje Sf'!: rea 1ice por medios propios se pagará,
no obstante, sin justi~icantp.. ,.1 importe equivalente.

~CULO 160 -Viajes , ~~ieatoa fue~:8._~!I la tornada de trabajo

El personal de Alms.cf>;nes y Talleres que viaje de scompa­
ñ4Ilte en vehiculo de la Empresa o paTt icnlar cobrará CODO horas extraor­
dinarias las que excedan de la jornanA normal (8 8. 18 horas de Lunes 8
Jueve.3 y. 8 8 13.30 horas los v iernp.s).

CAPl11lLO CUAJlTO

AlrrICULO 172 - Salario Base

El Salario Base P.:C> ,.1 fi.1RdO en los cuadros A y B colum-
na 1.

Son de aplicación los porcp.ntajes de la Ordenanza de Tra­
bajo rie ta. Construcción .sobre los ~.11.:lrios base del Convenio, cuadros A
y B,. culumna 1. La antigüedad se conSf'.!rva al ascender de categoría, y
sel/alorarán los dos bip.nios y C'juinqnp.nim; !'>obre el nuevo salario base.

AKTlCUI1l 192 - Plus de Aetivic!!ld

Se establece un plus ';p ;actividad variable según califi­
cación d~l articulo 92. que se hRrá p.fp.:ctivo en las cuantías señaladas
en los cuadros A y B.

Se hará --efectivo tamhii>n t'!n vacaciones,.- gratificaciones
de Julio" Navidad, Marzo y }icenciA!'> oficiales.

ARTICULO 200 -' Gratificaciones ~x~~!o~~riaa

f

- Todos los trabajadores perCi.JirÁn, pn la primera "quincena de Julio
y Diciellbre, una gratificaciótt p.:xt.raordinaria, cuya cuantía se re­
coge en los cuadros F, G Y H_

Las gr4tificáciones'extraortiínari as se percibirán en los mismos pe­
riodos que los señalados anteriormente. y su importe será igual al
de una mensu~li_d8d. "

AaTICULO 21l! - Gratificación de' ~~""

En situación de desplazado,; el,t1':abajador .pe~cibirá el trans~-~

porte urbano en el caso que 10 rp.slj.ce.

A los efectos anteriores, se entiende por plus de'·trans­
porte el coste íntegro del me~J.o nrbano colectivo .As econ~ico.

La Empresa pondrá. tos medios oportunos sin obligar ~i
trabajador a utilizar su vehículo propio ·en los desplazamientos al tra­
bajo o comid~ en obras singulares.

AIlTICULO 2J!! - Pluses especial",!

Los pluses especiales por trabajos penosos, nocturno, tó­
xicos o peligrosos, etc., se abonarán en los porcentajes 'y de acuerdo
con las normas que fija la Ordenanza '.Aboral de la Construcción.

Su cuantía viene detprm·tnad.'1 en el cuadro B, colUEla 4.

AIlTICULO 2S!! - lloras ertr...rdin~r~.... eat<:'l!'turales

Se considerarán horA!'> f'xtntordinaria5 estructurales los
supuestos siguientes:

Horas extraordinarias que vengan p.xigidas por las necesidades de
reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, "así
como en caso de riesgo de pp.,roloA dp. materias pri.as: realización.

- Horas extraordinarias necesar lAS pAta. pedidos imprevistos o perío­
dos punta de producción, RusenctAs imprevIstas, cambios' de turnos
u otras circunstancias de cariictpr estructural derivas de la natu-
raleza de la, actividad de Que ,se trAt.p.: mantenimiento. .

Teniendo en cuenta Qllf>: no' se podrá sobrepasar el número
de horas que fija el Estatuto de 10':'> TrAbaJadores, y slendo las mismas
de libre elección por· el trabajador parR los supuestos incluidos, en el
punto 2.

Estas horas serán reguladas con arreglo. al articulo 2Q
del.Real Decreto}.858/L981, de 200p. Agosto.

AaTICULO 26!! - Dietas

Todo tr-aQ.ajadoi ~n situación de desplazado tiene derecho
a la percepción de las dietas que r!súlh lecen los. cuadros' A yB por cada
día -'de duración del desplazamiento. .

La Empre~a ofrece In posibilidad de que e:n 'aquellos ca­
sos en que la dieta no sea suficientf', buscará y abonará el alojamiento
y la manutención cuando así 10 sol ici.te la mayoría de los trabajadores
fijos de plantilla de la obra; no dewmganp.o estos la dieta.

'Cuando en fines de semana el establecim.iento hotelero ad­
.ita no facturar los gastos de manutenc.lón estos importes revertirán en
el trabajador. ."

En el caso de que por' necesidad perentoria de la obra se
prolongue la jornada, el persona.l,a.fectado 'tendrá derecho a percibir el
importe de la cena siempre que se llegue a. las 21 horas. Por este con­
cepto se aplicará la cantidaa de 1.000 Pts., exte'nsible a la' prolonga­
ción de la jornada del viernes.

Esta gratificación se ~abonará durante el mes de, Marzo de
cada- año ,en la cuantía fijada en 19:'> cuadros _F~ G Y H para personal de
jornal ,diario, y en la cuantia' cie lInFl mf"'nsualidad para el personal de
sueldo. mensual.

Compleme,ll.t~ d~ Transporte y Di~tRncia.

AIlTICUW 222· - Plus de Tr8113po!'!e

, .

Jornada Partida
Jornada Continuada

Por r..ada mes de trabajo percibirán

12.350," Ptas.
7.150,- Ptas.

AIlTICUW 27l! - _ia dieta

Dado que eí·personal de joro,al diario, tanto por los ho­
rarios habituales de la cons~rucción r..omo por la distancia entre' los lu­
gares de trabajo y su domicilio,' está obligado a·comersiempre en el lu­
gar de la obra, se le abonará por día. para compensarle econémicamente,
la media dieta que establece 'la Ordenan?a de la Construcción en su artí­
culo 147, sin distinción de zonas, p..n la cuantia que señala el cuadro
B, colUllIlas 5 a 1, hacién<:iose efectiva con independencia d~ las retribu­
ciones y en la misma fecha que éstas.

ARTICULO 21ll! - AnticipOs

El pago -de las retribl,.lCiones se efectuará por meses ven­
cidos, pudiendo el trabaJador:'pedir. p..l 100' de.lo devengado a mes venci­
do. La Empresa abonar,áanticipos J'>emllnltles del '90~ del sueldo cUllIldo
así se solicite.

Se conviene, además. nbonar un comp1emep.to .de transporte
y distancia que se hará efectivo m~nslla1mente.

Si el centro de trabajo e!'>tÁ 'en su lugar de afincamiento, se
abonará el transporte 'desciP.' e 1 centro del luJtar de, afincamien­
to hasta el lugar dé trabajo_ No obstante, y a estos solos
efectos si el domicilio-del trabajador esta, a lDenos de 30 Km.
del Centro del lugar ne, afincamiento, se le pagará el importe
del viaje desde el'domicilio hasta el lugar_ de trabajo.

Si el centro de trabajo está entre 10 y 60 Km. o fuera del
término municipal del lugar de centro de afincamiento, no se
cobrar~ transporte por f'!~tRr éste incluido en la dieta.

Dicho porcentaje serIÍ dé 1 100% tratándose de Dietas.

Con, anterioridad ... 1'i"i~¡o de u~ 'desplazamiento,. el tra­
bajador podrá solicitar un anticipo por Pol coste del transporte, que se
liquidará. en la hoja de gastos.

CAPl'roI.O. QUlrml

AIlTICULO 292 - No".. aeneral

Se estat:-lece una JornadA anual de mil setecientas. noven-,
ta y dos horas de trabajo efectxvo.

--
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. '. El. cOIDpl-lto·de. dicha jórnada será anual, y una vez termi­
nádo"el añ~;"no'h~bTá-"oblj&8cióndA ·r~·anzsr-18s horas que falten hasta
l~s citac¡tall 1. 7~2 de trab'ajo 'efp.ot {vo:. As'imismo j . nadie real izará" por su
salario anual ,"de Convenio más de 1.7q2 h.

...,., En todo caso, se' rp5tu"tllritn las jornadas inferiores 8 la
pact~d_~ .q~e exi~tan en, la 8ctual!~Arl r:onsideradas en cómputo anual.

El- día anterior'o posterior Al 15 de Hayo será no labora";'
ble en la zona, centro. Similar sitllllción ~e considerará para el resto
de los centros de trabajo.,

El exceso de jornadR anuBilse agregará 8. vacaciones o
puentes según conveniencia del trRbAjador y obra o centro de trabajo,
avisándolo con una antelación prndpnt:i A 1 pA.ra hacer el relevo.

29.l Personal de 'jornal diado de obrA.· r,a jornada diaria de trabajo
será:

Lunes a jueves: de 8.00 a 13,00 y 14,00 'a 18,00 h.
Viernes de R,On • 13,30 h.
Interrupción de 15 minutos· pAra bocadillo todos los días en­
tre las 9,00 y las 10,00 h." ~sta interrupción se realizará
de forma solap~da de moltnf"rA que no se interr':lmpa e 1 proceso
productivo. . .

1 h~ .de' interrupci,ón J,ljUA i::.~mi.dá imtre las 13,00 y las 15,00
h., estableciéndose 2 turnos de comida al comienzo de la
obra. almenas de duración ~*"manal, de manera que las máqui-,
nas no 'interrumpan "la' proollc:c:.ión: En los casos en que no sea
posible 'establecer 2 turnOs, 'la interrupción para la comida
se efectuara entre las 13,00 y las 14,00 h.

En espera. de 'destino f";n Rlmacenes 'se realizarán seis horas de
trabajo'y una de viaje. (p.n f"~tll situación. el trabajador rea­
lizarát:as tareas' que" se lp.nsignen en dichos centros, desa­
rrollando. siempre qUf"; S~A pO.5íble. nn trabajo 10 más aproxi­
lIIadO a 'su categoría).

La ~mpresa 'yel Comit~"cu:'lndo necesidades de producción u or­
8aniz~ció:~ asi 10. aco~~ejnTf'm, .podrán determinar la prórroga
de la jornada. laboral di.nrfR, siempre que no se encuentre per­
sonal en espera" d~. dest ino, hAsta" los m~ximos de horas extra­
ordinarias fijados. en ,.lA r.e.y.: 2~diarias y 80 al año. Dichas
horas extraord,fnarins ,SP I"pm"nf~r,:¡rán·como,:tales LE! número de
horasrell!izadas debp.r,;$.f"r l"".onoc:ido por el Comité trimestral­
mente.

La Empr~a y ~l .tr4b~jarl61", de mutuo acuerdo podrán cambiar
el.tieiiljx)--trabajad.o enhorA~ extr;as" por 1,5 veces de tiempo
de ,'descanso'. Este tiempo 'dp descanso se disfrutará ,en jorna­
das completas y continuArlRs. no percibiéndoseen este caso
lasf,horasextras •.

- Nombrar 'una comisión permanentf', compllesta de .~ téc l1 i.co y 2 traba­
jadores de obra, elegidos por lo!': Gomités de Empresa y Delegados
de Personal, de entre sus [l'liemhros. con las ,siguientes atribucio·
nes ,., cotaetido~: .

a) Recibir notificación inmedilltR de las obras que obliguen a la
posible implantación de tllrno~ rlp. trabajo o modificacfón de ho­
rario.

b) Resolver, conjuntamente r..on 1R Oirecc!ón de la Empresa) en los
supuestos que proceda.

el Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre la aplica­
ción de los acuerdos concern ientes a los turnos de trabajo.

d) Aclarar al personal de ohr" RflllP..llas que se hayan reconocido 'J
dado dictamen favorable pAr'!. ~1I aplicación.

Regular posibles horaríos de turnoS tipo de trabajo, definiendo y
concretando ciclos horarios. t j empos de descanso y rotac (ón de
equipos. para facilitar la ApI icación del sistema de turnos por la
comisión permanente, todo ello d~ Rcuerdo con la Ley.

4 - En el caso de que exista persona 1 en espera de destino y con el ob-
jeto de evitar transitorio, lR Empresa y la Comisión permanente im­
plantarán turnos en aquellas ohr~s qne lo permitan.

ARTICULO 312 - Situaciones ti~. d~ tumos4~--.!..r_~baioo modificaciÓD
de horarios

Se incluyen las obras en las ql1€' 1A interr-upción de su proceso de
ejecución las hace inviabJ es. o puede hacer perder el trabajo ya
realizado., Por ejemplo:

Congelación.
Rebajamiento del nivr.1 freático.
Sondeos profundos.

Se incluyen las obras en las que li'ls circ.unstancias del lugar obIi­
. gan a ser realizadas fuera. del hqr;¡rio habitual. Por ejemplo;

Túneles de carretera o. ferrocarril en servicio.

Edificios, fábricas y s,ervicios públicos que deben perma­
necer !!n"funcionamiento Rbf.ertos al público.

De lunes 8 iueves:

con una inter'rupción de 15 minutos para bocadillo.

·S~ exce~túa de es~a: norma el personal de jornada continuada.

12~. 3 Person~l de s'~eld~ mensual:

29. 2 ~exsona~ de jorn~l diario -rlp.
la siguiente jornada:

De Lunes a. Jueves:.
Viernes.:.

AlmA(-}.n~s y tall~res. - Se regirán por
i
\

clp. 8,00 a 14,00 Y 15,00 a 18,00 h.
<le R,OO a 13,30 Se incluyen las obras en las qUf>: ~e den ciertas circunstancias" co·

me por ejemplo. 'las siguientes:

Imposibilidad física de aportAr más equipos de maquinaria por
falta dé espacio.

Dificultades técnicas imprevis'ibles en fase de oferta surgidas
durante la ejecución, y exi.stfmcia de grandes penalizaci~nes

por incumplimiento de plazo.

Mañanas <le 8,00 a 13,30 h.

Interrupción de 13,30 a 14,30 h.
o dé 13,30 a 15,30 h.

Tardes de 14,30 a 17,45 h.
o <le 1>,30 a 18,45 h.

Viernes": de 8,00 a 13,30 h.

La entrada por las mañanas será flexible entre 8,00 a
8,,30 h .• prolongándose la hora dp. snl ifÍa de la tarde por igual período
de tiempo.

No obst8~te lo anterior, 'este personal. cuando se despla­
ce a otro cen'tro de t'rabajo, real izarÁ la jornada que :rij8 en dicho cen­
tro.

29.4 tn todo' caso se respetará el horArio estructurado de forma diferen­
te a la pactada,' del personal q~lP. 10 viniese realizando 8 la entra­
da. en vigor,' del presente. convenió.

UTlCULO 30!! - TlImi>s ele trabal!!

Ambas partes reconocen r¡1I~ 'p.xist'en tipos de obra que pre­
cisan intrínsecamente la realización de t~rnos para su ejecución, y re­
conocen igualmente, . que, existen condfciones particulares v exceociona·
les que requieren jornadas de trabajo rlistintas de las habituales.

Para resolver ta les c: i rCllnstancias, se acuerda 10 si·
guien~e:

.. Definir las situaciones y' ·conei.icion~s conocidas de antemano" que
puedan obligar 8 la reali ?Rr. i nn elp turnos o jornadas de trabajo
distintos de' los habitualp.s.

La Empres~ no dispone del número suficiente de ,equipos de maqui"
naria para realizar la obra con la jornada normal, y existen ra­
zones justificadas para no perder ¡me obra.,

Se exceptúa del compromiso de consulta previa a la Comisión Perma"
nente. las obras comprendidas en' p.l supuesto 1 y 2~

Las obras comprendidas en el supuesto 3 requerirán consulta previa
a la Comisión Permanente, salvo que no fuera posible por razones
de urgencia.

4 .. Todas las situaciones de 'obra l)l1e no puedan ser resuelt'as con.cual­
quiera de los turnos de trabajo. definidos en este capítulo. serán
resu"eltas de común acuerdo ent.re In Dirección de la Empresa y la
Cemís tón permanente.

La aplicación de los turnos de trabajo queda reservada exclusiva"
mente a la Dirección de la Empresa 'Y a la Comisión Permanente. se­
gún las 'normas establecidas en f>: 1 Convenio.

Los horarios establecidos en los distintos turnos de trabajo se e~­

tienden como tiempos efectivos. El relevo de los tl.l.rnos) se reali­
zara, en todos lo~ casos, sin interrupción de los equipos y medios
de producción de las obras. Asimismo, en cada turno se efectuará
uná iriterrupción de 30 minutos pArn bocadillo, según 10 permita' la
marcha de la obra.

.. Turno' solapados

.. Ciclo de 2' semanas ,cubiertos por 2 equipos (nQs. 1 Y 2).

.. Cada equipo realiza 4 'jornadas, de 9 horas, de lunes a jueves,
más una jornada' de 5 ~30 horas e 1 viernes t con una· interrupción
de 15 minutos 'diarios parA hO~Adi 1 Jo.
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.ROTACIOIl DE EQUIPOS .YJ)I!~~

11 = Mañana 7t~O - . .1.7.'0 T.unes a jueves. con interrup"
ción de 1 h. para lacomida,~~e

13 a 14 para el 12 y de 14 a 15
para el 29.

SEIIANA NQ EQUIPO NQ

T = Tarde 11.30 - 2 \, JO

11 =

T=

Mañana 7,30 - .13,00.

Tarde 11,30 - 17.00
Viernes

9

10

17

18

25

26

33

34

41

42

49

50

2

Complementos (sobre el stleldl') hase)

Equipo mañana:
Equipo tarde:

9

10

17

18

5%
lO"!.

SEMANA Nº

25

26

33

34

41

42

49

50

EQUIPO Nº

4

.
5

11

12

19

20

21

22

27

28

29

30

35

36

37

3.8

43

44

51

52

4

6

11

12

13,

14

19

20

21

22

27

28

29

30

35

36

37

38

43

44

45

46

51

52

, 2

1

7

8

15

16

23

24

31

32

39

40

47

48

Lunes

Martes

Miércoles

Jlleves

Viernes

Sábado

nomingo

M

M

M

11

11

T

T

T

T

T

15

16

23

24

31

32'

39

40
47

. 48 Ejemplo: En la semana 5, al e.quipo 1~ corre.sponde

"---c--------- ----------- ---- -- ---r ----- ------ --- ---- ------------- ----I .
1

Lunes a viernes

- Turnos triples

Mañana

Lunes

HRrtes

Miércoles

.Jueves.

Viernp-s

SÁbado

Domingo

EjemplO: ~n la 5ellllIl8 J, al equ:ipo 1 lp corresponde

M

M

M

M

11

T

T

T

T

T

M

Ciclos de 3 semanas, cubiertos por 3.equipos (nQs. 1 , 2 y 3).

Cada equipo realiza S 'turno!':' de'-8 horas cada uno, con una in­
terrupciónde 30 minutos rlillrios para bocadillo.

H o r' a r i o

(Jornada continua)

mañana 06,00- - 14,00 Lunes a Viernes,

Lunes a viernes
Sábados y domingos

Mañana
Descanso

T

N

tarde 14,00 - 22,00

noche 22,00 06,00 r.unes noche a Sábado mañana

Complementos (sobre el -sueldo hllst'!)

'6 - Turnos dob les

Ciclo de 2 semanas. cuhi~rtn!'>. por 2 equipos (nQs. 1 y 2).

Cada equ'ipo re8~iza S túrnos rle 8 _horas, de 'lunes 8. viernes,
con una interrupción rle 30 minutos diarios para bocadillo.

~quipo mañana:

Equipo tarde:

Equipo noche:

15%

15%

40%

HórRrio

M, mañana 06,0.0 .. 14,00 Lunes R Viernes,
SEMANA NQ EQUIPO N2

T tarde 14.00 - 22.00

CÓ!!I?lementos(sobre el sueldo hasfIJ)

Equipo mañana: 15%

Equipo tarde: 15"';,

2

3

8

13

14

15

19 25 31

20 26 32

21 27 ,33

37 43 49

38 44 50

39 45 51

1

2

3

2

3



SEMANA NQ ARTICULO 322 - Vacaciones

Lunes M T N

Hartes M T N

Hiércoles M T N

_Jueves M T N

V íernp.s M T N

5Abado

Domingo

Ejemplo: En la semana 5, al equipo 1 1" corre.c;ponde:

Lunes a viernp_s

4

5

6

10 16

11' 17

12 18

22 28

23 29

24 30

34 40 46

35 41 47

36 42 48

52

TArde

32.1 Todo trabajador"ter:a.drá derecho A rli:r:;frutar, por cada año de traba';;
jo, veintidós días laborable.s ni> vl!cac'iones ..

32. 2 L8sv8caci~ries serán coneed ida::- con arreglo a las necesidades del
servicio, procurando' complacer. 8.1 personal en cuanto El la época cíe
disfrute y dando preferencia 1'11 mÁ:c; antiguo. ." .

32.3 No obstante, se conviene que p.n 10s centros fijos de trabajo, có­
mo: almacenes, talleres, oficinAS, etc., -así como en los diferen­
tes servicios t departamentos. s.e ..c iones o grupo~ de empleados con
funciones de características afinPR. se establecerán turnos de ro­
tación. anual para la el~ctón tipl período de vacaciones. comenzan"
do por el más antiguo y con lRR normas siguientes:

a) La rotación comprenderá 1m minimodecuatro' meses (Junió ti

Septiembre) y será opcionAl pRra los grupos acogers'e se1l8.

b) Los grupos de dos, tres y custro empleados tomarán sus vaca­
ciones uno cada vez, y sin producir solapes.

c) En los gru~s de cinco. S(>iR y siete personas, podrán coinci-"
dir dos simultáneamente, si hlen estos dos serán de funciones
laborales diferentes.

d) En los grupo de ocho J nueve. Y diez personas, podrán coincidir
simultáneamente tres, si bien estas tres serán de funciones
laborales diferentes."

8 ~ Turnos continuos

Ciclos de 4 semanas por 4 PC1llipos (nQs. 1, 2, 3 Y 4).

Cada equipo realizarR S turnos de 8 horas cada uno, con des­
cansos intermedios de 16 hor;~s. seguido de un fin de semana,
y con una interrupci.ón de 10 minutos diarios para bocadillo.

Horo'lrio

(JornlldR. r.ontlnua)

M mañana 06,00 14,00

T .tarde 14,00 22,00 r.unes • Domingo

N noche 22,00 06,00

D descanso

Complementos (sobre el sueldo hnsp.) j
1

30% para cada uno.de los 4 eqll~pos.
"

La sistemática de Ilplir.acÚm de las condiciones anterior­
mente indicadas se hará de acuerdo con p.l ejemplo de distribución de
turhos que se acompaña.

SEMANA NQ EQUIPO NQ

1 17 25 33 41 49 4 I

2 10 18 26 34 42 50 4

11 19 27 35 43 51 4

4 12 20 28 36 44 52 4

5 13 21 29 37 45 4

6 14 22 30 38 46 4

7 15 23 31 39 47 4 1

8 16 24 32 40 48 4

e) La simultaneidad señalada pn los apartados c) y d) habrá de
ser necesariamente rotat i va. comenzando en Junio.

32.4 La Empresa, a titulo voluntario, Rbsorbible y compensable, estable­
ce que a todo trabajador que di.sfrute· sus vacaciones del l de No­
viembre all de Marzo, y en e 1 mes que tenga lugar la Semana San­
ta,· le gratificará, a elección rif'! 1 trabajador, con 3 días labora­
bles de aumento en sus vacactonp-s·o ~l importe de 5 dias en metAli­
co,'-en funclón de 'su nómina normA 1 del periodo de vacaciones. '

32.5 El trabajador de' obra tendrR. rlprF".cho a disfrutar entre Junio y Sep­
tiembre 14 dias laborables de VACAoC iones.

El· resto de las m{smasse tomarÉtn en época de Navidad (24-12-90 y
4-1-91 ambos inclusive) salvo en Aquellas obras que por .razones in­
eludibles sea necesario trAbajar"

Al personal de obra que trAba'jf': en Navidad se le abonarán los gas­
tos de viaje y dietas .para los riías 24 y 31 de Diciembre.

El periodo de vacaciones de NRvidAd será del 24 de Diciembre de
1.990 al 4 de Enero" de 1.99.1. computitndose como 8 días devacacio­
nes.

Solución simi19r a la prp.~*",ntp SI" Acorda-rá en su día para el año
1: 991.

CAPllV[.() Sf,XTO

.!JlTlCULO 332

A todo el personal en si tuac Ión de enfermedad, la Empresa le abona­
rá, además de 10 que reciba-'de 1. J. N. S. S. , .18 diferencia hasta. com­
pletar su remuneración íntegrc'l durante el periodo comprendido en­
tre 'el día l'y el 180, desd"p. ",,1 díR de baja. Dicho complemento al­
canzará el 100%.

En los casos de enfermedad, con inriependencia de las indemnizacio­
nes que pudiera corresponderl+" dPo1 T.N.S.S., la Empresa abonará e1
complemento siguiente:

'Diferencia para conseguir p-l 75% del. salario entre los días 1
a 10.

Ejemplo-; En la semana 4, ~l equipt:>

Lunes 8. HiércolP.'''
Jueves 8 Viernes
Sábados y DominKos

r.nnes

~f.'Htes T

t1iércoles T

Tllp.ves T

ViE'irnes T

SÁbAdo T

Dom'ingo T

1"'. corre.sponde:

Mañana
Oescanso
Nor;h~

T

M

M

H

M

M

M

M

N

N

N

N

N

N

N

Diferencia para conseguir pI 100% del salario entre, los días
11 a 180.

En los supuestos de accidente la Empresa completará las prestacio­
nes del I.N.S.S. 'hasta el 100% del salario durante 10s 6 primeros
me-~-o~ de-~d'C les LesJQ. Hu ul.J:;t..<1IIt..~, 1<:1 r:mpresa, con la cOlaDOraclón
de los Médicos de Empresa' 11, otro~ facultati1/os .y el Comité
Intercentros, estudiará la prórrogR de la prestAción, atendiend-o a
las circunstancias personalp.~ y fmni.liltres del enfermo o accident.a~
do. . .

No 'se acumularán los días de baja por en'f~rll1ed4d y accidente, a
los efectos de las prestaci.on,,",s mp.ncionadas en los párrafos 1 y" 2
de este articulo.
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AJrrICULIl 34ll - a.YidÓB .alari.~

34.1 Con efectos 1.1.91 los conceptos salariales se revisaran teniendo
en cuenta .1 I,P,C4 de 1.990, incrementado en un punto y _.dio.
Las dietas se increaentaran r.on p.1 T.P.C. de 1.990 más dos puntos
y_lo.

sin perjuicio de la notificación 65crlta del cese. La:· citada 'iild....iza­
ción debe incluirse en el recibo d~ l"ltlAdos con la liquidación corres­
pondiente al cese.

Si el ~pre8ario hiciera uso de la facultad
sustitutoria a que se alude en el párrafopri.ero. durante el periodo
de prea.viso el trabajador quedará autorizado para que, en 'los tres últi­
..as días laborables últi~s del .isMO, disfrute de dos horas de penliso
retribuido en su jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar em­
pleo. o alternativa.ente y de .útuo Acuerdo entre trabajador y e.presa­
rio, aquél podrá. disfrutar de cinco horlls de jornada del. últi.-o día.

14.2 Las .hor&.s extras se incrementlHÁn en el ¡pe 1.990 más un punto y
_10.

CAPrnJUl DcrAVU

A la finalización del r:ontrato teaporal, cua.lquiera que
sea su ltOdalidad) el trabajador tendrR. den>:cho a percibir una indemniza­
ción por cese equivalente al 4,5 por ciento de los conceptos· salariales
percibidos durante la vigencia de <lq11e 1 .

ARTICULO ].5Q - Coaité IDt.rc.:tt~

AIIba5 partes aelle rdan quede caos t i tuido un Gom!té
Intercentros, el cual tendr.i lAS siguientes competencias:

CAPIlULO lHIECIIIl

Todo lo referente a las condiciones laborales generales, como: mo­
dificación de condiciones de trabAjo, de horario, jornads, etc.,
todo lo relativo I!l Seguridad ~. ,Higiene, accidentes, enfermedad,
etc. Lo relativo a Expedientes de todo tipo, tanto individuales co­
.a colectivos. sanciones. despidos. negociación de convenios colec­
tivos, etc. Todo ello referido I'l problemas que afecten a más de un
Centro de trabajo.

Primera: Para todo lo no estipulado en ~ste Convenio se estar.!. a 10
dispuesto la legislaciónvigentp. en la materia.

Deberá ser inforwado por la Empresl'l de manera que pondrá a su dis-
. posición la docu.entaciÓl'l referente a Contratación. Balances. Con­
tabilidad. Altas •. ··Bajas. Cotización a la S.S~. etc.; en definiti­
va. todo lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores. Art.
64. Y ello sin' perjuicio dp. 111:0:; competencias de cada Comité de Cen­
tro.

Coordinará con los diferentes Comités de Cen'tro y representantes
de 108 trabajadores. valiéndosE". de 'cualquier .edio de los habidos
en~la EllPresa, y que .la Empresa no tendrá ningún inconveniente fa­
cilitar, debiendo hacer un uso concreto y prudente de los mismos.

Este C~ité tendrá una d:uT8ción igual al tiempo de mandato de los
a.ctuales. representantes ~ y .'su representación comienza el mismo día
de la firma de este Convenio, y, una vez constituido, se reunirá
una vez al .es, los días .artes y miércoles segundos de cada mes.

ANEXO AL CONVENIO DE RO!IIO ClKEHTACI~ KSPECIALES. ~

1º) Los peones ordinarios contratados tendrán en salario la misma cuan­
tia de convenio que los peones espec\alizados, al no existir en
convenio tabla de remuneración rle (!ichos peones.

El personal de jornal diario, cUlmdo fuere desplazado) podrá op­
tar, sí así se 10 propone la Empresll) en realizar el viaje fuera
de las horas de trabajo, percibiendo en ese' caso, el importe equi­
valente 8' la distancia· por carre.tera entre el lugar de origen y el
de destino, multiplicado por 21 ptAS. Todo ello con independencia
de cuál sea. el medio de transporte utilizado.' En dicha indemniza­
ción está. incluido el precio del transporte.

-. Solicitará- con 10 dias de tiempo 8 1a Empresa documentación de las
cuestiones a tratar en ,cada sies ión; esta documentación deberá ser
,entregada al Secretario de 1 Colnité el martes,. fecha de la reunión.,
Para que' este COmité quede vAlidamente constituido deberá contar
con la. .itad .ás· uno de -sus, m'·jembros; las bajas que· se' produzcan
en· el .i5-.o serán cubiertas por los t"epresentantes· que le sucedie­
sen en votos el día de su elección.

·32) En relación c,on la ejecución dfl! obras particularescomtempladas en
el apartado 2. Articulo 3lQ, IR Empresa comunicará a la Comisión
Permanente de Turnos este hecho de manera que se pueda estudiar
conjuntamente las soluciones c,iP. la problemática ,que podria. surgir
de la aplicación de este apA.rtAdo.

42) Incentivos año 1.991

El personal de· obras que este' pn la obra. todos los días completos
laborables menos dos, recibirá IIn complemento de '2.000pts/mes en
el que esto se consiga.

,P:rOtecciÓD at.,:"rabaiador La Empresa aportará 10 necesario po'lrá regularizar la totalidad del
COHDISTIlANS y Dieta de afincado.

69) La E.-presa estudiará 'qu~.. , la subida salarial de 1.991 entre la ma­
yor parfe a salario baSé.

Se provee al trabajador de botas y ropa' impermeable ade-
cuada. 72) Jornada <mual 1.991

_ tIIftellI¡8 3111 -!!opada tr_1o
Se.coincide en elcritetio de "apl fcRir la media resultante de las
jornadas anuales correspondiente~ ·al año 1.991 de .-.los Convenios
Provinciales de:

Todo el personal de obra fijo de plantilla tiene derecho
a una. prenda de trabajo, 'que deberá llevar puesta durante la jornada la­
boral, co..n el anagra.a "RODIO" sobre e 1 pecho, lado izquierdo.

La duración aíni.a de esta prenda será de tres meses, y
por 'ser de uso personal, quedará. siempre en propiedad del productor.

HADRID
BARCELONA
SEVILLA
VALENCIA
ZARAGOZA

Para soldadores y trabajos especiales, la Empresa provee­
rá de la. ropa adecuada. renovándolA pn los periodos necesarios.

ItODIO CIMNTACIOtES ESPECIALES,S .....

CAPI'IULO IlECIIIl
"f'ItSOMAL DE SUELDO ItENSUAl CONTRATADO "A.... DHAS Y OFICINAS

-------\-----------

7 . .563 73."1 65.5~ 15.253 36.''''
7."36'.555 52.784 "5."3 2'.47'
;_"51 5'1,'" ~.~' 37."2 26.'"

• 3 ••"

5.809
3.4••

"LUS DE ACTIVIDAD

Al
SUELDO COH. DIS.

IASE TRANS.
CATEGORIAS

_ 1

[)CCl. DE CCJIrfV;AIt'!.Z EST.TR.

-U
Al "f'1fS. TECNICO SU'EIIOIt

IfrC.SW'.,LIC. y OTRAS TIT. 75.'2' 15.UZ
1) '"EltSCiNAl TECNICO MDIO

AY\lD.U(fE DE SERVICIO 6&.417 13.61'
AItq./I....TfC.y OTIAS TITUL. 63."".IZ.191

No obstante el ~mprp.sé'lrio podrá sustituir el preaviso
por una. indemnización equivalente a 111 cant idad correspondiente a los
días de preaviso, omitido, calculAcill spgún salario Convenio, todo ello

El cese de los t-rAhajador~s contratados temporalm~nte,

ea. o~.s1e¡uJ.e.rG de. 1<:LOS ~.ll...J4..J"""" 1"'6<11",,,,, .. t.."" 'O';3l. ...Lllt:a.. hla3 (puL 'VULa, ;:jeL­

vicio detee-inado, a término, fomento de mnpleo, interinidad. ,etc.) de­
berá: cOllunicarse por escrito al trAbRijAdor con una ant_elación de quince
días naturales, cualquiera que sealR rl'lrac:ión del contrato.
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o 1'.'38 17.485 14.375 12.'22
o U.'38 17.4'5 l'ft.375 12.'22
o la.U7 15.758 12.651 ll.O'J'''
, 17.626 1"'.511 11.410 '.857

4.54226.534 21.773 la.764 17.212
o 1'.'38 17 .445 1".375 12.•22
1 1'.'34 17."5 1".375 12.&22

5•. 73., 7.563
".a."5. b.ISl
"."56 6.151

48.4S6 6.ISl
46.456 b. 'SI
31. 3S't 4. S1t2
27.174 "'.542

"'.1"711;581 6.151 5'.5'3 42.732 :53.4D"J 24.H6
51.705 "9.071 ".542 44.SU 5".7fJ'o 2"9.0260 1' •.'977
50.73' 7.563 4.54226.534 21.773 1••7~ 17.212
46.456 6.'51 o l'J.03& 17;4a5 1".375 12.822
31.354 4.5"2 • 1•. a67 15.75& 12.650 11.09&

CATEGOI:IAS

(1) ACUERDO ENTRE ~ItESA y TRABAJADOR
1%) lCUAl AUlACENES y TALLERES
(3) CAlffIDAD SWfItIOIt A

D) TECNICO DE lABOllATORIO
ENCARGADO DE $ECCION
ANALISTA ,.RlttEItA
ANAL 1STA SECiUCA
AUXILIAR
ASPIltAHTE

El SUBAlTERHOS
..DE......
Ul'WIEZA
BOTONES 17.,la
BOTONES 15-17

f) "ARIOS
CONDUCTOR
TELEFONISTA
CAFETERlA

SuELDO '(: Coft-~ DlS~' __ :'..~:·-:~:~_.~.~~~~~~::,':h.~' :.:..;~~~~~~--- ..

----------I--~-~--~-- --~;~~~:--- --;;;- --~--- ---~--I--;-- --~;-- -~:~~~ -:~~~-

3.80'9 (1)

~.'s2

2.542
2.542
2.038
2.038

o ~.,s2

'1
2

••

S2
o 2."952
o 2.~52

o 2.S42
o 2.542
o 2.13.

7.5"3.0.55552.784 "3.4603 z,}. ..?
'.ISI 51.5'3 42.732 33."" Z'lt.oaó
it.S"'Z "'... SU 341.19't 2'.02" 1'.'77
".542 ZÓ.S3it

I
21.773 18.7"'" 17.212

o n.o3e 17"'.&5 14.375 12.822
o lel.'.7 15.758 12...50 U.O'h.

. I 1

I
6.'51 50.503 "'2'.732 33.4" 24.08.
110.;151 50.38'9 "2.732 33 n 24.08.
•. 051 50.38' "2."732 33 0'9 24.08"
ti. OSI 50 _38" "2.732 33.409 2ft. oaó
.:.'.5"2 "".5"5 3•.7~ 2'9.0260 l'.'H7
"."226.53421.77318.7"-17.21Z

o l'.03e 17."5 1... 375 12.822

60.'''7 1I.sal
6.0.,,,'7 U.581
"G.047 U.5&l
.......7 U.5&l
51.715 "1'.071
5'.73' 7.5"3
......56 ... 151

.a."'7 13.'"

.,.1 ••it7 U.SSl
51.715 , .'171
50.73' 7.5"3
"8."5.. '.051
31.3Sft ".5"Z

.

el TECNlCOS NO TITULADOS

"'tDTE. DE DBRA
JEFE DE TALLER
ENCAGADO ~"L
DELINEANTE $Ul-UIOIJI'
DELINEANTE ··..IHERA
DELINEANTE Sf:~
CALCADO.

l. ADttlMISTRATIVOS

JEFEPUttEltA
J(fE 5EcumA
OflelAl PRIHEJtA
OfICIAL SEGtJIIDA
AUXILUR
AS'UANTE

CUADRO - • - 1.'U - 12 1.0

G R U P 0·$

V

CATEGORIAS

_..
GRuPO IV .•

I P L U S "C T IVI D' A D I tatAS EXTRAS I DIETAS AFINCADO

•----------------C----.----------------------------------.----.------.-------------------------------------------------.-----1-----------------1--------------_o.
I 1 1 ' . 1 DOS IRESTOIFEsn I I 1
IJORN.1 C'ALIFICACION-AVI- , I CALIF"IC'ACI'ON- c- IPRIM.INX:HElvosl·A I B I e

IIlASE 1--"-••--.-------.--.----------~---••--------- ---_'.----- -------------- ---------.---------------- -------- --_•• -------- --1-------------- ---1----,1-"-·1---··
I l' l· s I lO I '" 1 24 1 SI I SIl 1 .s 1 S2 I S. ~ • I s I 11 l· 17 I 2' I 51 1 SIl I os I 521 .. 1 1 1 1
1-----1----:----------- -------------- ---- -------- ---- -.- --.-- ---- ------------- -------- ---- -_••---- ---- _.- .---------.---- -- -- ··1-----·--- ---•• ---1---" 1--'--1---··
11.1 2 I • l ' ISI'I'

." '- Ó

ENCAR~ V,JEFE' TALL~tnas íMlS 127~-:' 1255 1226 1197 11" n"l 1111 IN1 1152 "1121.,1112 ,.n '51 .23 eu 466 156 so., 71' "'5 1152 1366 803 "" 415

ESPECIA't.ISTA

OFIC~AL 1.

OFICIAL 2.

' 1123 121.. 1181 11'2 1132 11M 111. 1U. 1018 .., '61 913 ''-2 942 912. &aS aS6 827 7'J5o 768 .,7l(¡D 923 1045 12"2 "2' 573 "LO

1"5 U58 1137 1117 U.' 1159 1029 ",'- 973 944 915 965 ."""'. 9:23 8'4 867 855 807 180 750 721 aso Uto 1221 54D C'o& 377

'" use 1116 11M 10." 1In lOO' ,ao '52 925 .•,. ." '45 'a "'5 al' .4' 817 7.' 161 732 703 as.. 960 1152 451 398 ~7

PEClN ESPECIALIZADO 1611 106G 11") 1021' "1 ".(j 956 '03 .710 &47 816 .2.. 'OS ..." 65'S 621 798 767 n, 711 679 765 8'1 lliJ2 366 :Sl~ ~15

. GRuPO I1'

1) ADMINISTRATIVOS

1111 \ :.0. 1054 ... ... ... toO os• "" tlO 88' O" 02' O" 17. O" 5<, .., S11

AUXI·UAR'-ADMINISTR.ailRit.1 17'0 11.1 1175 105" 10240 "" 'U .".. ... ··..1 as.· tSi ··US a," eu ·ass 804 111 747 716 '68 ••a 1010 1221 ·ott51 398 ~47

ALMACENES V TALLERES

GRUPO IY

~.Y,.:IEFE.TALLER~ l1as" 120 1231 12" 11.1 1153 H23 lO'7 1065 lIS7 lOI7 934 n5 ." 866 837 806 7.' .750 723 6'1 1165., 1152 !S66 741 "1 .4,5,8
I

1750 1205 .lla7 11'5 lisa 1109 107' 1051 1022 "'94 965 ti? at5 a71 a47 al. 7'1 7'1 732 70s '75 995 11'2 15116 657 6005 "2'

OFICIAL l •. 1725 115' 115'9 U21 109-1 1061 105S 1I0S·· 975 • .,. ,U ,'U ." a7.. :.I"S au 786 UD 72' 701, ,,70 '25 IO(jS J262 571 515 S75

OFICIAL. 2. 1"5 1111 lO'I 11" 1141 1111 .12 '55 '25 895 en ,u ae.1 ..., 8S4 au 179 14'· 721 "5 6'2 aso u.. 1221 46,1 42' SOS

AVLlDAHTE usa ]"2 1I4~ 1025 994 "S 'S6 906 a71 ISl 822 u, 111 as. en 7t2 7" 755 715 67e , ... , a3-<' 9411 ·1152 595 345 275

PEOW ~SPECIALI2ADO UU 1115 tte 974 '47 '20 8" 6fol 152 a" 172 1., .., 121 aoo 771 742 7U 6a4 '55 '24 765 .'1 1102' 312 251 242

GIlUPO 111

1) ADffII.NISTRATlYOS

OF]C1AL 2.ADI'IINIST.ALM.1 1722 uO.-J.as ~06'" 1053 1104 916 "'7 '18 "'7 as, "" Ml 141 al' .... 775 743 714 685 "55 .7' 1044 1262 41] 429' S05

AUXIL]AR AJ)MINIST.Al"•• 1 1710 1'5' 1151 1111 ••• 951 925 "2 e62 63,2" .'2 a79 ISIJ as, eoe 77. 752 11' no "1 ,50 ... l'" ]221' 595 54' 213

SU&AL TERNOS

VIGILANTE 1526 JOS5 101'5 "5 ". ,,,O '12 886 85' as. .03 U7 ." ..... 821 7'" 7" 158 710 681 657 7.9 "O 1152 512 251 242

DIETAS OBRAS MAS DEU IlM 3.500 -OMAS MENOS DE .. :KM 1.500 -OBRAS EN CANARIAS.IALEMES.CEUTAV MELJ.ltA 3.7'5

f.'1."",

'::' .""t.~.'o¡. ~~"'" ""/1':' ~."1' ""t' . ~-" .', ;
:..,",..... '¡.,'-' •

..,,¡. ,r,
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RODIO CIIEWTACIONES ESPECIALES.S.A.

C_ F- l.,"

.~iércolesJ 5..: agOs.to1990

",,'

.. ·.. ·L· ..... Y.

.RUPO$ v CATEGORIAS

PAGA JULiO 1 o e R A S , ALMACENES v TAL L E R 'E S
1-- _______"- -- - ----- -- --- - ---- --- - -- -- - ---- ---- ---~------ -- - ----1--- - -" -- --- - ------------ - -------------"--~---- ------ - ------ --- ----------
1 GRUPO IV 1 llI<UPO 111 1 ORUPO IV 1 GRUPO 111

CALIFICAtION A 1 1 1 1
1 1 J) AIlMVOS. 1 1 elADllVOS. I El sue.
1------------"-----------------------------"----1---------------1---------------------"-------------------------1---------------1--------
1 ENe. 1 ESP. I OI'C.l 1 OI'C.2 I AYDT. 1. P.ESP 1 OI'C.2 I AUll. 1 ENe. 1 ESP. 1 OI'C.l 1 OI'C.2 1 AVDT. 1 P.ESP 1 OI'C.2 1 AUX. 1 VIGIL.

1 1 I , 1 1 1 1 I I .1 t 1 1 1 1
ox ·97.S1.1 ...S54' 91''''1 ... S211 .S.2111 &2.15'1 ."2211 .'.'971 95."'1 92.71sl .'••2'1 .'."'1 es. 4a6 1 .'.sUI .7.S'" ••• s2sl 19.290

I 1 1 1 1 1 1 1- '1' 1 1 1 I 1 1 I
5x , •. 'SSI 95·'·'1 u .•HI '7."11 ••••70 1 .1.'7'1 ...62'1 .s.s'71 's."71 '2.1611 .'.2nl .,. '''1 .1."71 19.7951 ••. 7"1 8s.7821 18.7'2

I 1 1 1 1 1 1 l 1 I 1 I 1 1 1 1
lIx ".59'1 95••251 "·54i·1 .7.se'l .....71 ••. 9471 ....701 &'.'171 ...521;¡ '1."'1 ... 7291 .S.s2·1 .2.S721 79.222' ••. 2111 .S.19SI 71.U3

r 1 1 1 '1 r 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
17X '5.'111 '2''''1 ".7""1 ••. 5941 .5.SISI ... I5SI .7.27SI ••• 12'1 95.74'1 '0 ••411 .7.91'1 .4.. 7.2.1 .I.sul 7."s·1 .5.4'71 .2""1 77.4Silt

1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1
2" ....7.\ '1..,21 .'.15'1 .5.•421 ·..•2.SS51 79 .... ' .'.SIS 1 .S .•221 '2.'''' ....741 .7.I6SI ••. 95'1 ......,n .,.sl .....21 .1.S97 1 76.71'

I I I 1 I .1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 ,
SIX ......, '1.12SI ... 22.\ .S· ..·I .1.7"1 7•.S951 .5.71.1 .2.s2'1 92.1MI .'.s061 .'.406' .s.I.11 ••. '2'1 7"·'·1 .s.•'SI

••·•.. 1
75.975

I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1
sex 95. SU 1 ... ss71 .7·'''1 .'.2S" .1..121 77 .7771 .'.,s·1 .1. 7271 '1.454i1 ".S59 1 .s.'5·1 .2.58SI 79.2591 70.1001 .¡i. ... 1 .....sl 7S.255

1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
45x '2.S591 ... se·1 ••.•611 .S··"I ••. 22sl 77· ..·1 •••2591 .1. .211 ".6741 .7.nsl .4'·"'1 .•I.u'l 7•. 4S" 75.S2.' .2.2.'1 7•• 2151 7"i.4S0

1 1 I 1 1 1 \ 1 1 1 1 1 , 1 1 1
S2X 91.7601 ".82'1 .s."21 '2.7"1 7'.1"1 76.2"1 .5· ...1 ••. 22'1 ••••'sl .~."7' ······1 •••••01 77.67'1 74.SI4I .L~771 7··"·1 73.111, 1 1 1 I 1 1 1 1 I 1 1 I 1 I 1
s.x ,..'.11 ....se, .S.I451 .1.'S·1 7•. '01 ! 7S.'2S! .2.sesl 79,5811 ••. 1141 ·',~"I ••. 2801 .....41 76.~.71 75.7"1 ' •. '711 77 .•111 72.'71

RODIO CIMENTACIONES ESPECIALES,S.A.

CUADRO G- 1 • .,'0

GRUPOS CATEGORtAS

PA.GI. JULIO

CALlFICACION a

1 O~RAS 1 ALMACENES TALLERES
1-- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- ---- - - -- - -- - - ---- - ---- - --- ------ - - - 1-- - - - - -- -- -- --" ---- - -- -- ---- --- - - -- -- e- - - ------- -"- --- - - - - -- - - - - -- - - - ---
1 GRUPO IV 1 GRUPO 111 1 GRUPO IV 1 GRUPO 111
l. 1 1 1
1 . 1 al AIX4\IOS. 1 1 al AIlMVOS. 1 El SU8.

"1------------ ---------- ---- ------- --------------1-----------;---1-----"--------------------------.-------- -------1------- ------ --1--------
1 ENe. 1 ESP. 1 OI'C.l 1 OFC.2 1 AVDT. 1 P.ESP 1 OI'C.2 1 AUll. 1 ENe. 1 ESP. I OFC.I 1 OFC.2 1 Avor. 1 P.ESP 1 OFC.2 I AUX. 'VIGilo

IX

Sx

IOX

i 17%

2"

'IX

sex

4SX

S2X...

I
,s.69·1

1

'5.1"1
I

...5721
1

... 7.11
1

"·'''1. 1

'2.27'1
1

'1.50"
1

".72"
1

.....21
1

.A9.u(,1

1
'2.7"1

1
'2.2'·1

1
91.65'1

1
' ....SI

I
.0.1191

1
••. SS'I

1
".se·1

1
.7·"'1

1
.7 .•s21

1
A'":2A'1

1 1 1
••. '19I.··7.21··.S.11

I 1 1
.'.32" .,.ll~1 ......1

I I 1
... 77sl.·S.S711··2 .•2·1

1 I 1
... 11.1 ••. 77.' .1...71

I 1 1
.7.2sel ••••2.1 ...... ,

1 1 I
.'.slll .'.22'1 .0.'7'1

1 1 1
.S.6951 .2.452! 7•. sssl

1 I 1
.....'1 .1. ...1 7•. sS'1

1 1 ,
••. 1511 ...... 1 77.7651

, 1 1
1.3.571180.1551 " .•all

" 1 l. 1 1 1 1 1
......1 .7.4121 ••.•1.1 95.'2'1 91.'.51 ....5.' ••.•lsl .1.... ,

1 1 1 1 1 I 1 1
7•.•591 .....71 .5.•2'1 95.'121 ...ss.j .7.S'Sj ...... , .1.227j

1 1 1 1 1 ! 1 1
7..... 1 M.2571 ••• 2581 .2.7.51 ....7sl 86.'571 .s .•4sl ••. 69S!

1 1 1 1, I 1 1 I
7•. 5001 .S••S.I·.2 .... , .2.1671 ....20.! ·••. 1971 .5.... 1 79.'121

1 1 1 I l. ..1 1 1
77.7521 ......1 .1. ..sl 91.287! ... 4'11 -.s,s'51.2,2s'I·7•. 1271

1 1 1 , '1 l' . 1 1
76."'1 ••.•"1 ....~sl ".5111 .7.'7SI ••.n., .I.S04' 7•• S4SI

1 ,'.' .1 , 1 1 1
76.145' .'.15'1 ...... 1 ••. 77sl .'."71 ....7SI ••. 7.S! n,s"l

1 1 1 1 I 1 1 1
7s.s761 .2.'2'1 79 ....·' "."'1 .,.I~I1 ....721 79.,sel 76.n.1

! I 1 1 1 1 1 I
74 ....1 II.S221 7O.'S'SI ... 21.1 .S.'74j .2.4~11 79.1"1 7s."~1

1 1 , 1 1 1 1 ,
13.7'11 8lLU21 77.101'1 e7.lisal a,.6Ósl 61.5D81 76.1"1 15.2551

/
/

1
7..... '

1
77.'271

I
77,.ssel

1
76.se·1

1
7S.82.',
7s ....1,
74.254'

1
75.4641

1

72·"'1
1

71...01

1
.s·..·1

1
.5 .••21

1
••. sS·1

1
••.•5'1

1
.2.'2"

1
.2.2.51

1
.1.ss'l

I
...... 1

1
7'.7981,
7•• 9921

1
.2."SI

I
.2.IOSI

1
.1.SI5I

1
••. 717\

1
7•. 91.1

I
79.2151

1
7•. 5241,
n .S2sl

1
76.7271

1
7S. ;521

77 .42'

]ti.aso

75.'71

72. se•

71.8'"

71.105
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clJADRO H- 1."0

GRUPOS CA.TEGORIA$

PAGA JULIO I OIRAS I ALMACENES V TALLERES

1--- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - -- --- -- - ---- --- -- --- - --- - 1-- -- -- -- -- - --- ----- - - - - --- - -_o--------------------------------------- ---
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l·.!90 y 1.,"1

lQ) ,AclaraciÓD..- la tabla sal.~!.)
r

-La _78.tegoria- ~e peón ordinario sj~antigÜedad, tendrá la misma reo.
!tribuc!ón que la del peón (!SPPC i h ti 7,:loo. a ex~epcióndel plus .de

:' activié:lad que será d~: O Ii q24 ptFl\~.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20153 RESOLUCION de 9 de abril de 1990: de la Dirección
General de Po/itica Tecnológica, por la que se homologan
dos radioteléfonos móviles, marca «Ericsson», modelo C­
702,C-704,fabricados por «Eric.sson Radio Systems AB»,
en Kun:la (Suecia).

Recibida en la"Dirección General de Política Tecnológica la solici­
tud presentada, por «SCS, Componentes Electrónicos, Sociedad
Anónima», con domicilio social en Consejo de Ciento, 409, municipio
de Barcelona, provincia de Barcelona, para la homologación de dos
radioteléfonos móviles, fabricados por «Ericsson Radio Systems AB»,
en sujnstalación ·industrial ubicada en Kumla (Suecia).
, 'Resultando qUé por el interesfldo 'séha presentado la documenta­

ció.n exigida por la legislación vigente que afecta \ll producto cuyaho­
mologación solicita, y qúe el «Lá1:íorátono -Géneral Dassaigs i D'In~
vestigacions de la Generalidad de Cataluña», mediant" dictamen téc­
nico con clave 90481,y la entidad colaboradora, «Tecnos, Garantía
de Calidad», por certificado de clave TDSCSERCIAOI han hecho
eonstarrespectivamente que los modelos presentados cumplen todas
las especificacionesactualmenteéstablecidas por el Real, Decreto'
2296/1985, de 8 de noviembre.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referi­
da disposición, ha acordado homologar el citado producto, con la
contrasená 'oe homologaclon<iTM-0079, col1" fecha de caducidad del
día 9 de abril de 1992 disponiendo, como características técnicas para
cada marca y modelo homologado, las que se indican a continuación,
debiendo el interesado presentar en su caso, los certificados de con­
fonnidad de la producción antes del día 9 de abril de 1991.

Esta homologación seefectua en relación con la disposición que se
cita, .y.por tanto' el producto deberá cumplir cualquier otro Regla­
mento o Disposición que le sea aplicable.

211) klanciÓll al arto 22

El plus transporte, se subirá Flntomáticamente cuando el transporte
público de Madrid sufra lIn IInmf"!nt0.

. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Características comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Banda de frecuencia. Unidades: MHz.
Segunda. Descripción: Numero de canales y separación entre ellos.

Unidades: canales/kHz.
Tercera. Descripción: Potencia del emisor en régimen de portado­

ra. Unidades: W.

Valor de las características para cada marca y modelo

Marca y modelo:'«Ericsson», C-702.

Caracteristicas:

Primera: 30-300.
Segunda: 100/25, 12,5.
Tercera: 20.

,Marca y modelo: «Ericsson», C-704.'

Características:

Primera: 30-300.
Segunda: 100;25. 12.5.
Tercera: 20.

En virtud de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 1066/
1989, de 25 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de septiem­
bre de 1989), estos equipos además deberán estar en posesióndelCer­
tificado de Aceptación,' emitido por .la Dirección General de Teleco­
municaciones, previamente a su importación, fabricación en serie pata
el mercado interior, comercialización e instalación en España.


