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RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de-la Direccion
General-de Trabajo, por lu que se dispone la nscripcion y
publicacion del X1~ Convenio Colectivo de «Iberduero,
Sociedad Anonimanr.

20055

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de «Iberduero, Sociedad
Anodnimay, que fue suscrito con fecha 1 de mayvo de 1990, de una parte,
por la Direccion de la Empresa. en representacion de la misma, y de
otra. por los Delegados de personal. miembros del Comité de Empresa
y Delegados sindicales. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.

XV CONVENIO COLECTIVO DE «IBERDUERO, S. A.»
' 1990-92
CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO CGLECTIVO

Articulo 19) AMBITO TERRITORIAL.-

El preéente Convenjo Colectivo, de &mbito interprovincial,
regird en todos los centros de trabajo y demis dependencias de
Iberduero, S.A. en que se desarrolle su actividad de empresa
eléctrica. ’

Articulo 29) AMBITO PERSONAL. -

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la medida
que a cada situacién afecten,
S.A.

s6lo regiran para el personal de
Iberduero, directamente relacionado con la actividad de

producéién,.transformacién, transporte, transmisién y distri-

bucién de energfa eléctrica.

Las referidas normas regirédn en su totalidad para el
personal a que se refiere el parrafo precedente considerado
como de plantilla, que se define como aquel que, contratado con
tal cardcter, preste sus servicios por cuenta de Iberduero,
S.A., en calidad de fijo y por tiempo indefinido, realizando la

jornada laboral completa establecida.

Al personal considerado como "no de plantilla®, es decir,
el que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades
de contrato a tiempo cierto o determinado (eventuales, de obra
lanzamiento de nueva

o servicio, interinos,

etc.),

temporales, de

actividad, especiales (de temporada, de relevo, a
doﬁicilio, para la formacién, en précticas, etc.) o a tiempo
parcial (éeqﬁn se define en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabaj&dores Y reéulan los articulos 1 al 6 del Real Decreto
1.991/84, de 3i de octubre), se les aplicar&n las disposiciones
contenidas en los capitules IV, V, VI, VIII y en los articulos
709, 71'y 722 del presente Convenio Colectivo en propofcién a
de  los

su jornada, nivel de asimilacién y tipo de contrato;

beneficios que se deriven de las prestaciones asistenciales,
establecidas en el capitulo VII, sélo les seran de aplicacién
aquellos que expresamente se les reconozca. No obstante, se
respetarin los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos
con anterioridad al 31-12-1984, del personal de limpieza de
menos de cuatro horas, del "gratificado" y del de cuatro o mas
horas, a que se refieren los articulos 24, 106 Yy 107 de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Producciédn,

formacién,

Trans-
Transporte, Transmisién y Distribucién de Energia
Eléctrica, de 30 de julio de 1.970.

Articulo 32)  AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio surtird efectos de 12 de enerc de
1.990, cualquiera que sea la fecha de su registro, depdsito o
publicacién oficial. Regir& hasta el 31 de diciembre de 1.992,
en que expirard autom&ticamente.

Asimismo se considerard que en la fecha de su expiracién

ha quedado denunciado, en forma igualmente autom&tica, sin

necesidad de que la denuncia sea expresa.

Hasta tanto no se logre acuerde de convenio que lo susti-

tuya, perderdn vigencia sus cl&usulas obligacionales,

niéndose en vigor sus cliusulas normativas.

mante-

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4%) NORMAS GENERALES. -

La organizacién del trabajo, respetando la legislacién

vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién.

Para alcanzar el miximo desarrollo que permita asegurar la
prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar y
elevacién del nivel de vida de sus trabajadores, la Direccién

espera seguir contando con el apoyo de todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales factores que
inciden sobre la productividad son tanto la racionalizacién dep
la organizacién y mejoras tecnolbgicas, como la diligencia
necesaria del personal en su puesto de trabajo dentro de un
rendimiento normal, todo ello en un marco de unas buenas rela-
ciones laborales.

Sin perijuicio de que

el personal realice su trabajo

habitual en el puesto gue tenga asignado, deberad prestar sus
servicios donde, en caso de necesidad y a indicacién de 1la

jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso las dispo-

siciones legales al respecto.

Articulo 5%) VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

SegGn se establecidé en el II Convenio Colectivo Sindical,
la estructuracién de puestos de trabajo se realiza mediante su
valoracién con arreglo a la técnica denominada "asignacién de
puntos por factores", y de acuerdo con este sistema y carac-
S.A.,
segn las distintas puntuaciones,

teristicas. propias de Iberduero, los puestos de trabajo

valoradoes, se clasifican en

15 escalones de la forma siguien:e:

Indice
caldn : acién
1 De 176 a 225
2 De 226 a 275
3 De 276 a 325
4 De 326 a 375
5 De 376 a 425
6 De 426 a 475
7 ~De 476 a 525
8 De 526 a 575
9 ‘" De 576 a 625
10 De 626 a 675
11 De 676 a 725
12 - De 726 a 775
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Indice .

Escaldén puntuacién
- 13 De 776 a 825
14 De 826 a 875
15 Mas de 876

La Direccién de la Empresa facilitard a todos los traba-
jadores el anilisis del puesto de trabajo que ha servido de
base para su calificacién, asi como las funciones inherentes al
mismo. En los casos de puestos de nueva creacién, DIPES deter-
minard la valoracién provisional del puesto de trabajo,
vista del standard de funciones propuesto;
dicho puesto

a la
una vez ocupado
y transcurrido el periodo de adaptacién, se
procederd necesariamente, en el plazo de un afio, a efectuar el
andlisis del puesto, sobre las funciones que efectivamente se
sobre este andlisis, la C.M.R.P.T.

trabajador

realizan, vy, efectuara 1la

valoracién definitiva. Ningan podrd negarse a

alegando que no figuran en la descripcién
En teodo caso,

realizar funciones,
del puesto. podré reclamar con sujecién al
procedimiento que regula el presente Convenio.

Articulo 6%) PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Se mantiene la coexistencia del sistema de categorias
profesionales reglamentarias con la calificacién de los puestos
de trabajo. Para ello se estard a la regulacién contenida en
los articulos 72 al 132 de la Ordenanza de Trabajo para las
30 de julio de 1.970,

en el caso de que la misma fuese derogada durante la

industrias de energia eléctrica de
incluso,
vigencia del  presente Convenio Colectivo. Las tarifas de
cotizacidén a la Seguridad Social seguir&n de acuerdo con, las

categorias profesionales.

Artficulo 7¢) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO.-

Para informar y proponeriresolucién sobre revisiones de
puesto de trabajo a la Direcci6n de la Empresa, existe la
Comisién Mixta de Revisién de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.),
que estard compuesta por una representapiéﬁ‘de la Direccién de

la Empresa y por seis representantes de los trabajadores:

Con el fin de que esta representacién sea plenamente
eficaz, la Empresa formars en las técnicas de va}oracibn de
puestos de trabajo a quince representantes de los trabajadores,
para asesorar a los mismos, si éstos lo solicitaran en su

peticién de revisién.

Previa autorizacién de la Direccién de Personal y Ser-
vicios Generales (DIPES),. los répresentantes de los trabaja-
dores en la C.M.R.P.T. podran visitar “in situ" los puestos de

trabajo.

Si las condiciones en que‘.se realiza el tfabajo o las
funciones del puesto variasen en su contenido de tal forma que
pudieran afectar al valor obtenido al aplicar el Sistema de
valoracién en vigor, podra plantearse la revisién tanto a ini-
ciativa de DIPES, de la Direcci6n a qué pertenezca el trabaja-
dor o del propio'trabéjador. La tramita;ién de solicitud de
revisién por la jefatura o por el propio trabajador se reali-
zara a través de la via jerarqqica para su informe y tramite.

Tal sélicitud,‘acompaﬁada del informe, deberd 'ser evacuada por
la via jerarquica a DIPES y, a través de ésta, a la’ C.M.R.P.T.
Transcurride dicho plazo. sin

en el plazo de mes y medio.

haberse  recibido, ~ el interesado podrd cursar su -peticién a
DIPES a través -de la C.M.R.P.T.

A partir de la fecha de acuse de recibo por

para su registro, acuse de

recibo y tréamite.

DIPES, comenzard a contar un plazo maximo de seis meses para su
resolucién. Del resultado de dicha revisién se dara cuenta al
interesado. ' ' ’

Los ascensos de escalén que se originen como consecuencia
de la revisién, serin reconocidos a todos los efectos, a no ser
gue resultaren de mis de dos escalones, en cuyc caso la nueva
plaza resultante deberd cubrirse por concurso, percibiendo el
empleado que venia ocupando el puesto de trabajc revisado, la
diferencia de retribucién correspondiente.

Si como consecuencia de la revisién se originara wun
descenso de escalén y tal situacién obedeciera a causas impu-
tables a la Direccién de la Empresa, el trabajador conservaré
su escalén a titulo personal. Cuando el cambio de un escalén
superior a otro inferior se efectie por voluntad del trabaja-
dor, éste pasar& a percibir las remuneraciones del escalén que

a la nueva situacién correspondan.

Los desacuerdos que, con caréicter excepcional, pudieran
surgir en el seno de la C.M.R.P.T. seran sometidos a la Comi-
sién Paritaria del Convenio, que arbitrar& el sistema necesario
para la resolucién de los mismos. '

Articulo 8¢9) CAPACIDAD DISMINUIDA.-

En el caso de que un trabajador, como consecuencia del
informe médico-profesionai elaborado por el Departamento de
Medicina y Seguridad en el Trabajo, fuera considerado por DIPES
con capacidad disminuida para el desempefio de su puesto de
trabajo 'y no considerase procedente la iniciacién del expe-
diente de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de "los
organismos oficiales competentes la declaracién de Invalidez
Perménente en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, seré4
destinado de forma automitica por dicho Organismo a la vacante

m&s idénea a sus aptitudes y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomodacién, el trabajador afectado
podr& solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en
indicaciones contenidas informe

consonancia con las en su

médico-profesional, adopténdose las disposiciones oportunas a
fin de mnejorar la condicién del personal en esta situacién,
mediante los sistemas de rehabilitacién, recuperacién y forma-

cién que se estimen procedentes.

Si fuere destinado.a un puesto de trabajo encuadrado en
escaldén inferior, conservari "a titulo perscnal™ el escalén de
que proceda.

También conservaria "a titulo personal”™ la cate-

goria cuando no varie de grupo profesional.
Articulo 9¢) ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO PERSO-
NAL.- ’

Cuando el trabajador gque teniendo asignada retribucién a
titulo personal ascienda de escalén y pase d'bercibir sueldo de
le ser& absorbida 1la retribucién a
titulo personal en la medida que lo permita el incremento que

calificacién superior,

experimente el sueldo de calificacién.

Articulo 102) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL CARACTER DE "A

TITULO PERSONAL".-

El personal que en virtud de lo que disponia el articulo
13 del III Convenio Colectivo Sindical -de Iberduero, S.A.
estuviese asimilado "a titulo personal" a escalén superior al
que ‘por calificacién de su puesto de trabajo corresponda, y el
que se encuentre en las mismas circunstancias como consecuencia

-de lo previsto en el penditimo parrafo del articulo 7¢ vy
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tercero del articulo 82, conservard dicha asimilacién, pero en
las expresadas situaciones le ser& de aplicacién lo dispuesto

en el articulo 9,

El personal en estas circunstancias podrd ser recolocado
por DIPES,

dores en la

de acuerdo con los representantes de los trabaja-
Comisién Mixta de Promocién (C.M.P.), en una
vacante existente, siempre y cuando sea considerado por DIPES
adecuado para ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambio de

domicilio del trabajador.

Articulo 1192) GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Si con ocasién de su normal actividad laboral, el traba-
jador cometiera falta o delito por imprudencia y como conse-
cuencia de tal transgresién se viera privado de la libertad o
del ejercicio de sus derechos civiles o profesionales, 1la
Empresa se compromete a mantener la continuidad de su vincu-
lacién laboral con la misma, reintegrindose inmediatamente a su

puesto de trabajo.

Articulo 129) PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA.-

Por los servicios centrales designados por la Direccién
continuarén realizdndose los estudios precisos a fin de conse-
guir una mayor productividad, procediéndose en caso necesario a
la amortizacién de plazas.

En consecuencia, la Direccién de la Empresa desarrollari
una permanente optimizacién de los recursos humanos, adaptando
éstos a los puestos de trabajo, en funcién de las necesidades
de la Empresa mediante una organizacién sistematica de 1la
misma, respetando la legislacién vigente.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba seréd
destinado a otra que esté en consonancia con sus aptitudes y
previo visto buenc del Servicio Hédico, a ser posible, dentro
social,

de 'su .centro de trabajo o entorno cumpliendo los

requisitos que establezcan las disposiciones vigentes, dando
cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.

opcién a mantener la categoria profesional que ostentaba en el

y a los Delegados Sindicales. El trabajador tendréa

puesto de procedencia.
‘A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambig de
trasladado podra optar entre las

residencia, el trabajador

siguientes modalidades indemnizatorias:

Modalijdad a:

importe de los

1. Percibir 1la compensacién del

gastos de traslado, tanto propios como de sus

familiares y enseres.

2. Una indemnizacién de tres mensualidades a los
empleados con familiares a su cargo, asl como a
los solteros que justifiquen poseer vivienda

propia; mensualidad y media para

solteros sin vivienda ni familiares a su cargo.

y de una

Estas indemnizaciones estaran condicionadas al

traslado efectivo del domicilio familiar o
personal, en su caso.
3. A aquellos empleados gque tengan familiares a su

cargo, se les facilitar& un crédito hipotecario
en las condiciones que figuran en el articulo 21
del Reglamentoc de Préstamos para Adquisicién de

Vivienda.

ad _b:

Percibir una indemnizacién por todos los gastos Y
perjuicios que se le pudieren originar, tanto propios como
de los familiares a su cargo y enseres en las siquientes

cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que
justifiquen poseer vivienda propia, una indemnizacién
consistente en la percepcién de una cantidad de tres
millones de pesetas.

Esta indemnizacién estara condicionada al traslado

efectivo del domicilio familiar o propio, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin
vivienda propia, una indemnizaci6én consistente en 1la
percepcién de una cantidad de un millén de pesetas.

En ambos casos, la percepcién de la indemnizacién sefalada

del

trasladado durante el tiempo de 5 afios en el nuevo centro

supone el compromiso de permanencia trabajador

de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos
originados al trabajador como consecuencia del traslado,
quedando incluidos en las mismas, tanto los gastos
materiales de traslado como las indemnizaciones de tres
mensualidades y‘ mensualidad y media y cualquiera otra
existente en la Modalidad a), incluso las ayudas para
adquisicién de vivienda en forma de préstamo o crédito en
las ' condiciones del Préstamos

Reglamento de para

Adquisicién de Viviendas vigente y 1lo pactadc en el

presente Convenio Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de traba-
jo, gue no exijge cambipo de resjdencia del trabajador, percibira
una indemnizacién a tantoc alzado y por una sola vez, compensa-
toria de los gastos .de dgsplazamiento que ‘dicha plaza asignada
conlleva. Su cuantia ser&: dos veces y media el resultado de
multiplicar el nimerc de kilémetros anuales al nuevo centro de
trabajo desde su domicilio (como maximo, la distancia entre
ambos centros de trabajo) en viaje de ida y vuelta en los dias
de trabajo de cada afio, por el precio del kilSmetro que abona

la Empresa en los desplazamientos, vigente en el momento:

INDEMNIZACION =2,5 x|dias de trabajo x(n® Kms x 2)x precio Km|

Articulo 132) NORMAS DE PERSONAL.-

Las "Normas de Personal" que regulen condiciones de

trabajo y prestaciones sociales, se redactaran consultandeo a

los Delegados Sindicales.

CAPITULO III
PROMOCION, FORHACIéN E INGRESO DEL PERSONAL

Articulc 142) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION. -

Modificado por el II Convenio Colective Sindical de Iber-
S.A.
Interior. y Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,

duero, el sistema establecido en el Reglamento de Régimen
continuarid en vigor como régimen para el ascenso el de la
capacidad acreditada mediante concurso-oposicién o concurso-
seleccidén. La adjudicacién de las plazas se efectuard aten-

diéndose a los resultados de los citados concursos.
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Se ratifica por parte del personal su renuncia al turnoc de
antigiiedad y por la Direccién de la Empresa al de libre desig-
nacién. ‘

No obstante, se reservarin las plazas necesarias para las
situaciones siguientes:

a) Trabajadores afectados por lo establecido en los articulos
109 y 12¢ del presente Convenio Colectivo.
b) Trabajadores con

capacidad disminuida, conforme a lo

establecido en el articulo 8e.
c) Trabajadores qué, durante un determinado periodeo de
tiempo, hayan venido desempeflando trabajos especialmente
penosos (tales comc turno cerrado de relevos, trabajos en
estructuras a gran altura,

etc) y cuya edad se considere

inadecuada para su realizacién, a Jjuicio todo ello de
MYSZIT y de la C.M.P. Si fuera necesario para su adaptacidn
a otro puesto de trabajo se efectuardn los cursos de

formacién pertinentes.

d) Trabajadores contratados para seguir ﬁn plan de formacién
especifico para el desempefio de determinados puestos de
trabajo.

e) Jévenes que hayan seguido los cursos de formacién dual o
en alternancia impartidos en la Empresa.

La Direccién de la Empresa reservard hasta el 8 % de las
vacantes para ser cubiertas por antigliedad entre el personal
del nivel jer&rquico inmediato inferior en linea directa que
pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté acre-
ditada su capacidad, comunicando el nimero de vacantes produ-~
cidas anualmente y dichos ascensos a la representacién de los
trabajadores en la Comisién Mixta de Promociébn (C.M.P.).

i

sélo se podréan realizar étraslados horizontales en los
casés en los gque lbs trahajadores solicitantes ostenten el
mismo puesté de trabajo y especialidad que los de la convoca-
toria y lleven 5 afios de servicio efectivo en un mismo puesto,
centro de trabajo y organizacién. Para el personal de nuevo
ingreso dicho plazo ser& de 8 afios para el primer traslado,
computdndose dentro de este periodo de tiempo los servicios
prestados mediante contratacién temporal. A partir de la firma
del presente Convenio Colectivo este derecho no podrad ser
ejercido mads de dos veces durante la vigencia de su contrato de
trabajo.

Las vacantes, sera&n cubiertas mediante concurso-oposicién,

siempre que el empleado cumpla las condiciones minimas.

El personal con funciones de mando o que desempefie cargos
de confianza ser& nombrado por la Direccién de la Empresa
mediante concurso-seleccién o libre designacién. Se conside~
rardn de este caricter los asi definidos por 1la Direccién
General, notificadndolo previamente a los representantes de los

trabmjadores en la C.M.P.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una
plaza por concurso-oposicién o por concurso-seleccién, tengan
que trasladar su residencia percibiran una gratificacién, una

vez superado el periodo de adaptacién.

Esta gratificacién consistiréa en:

A) Dos mensualidades de su anterior salario de califica-
cién, para los empleados a los que se originen gastos

de traslado de familiares y enseres. Esta gratifica-

cién también se concederd a aquellos empleados que, sin
tener familiares a su cargo, justifiquen poseer en el
momento del traslado vivienda propia en el lugar de
residencia de origen y haber contratado otra en el de

destino.

B) Una mensualidad de su anterior salario de calificacién,
en el resto de los casos.

Esta gratificacién s6lo se concedera cuando, probada la

necesidad del cambio de su domicilio, se originen gastos de

traslado de familiares o enseres.

Articulo 159%) MODIFICACION DE LA NORMA DE PERSONAL

MNPP.3.5.003.-

En el plazo maximo de un afic desde la firma del presente
Convenio Colectivo, se efectuard la modificacién de la norma de
Personal MNPP.3.5.003, con el fin de adaptarla a los principios
generales establecidos en este Capitulo. En su redaccién
intervendran los Sindicatos firmantes de este Convenio Colec-
tivo y cualquier discrepancia, con caricter previo a su puesta
en vigor, se someterid a la Comisién Paritaria.

Articulo 162) REGIMEN TRANSITORIO.~

En tanto en cuanto no esté efectuada la modificacién
prevista en el articulo anterior,

159,

sequir&n en vigor los arti-
culos 149, 162 y 172 del XIV Convenio Colectivo en lo que
no se opongan a los principios generales establecidos en el
articulo 142 del presente Convenio Colectivo. Quedardn deroga-
dos en el momento en gue se apruebe la nueva norma de personal

MNPP.3.5.003.

Articulo 172) COMISION MIXTA DE PROMOCION.-

De conformidad con lo establecido en los articulos prece-

dentes, existiendo la Comisién Mixta de Promocién

(C.M.P.), formada por una representacién de la Direccién y otra

seguira

de los trabajadores. Hasta la puesta en marcha de la nueva
norma MNPP.3.5.003, estara integrada por todos los Sindicatos

firmantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 189) PERIODO DE ADAPTACION.-

El trabajador
trabajo estard sometido al perfiodo de adaptacién que se indica

seleccionado para ocupar un puesto de

seguidamente, cuya duracién estd determinada en funcién de la

importancia del escalén de que se trate:

Periodo de

Escalén adaptacién
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
6 1 mes
7 2 meses
8 3 meses
9 3 meses

10 3 meses
11 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

Si durante el periodo de adaptacién no fuera declarado
apto o sé produjese su renuncia, serd reintegrado al puesto de

procedencia o a otro de caracteristicas y circunstancias

-

similares.
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El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la

Empresa renunciar total o parcialmente a su utilizacién.
Articulo 19¢) PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO VALORADOS DE
SUPERIOR CATEGORIA. -

La empresa tiene establecido un sistema de promocién del
personal encuadrado en escalones 12 al 15 que desempefe fun-
ciones de responsabilidad, con probada calificacién profesional
y experiencia en su puesto.

Dicho sistema se aplica en base a lo siguiente:

1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracién de
puestos, condicionando su aplicacién a:
a) Que las funciones

inherentes al puesto

justifiquen la promocién.

b) Que interesado sea

la calificacién profesional del
acorde con el nivel establecido para el puesto.

c) Que la dedicacidén y entrega personal al trabajo seén
éptimos.

La escala de paso seria la siguiente:

n origen Nivel
Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 T1
| |
2. posibilitando el ‘paso de la‘ escala Fuera de Valoracién a

la cafegoria de Titulado Superior, cuando se cumplan las
condiciones siguientes:

a) Que el interesado tenga titulacién superior reconocida,

) supere el periodo de formacién interna a que serd
sometido, con el fin de adquirir el nivel de conocimientos
correspondiente a la titulacién superior requerida para el
puesto;

o que, a juicio de la Direccién y a propuesta de

su jefatura, se considere que tiene los conocimientos y

experiencia suficientes para el puesto.

b) Que el puesto que desempefie sea propio de un Titulado
Superior o pase a ocupar una vacante de dicha categoria.

En el supuesto de que no superase dicho perlodo de forma-
cién interna; permaneceria en la escala Fuera de Valora-
ai‘cfén; con la bpromocién que se establezca. dentro de la

misma.

articulo 202) FORMACION.-

LS ﬁmp?esa continuar4 ampliando Yy estableciendo 1los.
sistemas de fbrﬁaéién profesional adecuados a las caracteris-
ticas y necesidades de Iberduero, S.A. y situacién del perso-
nal, a1>dbjet9 del mejor desempefioc del puesto de trabajo y su
evoiucién técnica y proporcionar a los trabajadores igualdad de

oportunidades_para. promocionar en todos los niveles.

‘Los trabajadores se comprometen a colaborar con las:

medidas que se “adopten para conseguir actualizar sus conoci-

de trabajo
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mientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su
formacidén general y, por consiquiente, a acudir a los cursillos
que se organicen a tales fines.

La Empresa se compromete a cumplir lo estipulado en el
Convenio vigenée de colaboracién con el INEM, asi como lo con-
templado en la Orden Ministerial de 9 de febrero de 1.987, en
relacién con las competencias de los representantes de los
trabajadores, en los cursos comprendidos en el Plan de Forma-

cién e Insercién Profesional (PLANFIP).

La formacién interna en la Empresa se desarrollard me-
(P.E.F.).
parciales contenidos en el PEF serdn expuestos, con explicacién

diante el Plan Estratégico de Formacién .Los planes

de criterios y limitaciones, tanto de tiempo como de costo, a
los Delegados Sindicales.
linea

Admitido necesario el

jeradrquica en el desarrollo del Plan,

como protagonismo de la
seré expuesto y consul-
tado a tales representantes de los trabajadores, con carécter
previo a ser sometido a la aprobacién de la Direccién. Para el
sequimiento del Plan se arbitrard la correspondiente informa-

cién en reuniones trimestrales.

Articulo 219) INGRESO DEL PERSONAL.-

Para la admisién de personal de nuevo ingreso se observara
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los Reglamen-
tos que lo desarrollan y las normas contenidas en el presente

Convenio Colectivo.

El periodo de prueba a que quedard sometido este personal
ser& el siquiente:

. Periodo
E 16 de prueba
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 3 meses
5 3 meses
6 3 meses
7 3 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 6 meses
12 6 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses
Titulados Superiores 6 meses
El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendc la

Empresa, en consecuencia, admitir a su personal con renuncia

total o parcial a su utilizacién.

Iberduero, S.A. se compromete a transformar anualmente en
contratos por tiempo indefinido, al menos un 70% de los “con-
tratos temporales con modalidades de fomento de empleo, para la
formacién, en précticas y lanzamiento de nueva actividad, y que
durante la vigencia de este Convenic Colectivo agoten los
plazos maximos legales o los que se establecen a continuacién.

Para el

ingreso de este personal, se establecen los

siguientes supuestos:

1e En las plazas que especificamente se definan correspon-
dientes a las Direcciones de Explotacién y Distribucién,
(Saltos de Saucelle, -Aldeaddvila, Villarino, Villalcampo,
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Castro Y San Esteban y las plazas de Oficial Asistencia al
Abonado y Rurales) el ingreso del personal se hard redu-

ciendo el limite de 1la contratacién temporal a afio y
medio y el trabajador permaneceri otrés tres anos y medio
en el centro de trabajo, servicio y oxganizacién. Sin

perjuicio de ello, una vez transcurrido afio y medic desde

adquirir la condicién de “plantilla", podrad optar a

concursos dentro del mismeo centro de trabajo, servicio y
organizacién.

2% En el resto de los casos, cuya incorporacidén a "plantilla®

se efectle una vez agotados los plazos maximos legales, la

permanencia serd de otros dos afios.

CAPITULO IV

RETRIBUCION DEL PERSONAL

Articulo 229) RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE SUEP‘

DO. -

Los sueldos durante 1990, segin se trate o no de personal

inclufdo en el Régimen de Valoracién de Puestos de Trabajo, en
funcién de las horas anuales de trabajo fijadas en el articulo
37¢ del presente Convenio Colectivo, y siempre gue se observen
los regimenes de horario establecidcs en la Empresa con carac-
ter general, una vez aplicado un incremento del 7,5 % sobre los
vigentes a 31-12-1989, seré&n los sigujentes:
A) Para el perscnal inclufdo en el sistema de Valoracién de

Puestos de Trabajo:

Escalén i Ptas. anuales
1 : 1.763.048
2 1.801.268
3 1.850.114
4 1.906.324
5 1.984.570
6 2.095.548
7 2.220.974
8 2.366.336
9 2.534.338
10 ; 2.722.888
11 2.935.506
12 3.175.158
13 3.412.626
14 3.663.842
15 3.926.482

B) Para el personal no incluido en el régimen anteriormente

especificado:

a) Personal Fuera de Valoracién

Nivel Ptas. anuales
T4 4.118.338
T3 4.401.768
T2 ' 4.685.170

T1 - '4.963.448 -

b) Personal Titulado Superior

Nivel n es
F2 2.944.340
F1 3.237.402
E3 3.530.436
E2 3.824.380
El 4.118.338
D3 4.401.768
D2 4.685.170
D1 4.963.448
c3 5.240.858
c2 5.518.254
c1 5.796.644
B3 6.073.942
B2 6.351.240
Bl 6.635,244
a3 ' 6.924.680
A2 7.214.186
Al 7.503.524

Articulo 23¢) CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE CALIFICA

CION.~

Se entiende por sueldo o retribucién de calificacio6n la
parte de la remuneracién pactada en este Convenio que sustituyéd
a partir de la Valoracién de Puestos de Trabajo a los conceptoé
retributivos que venfa satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidos
los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias
de uno y otro caracter y la participacién en beneficios, asf
como también cualquier otra remuneracién que la Empresa haya
venido satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos conceptos quedan
absorbidos y compensados.

Articulo 242) PAGO DE LA NOMINA.-

El importe anual del sueldo continuara distribuyéndose en
doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, que se
satisfardn en la primera semana del mes de julio y en di-
ciembre.

El pago de las retribuciones sequir& realizandose a través
de las entidades bancarias o de ahorro, siempre que las cir-
cunstancias lo permitan y sin que su aplicacién pueda originar
gastos bancarios al trabajador. Las mensualidades ordinarias se
abonardn con fecha 27 de cada mes Y en caso de que sea festivo,
el dia "h&bil inmediato_anterior.

Articulo 259) ANTIGUEDAD.~

Se otorgard un premic a la antigliedad por cada tres afios
de servicios en la plantilla, cuye importe sers 2.668,00
pesetas mensuales. e

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengaran
nuevos premios de antigiledad, sin perjuicio de que al cumplir
dicha edad se acredite al trabajador la parte proporcional del

premio por el tiempo transcurrido desde la fecha en que se
reconocié el Gltimo trienio hasta el dia 19 del semestre en que

se cumplan los 65 afios.

La fecha de partida para la aplicacién de los premios a la
antigliedad que -se devenguen en lo sucesivo, tanto por el
personal ya existente como por el de nuevo ingreso, ser& la de
12 de enero, o 1¢ de julio, segin que la causa que dé origen al
nuevo preﬁio de antigliedad se produzca dentro del 1¢ 6 2¢
semestre del afic. I ' .
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Los premios de' antigliedad serin abonados en las doce men-
sualidades normales de cada afio y en las pagas extraordinarias
correspondientes a los meses de julio y diciembre.

Articulo 26%) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.-

Para estimular 1la vinculacién de 1los empleados en su

puesto de trabajo se abonard un plus por cada tres afos de

permanencia en el escalén, cuyo importe mensual serd el si-

guiente:

sca Pesetas

1 2.393

2 2.445

f3 27510

o 5 2.589
5 ’ ’ 2.693

6 2.846

7 3.015

8 3.214

9 3.442

10 3.697

11 3.986

12 4.311

13 4.632

14 4.975

15 5.329

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengaran

nuevos pluses ‘de vinculacién al puesto de trabajo, sin

perjuicio de gque al cumplir dicha edad se acredite al trabaja-
dor la parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido

desde la fecha en que se le reconocid el dltimo trienio hasta

el dia 12 del semestre en que cumpla los 65 afios.

Este plus alcanzard exclusivamente al personal incluido en
la Valoracién de Puestos de Trabbjo Yy ser& abonado en las doce
nénsualidades normales Y en las:pagas extraordinarias corres-

pondientes a los meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacién de los pluses de
vinculacién al escalén gue se devenguen en lo sucesivo, tanto
por el personal ya existente como por el de nuevo ingreso, sera
la de. 12 de enero o 18 de julio, segqin que la causa que dé
origen al nuevo plus de vinculacién al escalén se produzca
dentro del 12 o del 2% semestre del afilo. A estos efectos se

computard el periodo de prueba o de adaptacién.

Dada la naturaleza de esta percepci6n el devengo de estos
trienios gqueda condicionado a la permanencia en el escalén.
Por consiguiente, cuando un trabajador ascienda de escalén,
dejard de percibir el importe de los trienios que hubiera
devengado en el escalén anterior, iniciando el cémputo para la

aplicacién de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del

nuevo escalédn fuera inferior a la suma de sus anteriores
retribuciones de escaldn y trienios, conservara la diferencia
"a tituilo personal" hasta que por reconocimiento de un nuevo
premio de .vinculacién o ascenso de escaldén pueda ser absorbida

dicha diferencia en todo o en parte.

Por excepcién no serd de aplicacién la norma establecida
en el padrrafo precedente cuando el trabajador varie un escalén,
sea cual fuere el motivo de dicha variaci6n, y, en consecuen-
cia, continuara acreditando el nGmero de trienios devengados en
el escalén. anterior.

En el la variacién de

caso de gque puesto de trabajo

obedezca a causas imputables a la Empresa o por. haber sido

declarado el trabajador  con capacidad disminuida " y
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consiguientemente el trabajadof conserve su escaldén a titulo

personal, no experimentard alteracién alguna el régimen de

incrementos

periédicos de retribucién a que se contrae el

presente articulo.

Articulo 279) HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto

de favorecer el mantenimiento del emplec en la Empresa, ambas

partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas

extraordinarias, cumpliendo lo regulado en esta materia por el
articulo 35 del Estatuto de los
extraordinarias se totalizar4n mensualmente,

Trabajadores. Las horas
entregando copia
del resumen mensual al‘trabajador en el parte correspondiente.
Se comunicard mensualmente a los

Delegados Sindicales el

listado de horas extraordinarias efectuadas en la Empresa.

En base a lo anteriormente acordado, Gnicamente se reali-
zardn las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza

mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o

reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes y

las estructurales gque como tales se pactan en este Convenio a

efectos de ‘que no gueden sujetas a la cotizacién adicional
prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y que son:
las necesarias por pedidos

imprevistos, perfodos punta de

produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias dé cardcter estructural derivadas de la natura-
leza 'de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de

contratacién previstas legalmente.

La determinacién en cada caso de qué horas corresponden a
la definicién de estructurales, asi como la remisién de 1las
mismas a las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social, y la confeccién de los boletines de cotizaciébn, se
efectuaran de conformidad con lo contenido en la Orden Minis-
1-3-1983,

terial de del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

Para determinar los criterios de aplicacién practica en la
clasificacién de horas extraordinarias realizadas, se reunira
mensualmente una representacién de la Enpresa con los Delegados
Sindicales.

El trabajador que lo .desee, podra optar por cobrar o

compensar con horas de descanso las horas extraordinarias

trabajadas en la cuantia del 75 % sobre el valor de la hora al
100 %
ordinaria efectivamente trabajada.

establecido en el presente articulo, por cada hora
Esta compensacién se efec-

tuari de la forma siguiente:

Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatu-
ra, por cada 7% horas extraordinarias trabajadas.

Percepcién en dicho dia de la bonificacién del 75 % sobre

el wvalor al 100 %, por las 7% horas extraordinarias

trabajadas, y del importe correspondiente al plus de

asistencia.

A efectos de aplicacién de lo establecidoc en el articulo
9¢ del Real Decreto 2001/83, de 28 de Jjulio, 1las horas de
presencia, que no podradn exceder de 50 horas mensualeé,’serﬁn
abonadas como las extraordinarias.

Cuando algin trabajador, por necesidades ineludibles del
servicio, tuviera gue trabajar en dia‘que no le corresponda de
conformidad con su calendario laboral, podr& optar por cobrar
las horas extraordinarias, o, adem&s de percibir la bonifica-
cién del 75 % sobre el valor Gl 100% por las horas efectiva-
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mente trabajadas, que no superen 7 horas 30 minutos,‘cqmpensar

con’ un descanso de media jornada cuando el niimero de horas
realizadas no exceda de cuatro,
excede de este nimero y ho superasen 7 horas 30 minutos. Las
que considerardn como extraordinarias . !

excedan, se aplican~

doseles la normativa correspcndiente.

El salario base a ios sbélos efectos del calculo del precio
de la hora extraordinaria, que se obtendrd mediante la aplica-

cién de la siguiente férmula

salarijo califjcacjién x 12

. 17,92 ]
para cada escalédn, akioja los valores que se indican é conti-~
nuacién: R ‘ ’ '

_Eggalgn . Aanu
1 1.180.613
2 .1.206.206
3. 1.238.91%
4 1.276.556
5 1.328.953 °
6 1.403.269
7. 1.487.259
8 . 1.584.600
9 1.697.503

10 . . 1.823.363
11 L _ . 1.965.741
12 2.126.222
13 2.285.241
14 . 2.453.466
15 - ., . 2.629.341

Consiguientemente, .con el nGmero de horas de trabajo
sefialadas en el articulo 37¢, 195 importes de las horas extra-
ordinarias seran los establecidos en la siguiente tabla:

Bonificacién Hora Hora
.Escalén 75 % 100 % 175 %
1 525 “J00 T1.225
2 S36 715 1.251 -
3 551 734 1.285
4 568 . 757 T 1.325
5 591 788 1.379
6 624 - 832 1.456
7 661 861 1.542
8 704 - 939 1.643
9 755 1.006 1.761
10 811 1.081 1.892
11 874 1.165 2.039
12 945 1.260 2.205
13 1.016 1.354 2.370
14 1,091+ - “1.454 7 2545
15 1.169 1.558 2.727

Articulo 282) PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.-~

La cuantfa del suplemento por hora de trabajo nocturno,
segin el escalén en que esté encuadrado el trabajador, seré& la

siguiente:
Escalén Ptas./hora
1 ) 92
2 ' 94
3 L . 96 -
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y de jornada completa, si

.presente Convenio Colectivo,

Escalen -« Pras,/hora -
4 e e R + A9§:. S .
s 103 o
¢ 169 e
7 115
8 123
9 132
10 : 141
o 153
12 165
13 177
14 190
15 204

Este plus sequir& siendo extensivo al personal de vigi-
lancia de noche que hubiese sido especificamente contratado
para realizar su funcién durante el perfiodo nocturno exclu-
sivamente.

Articulo 29%2) PLUS POR TRABAJO A TURNOS. -

El personal que preste su actividad laboral en jornada

continuada, adem&s de percibir el plus de trabajo nocturno

cuando proceda, si trabaja en régimen de turnc cerrado de
relevos, cerrado discontinuo o abierto, percibir& por cada dia
de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus por trabajo
a turnos, conforme se establece en las siqguientes tablas
(resultado de aplicar el incremento del 11 % ‘a los vigentes en

31.12.1989).

Im or dia 1§ &gime t
R cerrado .
Escalén abierto gigggnsifug gerrado
1 1.651 1.779 1.997
2 1.664 1.793 2.010
3 1.678 1.807 2.025
"4 1.694 1.823 2.040
5 1.715 1.844 2.061
6 1.745 : 1.874 2.091
7 1.778 1.907 2.189
8 1.820 1.999 2.334
9 1.900 2.139 2.498
10 2.044 2.301 2.686
11 2.204 2.481 2.896
12 2.382 2.682 3.131
13 2.560 2.882 3.365
14 2.748 3.094 3.612
15 2.948 3.319 3.875

Este plus tiene como oObjeto compensar al trabajador de
cuantos inconvenientes se derivan de la prestacién del trabajo
en régimen de turncs.

H .

Ademids de este plus percibir4& también la "compensacjidn por
trabajo en dia festivo" en los dias festivos nacionales o
locales, no coincidentes. con sdbado ¢.domingo, queAtuviera que
en .cuantia del 75 % de
valor de la hora gque se establece en el articulo 27% del
descansando otro dfa de mutuo
acuerdo con la jefatura del centro.de trabajo.

trabajar por razén de su calendario,

Articulo 302) PLUS DE ASISTENCIA.-

Por la asistencia durante una jornada laboral completa se
abonard a los trabajadores,
tren encuadrados, un plus cuya cuantia por dia trabajado seri

seglin el escalén en que se encuen-

la siguiente: o
-
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. o Rscalén - Importe :

- 1 210
2 210

3 210

4 226

5 242

6 258

7 276

8 291

9 306

10 ' 319

11 327

12 ' 336

13 346

14 356

15 364

Este plus se abonard por dia realmente trabajado, por lo
que expresamente se seflala gue no se computarin a estos efec-
tos: la ausencia al trabajo motivada por enfermedad, descanso

semanal, §1as festivbs, sidbados libres, permisos, licencias Yy
causas similares. Por el contrario se computardn para el abono
de este plus las ausencias por vacaciones y las originadas por
el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los

trabajadores.

Articulo 319) PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

Con el fin de incrementar la productividad durante la

_vigencia de este Copvenio, se abonard una prima especial por
este concepto en cuantia del 1 % sobre el salaric anual de
calificacién o grado salarjial, en las doce mensualidades

ordinarias.

Articulo 322) PLUS DE RETEN.~ |

Ve ; . 1o L
/Se entiende como retén la 'disposicién de la rapida loca-

lizacién e incorporacién al servicio, fuera de las horas

laborales, a cambio de una compensacién diaria fijada indepen-
Por su naturaleza el retén

no tendr& la consideracién de tiempo de trabajo.

dientemente del trabajo efectuado.
Para - los
trabajadores que tengan convenida la prestacién de esta moda-
,lidde.sus importes serdn los siguientes:

Jornada Jornada -

- Escalén Normal Intensjva Festjivo
1 1.610 2.597 .4.675
.2 1.657 2.672 4.810
.3 1.714 2.764 4.975

4 1.788 2.884 5.191
5 1.884 3.039 5.471
6 2.011 3.243 5.838
7 2.169 3.498 6.297
8 2.356 3.799 6.839
9 2.562 4.133 7.439
‘10 2.796 4.510 8.119
11 3.054 4.926 8.867
12 3.331 5.373 9.671
13 3.625 5.846 10.524
14 . 3.937 6.349 11.429
15 . 4.265 6.879 12.382

Este plus se -regir& por . sus normativas especificas o
pactos establecidos al efecto.

Articulo 33%) PLUS DE RECLUTAMIENTO.-

del

Se' entiende como reclutamiento - -la
‘iraﬁaﬁador; d‘reduefimiénto de la Empresa, -a-determinado lugar

incorporacién

"Articulo 352)

para prestar un servicio, cuando concurran las circunstancias
siguientes:

12) Que el trabajador sea requerido, para la prestacién del
seérvicio, fuera de su Centro de Trabajo y de su jornada
laboral.

29) Que deba realizarse fuera del horario de trabajo cualquier
dia de la semana, incluso sdbados, domingos y festivos.
32) Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del

empleado.

4%) Que venga motivado por una causa imprevista y no progra-
mada, desconociéndose o no siendo previsible la posible

causa de la incorporacién en el momento de haberse con-

clufdo la jornada laboral del empleado requerido.

El reclutamiento se aplicar&, exclusivamente, como conse-

cuencia de situaciones que se presenten con carlcter urgente y

que por su trascendencia, desde el punto de vista econémico,

del servicio plblico, o de dafios a personas o bienes, puedan

considerarse de gravedad, siendo imposible o dificil la aten-
cién de la urgencia por el personal que esté de servicio. Para
los trabajadores que tengan convenida la prestacidén de esta

modalidad, sus importes serdn los siguientes:

DIURNO NOCTURNO
Escalén J.NRorm. J.Inten. PFestive J.Norm. J.Inten Festivo
1 3.111 3.279 5.247 3.733 3.935 6.297
2 3.111 3.350 5.360 3.733 4.020 6.432
3 3.111 3.441 5.506 3.733 4.129 6.607
4 3.111 3.545 5.673 3.733 4.255 6.807
5 - 3.111 3.691 5.906 3.733 4.429 7.087
6 - 3.111 3.898 6.237 3.733 4.678 7.484
7 3.111 4.131 6.610 3.733 4.957 7.931
8 3.111 .4.402 7.043 3.733 5.282 8.452
9 3.111 4.715 7.545 3.733 5.659 9.054
10 3.111 5.064 8.103 3.733 6.077 9.724
li 3.276 5.460 8.737 3.932 6.553 10.484
12 3.543 5.905 9.449 4.252 7.087 11.339
13 3.809 6.348 10.157 4.571 7.618 12.188
14 4.089 6.815 10.905 4.907 8.179 13.086
15 4.382 7.303 11.686 5.258 8.764 14.023

Este plus se regird por su normativa especifica.

Articulo 342) ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
son en su’conjuntO“mas beneficiosas para el personal. que las
establecidas por las disposiciones legales actualmente vigentes
y las incluidas en el XIV Convenio Colectivo.

Las nuevas mejoras econdémicas absorben y compensan las gue
hasta ahora disfrutaba el personal'y,
bles o compensables con cualquier aumento futuro en las retri-

a su vez, seréan absorbi-

buciones, sea cual fuere su forma, caricter o concepto gque
adopten,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Laborales,

aun cuando tengan su origen en disposiciones del
Ministerio de Indus-
tria y Energia, Reglamentaciones Ordenanzas de
Trabajo, acuerdos administrativos o de cualquier clase. También
compensarin cualquier incremento que en el futuro se pudiera
establecer en virtud de disposiciébn oficial o por cualquier

resolucién que en 'su dia pueda dictarse.

PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD
COMUN. - :

Los trabajadores de plantilla en situacién de Incapacidad

. Laboral  Transitoria derivada de enfermedéq comin, durante el
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periodo que dure tal contingencia, percibiran las retribuciones

correspondientes a

sueldo de calificacidén, sueldo a titulo

personal, antigiiedad, Cuando al

trabajador le alcancen las prestacicnes de asistencia sanitaria

vinculacién y productivicdad.

o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral, la Empresa abonard la diferencia entre
el importe de las prestaciones con cargo a la Seguridad Social

y el de los haberes referenciados.

No obstante, si el indice de absentismo alcanzara en la

Empresa el 6 %, lo anteriormente dispuesto gquedara afectado por

las siguientes modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de acci-
dente, si ésta fuera inferior a 8 dias y si coincide después
de dia festivo o de descanso semanal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejard de percibir el

importe que supone el 15 % del salario regulador de la

prestacién de Incapacidad Laboral Transitoria dejado de
de conformidad .con el

Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero (B.0. del E. nam.

14 del 16 de enero de 1980). Este descuento sblo se aplicafa

satisfacer por la Seguridad Social,

en la primera situacién de Incapacidad Laboral Transitoria
durante el afic natural.

Los importes descontados en las situaciones anteriores, se
ingresardn en la Caja de Previsién Social Voluntaria "Juan

Urrutia®.

Los trabajadores enfermos guedan obligados a permitir la-

visita e inspeccién en su domicilio de las personas que el
Servicio Médico de la Empresa designe, pertenecientes a dicho
servicio. . La negativa a permitir estas visitas domiciliarias
podréa, ser considerada como falta’qrave Y. en todo caso, produ-

ciréd la pérdida de este benefici%.

3
{

PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.-~
. La-Empresa .abonara al personal de plantilla en situacién

Articulo 369)

de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de

trabajo o enfermedad profesional, la diferencia entre el

importe  de las prestaciones que le correspondan .por dicha
contingencia y el de sus percepciones de sueldo de califica-
cién, sueldo a titulc personal, antigliedad, vinculacién vy
productividad, y el 50 % del importe del plus de asistencia.
No obstante, la Direccién podra autorizar el abono total. de
dicho plus, atendidas. las. circunstancias concurrentes en el

accidente de trabajo.

Ser&n de aplicacién al trabajador en situacién de baja por
accidente las normas establecidas en el parrafo Gltimo del

articulo anterior.
CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 379) JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL Y FESTI-
VOS. - )

La jornada de trabajo serd de 38 horas semanales en
cémputo anual, que equivale de media tedrica en el conjunto de
la Empresa a 1.687,2.horas anuales de trabajo, durante 222
jornadas lﬁborales, uﬁa vez deducidas las fiestas y dias de
vacaciones; para 1.991 la media teérica serd de 1.679,6 horas
durante 221 jornadas laborales y para 1.992 de 1.672 horas

durante 220 jornadas laborales. ©»n las limitaciones propias

' rados.dias feriados,

de la naturaleza del servicio pablico que atiende ‘ia Empresa,
continuar4d subsistente el régimen semanal. de cinco dias de
trabajo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dcs dias libres por semana seran -consecutivos y a- poder ser
sidbado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en
sdbado o domingo, se consideraran comec festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la
fiesta local que coincida en s&bado sera disfrutada el viernes
anterior a la misma. En el caso de que en algin centro de
trabajo hubiera correspondido ya alguna fiesta en estas cir-
cunstancias, ser& fijado el viernes correspondiente de confor-
midad con su jefatura.

Los dias de descanso para no exceder de las jornadas
laborales, a que se refiere el parrafO»p;imero de este articulo
y no correspondan a dias festivos o vacaciones, ser&n conside-

aunque se retribuir&n como los dias de

" vacaciones.

Articulo 382) MODALIDADES DE JORNADA.-

1. De acuerdo con
desempefado,

las funciones del puesto de trabajo
los trabajadores tendrdn asignada una de las si-
guientes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano:

Durante el periodo comprendido entre 1las fechas del 1
de octubre al 31 de mayo, la jornada fraccionada de mafana
y tarde, serd de 8 horas 9 minutos. El resto del afio, eg
decir desde el 1 de junio al 30 de setiembre, este perso-
nal observard el régimen de jornada intensiva (6% horas

consecutivas de trabajo)f

B) Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajarah 8 horas 30 minutos diarios,
distribuidas en jornada fraccionada de mafana y tarde y
los viernes 4 horas por la mafana.

C) Resto del personal:
Realizard jornada. de 7 horas 36 minutos diarias.
a) Personal de obra: en aquellos centros de trabajo, cuando
la. Empresa considere que el desarrollo de la obra lo
permita, el personal que presta servicios de construccién

o montaje se adaptard a la jornada con viernes tarde

libre. : -

b) Personal de turnos:
jornada de 38 horas de propedio semanal al personal a
turnos, la Empresa ampliard su plantilla en el personal

al objeto de poner en préactica la

necesario. En este trabajo se observardn las caracteris-
ticas siguientes: )

El ﬁersonal a turno abierto de la Direccién de Distri-
bucién, realizard una jornada laboral de 7 horas 36
minutos de media diaria terminando el turno de tarde a
las 23 horas. El desarrollo de

establecido por la Empresa. previa consulta con los

este horario sera

representantes de los trabajadores. Al objeto de
facilitar . la salida del turno de mafiana a las 15,00

horas, podréa acordarse.-lin horario de turno de mafiana de
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7' héras -12 minutos de
turno de tarde. "

duracién y de 8 horas para el

'l El ‘peisonal de turno, que efectGe una.jornada de 8
- horas por dlé efectivo de trabajo en turno,. compensari
los excesos de jornada en estos dias, mediante descan-
sos en dias conmpletos,

trabajando 211,

en la siguiente proporcién:
210 y 209 dias efectivos

respectivamente en cada aho de vigencia del convenio,

en turno
corresponden 11 dias de descanso, en los cuales se
percibira el plus de asistencia.

2. La Empresa, contando con la colaboracién del personal,
hara las modificaciones precisas de reestructuracién de las
instalaciones y servicios, a fin de observar el régimen de 38
horas semanales en cémputo anual.

ARTICULO 392) PERSONAL DESPLAZADO Y DE OBRA.-

1. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a
una instalacién situada en localidad distinta de la de su
centro de trabajo habitual y tenga que iriciar en ella su
jornada laboral, serd de su cuenta el tiempo utilizado en los
desplazamientos de ida y regreso diarics entre su domicilic y
dicha instalacién, siempre que el mismo sea inferior al que
utilice diariamente para acudir a su centrc de trabajo habi-
tual.

Si fuera superior, el tiempo de excesoc,
consideracién de jornada de trabajo efectiva, ni se computara a
efectos del limite de horas extraordinarias, sera retribuido

béjo el epigrafe "Plus de Trangporte” de la forma siguiente:

Importe seqin tjempo de exceso_en el desplazamjento (ida +
eqreso
i(2)

(1) 3)
Escalén hasta % hora de ¥ a 1 hora de 1 hasta 1 %

1 521 1.042 1.563

"2 532 < 1,064 1.596

3 546 1.092 1.638

4 563 1.126 1.689

5 586 1.172 1.758

6 619 1.218 1.857

07 655 1.310 1.965
8 698 1.396 2.094

s 748 " 1.496 2.244

10 804 1.608 2.412

11 867 1.734 2.601

12 937 . 1.874 2.811

13 1.007 2.014 3.021

14 1.082 2.164 3.246

15 1.159 2.318 3.477

No. obstante, el trabajador que lo desee, podr& compensar
con .horas de descanso, en lugar de percibir dichos importes,

los exgesos de tiempo que existan en dichos desplazamientos.

Esta compensacién se efectuard de la forma siguiente:

Un dia de descanso por cada 15 Pluses de la columna (1), &
7 de la (2) m&s ‘1 de la (1), 6 5 de la (3); o combinacién
de ellas de forma que sumen 7,30 horas de exceso.

' Percepcién del Plus de Asistencia en el dia descansado.

) 2. Al personal de obras en curso de ejecucién que deberd
cumplir en las mismas la jornada de trabajo establecida, se le
considerard como tiempo de exceso a partir del cual se aplica-
r&n'los‘pluse§ de’ transporte, el que supere a 1 hora en el

gque no tendra la .

.periodo de 12

desplazamiento diario (ida + regresd-a’la obra). Este personal
podra también compensar estos excesos dé tiempo con horas de
descanso tal como se indica en el punto 1, cuando el desarrocllo

de la obra lo permita.

3. El personal de Equipos y Brigadas Especiales iniciard y
finalizar& su jornada laboral en el Centro de Trabajo habitual,
u ocasional en el caso de estar desplazado. Si no encontrara

acomodo (establecimientos hoteleros dotados de servicios

adecuados) dentro de un radio de 15 kms. del Centro de Trabajo
ocasional, .serd considerado como tiempo de exceso a efectos de
aplicar las compensaciones o descansos del punto 1, el que

supere al necesario para.recorrer dichos 15 kms.

Articulo 4092) COMPENSACION PAUSA O DESCANSO MEDIODIA.-

El personal que tenga jornada intensiva de verano descan-
sar4 para efectuar la comida de mediodia un periodo de tiempo,
entre 21 minutos y una hora. En.las oficinas generales, dicho
periodo serd flexible; en el resto de los centros serd rigido

por acuerdo de la mayoria, pudiendo alcanzar una hora y cuarto.

como consecuencia de la reduccién del tiempo de descanso),
S5e satisfard por dia de trabajo realizado en tales condiciones
unriméorte que se evalGa en 1.000 pesetas. [Esta compensacién,
ademds, sustituye las obligaciones empresariales que sobre
instalacién de comedores sefialan el Decreto de  86-1938 y la

Orden de 30-6-1938.

Articulo 41%) VACACIONES.-

Los trabajadores de plantilla disfrutaran de un periodo de
vacaciones anuales de 23 dias laborables durante 1990, de 24 en
1691 y de 25 en 1992. Su retribucién ser& la siguiente: sueldo
de calificacién, sueldo a titulo personal, plus de antigiedad,
plus de vinculacién, plus de productividad y plus de asisten-
cia.

Como norma general, las vacaciones -deber&n ser disfrutadas
ininterrumpidahente. Sin embargo,- de modo excepcional, podran
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servi-
cios o la causa que fundamente la peticién - de fraccionamiento
por parte del empleado estuviese suficientemente justificada,
pero,

en ningin caso, dicho fraccionamiento podr& ser superior

a dos periodos. .

si por necesidades. del servicio la Empresa fijase al
trabajador la fecha de las vacaciones de forma gque al menos 11
dias laborables de las mismas queden comprendidos durante el
de octubre al 30 de abril, se le abonaran
1.660,00 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones dis-
frutados en dicho periodo.

En todo caso, las vacaciones se -disfrutarin antes del- 31
de diciembre de cada afio. ’

En- la némina del mes de junio se abonari una "bolsa de

vacaciones" en cuantia de 25.000 pesetad. Si no se prestaren

servicios durante todo el afio, se abonar& la parte proporcional
al namero de dias de vacaciones a que se tuviera derecho.

CAPITULO VI
GASTOS‘DE LOCOMOCIO&/ MANUTENCION Y ESTANCIA

Articulo 422) GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA.~

continuars aplicandose la normativa de la Empresa sobre
gastos ' de locomocién, manutencién y estancia, actuaiizandose su
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importe devacuérdo:gxclusivamente con los costos kms-vehiculo y-
los precios de los establecimientos de hosteleria.

La percepcién del gasto de manutencién por comida con
arreglo al régimen establecido en la Norma correspondiente
excluye la percepcién a que se refiere al articulo 4092, deno-

minado "Compensacién Pausa o Descanso Mediodia".

CAPITULO VII
PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 43%) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA.-

La Empresa continuari tratando de resolver el problema de
-la vivienda del mayor niGmero posible de sus trabajadores, de
confbrmidad'con las normas contenidas en el Reglamento corres-
pondiénté, contando para elle con una Comisién Mixta que
informa y . propone la resolucidén sobre 1las peticiones a’ la

Direccién de la Empresa. : -

Articulo 44%) VIVIENDAS.-

Para la adjudicacién de las -viviendas edificadas por la
Empresa con cbjeto de resolver los problemas de esta naturaleza
que se présenten a los trabajadores, continuard observandose el
sistema de adjﬁdicarlas siguiendo el criterio de ‘'la mayor
neceéidad. Ser& oida la representacién de los trabajadores que
nombrﬁra tres representantes para que, Jjunto con los de la
Empresa, integren la Comisién que ha de elevar el informe a la
Direccién, proponiendo el orden de preferencia por el que, a su

juicio, pueden ser adjudicadas.

En la eleccién se tendrd en cuenta el nlimero de familiares
de los aspirantes, su situacién, analizando si son arrendata-
rios / renta qée satisface,
salubridad, etc. .También se tomar& en consideraciétn el expe-
dienie pergoﬁai de los.aspiranteé y su antigliedad en la Empre-

.0 convivientes, condiciones de

sa.

Una parte de estas viviendas podrd destinarse a 1los

solteros gue vayan a contraer matrimonio.
Articulo 452) .ANTICIPOS.- -

El personal de plantilla con m&s de dos afios de antigliedad
y que se encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no
debidamente justificada, podra

suntuaria solicitar de 1la

Empresa ‘un anticipo, cuya ‘cuantia no podrad exceder de seis

mensualidades.

v Para su informe y tramitacién existe una Comisién Mixta.
Los anticipos no devengarin interés alguno y su reintegro
debera haderse deduciendo de cada mensualidad que el trabajador’
perciba una treintaiseisava parte del anticipo. El1 perscnal
podra liquidar -en todo momento los anticipos en menos tiempo

del indicado.

Nadie podr& solicitar nuevo anticipo mientras .no haya

liquidado el anterior. ,

Articulb 462) JUBILACION A LOS 64 aflos. -

La Empresa se compromete a cumplir todos 1los requisitos
que exige el R.D. 1194/85 de 17 de julio, en el caso de que el
trabajador gue cumpla 64 afios de edad solicite su jubilacién,
en cuanto sean compatibles con las normas que sobre promocién

se regulan en el presente Convenio Colectivo. .

Articuloe 479) SUMINISTRO UE EJERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS

DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES - EVENTUALES.-

Iberduero, S.A. mantendr& el.suministro de energia eléc-
trica en andlogas condiciones a las de la tarifa de empleado, a
los pensionistas de viudedad de los trabajadores fallecidos, en
tanto permanezcan en estado de viﬁdgdad, siempre que el consumo
se ajuste a los requisitos'exiéidos'por el articulo 21 de la
vigente Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa también se aplicara,
para la vivienda habitual, al personal eventual, con jornada
completa y contrato de trabajé de un afioc o mas de duracién, una
vez superado el periodo de prueba.

Articulo 48%) AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
TRABAJO.~

Con independencia de las indemnizaciones que como conse-
cuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder a los
familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo y
de las del Sequro Individual de Accidentes, la Empresa abonara
al heredero ¢ herederos que estime mas idéneos la cantidad de
600.000 pesetas. Esta prestacién especial se hari extensiva al
personal considerado como "no de plantilla®™, en proporcién a su

jornada.

Esta cantidad no se abonari cuando la Empresa estimara la
no existencia de parientes préximos que vivieren a expensas del

trabajador fallecido.

Articulo. 492) SEGURO COLECTIVO DE: VIDA.-

Continuard manteniéndose el Seguro Colectivo de vida con
arreglo a las normas por las que actualmente se riqe,;acomo-
dindose los capitales asegurados a las. nuevas retribuciones
excluida la asignacién y comple-
mento de Ayuda Familiar, el plus de asistencia y el de produc-
tividad,
fijo y general.

establecidas en la Empresa,
asi como los emolumentos. que .no tengan un carécter
Esta prestacién se hara extensiva al personal eventual con
jornada laboral completa.
El personal asegurado que lo desee, podrd percibir por

el 50% del
causando en ese momento baja en el Seguro

cuenta de la Empresa, al producirse su jubilacién,
capital asegurado,
Colectivo de Vida.

Articulo 502} AYUDA DE ESTUDIOS. -

La Empresa continuar& concediendo, mediante su Plan de
ayuda
formacién

Ensefianza y de acuerdo con las normas qﬁe lo regulan,
para facilitar los estudios de segunda ensefianza,
profesional y ensefianza superior de los hijos de sus empleados.

Podrén ser beneficiarios de esta ayuda los emplzados para
quienes los gastos de ensefianza correspondientes a los hijos
susceptibles de ser acogidos a la Ayuda de Estudios y admitidos
por su normativa especifica, impliquen un coste superior al

8,50% de las retribuciones indicadas en el articulo anterior.

A tal efecto, para informe y propuesta de resolucién a la

‘Direccién de la Empresa, existe la Comisién Mixta de Ayuda de
" Estudios. N

Articulo 512) ECONOMATOS.-

Como compensacién por la supresién de benefiqios o dere-
chos, actuales o futuros, derivados de la existencia o ppsibi-.
1idad de constitucién de economatos laborales, acordada en el X
Convenio Colectiveo actualizadg/para el 2¢ aftlo de vigencia, se
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abonard cada afio, en el mes de enero, una cantidad anualmente
revisable con el indice ‘de precios al consumo (I.P.C.).

'VPaEa el afic 1990, su cuantia serd de 46.9530 pesetﬁs para
cada trabajador de plantilla en activo o 23.465 pesetas para
cada pensionista de jubilacién, invalidez, viudedad u orfandad
absoluta. Estas cantidades seran revisadas una vez conocidos
los I.P.C. definitivos'publicados por el I.N.E.

El personai eventual percibir& dicha compensacién cuarndo
su conérato tenga una duracién de al menos un afio. Los emplea-
dos a tiempo parcial, ya sean fijos o con contrato superior a
un afio, percibir&n 23.465 pesetas anuales.

Articulo 529) ACTIVIDADES DE RECRED Y DEPORTES.-~

Constituida la Comisién de actividades de recreo y depor-
tes, compete a la misma reqgular las actividades de las distin-
tas secciones deportivas, velar por el buen orden y conserva-
cién del material e instalaciones y locales, proponiendo a- la
Direccién las medidas que deban adoptarse para la atencién de

estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de .

sus resultados. )

Articulo 532) GRATIFICACION 25 y 40vAﬁOS.-

. La Empresa continuard abonando a 1los trabajadores de
plantilla dufante el aflo en gue cumplan 25 y 40 afios de anti-
gliedad reconocida, una gratificacién cuyo importe consistiri. en
el equivalente a la cuantfa de dos y cuatro pagas extraordina-
riaé, r§§pectivamen£e.

Si una vez cumplidos los 30 anos de antigiiedad el traba-

jador cesase en la Empresa por jubilacién o invalidez, se. le
dispensard iqual tratamiento gque si cumpliese 40 afios de
antigiiedad. Andlogo criterio se observara con los beneficia-
rios del trabajador que fallezca después de cumplidos los 30
afios de antigiiedad

. . : il
Articulo 549) SERVICIO_HILITAR.-

Durante la suspensién del contrato de trabajo por cum-
plimiento del servicio militar, ya sea obligatorio, voluntario
o prestacién social sustitutoria, se abcnara al trabajador,
éxclusivamentg el 50 % del salario minimo interprofesional que
por su edad  le corresponda, durante el periodo que_dure tal

suspensién. Esta compensacién sustituye a la establecida en los.

articules 70 a 72 de la Ordenanza de trabajo para las indis-
trias de energia eléctrica de 30-7-1970 y los articulos 98 a
100 del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

CAPITULO VIII

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo; 552) PERMISOS Y LICENCIAS.-

Los trabajadores, previo aviso y Jjustificacién, podré&n
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
‘de los motivos y por el tiempo siguientes:

- En caso de matrimonio, 15 dias naturales en la fecha que
cohtraiga matrimonio.

~ En los casos de enfermedad grave de parientes hasta 2¢
grado de consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento

de hijo, hasta tres dias naturales. En este Gltimo caso

uno de los dias, al menos, deberd ser laborable.

En estos casos, cuando. es necesario un desplazamiento a

provincia distinta de la del centro de trabajo en due se

realice el mismo, el plazo sers de 4 dias naturales.

En caso de fallecimiento de cényuge, hasta 7 dias natura-
les. Para el resto de parientes, hasta 22 grado de ~on-
sanguinidad o afinidad, 3 dias naturales; si se necesita

_ desplazamiento, 5 dias naturales.

En casc de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la
ceremonia.

En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el
mismo es superior a 200 Km. de distancia, 2 dias labora-
bles.

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caré&c-
ter pGblico y personal, el tiempo indispensable, salvc que
exista norma legal o convencional gue establezca un
periodo determinado, en cuyo caso se estard a lo que tales
normas dispongan en cuanto a duracién de la ausencia y a
su compensacién econémica.

Si por el'cumplimiento del deber o desempefio del cargo el
trabajador percibe alquna indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la Empresa.

En los casos de realizacién de funciones sindicales o de
representacién del personal, se estar& a lo prevenido en
las disposiciones legales o convencionales.

Las trabajadoras, en caso de lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendrdn derecho a una hora de _ausencia del
trabajo, que podrin dividir en dos fracciones de 172 hora

cada una, pudiendo asimismo- sustituir, por voluntad de la

mujer, tal derecho por una reduccién de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad, aplicable al momento
de entrada o salida al trabajo.

Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de
parientes alcanza hasta el 29 grado de consanguinidad o
afinidad, por 1o que s6lo ser&n de aplicacién para los
permisos en caso de gque se trate de parientes que sean
cényuge, hijos, nietes, padres, suegros, abuelos, abuelos
politices, hermanos y. cufiados.

Para que puedan ser concedidos estos permisos, los traba-
jadores deberdn presentar previamente, ante su jefatura,

_los justificantes y documentos legales gque acrediten la

existencia de la circunstancia alegada para la cbtencién
del permiso. Si ello no fuera posible, debera presentar
imprescindiblemente aguelia documentaci6n, en el plazo
madximo de 48 horas a contar desde su reincorporacién al
trabajo después del permiso. Ello no obsta para gque en
todo caso se avise previamente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se pro-

‘duzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias

h&biles, resultando irrelevante que se produzcan en
periodo de disfrute de vacaciones. E1 deber ptblico ha de
ser personalisimo y por lo tanto no alcanza a aqﬁellos que
puédan cumplirse medianﬁe representantes. El crédito
horario concedido a los representantes sindicales, lo es

por el ejercicio de funciones de representacién.
7
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Articulo 562)

Serd potestativo de la Direccifn General otorgar licencias

especiales, sin retribucién, cuando medien causas discre-
cionalmente valorables por la misma, en caso de que el
trabajador no pueda disponer de los permisos ni de vaca-
ciones.

Al personal que curse estudios en centros docentes ofi-
ciales, podrd concedérsele la debida autorizacién a fin de
que pueda reducir en media hora su jornada de trabajo

diaria, bien al iniciarse la misma o bien a su finaliza-

cién. No obstante, en casos Jjustificados, el expresado

permiso podrd ser ampliado por el tiempo necesario,

siempre con el limite de dos horas y media semanales.
Para acogerse a este beneficio, serd condicién indispen-
sable el solicitarlo por escrito en cada curso, a través
de la Direccién de Area correspondiente, por medioc de una
instancia en la gque se indicaran la naturaleza de 1los
estudios que se cursan, el afo de carrera y las asignatu-
ras que motivan la peticién.

Los importes que supongan la reduccién de 1la
laboral a lo largo del afio por la utilizacién de estos
permisos, serdn descontados de los haberes del mes de

diciembre de cada afio.

Asimismo tendra&n derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a los examenes obligatorios, por
el tiempo indispensable de duracién de los mismos, sin
pérdida de retribucién en sus conceptos fijos.

En todo caso, se exigir& el adecuado aprovechamiento en
los estudios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto
desaprovechamiento, se podra&n suspender los mencionados

permisos.

i
!
H
3 -
L

FALTAS. -

‘Los incumplimientos de las obligaciones laborales del

trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o su

conducta negligente, tendr&n la consideracién de faltas que,

atendida su importancia,

transcendencia. y malicia, se clasifi-

caréan en:
- Leves. -
- Graves, o
- Muy Graves
Faltas leves

28

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al
trabajo de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior
a 30 minutos, sin la debida justificacién.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la impos;bilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio, sin causa jus;ifiqada, aan
cuahdo sea por breve tiempo.

mismo se causare perjuicio de alguna consideracién a la

Si como consecuencia del

Empresz o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podr& ser considerada como "grave o

"muy grave", seg(in los casos.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

jbrnada,

58

63

83

.18

24

3

78

9a

103

113

122

138

~La imprudencia en’ el desempefioc del trabajo.

No atender al pidblico con la diligencia y correccién
debidas.

¥
No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa © Entidad © durante
actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podrén ser consideradas como falta "muy
grave".

Faltar al ‘trabajo un dia en el mes, a menos que exista

causa que lo justifique.

Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves las siéuientesﬁ

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al
trabajo en m&s de tres veces en un mes, superior a 30

minutos, sin la debida justificacién.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
sin causa que lo justifique.

No comunicar -con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social obligatoria o voluntaria. La falta maliciosa en

estos datos se considerar& como falta "muy grave".

Entregarse a juegos o distracciones, cualeséuie;é que
sean, durante la jornada de trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.
La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello
se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de
averia de las instalaciones, podr& ser considerada como
"muy grave".

Simular la presencia de otro trabajador, alterandq“lo

\dispuesto por la normativa de registro y control. ‘de

entrada y salida al trabajo.
La negligencia o desidia en el trabajo.

Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafie-
ros o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser

considerada como "muy grave".

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios
Gtiles o herramientas de la Empresa, incluso cuando ello

ocurra fuera de la jornada de trabajo.

Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las

faltas leves.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad),
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un

La falta de respeto y consideracién debidos a los usua-

rios.
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43

6a

78 .

ga

9a

alt mu ves

Séran consideradas como faltas muy graves las siguientes:
Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados
en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de
seis meses o de 20 durante un afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio~
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa

como .a los compafieros de trabajo o a cualquiera

otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante

el trabajo en cualquier lugar.

El hurto de fldido eléctrico o complicidad con el mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-

fectos en materias primas, Gtiles, herramientas, maquina-

ria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios,

eriseres y documentos de la Empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negati-
vamente en el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados de la Empresa.

- Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la
Empresa o0 que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del
buen nombre o imagen de la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
.respeto y consideracién ailos Jefes, compafieros de trabajo

.y subordinados o a sus familiares, como consecuencia de la

108

11a

123

138

143

152

Articulo 57%)

relacién laboral.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia

inexcusables.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias
con sus compafieros de trabajo. ’

_La derivadas de lo previsto en las causas tercera Yy

séptima de las faltas leves y en la tercera, sexta y

novena de las faltas graves.

La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

SANCIONES.~

Por faltas leves:

Amonestacién.

Suspensidn de empleo Y'sue1do hasta de dos dias.
Por faltas graves:

Suspensidén de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.

~a la comisién de faltas leves,

Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de 20 a 90 dias.

Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad,
sin derecho a indemnizacién alguna.

Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales,
de delito.

cuando el incumplimiento pudiera ser constitutivo

Articulo 58¢) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.-

La imposicién de sanciones por la Direccibn, consecuentes
graves © muy graves ho esté
sometida a requisito formal alguno, (excepcién hecha de lo
establecido por la ley para los representantes de los trabaja-
dores). No obstante, serA potestativo de la Direccidén incoar
expediente disciplinario cuando lo considerase procedente. En
cualquier caso, una vez conocida la comisién de una falta, la
Direccién puede proceder a la imposicién de sancién sin previa

sustanciacién de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario seguir& el proceso de actua-

ciones que se indica en los apartados siguientes.

Proceso de actuacjones ~ 18 fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 12
Fase, constituida por las siguientes actuaciones:

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conoci-
miento de la existencia de hechos que pudieran ser cons-
titutivos de falta,

la jefatura del empleado presunto

comitente de los mismos, elevar& un Parte-denuncia al Jefe
de su Departamento quien, a su vez, lo elevara al Director
éste,

Director de Personal y Servicios Generales.

de su Area vy, a la mayor urgencia, lo comunicaréd al

b) El Director de Personal y servicios’ Generales, si 1o
considerase oportuno, pondrd los hechos en conocimiento

del Director General y solicitarid la apertura del expe-

diente © propondr&, directamente, la imposicién de una

sancién de conformidad con lo prevenido por la legislacién

laboral vigente.

el Secre-

c) El Director General, o por delegacién de este,

tario General, podra decidir la apeftura o no del expe-

diente y, en su caso, designar& un Instructor para el
mismo.
d) El Instructor designara, libremente, un Secretario para

que le ayude en su misién y actGe como fedatario de las
distintas actuaciones. El Instructor procedera de inme-

diato al desarrollo de las diligencias pertinentes.

El nombramiento de Instructor habrd de recaer siempre en

un Juridico Superior (Licenciado en Derecho); podra ser
designado Secretario cualquier empleado de la empresa que

cuente con conocimientos administrativos.

e) El Instructor en el ejercicio de su cargo actuard como
mandatario de la Direccién General a los solos efectos de
durante dicha

la instruccién del expediente. Por ello,

instruccién, podra uti}izar vehiculos documentarios para
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dirigirse -a Directores y Jefes de Departamento sin suje-
. cién a la normativa gque los regula.

Proceso de _actuacjones - 24 fase
En el presente apartado se indica el desarrollo de una 22
Fase, constituida por las actuaciones y diligencias del expe-

diente propiamente dichas.

a) El Instructor escrito al afectado el

acuerdo adoptado por la Direccién General de

notificard por .
incoarle
expediente en averigqguacién de su posible responsabilidad
respecto de los hechos contenidos en el correspondiente
parte-denuncia.

b) Si el expedientado manifestase estar afiliadc a alguna de
las Centrales Sindicales reconocidas en Iberduero, S:A.,
se pondr& en conocimiento del Delegado Sindical de 1la

misma el hecho de la apertura de expediente disciplinario.

c) El Instructor practicard las pruebas que estime pertinen-
tes, ségﬁn su leal saber y entendér, tendentes a la mayor
concrecién de los hechos y emitird su opinién respecto de
si pueden ser o no .constitutivos de falta laboral. Si no

se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados se

proveerd en esta fase el sobreseimiento del expediente 'y

el archivo de las actuaciones, comunicandoselo - asi al

expedientado.

d) A la vista de estas pruebas,'el Instructor notificard por
escrito al afectado,.con la conveniente circunstanciacién

de los hechos, un Pliego de Cargos, instruyéndole del

derecho que le asiste -a proponer la. prueba gque estime
conveniente para su defensa asi como un Pliego de Descar-

gos.

e) En.ei plazo mdximo de cinco %ias, el‘afectado presentaréa
ei Pliego de Descargos alegaﬁdo cuanto estime oportuno a
su derecho, asi como proponieﬁdo o solicitando la practica
de cuantas pruebas considere convenientes para su defensa,

dentro de extremos razonables.

f) El Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir la
comparecencia del expedientado y tomarle declaracién.

g) En el plazo méximo de otros cinco dias el Instructor
practicarad las pruebas propuestas por el afectado, siempre
que estas sean factibles, y al

caso, Y no meramente

dilatorias u obstruccionistas.
Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor
proveer, el Instructor elaborard y enviarad a la Direccién
General un informe resumen de las mismas, dando por
concluidas las actuaciones del expediente y emitiendo su
parecer al respecto acompafiadc, en su caso, de una pro-
puesta de sancién "de conformidad con la legislacién
laboral vigente o de \una propuesta de archivo de las

actuaciones por no apreciar existencia de responsabilidad.
a acjones - 33 fa

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 33

Fase constituida . por las actuaciones tendentes a la puesta en

conocimiento de todas las partes interesadas la conclusién del

expediente y la resolucién recaida.

a) El Director General, o por delegacién de este el Secreta-
rio General, a la vista del informe presentado por: el

Instructor, dictarad resolucién imponiendo la sancién que

. se considere oportuna o bien, declarando la absolucién del

expedientado por los hechos imputados, ordenara el sobre-

seimiento del exbediente. De ambos tipos de resolucién se

dara orden de trasiado al interesado por escrito para su
conocimiento y efectos.

b) El Instructor

comunicard al Jefe del Departamento de

Gestidén de Personal, y éste al afectado, la resolucién

dictada por la Direccién General (o,

Secretaria General)

en su caso, la
imponiendo la sancidén o el sobresei-
miento, con entrega de copia y duplicado de la notifica-

cién para su firma y posterior unién al expediente.

si la
sueldo,

sancién consistiese en suspensién de empleo vy
la misma serad efectiva y comenzard a cumplirse a

partir del dia siguiente al de la notificacién al .intere-

sado.
Simultdneamente, el Jefe del Departamento de Gestién de
-Personal, una vez tomada nota a fin de gque surta los

oportunos efectos administrativos, lo comunicar& al Jefe

del Departamento a gque pertenezca el interesado.
c) Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada
grave o muy grave y, especialmente, en caso de despido, el
Jefe del Departamento de Gestién de Personal comunicard a
los Delegados Sindicales y al Comité del Centro de trabajo
del expedientado, la sancién que ha sido impuesta.
d) Las sanciones

pérsonal del sancionado durante un periodo de un afic para

impuestas se incorporaridn al expediente
las leves, de dos afios para las graves y de tres afios para
las muy graves.

e) Dentro .de los veinte dias siguientes a la notificacién de
la resolucién al interesado,
Magistratura de Trabajo.

este podrd recurrir ante la

f) En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente
considerada como muy grave, o lo requiera la seguridad del
servicio, podrad disponerse la susgﬁpsién de empleo y

sueldo del expedientado, con caracter preventivo, en tanto

se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle

impuesta una sancién como resultado del expediente, dicho
periodo de suspensién preventiva le ser& abonado, hasta
donde alcance, para el cumplimiento de aquella. Caso de

absolucién o sobreseimiento, le serd retribuido el tiempo
de suspensién preventiva con todos sus efectos.

c

En cualquier momento de la sustanciacién del expediente,
el Instructor podrd decretar, conforme a criterios juridicos,
el sobreseimiento del mismo y proceder al archivo de todas las

actuaciones practicadas sin ulterior tramite, a excepcién de
las notificaciones de rigor si se hubiere pasado de la 1% Fase.

Resefla de diligencias practicadas

Se reseflar&n o consignaran en forma ordenada las diversas
diligencias realizadas en la tramitacién del expediente.

Expediente disciplinarjo especjal (garantias de los miembros de

Comjtés d esa ele os d sonal)

El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expedientes
disciplinarios contradictorios a ‘miembros de Comité de Empresa

.
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o Delegadas de Personal es sustancialmente idéntico al contem-
plado en los- apartados anteriores. No obstante, de contormldad
con lo estab}ecxdo en el articulo 66 del presente Convenio
Colectivo, en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadcores y
en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Laboral, en caso
de comisién de faltas por estos representantes de los trabaja-
dores en el ejercicio de su fﬁncibn de representacién, es
obligatorio y deberd tramitarse,
serdn oidos,
Sindicales

expediente contradictorio en

el que aparte del interesado, 1los Delegados
o de Empresa o restantes Delegados de Personal de
su centro de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afi-
liacién, si lo hubiere. Dicha garantia alcanza hasta el afio
siguiente a la expiracién del mandato representativo, salvo que

este se produzca por revocacién o dimisién.

Idéntlca obllgacxén de tramitacién de expediente contra-
dictorio alcanzard a los Delegados sindicales.

Plazos

Los plazos maximos a que se deberdn contraer las actua-

ciones del expediente disciplinario son los siguientes:

- 12 Fase : tres dias naturales
- 23 Fase : diez dias naturales
- 3a Fase : tres dias naturales.
Evéntualmente, atendida la concurrencia. de especiales
circunstancias, el plazo maximo de sustanciacién del expediente
puede ampliarse hasta un miximo de treinta dias ngturales.A

escripcién altas

pada la importancia que tiene, para la evitacién de 1los
perniciosos efectos de que,
determinadas faltas laborales qheden sin sancionar, asi como
garantia de seguridad juridica dé los afectados, a continuacién
se ' transcribe el- contenido del articulo 60, apartado 2 del
vigente Estatuto de los Trabajadores para su mejor conocimiento
y estricta observancia:

LN 1a§ faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves
a 1os‘rveinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y, en todo casoc, a los seis meses de haberse cometi-

do".

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de
quien en la Empresa tiene la facultad de sancionar o despedir.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA
¢ .

Articulo 599) DE LOS SINDICATOS.-

S.A.
implantados  en la

Iberduerd,‘ reconoce el papel de los Sindicatos

debidamente Empresa para el adecuado

tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto,
dico que se regula en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, con

los Sindicatos ostentar&n el régimen juri-

las particularidades que se. estipulan en el presente Convenio
Colectivo, en la medida que les afecten.

Articule 602) DE LAS SECCIONES SINDICALES.~

Los Sindicatos que tengan una' representacién de al menos
el 8 % ‘en la totalidad de los miembros de los Comités de

por el transcurso del tiempo,

' Empresa y/o Delegados de Personal, podran constztuxr Secciones

Sindicales conforme se.regulan en el presente articulo, siempre
y‘cuando su constitucién se ajuste a las condiciones estipula-~

das;' en casc contrario, su regulaci6én se ajustar&, exclusiva-
mente, 'a lo prev1sto en la Ley Org&nica de Libertad Sindical
(L.O.L. s. ). :

Cada sindicato constituir& una Seccién Sindical a nivel de
la totalidad de la Empresa.

estardn representadas por
Delegados Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la
Empresa, con .el nGmero,

Dichas Secciones Sindicales
condiciones y competencias que se.

regulan en el articulo siguiente.

En los centros de trabajo que posean una plantilla supe;

rior a 50 trabajadores, la Empresa instalard un tablén de
anuncios en el que las Secciones Sindicales podran insertar
comunicaciones de interés sindical.

A las Seccicnes Sindicales

reqguladas en el presente

articulo, la Direccién de la Empresa les facilitard un local
propio en las Dependencias de las Oficinas Generales, a fin de
que ejerzan las funciones Y tqre&s que como tales les corres-

pondan.

Dichas Secciones sindicales, podrin disponer de un crédito
mensual horario del 5% del. total de sus horas. Las horas
computadas para este crédito se extraeri&n de las que corres-
pondan a sus Delegados de Personal, miembros de Comité de
Empresa électosvy Delegados Sindicqles y -seran destinadas a
actividades sindicales. Este crédito ser&- de c6bmputo tri-

mestral. i

DE LA REPRESENTACION GENERAL DE LOS
TRABAJADORES . -

Al amparo de lo establecido en los articules 7 de la
7 y 10 de la L.0.L.S. y 61 del Estatuto de los
Trabajadores y con el fin de coordinar las relaciones socio-

Articulo 61%)

Constitucién,
laborales, por la diversidad y la ubicacién en distintas
provincias de los centros de trabajo y 1la complejidad de temas
que pueden suscitarse, en funcién de las competencias de los
Delegadbs‘sindicaleé, las Secciones Sindicales que ostenten 1la
representacién suficiente, a que se refiere el p&rrafo primero
del articulo 60 del presente Convenio Colectivo, asumen en su
conjunto la repiesentaciﬁn general de los trabajadores de
S.A. los acuerdos de caracter

Iberduero, En su consecuencia,

general que se adopten entre la Direccién de la Empresa y, al
’mgnos un 60 % de‘lg representatividad que ostenten las referij

das secciones sindicales, vincular&n a .la totalidad de los

trabajadores de Iberduero, S.A. y producirin todos los efectos
que las leyes prevean pudiendo, €n su caso, ser inscritos en el
registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de
Trabajo. ' s

Artfculo 62¢) DEL DELEGADO SINDICAL.-

La Seccién Sindical nombrar& un Delegado Sindical que la
represente a nivel de la totalidad de la Empresa con carécter
general y a todos los efectos.

El Delegado'qispondra.de un crédito de 40 horas mensuales
para su actividad, que podrén Sgr afladidas a las que ostente
como miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal.

' Estos Delegados tendran 1a$ siguientes competencias:

1) “Representar y defender lo§/intereses del Sindicato a quien
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

representa y de los afiliados del mismo y sérvir de ins-
trumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direc-

" cién.

Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caré&cter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados a su Sindicato.

Podrén asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del
Comité Central de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a)’Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdémico a que pertenece la Empresa, situacién de la
produccién, consumo y evolucién del empleo de la Empresa.

b) “Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y resto de documentos que se facilitan a los

accionistas.

Ser&n asimismo . informados y ofdos por la Empresa con
cardcter previc a su ejecucién, atendiéndose en lo posible
aguellos planteamientos que sean razonables:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados a su Sindicato.

b) En materia de. reestructuraciones de plantilla,
cierres totales = o parciales, definitives o
temporales, variaciones de jornada y horario,

traslado de personal y sobre todo proyecto o
accién de la Empresa que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajadores.

c) Sobre la iiplantacién o revisién de sistemas de
) organizacién del &rabajo Yy cualquiera de sus
posibles conSecueﬁcias, estudios  de fiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incen-

tivos y valoracién de puestos de trabajo.
d) De los Planes de Formacién profesional.

Ser informados por la Direccién de la Empresa en funcidn

de la mdteria de que se trate:

a) Conforme a la legislacién vigente, conocer los modelos
de contratos de'trabajo gue se utilicen habitualmente
en 1la Empresa y ser notificados de los contratos

realizados de acuerdo con las modalidades previstas en

y 2 del articulo 15 del vigente

Estatuto de los Trabajadores, dentro de los diez dias

los apartados 1

siguientes a su formalizacién.

.

b) Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre

el indice de absentismo y sus causas, los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-~
cuencias, los indices de siniestralidad, ‘el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

c) Semestralmente se entregarid copia de los organigramas
aprobados.. - '

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias: )

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de
los pactos y condiciones o usos de empresa en vigor.

b) Las condicibnés de Seguridad e Higiene y Salud
. Laboral en el desarrollo del trabajo.

- 8) Nombrar. a los miemb;os que representen a su Sindicato

en las Comisiones Mixtas, en la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo y en el Comité Central de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

9) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo y siempre

dque no esté en contradiccién con las normas de la Empresa .

sobre la permanencia del personal en sus 1oéales, exista
disponibilidad de los mismos Y se ponga en conocimiento
breviamente a la Direccién del centro de trabajo al que
afecte. ' ) T
10) Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias Yy especificadas
en los parrafos anteriores, asumiendo la responsahilidad
sindical en el ejercicio de las mismas.

El Delegado Sindical poseer& las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a
los miembros de los Comités de Empresa.

11)

12)
iriformaci6én y documentacibn/que la Empresa deba poner a
disposicién del 'Comité de Empresa, de acuerdo. con 1lo

regulado a través de la Ley (o del resultado déApécto)

estando obligados a guardar sigilo profesional en las

materias que legalmente proceda.

*Articulo 632) DE OTROS DELEGADOS SINDICALES.~-

Las Secciones Sindicales podrdn nombrar otros Delegados con
representaciones funcionales o territoriales especificas, que,
a tales efectos, deber&n notificar a la Direccién de la Empre-
sa.

Estcs Delegados ostenﬁaran las mismas garantias
reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores a los miembros
de Comité de Empresa.
se cefiird, exclusivamente, al &mbito funcional o territorial

y derechos

que ostente.

Los Delegados Sindicales a que se refiere este articulo,
dispondrdn de una garantia horaria mensual segin el siguiente
criterio: el porcentaje de representacién proporcional de cada

- Seccién Sindical en las elecciones a representantes de personal

en toda la Empresa, sobre dicho

resultado se podran nombrar tantos Delegados como la Seccién

se multiplicar& por quince;
Sindical estime necesario, teniendo- como minimo cada Delegado

40 horas mensuales. Las horas serin acumulables a las que, en

su caso, ostenten estos Delegados en condicién de miembros de

Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Articuio'64=) CUOTA SINDICAL.-

A requerimiehto de los trabajadoiesAafiliados a los ‘Sindi-
catos,
trabajadores el importe.de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién

la Empresa descontard de 1la némina mensual de tales

Los Delegados de los Sindicatos tendr&n acceso a la misma

En cuanto a su representacién, la misma

remitird& a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se

expresara con: claridad la orden de descuento, el Sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimerc de la
cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorros a la que
serd transferida la corréspondignte cantidad. La
efpctuar& las antedichas detracciones, salﬁo indicacién en
contrario, durante perfodos de un afo. )

Empresa
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La Direccién de 1la Empresa entregarad copia de 'la transfe-

.rencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o persona debida-
mente apoderada por el Sindicato.

Articulo 6se)

EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO
SINDICAL.~

Podra solicitar la situacién de excedencia el trabajador en.

activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en

cualquiera de sus modalidades.

Permanecerd en tal situacién

mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor-

~pordndose a la empresa, si lo solicitara, en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En tales situaciones
se' estaré 5 cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de
los Ttgbéjadores y articulo 9 de la Ley Organica de Libertad
Sindical. :

Articulo 662) GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE

a)

b)

c)

a)

‘obedeciera a otras causas,

EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS
SECCIONES SINDICALES.-

Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y afo
siguiente al de expiracién de su mandato, salvo que dicha

expiracién se produzca por revocacién o dimisién, no podra

" ser despedido o sancionado por actuacién basada en el

ejercicio de su representaciédn ningin miembro de Comité de
Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves,

deberd tramitarse expediente

-.contradictorio en el que ser&n oidos, aparte del interesa-

do, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que
pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro
de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afiliacién,
si lo hubiere. Poseerdn prioridad de permanencia en la
Empresa o centro de trabajo, respecto a los demis trabaja-

- dores, - en los supuestos de suspensién o extincién por

causas tecnolégicas o econdmicas.

No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causa o en razén del desempefio, de su

representacién.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la ‘Empresa en las materjas propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la

normativa legal vigente al efecto.

’Disﬁondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que

la Ley determine, si bien durante la vigencia del presenté
Cohvenio ‘Coléctivo podran establecerse sistemas de acumu-

iadién de horas entre los distintos representantes de

personal y Delegados Sindicales, sin rebasar su miximo
legal.
Asimismo, no se computara, dentro del miximo legal de

horas, el excesc que sobre el mismo se produzca con motivo.

de su designacién como componente de la Comisién Negocia-
dora del Convenio Colectivo de la Empresa.

cada Seccién Sindical se compromete a no modificar el
reparto de horas entre los distintos representantes que
ostente, al menos, dentro de cada trimestre. A tal efecto
se enviara comunicacién a GEPER de dichas.relaciones, con

una antelacién minima de 15 dias.

e)

Articulo 67%2)

Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas dichas
horas retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de
formacién organizados Sindicatos,

por sus comunicandolo

previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

CAPITULO X

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

PRINCIPIO GENERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.-

La Direccién de la Empresa establece la Politica de Pre-

vencién 'dentro de lo dispuesto en el ordenamiento juridico
vigente.

‘basicos,
en la organizacidén del trabajo,
cada afio el Plan de Segquridad,

Dado que se considera a la misma como uno de sus objetivos
se pretende inscribir definitivamente a la Prevencién
y a tal fin se confeccionara

del cual ser& informado el

Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadraran dentro

de las siquientes lineas de accién:

19.

- Asistencia Técnica

- Estudio e Investigacién
- Formacién

- Promocién/divulgacién

-  Asesoramiento

El derecho de participacién a que se refiere el articulo
3 del Estatuto de los Trabajadores se ejerce en Iberduero,

S.A. por medio de ‘los Comités de Seqguridad, Higiene y Salud

Laboral,

a los que se refiere este Capitulo, en el seno de

ellos las representaciones de la Empresa y la de los trabaja-

dores tendran

siempre la consideracidén de paritarias, con

independencia de los miembros de que se componga cada repre-

sentacidén.

Iberduero, S.A. cuenta con servicios de Medicina en el

Trabajo o de Salud Laboral, conforme a la legislaciédn vigente y

a las resoluciones y tratados internacionales.

dichos servicios goza de independencia profesional,

El personal de
tanto de

los trabajadores comoc de la Empresa.

Articulo 682) COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Iberduero,

articulo 4 del Real Decreto 432/71,

LABORAL. -~

El Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral de
S.A., {C.C.S.H.5.L.) amparo del
tendrd las

constjtuido al
de ‘11 de marzo,

caracteristicas siguientes:

A.

Qbjeteo

El C.C.S.H.S.L. tiene como objeto la direccién y coordina-
cién de la accién de los distintos Comités de Seguridad e
(C.L.S.H.L.),
encauzar las relaciones en esta materia entre la Direccién

Higiene de cada centro de trabajo asi como

de la Empresa y la representacién de los trabajadores.

Composicién

El C.C.5.H.S.L. serd de composicién mixta y representacién

paritaria, sus miembros serén:
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Un Presidente nombrado por la Direccién de la Empresa, que
ostentard la representacién del C.C.S.H.S.L., convocard y
presidird sus reuniones,

cumplimentar& sus acuerdos, salvo

que se designe a otros vocales especificamente, y dard el
visto bueno al Orden del Dia de las reuniones y a las actas

de las mismas.

. . .

Direccién designe, que se compondré:

siete miembros gque 1la

Un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en casos de

ausencia.

Seis vocales representantes de las Direcciones de DINCO,
DibiS, DIEXP y DIPES.

En_re en i bajad d .t 8
Vocales, que ser&n designados por los Delegados Sindicales

de entre aquellos que ostenten cargo representativo y/o

posean preparacién adecuada en estas materias; su mandato.se

extenderd al tiempo gque dure la representatividad que

ostenten. Para el nombramiento de los referidos vocales se
mantendra el indice de representatividad que cada Central
Sindical obtenga en las elecciones sindicales. X
Para poder desempeflar debidamente su cargo, los vocales en
representacién de los trabajadores dispondri&n de 20 horas
mensuales, acumulables, en su caso, a las que ostenten como

garantia del referido cargo de representacién.

’
i

El tiempo de asistencia de estos vocales a las reuniones del
C.C.S.H.5.L. ser& computadc como de trabajo, no imputindose
a la garantia de horas que ostenten por su cargo electivo
sindical.

Come_miembros de caricter técnico, que

s R N
reuniones con voz, perc sin voto:'

asistiré&n a las

; 1 Médico de Empresa.
. 1 Ingeniero del Servicio de Seguridad e Higiene y

Salud Laboral ,
. 1 Letrado del Servicio de Asuntos Juridico-Laborales y

Sociales ) R -
Levantard las actas de las reuniones, cursarid las cita-
ciones, custodiard la documentacién del C.C.S.H.S.L., un
Secretario, que en casos de ausencia serd sustituido por el
vocal que la Direccién acuerde a tal efecto.

amjent

cese s encias:

Los representantes de los trabajadores ser&n nombrados por
los Delegados' Sindicales, que lo comunicaran al ‘Presidente
del C.C.S.H.S.L., constituirse,

una vez se hayan realizado las elecciones a representantes

inmediatamente después’ de

en el seno de la Empresa.

Los ceses de cualquier miembro de C.C.S.H.S.L. ser&n comu-
nicados al Presidente del mismo por guien los nombré. En la
comunicacién del cese deberd naombrarse a la persona que le

sustituya.

Los vocales miembros del C.C.S.H.S.L. en representacién de
los trabajadores podrian ser suplidos, siempre que se aduzca
previamente causa justificada para su ausencia, al Presi-

dente del mismo 'y éste lo autorice.

cC.

Funciones

En aras de conseguir una accién coordinada y eficaz en
defensa de la salud e integridad fisica de los trabajadores,
el C.C.S.H.S.L. de Iberduero, S.A.
funciones:

tendr& las siguientes

12) Promover la observancia de las disposiciones legales
vigentes para la prevencién de los riesgos profesiona-
les en todo el &mbito de la Empresa.

23) Prestar su asesoramiento a la Empresa y a los otros
C.L.S.H.L. para evitar o reducir riesgos que atenten a

la vida, integridad fisica, salud y bienestar de 1los
trabajadores, formulando al efecto las oportunas
advertencias. -

38) Emitir los informes y dict&menes que a peticién de los
C.L.S.H.L. respecto a temas de caracter
general que rebasen su competencia.

se soliciten,

48) Conocer las normas y procedimientos que, en materia de
Sequridad e Higiene, se dicten por la Direccién de la
Empresa y promever su divulgacién a todos los trabaja-
dores afectados por las mismas, fomentando la colabo-

racién de éstos en su observancia.

53) Proponer a la Direccién de la Empresa la creacién,
fusién o integracién de los C.L.S.H.L. que considere
convenientes y necesarios al objeto de optimizar su

labor en los distintos

centros de trabajo, zonas
geogré&ficas o 4reas de actividad profesional.
63) Recibir las actas de los distintos C.L.S.H.L.,. exami-

nando y ponderando el contenido de las mismas.

74) Proponer a la Direccién de la Empresa aquellas medidas
de normalizacién de las actividades, procedimientos,
actas y funcionamiento de los C.L.S.H.L., en orden a
una mayor eficacia y coordinacién de actividades.

8h) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las

diferentes actas, la adopcién de las medidas generales

oportunas cuando por la frecuencia de los accidentes de
trabajo o por la aparicién de nuevos riesgos causantes
de los mismos, se estimen necesarias.

98) Impulsar y promover a los C.L.S.H.L. en el cumplimiento
de sus obligaciones especificas, haciendo las oportunas
observaciones al efecto.

108) Informar a los C.L.S.H.L. de las conclusiones adoptadas
por alguno de ellos, cuando se considere de interés su
general conocimiento.

114) Conocer 1los Planes de Seguridad e Higiene y Salud
Laboral que se elaboren en el Departamento de MYSET, y
ejercer una labor de seguimiento en la aplicacién de
dichos Planes.

12a) Conocer y ser informado del Mapa de Riesgos que se

‘elabore por MYSET.

133) Conocer y ser. informado sobre la organizacién y acti-
" vidades de los Servicios mMédicos o de Salud Laboral en

la Empresa. -
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" cumplimiento de acuerdos. Por el Presidente o,

144) Promover la formacién adecuada de todos los trabajado-
res en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral,
siendo informado de los planes y cursos de ensefianza,
formacién y divulgacién que sobre la materia se elabo-
ren por los Departamentos de MYSET y DERHU.

152) Proponer las reglas generales para la concesién de
premios y recompensas a los trabajadores distinguidos
en temas de Seguridad y Salud Laboral.

168)

Conocer las memorias anuales de los C.L.S.H.L., exami-

nando y ponderando el contenido de las mismas.
173) Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y
las conclusiones generales de las mismas, elaboradas

por MYSET.
183) Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los
Delegados Sindicales en materia de Sequridad, Higiene y
Salud laboral de acuerdo con la competencia que se le
asigna en el Convenio Colectivo, informande a 1la
Direccién de la Empresa del contenido de las mismas’ y

las propucstas que considere convenientes.

Reuniones, documentacién, actas, cumplimjento de acuerdos e

nformacis

Reuniones. El C.C.S.H.S.L. se reunird de forma ordinaria
cada tre: meses.

Las reuniones extraordinarias ser&n acordadas por el Presi-
dente cuando lo juzgue necesario y cuando se lo solicite la
representacidén de los trabajadores en su conjunto, en pro-
puesta motivada.
. i

Todds las reuniones se citaéén en primera y segunda convo-
catoria; entre ambas debera:mediar, al menos, un plazo de
cuatro horas. En primera convocatoria quedara validamente
constituide el C.C.S.H.S.L.

miembros de cada representacién,

si asisten la mayoria de los
Yy en segunda convocatoria
sea cual fuere el nimero de asistentes a la misma.

Las reuniones las convocara el Presidente, que dard el visto
bueno al Orden del Dia.

El Secretario cursard las. citaciones con, al menos, quince
dias de antelacién para las reuniones ordinarias y cinco
dias para las extraordinarias.

Documentacién.
Dia, cada asunto que vaya a ser tratado por el C.C.S.H.S.L.
deber& tener depositada

Previamente a la confeccién del Orden del
en Secretaria 1la documentacién
correspondiente al mismo, para que pueda ser consultada por
los vocales una vez se formalice la convocatoria.

Agﬁgi. De cada reunién se levantard el acta correspondiente
por el Secretario, que serd aprobada en la siguiente que se

celebre, sea cual fuere el car&cter de la misma.

Por el Secretario se remitir& copia del borrador de las
actas a los miembros del C.C.S.H.5.L. en el término de los
quince dias siguientes a la celebracién de las mismas.

en su caso,
por los vocales comisicnados al efecto, se dar& cuenta del

cumplimiento de acuerdos en la reunién ordinaria siguiente.
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Informacién. De las actas del C.C.S.H.S.L. se dara cuenta a
la Direccién de la Empresa, a los C.L.S.H.L. 'y a los Dele-
gados Sindicales.

E. Relacjones entre el C.C.S.H.S.L. v los C.L.S.H.L.

La canalizacién de la documentacién, informes, actas, memo-
rias, etc. entre el C.C.$.H.S.L. y los C.L.S.H.L. se reali-
zard a través de los Presidentes de cada uno de ellos.

Articulo 699) COMITES LOCALES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
LABORAL. -

Los Comités Locales de Seguridad, Higiene y Salud Laboral,
que tendr&n siempre la consideracién de baritarios con . inde-
pendencia de los miembros de que se componga cada representa-
cién, estdn constituidos de -acuerdo con lo dispuesto en el

Decreto 432/71, de 11 de marzo, Yy con las funciones previstas
en la Orden de 9 de marzo de 1.971, prestando especial atencién
a las sugerencias o reclamaciones que sobre la materia planteen
los empleados directamente o a través de sus representantes.

S.A. se compromete a establecer dentro de los
Planes anuales de Seguridad, Higiene y Salud Laborales, cursos

especiales de formacién en esta materia para los vocales de los

Iberduero,

Comités de Seguridad e Higiene en representacién de los traba-
jadores. El tiempo de dedicacién en dichés cursos ser& consi-
derado como tiempo de trabajo. ’

CAPITULO XI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 702) INCREMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 1.991 Y 1.992.-

Los distintos conceptos retributivos contenidos en los
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 40, 41 y
se incrementardn al 1 de enero de 1.991 y 1.992 conforme a

articulos 22,
72,
la siguiente férmula: I.P.C. previsto en el Cuadro Macroecond-
mico de los Presupuestos Generales del Estado para cada afio mis

1,5 puntos. ’

Articulo 7192) CLAUSULAS DE REVISION.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.t;, registrase al 31 de diciembre de
1990 un incrementoc respecto al 31 de diciembre de 1.989 supe-
se efectuari una revisidén salarial,

rior al 6,5 %, tan -pronto

se constate oficialmente esta circunstancia, en funcién del

exceso sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revisién a efectuar serid el del exceso
sobre la citada cifra del 6,5 % y se aplicard con efectos de 12
de enero de 1.990 sobre los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1.990.

Dentro de la primera quincena de 1.991 se solicitars por
las partes certificacién del Instituto Nacional de Estadistica
en la que se exprese el I.P.C. al 31 de diciembre de 1.990.

Para los afios .1.991 y 1.992 s6lo se revisar&n las retribu-
ciones. conforme a lo pactado en el articulo 70,
I.P.C. real de dicho afioc supere al previsto,

cuando el
Y s6lo en el
porcentaje de exceso sobre el mismo, con criterio idéntico a la
revision aplicable a 1.990 deggrita en los parrafos 12, 22 y 3%
de este articulo.
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Articulo 729) CLAUSULA FINAL.-

Con ocasién 'de la entrada en vigor de este Convenio Colec-
tivo y totalmente independiente del salario y de cualquier otra
repercusién de caricter econbémico, se hard efectiva a cada
trabajador de plantilla a que‘se refiere el parrafo 22 del
articulo 2¢ del presente convenio colectivo,
145.000 pesetas, de las que habr& que deducir las 66.500,00
pesetas -abonadas en el mes de enero,
ciones del XIV Convenio Colectivo.

la cantidad de

conforme a las estipula-

En los afios 1.991 y 1.992 se abonaré,
la cantidad resultante de la aplicacién del articulo 70¢.

en el mes de enero,

Articulo 73%2) COMISION PARITARIA.-

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacién de
este Convenio serdn obligatoriamente estudiadas, y, en su caso,
resueltas, por una Comisién Paritaria.

Con el fin de evitar en lo posible la judicializacién de

los conflictos, tanto individuales como colectivos, que pudie-
ran derivarse de la discrepancia interpretativa de las normas
pactadas en el presente Convenio y sin perjuicio de las reso-
luciones puramente interpretativas, la citada Comisién -Parita=~

ria conocer& de los mismos, previa y obligatoriamente, ejer-
Las partes contratantes se
‘ocbligan a cuanto antecede en las respectivas representaciones
gue ostentan,

vilidamente se adopten en el senoc de la misma.

ciendo una funcién de mediacién.

siendo vinculantes para ambas los acuerdos gque

A estos efectos, la Comisién Paritaria se reunird de forma
previa convocatoria del Presidente-
en la que se fijard el Orden del Dia con la sufi-

ciente claridad Yy precisién de los temas a tratar.

ordinaria cada dos meses,
Moderador,

Alin cuando resulte poco pro}:able que las acciones, deriva-~
das’ de derechos controvertidos por discrepancias interpretati-
vas, tengan sefialado plazo muy peréntorio, si asi ocurriera, el
titular de la accién debers acudir dentro de plazo a la
jurisdiccién competente, sin perjuicio de someter también
obligatoriamente al conocimiento de la Comisién Paritaria la
cuestién litigiosa.

La Comisién Paritaria vigilard que, en la aplicacién del

presente Convenio, no se produzcan situaciones discriminatorias
Yy que
estin expresamente prohibidas en 1la Constitucién Espafiola y

que, por razones de sexo y estado civil, pudieran surgir
otras disposiciones legales.

La citada Comisién,
Ramén Echevarria Lépez,

Presidida como Moderador por D. Juan
estard integrada por las siguientes

representaciones:

or Iberdueroc, S$.A.:

D. Joaquin Ochoa Sarachaga

D. Francisco Olarteaga‘Garmendia
.D. inn Legarreta~Echevarria Diaz de Guerefiu
D. Javier Barrondo Apodaca \

D. Enrique'Henéndez Tablado

D. Juan Cruz Medrano Martinez

. D. Sergio Martinez Pablos

b. Te6filo Allende Cifuentes (UGT)
D. Enrique Vicente Gomez (UGT)

D. Mikel Quijera:Celarain (ELA)

D. Sergio Marin del Calle (CC.00.)
D. Julian Lecuona Marticorena (CSI)
D. Manuel de la Fuente Diez (USO)
D. Roberto Legaz Poignon (CC)

Articulo 749) VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO COLEC-

TIVO.-

Si la Jurisdiccién de Trabajo resolviera no aprobar alguna
norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvir-

tuase fundamentalmente el contenido del mismo, a juicio de

" cualesquiera de ambas partes, quedar& sin eficacia practica la

totalidad y deberi ser examinado de nuevo su contenido por la
actual Comisién Deliberadora.

Articulo 752) CLAUSULA DEROGATORIA.-

El presente Convenio sustituye y deroga al XIV Convenio
Colectivo de Iberduero, S.A. Asimismo anula los preceptos del
Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para las

Industrias Eléctricas de 20-7-1970 en cuanto se opongan a lo

establecido en este Convenio y, de modo especial, aguellos

articulos a los gque afecte su contenido econémico.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20056 ORDEN de 15 de junio de 1990, sobre concesion de bene-
ficios a empresas que realicen inversiones en la zona de ur-
gente reindustrializacion de Bahia de Cadiz.

En aplicacion de la Ley 27/1984, de 26 de julio, el Real Decreto
189/1985, de 16 de enero, prorrogado por el 1703/1986, de 1 de agos-
to, declar6 a Bahia de Cadiz como Zona de Urgente Reindustrializa-
cion, estableciendo el procedimiento para la concesion de beneficios a
las empresas que lleven a cabo inversiones en dicha zona.

Observados los tramites preceptivos, este Ministerio en cumpli-
miento de lo acordado en el Consejo de Ministros, en su reunion del
dia 15 de junio de 1990, ha tenido a bien disponer lo siguiente: -+

Primero.—Queda aceptada la solicitud que se relaciona en el Anexo
I de esta Orden, acogida al Real Decreto 189/1985, correspondiendo
a la empresa solicitante los beneficios que se indican en el Anexo II.

Segundo.—Se autoriza a la Secretaria General de Promocion In-
dustrial y Tecnologia del Ministerio de Industria y Energia a emitir
una Resolucién en la que se establezcan las condiciones generales y
especiales a que se deba someter la empresa beneficiaria, para la eje-
cucion de las instalaciones proyectadas, asi como el plazo en que de-
ban quedar iniciadas y concluidas las mismas.

Tercero.—De acuerdo con lo establecido en el mencionado Real
Decreto, una Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, conce-
dera los beneficios fiscales que correspondan a la empresa.

Cuarto.—1. La concesion y contabilizacion de las subvenciones a
que de lugar esta Orden Ministerial, quedara sometida a la tramita-
cion y aprobacion del oportuno expedlente de gasto, que ha de in-
coarse con cargo al crédito que para estas atenciones figlra en los
presupuestos del- Ministerio de Economia y Hacienda, y seran satisfe-
chas en la forma y condiciones que establece la legislacion vigente.

En caso de confluencia de subvenciones procedentes de los presu-
puestos de las Comunidades Autdnomas, el total no podré sobrepa-
sar, en ningun ‘caso, el porcentaje maximo del 30 por 100 de la: inver-
sion que se apruebe. .

2. Los beneficios que no tengan sena]ado plazo especxal de dura-
cion, o éste no.venga determinado por la propia realizacion o cumpli-
miento del acto o contrato que los fundamente, se conceden por un
periodo de cinco anos, prorrogable por otro perlodo no superior,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

3. La preferencia en la obtencion del Crédito Oficial se aplicara
de acuerdo con las reglas y condiciones actualmente establecidas, o
que en lo sucesivo se establezcan.

4 Seran incompatibles los beneficios correspondientes a, las Zo-
nas de Urgente Reindustrializacion con los'que pudieran concederse a
las. empresas que se hayan.acogido a los beneficios establecidos en un
Real Decreto de Reconversion Industrial, asi como con los que pudie-



