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Visto el texto del XV Convenio Colectivo de «Iberduero, Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1990, de una parte,
por la Dirección de la Empresa. en representación de la misma. y de
otra. por los Delegados de personal. miembros del Comité de Empresa
y Delegados sindicales, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Est'! Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-EI Director general. Francisco José
González de Lena.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo susti

tuya, perderán vigencia sus cláusulas obligacionales, mante

niéndose en vigor sus clAusulas normativas.

El presente Convenio surtirá efectos de 10 de enero de

1.990, cualquiera que sea la fecha de su registro, dep6sito o

publicaci6n oficial. Regirá hasta el JI de diciembre de 1.992,

en que expirará automáticamente.

Asimismo se considerará que en la fecha

ha quedado denunciado, en forma igualmente

necesidad de que la denuncia sea expresa.

de su expiraci6n

automática, sin

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

AMBITO TEMPORAL.-Art1culo JO)RESOLUCION de 16 de julio de 1990. de'la Dirección
General'de Trabajo. por la que se dispune la inscripción y
publicación del Xl' Cunl'eniu Colectim de «Iberduero.
Sociedad Anónillla».
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XV CONVENIO COLECTIVO DE «IBERDUERO, S. A.»
1990-92 Art1culo 4 0 ) NORMAS GENERALES.-
CAPITULO I

EXTENSION y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO
La organizaci6n del trabajo, respetando la legislaci6n

vigente, es facultad y responsabilidad de la Direcci6n.

El presente Convenio Colectivo, de Ambito interprovincial,

regirá en todos los centros de trabajo y demás dependencias de

Iberduero, S.A. en que se desarrolle su actividad de empresa

eléctrica.

Las' normas del presente Convenio Colectivo, en la medida

que a cada situaci6n afecten, s610 regirán para el personal de

Iberduero, S.A. directamente relacionado con la actividad de

producción, _transformaci6n, transporte, transmisión y distri

buci6n de energ1a eléctrica.

Las referidas normas regirán en su totalidad para el

personal a que se refiere el párrafo precedente considerado

como de plantilla, que se define como aquel que, contratado con

tal carácter, preste sus servicios por cuenta de Iberduero,

S.A., en calidad de fijo y por 'tiempo indefinido, realizando la

jornada laboral completa establecida.

Art1culo 10)

Art1culo 2 O}

AMBITO TERRITORIAL.-

AMBITO PERSONAL.-

Para alcanzar el m~ximo desarrollo que permita asegurar la

prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar y

elevaci6n del nivel de vida de sus trabajadores, la Direcc~6n

espera seguir contando con el apoyo de todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales factores que

inciden sobre la productividad son tanto la racionalizaci6n de

la organizaci6n y mejoras tecno16gicas, como la diligencia

necesaria del personal en su puesto de trabajo dentro de un

rendimiento normal, todo ello en un marco de unas buenas rela

ciones labora~es.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo

habitual en el puesto que tenga asignado, deberá prestar sus

servicios donde, en caso de necesidad y a indicaci6n de la

jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso las dispo

siciones legales al respecto.

Art1culo 50) . VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Al personal considerado como "no de plantilla", es decir,

el que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades

de contrato a tiempo cierto o determinado (eventuales, de obra

o ser~icio, interinos, temporales, de lanzamiento de nueva

actividad, etc.), especiales (de temporada, de relevo, a

domicilio, para la formaci6n, en prácticas, etc.) o a tiempo

parcial (según se define en el art1culo 12 del Estatuto de los

Trabajadores y regulan los art1culos 1 al 6 del Real Decreto

1.991/84, de JI de octubre), se les aplicarán las disposiciones

contenidas en los cap1tulos IV, V, VI, VIII Y en los art1culos

700, 71 Y 720 .del presente Convenio Colectivo en propo':ci6n a

su jornada, nivel de asimilaci6n y tipo de contrato; de los

beneficios que se deriven de las prestac,iones asistenciales,

establecidas en el cap1tulo VII, 's610 les serán de aplicaci6n

aquellos que expresamente se les reconozca. No obstante, se

respetarán los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos

con anterioridad al Jl-12-1984, del personal de limpieza de

me_nos de cuatro horas, del "gratificado" y del de cuatro o mAs

hora,s, a ,que se refieren los art1culos 24, 106 Y 107 de la

Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Producci6n, Trans

formaci6J;l, Transporte, Transmisi6n y Distribuci6n de Energ1a

Eléctrica, de JO de julio de 1.970.

Según se estableci6 en el 11 Convenio Colectivo Sindical,

la ~structuraci6n de puestos de trabajo se realiza mediante su

valoraci6n con arreglo a la técnica denominada "asignaci6n de

puntos por factores", y de acuerdo con este sistema y carac

ter1sticas propias de Iberd\!ero, S.A., los puestos de trabajo

valorados, según las distintas puntuaciones, se clasifican en

15 escalones de la forma siguiente:

Indice

~ puntuaci6n

1 De 176 a 225

2 De 226 a 275

J De 276 a 325

4 De J26 a 375

5 De J76 a .425

6 De 426 a 475

7 De 476 a 525

8 De 526 a 575

9 De 576 a 625

10 De 626 a 675

11 De 676 a 725

12 De 726 a 775
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Indice
Escalón puntuación

13 De 776 a 825
14 De 826 a 875

15 M~s de 876

La Dirección de la Empresa facilitar~ a todos los traba

jadores el an~lisis del puesto de trabajo que ha servido de

base para su calificación, así como las funciones inherentes al

mismo. En los casos de puestos de nueva creación, DIPES deter

minar~ la valoración provisional del puesto de trabajo, a la

vista del standard de funciones propuesto; una vez ocupado

dicho puesto y transcurrido el perIodo de adaptación, se

proceder~ necesariamente, en el plazo de un a~o, a efectuar el

análisis del puesto, sobre las funciones que efectivamente se

realizan, y, sobre este an~lisis, la C.M.R.P.T. efectuar~ la

valoración definitiva. Ningún trabajador podr~ negarse a

realizar funciones, alegando que no figuran en la descripción

del puesto. En todo caso, podr~ reclamar con sujeci6n al

procedimiento que regula el presente Convenio.

Articulo 6 0 ) PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

23873

DIPES, comenzar~ a contar un plazo m~ximode seis meses para su

resolución. Del resultado de dicha revisión se darA cuenta al

interesado.

Los ascensos de escalón que se or~qlnen como consecuencia

de la revisi6n, serán reconocidos a todos los efectos, a no ser

que resultaren de má~ de dos escalones, en cuyo caso la nueva

plaza resultante deber~ cubrirse por concurso, percibiendo el

empleado que venia ocupando el puesto de trabajo revisado, la

diferencia de retribución correspondiente.

si como consecuencia de la revisión se originara un

descenso de escalón y tal situación obedeciera a causas impu

tables a la Dirección de la Empresa, el trabajador conservar~

su escalón a titulo personal. Cuando el cambio de un escalón

superior a otro inferior se efectúe por voluntad del trabaja

dor, éste pasar~ a percibir las remuneraciones del escalón que

a la nueva situaci6n correspondan.

Los desacuerdos que, con carActer excepcional, pudieran

surgir en el seno de la C.M.R.P.T. serAn sometidos a la Comi

si6n Paritaria del Convenio, que arbitrarA el sistema necesario

para la resoluci6n de los mismos.

Si fuere destinado .. a un puesto de trabajo encuadrado en

escalón inferior, conservar~ tia tItulo personal" el escalón de

que proceda. También conservará "a tItulo personal" la cate

goria cuando no varle de grupo profesional.

Para facilitar dicha acomodación, el trabajador afectado

podr~ solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en

consonancia con las indicaciones contenidas en su informe

médico-profesional, adoptAndose las disposiciones oportunas a

fin de mejorar. la condición del personal en esta situación,

mediante los sistemas de rehabilitación, recuperación y forma

ción que se estimen proced~ntes.

En el caso de que un trabajador, como consecuencia del

informe médico-profesional elaborado por el Departamento de

Medicina y Seguridad en el Trabajo, fuera considerado por DIPES

con capacidad disminuida .para el desempe~o de su puesto de

trabajo 'y no considerase procedente la iniciación del expe

diente de incapacidad o, iniciado é~te; no· s'e obtuviera de' 16s

orga~ismos of iciales competentes la declaración de Inval idez

Permanente en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, ser~

destinado de forma automAtica por dicho Organismo a la vacante

más idónea a sus aptitudes y conocimientos profesionales.

Se mantiene la coexistencia del sistema de categorias

profesionales reglamentarias con la calificación de los puestos

de trabajo. Para ello se estarA a la regulación contenida en

los articulos 70 al 13 o de la Ordenanza de Trabajo para las

industrias de energla eléctrica de 30 de julio de 1.970,

incluso, en el caso de que la misma fuese derogada durante la

vigencia del' presente Convenio Colectivo. Las tarifas de

cotización a .la Seguridad Social seguir~n de acuerdo con las

categorias profesionales.

Articulo 70) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO.
I

Para informar y proponer; resoluci6n- sobre revisiones de

puesto de trabajo a la Dirección de la Empresa, existe la

Comisión Mixta de Revisión de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.),

que estar~ compuesta por una representación de la Dirección de

la Empresa y por seis representantes de los trabajadores:

Con el fin de que esta representación sea plenamente

ef icaz, la Empresa formar~ en las técnicas de va}oración de

puestos de trabajo a quince representantes de los trabajadores,

para asesorar a los mismos, si éstos lo solicitaran en su

petición de revisión.

Previa autorización de la Dirección de Personal y Ser

vicios Generales (DIPES), los representantes de los trabaja

dores en la C.M.R.P.T. podr~n visitar "in situ" los puestos de

trabajo.

Articulo 8 0 )

ArtIculo 9 0 )

CAPACIDAD DISMINUIDA.-

ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO PERSO

NAL.-

Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las

funciones del puesto variasen en su contenido de tal forma que

pudieran afectar al valor obtenido al aplicar el Sistema de

Valoración en vigor, podr~ plantearse la revisión tanto a ini

ciativa de DIPES, de la Dirección a que pertenezca el trabaja

dor o del propio ·trabajador. La tramitación de solicitud de

revisión por la jefatura o por el propio trabajador se reali

zar~ a través de la vla jer~rquica para su informe y tr~mite.

Tal solicitud, acompa~ada del informe, deber~ 'ser evacuada por

la via jer~rquica a DIPES y, a través de ésta, a la'C.M.R.P.T.

en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho plazo sin

haberse recibido, - el interesado podr~ cursar su petición a

DIPES a través de la C.M.R.P.T. para su registro, acuse de

recibo y tr~mite. A partir de la fecha de acuse de recibo por

Cuando el trabajador que teniendo asignada retribución a

titulo personal ascienda de escalón y pase ~:percibir sueldo de

calificación superior, le serA absorbida la retribución a

titulo personal en la med~da que lo permita el incremento que

experimente el sueldo de calificación.

Articulo 100) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN

ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL CARACTER DE "A

TITULO PERSONAL".-

El personal que en virtud de lo que disponla el artIculo

13 del 111 Convenio Colectivo Sindical de lberduero, S.A.

estuviese asimilado "a tItulo personal" a escalón superior al

que'por calificación de su puesto de trabajo corresponda, y el

que se encuentre en las mismas circunstancias como consecuencia

de lo previsto en el pen61timo p~rrafo del artIculo 70 y
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tercero del articulo SQ, conservarA dicha asimilación, pero en

las expresadas situaciones le serA de aplicaci6n lo dispuesto

en el articulo 90.

El personal en estas circunstancias podrá ser recolocado

por DIPES, de acuerdo con los representantes de los trabaja

dores en la Comisión Mixta de Promoción (e.M.p.), en una

vacante existente, siempre y cuando sea considerado por DIPES

adecuado para ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambio de

domicilio del trabajador.

Art1culo 11 0 ) GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Si con ocasi6n de su normal actividad laboral, el traba

jador cometiera falta o delito por imprudencia y como conse

cuencia de tal transgresi6n se viera privado de la libertad o

del ejercicio de sus derechos civiles o profesionales, la

Empresa se compromete a mantener la continuidad de su vincu

lación laboral con la misma, reintegrAndose inmediatamente a su

pue~to de trabajo.

Art1culo 12 0 ) PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA.-

Por los servicios centrales designados por la Direcci6n

continuarán realizándose los estudios precisos a fin de conse

guir una mayor productividad, procediéndose en caso necesario a

la amortizaci6n de plazas.

En consecuencia, la Direcci6n de la Empresa desarrollarA

una permanente optimizaci6n de los recursos humanos, adaptando

éstos a los puestos de trabajo, en funci6n de las necesidades

de la Empresa mediante una organizaci6n sistemAtic~ de la

misma, respetando la legislaci6n vigente.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba serA

destinado a otra que esté en conspnancia con sus aptitudes y

previo visto bueno del Servicio M~dico, a ser posible, dentro

de 'su centro de trabajo o entorno social, cumpliendo los

requisitasque establezcan las -disposiciones vigentes, dando

cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la

C.M.P. y a los Delegados Sindicales. El trabajador tendrá

opción a mantener la categor1a profesional que ostentaba en el

puesto de procedencia.

A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambio de

residencia, el trabajador trasladado podrá optar entre las

siguientes modalidades indemnizatorias:

Modalidad b:

Percibir una indemnizaci6n por todos los gastos y

perjuicios que se le pudieren originar, tanto propios como

de los familiares a su cargo y enseres en las siguientes

cuant1as:

1. EJDpleado con familiares a su cargo y solteros que

justifiquen poseer vivienda propia, una indemnizaci6n

consistente en la percepci6n de una cantidad de tres

millones de pesetas.

Esta indemnizaci6n estará condicionada al traslado

efectivo del domicilio familiar o propio, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin

vivienda propia, una indemnizaci6n consistente en la

percepci6n de una cantidad de un mil16n de pesetas.

En ambos casos, la percepci6n de laindemnizaci6n sei'\alada

supone el compromiso de permanencia del trabajador

trasladado durante el tiempo de 5 ai'\os en el nuevo centro

de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos

originados al trabajador como consecuencia del traslado,

quedando incluidos en las mismas, tanto los gastos

materiales de traslado como las indemnizaciones de tres

mensualidades y mensualidad y media y cualquiera otra

existente en la Modalidad a) , incluso las ayudas para

adquisición de vivienda en forma de préstamo o crédito en

las condiciones del Reglamento de Préstamos para

Adquisici6n de Viviendas vigente y lo pactado en el

presente Convenio Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de traba

jo, que no exige cambio de residencia del trabajador, percibirá

una indemnización a tanto alzado y por una sola vez, compensa

toria de los gastos.de desplazamiento que dicha plaza asignada

conlleva. Su cuant1a serA: dos veces y media el resultado de

multiplicar el número de ki16metros anuales al nuevo centro de

trabajo desde su domicilio (como máximo, la distancia entre

ambos centros de trabajo) en viaje de ida y ·vuelta en los d1as

de trabajo de cada ai'\o, por el precio del ki16metro que abona

la Empresa en los desplazamientos, vigente en el momento:

INDEMNIZACION =2,5 xld1as de trabajo x(n O Kms x 2)x precio Kml

Modalidad a:

l. Percibir la compensaci6n del importe de los

gastos de traslado, tanto propios como de sus

familiares y enseres.

Art1culo 13 0 ) NORMAS DE PERSONAL.-

Las "Normas de Personal" que regulen condiciones de

trabaj o y prestaciones sociales, se redactarán consultando a

los Delegados Sindicales.

2. Una indemnizaci6n de tres mensualidades a los

empleados con familiares a su cargo, as1 como a

los solteros que j~stifiquen poseer vivienda

propia; y de una mensualidad y media para

solteros sin vivienda ni familiares a su cargo.

CAPITULO !II

PROMOCION, FORMACION E INGRESO DEL PERSONAL

3.

Estas indemnizaciones estarán condicionadas al

traslado efectivo del domicilio familiar o

personal, en su caso.

A aquellos empleados que tengan familiares a su

cargo, se les facilitarA un crédito hipotecario

en las condiciones que figuran en el art1culo 21

del Reglamento de Préstamos para Adquisici6n de

vivienda.

Articulo 14 0 ) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION.-

Modificado por el 11 Convenio Colectivo Sindical de Iber

duero, S.A. el sistema establecido en el Reglamento de Régimen

Interior· y Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,

continuarA en vigor como régimen para el ascenso el de la

capacidad acreditada mediante concurso-oposici6n o concurso

selecci6n. La adjudicaci6n de las plazas se efectuarA aten

diéndose a los resultados de los ~itados concursos.
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Se xatifica por parte del personal su renuncia al turno de

antigüedad y por la Direcci6n de la Empresa al de libre desig

naci6n.

No obstante, se reservarAn las plazas necesarias para las

situaciones siguientes:

ción también se concederá a aquellos empleados que, sin

tener familiares a su cargo, justifiquen poseer en el

momento del traslado vivienda propia en el lugar de

residencia de origen y haber contratado otra en el de

destino.

a) Trabajadores afectados por lo establecido en los articulas

100 y 12. del presente Convenio Colectivo.
B) Una mensualidad de su anterior salario de calificación,

en el resto de los casos.

e) Jóvenes que hayan seguido los cursos de formación dual o

en alternancia impartidos en la Empresa.

La Direcci6n de la Empresa reservarA hasta el 8 % de las

vacantes para ser cubiertas por antigüedad entre el personal

del nivel jerArquico inmediato inferior en linea directa que

pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté acre

ditada su capacidad, cOmunicando el número de vacantes produ

cidas anualmente y dichos ascensos a la representación de los

trabajadores en la Comisi6n Mixta de Promoción (C.M.P.).

s610 se podrAn realizar 'traslados horizontales en los

casos en los que los trabajadores solicitantes ostenten el

mismo puesto de trabajo y especialidad que los de la convoca

toria y lleven 5 a~os de servicio efectivo en un mismo puesto,

centro de trabajo y organización. Para el personal de nuevo

ingreso dicho plazo serA de 8 alias para el primer traslado,

comput!ndose dentro de este periodo de tiempo los servicios

prestados mediante contratación temporal. A partir de la firma

del presente Convenio Colectivo este derecho no podrA ser

ejercido m!s de dos veces durante la vigencia de su contrato de

trabajo.

Articulo 16.) REGIMEN TRANSITORIO.-

un puesto de

que se indica

función de la

Articulo 180) PERIODO DE ADAPTACION.-

El trabajador seleccionado para ocupar

trabajo estarA sometido al periodo de adaptación

seguidamente, cuya duración está determinada en

importancia del escalón de que se trate:

Articulo 170) COMISION MIXTA DE PROMOCION.-

En tanto en cuanto no esté efectuada la modificación

prevista en el articulo anterior, seguirAn en vigor los arti

culas 140, 150, 160 Y 17. del XIV Convenio Colectivo en lo que

no se opongan a los principios generales establecidos en el

articulo 14. del presente Convenio Colectivo. QuedarAn deroga

dos en el momento en que se apruebe la nueva norma de personal

MNPP.3.5.003.

Esta gratificación sólo se concederA cuando, probada la

necesidad del cambio de su domicilio, se originen gastos de

traslado de familiares o enseres.

Articulo 15.) MODIFICACION DE LA NORMA DE PERSONAL

MNPP.3.5.003.-

De conformidad con lo establecido en los articulas prece

dentes, seguirá existiendo la Comisi6n Mixta de Promoción

(C.M.P.), formada por una representación de la Dirección y otra

de los trabajadores. Hasta la puesta en marcha de la nueva

norma MNPP.3.5.003, estarA integrada por todos los Sindicatos

firmantes de este Convenio Colectivo.

En el plazo mAximo de un allo desde la firma del presente

convenio Colectivo, se efectuarA la modificaci6n de la norma de

Personal MNPP.3.5.003, con el fin de adaptarla a los principios

generales establecidos en este Capitulo. En su redacción

intervendrAn los Sindicatos firmantes de este Convenio colec

tivo y cualquier discrepancia, con car!cter previo a su puesta

en vigor, se someterA a la Comisi6n Paritaria.
Trabajadores contratados para seguir un plan de formaci6n

especifico para el desempello de determinados puestos de

trabajo.

Trabajadores con capacidad disminuida, conforme a lo

establecido en el articulo 8 •.

Trabajadores que, durante un determinado periodo de

tiempO, hayan venido desempellando trabajos especialmente

penosos (tales como turno cerrado de relevos, trabajos en

estructuras a gran altura, etc) y cuya edad se considere

inadecuada para su realización, a juicio todo ello de

MYSZT y de la C.M.P. Si fuera necesario para su adaptación

a otro puesto de trabajo se efectuarán los cursos de

formación pertinentes.

d)

b)

c)

Las vacantes, serán cubiertas mediante concurso-oposición,

siempre que el empleado cumpla las condiciones minimas.

El personal con funciones de mando o que desempelle cargos

de confianza serA nombrado por la Dirección de la Empresa

mediante concurso-selecci6n o libre designación. Se conside

rar~n de este carácter los así definidos por la Dirección

General, notificándolo previamente a los representantes de los

trabajadores en la C.M.P.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una

plaza por concurso-oposici6n o por concurso-selección, tengan

que trasladar su residencia percibirán una gratificación, una

vez superado el perlado de adaptación.

Esta gratificación consistirá en:

Periodo de

Escalón adaptaci6n

14 dias

2 14 dias

14 dias

1 mes

5 1 mes

6 1 mes

2 meses

8 meses

9 meses

10 meses

11 meses

12 4 meses

13 6 meses

14 6 meses

15 6 meses

A) Dos mensualidades de su anterior salario de califica

ción, para los empleados a los que se originen gastos

de traslado de familiares y enseres. Esta gratifica-

Si durante el periodo de adaptación no fuera declarado

apto o se p~odujese su renuncia, será reintegrado al puesto de

procedencia o a otro de caracter1sticas y circunstancias

similares.
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El perIodo de adaptación no es obligatorio, pudiendo la

Empresa renunciar total o parcialmente a su utilización.

ArtIculo 190) PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO VALORADOS DE

SUPERIOR CATEGORIA.-

La empresa tiene establecido un sistema de promoción del

personal encuadrado en escalones 12 al 15 que desempelle fun

ciones de responsabilidad, con probada calificación profesional

y experiencia en su puesto.

Dicho sistema se aplica en base a 10 siguiente:

Mediante una escala fuera del sistema de valoraci6n de

puestos, condicionando su aplicaci6n a:

al Que las funciones inherentes al puesto de trabajo

justifiquen la promoción.

b) Que la calificación profesional del interesado sea

acorde con el nivel establecido para el puesto.

cl Que la dedicación y entrega personal al trabajo sean

6ptimos.

mientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su

formación general y, por consiguiente, a acudir a los cursillos

que se organicen a tales fines.

La Empresa se compromete a cumplir lo estipulado en el

Convenio vigente de colaboración con el INEM, asl como lo con

templado en la Orden Ministerial de 9 de febrero de 1.987, en

relación con las competencias de los representantes de los

trabajadores, en los curso~ comprendidos en el Plan de Forma

ción e Inserci6n Profesional (PLANFIP).

La. formación interna en la Empresa se desarrollarA me

diante el Plan Estratégico de Formación (P.E.F.). Los planes

parciales contenidos en el PEF serán expuestos, con explicación

de criterios y limitaciones, tanto de tiempo como de costo, a

los Delegados Sindicales.

Admitido como necesario el protagonismo de la lInea

jer~rquica en el desarrollo del Plan, será expuesto y consul

tado a tales representantes de los trabajadores, con carácter

previo a ser sometido a la aprobación de la Direcci6n. Para el

seguimiento del Plan se arbitrar~ la correspondiente informa

ción en reuniones trimestrales.

ArtIculo 21 0) INGRESO DEL PERSONAL.-

El perIodo de prueba a que quedar~ sometido este personal

ser~ el siguiente:

Para la admisión de personal de nuevo inqreso se observar~

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los Reglamen

tos que lo desarrollan y las normas contenidas en el presente

Convenio Colectivo.

Para el ingreso de este personal, se establecen los

siguientes supuestos:

10 ·En las plazas que especlficamente se definan correspon

dientes a las Direcciones de Explotación y Distribución,

(Saltos de Saucelle,' ·Aldead~vila, Villarino, Villalcampo,

Iberduero, S.A. se compromete a transformar anualmente en

contratos por tiempo indefinido, al menos un 70% de los ·con

tratos temporales con modalidades de fomento de empleo, para la

formación, en pr~cticas y lanzamiento de nueva actividad, y que

durante la vigencia de este Convenio Colectivo agoten los

plazos m~ximos legales o los que se establecen a continuación.

La escala de paso serIa la siguiente:

Escalón origen lti.Yli
M.1nim2 MúiJ!l2

12 T4 T4

1J T4 TJ

14 T4 T2

15 TJ TI

Posibilitando el paso de la escala Fuera de Valoración a

la categorla de Titulado Superior, cuando se cumplan las

condiciones siguientes:

a) Que el interesado tenga titulación superior reconocida,

o supere el periodo de formación interna a que serA

sometido, con el fin de adquirir el nivel de con~~imientos

correspondiente a la titulación superior requerida para el

puesto; o que, a juicio de la Dirección y a propuesta de

su jefatura, .se considere que tiene los conocimientos y

experien~~a suficientes para el puesto.

bl Que el puesto que desempelle sea propio de un Titulado

Superior o pase a ocup.\r una vacante de dicha categorla.

En el supuesto de que no superas~ dicho perIodo de forma

c'i6n fnt.erna) permanecer la en la escala Fuera de Valora

'ci~n, con la l'r'omoción q~e se establezca. dentro de la

misma.

ArtIculo 200) FO~CION.-

La Empres~ continuar~ ampliando y estableciendo los,

sistemas de formaci6n profesional adecuados a las caracterls

ticas y necesidades de Iberduero, S.A. y situación del perso

nal, al ·óbjeto del mejor desempetlo del puesto de trabajo y su

evoluciÓn técnica y.~roporcionar a los trabajadores igualdad de

oportunidades.. para promocionar .en todos los niveles.

'Los 'trabajadores se comprometen a colaborar con las

~edidas· qu~ s~c :'~d6pteh""paZ:a c~'n-~egUir actualizar sus conp~i-

~

1

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Titulados superiores

El periodo de prueba no es

Empresa, ~.n consecuencia, admitir

total o parcial a su utilización.

PerIodo
de prueba

14 dlas

14 dlas

14 dlas

J meses

J meses

J meses

J meseS

meses

meses

meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

obligatorio,

a su personal

pudiendo la

con renuncia
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Castro Y San Esteban y las plazas de Oficial Asistencia al

Abonado y Rurales) el ingreso del personal se hará redu

ciendo el limite de la contratación temporal a año y

medio y el trabajador permanecerá otros tres años y medio

en el centro de trabajo, servicio y o:::,ganizaci6n4 sin

perjuicio de ello, una vez transcurrido año y medio desde

adquirir la condición de "plantilla", podrá optar a

concursos dentro del mismo centro de trabajo, servicio y

organización.

En el resto de los casos, cuya incorporación a "plantilla"

se efectúe una vez agotados los plazos máximos legales, la

permanencia será de otros dos años.

CAPITULO IV

RETRIBUCION DEL PERSONAL

Articulo 220) RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE SUEL

00.-

b) Personal Titulado Superior

F2

F1

E3

E2

El

03

02

DI

C3

C2

C1

B3

B2

Bl

A3

A2

Al

Ptas. anuales

2.944.340

3.237.402

3.530.436

3.824.380

4.118.338

4.401. 768

4.685.170

4.963.448

5.240.858

5.518.254

5.796.644

6.073.942

6.351.240

6.635.244

6.924.680

7.214.186

7.503.524

Los sueldos durante 1990, según se trate o no de personal

inclu1.do en el Régimen de Valoración de Puestos de Trabajo, en

función de las horas anuales de trabajo fijadas en el artículo

37Q del presente Convenio Colectivo, y siempre que se observen

los regimenes de horario establecidos en la Empresa con carác

ter general, una vez aplicado un incremento del 7,5 % sobre los

vigentes a 31-12-1989, serán los siguientes:

A) Para el personal incluido en el sistema de Valoraci6n de

Puestos de Trabajo:

Esca16n Ptas. anuales

Articulo 23 0) CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE CALIFICA

CION.-

Se entiende por sueldo o ret,ribuci6n de calificaci6n la

parte de la remuneración pactada en este Convenio que sustituyó

a partir de la Valoraci6n de Puestos de Trabajo a los conceptos

retributivos que venia satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidos

los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias

de uno y otro carácter y la participaci6n en beneficios, asi

como también cualquier otra remuneraci6n que la Empresa haya

venido satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos conceptos quedan

absorbidos y compensados.

1

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1. 763.048

1. 801. 268

1. 850 .114

1. 906.324

1. 984.570

2.095.548

2.220.974

2.366.336

2.534.938

2.722.888

2.935.506

3.175.158

3.412.626

3.663.842

3.926.482

Articulo 24 0 ) PAGO DE LA NOMINA.-

El importe anual del sueldo continuarA distribuyéndose en

doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, que se

satisfarAn en la primera semana del mes de julio y en di
ciembre.

El pago de las retribuciones seguirá realizAndose a través

de las entidades bancarias o de ahorro, siempre que las cir

cunstancias lo permitan y sin que su aplicaci6n pueda originar

gastos bancarios al trabajador. Las mensualidades ordinarias se

abonarán con fecha 27 de cada mes y en caso de que sea festivo,

el dia bábil inmediato anterior.

Articulo 250) ANTIGUEDAD.-

B) Para el personal no incluido en el régimen anteriormente

especificado:

Se otorgarA un premio a la antigüedad por cada tres años

de servicios en la plantilla, cuyo importe serA 2~668,00

pesetas mensuÁles.

a) Personal Fuera de Valoraci6n

T4

T3

T2

TI

tl~a!)uales

4.118.338

4.401. 768

4.685.170

'4.963.448

Una vez cumplida la edad de 65 atlos no se devengarán

nuevos premios de antigüedad, sin perjuicio de que al cumplir

dicha edad se acredite al trabajador la parte proporcional del

premio por el tiempo transcurrido desde la fecha en que se
reconoci6 el último trienio hasta el dia 10 del semestre en que

se cumplan los 65 años.

La fecha de partida para la aplicación de los premios a la

antigüedad que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el

personal ya existente como por el de nuevo ingreso, serA la de

10 de enero, o 10 de julio, segün que la causa que' dé origen al

nuevo premio de antigüedad se produzca dentro del 10 6 20

semestre del atlo.
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Los premios de'antigüedad ser~n abonados en las doce men

sualidades normales de cada ano y en las pagas extraordinarias

correspondientes a los meses de julio y diciembre.

consiguientemente el trabajador conserve su esca16n a titulo

personal, no experimentará alteración alguna el régimen de

incrementos periódicos de retribución a que se contrae el

presente articulo.

Articulo 260) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.-

Este plus alcanzarA exclusivamente al personal incluido en

la Valoración de Puestos de Trab~jo y serA abonado en las doce

ménsualidades normales y en las •pagas extraordinarias corres

pondientes a los meses de julio y diciembre.

Articulo 270) HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Ante la grave situaci6n de paro existente y con el objeto

de favorecer el mantenimiento del empleo en la Empresa, ambas

partes acuerdan reducir al mlnimo indispensable las horas

extraordinarias, cumplien~o lo regulado en esta materia por el

articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas

extraordinarias se totalizarán men.sualmente, entregando copia

del res~men mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Se comunicarA mensualmente a los Delegados Sindicales el

listado de horas extraordinarias efectuadas en la Empresa.

En base a-lo anteriormente acordado, únicamente se reali

zarán las horas extraordinarias motivadas por. causa de fuerza

mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o

reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes y

las estructurales que como tales se pactan en este Convenio a

efectos de que no queden sujetas a la cotizaci6n adicional

prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y que son:

las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de

producción, a,,+sencias imprevistas, -cambios de turnos u otras

circunstancias de carácter estructural derivadas de la natura

lezade la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser

sustituidas por la utilizaci6n de las distintas modalidades de

contrataci6nprevistas legalmente~

La determinaci6n en cada caso de qué horas corresponden a

la definici6n de estructurales, asi como la remisi6n de las

mismas a las Direcciones Provinciales de Trabajo y Sequridad

Social, y la confecci6n de los boletines de cotizaci6n, se

efectuarAn de conformidad con lo contenido en la Orden Minis

terial de 1-3-1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

2.393

2.445

2'.510

2.589

2.693

2.846

3.015

3.214

3.442

3.697

3.986

4.311

4.632

4.975

5.329

1

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Una vez cumplida la edad de 65 anos no se devengarAn

nuevos pluses de vinculaci6n al puesto de trabajo, sin

perjuicio de que al cumplir dicha edad se acredite al trabaja

dor. la parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido

desde la fecha en que se le reconoció el último trienio hasta

el dia 10 del semestre en que cumpla los 65 anos.

Para estimular la vinculaci6n de los empleados en su

puesto de trabajo se abonar~ un plus por cada tres anos de

permanencia en el escalón, cuyo importe mensual será. el si

guiente:

Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatu

ra, por cada 7\ horas extraordinarias trabajadas.

Para determinar los criterios de aplicaci6n pr~ctica en la

clasificación de horas extraordinarias realizadas, se reunirá

mensualmente una representaci6n de la Empresa con los Delegados

Sindicales.

Percepci6n en dicho dia de la bonificaci6n del 75 \ sobre

el valor al 100 \, por las 7\ horas extraordinarias

trabajadas, y del importe correspondiente al plus de

asistencia.

trabajadas en la cuantia del 75 \ sobre el valor de la hora al

100 establecido en el presente articulo, por cada hora

ordinaria efectivamente trabajada. Esta compensación se efec

tuar~ de la forma siguiente:

podrA optar por cobrar o

las horas extraordinarias

El trabajador que lo ,desee,

compensar con horas de descanso

Dada la naturaleza de esta percepci6n el devengo de estos

trienios queda condicionado a la permanencia en el escalón.

Por consiguiente, cuando un trabajador ascienda de escalón,

dejará de percibir el importe de los trienios que hubiera

devengado en el esca16n anterior, iniciando el c6mputo para la

aplicaci6n de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del

nuevo escalón fuera inferior a la suma de sus anteriores

retribuciones de escalón y 'trienios, conservará la diferencia

"a titulo personal" hasta que por reconocimiento de un nuevo

premio de -vinculación o ascenso de escalón pueda ser absorbida

dicha diferencia en todo o en parte.

La fecha de partida para la aplicaci6n de los pluses de

vif)culaci6n al. escal6n' que se devenguen en lo sucesivo, tanto

por el personal ya existente como por el de nuevo ingreso, serA

la de 10 de enero o 10 de julio, según que la causa que dé

origen al nuevo plus de vinculaci6n al esca16n se- produzca

dentro del 10 o del 20 semestre del ano. A estos efectos se

computarA el periodo de prueba o de adaptaci6n.

Por excepci6n no serA de aplicaci6n la norma establecida

en el pArrafo precedente cuando el trabajador varie un escalón,

sea cual fuere el motivo de dicha variación, y, en consecuen

cia, continuará acreditando el número de trienios devengados en

el esca16n.anter~or.

En el caso de que la

obedezca a causas imputables

declarado el trabajador

variación de puesto de trabajo

a la Empresa o por haber sido

con capacidad disminuida ~ y

A efectos de aplicaci6n de lo establecido en el articulo

90 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio, las horas de

presencia, que no podrAn exceder de 50 horas mensuales,serAn

abonadas como las extraordinarias.

CUando algún trabajador, por necesidades ineludibles del

servicio, tuviera que trabajar en dia que no le corresponda de

conformidad con su calendario laboral, podr~ optar por cobrar

las horas extraordinarias, o, ~dem's de percibir la bonifica

ci6n del 75 \. sobre el valor /Ál 100\ por las horas efectiva-
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Artículo 29 0 ) PLUS POR TRABAJO A TURNOS.-

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de

cuantos inconvenientes se derivan de la prestaci6n del trabajo

en régimen de turnos.

. !'.:: .... -
238'Z9,

).r-

::J:

Ptas./hora

99

103 '

109

115

123

132

141

153

165

177

190

204

~

4"
5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Además de este plus percibirá también la "compensac~ón por

trabajo en dla festivo" en los dlas festivos nacionales o

locales, no coinciqentes',con sábado o, domingo, que tuviera que

trabajar por razón de su calendario, en cuantla del 75 , de

valor de la hora que se establece en el artlculo 270 del

p,esente Conven"o Colectivo, descansando otro dla de mutuo

acuerdo con la jefatura del centro de trabajo.

Este plus seguirá siendo extensivo al personal de VIgI

lancia de noche que hubiese sido especlficamente contratado

para realizar su funci6n durante el perlodo nocturno exclu

sivamente.

trabajado" en régimen de
"

Importe Dor dla turnos

cerrado

Ese/lIón ~ discontinuo ~
;~

1. 651 1. 779 1.997

2 1.664 1. 793 2.010

1.-678 1.807 2.025

4 1. 694 1.823 2.040

5 1. 715 1.844 2.061

6 1. 745 1.874 2.091

7 1. 778 1.907 2.189

8 1.820 10999 2.334

9 1.900 2.139 2.498

10 2.044 2.301 2.686

11 2.204 2.481 2.896

12 2.382 2.682 3.131

13 2.560 2.882 3.365

14 2.748 3.094 3.612

15 2.948 3.319 3.875

El personal que preste su actividad laboral en' jornada

continuada, además de percibir el plus de trabajo nocturno

cuando proceda, si trabaja en régimen de turno cerrado de

relevos, cerrado discontinuo o abierto, percibirá por cada dla

de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus por trabajo

a turnos, conforme se establece en las siguientes tablas

(resultado de aplicar el incremento del 11 , 'a los vigentes en

31.12.1989) .

~ , :!.

~ Ptas. anuales

1 1.180.613

2 1. 206.206

1. 238. 91S

4 1. 276.556

5 1. 32B. 953

6 1.403.269

7 1.487.259

8 1. 584.600

9 1. 697 . 503

10 1.823.363

11 1.965.741

12 2.126.2n

13 2.285.241

14 2.453.466

15 2.629.341

Bonificaci6n Hora Hora
~ 75 , 100 , 175 ,

1 525 700 1.225

2 536 715 1.251

3 551 734 1. 285

4 568 757 1. 325

5 591 788 1. 379

6 624 8n 1.456

7 661 881 1. 542

8 704 939 1. 643

9 755 1. 006 1. 761

10 811 1.081 1. 892

11 874 1.165 2.039

12 945 1. 260 2.205

13 1.016 1. 354 2.370

14 1.091" ; '·~.454 - 2"-.'545

15 1.169 1. 558 2.727

Artlculo 28 0 ) PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.-

mente trabajadas, que no superen 7 horas 30 minutos, compen:sar

con un descan,,'; de medi/l,jornada cuando el nÚlDero' d~ 'ho~as

realizadas no exceda de cuatro, y de jornada completa, si

excede de este número y ho superasen 7 horas 30 minutos. Las

que excedan, se considerarán como extraordinarias aplicán

doseles la normativa correspondiente.

La cuantla del suplemento por hora de trabajo nocturno,

s~qún el esca16n en que e~té encuadrado el trabajador, será la

siguiente:

salario calificación x 12

17,92

para cada escalón, arroja los valores que se indican a conti

nuación:

El salario base a los sólos efectos del cálculo del precio

de la hora extraordlnaría, que se obtendrá mediante la aplica~

ci6n de la siguiente fórmula

Consiguientemente, con el nÚlDero de horas de trabajo

señaladas en el artlculo 37 0 , 19s importes de las horas extra

o~dinarias ser!n los establecido~ en la siguiente tabla:

BüE

~

1

2

3

Ptas./hora

92

94

96

Artlculo 30 0 ) PLUS DE ASISTENCIA.-,

por la asistencia durante una jornada laboral completa se

abonará a los trabajadores, según el escalón en que se encuen

tren encuadrados, un plus cuya cuantla por' dla trabajado será

la siguiente:
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1 210

2 210

3 210

4 226

5 242

6 258

7 276

8 291

9 306

10 319

11 327

12 336

13 346

14 356

15 364

Este plus se abonará por dia realmente trabajado, por lo

que expresamente se señala que no se computarán a estos efec

tos: la ausencía al trabajo motivada por enfermedad, descanso

s~manal, dlas festivos, sábados libres, permisos, licenciaa y

causas similares. Por el contrario se computarán para el abono

de este plus las ausencias por vacaciones y las originadas por

el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los

trabajadores.

Articulo 31 0 ) PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

Con el fin de incrementar la productividad durante la

vigencia de este Convenio, se abonará una prima especial por

este concepto en cuantia del 1 % sobre el salario anual de

calificaci6n o grado salarial, en las doce mensualidades

ordinarias.

Artículo 32 0 ) PLUS DE RET~~.- i
I

Se' entiende como retén la 1disposici6n de la rápida loca-

lización e incorporaci6n al servicio, fuera de las horas

laborales, a cambio de una compensaci6n diaria fijada indepen

dientemente del trabajo efectuado. Por su naturaleza el retén

no tendrá la consideraci6n de tiempo de trabajo. Para los

trabajadores que tengan convenida la prestaci6n de esta moda

,lidad, ,sus importes serán los siguientes:

Jornada Jornada

Esca16n ~ Intensiva Festivo

1 1. 610 2.597 4.675

2 1. 657 2.672 4.810

3 1.714 2.764 4.975

4 1. 788 2.884 5.191

5 1.884 3.039 5.471

6 2.011 3.243 5.838

7 2.169 3.498 6.297

8 2.356 3.799 6.839

9 2.562 4.133 7.439

10 2.796 4.510 8.119

11 3.054 4.926 8.867

12 3.331 5.373 9.671

13 3.625 5.846 10.524

14 3.937 6.349 11.429

15 4.265 6.879 12.382

Este plus se -regirá por sus normativas especificas o

pactos establecidos al efecto.

Articulo 330) PLUS DE RECLUTAMIENTO.-
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para _pr.estar un servicio, cuando concurran las circunstancias

siguientes:

lO) Que el trabajador sea requerido, para la prestaci6n del

servicio, fuera de su Centro de Trabajo y de ·su jornada

laboral.

20) Que deba realizarse fuera del horario de trabajo cualquier

dla de la semana, incluso sábados, domingos y festivos.

3 0 ) Que exista una aiscontinuidad con la jornada laboral del

empleado.

40) Que venga motivado por una causa imprevista y no progra

mada, desconociéndose o no siendo previsible la posible

causa de la incorporación en el momento de haberse con

cluido la jornada laboral del empleado requerido.

El reclutamiento se aplicar~, exclusivamente, como conse

cuencia de situaciones que se presenten con car!cter urgente y

que por su trascendencia, desde el punto de vista econ6mico,

del servicio público, o de danos a personas o bienes, puedan

considerarse de gravedad, siendo imposible o dificil la aten

ci6n de la urgencia por el personal que esté de servicio. Para

los trabajadores que tengan convenida la prestaci6n de esta

modalidad, sus importes serán los siguientes:

DIURNO NOCTURNO

-------------------------- -----------------------
Esca16n ~ J .lnten. ~ .L.H2nL. J.lnten festivo

1 3.111 3.279 5.247 3.733 3.935 6.297

3.111 3.350 5.360 3.733 4.020 6.432

3 3.111 3.441 5.506 3.733 4.129 6.607

4 3.111 3.545 5.673 3.733 4.255 6.807

5 3.111 3.691 5.906 3.733 4.429 7.087

6 3.111 3.898 6.237 3.733 4.678 7.484

7 3.111 4.131 6.610 3.733 4.957 7.931

8 3.111 4.402 7.043 3.733 5.282 8.452

9 3.111 4.715 7.545 3.733 5.659 9.054

10 3.111 5.064 8.103 3.733 6.077 9.724

11 3.276 5.460 8.737 3.932 6.553 10.484

12 3.543 5.905 9.449 4.252 7.087 11. 339

13 3.809 6.348 10.157 4.571 7.618 12.188

14 4.089 6.815 10.905 4.907 8.179 13.086

15 4.382 7.303 11. 686 5.258 8.764 14.023

Este plus se regirá por su normativa especifica.

Articulo 34 O) ABSORCION y COMPENSACION.-

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo

son en su conjunto" más beneficiosas para el personal que las

establecidas por las disposiciones legales actualmente vigentes

y las incluidas en el XIV Convenio Colectivo.

Las nuevas mejoras econ6micas absorben y compensan las que

hasta ahora disfrutaba el personal y, a su vez, serán absorbi

bles o compensables con cualquier aumento futuro en las retri

buciones, sea cual fuere su forma, carácter o concepto que

adopten, aun cuando tengan su origen en disposiciones del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Indus

tria y Energia, Reglamentaciones Laborales, Ordenanzas de

Trabajo, acuerdos administrativos o de cualquier clase. También

compensarán cualquier incremento que en el futuro se pudiera

establecer en virtud de disposici6n oficial o por cualquier

reso1uci6n que en su dia pueda dictarse.

, Articulo 35 0) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD

COKUN.-

Se entiende como reclutamiento la

trab~j"-dor, a' ':'~eiue':'imiento de la Empresa,

~~corporaci6n del

a determinado lugar

Los trabajadores de plantilla en situaci6n de Incapacidad

Laboral Transitoria derivada fte enfermedad común, durante el
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periodo que dure tal contingencia~ percibirán las retribuciones

correspondientes a sueldo de calificación, sueldo a t1tulo

personal, antigüedad, vinculación y productividad. Cuando al

trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia sanitaria

o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad común

o accidente no laboral, la Empresa abonar~ la diferencia entre

el importe de las prestaciones con cargo a la Seguridad Social

y el de los haberes referenciados.

No obstante, si el índice de absentismo alcanzara en la

Empresa el 6 \, lo anteriormente dispuesto quedar~ afectado por

las siguientes modificaciones:

a) El primer dla de baja por enfermedad no derivada de acci

dente, si ésta fuera inferior a 8 d1as y si coincide después

de d1a festivo o de descanso semanal, no ser~ retribuldo.

b) Desde el cuarto al vigésimo dla, dejar~ de percibir el

importe que supone el 15 \ del salario regulador de, la

prestación de Incapacidad Laboral Transitoria dejado de

satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad con el

Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero (B.O. delE. núm.

14 del 16 de enero de 1980). Este descuento sólo se aplicar~

en la primera situación de Incapacidad Laboral Transitoria

durante el ano natural.

Los importes descontados en las situaciones anteriores, se

ingresar~n en la Caja dePrevisi6n Social Voluntaria "Juan

Urrutia".

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la

visita e inspección en su domicilio de las personas que el

Servicio Médico de la Empresa designe, pertenecientes a dicho

servicio. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias

podr~, ser considerada como falta I grave y, en todo caso, produ

cir~ la pérdida de este benefici9'
I

de la natt¡raleia del servicio público que atiende ia Empresa,

continuará subsistente el régimen semanal. de cinco d1as de

trabajo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los

des d1as 1ibr~s por semana será,n consecutivos y a· poder ser
s~bado y domingo.

Cuando los dlas 24 y 31 de diciembre no coincidan en

sába~o o domingo, se considerarán como festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la

fiesta local que coincida en s~bado será disfrutada el viernes

anterior a la misma. En el caso de que en algún centro de

trabajo hubiera correspondido ya alguna fiesta en estas cir

cunstancias, ser~ fijado el viernes correspondiente' de confor

midad con s~ jefatura.

Los d1as de descanso para no exceder de las jornadas

laborales, a que se refiere el párrafo primero de este artlculo

y no correspondan a dlas festivos o vacaciones, serán conside

rados dlas feriados, aunque se retribuirAn como los dlas de

vacaciones.

Artlculo 38 0) MODALIDADES DE JORNADA.-

1. De acuerdo con las funciones del puesto de trabajo

desempenado, los trabajadores tendr~n asignada una de las si

guientes ~odalidades de jornada:

A) Personal jornada inte~siva verano:

Durante el perlado comprendido entre las fechas del 1

de octubre al 31 de mayo, la jornada fraccionada de manana

y tarde, será de 8 horas 9 minutos. El resto del año, ep

decir desde el 1 de junio al 30 de setiembre, este perso

na 1 observar~ el rég imen de jornada intens i va (6\ horas

consecuti.vas de trabajo).

Realizar~ jornada de 7 horas 36 minutos diarias.

C) Resto del personal:

a} Personal de obra: en aquellos centros de trabajo, cuando

la, Empresa considere que el desarrollo de la obra lo

permita, el personal que presta servicios de construcción

o montaje se adaptar~ a la jornada con viernes tarde

libre.

Art1culo 36 0) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE DE

TRABAJO O ENFERMEDÁD PROFESIONAL.-

La -Empresa abonará al personal de plantilla en situación

de incapacidad iaboral transitoria derivada de accidente de

trabajo .0 enfermedad profesional, la diferencia entre el

importe de las prestaciones que le correspondan por dicha

contingencia y el de sus percepciones de sueldo de califica

ción, sueldo a t1tulo personal, antigüedad, vinculación y

productividad, y el 50 % del importe del plus de asistencia.

No obstante, la Dirección podrá autorizar el abono total de

dicho plus, atendidas, las. circunstancias concurrentes en el

accidente de trabajo.

Serán de aplicación al trabajador en situación de baja por

accidente las normas establecidas en el párrafo último del

artlculo anterior.

B) Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajarAn 8 horas 30 minutos dia~ios,

distribuidas en jornada Ú-accionada de manana y tard.. y

los viernes 4 horas por la mañana.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Art1culo 370) JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL Y FESTI

VOS.-

La jornada de trabajo ser~ de 38 horas semanales en

cómputo 'anual, que equivale de media teórica en el conjunto de

la Empresa a 1. 687, 2.horas anuales de trabajo, durante 222

jornadas laborales, u';a vez deducidas las fiestas y dlas de

vacaciones; para 1.991 la media teórica ser~ de 1.679,6 horas

durant-e 221 jornadas laborales y para 1. 992 de 1. 672 horas

durante 220 jornadas laborales. C~n las limitaciones propias

b) Personal de turnos: al objeto de poner en práctica la

jornada de 38 horas de pro~io semanal al personal a

turnos, la Empresa ampliar~ su plantilla en el personal

necesario. En este trabajo se observarán las caracterls

ticas siguientes:

El personal a turno abierto de la Direcci6n de Distri

bución, realizar~ una jornada laboral de 7 horas 36

minutos de media diaria terminando el turno de tarde a

las 23 horas. El desarrollo de este horario será
establecido por la Empresa previa consulta con los

representantes de los trabajadores. Al objeto de

facilitar la salida del turno de manana a las 15,00

horas, podrá acordarse/ún horario de turno de mañana de



Articulo 40 0 ) COMPENSACION PAUSA o OESCANSO MEOIODIA.-

El. personal que tenga jornada intensiva de verano descan

sar.! para efectuar la comida de mediodia un periodo de tiempo,

entre 21 minutos y una hora. En las oficinas generales, dicho

periodo será flexible; en el .resto de los centros será rigido

por acuerdo de la mayoria, pudiendo alcanzar una hora y cuarto.

Como consecuencia de la reducci6n del tiempo de descanso,

se satisfará por dia de trabajo realizado en.tales condiciones

un importe que se evalúa en 1. 000 pesetas. ,Esta compensación,

además, sustituye las obligaciones empresariales que sobre

instalaci6n de comedores. sellalan ,el Oecreto de. 86-1938 Y la

Orden de 30-6~1938.

3. El personal de Equipos y.Brigadas Especiales iniciará y

finalizar.! su jornada laboral en el Centro de Trabajo habitual,

u ocasional en el caso de estar desplazado. si no encontrara

acomodo (establecimientos hoteleros dotados de servicios

adecuados) dentro de un radio de 15 kms. del Centro de Trabajo

ocasional, .será considerado como tiempo de exceso a efectos de

aplicar las compensaciones o descansos del punto 1, el que

supere al necesario para recorrer dichos 15 kms.

Este personal

con horas de

el desarrollo

despla~amíento diario (ida + regresó"a'ia Obra).

podrá también compensar estos excesos dé tiempo

descanso tal como se indica en el punto 1, cuando

de la obra lo permita.

ARTICULO 39 0 ) PERSONAL DESPLAZADO Y DE OBRA.-

2. La Empresa, contando con la colaboración del personal,

har.! las modif icaciones precisas .de reestructuración de las

instalaciones y servicios, a fin de observar el régimen de 38

horas semanales en cómputo anual.

El personal de turno, que efectúe una· jornada de 8

horas por dia. efectivo de trabajo en turno, compensar.!

los excesos de jornada en esto~ dias, mediante de.scan

sos en dias completos, en la siguiente proporción:

trabajando 211, 210 Y 209 dias efectivos en turno

respectivamente en cada, año de viqencia del convenio,

corresponden 11 dlas de descanso, en los cuales se

percibir.! el plus de asistencia.

7 horas -i2 minutos de duración y de 8 ho~as para el

turno de ta·rde.

l. Cuando sea necesario que el personal acuda a trab~,jar a

una instalaci6n situada en localidad distinta de la de su

centro de trabajo habitual y tenga que iniciar en ella su

jornada laboral, será de su cuen~a el tiempo utilizado en los

desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio y

dicha instalación, siempre que el mismo sea inferior al que

utilice diariamente para acudir a su centro de trabajo habi

tual.

si fuera superior, el tiempo de exceso, que no tendrá la

consideración de jornada de trabajo efectiva, ni se computará a

efectos del limite. de horas extraordinarias, será retribuido

bajo el eplgrafe "Plus de Transporte" de la forma siguiente:

Importe según tiempo de exceso en el d~splazamiento (ida +

regreso>

(1)
,

(2 ) (3)
-Escalón hasta l¡ hora de ~ a 1 hora de 1 hasta 1 l¡

1 521 1.042 1. 563

2 532 . 1.064 1.596

3 546 1. 092 1. 638

4 563 1.126 1. 689

5 586 1.172 1. 758

6 619 1 .. 238 1. 857

7 655 1.310 1. 965

8 698 1.396 2.094

9 748 1. 496 2.244

10 804 1.608 2.412

11 867 1. 734 2.601

12 937 1.874 2.811

13 1.007 2.014 3.021

14 1.082 2.164 3.246

15 1.159 2.318 3.477

Articulo 41 0 ) VACACIONES.-

Los trabajadores de plantilla disfrutarán de un periodo de

vacaciones anuales de 23 di as laborables durante 1990, de 24 en

1991 y de 25 en 1992. Su retribución será la siguiente: sueldo

de calificaci6n, sueldo a titulo personal, plus de antigüedad,

plus de vinculación, plus de productividad y plus de asisten

cia.

Como norma general, las vacaciones deberán ser disfrutadas

ininterrumpidamente. Sin embargo,· de modo excepcional, podrán

fraccionarse cuando 10 exigiesen las necesidades de los servi

cios o la causa que fundamente la' petici6n ·de fraCCionamiento

por parte del empleado estuviese suficie.ntemente just'ificada,

pero, en ningún caso, dicho fraccionamiento podrá ser superior

a dos periodos.

si por necesidades.. ' del servicio la Empresa fijase al

trabajador la fecha de las vacaciones de forma que al menos 11

dias laborables de las mismas queden comprendidos durante el

.periodo de lO de octubre al 30 de abril, se le abonarán

1.660,00 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones dis

frutados en dicho periodo.

Ne¡>, obstante, el trabajador que 10 desee, podr.! compensar

con, ho,ras de descanso, en lugar de percibir dichos importes,

los ,exSeSoS de tiempo que existan en dichos desplazamientos.

Esta compensaci6n se efectuará de la forma siguiente:

Un dia de descanso por cada 15 Pluses de la columna (1), 6

7 de la (2) más 1 de la (1), ó 5 de la (3); o combinaci6n

de ellas de forma que sumen 7,30 horas de exceso.

En todo caso, las vacaciones se 'disfrutarán antes del 31

de diciembre de cada allo.

En la nómina del mes de junio se abonará'una "bolsa' de

vacaciones" en cuantia de 25.000 peseta/;o Si no se prestaren

servicios durante todo el allo, se abonará la parte proporcional

al número de d1as de vacaciones a que se tuviera derecho.

CAPITULO VI

Percepción del Plus de Asistencia en el dia descansado. GASTOSOE LOCOMOCION, MANUTENCION y ESTANCIA

2. Al personal de obras en curso de ejecuci6n que deberá

cumplir en las mismas la jornada de trabajo establecida, se le

considerará como tiempo de exceso a partir del cual se aplica

rán los 'pluses de' transporte, el que supere a' 1 hora en el

Articulo 42 0 ) GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION y ESTANCIA.

Continuará aplicándose la normativa de la Empresa sobre

gastos de 10co~oci6n, manute~ci6n.y estancia, actualizándose su
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importe d~ acue7do ~xclusivament. con los costos kms-vehiculo y

los precios de los establecimientos de hosteleria.

La percepci6n del gasto de manutenci6n por comida con

arreglo al régimen establecido en la Norma correspondiente

excluye la percepci6n a que se refiere al articulo 40 0 , deno~

minado "Compensación Pausa o Descanso Kediod1.a ll
•

CAPITULO VII

PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 43 0 ) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA.-

La Empresa continuará tratando de resolver el problema de

·la vivienda, del mayor nümero posible de sus trabajadores, de

conformidad "con las normas contenidas en el Reglamento corres

pondienté, contando para ello con una Comisi6n Mixta que

informa y propone la resoluci6n sobre las peticiones a la

Direcci6n 'de la Empresa.'

Articulo 44 0 ) VIVIENDAS.-

Para la adjudicaci6n de las ,viviendas edificadas por la

Empresa con objeto de resolver los problemas de esta naturaleza

que se presenten a los trabajadores, continuarA observAndose el

sistema de adjudicarlas siguiendo el criterio de 'la mayor

necesidad. SerA oida la representaci6n de los trabajadores que

nombrarA tres representantes para que, junto con los de la

Empresa, intégren la Comisi6n que ha de elevar el informe a la

Direcci6n, proponiendo el orden de preferencia por el que, a su

juicio, pueden ser adjudicadas.

En la elecci6n se teridrA en cuenta el número de familiares

de los aspirantes, su situaci6n~ analizando si son arrendata

rios Q convivientes, renta ~e satisface, condiciones de
, . ~. . . .

salUbridad, etc, También se to$ArA en cons1derac16n el expe-

diente personal de los aspirantes y su antigüedad en la Empre

sa.

Una parte de estas viviendas podrA destinarse a los

solteros que vayan a contraer matrimonio.

Articulo 45 0 ) ANTICIPOS.-

El personal de plantilla con mAs de dos años de antigüedad

y que se encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no

suntuaria debidamente justificada, podrA solicitar de la

Empresa un anticipo, cuya cuantia no podrA exceder de seis

mensualidades.

Para su informe y tramitaci6n existe una Comisi6n Mixta.

Los anticipos no devengarAn interés alguno y su reintegro

deberA ha~erse deduciendo de cada mensualidad que el trabajador'

perciba una treintaiseisava parte del anticipo. El personal

podrA liquidar ,en todo momento los anticipos en menos tiempo

del indicado.

Nadie podrA solicitar nuevo anticipo, mientras no haya

liquidado el anterior.

Articulo 460) JUBILACION A LOS 64 ~OS.-

La Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos

que exige el R.D. 1194/85 de 17 de julio, en el caso de que el

trabajador que cumpla '64 allos de edad solicite su jubilaci6n,

en cuanto sean compatibles con las normas que sobre promoci6n

se regulan en, el presente Convenio Colectivo.

Articulo 47 0 ) SUMINISTRO UE u~ERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS

DE VIUDEDAD Y TRAaAJADORES'EVENTUÁLES.-

Iberduero, S.A. mantendrá el suministro de energia eléc

trica en análógas condiciones a las de la tarifa de empleado, a

los pensionistas de viudedad de los trabajadores fallecidos, en

tanto perm~nezcan en estado de viudedad, siempre que el consumo

se ajuste a los requisitos exigidos por el articulo 21 de la

vigente Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa también se aplicarA,

para la vivienda habitual, al personal eventual, con jornada

completa y contrato de trabajo de un allo o más de duraci6n, una

vez superado el periodo de prueba.

Articulo 48 0 ) AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE

TRABAJO.-

Con independencia de las indemnizaciones que como conse

cuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder a los

familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo y

de las del Seguro Individual de Accidentes, la Empresa abonará

al heredero o herederos que estime mAs id6neos la cantidad de

600.000 pesetas. Esta prestaci6n especial se hará extensiva al

personal considerado corno "no de plantilla", en proporción a su

jornada ..

Esta cantidad no se abonará cuando la Empresa estimara la

no existencia de parientes pr6ximos que vivieren a expensas del

trabajador fallecido.

Articulo 49 0 ) SEGURO COLECTIVO DEVIDA.-

Continuará manteniéndose el Seguro Colectivo de Vida con

arreglo a las normas por las que actualmente se rige, acomo

dándose los capitales asegurados a las, nuevas retribuciones

establecidas en la Empresa, excluida la asignaci6n y éomple

mento de Ayuda Familiar, el plus de asistencia y el de produc

tividad, asi como los emolumentos que ,no tengan un carácter

fijo y general.

Esta prestaci6n se hará extensiva al personal eventual con

jornada laboral completa.

Él personal asegurado que lo desee, podrá percibir por

cuenta de la Empresa, al producirse su jubilaci6n, el 50% del

capital asegurado, causando en ese momento baja en el Seguro

Colectivo de Vida.

Articulo. 50 0 ) AYUDA DE ESTUDIOS.-

La Empresa continuará concediendo, mediante su Plan de

Enseñanza y de acuerdo con las normas que lo regulan, ayuda

para facilitar los estudios de segunda ensellanza, formaci6n

profesional y enseñanza superior de los hijos de sus e~pleados.

Podrán ser beneficiarios de esta ayuda los emplaados para

quienes los gastos de enseñanza correspondientes a los hijos

susceptibles de ser acogidos a la Ayuda de Estudios y admitidos

por su normativa especifica, impliquen un coste superior al

á,50% de las retribuciones indicadas en el articulo anterior.

A tal efecto, para informe y propuesta de resoluci6n a la

Direcci6n de la Empresa, existe la Comisi6n Mixta de Ayuda de

Estudios.

Articulo 51 0 ) ECONOMATOS.-

Como compensaci6n por la supresi6n de beneficios o dere

chos, actuales o futuros, derivados de. la existencia o posibi

lidad de constituci6n de economatos laborales, acordada en el X

Convenio Colectivo actualizadc;/para el 2 0 año de vigencia, se
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abonarA cada ~ño, en el mes, de enero, una cantidad anualmente

revisableconel indice 'de precios al consumo (LP.C.).

En estos. casos, cuando._ es ne,cesaría un desplazamiento a

provincia distinta de la del centro de trabajo en que se

realice el mismo, el plazo serA de 4 di as naturales.

pa~a el año 1990, su cuantia serA de 46.930 pesetas para

cada tr'abajador de plantilla en activo o 23.465 pesetas para

cada pensionista de jubilaci6n, invalidez, viudedad u orfandad

absoluta. Estas cantidades serAn revisadas una vez conocidos

los I.P.C. definitivos publicados por el I.N.E.

En caso de fallecimiento de c6nyuge, hasta 7 dlas natura

les. Para el' resto de parientes, hasta 2i2 grado de '":00

sanguinidad o afinidad, ) d1as naturales; si se necesita

desplazamiento, 5 dlas naturales.

El personal eventual percibir& dicha compensaci6n cuando

su contrato tenga una duraci6n de al menos un año. Los emplea

dos a tiempo parcial, ya sean fijos o con contrato superior a

un año, percibir&n23.465 pesetas anuales.

Articulo 52 0 ) ACTIVIDADES DE RECREO Y DEPORTES.-

En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la

ceremonia.

En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el

mismo es superior a 200 Km. de distancia, 2 dias labora

bles.

Constituida la Comisi6n de actividades de recreo y depor

tes, compete a la misma regular las actividades de las distin

tas secciones deportivas, velar por el buen orden y conserva

ci6n del material e instalaciones y locales, proponiendo a· la

Direcci6n las medidas que deban adoptarse para la atenci6n de

estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de

sus resultados.

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carác

ter público y personal, el tiempo indispensable, salvo que

exista norma legal o convencional que establezca un

periodo determinado, en cuyo caso se estar& a lo que tales
normas dispongan en cuanto a duración de la ausencia y a

su compensación eco~6mica.

Articulo 53 0) GRATIFICACION 25 Y 40 A!los.-

La Empresa continuarA abonando a los trabajadores de

Rlantilla durante el año en que cumplan 25 y 40 años de anti

güedad reconocida, ,una gratificaci6n cuyo importe consistir&, en

el equivalente a la cuantia de dos y cuatro pagas extraordina

r ias.-, r~~pectivamente.

si una vez cumplidos los 30 años de antigüedad el traba

jador cesase en la Empresa por jubilaci6n o invalidez, se le

dispensarA igual tratamiento que si cumpliese 40 años de

antigüedad. An&logo criterio se observará con los beneficia

rios <:Iel trabajador que fallezc'l después de cumplidos los 30

años de antigüedad ¡,
Articulo 54 0) SERVICIO MILITAR.-

Durante la suspensi6n del contrato de trabajo por cum

plimiento del servicio militar, ya sea obligatorio, voluntario

o, prestaci6n social' sustitutoria, se abcnar& al trabajador,

exclusivament~el 50 % del salario minimo interprofesional que

por su' edad le corresponda, durante el periodo que_dure tal

suspensi6n. Esta compensaci6n sustituye a la establecida en los

articulas 70 a 72 de la Ordenanza de trabajo para las indus

trias de energia eléctrica de 30-7-1970 y los articulas 98 a

100 del Reglamento de Régimen Interior 'de la Empresa.

si por el cumplimiento del deber o desempeño del cargo el

trabajador percibe alguna inde~~izaci6n, se descontarA el

importe de la misma del salario a que tuviera derecho en

la Empresa.

En los casos de realización de funciones sindicales o de

representaci6n del personal, se estará a lo prevenido en

las disposiciones legales o convencionales.

Las trabajadoras, en caso de lactancia de un hijo menor de

9 meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del

trabajo, que 'podr&n dividir en dos fracciones de 1/2 hora

cada uná, pudiendo asimismo sustituir, por voluntad de la

mujer, tal derecho por una reducción de la jornada normal

en media hora con la misma finalidad, aplicable al momento

de entrada o salida al trabajo.

Lo dispuesto para enfermedad ~rave o fallecimiento de

parientes alcanza hasta el 20 grado de consanguinidad o

afinidad, por lo que s610 serán de aplicaci6n para los

permisos en caso de que se trate de parientes que sean

c~nyuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos, abuelos

politicos, hermanos y,cuñados.

CAPITULO VIII

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo,55 0 ) PERMISOS Y LICENCIAS.-

En caso de matrimonio, 15 dlas naturales en la fecha que

contraiga matrimonio.

Los permisos deben disfrutarse en ;a fecha en que se pro

duzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias

hAbiles, resultando irrelevante que se produzcan en

periodo de disfrute de vacaciones. El deber público ha de

ser personalisimo y por lo tanto no alcanza a aquellos que

puedan cumplirse mediante representantes. El crédito

horario concedido a los representantes sindicales, lo es

por el ejercicio de funcio~~s de representaci6n.

Para que puedan ser concedidos estos permisos, los traba

jadores deber&n presentar previamente, ante su jefatura,

los justificantes y documentos legales que acrediten la

existencia de la circunstancia alegada para la obtenci6n

del permiso. Si ello no fuera posible, deber& presentar

imprescindiblemente aquelia documentaci6n, en el plazo

m&ximo de 48 horas a contar desde su reincorporaci6n al

trabajo después del permiso. Ello no obsta para que en

todo caso se avise previamente.previo aviso y justificaci6n, podr&n

con derecho a remuneraci6n, por alguno

tiempo siguientes:

En los Casos de enfermedad grave de parientes hasta 2 0

grado de consanguinidad o afinidad, y en los de hacimiento

de hijo, hasta tres dias naturales. En este último caso

uno de los dlas, al menos, deber& ser laborable.

Los trabajadores,

ausentarse del trabajo,

'de los motivos y por el
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SerA potestativo de la Dirección General otorgar licencias

especiales, sin retribución, cuando medien causas discre

cionalmente valorables por la misma,_ en caso de que el

trabajador no pueda disponer de los permisos ni de vaca

ciones.

Al personal que curse estudios en centros docentes ofi

ciales, podrA concedérsele la debida autorización a fin de

que pueda reducir en media hora su jornada de trabajo

diaria, bien al iniciarse la misma o bien a su finaliza

ci6n. No obstante, en casos justificados, el expresado

permiso podrá ser ampliado por el tiempo necesario,

siempre con el limite de dos horas y media semanales.

SI

61

71

SI

No atender al público con la diligencia y corrección

debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o

domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extratlos al trabajo dentro

de las dependencias de la Empresa o Entidad o durante

actos de servicio. si tales discusiones produjeran

escAndalo notorio podrAn ser consideradas como falta "muy

grave".

Faltar al 'trabajo un d1a en el mes, a menos que exista

causa que lo justifique.

Para acogerse a este beneficio, será condición indispen

sable el solicitarlo por escrito en cada curso, a través

de la Dirección de Area correspondiente, por medio de una

instancia en la que se indicarán la naturaleza de los

estudios que se cursan, el a~o de carrera y las asignatu

ras que motivan la petición.

Los importes que supongan

laboral a lo largo del atlo

permisos, serAn descontados

diciembre de cada atlo.

la reducción de la jornada,

por la utilización de estos

de los haberes del mes de

11

21

Faltas graves

SerAn consideradas como faltas graves las siguientes:

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al

trabajo en mAs de tres veces en un mes, superior a 30

minutos,_ sin la debida justificación.

Faltar dos d1as al trabajo durante un periodo de ~reinta

sin causa que lo justifique.

71 Simular la presencia de otro trabajador, alterandq _lo

. dispuesto por la normativa de registro y control de

entrada y salida al trabajo.

Asimismo tendrAn derecho al disfrute de los permisos

necesarios para concurrir a los exlmenes obligatorios, por

el tiempo indispensable de duración de los mismos, sin

pérdida de retribución en sus conceptos fijos.

En todo caso, se exigirA el adecuado aprovechamiento en

los estudios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto

desaprovechamiento, se podrAn suspender los mencionados

permisos._

Articulo S6 0 ) FALTAS.--

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del

trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o su

conducta negligente, tendrAn la consideración de faltas que,

atendida su importancia, transcendencia y malicia, se clasifi

carAn en:

- Leves.

- Graves, o

- Muy Graves

Faltas leves

SerAn consideradas como faltas leves las siguientes:

31

41

S"

61

SI

91

No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe

rimentados en la familia que puedan afectar a la seguridad

Social obligatoria o voluntaria. La falta maliciosa en

estos datos se considerarA como falta "muy grave".

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que

sean, durante la jornada de trabajo.

La simulación de enfermedad o accidente.

La desobediencia a las órdenes de trabajo. CUando de ello

se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de

aver1a de las instalaciones, podrA ser considerada como

"muy grave".

La negligencia o desidia en el trabajo.

La imprudencia en- el desempetlo del trabajo. si implicase

riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañe

ros o peligro de aver1a para las instalaciones, podrA ser

considerada como "muy grave".

41 Pequetlos descuidos en la conservación del material.

21

31

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al

trabajo de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior

a 30 minutos, sin la debida justificación.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente

cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no

ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio, sin causa justificada, aún

cuando sea por breve tiempo. si como consecuencia del

mismo se causare perjuicio dealquna consideraci6n a la

Empre..a o fuese causa de accidente a sus compatleros de

trabajo, esta falta -podrA ser considerada como "grave o

"muy grave"; según los casos.

101 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares

durante la jornada, as1 como emplear para usos propios

útiles o herramientas de la Empresa, incluso cuando ello

ocurra fuera de la jornada de trabajo.

111 Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las

faltas leves.

12" La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali

dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre y habiendo mediado comunicación escrita.

13" La falta de respeto y consideración debidos a los usua

rios.
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1"

2"

3"

4"

S"

6"

7"

serAn consideradas como faltas muy graves las siguientes:

MAs de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados

en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de

seis meses o de 20 durante un ano.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio

nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa

como.3 los compa~eros de trabajo o a cualquiera otra

persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante

el trabajo en cualguier lugar.

El hurto de flúido eléctrico o complicidad con el mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper

fectos en materias primas, útiles, herramientas, maquina

ria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios,

enseres y documentos de la Empresa.

La embriaguez habitual o toxicomanla si repercute negati

vamente en el trabajo.

violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados de la Empresa.

Revelar a elemento~ extraños a la Empresa datos de reserva

obligada.

Suspensi6n de empleo y sueldo de 20 a 90 dias.

Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad,

sin derecho a indemnizaci6n alguna.

Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se

entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los

Tribunales, cuando el incumplimiento pudiera ser constitutivo

de delito.

Articulo 58 0 ) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.-

La imposici6n de sanciones por la Dirección, consecuentes

a lacomisi6n de faltas leves, graves o muy graves no estA

sometida a requisito formal alguno, (excepci6n hecha de lo

establecido por la ley para los representantes de los trabaja

dores). No obstante, ser~ potestativo de la Direcci6n incoar

expediente disciplinario cuando lo considerase procedente. En

cualquier caso, una vez conocida la comisión de una falta, la

Dirección puede proceder a la imposición de sanción sin previa

sustanciación de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario seguir~ el proceso de actua

ciones que se indica en los apartados siguientes.

Proceso de actuaciones - 11 fase

eA Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la

Empresa o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del

buen nombre o imagen de la misma.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 1"

Fase, constituida por las siguientes actuaciones:

9" 'Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de

respeto y consideraci6n a¡los Jefes, compañeros de trabajo

y subordinados o a sus fa~iliares, como consecuencia de la

relaci6n laboral.

lO" Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia

inexcusables.

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conoci

miento de la existencia de hechos que pudieran ser cons

titutivos de falta, la jefatura del empleado presunto

comitente de los mismos, elevarA un Parte-denuncia al Jefe

de su Departamento quien, a su vez, lo elevarA al Director

de su Area y, éste, a la mayor urgencia, lo comunicarA al

Director de Personal y Servicios Genera~es.

11" Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13" El originar frecuentes e injustificadas riñas y pendencias

con sus compañeros de trabajo.

12" La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento

normal del trabajo.

14" ,La derivadas de lo previsto en las

séptima de las faltas leves y en la

novena de las faltas graves.

causas tercera y

tercera, sexta y

b)

c)

El Director de Personal y Servicios' Generales, si lo

considerase oportuno, pondr~ los hechos en conocimiento

del Director General y solicitarA la apertura del expe

diente o propondrA, directamente, la imposici6n de una

sanción de conformídad con lo prevenido por la legislaci6n

laboral vigente.

El Director General, o por delegaci6n de este, el Secre

tario General, podrA decidir la apertura o no del expe

diente y, en su caso, designarA un Instructor para el

mismo.

15il L~ reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 57 0 ) SANCIONES.-

Por faltas leves:

Amonestaci6n.

Suspensión de empleo 'y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.

d)

e)

El Instructor designarA, libremente, un Secretario para

que le ayude en su misi6n y acttle como fedatario de las

distintas actuaciones. El Instructor procederA de inme

diato al desarrollo de las diligencias pertinentes.

El nombramiento de Instructor habrA de recaer siempre en

un Juridico Superior (Licenciado en Derecho); podrA ser

designado Secretario cualquier empleado de la empresa que

cuente con conocimientos administrativos.

El Instructor en el ejercicio de su cargo actuará como

mandatario de la Direcci6n General a los solos efectos de

la instrucci6n del expediente. Por ello, durante dicha

instrucci6n, podrA uti~izar vehiculos documentarios para
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dirigirse ·a Directores y Jefes de Departamento sin suje

ci6n a la normativa que los regula.

Proceso de actuaciones - 21 fase

se considere oportuna o bien, declarando la absoluci6n del

expedientado por los hechos imputados, ordenara el sobre

seimiento del expediente. De ambos tipos de resoluci6n se

dará orden de trasiado al interesado por escrito para su

conocimiento y efectos.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 21

Fase, constitulda por las actuaciones y diligencias del expe

diente propiamente dichas.

bl Si el expedientado manifestase estar afiliado a alguna de

las Centrales Sindicales reconocidas en Iberduero, S;A.,

se pondra en conocimiento del Delegado Sindical de la

misma el hecho de la apertura de expediente disciplinari~.

a) El Instructor notificara por escrito al afectado el

acuerdo adoptado por la Direcci6n General de incoarle

expediente en averiguaci6n de su posible responsabilidad

respecto de los hechos contenidos en el correspondiente

parte-denuncia.

c)

d)

el

f)

g)

El Instructor practicara las pruebas que estime pertinen

tes, según su leal saber y entender, tendentes a la mayor

concreci6n de los hechos y emitira su opini6n respecto de

si pueden ser o no constitutivos de falta laboral. Si no

se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados se

proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente y

el archivo de las actuaciones, comunicándoselo as1 al

expedientado.

A la vista de estas pruebas, 'el Instructor notificara por

escrito al afectado, con la conveniente circunstanciación

de los hechos, un Pliego de Cargos, instruyéndole del

derecho que le asiste a proponer la. prueba que estime
conveniente para su defensa as! como un Pliego de Descar-

gos.

r
En .el plazo maximo de cinco ~las, ",1 afectado presentará

el Pliego de Descargos alega~do cuanto estime oportuno a

su derecho, asl como proponiendo o solicitando la práctica

de cuantas pruebas considere convenientes para su defensa,

dentro de extremos razonables.

El Instructor puede, si asl lo estima pertinente, pedir la

compare'cencia del expedientado y tomarle declaraci6n.

En el plazo máximo de otros cinco dlas el Instructor

practicará las pruebas propuestas por el afectado, siempre

que estas sean factibles, y al caso, y no meramente

dilatorias u obstruccionistas.

b)

c}

d)

e)

f)

El Instructor comunicara al Jefe del Departamento de

Gesti6n de Personal, y éste al afectado, la resolución

dictada por la Direcci6n General (o, en su caso, la

Secretar la General) imponiendo la sanci6n o el sobresei

miento, con entrega de copia y duplicado de la notifica

ci6n para su firma y posterior uni6n al expediente.

Si la sanci6n consistiese en suspensi6n de empleo y

sueldo, la misma será efectiva y comenzara a cumplirse a

partir del dla siguiente al de la notificaci6n alintere

sado.

simultaneamente, el Jefe del Departamento de Gesti6n de

Personal, una vez tomada nota a fin de que surta los

oportunos efectos administrativos, lo comunicara al Jefe

del Departamento a que pertenezca el interesado.

Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada

grave o muy grave y, especialmente, en caso de despido, el

Jefe del Departamento de Gesti6n dé Personal comunicara a

los Delegados Sindicales y al comité del Centro de trabajo

del expedientado, la sanci6n que ha sido impuesta.

Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente

personal del sancionado durante un perlodo de un a~o para

las leves, de dos a~os para las graves y de tres a~os para

las muy graves.

Dentro de los veinte dlas siguientes a la notificaci6n de

la resoluci6n al interesado, este podra recurrir ante la

Magistratura de Trabajo.

En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente

considerada como muy grave, o lo requiera la seguridad del

servicio, podrá disponerse la susp~ps~on de empleo y

sueldo del expedientado, con caracter preventivo, en tanto

se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serIe

impuesta una sanción como resultado del expediente, dicho

periodo de suspensión preventiva le será abonado, hasta

donde alyance, para el cumplimiento de aquella. Caso de

absoluci6n o sobreseimiento, le será retribuldo el tiempo

de suspensi6n preventiva con todos sus efectos.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor

proveer, el Instructor elaborará y enviará a la Dirección

General un informe resumen de las mismas, dando por

concluldas las actuaciones del expediente y emitiendo su

parecer al respecto -acompañado, en su caso, de una, pro

puesta de sanci6n de conformidad con la legislación

laboral vigente o de una propuesta de archivo de las

actuaciones por no apreciar .existencia de responsabilidad.

Proceso de actuaciones - 31' fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 31

Fase con~titulda por las actuaciones tendentes a la puesta en

conocimiento de todas las partes interesadas la conclusi6n del

expediente y la resoluci6n recalda.

Sobreseimiento

En cualquier momento de la sustanciaci6n del expediente,

el Instructor podra decretar, conforme a criterios jurldicos,

el sobréseimiento del mismo y proceder al archivo de todas las

actuaciones practicadas sin ulterior tramite, a excepción de

las notificaciones de rigor si se hubiere pasado de la 11 Fase.

Resena de diligencias practicadas

Se rese~aran o consignaran en forma ordenada las diversas

diligencias realizadas en la tramitaci6n del expediente.

Expediente disciplinario especial (garantlas de los miembros de

loS comités de Empresa y Delegados de Personal)

al El Director General, o por delegaci6n de este el Secreta

rio General, a la vista del informe presentado por' el

Instructor, dictará resolución imponiendo la sanción que

El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expedientes

disciplinarios contradictorios ~··miembros de Comité de Empresa
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o Delegados de Personal ~s sustancialmente idéntico al" contem

plado en los "apartados anteriores. No obstante, de conformidad

con lo establecido' en' el articulo 66 del presente .Convenio

Colectivo, en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadútes y

en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Laboral, en caso

de comisi6n de faltas por estos representantes de los trabaja

dores en el ejercicio de su funci6n de representaci6n, es

obligatorio y deberá tramitarae, expediente contradictorio en

el que serán oldos, aparte del interesado, los Delegados

Sindicales o de Empresa o restantes Delegados de Personal de

su centro de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afi

liaci6n, si lo hubiere. Dicha garantla alcanza hasta el año

siguiente a la expiraci6n del mandato representativo, salvo .que

este se produzca por revocación o dimisión.

Idéntica obligaci6n de tramitaci6n de expediente contra

dictorio alcanzará a los Delegados Sindicales.

Empresa y/o Delegados de peI;sonal, podrán constituir Secciones

Sindicales conforme'se, regulan ~~ el pr~sente articulo, siempre

y,cuando su constituci6n se ajuste a las condiciones estipula

das;' en caso' contrario, su regulaci6n se ajustará, exclusiva

mente, a lo previsto en la. Ley orgáílica de Libertad Sindical

(L.O.L.S.) .

Cada sindicato constituirá una Secci6n sindical a nivel de

la totalidad de la Empresa.

Dichas Secciones Sindicales estarán representadas por

Delegados Sindicales, elegidos' por y entre sus afiliados en la

Empresa, con, el número, condiciones y competencias que se

regulan en el articulo siguiente.

En los centros de trabajo que posean una plantilla supe~

rior a 50 trabajadores, la Empresa instalará un tab16n de

anuncios en el que .las Secciones Sindicales podrán insertar

comunicaciones de interés sindical.

Prescripci6n de faltas

Los plazos máximos a que se deberán contraer las actua

ciones del expediente disciplinario son los siguientes:

Eventualmente, atendida la concurrencia de especiales

circuns-tancias, e~ plazo máximo de sustanciaci6n del expediente

puede ampliarse hasta un máximo de treinta dlas naturales.

- 11 Fase

- 21 Fase

- 31 Fase

tres dlas naturales

diez dlas naturales

tres dlas naturales.

A las secciones Sindicales reguladas en el presente

articulo, la Direcci6n de la Empresa les facilitará un local

propio en las Dependencias de las Oficinas Generales, a fin de

~ue ejerzan las funciones y tareas que Como tales les corres

pondan.

Dichas Secciones sindicales, podrán disponer de un crédito

mensual horario del 5\ del. total de sus horas. Las horas

computadas para este crédito se extraerán de las que corres

póndan a sus Delegados de Personal, miembros de Comité de

Einpresa electos y Delegados Sindicales y, serán destinadas a

actividades sindicales. Este crédito será de c6mputo tri

mestral.

Dada la importancia que tiene, para la evitaci6n de los

pern1c10soS efectos de qUe, P?r el transcurso del tiempo,

determinadas faltas laborales qUeden sin sancionar, asl como

garantla de seguridad'jurldica de los afectados, a continuaci6n

se transcribe el' contenido del artIculo 60, apartado 2 del

vigente Estatuto de los Trabajadores para su mejor conocimie~to

y estricta observancia:

" ..• las faltas leves prescribirán a los diez dlas; las graves

a los veinte dlas, y las muy graves a los sesent,ª dlas, a

partir de la fecha en gue la empresa tuvo conocimiento de su

comisi6n, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometi-

do".

Se entiende que el conocimiento gueda referido respecto de

quien en la Empresa tiene la facultad de sancionar o despedir.

CAPITULO IX

AceION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 59 0 ) DE LOS SINDICATOS.-

Iberduero, S.A. reconoce el papel de los 'Sindicatos

debidamente implantados en la Empresa para el adecuado

tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentarán el régimen juri

dico que se regula en la Ley Orgánica de Libertad Sindical, con

las part.icularidades que se estipUlan en el presente, Convenio

Colectivo, en la medida que les afecten.

ArtIculo 61 0 ) DE LA REPRESENTACION GENERAL DE LOS

TRABAJADORES.-

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 de la

constituci6n, 7 y 10 de la L.O.L.S. y 61 del Estatuto de los

Trabajadores y con el fin de coordinarlas relaciones socio

laborales, por la diversidad y la ubicaci6n en distintas

provincias de los centros de trabajo y la complejidad'de temas

que pueden suscitarse, en funci6n de las competencias de los

Delegados Sindicales, las Secciones Sindicales' que ostenten la

representaci6n sUficiente, a que se refiere el párrafo primero

del articulo 60 del presente Convenio Colectivo, asumen en su

conjunto la representaciÓn general de los trabajadores de

Iberduero, S.A. En su consecuencia, los acuerdos de carácter

general que se adopten entre la Direcci6n de la Empresa y, al

. menos un 60 \ de la representatividad que ostenten las referi-;

das secciones sindicales, vincularán a ,la totalidad de los

trabajadores de Iberduero, S.A. y producirán todos los efectos

que las leyes prevean pudiendo; en su caso, ser inscritos en el

r'egistro de Convenios Colectivos de la Direcci6n General de

Trabajo.

Arti'culo 62 Q ) DEL DELEGADO SINDICAL.-

La SecciÓn Sindical nombrará' un Delegado Sindical que la

represente a nivel de la totalidad de la Empresa con carácter

general y a todos los efectos.

El Delegado ~ispondrá,de un crédito de 40 horas mensuales

para su actividad, que podrán ser alladidas a las que ostente

como miembro de Comité de Empresa o Delegado 'de Personal.

ArtIculo 60 0 ) DE LAS SECCIONES SINDICALES.-

Los sindicatos que tengan una,' representaci6n de al menos

el 8 \ 'en la totalidad ,de los miembros de los Comités de
1)

Estos Delegados tendrán las siguientes competencias:

'Representar y defender lo~/intereses del Sindicato l' quien
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representa y de los afiliados del 'mismo y servir de ins

trumento de comunicaci6n entre' su Sindicato y la Direc

ci6n.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene y Salud

Laboral en el de~arrollo'del'trabajo.

2) SerAn oldos por la Empresa en el tratamiento de aquellos

problemas de carActer, colectivo que afecten a los traba

jadores en general y a los afiliados a su Sindicato.

8) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato

en las Comisiones Mixtas, en la'Co~isi6n Negociadora

del Convenio Colectivo y en el Comité Central de

Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

3)

4)

Podrán asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del

Comité Central de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Ser informado por la Direcci6n de la Empresa:

a) 'Trimestralmente, sobre la evoluci6n general del sector

econ6mico a que pertenece la Empresa, situaci6n de la

producci6n, consumo y evoluci6n del empleo de la Empresa.

9) PodrAn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa

ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo

ello fuera de las horas efectivas de trabajo y siempre

que no esté en contradicci6n con las normas de la Empresa

sobre la permanencia del personal en sus locales, exista

disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento

previamente a la Direcci6n del centro de trabajo al que

afecte.

b) Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados,

la memoria y resto de documentos que se facilitan a los

accionistas.

10) Los Delegados ceftirAn sus tareas a la realizaci6n de las

funciones sindicales que les son propias y especif icadas

en los pArrafos anteriores, asumiendo la responsabilidad

sindical en el ejercicio de las mismas.

SerAn asimismo informados y oldos por la

carácter previo a su ejecuci6n, atendiéndose

aquellos planteamientos que sean razonables:

5)

a)

b)

Empresa con

en lo posible

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a

los afiliados a su Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla,

cierres totales o parciales, definitivos ~

temporales, variaciones de jornada y. horario,

traslado de personal y sobre todo proyecto o

acci6n de la Empresa que püeda afectar sustan

cialmente a los intereses de los trabajadores:

11)

12)

El Delegado Sindical poseerA las mismas garantIas y

derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectiv~ a

los miembros de los Comités de Empresa.

Los Delegados de los" Sindicatos tendrAn acceso a la misma

informaci6n y docU1llentaci6n!que la, Empresa deba poner a

disposici6n del Comité de Empresa, de acuerdo con lo

regulado a través de la Ley (o del resultado de pácto)

estando obligados a guardar sigilo profesional en las

materias que legalmente proceda.

cl Sobre la i~plantac~6n o' revisi6n de sistemas de

organizaci6n del '\trabajo y cualquiera 'de sus

posibles consecuencias, estudios de tiempos,

establecimientos de sistemas de primas o incen

tivos y valoraci6n de puestos de trabajo.

. ArtIculo 63.) DE OTROS DELEGADOS SINDICALES.-

Las Secciones sindicales podrAn nombrar otros Delegados con

representaciones funcionales o territoriales especIficas, que,

a tale~ efectos, deberán notificar a la Direcci6n de la empre

sa.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes

materias:

cl Semestralmente se entregarA copia de los organigramas

aprobados.

Ser informados por la Direcci6n de la Empresa en función

de la inateria de. que se trate:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia

laboral y de Seguridad Social, asI como el respeto de

los pactos y condiciones o usos de empresa en vigor.

Estos Delegados ostentarAn las mismas garantIas y derechos

reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores a los miembros

de Comité de Empresa. En cuanto a su representaci6n, la misma'

se ceftirA, exclusivamente, al Ambito funcional o territorial

que ostente.

Los Delegados Sindicales a que se refiere este artIculo,

dispondrAn de una garantIa horaria mensual seg1ín el' siguiente

criterio: el porcentaje de representaci6n proporc~onal de cada

Sección Sindical en las elecciones'a representantes de personal

en toda la Empresa, se multiplicarA por quince; sobre dicho

resultado se podrAn nombrar tantos Delegados como la Secci6n

Sindical estime necesario, teniendo como mInimo cada Delegado

40 horas mensuales. Las horas serAn acumulables a las que, en

su caso, ostenten estos Delegados en condici6n de miembros de

Comités de.Empresa o Delegados de Personal.

ArtIculo'64.) CUOTA SINDICAL.-

A requerimiento de los trabajadores. afiliados a 10sSindi

catos, la Empresa descontarA ,de la n6mina mensual de ,tales

trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaci6n de tal operaci6n

remitirA a la Direcci6n de la Empresa un escrito en el ~e'se

expresarA con' claridad la orden de descuel1tó, el Sindicato a

que pertenece, la cuantIa de la cuota, asI como el número de la

cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorros a la que

serA transferida la correspondiente cantidad. La Empresa

ef~ctuarÁ las antedichas detracciones, salvo indicaci6n en
, /

contrario, durante perIodos de un afto.

De los Planes de Formaci6n profesional.d)

b) Anualmente, en lo referente a las estadIsticas sobre

el Indice de absentismo y sus causas, ,los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse

cuencias, los Indices de siniestralidad, 'el movimiento

de ingresos y ceses y los ascensos.

a) Conforme a la legislación vigente, cOnocer los modelos

de 'contratos de trabajo que se utilicen habitualmente

en la Empresa y ser notificados de los contratos

realizados de acuerdo con las modalidades previstas en

los apartados y 2 del artIculo 15 del vigente

Estatuto de los Trabajadores, dentro de los diez dIas

siguientes a su formalizaci6n.

6)

7)
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La D1recci6n de la Empresa entregará. copia de la transfe

rencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o persona debida

mente apoderada por el Sindicato.

Art1éJío 650) EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO

SINDtCAL.-

Podrá. solicitar la situaci6n de excedencia el trabajador en·

act~vo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a

nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en

cualquiera de sus modalidades. Permanecerá. en tal situación

mientras se ~ncuentre en el ejercicio de dicho cargo, rein~or

porá.ndose a la ,empresa, si lo solicitara, en el término de un

mes al fin~lizar el desempeño del mismo. En tales situaciones

se' estará. a cuanto disponen el art1culo 46.4 del Estatuto de

los .Tr"baja~ores y art1culo 9 de la Ley Orgá.nica de Libertad

Sindical.

e) sin rebasar el má.ximo legal, podrá.n ser consumidas dichas

horas retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de

formaci6n organiiados por sus Sindicatos, c~municándolo

previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

CAPITULO X

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Art1culo 67 0 ) PRINCIPIO GENERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y

SALUD LABORAL.-

La Direcci6n de la Empresa establece la Po11tica de Pre

venci6n 'dentro de lo dispuesto en el ordenamiento jur1dico

vigente.

Art1culo 66 0 } GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE

EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS

SECCIONES SINDICALES.-

pódrá.n ejercer la libertad de expresi6n en el interior de

la ""E±npresa en las materias propias de su representación,

pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica

ciones de intérés laboral o social, comunicando todo ello a

la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la

normativa legal vigente al efecto.

Durante el per10do de ejercicio de sus funciones y año

siguiente al de expiraci6n de su mandato, salvo que dicha

expiraci6n se produzca por revocaci6n o dimisi6n, no podrá.

ser despedido o sancionado por actuaci6n basada en el

ejercicio de su representaci6n ningún miembro de Comité de

Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier

otra sanción por supuestas faltas graves o muy qraves,

'obedeciera a otras causas, deberá. tramitarse expediente

'icontradictorio en el que será.n 01dos, aparte del interesa

do, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que

pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro

de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afiliaci6n,

si lo hubiere. Poseerá.n prioridad de permanencia en la

Empresa o centro de trabajo, respecto a los demAs trabaja

doreS, en los supuestos d~ suspensi6n o extinci6n P?r

causas tecnológicas o econ6micas.

a}

b)

c}

No podrá.n ser discriminados en su

profesional por causa o en raz6n

representaci6n.

promoci6n econ6mica o

del desempeño. de su

Dado que se considera a la misma como uno de sus objetivos

·básicos, se pretende inscribir definitivamente a la Prevención

en la organización del trabajo, y a tal fin se confeccionará.

cada año el Plan de Seguridad, del cual será. inf~,rmado el

Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadrará.n dentro

de las siguientes 11neas de acci6n:

Asistencia Técnica

Estudio e Investigaci6n

Formación

Promoción/divulgación

Asesoramiento

El derecho de participación a que se refiere el art1culo

19.3 del Estatuto de los Trabajadores se ejerce en Iberduero,

S.A. por medio de los Comités de Seguridad, Higiene y Salud

Laboral, a los que se refiere este Capitulo, en el seno de

ellos las representaciones de la Empresa y la de los trabaja

dores tendrá.n siempre la consideraci6n de paritarias, con

independencia de los miembros de que se componga cada repre

sentación.

Iberduero, S.A. cuenta con servicios de Medicina en el

Trabajo o de Salud Laboral, conforme a la legislación vigente y

a las resoluciones y tratados internacionales. El personal de

dichos servicios goza de independencia profesional, tanto de

los trabajadores como de la Empresa.

Art1culo 68.) COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

LABORAL.-

d} 'Dispondrá.n del crédito de horas mensuales retribu1das que

la Ley determine, si bien durante la vigencia del presente

Convenio Colec:tivo podrAn establecerse sistemas de acumu

laci6n de horas entre los distintos representantes de

personal y Delegados Sindicales, sin rebasar su má.ximo

legal.

Asimismo, no se computará., dentro del má.ximo legal de

horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo

de su designaci6n como componente de la Comisi6n Negocia

dora del convenio colectivo de la Empresa.

Cada 'Secci6n Sindical se compromete a no modificar el

reparto de horas entre los distintos representantes que

ostente, al menos, dentro de cada trimestre. A tal efecto

se enviará. comunicaci6n a GEPER de dichas relaciones, con

una antelaci6n m1nima de 15 d1as.

El comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral de

Iberduero, S.A., (C.C.S.H.S.L) const,itu1do al amparo del

art1culo 4 del Real Decreto 432/71, de 11 de marzo, tendrá. las

caracterlsticas siguientes:

A. QlU.tlQ

El C.C.S.H;S.L. tiene como objeto la direcci6n y coordina

ci6n de la acci6n de los distintos Comités de Sequridad e

Higiene de cada centro de trabajo (C.L.S.H.L.), as1 como

encauzar las relaciones en esta materia entre la Dirección

de la Empresa y la representaci6n de los trabajadores.

B. Composición

El C.C.S.H.S.L. será. de composici6n mixta y representaci6n

paritaria, sus miembros ser~ri:
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Un Presidente nombrado por la Dirección de la Empresa, que

ostentarA la representación del C. C. S. H. S. L., convocarA y

presidiroS. sus reuniones, cumplimentar! sus acuerdos, salvo

que se designe a otros vocales especlficamente, y darA el.

visto bueno al Orden del Ola de las reuniones y a las actas

de las mismas.

En Representaci6n de la Empresa: siete miembros que la

Dirección designe, que se compondrA:

Un Vicepresidente, que sustituirá al Presidente en casos de

ausencia.

Seis vocales representantes de las Direcciones de DINCO,

DI~I>, DIEXP y DIPES.

En representación de los trabajadores de Iberduero. S,A.: 8

Vocales, que serAn designados por los. Delegados Sindicales

de entre aquellos que ostenten cargo representativo y/o'

posean preparaci6n adecuada en estas materias; su mandato-se

extenderA al tiempo que dure la representatividad que

ostenten. Para el nombramiento de los referidos vocales se

mantendrA el lndice de representatividad que cada Central

Sindical obtenga en las elecciones sindicales.

Para poder desempeñar debidamente su cargo, los vocales en

representaci6n de los trabajadores dispondrAn de 20 horas

mensuales, acumulables, en su caso, ~ las que ostenten como

garantla del referido cargo de representaci6n.

El tiempo de asistencia de estos vocales a las reuniones del

C.C.S.H.S.L. serA computado como de trabajo, no imputAndose

a la garantla de horas que ostenten por su cargo electivo

sindical.

j
Como miembros de carActer técnICO, que asistirAn a las

reuniones con voz, pero sin voto:

1 Médico de Empresa.

1 Ingeniero del Servicio de seguridad e Higiene y

Salud Laboral

. 1 Letrado del Servicio de Asun~os Jurldico-Laborales y

Sociales

LevantarA las actas de las reuniones, cursarA las cita

ciones, custodiarA la documentaci6n del C. C. S. H. S. L., un

Secretario, que en casos de ausencia serA sustituldo por el

vocal que la Direcci6n acuerde a tal efecto.

Nombramiento. cese y suplencias:

Los representantes de los trabajadores serAn nombrados por

los Delegados Sindicales, que lo comunicarAn al' Presidente

del C.C. S .H. S. L., inmediatamente después de constituirse,

una vez se hayan realizado las elecciones a representantes

en el seno de la Empresa.

Los ceses de cualquier miembro de C.C.S.H.S.L. serAn comu

nicados al Presidente ~el mismo por .quien los nombr6. En la

comunicaci6n del cese deberA nombrarse a la persona que le

sustituya.

Los vocales miembros del C.C.S.H.S.L. en representaci6n de

los trabajadores podrlan ser suplidos, siempre que se aduzca

previamente causa justificada para s-u ausenci,a, al Presi

dente del mismo y éste lo autorice.

c. Funciones

En aras de conseguir una acci6n coordinada y eficaz en

defensa de la salud e integridad flsica de los trabajadores,

el C.C.S.H.S.L. de Iberduero, S.A. tendrA las siguientes

funciones:

1 1 ) Promover la observancia de las disposiciones legales

vigentes para la prevenci6n de los riesgos profesiona

les en todo el Ambito de la Empresa.

2 1 ) Prestar su asesoramiento a la Empresa y a los otros

C.L.S.H.L. para evitar o reducir riesgos que atenten a

la vida, integridad flsica, salud y bienestar de los

trabajadores, fotlllulando al efecto las oportunas

advertencias.

3 1 ) Emitir los informes y dictAmenes que a petici6n de los

C.L.S.H.L. se soliciten, respecto a temas de carActer

general que rebasen su competencia.

4 1 ) Conocer las normas y procedimientos que, en materia de

Seguridad e Higiene, se dicten por la Direcci6n de la

Empresa y promover su divulgaci6n a todos los trabaja

dores afectados por las mismas, fomentando la colabo

raci6n de éstos en su observancia.

51) Proponer a la Direcci6n de la Empresa la creaci6n,

fusi6n.o integraci6n de los C.L.S.H.L. que considere

convenientes y necesarios al objeto de optimizar su

labor en los distintos centros de trabajo, zonas

geogrAficas o Areas de actividad profesional.

6 1 ) Recibir las actas de los distintos C.L.S.H.L., exami

nando y ponderando el contenido de las mismas.

7 1 ) Proponer a la Direcci6n de la Empresa aquellas medidas

de normalización de las actividades, procedimientos,

actas y funcionamiento de los C.L.S.H.L., en orden a

una mayor eficacia y coordinaci6n de actividades.

8 1 ) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las

diferentes actas, la adopci6n de las medidas generales

oportunas cuando por la frecuencia de los accidentes de

trabajo o por la aparici6n de nuevos riesgos causantes

de los mismos, se estimen necesarias.

9 1 ) Impulsar y promover a los C.L.S.H.L. en el cumplimiento

de sus obligaciones especlficas, haciendo las oportunas

observaciones al efecto.

10 1 ) Informar a los C.L.S.H.L. de las conclusiones adoptadas

por alguno de ellos, cuando se considere de int~rés su

general conocimiento.

11 1 ) Conocer los Planes de Seguridad e Higiene y Salud

Laboral que se elaboren en el Departamento de MYSET, y

ejercer una labor de seguimiento en la aplicaci6n de

dichos Planes.

12.) Conocer y ser informado del Mapa de Riesgos que se

elabore por MYSET.

13 1) Conocer y ser informado sobre la organizaci6n y acti

vidades de los Servicios ~édicos o de Salud Laboral en

la Empresa.
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14 1 ) Promover la formación adecuada de todos los trabajado

res en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral,

siendo informado de los planes y cursos de enseflanza,

formaci6n y divulgaci6n que sobre la materia se elaho

ren por los Departamentos de MYSET y DERHU.

1S I ) Proponer las reglas generales para la concesi6n de

premios y recompensas a los trabajadores distinguidos

en temas de Seguridad y Salud Laboral.

16 1 ) Conocer las memorias anuales de los C.LaS.H.L., exami

nando y ponderando el contenido de las mismas.

17 1 ) Ser informado de las estadlsticas de siniestralidad y

las conclusiones generales de las mismas, elaboradas

por MYSET.

181) Conocer cuantas cuesti~nes sean planteadas por los

Delegados Sindicales er. materia de seguridad, Higiene y

Salud Laboral de acuEcdo con la competencia que se le

asigna en el Convenio Colectivo, informando a la

Dirección de la Empresa del contenido de las mismas' y

las propu~stas que considere convenientes.

D. Reuniones. documentación. actas. cumplimiento de acuerdos e

informaci05n

Reunione:;¡. El C.C.S.H.S.L. se reunirá de forma ordinaria

cada tr€~ meses.

Las reuniones extraordinarias serán acordadas por el Presi

dente cuando lo juzgue necesario y cuando se lo solicite la

representación de los trabajadores en su conjunto, en pro

puesta motivada.

i
Todas las reuniones se citaJán en primera y segunda convo

catoria; entre am-has deberá \.,mediar, al menos, un plazo de

cuatro horas. En primera convocatoria quedará válidamente

constituIdo elC.C.S.H.S.L. si asisten la mayor la de los

miembros de cada representación, y en segunda convocatoria

sea cual fuere el número de asistentes a la misma.

Las reuniones las convocará el Presidente, que dará el visto

bueno al Orden del Dla.

El Secretario cursará las citaciones con, al menos, quince

dIas de antelación para las reuniones ordinarias y cinco

dlas para las extraordinarias.

Documentaci6n. Previamente a la confección del Orden del

Ola, cada asunto que vaya a ser tratado por el C.C.S.H.S.L.

deberá tener depositada en SecretarIa la documentación

correspondiente al mismo, para que pueda ser consultada por

los vocales una vez se formalice la convocatoria.

~. De cada reunión se levantará el acta correspondiente

por el Secretario, que será aprobada en la siguiente que se

celebre, sea cual fuere el carácter de la misma.

Por el S'ecretario se remitirá copia del borrador de las

actas a los miembros del C.C.S.H.S.L. en el término de los

quince dlas siguientes a la celebración de las mismas.

cumplimiento de acuerdos. Por el Presidente o, en su caso,

por los vocales comisionados al efecto, se dar~ cuenta del

cumplimiento de acuerdos en la reuni6n ordinaria siguiente.

Información. De las actas del C.C.S.H.S',L" se dar~ cuenta a

la Direcci6n de la Empresa, a los, C.L.S.H.L. 'y ,a los Dele

gados Sindicales.

E. Relaciones entre el C.C.S.H.S.L. y los C.L.S.H.L.

La canalización de la documentación, informes, actas, memo

rias, etc. entre e~·c.C.S.H.S.L~ y los C.L.S.H.L. se reali

zará a través de los Presidentes de cada uno de ellos.

ArtIculo 69 0 ) COMITES LOCALES DE SEGuRIDAD, HIGIENE Y SALUD

LABORAL.-

Los Comités Locales de Seguridad, Higiene y Salud Laboral,

que tendrán siempre la consideración de paritarios con inde

pendencia de los miembros de que se componga cada representa

ción, están constituIdos de acuerdo con lo dispuesto en el

Decreto 432/71, de 11 de marzo, y con las funciones previstas

en la Orden de 9 de marzo de 1.971, prestando especial atención

a las sugerencias o reclamaciones que sobre la materia planteen

los empleados directamente o a través de sus representantes.

Iberduero, S.A. se compromete a establecer dentro de los

Planes anuales de Seguridad, Higiene y Salud Laborales, cursos

especiales de formaci6n en esta materia para los vocales de los

Comités de Seguridad e Higiene en representación de l~s traba

jadores. El tiempo de dedicación en dichos cursos serA consi

derado como tiempo de trabajo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES VARIAS

ArtIculo 700) INCREMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 1.991 Y 1.992.-

Los distintos conceptos retributivos contenidos en los

artlculos 22, 2S, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 40, 41 Y

72, se incrementarán al 1 de enero de 1.991 y 1.992 conforme a

la siguiente fórmula: I.P.C. previsto en el Cuadro Macroecon6

mico de los Presupuestos Generales del Estado para cada año más

l,S puntos.

ArtIculo 71 Q ) CLAUSULAS DE REVISION.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)

establecido por el I.N.E., registrase al 31 de diciembre de

1990 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1.989 supe

rior al 6,5 t, se efectuará una revisi6n salarial, tan ·pronto

se constate oficialmente esta circunstancia, en función del

exceso sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revisión a efectuar será el del exceso

sobre la citada cifra del 6,S \ y se aplicará con efectos de 10

de enero de 1.990 sobre los salarios o tablas utilizados para

realizar los aumentos pactados para 1.990.

Dentro de la primera quincena de 1. 991 se solicitarA por

las partes certificaciÓn del Instituto Nacional de EstadIstica

en la que se exprese el I.P.C. al 31 de diciembre de 1.990.

Para los aflos ,1.991 y 1.992 sólo se revisar~n las retribu

ciones conforme a lo pactado en el artIculo 70, cuando el

I.P.C. real de dicho afio supere al previsto, y sólo en el

porcentaje de exceso sobre el mismo, con criterio idéntico a la

revisión aplicable a 1.990 des9rita en los pArrafos 10, 20 Y 30
de este artIculo.
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Art1culo 720) CLAUSULA FINAL.-

Con ocasión 'de la entrada en vigor de este Convenio Colec

tivo y totalmente independiente del sal~rio y de cualquier otra

repercusión de car'cter económico, se har' efectiva a cada

trabajador de plantilla a que se refiere el p'rrafo 20 del

art1culo 20 del presente convenio colectivo, la cantidad de

~ 45.000 pesetas, de las que habr' que deducir las 66.500,00

pesetas ·abonadas en el mes de enero, conforme a las estipula

ciones del XIV Convenio Colectivo.

En. los a~os 1.991 y 1.992 se abonar', en el mes de enero,

la cantidad resultante de la aplicación del articulo 700.

Art1culo 730) COMISION PARITARIA.-

D. Mikel Quijera'Celarain (ELA)

D. sergio Mar1n del Calle (CC.OO.)

D. Julian Lecuona Marticorena (CSI)

D. Manuel de la Fuente Diez (USO)

D. Roberto Legaz Poignon (CC)

Articulo 74 0 ) VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO COLEC

TIVO.-

si la Jurisdicción de Trabajo resolviera no aprobar alguna

norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvir

tuase fundamentalmente el contenido del mismo, a juicio de

cualesquiera de ambas partes, quedari1 sin eficacia pri1ctica la

totalidad y deber' ser examinado de nuevo su contenido por la

actual Comisión Deliberadora.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicación de

este Convenio serán ,obligatoriamente estudiadas, y, en su caso,

resueltas, por una Comisi6n Paritaria.

Con el fin de evitar en 10 posible la judicialización de

los conflictos, tanto individuales como colectivos, que pudie~

ran derivarse de la discrepancia interpretativa de las normas

pactadas en el presente Convenio y sin perjuicio de las reso

luciones puramente interpretativas, la citada ComisiónParita

ria conocer'. de los mismos, previa y obligatoriamente, ejer

ciendo una función de mediación. Las partes contratantes se

"Obligan a cuanto antecede en las respectivas representaciones

que ostentan, siendo vinculanteS para ambas los acuerdos que

v'lidamente se adopten en el seno de la misma.

Art1culo 75 0 ) CLAUSULA DEROGATORIA.-

El presente Convenio sustituye y deroga al XIV Convenio

Colectivo de Iberduero, S.A. Asimismo anula los preceptos del

Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para las

Industrias Eléctricas de 30-7-1970 en cuanto se opongan a lo

establecido en este Convenio y I de modo especial, aquellos

articulos a los que afecte su contenido económico.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

A estos efectos, la Comisión Paritaria se reunir' de foraa

ordinaria cada dos meses, previa convocatoria del Presidente

Moderador, en la que se fijari1 el Orden del D1a con la sufi.,.

ciente claridad y precisión de los temas a tratar.

20056 oRDEN de 15 de junio de 1990, sobre concesión de bene
ficios a empresas que realicen inversiones en la zona de ur
gente reindustrialización de Bahía de Cádiz.

Por Iberduero. S.A.:

Por la Representación de los Trabajadores:

D. Teófilo Allende Cifuentes (UGT)

D. Enrique Vicente Gomez (UGT)

La Comisión Paritaria vigilar' que, en la aplicación del

presente Convenio, no se produzcan situaciones discriminatorias

que, por razones de sexo y estado civil, pudieran surgir y que

esti1n expresamente prohibidas en la Constitución Espaftola y

otras disposiciones legales.

En aplicación de la Ley 27/1984, de 26 de julio, el Real Decreto
189/1985, de 16 de enero, prorrogado por el 1703/1986, de 1 de agos
to, declaró a Bahía de Cádiz como Zona de Urgente Reindustrializa
ción, estableciendo el procedimiento para la concesión de beneficios a
las empresas que lleven a cabo inversiones en dicha Zona.

Observados los trámites preceptivos, este Ministerio en cumpli
miento de lo acordado en el Consejo de Ministros, en su reunión del
día 15 de junio de 1990, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Queda aceptada la solicitud que se relaciona en el Anexo
1 de esta Orden, acogida al Real Decreto 189/1985, correspondiendo
a la empresa solicitante los beneficios que se indican en el Anexo 11.

Segundo.-,Se autoriza a la Secretaria General de Promoción In
dustrial y Tecnología del !\i1inisterio de Industria y Energía a emitir
una Resolución en la que se establezcan las condiciones generales y
especiales a que se deba someter la empresa beneficiaria, para la eje
cución de las instalaciones proyectadas, así como e1plazo en que de
ban quedar iniciadas y concluidas las mismas.

Tercero.-De acuerdo con lo establecido en el mencionado Real
Decreto, una Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, conce
derá los beneficios fiscales que correspondan a la empresa.

Cuarto.-1. La concesión y contabilización de las subvenciones a
que de lugar esta Orden Ministerial, quedará sometida a la tramita
ción y aprobación del oportuno 'expediente de gasto, que ha de in
coarse con cargo al crédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del Ministerio de Economía y Hacienda, y serán satisfe
chas en la forma y condiciones que establece la legislación vigente.

En caso de confluencia de subvenciones procedentes de los presu
puestos de las Comunidades Autónomas, el total no podrá sobrepa
sar, en ningún caso, el porcentaje máximo del 30 por 100 de la inver
sión que se apruebe.

2. Los beneficios que no tengan señalado plazo especial de dura
ción, o éste no venga determinado por la propia realización o cumpli
miento del acto o contrato que los fundamente, se conceden por un
período de' cinco años, prorrogable por otro período, no superior,
cuando las circunstancias así lo aconsejen.

3. La preferencia en la obtención del Crédito Oficial se aplicará
de acuerdo con las reglas y condiciones actualmente establecidas, o
que en lo sucesivo seestabJezcan.

4. Serán incompatibles los beneficios correspondientes a las Zo
nas de Urgente Reindustrialización con los que pudieran concederse a
las empresas que se hayan acogido a los beneficios establecidos en un
Real Decreto de Reconversión Industrial, asi como con los que pudie-

Presidida como Moderador por D. Juan

estari1 integrada por las siguientes

D. Joaquin Ochoa Sarachaga

D.. Francisco Olarreaga Garmendia

D. Juan Legarreta-Echevarria Diaz de Guere~u

D. Javier Barrondo Apodaca

D. Enrique Menéndez Tablado

D. Juan Cruz Medrano Martinez

D. Sergio Martinez Pablos

La citada Comisión,

Ram'ón Echevarr1a LÓp.ez,

representaciones:

;,
Afrn cuando resulte poco pro~able que las acciones, deriva-

das' de derechos controvertidos por discrepancias interpretati

vas, tengan seftalado plazo muy perentorio, si as1 ocurriera, el

titular de la acción deber' acudir dentro de plazo a la

jurisdicción competente, sin perjuicio de someter también

obligatoriamente al conocimiento de la Comisión Paritaria la

cuestión litigiosa.


