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20084 RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y

publicacion del Convenio Colectivo de la Industria Azuca-
rera para ¢l ano 1990.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ta Industria Azucarera, que
fue suscrito con fecha 4 de junio de 199Q. de¢ una parte, por la Asociacién
General de Fabricantes de Azucar de Espana. en representacion de las
Empresas del sector. v de otra, por UGT y CC.OO., en represcntacion
de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depédsito de Convenios Colectivos de trabalo,

Esta Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negoctadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director gencral,
Gonzalez de Lena.

Francisco José

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

ACUERDO 1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito estatal, regulard, a
partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre
los empresarios y los trabajadores, regidas por la Ordenanza Laboral de la
Industria Azucarera, aprobada pcr Orden de 19 de Noviembre de 1.975.

Afecta, por consiguiente, en cuanto a é&mbito territorial, a todoe los Cen-
tros de trabajo de las referidas Empresas y en el é&mbito personal, a todos
los trabajadores de las mismas, cualquiera que sea’la funcién que realicen,
y lo mismo si se trata de trabajadores fijos, fijos discontinuos, eventua-
les, interinos y de duracidén determinsada. .

ACUERDO 2.~ VIGENCIA Y DURACION.-

La duracién del presente Convenio snr& de un afio, contado desde el 1 de Ene-
ro hasta el 31 de Diciembre de 1. 990 y se entenderd prorrogadc técitamente’
‘para cada uno de los sucesivos afios, salvo gue fuera denunciade por -alguna
de las partes que, segin la legislacién estén legitimadas para ello. La
parte denunciante lo deberd notificar por escrito a la otra u otras, dentro
del dltimo mes de vigencia del Convenio, y establecerd las materiss obieto
de negociacién,

ACUERDO 3.~ CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS RETRIBUCTONES.-

3.1. Principios Generales.

Los sistemas retributives que se establecen en <) presente Convenio,
sustituyen totalmente &l régimen salarial que, de derecho y de hecho, apli-
quen las empresas en el momento de la entrazda en vigor del mismo.

En el total  de la remuneracién de cadz categoris profesional se en-
tiende comprendido el veinticinco por ciento gue scbre el salario base exige
la Ley, como minimo, -en los trabajos con incentivo, siempre que no se supere
el rendimientd normal.

3.2. Estructura de las retribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, el régimen de retribuciores
gda| personal estarf integradc por los siguientes conceptos:

A) Salario base.

B) Complementos salariales.

Los complementos salariales los integran:

a) Los complementos personales (antigidedad, tftuloe, idiomes, cono-

cimientos especiules, especializacién personal fijo, etc.).

b} Los complementon de puestos de trabajo (plus de penosos, téxicos o
peligrosos, nocturnidad, por puesto de trabajo, por la forma. de
realizar su actividad, etc.).

c) Complementos por calidad o cantidad de trabajo (primas e incenti-
vos, plus de actividad, plus de asistencia o asiduidad, plus de
punthalidad, horas extraordinarias, etc.).

d) Gratificaciones extracrdinarias.

e) Gratificacién por participacién en beneficios.

f) Complementos en especie establecidos por la Ordenanza Laborul (ar-
ticulo 60).

3.3. Niveles salariales.

A efecto de retribucién, tomando como punto de referencia, tanto la
jerarquizacién de la industria come la naturalezs o importancia de cada co-
metido, se agrupan los puestos de trabajo en los 17 (diecisiete) niveles sa-
lariales y en las B8 (ocho) lfneas de especializacién que se recogen en el
anexo 1 al presente Convenio, y al cual hacen referencia los acuerdos poste-
riores al especificar la cuantia concreta de la retribucién que corresponde,
por cada concepto, a cada nivel. °

Si existiese algin puesto de trabajé no clasificado, se asimilard a la
categorf{a que realice trabajos de andloga naturaleza.

ACUERDO 4.- PAGAS EXTRAQRDINARIAS.-

El personal afectado por el presente Convenio devengaréd dos gratificaciones
extraordinarias, una de "Vacaciones" y otra de "“Navidad", que se pagardn,
respectivamente antes dsl 15 de Julio y del 15 de Diciembre de cada afio, de
acuerdo con lo que dispone el artfculo 63 de la Ordenanza Laboral de la In-
dustria Azucarera.

ACUERDQ S.- PARTICIPACION EN_BENEFICIOS.-

Agimismo, se percibird una gratificacién especial .en concepto de participa-
<i6n en beneficios, en la cuantia y forma que se establece en el articulo 64
de la Ordenanza Llaboral de la Industria Azucarera.

ACUERDO €.- RETRIBUCIONES ANUALES PARA EL PERSONAL F1JO.-

Para cada uno de los niveles salariales consignados en el anexo 1, se pacta
para el afio 1.9%0 el salario de convenio, para el personal fijo, que figura
en el anexo 2. Este salario convenio incluye los conceptos de salario base
y gratificacicnes pactadas (acuerdos 4 y S5).

El mencionado salario convenio se abonaré en quirice pagas.
La determinacién del salario para Aspirante, Pinches, Aprendices y Botores,
se calculard multiplicando el salario del PedSn, nivel salarial 4, por el

coeficiente 0,38 en el caso del nxvel 1, y per el 0,61 en el supuesto de ni-
veles 2 y 3.

ACUERDO 1.~

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FIJO DISCONTINUQ, EVENTUAL, INTERINO
Y DE DURACION DETERMINADA.-
Al objeto de satisfacer a dicho personal sus -retribuciones reglamentarias

por jornada trabajada, se les practicaré la liquidacién de sus haberes; mil-
tiplicando el nimero de horas trabajadas, dentro de la jornada ordinaria,
por el respectivo salario-hora que para el afo 1.990 figura en el anexo 3.
Dentro de diches conceptos retributivos se incluyen:

- Salario base.

- Pagas pactadas {acuerdos 4 y S).
- Domingos y festivos.

- ' Vacaciones.

ACUERDO 8.~ COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.-

El célculo y aplicacién del complemento de antiglledad se efectuard conforme
a lo previsto en el articulo 65 de la Ordenanza Laboral de la Industria Azu-
carera.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos, eventuales, interinos y de
duracién determinada, el valor de la hora correspondiente a cada catecorfia
serd modificado a tftulo individual, en funcién de li respectiva cuant{a del
complemento de antigiedad, a tenor de la siguiente escala:

Aumento en
valor hora

Cuantf{a mensual premio

2.094 a 2.214 18
2.215 a 2.335 T 19
2.336 a 2,456 . 20
2.457 a 2.577 21
. 2.578 a 2,698 22
2.699 a 2.819 23

y as{ sucesivamente, con una Cadencia anterior o posterior de 120 ptas.
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ACUERDO 8.-
PELIGROSOS. -

PLUS ESPECIAL PARA DETERMINADOS TRABAJOS PENOSOS, TOXICCS O

los trabajadores que realicen actividades calificadas de penosas,
peligrosas, recibirdn un
1.990.

téxicas o
plus de ochenta y una pesetas-dfa, durante el aflo

La calificacién de un trabajo como téxico, penoso o peligrosc, corresporderd
a la Direccién Provincial de Trabajo, que resolverd ante la falta de acuerdo
entre empresas y trabajadores, previo informe del Organismo técnico estatal
correspondiente, Inspeccién de Trabajo o cualquier otro gue estime oportuno.

las resoluciones adoptadas por
‘drdn ser recurridas, en
de Trabaio.

las Direcciones Provinciales de
el plazo de

Trabajo po-
quince dfas, ante la Direccién Gereral

ACUERDQ 10.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Los pluses de nocturnidad pactados que
que figuran en el Anexo 4.

regir&n para el afio 1.990, son los

ACUERDO 11.- INCENTIVOS.-

los incentivos se revalorizarén en

A partir del 1 de Enero de 1.9%90, un 8
por ciento sobre sus valores bdsicos medios de 1.989.
Las empresas podr&n estudiar, con la colaboracién de sus respectivos Comi-

tés, la reconversidén de los actuales sistemas de incentivos en otros que me-
diante una apreciacién global de estos devengos, tanto en campafia como en
reparacién, permitirén la determinacidén real de la productividad, a efectos
de lograr su optimizacién.

ACUERDO 12.- COMPLEMENTOS PERSONALES.-

A partir del 1 de Enero de 1.990, los complementos personales, se incremen-
tar&n en un 8 por ciento sobre sus valores medios de 1.989. El complemento
personal de antigiiedad se incrementard en un 8 por ciento desde el 1 de Ene-
ro de 1.930, sobre la antigledad consolidada al 31-12-89.

ACUERDO 13.- VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Se reducirdn al minimo indispensable las horas extraordinarias habituales vy
el resto se regirdn por los siguientesjcriterios:
{
i
k)
. 7 .
1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por la nece-
sidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios anflogos, que puedan
producir evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asf

como en caso de pérdida de materias primas: Realizacién. No se computaré&n
como horas extraordinarias a efectos de los topes legales.

‘2. Horas extraordinarias estructurales: realizacién siempre que no guepa
la utilizacién de contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas en
la normativa vigente al respecto. Se considerar&n horas extraordinarias es-
tructurales: )

- Las necesarias por pedido o per{ocdo punta de produccién.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las necesarijas para la puesta en marcha y/o parada.

- Las producidas por cambio de turno.

- Las de mantenimiento, cuvando no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley y
su no realizacién lleve consigo la pérdida o el deterioro de la pro-
duccién y en el supuesto de su no realizacidn suponga la imposibili-
dad de reparar averf{as © garantizar la debida puesta en marcha de la
produccién, propia o de tercercs.

Las horas extraordinarias, en todo caso, Ppor su naturaleza, ser&n voluata-
rias, de acuerdo con la Ley, exceptuando agquellas cuya no realizacién pro-
duzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produc~
cién y los dem&s supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado ! del
presente acuerdo. . : -

Cuando, a juicio de la empresa, sea posible conceder descansos compensato-
rios por las horas extraordinarias realizadas, éstas no computarén a efectos
de los topes legales, cuando no se supere el cémputo anual de horas ordina-
rias y extraordinarias, si bien su tratamiento econémico, en cualquier caso,
ser& .el previsto en el Anexo nuim. 5.

El valor de la hora extraordinaria seri para cada nivel el gque se establece
en el Anexo nim. 5, resultado del cédlculo del salarioc base para 1.990, divi-
dido por 1.792 horas y multiplicado por.1,750.

Estos valores serdn incrementados con la cantidad que resulte de multiplicar
el valor horario de antigiiedad que tuviese reconocido cada trabajador por el
coeficiente 1,750, -

Los valores expresamente pactados traen su causa del conjunto de incrementos
salariales y de las condiciones convenidas en el presente Convenio Colecti-
vo.

.do entre el limite del casco de la poblacién en que resida el

Las horas trabajadas dentro de la jornada establecida en este Convenio, en
el cémputo de los ciclos pactados, correspondientes a dfas festivos, serdn
abonadas como horas extraordinarias estructurales.

Las Direcciones de las Empresas informardn sobre la real:zacién de horas ex-
traordinarias en los términcs previstcs en el articulo 8 del Acuerdo Inter-
confederal del A.E.S.

Las dietas completas a satisfacer al persoral, en caso de desplazamiento a
cualquier centro de trabajo distinto del suyc habitual y situado fuera de la
localidad y de su domicilio, se ajustaréd al siguiente baremo para 1.9390:

Cesplazamiento Nivel salarial Ptas. diarias
De hasta 7 dfas inclusive

De més de 7 dfas

4 al 12
4 al 12

4.356
3.465

Las dietas de los restantes niveles se reqularén por sus

normags de régimen
interior.

Este acuerdo no serd de aplicacién al personal eventual de recepcifn, que se
regir& por sus normas tradicionales de libre contratacién.

ACUERDQ 15.- PLUS DE DISTANCIA.-

El plus de distancia, que afectar& tan s6lo a un viaje de ida y otro de
vuelta al dfa, se abonaréd al personal que tenga derecho a percibirlo, sequn
la Orden Ministerial de 10 de Febrero de 1.358, a razén de 7,00 pesetas por
kilémetro o fraccidn superior a 500 metros del recorrido abonable.

Para la fijacién de la distancia a recorrer se tendré en cuenta la via o ca-
mino piblico mis corto que partiendo del lfmite del casco de la poblacién en
que resida el trabajador, conduzca al centro o lugar de trabajo del que se
descontardn los dos kilémetros iniciales, segin determinan los Artfculos 2 Y
3 de la citada Orden Ministerial.

En el supuesto de que existan medios de transporte piblico compatibles con
el horario del trabaiador, se le abonard caso de utilizarlo, el importe del
billete, en su valor de ida y vuelta, correspondiente al trayecto comprendi-
trabajador vy
la poblacién donde est& ubicado el centro de trabajo, descontando del impor-
te de dicho billete lo correspondiente a los dos kildmetros que se citan en
el padrrafo anterior.

En todo caso, en-esta materia se estard a 1o que disponga la Legislacidn vi-
gente en cada momento.

ACUERDO 16.-~ JORNADA DE TRABAJO.-

16.1. La jornada de trabajo efectivo serd como méximo de 1.792 horas anua-
les, correspondiente a una jornads semanal promedio de 40 horas. El exceso
sobre la jornada semanal promedio de 40 horas serd compensada colectivamente
con puentes que se puedan autorizar o bien por acumulacién a las vacaciones
anuales. o bien por licencias retribuidas.

En el perfodo de campafia la jornada laboral ordinaria ser& de 42 ho-
ras semanales de trabajo efectivo y en intercampafa de 40 horas semanales.
Al objeto de cumplir lo dispuesto en el parrafo primero, por cada hora ordi-
naria trabajada en campafa por encima de las 40 horas, se otorgard una hora
de descanso compensatorio en intercampafa.

16.2. Con independencia de lo expuesto en el punto anterior, por cada hora
ordinaria de trabajo realizada en campafa por encima de las 40 horas semana-
les, las empresas otorgardn 45 minutos de descanso adicional en intercampaila
Yy un complemento en met4lico equivalente a media hora calculada scbre los
precios de los m&dulos pactados (columna segunda del Anexoc nim. S) para de-
terminar los valores de las horas extraordinarias, pero sin recargo alguno!.

16.3. EL tiempo de descanso compensatorio Y adicional, reducido a
de 8 horas, se disfrutard por . los trabajadores fijos, en
tercampafia, como descanso retribuido. Se disfrutar& colectivamente, coinci-
diendo con los puentes que puedan concederse O acumularse a vacaciones, e
individualmente, a peticién del trabajador, en ambos casos sin perjuicio de
las necesidades del servicio.

jornada
el perfodo -de in-

16.4. Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales tendr&n la jornada
semanal, en campafla Y en intercampafia, que figura en el punto 16.1. Los
eventuales que trabajen en campafia, cobrarén semanalmente por 40 horas ordi-
narias, para, posteriormente, tener derecho, por cada hora ordinaria traba-
jada en exceso sobre las 40 horas semanales, a un descanso remunerado, a sa-
lario/hora ordinario, de hora y cuarenta y cinco minutos, una vez finalizada
la campafa. Asimismo, las empresas abonarén un complemento metflico equiva-
lente a media hora por cada hora ordinaria de exceso sobre las 40, calculado
sobre los precios de los m&dulos pactados (columna segunda del Anexo num.
S), para determinar los valores de las horas extraordinarias, pero sin re-
cargo alguno.

16.5. Se mantendrdn la jornada de trabajo y el régimen de horario que ten-
gan establecidos las empresas con cardcter normal a la entrada en vigor de
este Convenio, siempre que no sea syperior a la pactada.
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16.6. En los- turnos continuados de campafia, el trabajador permanecer§ en su
puesto de trabajo hasta su sustitucién, por un tiempo mé&ximo de 2 horas.

16.7. Con la finalidad de reducir el nimero de horas extraordinarias duran-
te la época de campaila y para los trabajos a turno, las empresas podrén es-
tablecer sistemas de trabajo que, a través de ciclos de 28 df{as, permitan la
obtencién de promedios semanales de 42 horas, con el descanso compensatorio
correspondiente @ dicho ciclo y no excediendo de 9 el nimero mdximo de horas
de trabajo diario. El calendario acomodado a estos fines serd dado a cono-
cer, como minimo, un mes antes del inicio de la campafia, a los representan-
tes legales de los trabajadores.

ACUERDQ 17.- VACACIONES.-

El perfodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dfas naturales
ininterrumpidos para todos los trabajadores. Las condiciones para la conce-
sién de las vacaciones del personal se ajustar&n a lo dispuesto en el artf-
culo 77 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera.g,

No obstante lo indicado anteriormente, por necesidades de organizacién, las
Empresas podrdn cerrar sus centros de trabajo hasta un méximo de veintiseis
dfas, en el perfodo comprendido entre el mes siguiente a la finalizacién de
la campafla y el mes y medio anterior a su comienzo. En este supuesto, los
trabajadores deberdn disfrutar del perfodo vacacional en el espacio de tiem-
po en que el centro de trabajo permanezca cerrado y el resto, en su caso, en
perfodo ininterrumpido, de acuerdo con las necesidades del servicio. En el
supuesto contemplado de cierre del centro de trabajo, se adoptardn las medx—
das pertinentes para que queden garantizados los servicios més perentorxos
del mismo.

perfodo para el
del centro de
Junio y el 15 de Septiem-

En fibricas situadas en zonas distintas a la del Sur, el
disfrute de vacaciones colectivas en el supuesto de cierre
trabajo, deberd estar comprendido entre el 15 de
bre.

En las fébricas de la zona Sur, las vacaciones se sequir&n disfrutando de la
forma tradicional, si bien las Empresas podr&n acordar con los Comités res-
pectivos el cierre del centro de trabajo para el disfrute colectivo de vaca-
ciones, por el perfodo que se determine, de acuerdo con las circunstancias
especificas de cada centro. :

En los centros de trabajo de campafias de produccién superiores a cinco meses
al afio y en las oficinas centrales, se aplicar&n las normas tradicionales
que rigen para la concesién y disfrute de las vacaciones, todo ello de
acuerdo con los criterios fijados en la Ordenanza Laboral.

ACUERDO 18.- EQUIPAMIENTO MINIMO.-

Las Empresas facilitardn a los trabajadores, como minimo, las
' prendas de trabajo: . \

siguientes

- Eventuales, al inicio
de la campafia, (no ad-
ministratives). .......... Un mono o buzo cada afio.

- Eventuales (administra

LIVOS). tiiiiiiaiiia s Cazadora y pantalén cada dos afios.
Dos cazadoras y dos pantalones de invierno en
el primer afio y una cazadora y un pantalén de
verano en el segundo afic, para la Zona Norte;
y para la Zona Sur, dos cazadoras y dos pan-
talones de verano en el primer aflo y una ca-
zadora y un pantaldn de invierno para el se-
gundo afio.

Al personal femenino ‘fijo,
una el segundo.
afios.

se le proveer& de dos batas el primer aflo, y de
Al personal femenino eventual se le dar& una bata cada dos

"No obstante en los centyos de trabajo en que, por uso o-costumbre se. corceda
un equipamiento distinto al seflalade, se mantendrd aquél.

Las Empresas quedan obligadas a facilitar -a su personal, en aquellos traba-
jos que lo requieran, calzado de seguridad adaptado a qgrevenlr los riesgos
que se determinan en el artfculs 148 3e la vxgente Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en. el Trabajo.

ACUERDO 19.- AYUDA A DEFICIENTES.-

Los trabajadorés fijos con hijo o hijos subnormales a su
éxcepcionalmente, por el perfodo de vigencia de este Convenio, por cada uno
de €éllos, una ayuda asistencial con cargo a las Empresas, consistente en
92.952 pesetas al afio, -ditribuidas en doce mensualidades de 7.746 pesetas.
Para poder recibir esta ayuda serd necesario que los trabajadores afectados
acrediten ser beneficiarios del
por dichs circunstadcia. Los trabajadores ijos discontinuos y eventuales
percxbxr&n esta ayuda en proporcxén al tiempo efectivamentc trabajado

cargo, percibirdn

ACUERDO 20.- PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMQO.-

Los firmantes, conscientes de la trascendencia de ambos temas, pactan expre-

samente considerar como parte' integrante de este Convenid lo ‘éestablecido sq-ﬁ'

bre el particular en el A.E.S. :

ACUERDO 27.-

'Vedad de 65 aflos y durante la

Instituto Nacxonal de la Seguridad Social

_No obstante, las Empresas podr&n pedir y el

ACUERDO 21.- ' RACIONALIZACION DE LAS NOMINAS.-

Dada la dispersién de los Centros de Trabajo de las Empresas, y con el fin
de conseguir la mayor efigacia posible en la elaboracién mecanizada de las
néminas y pagos de haberes del personal, las empresas pcdrén computar los
conceptos retributivos variables por perfodos mensuales de vencimiento dis-
tinto al mes natural y practicar la liquidacién al final del mismo, o bien
computar dichos conceptos en el mes natural, practicdndose la liquidacién de
los mismos en fecha distinta a la finalizacién del mes, pudiendo percibir
anticipos a cuenta de los mismos. En todo aso, los conceptos retributives
fijos se computar&n por meses naturales.

ACUERDQ 22.- CLAUSULA DE GARANTIA.-

En el caso de que existiese alglin trabaiador o grupo de trabajadores que tu-
viesen reconcocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran s:pe-
riores a las que para los trabajadores del mismo nivel se establecen en e.
presente Convenic serdn respetadas dichas condiciones manteniéndose con ca-
rdcter estrictamente personal y solamente para aguellos a quienes también
personalmente les afecte.

ACUERDO 23.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgdnico y deben ser considera-
das globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que compensan las
mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores Convenios Colec-
tivos por imperativo legal, contencioso o administrativo, por contrato indi-
vidual o por decisién unilateral de las empresas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todcs
o en algunos de los conceptos retributivos, unicamente tendrdn eficacia
Rrictica si, globalmente consideradas, superan el nivel total alcanzado por
Convenioc y sélo en lo que excedan al referino nivel. En caso contrario, se
¢onsiderardn absorbidas por las mejoras que se pactan.

ACUERDO. 24.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-
Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente Convenio
unicamente son aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de

ellas.

Por lo tanto, si la Jurisdiccidn Laboral competente no aprobase alguna norma
del mismo y con éllo, a Jjuicio de cualquiera de las partes, se desvirtuase
su contenido, serd declarado ineficaz en su totalidad, y examinadc de nuevo
por la Comisién Negociadora. En tal caso, el Convenio no entrard en vigoer
hasta tanto no se adopten nuevos acuerdos de modificacién o ratificacién.

Asimismo, la Comisién Interpretativa, prevista en el acuerdo 49, procederd a
examinar las modificacicnes a introducir en su texto, en el supuesto de que
futura disposicién legal modifique total o parcialmente alguna de las normas
pactadas. Los acuerdos que adopte por unanimidad la Comisién Interpretati-
va, se incorporardn al <Convenio, y si tal unanimidad no se lograse, %eré
convocada la Comisién Negociadora del Convenio.:

ACUERDQ 25.- ORDENANZA LABORAL.-

La Comisién Deliberadora del Convenio Colective delega en la Comisién Inter-
pretativa para que, a lo largo de la vigencia del mismo, negocie un texto de
Convenio B&sico del Sector, que derogue la actual Ordenanza, comprometiéndo-
se las partes a iniciar las negociaciones a los 15 dias de la firma del pre-
sente Convenio y a finalizarlas antes del 31 de Diciembre de 1.930, a partir
de cuya fecha entrar& en vigor. En dicho Convenioc B&sico se regularé la
contratacién del personal fijo discontinuo y otras modalidades contractua-
les.

ACUERDO- 2€.~

Los representantes de los trabajadores, as{ como los trabajadores mayores de
60 afios, no podrdn ser trasladados de su centro de trabajo,. salvo aceptac:én
voluntaria.

JUBILACION. -

- Las Empresas concederdn un complemento econdmico de la cuantfa que 'se seflala

en este acuerde a los trabajadores fijos que cumplan o hayan cumplido la
vigencia del Convenio soliciten su jubilacién
de la Mutualidad Laboral, en el plazo de sexs meses contado a partir del dSa
en que se alcance la citada edad.

Los £rabajadores a que se refiere el pirrafo anterior que no soliciten la
jubilacién en el plazo indicadc se entenderd que renuncian al citado com-
plemento econémice y, en consecuencia, no tendrdn mds derechos que los cue
les concedan las normas vigentes sobre Seguridad Social.

trabajador aceptar 'la continui-

dad de la relacién laboral, sin pérdida de dichc complementd:



La cuantfa del complemento de jubilacién, a cargo de las Empresas, que per-
cibirén los trabajadorgs comprendidos en ¢l pirrafo 1 .de..este acuerdo ser4
del tenor siquiente:

Complemento econdmico
a cargo de la Empresa
Nivel salarial

Cantidad Cantidad

mensual anual
4 300 12.600
S 1.000 14.000
6 1.300 18.200
7 1.400 19.600
8 1.750 24.500
9, 10 y 11 2.000 28.000
12 .o 2.500 35.000
13 vy 14 P 3.000 42.000
1S oiiiiiens . 4.000 $6.000
16 ..l 6.000 84.000
17 ... . 8.000 112.000

El beneficio previsto en el pdrrafo 1 se har& extensivo a quienes, teniendo
diez afos de servicio, sean declarados por la Mutualidad Laboral pensicnis-~
tas de invalidez permanente absoluta.

Las empresas concederdn el mencionado
obtenga la jubilacién anticipada a partir de los 60 afios de edad.

No obstante durante la®*vigencia del presente Convenio, aquellos trabaiadores
que se jubilen podrén optar por acogerse al sistema estaplecide en los péa-
rrafos anteriores o por percibir de una sola vez, en sustitucién de este
complemento econdmico por jubilacién, las siguientes cantidades:

- Niveles 4 a 1. ....... 280.000 ptas.
- Nivel 12. ............. 350.000 ptas.
- Nivelas 13 y 14. 420.0C0 ptas.
- Nivel 15............... 560.000 ptas.
- Nivel 16, ........avvns 840.000 ptas.

1,120.000 ptas.

ACUERDO 28.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.-

En el transcurso del afio todas las Empresas del sector que no lo tengan es-
tablecido contratarfn un Seguro de Vida colectivo para sus trabajadores fi-
jos en activo y por el perf{odo en el que permanezcan en tal situacién. En
la implantacién o modificacién del Seguro de Vida serd ofdo previamente el
Comité Central de Empresa o de Grupo.de' Empresas o, en su defecto, el Comité
de Empresa. : - .

ACUERDC 29.- PERMISO POR MATERNIDAD.~

La mujer trabajadora tendrd derechc a un perfodo de descanso laboral de seis
semanas antes del parto y ocho después del parto. El perfodo posnatal ser&
en todo caso, obligatorio y a €1 podr& sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto. )

Las trabajadoras tendrdn derecho a una
podrén dividir en dos fracciones, cuando la destinern a la lactancia de su
hijo menor de 9 meses. La mujer, por su voluntad, podr& suetituir este de-
recho por una reduccién de la jornada legal de trabajo en una hora, con la
misma finalidad.

pausa de una hora en su trabajo, que

Asimismo tendrén derecho a un perfodo de excedencia no superior a tres afos
por cada hijo nacido vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos
alurbramientos dar&n derecho a nuevo perf{odo de excedencia, que, en su caso,
pondré fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere sl apartado preceden-
te podrd incorporarse a su puesto de trabajo o de similar categorfa, en casc
de que no exista vacante, siempre que lo solicite con un mes de antelacién.

Con independencia de lo
3/1.989, de 3 de
por maternidad.

anterior se estar& a lo reguledo conforme & la Ley
Marzo por la que se amplfa a dieciseis semanasz el permiso

ACUERDO 30.- ASISTENCIA SANITARIA.-

La asistencia sanitaria, a nivel de A.T.S., deber& ser ;fectiva, en las f&-
bricas azucareras, durante las 24 horas del dfa, en tiempo de campafia.

ACUERDO 31.- CLASIFICACION DE PERSONAL.-

La clasificacién profesional del personal afectado por el presente Convenio
serd la establecida en los artfculos 139 a 25, ambos inclusive, de la Orde-
nanza Laboral, con las definicicnes y modificaciones que se indican:

66 Martes 14 agosto 1990

complemento econdmico al personal que‘

BOE num. 194

a) Grupo 3o. Personal Administrativo.- Oficial de ‘bficina de tercera
especial.-  Se establece para encuadrar a . los Listeros y-Guardas de almacen
que actualmente estdn clasificados .en el nivel salarial 9.

Esta categorfa se define igual que la de Oficial de oficina de segunda,
pero sin alcanzar los conocimientos y perfeccién en el trabajo de éste.

De Oficial de oficina de tercera a Oficial de Oficina de tercera espe-
cial, se ascenderd, una vacante por antigiledad y otra por concurso - oposi-
cién, entre Oficiales de oficina de tercera y Auxiliares de oficina de pri-
mera. :

{
b) Grupé 4o. Personal de Cultivos.- Los oficiales de cultivos se subdiyi*
den en las categorias de segqunda y primera. Serén Oficjales de cultivo de
segunda los que realicen aquellos trabajos definidos en la vigente Ordenanza
Laboral de la Industria Azucarera.

Ser&n Oficiales de cultivos de primera los que, procediendo de Oficiales
de cultivo de segunda Yy con los conocimientos profesionales necesarios, rea-
licen, adem&s de los trabajos propios de ésta, otros espsc{ficos, de Inspec-,
tor de cultive, siendo indispensable que los hayan ejercido, por lo menos,
en tres campafias consecutivas. -

@) Grupo So.” Personal Técnico. T

Promotor de Ventas.- Serd el empleado que, con los conocimientcs ade-
cuados sobre técnicas de ventas, €sté encargado de .la gestién y promocién de
ventas de uno o mis productos en una zona comercial determinada, a las érde-’
nes directas del Inspector o Celgado de Ventas.

Segundo Contramaestre.- Ser& el operario que, a las érdenes inmediatas
del Contramaestre y con condiciones y conocimientos an&logos, colabork en la
realizacién de los trabzjcs propios de éste, sustituyéndole en sus funciones
durante sus ausencias.

Este cargo ser& provisto por concurso - oposicién entre Vigilanteg de
fabricacién, Cocederos, Oficiales de primera especializados y Oficiales de
primera.

A efectos de simplificacién administrativa, las categorfas profesionales
correspondientes al personal técnico, quedar&n comprendidas en las siguien-
tes denominaciones, sin Jue ello altere cuanto sobre promociones y ascensos
del personal previeng‘}a_Ordenanza Labozal de la Industria Azucarera.

Auxiliar técnico.- Comprende a:
Auxiliar de laboratoric. Perforista. Verificador. Clasificador. Cal-
cador. Auxiliar de organizacién.

oficial técnico de segunda.- Comprende a:

Controlador de segunda de proceso de datos. Operador. Técnico de orga-
nizacién de segunda.
Oficial técnico de primera.- Comprende a: .

Controlador de primera de procesc de datos. Programador. Técnico de
organizacién de primera. .

Jefe técnico de segunda.- Comprende a:

Analista programador de segunda.
Jefe de organizacién de segunda.

cefe de oficina técnica de
Jefe de explotacién de segunda.

seqgunda.

Jefe técnico de primera.- Comprende a:

Jefe de organizacién de primera.
de oficina técnica de primera.

Analista programedor de primera. Jefe

Jefe de explotacién de primera.

El personal administrativo y técnico de oficinas centrales y f&bricas com-
prendido en los articulos 22 y 24 de la vigente Ordenanza lLaboral se refunde
en el Anexo 1.

El "Cuadro de niveles salariales" supone clasificaciones minimas, por lo que
cualquiera de los cometidos en ella detallados puede ser objeto de superior
clasificacidn.

ACUERDO 32.- NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE CLASIFICACION DE PERSONAL.-

1. Capataz de patio.- Ei pérsonal que “ostente la categorfa de Capataz de
patio conservar& a t{tulo personal la misma denominacién y nivel, declarin-
dose a extinguir esta categorfa.

2. Auxiliares de oficina de sequnda y primera.- ‘Los Auxiliares de segunda
y primera ds oficinas ascenderdn a Auxiliares de primera y Oficial de ofici-
ns de tercera, respectivamente, a log cinco afios de antiglledad en la catego-
r{a. Para aquéllos que procedan de la categorfa de Aspirante, el ascenso a
Oficial de oficina de tercera tendr& lugar al cumplir los diez afos de ser-
vicios desde su ingreso en la Empresa.

3. Oficiales de oficina de tercera.- Los actuales Guardas de almacen yasi-
milados que figuraban en el nivel salarial 8-F quedan clasificados como Ofi-
;iales de tercera, nivel 8-E.

4. Oficiales de oficina de tercera especial.- Los actuales Listeros y los
que, ostentando la categorfa de Guarda de almacén se hallen clasificados en
el antiguo nivel salarial 3-F quedardn clasificados como Oficiales de terce-

ra especial, nivel 9-E. s
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El ascenso de Oficial de tercera especial a Oficial de segunda se efec-

tuaré cubriendo una vacante por antigtedad y otra por concurso - oposicién
entre Oficiales de tercera especial y Oficiales de tercera.
5. Cajero.- Los actuales Cajeros se denominardn, Oficiales de sequnda,

clasificéndoseles en el nivel 10-E.

6. 'Oficia}e§ de administracidén.- Los actuales Oficiales de administracién
serd: clasificados como Oficiales de primera, nivel salarial 11-E.

7. -Racionalizadores de segunda vy primera.- Los actuales Racionalizadores
de segunda y primera seré&n clasificados como Técnicos de organizacién de se-
gunda y primera, niveles 10-G y 11-G, respectivamente.

8. Jefe de racionalizacién.- Los actuales Jefes de racionalizacién ser&n
clasificados como Jefes de organizacién de segunda, nivel salarial 12-G.

9. Técnicos qugmicos no titulados.- Los actuales Quimicos no titulados se
clasificardn como Oficial té;nico de primers, nivel salarial 11-G. Esta ca-
tegorfa se conservard a titulo personal y se declara a extinguir. '

10. Profesores de E.G.B., A.T.S. y asimilados.- Corresponderd asignarles
como categoria profesional de ingreso la de Técnxco txtulado de Grado Medio
C.. nivel salarial 11-H.

*1. Ingenieros técnicos, industriales y agricolas.- Los Peritos industria-
les y agricolas o Ingenieros técnicos ingresar&n como Técnicos titulados de
Grado Medio, nivel C, nivel salarial 11-H.

Licenciados serdn clasificados como Técni-
nivel salarial 14-H.

12. Licenciados.- 'Los actuales
cos titulados superiores, nivel C,

13. Ingenieros.- Los Ingenieros superiores ingresar&n como técnicos

tity-
lados de grado suafrior, nivel C, nivel salarial 14-H.

ACUERDO 33.- PERIODO DE PRUEBA.-

La admisién del personal fijo se considera provisional durante un periodo de
prueba de mis o menos duracién, seglin la Indole de la labor a realizar, Y
que no podré exceder del seflalado en la siguiente escala:

Obreros no cualificados, una semana.
Especializados y profesionales, un mes.
Subalternos, un mes.

Técnicos y Administrativos, un mes.
Titulados, seis meses.

Ourante este perfodo, tanto el traba‘ador como la Empresa podrdn, respecti-
vamente, dar por finalizadas sus relac1ones sin necesidad de previo aviso y
sin gue ‘ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

ACUERDé 34.- CONTRATACION DE PERSONAL INTERING. -

1. Lla contratacién de este personal interino se hard nécesariamente por es-
crito, haciendo constar el nombre del trabajador al que sustituye y las cau-
sas que motivan la sustitucién.s La duracién de este contrato de trabajo
vendrd determinada por la fecha de incorporacién del titular al puesto de
trabajo.

2. Este personal percibir&, a la extincién de su contrato, una indemniza-
cién equivalente a un mes de su salario base por un aflo de servicio prestado
o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado, salvo en el caso de
adquirir la condicién de fijo.

ACUERDO 35.- MUERTE DEL TRABAJADOR.-

£n caso de -fallecimiento de un trabajador, cualquiera que sea la modalidad
de su contratacién, la Empresa abonar& a la viuda, hijos o herederos que con
él convivan, el importe de dos mensualidades completas. En el supuesto de
que el trabajador fallecido fuera titular de familia numerosa, con hijos me-
nores a su cargo, esta indemnizacién se elevard a cuatro mensualidades.

Las indemnizaciones anterjormente indicadas se considerardn como minimas, y
pueden ser compensadas con otras de mayor .cuantfa que puedan conceder las
Empresas. .

ACUERDO 36.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificdndolo adecuada-
mente, podr& faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y durante los perfodos de tiempo siguientes:

Por matrimonio del trabajador: Quince dfas naturales ininterrumpidos.
el supuesto en que el trabajador tuviera reconccido derecho a sélo 21
de vacaciones, su licencia por
ininterrumpidos.

Para
dfas
matrimonio serd también de 15 dfas naturales

Esta licencia podrd& ampliarse, siempre y cuando
lo permita, hasta completar treinta dfas,
cardcter de licencia retribuida.

la organizacién del trabajo
si bien esta ampliacién-no tendré

Por boda de un hijo, hermano' ¢ padres:- Un dfa de permiso.

Por fallecimiento del cényuge o hijos no emancipados: Cinco dfas naturales.
Por fallecimiento de hijo emancipado, padre o madre de alguno de los cényu-
ges, nietos, abuelos, hermanos, hermanos polfiticos y sobrinos carnales: Dos
dfas, que podr&n ampliarse hasta tres df{as m&s cuando el trabajador necesite
desplazamientos al efecto.

Por alurmbramiento de esposa: Tres dias, que podrén
df{as mds si el trabalador tuviera que real:zar un desplazamiento al
fuera de su localidad de residencia.

ampliarse hasta tres
efecto

Por enfermedad grave del cényuge, con internamiento en clinica o interven-
cién quirdrgica mayor: Cinco di{as, pudiendo solicitar licencia no retribui-
da a partir del quinto dfa y por los que dure la enfermedad, con reincorpo-
racién inmediata al desaparecer la causa que lo motivé. .

Por enfermedad grave con internamiento en clinica o intervencién
mayor de hijos y padres pol{ticos o hermanos, incluidos los hermanos politi-
cos: Tres dfas naturales, que podrén ampliarse hasta dos més cuando el tra-
bajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la' localidad de su do-
micilio habitual.

quirdrgica

Por intervencién quirirgica menor del cényuge, padres de uno u otro cényuge,
hijos y hermanos que convivan con el trabajador: Un dfa.
Por traslado de domicilio: Dos dfas.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
car&cter piblico.

un deber inexcusable de

ACUERDO 37.- LICENCIAS POR ESTUDIOS.-

La Empresa que tenga a su servicio trabajadores que realicen estudios en
Centros de Enseflanza Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia para la obtencidn de un tftulo académico, a tenor de lo dispuesto
en la Ley General de Educacién, otorgard a los mismos, con derecho a retri-
bucién, los permisos necesarios por el tiempo indispensable, debidamente
justificado, para.concurrir a exdmenes parciales y finales.

Igualmente los trabajadores que realicen estudios”en los Centros mencionados
podrén optar a una reduccién-de su jornada de trabajo de hasta un tercio de
la misma, con la disminucién salarial equivalente, sin que ello suponga al-
teracién ni disminucién de sus derechos laborales.

ACUERDO 38.- EXCEDENCIAS.-

1. Excedencia voluntaria.- El trabajador con una antigledad en 1la Empresa
al merios de  dos afios, tendr& derecho a que se le reconozca la situacién de
excedencia voluntaria por un perfodo minimo de seis meses y mdximo de cince
aflos, sin que en ninglin caso se pueda producir tal situacién en los cortra-
tos de duracién determinada. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador deber& cubrir un nuevo per(odo al menos de cuatro afios de servi-
cio efectxvo a la Empresa.

La excedencia voluntaria se entenderd siempre concedida sin derecho a
percibir retribucién alguna de la Empresa ni se computar& a ningun efecto.

El tiempo de excedencia no podré ser utilizado para prestar
Empresa -similar ¢ que implique concurrencia.
esta norma, se entenderd que se rescinde voluntariamente el contrato labo-
ral, con todos sus derechos: La reincorporaciédn deberd ser solicitada por
escrito cen un mes de antelacién a la fecha de la finalizacién del disfrute
de la excedencia, con obligacién de su aceptacién con todos sus derechos re-
conocidos a la iniciacifin de la misma, bien en su antigua categorfa o simi-
lar, si existiese vacantc, o de inferior categorfa hasta que ésta se produz-
ca.

gervicio en
En caso de incumplimiento de

£n los puestos de libre designacién de la Empresa, ésta determinaré si a
su reingreso el trabajador vuelve a ocupar el puestc gle tenfa confiado con
anterioridad a la excedencia o si se le adjudica, con cardcter definitivo,
otro distinto, respetdndole los derechos econémicos en metdlico que tuviera
adquiridos.

La peticién de excedencia deberd ser formulada por escrito, debiendo ser
resuelta dentro de los treinta d{as de su presentacién, atendiéndose dentro
de las posibilidades que permitan las necesidades del servicio.

En ningin caso el nimero de excedentes podr& rebasar el 5 % de la plan-

‘tilla de cada centro de trabajo, computéndose las fracciones por unidad. En

Empresas de hasta 50 trabajadores, podrdn acogerse como méximo a la exceden-
cia tres trabajadores.

2. Excedencia forzosa.- La Direccién .de la Empresa o centro de trabajo de-
berd conceder excedencia forzosa a su personal, cuando sea solicitada por la
autoridad competente y por escrito, para el desempeiio por el trabajador de
un cargo piblico o sindical, y duraré todo el tiempo que dure el perfodo.de
desempefio de aquél, con incorporacién inmediata, avisando ccen un mes de an-
telacién.

ACUERDO 39.- SERVICIO MILITAR.-

Los trabajadores que se incorporen .-al Servicio Militar tendrdn reservado su
puesto de trabajo y deber&n reincorporarse a la Empresa en el plazo de dos
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meses, a contar desde la fecha de licenciamjento. En caso de permiso ofi-
cial la Empresa deberd adwitirlo a trabajar, siempre que el permiso concedi-
do sea de quince dfas como minimo.

Los trabajadores, una vez incorporados definitivamente a sus puestos Je tra-
bajo, tendrdn derecho a percibir integramente la totelidad de las pagas ex-
traordinarias en su vencimiento.

ACUERDO 40.- COMISIONES DE SERVICIQ.-

Se denominan comisiones dJe servicio los desplazamientos que con carécter
circunstancial puedan las Empresas ordenar a su personal, como consecuencia
de necesidades del servicio o de la crganizacién del <trabajo, a otros cen-
tros de trabajo distintos del suyo habitual, debiendo avisar con ocho dfas
de anticipacién al trabajsdor afectado, salvo casos de urgencia que requie-
ran el desplazamiento inmediato.

En el supuesto de oposicién por parte del trabajador al desplazamiento, ale-
gando justa causa, podrd la Empresa recabar de la autoridad laboral la deci-
sién al vespecto.

Estos desplazamientos no gpodr&n exceder nunca, en circunstancias normales,
de la duracién de una campala o de tres meses, dentro de los dltimos doce
meses, salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, Yy ser&n comunicados
previamente al Comité de Empresa.

Durante la duracién de las comisiones de

servicio, los trabajadores despla-
zados conservarédn su categorfa

profesional y tcdas las condiciones que ten-
gan concedidas "ad personam", as{ como cualesquiera otras que, con carécter
general, estén establecidas en el centro de destino (régimen de trabajo,
jornada, prima, retribuciones voluntarias de cardcter general, etc.)

Para desplazar en comisién de servicio a trabajadores miembros del Comité de
Empresa o Delegados de los trabajadores seré preciso el acuerdo previo de
los mismos, dando conocimiento de eilc al Comité del centro de trapajo o De-
legados de los trabajadores.

No podrédn ser desplazados los mencres de 18 dflos y aquellas personas con no-
toria disminucién fi{sica por motivos de enfermedad o accidente.

En los desplazamientos gque efectle el personal como consecuencia de los p&-
rrafos anteriores, las Empresas abonar&n, adem&s de los gastos de locomo-
cién, las dietss correspondientes en la cuantia que se seflala anteriormente.

Como complemento de dieta el personal desplazado en comisién de servicio
tendr& derecho a un df{a de permiso retribuido por cade quince dfas naturales
consecutivos. Estos dfas de permiso retribuido serfn acumulables entre sf,
pero no podrén disfrutarse en pericde de campafia, aplazéndose, en este su-
puesto, para su ulterior disfrute. También podrén ser acumuladys al perfodo
de vacaciones anuales. ]

ACUERDO 41.- PREMIQS.-

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
des sobresalientes del personal, estimuléndose al propio tiempo para que se
superen en el cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa establecerd los
correspondientes premios, que serdn otorgados individualmente o por grupos.

cualida-

Las émpresas establecer4n el procedimierto, cuantfa y condiciones de los
premios a otorgar, gue podrén

consistir en sobresveldo, cantidades alzadas
en metdlico y ampliacién del perfodo de vacaciones.
ACUERDO 42.- 'SUMINISTROS EN ESPECIES.-
1.- Las Empresas suministrar&n gratuitamente a los trabajadores fijos, 44

kilogramos de azicar al afio, y a los eventuales una cantidad proporcional a
la anterior, segun el tiempo trabajado.

2.- Las Empresas facilitar&n 12 kilogramos de azdcar anuales por cada uno
de los familiares que convivan con los trabajaderes fijos y 6 en las mismas
circunstancias a los obreros eventuales de campafla, al precio de f&brica y
siempre que las disposiciones no se opongan a ello.

ACUERDOQ 43.- COMPLEMENTQ EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.-

Los trabajadores que sufran un accidente laboral percibir&n con cargo a la
empresa, un complemento indemnizatorio pof cada dfa natural segin el Nivel
retributivo en el que estén encuadrados y por los importes siguientes:

NIVELES PTAS/DIA
4 831
S 864
6 901
7 937
8 970
9 1.005

10 1.057
11 1.111
12 1.190
13 1.294

-
PTAS/DIA
14 1.406
15 1.517
16 1.738
17 1.961

Este comp.emento indemnizatorio se abonar4 s6lo cuando, producido el acci-

Adente de trabajo, se d¢é alguna de las siguientes condiciones:

a) Que el accidente haya producido al trabajador lesiones, graves o muy
graves, <ie requieran de intervencién quirudrgica o una fractura Ssea. En
estos cascs, el complemento indemnizatorio se abonard desde el primer dfa y
hasta gue termine la situacién de T.L.T. o se produzca su baja, temporal o
definitiva, en la Empresa por la interrupcién o finalizacién del contrato.
La rehapiiitacién del ccnirato conllevard la reanudacién del complemento in-
demnizatorio aqu{ pactado.

b) Que el accidente de trabajo crigine lesiones que tarden en curar més de
veintiun dfas. Constatada esta duracién, el complemento indemnizatorio se
abonaré retroactivamente desde el primer dia de la baja, segin el parte dado
por los servicios médicos correspondientes, y hasta que termine la situacidn
de I.L.T. o se produzca su baja, temporal o definitiva, en la Empresa por la
interrupcién o finalizacién del contrato. La rehabilitacioéon del contrato
conllevard la reanudacién del complemento indemnizatorio aquf pactado.

En los demds supuestos de baja por 1.L.T. a causa de accidente de traba-
jo, no previstos en los apartadoes s) y b) anteriores no procederd el abono
de complerento indemnizatorio alguno con cargo & la Empresa, salvo lo dis-
puesto en el pdrrafo siguiente.

Aquellos trabajadores que vinieran recibiendo cualquier clage de comple~
mento indemnizatorio, incluso el abono sin descuento de las pagas extras du-
rante o por causa de I.L.T., que sean superiores o més extensos que les es-
tablecidos, estar&n a las condiciones particularmente convenidas, sin que en
ningin caso puedan exigir la acumulacién de lo establecido en esta cl&usula
del Convenio Colectivo a lo que vinieran recibiendo, & fin de evitar la du-
plicidad total o parcial de pago. Cuando los citades complementos indemni-
zatorios fueran inferiores a los ahora pactados aquellos serd&n sustituidos
por el régimen establecido en este Convenio.

ACUERDQ 44.- ACCION SINDICAL.-

44.1. Lla accidn sindical en la Empresa se regulard por lo dispuesto en la
Ley y en las disposiciones legales que la desarrollan.

44.2. En los centros de trabajo que se solicite la recaudacidén de la cuota
sindical, ésta se llevaré a efecto con independencia del nimero de trabaja-
dores que tenga dicho centro.

El trabajador interesado en la realizacién de tal coperacidn, remitiréd
a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresar& con claridad
la orden de cdescuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cucta, as{ como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las em-
presas efectuardn las antedichas detraccicnes, salvo indicacién en contra-
rio, durante perfodos de un afio.

44.3. Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secreta-
riado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permarecerd en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a su Empresa si lo solicitara en el

término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo.

44.4. La designacién de Delegacdos Sindicales se realizaré por grupos de Em-

presas, seqin el ndmerc establecido la Ley y con derecho a participar en

las reuniones de los Comités. Intercentros con las mismas facultades que el
resto de sus miembros.

ACUERDQ 45.- DE LOS COMITES DE EMPRESA.-

45.1. Funciones.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités -de Empresa las siguientes funciones:

A} Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector eco-
némico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién y evolucién prcbable
del emplec en la Empresa.

b) Anualmente, conocer Yy tener a su disposicién
cuenta de resultados, la Memoria y en
presa revista la forma de Scociedad por
ciones,

el balance, la
el caso de que la Em-
acciones o participa-
de cuantos documentos se den a conocer & loa socios.

c) Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; so-
bre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los )7'1anes de formacién profesional- de 'la Em-
presa. .
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d) . En funcién de la materia de que se trata:

- Sobre la implantacién o revisién de sistemas
cién del
cias:

de organiza-
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
estudios de tiempos, establecimientos de sictemas
de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- §obre la funcién, absorcién o modificacién del “statys"
jurfdico de la Empresa cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volimen de empleo.

- El empresario facilitar& al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la auto-
ridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy .graves Y., en es~
pecial, en supuestos de despido.

-~ En lo referente a las estadfsticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, 1los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales Yy sus consecuencias, los fndices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias

a) Cumplimiento de las normas vigentss en materia laboral y de
Seguridad Social. asf{ como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis~
mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de 1la docencia y de la efectividad de la misra en
los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

c} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestién de
obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como Srgano

colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo re-
lative al 4mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, okbser-
varén sigilo profesional  en todo lo referente a los apartados a) y c¢) del
punto A).de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
seflale expresamente el cardcter reservado.

G) EL Comité velars no sélo porque en los procesos de seleccidn de
personal se cumpla. la normativa vigente o pactada, sifio también por los
principios de no discriminacién., igualdad de sexo, y fomento de una politica
racional de empleo.

45.2. Garantias.

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal po-
dréd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afic siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacién del trabajador en el sjercicio
legal de su representacidn.

Si el despidc o cualquier
ves 0 muy graves, obedeciera
contradictorio, en el que serén
Empresa o restantes
que pertenezca, en
Empresa.

otra sancién por supuestds faltas gra-
& otras causas, deberd tramitarse expediente
.oidos; aparte®del interesado, el Comité de
Delegados . de. Personal;.y:#l Delegado del Sindicato al
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la

Poseerd prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trara-
jo, respecto a los demds tribaiadores, en los s;puestos de suspensién c ex-
tincién por causas tecnolég:cas o econbmicas.

b) No podrén ser discriminados en
sional,

su promocién econémica © profe-
por causa o en razén del desempefio de su representacién.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Em-
presa, en las materias propias de su representacién, pudiendo pu-
bllcar o dxstrlbuxr, sin perturbar ‘el normal desenvolvimiento del
‘proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
ciendo tales.tareas, de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto. ’

d) El crédito de horas mensuales retribuidas, para 1os miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, se fija en trein-
ta horas y podr&n ser acumulables anualmente por Sindicato y Gru-
po de Empresas en un Delegado de Personal, miembro de Comité de
Empresa o Delegado Sindical de cada uno de los Sindicatos més re-
presentativos, siempre que la Empresa o Grupo de Empresas no al-
cance més de 1.000 trabajadores y hasta un méximo de 2 cuando el
nimero de trabajadores en la Empresa o Grupo de Empresas ex:eda
de 1.000 trabajadores. El Delegado de Peraonal, miembro del Co-
mité de Empresa o Delegado Sindical en quien se acumulen las ho-
ras de crédito podrén quedar relevados de su trabajo, sin perjui-
cio de su remuneracién y con los 1imites establecidos anterior-
mente.

La forma de llevar a efecto esta posible acumulacién anual de ho-
ras serd notificada por escrito a la Direccién de Personal de la Empresa o
Grupo de Empresas y al Director del Centro o Centros de Trabajo afectados
por aquellos trabajadores que deseen hacer uso del derecho reconocido, de-
biendo mediar un preaviso no inferior a quince dfas para notificar el nombre
de la persona o personas sobre las que recae la acumulacién, el nimero de
horas a acumular y el nombre o nombres de los cedentes.

No se computar& dentro del m&ximo legal de horas, el exceso dque
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién"de Delegados de Per-
sonal o Miembrcs de Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de
convenios colectivos en lcs que sean afectados y, por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales, a través de las cuales transcurran taies
negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea afectada por el 4&rpito
de negociacién referido.

e) Sin rebasar el m&ximo legal, podrdn ser consumidas las horas re-
tribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién
u otras Entidades.

ACUERDO 46.- REUNIONES DEL COMITE DE EMPRESA CON LA DIRECCION.-

La Direccidén del centro de trabajo se reunird con el Comité de Empresa una
vez al mes. La convocatoria de la reunién y el Orden del Dfa de los temas ©
asqn;os a tratar, se establecerén con una antelacién minima de una semana.

ACUERDO 47.- COMITE INTERCENTROS.-

El Comité Intercentro, de empresa o grupo de empresas, se compondrd de una
maximo de 13 miembros, designados de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro o Delegados de personal y por estos mismos, con la propor-
cionalidad resultante en las tdltimas elecciones sindicales.

Los Comités Intercentros podr&n disolverse por decisién de
de sus miembros.

la mitad mds uno

Sus funciones serdn las reconocidas a los Comités de Empresa en aquellas ma-
terias que afecten a la generalidad de los centros de trabajo de cada Empre-
84 0. grupo.

Este Comité se reunird con los representantes de la Empresa o grupo de em-
presas dos veces al afio, como mfnimo, fijéndose, de mutuo acuerdo, el calen-
dario y Orden del Dfa de dichas reuniones.

ACUERDO 48.- PRACTICAS ANTISINDICALES.-

En cuanto a los supuestos de précticas
tes, quepa calificar de antisindicales,
yes. .

que, a juicio de alguna de las par-
se estard a lo dispuesto en las Le-

ACUERDO 49.- (COMISION. INTERPRETATIVA DEL CONVENIO--

Se establece una Comisién Paritaria cuyas funciones serén:

a} Las de mediacién, arbitraje y conciliacién en los fonflictos individua-
les o colectivos que les sean sometidos.

b} Las de interpretacién y aplicacién de lo pactado.

¢} Las de sequimiento del conjunto de los acuerdos.

Los acuerdos a que se lleguen en las Comisiones Paritarias en cuestiones de
carécter general, se considerarén parte del presente Convenio Colectivo y
tendrén su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la Au-
toridad Laboral para su registro.

La Comisién estard compuesta por S representantes de las Centrales Sindica-
les firmantes del Convenio, y por 5 representantes de la Asociacién Empresa-
rial firmantes del mismo. Los Sindicatos tendrdn en dicha Comisién la cuota
de representacién que ostentan en la Comisién Delxberadora, es decir, U.G.T.
el 55 x y CC.0QO. el 45 LB -
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Reglamento de funcignamierto.

A) Presidencia.

La Comisién estard presidida por persona ajena a ampos sectores y podrd
designada por los mismos o por la Autoridad Llaboral que corresponda.

B) Reuniones.

La Comisién Paritaria se reuniré:
- Para el ejercicio de las funciones seflaladas en el acuerdo preceden-
te, apartados a) y b), cuando le sea requerida su intervencién.

-~ Para el caso del apartado ¢}, cada tres meses.

C} Convocatoria.

La Comisién Paritaria serd& convocada por cualquiera de las organizacio-
nes firmantes, bastando para ello una comunicacién escrita.

D) Quérum - Asesores.
Se entender& vélidamente constituida la Comisidn cuando asista la mayo-
r{a simple de cada representacién. Las partes podré&n acudir a las reuniones

en compafi{a de asesores.

£) Validez de los acuerdos.

Los acuerdos de la Comis.jn requerirdn, en cualquier casoc, el voto favo-
rable del sesenta por ciento de cada ura de las dos representaciones. De
cada reunién se levantaré acta.

ACUERDQ SO.- PLUS DE DOMINGOS.-

El personal que trabaje‘en jornada normal ordinaria durante el domingo per-

cibird un plus de 187,5 pesetas por hora efectivamente trabajada en dicha
circunstancia.

ACUERDO ADICIONAL 1.~

Las Empresas que vengan abonando habitualmente a su personal fijo una paga
més de las tradicjonales en la industria azucarera, no condicionada en su
percepcién a requisito alguno, la mantendrdn de la misma forma.

ACUERDO TRANSITORIO 1.-

¢
Las Empresas liquidar&n, con efecto retroactivo desde 1 de Enero de 1.990
los atrasos que correspondan al personal fijo, fijo discontinuo y event:al,
tanto si estdn en activo, como si han cesado en su actividad.

ACUERDO TRANSITORIO 2.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.990.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrara al 31 de Diciembre de 1,990 un incremento superior al 6,25
por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de
1.989, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonar& con efectos de primero de Enero de 1.990, sirviendo por
consiguiente como base de céiculo para el incremento salarial de 1.991, 'y
para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1.390.

La revisién salarial, en su caso, se abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1.3991.

ACUERDO TRANSITORIO 3.-

En las empresas que se viniesen satisfaciendo complementos salariales en
concepto de reajuste por masa salarial estos we considerardn consolidados e
incrementados al igual que los restantes conceptos retributivos.

ACUERDO TRANSITORIO 4.- COMPLEMFNTO SALARIAL POR EL BUEN FIN DE LA CAMPARNA
O _CAMPARAS .-

El desarrollo habitual de la campafia o campafias iniciadas durante 1.390 al
margen de los problemas climéticos o industriales que puedan producirse, y
con el resultado econdmico positivo darén derecho a lcs trabajadores a la
percepcién de un complemento salarial dnico por un importe total de 21.500
pesetas, en proporcién al tiempo de prestacién de servicios durante el aflo
1.990. Este importe serd& hecho efectivo antes del 31 dé& Diciembre de 1.990.

ACUERDO FINAL.-

para todo lo no previsto en el presente Convenic regird comec derecho suple-
torio la vigente Ordenanza Laboral para la Industria Azucarera de 19 de No-
viembre de 1.975 y demds dispcsiciones legales de carécter general.

ANEXO 1

categorfas profesionales

GRUPO I.- Mano de obra ordinaria

Pinche de 16 afios.
Pinche de 17 afios. .
DY L LR
Muestrero y vigilante tierra. ................

Obreros especializados:

Estuchadora de segunda.
Ayudante de Departamento y Estuchadora la.
Encargado de 2a. . e

Encargado de la.
Cocedor. ... ..eaninann

Profesionales de oficio:

Aprendiz de ler. afio.
Rprendiz de 20. afio.
Aprendiz de 3er. afo.
Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
Of icial de primera. . . . .
Oficial especializado. ...........c.euuni. ot

GRUPC II.- Subalternos

Botones de 16 afloS. ...t
Botones de 17 afOS. .. ...viiienieanieieaaas
Ordenanzas, portero, guarda, mozo de almacén..
CObrador. ...vuviiiiiii it i
Conserje. ..... R R

GRUPO III.- Administrativos

Aspirante de 15 afios.
Aspirante de 16 afios.
Aspirante de 17 aflos.
Telefonista de segunda.
Auxiliar de oficina de segunda. ..............
Telefonista de primera y/o operadora de Telex
Auxiliar de primera. ..............aiiiiaen
Oficial de tercera.
Oficial de tercera especial.
oficial de segunda.
ofiicial de primera.
Advinistrador fabrica, Jefe Admén.
[l 8 - L 1 I
Jefe Administracidén de la. en Oficinas Centra-
DY S R R

Jefe de Servicios de Oficinas Centrales. .....

GRUPQ IV.- Cultivos.

PESAGOL. «vcear et s e e
Agente receptor. .... .
Oficial de segunda de cultivos. ..............
Inspector de cultivos, Oficial de la. cultivos
Jefe de cultivos. ...... F

GRUPO V.- Técnicos.

TECNICOS. ottt e e
Delineante de segunda, Promotor de Ventas,
Controlador de Laboratorio. ..................
Oficial Técnico de 2a., Delineante de la.,
Vigilante de Fabricacién. ....................
Inspector de Ventas, Delineante Proyectista,
Oficial nico de la., Segundo mecdnico, se-
gundo electricista, segundo contramaestre.
Delegado de Ventas, Jefe Técnico de segunda en
Oficinas Centrales, Contramaestre, Jefe meca-
nico, Jefe electricista. .....................
Jefe Técnico de la. en Oficinas Centrales.
Jefe de Fabricacién. .............c.uvennn
Subdirector de Fébrica.
Director de Fébrica.

GRUPO V*.- Titulados.

Grado medio, nivel C.
Grado medio, nivel B.
Grado medio, nivel A.
Grado superior, nivel C.
Grado superior, nivel B.
Grado superior, nivel A.

Escalén

V.3 W S}

O D O W N PITIN

. TR N)

fe KT, WAL NI

- 0ow®

b

12
13
15
16
17

11
12
13
14
15
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TABLA DE SALARIOS CONVENIO VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1.99C

ANEXO 2

Martes 14 agosto 1990

PAR/._TRABAJADORES FIJOS SIN ANTIGUEDAD

(Pesetas)

Nivel Salario base Gratificaciones Salario Convenio
salarial (12 meses/365 dfas) pactadas (15 meses /455 dlas)
{3 meses/90 dlas)

4 917.831 226.314 1.144.146

S 954.843 235.441 1.190.283

6 994.814 245.297 1.240.111

7 1.036.257 255.516 1.291.773

8 1.071.789 264.277 1.336.066

9 1.110.279 273.768 1.384.047

10 1.168.757 288.187 1.456.944

11 1.227.231 302.605 1.529.836

12 1.314.570 324.141 1.638.711

13 1.430.041 352.613 1.782.653

14 1.554.389 383.274 1.937.663

15 1.677.263 413.%72 2.090.835

16 1.920.784 473.618 2.394.402

17 2.167.264 534.394 2.701.658

ANEXO 3

SALARIO HORA ORDINARIQ PACTADC PARA 1.990, PARA TRABAJADORES

FI1JOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Nivel salarial

Salario/hora ordinaria

{pesetas)

4 638
5 664
6 692
7 721
8 746
9 172
10 813
11 854
12 914
13 995
- 14 1.081
15 1.167
16 1.336
17 1.508

PLUS DE NOCTURNIDAD PACTADO PARA 1.9390

ANEXO 4

(Trabajadores fijos, fijos-discontinuos y eventuales)

Nivel salarial

Plus nocturnidad
(ptas./8 horas)

11

12

13

14

15

17

841

874

911

949

981
1.017
1.070
1.124
1.204
1.310
1.423
1.536
1.75%

1.985

ANEXO 5

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PARA 1.990

{Trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales)

(Pesetas)

Nivel salarial M&dulo pactado vValor hora extruordinafia
con recargo legal

4 Si2 896
5 533 932
6 5SS 971
7 578 1.012
8 598 1.047
9 620 1.084
10 652 1.141
11 685 1.198
12 734 1.284
13 798 1.397
14 867 1.518
15 936 1.638
16 1.072 1.876

1.209 2.116




