
20054 RESOLUCION de 16 de julio de 1990; de la Dirección
General dé Trabaju. pur la ijue se dispone la inscripción y
publicación del CUIl\'eniu Cule(liJ'lJ de la Industria Azuca­
rera para el al/U 1990.

e) Gra.tificaci6n por participación en beneficios.

f) Complementos en especie establecidos por la Ordenanza Laboral (ar­
tIculo 60).

Visto el texto del Convenio Co!eClis'o de la Industria Azucarera. que
fue suscrito con fecha 4 de junio de 1990. de una parte. por la Asociación
General de Fabricantes de Azúc<Jr de España. en represcntación de las
Empresas del sector. y de otra. por UGT y CC.OO.. en representación
de los trabajadores. y de conformidad con lo áispuesto en el artÍCulo 90.
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Bolctín Ofieial del Estado;).

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director general. Francisco José
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

ACUERDO l. - AMBITO DE APLIc;..CIO~.-

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito ~sttl.tat. regulará. a
partir de la fecha de su .ntrada en vigor. :;'85 relacionea laborales fntr@
los empresarios y los trabajadores. regidas por la Ordenal"za Laboral de la
Industr ia Azucarera. aprobada. pcr Orden dll 19 de Nov iembre do 1.975.

Afecta. por consiguiente. en cuanto a Arnhito territorial. !i todo_ los Cen­
tros de trabajo de las referidas Empres,u yen el- ~.:nbito personal. a todos
los trabajadores de las mismas. cualquiera que sea' la funci6n qtJ. realicen,
y lo mismo Sl se trata de trabajadores fljos, fiJOS discontinuos, eventua­
les, interinos y de duración determinada.

!O.f:~.- VIGENCIA Y DURACION.-

La duración del presente Convenio so~4 de un ai'lo, contado desde elIde Ene­
ro hasta el 31 de Olclembre de 1.9901 y se entender.! prc1rrogado t.§;citamente·
para cada uno de los SUC8S1VOS a~os, salvo que fU9rll def'lu"'clado por alguna
de las partes que, según la le-gislación estén legitim.sdas para f!llo. La
parte denunciante lo deberá notificar por escrito a 1l!1 otra u otras, dentro
del último mes de vigencia del Convenio, y establecerá las materias ooje':.o
de negociación.

ACUERDO 3. - CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS RETRIBUCIONES,-

3.1. Principio. ~neral.8.

Los sistemas retributivos que se establecon en ~). present8 Convenio,
sustituyen totalmente al r'g.imen salarial que, d~ derecho y de hecho. apli­
quen las empresas en el molM!nto de la entr~¿a. en vigor del mismo.

En el total de la remuneración de cada categoría profesional se en­
tiend. comprendido el veinticinco por ciento que sobre el salario base exige
la Ley. c~ f1ínirno, 'en los trabajos con incentlvo, si~fT\pre q'J.e no se supere
el rendimientO nonnal.

3.2. E3tructura de las retr ibuc ion~l.

Durante la vigencia del presente Convenio, el régimen de retribuciones
pe\ personal estar,§, integrado por los s iguientes conceptos:

A) Salario base.

B) Complementos salarialel.

Los complementos salariales los integran:

3.3. Niveles salariales.

A erecto de retribuci6n. tomando como punto d!' r.-eferenci&. tanto la
jerarqulzación de la industria como la naturaleza o importancia de cada co­
metido. se agrupan los puestos de trabajo en 101 17 (diecisieto) niveles sa­
lariales y en las B (ocho) líneas de especialización que se rocogen en el
anexo 1 al presente Convenlo. y al cual hacen referencia los acuerdos poste­
riores al especificar la cuantía concreta de la retribución que corresponde.
por cada concepto, a cada nivel.

Si existiese algún puesto de trabajo no clasificado, se asimilarA a la
cl!ltegoría quo realice trabajos d. an4109a naturaleza.

ACUERDO 4. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

El personal afectado por el presente Convenio devengará dos gratificaciones
extraordinarias, una de "Vacaciones" y otra de "Navidad". que se pagarán,
respectivamente ante6 dol 15 de Julio y del 15 de Diciembre de cada ai'lo. de
acuerdo con lo quE dispone el artículo 63 de, la Ordenanza Laboral de la 1n­
Q\Jstria Azucarera.

ACUERDO 5. - PARTlCIPACION EN BENEFICIOS.-

~imismo, se percibirá una gratificaci6n "especial·en concepto de participa­
",i6n en beneficios, en la cuantía y forma que se establece en el artículo 64
.de la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera.

~.- RETRIBUCIONES ANUALES PARA EL PERSONAL FIJO.-

Para cada uno de los niveles salariales consignados en el anexo 1, se pacta
para el aT'lo 1.990 el salario d. convenio. para el personal fijo, que figura
en el anexo 2. Este sal&rioconvenio incluye 10$ conceptos de salario base
y gratificaciones pactadas (acuerdol4 y 5.).

El mencionado salario convenio se abonar' er'lquirice pagas.

La determinaci6n del salario para Aspirante, Pinches. Aprendices y Boto:-.es,
se calcularA multiplicando el salario del Pe6n, nivel salarial 4. por el
coeficiente 0,38 en el caso del nivel 1, y por el 0,61 en el supue8to de ni­
veles 2 y 3.

ACUERDO 7. - RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FIJO DISCONTINUO, EVENTUAL, INTó,:NO
y DE DURACION DETEi<}1INADA,-

Al objeto de satisfacer a dicho personal sus retribuciones reglamentarias
por jornada trabajada. se les practicar6 la liquidaci6n de sus haberel~ mul­
tiplicando el número de horas trabajadas. dentro de la jornada ordinaria,
por el respectivo saleria-hora que ps.ra el aT'lo 1.990 figura en el anexo 3.
Dentro de dichos conceptos retributivos se incluyen:

58 lar io base.
Pagas pactadas (acuerdos 4 y S).
Domingos y festivos;

- Vacaciones.

~.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.-

El cAlculo y aplicaci6n del complemento de anUqUedad le efectuar' confo..­
a lo previsto en el artfculo~5 de la Ordenanza Laboral de la Industria Azu­
carera.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos,. eventuales, interinos y de
duración determinada, el valor de la hora correspondiente a cada categoría
serA modificado a tItulo 'individual, en funci6n de la respectiva cuantía del
complemento de ant igUedad. a tenor de la sigu iente escala:

al Los complementos personales (antigüedad, títuloe, idioma.,
cimientos especiales. especialización personal fijo, etc.).

cono-
Cuantía mensual premio Aumento en

valor hora

d) Grati f icac iones extraordinarias. y así sucesivamente, con una"é'~dencia anterior o posterior de 120 ptas.

bl

c)

Los complementoll de puesto6 de trabajo (plu6 de penoso6, t6xicos o
peligrosos, nocturnidad. por puesto de trabajo. por la forma. de
realizar su actividad, etc.);

complementos por calidad o cantidad de trabajo (prima. e incenti";'
vos," plul de actividad, plus de asiltencia o asiduidad. plua d.
puntualidad, horas extraordinarias. etc.).

2.094 a 2.214
2.215 a 2.335
2.336 a 2.456
2.457 a 2.577
2.578 a 2.698
2.699 a 2.819

lB
19
20
21
22
23
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ACUERDO 9. - PLUS ESPECIAL PARA DETERMINADOS TRABAJOS PENOSOS, TOXICCS o
PELIGROSOS. -

Los trabajadores que realicen actividades calificadds de penosas, t6~icas o
peli.grosas, recibirán un plus de ochenta y una pesetas-dia, durante el arlo
1. 990.

La calificación de un trabajo como tóxico, penoso o peligroBo. corre6por.der.i
4 la Dirección Provincial de Trabajo. que resolverá anto la falta de acuerdo
entre empresas y trabajadores. previo informe del Organismo t~cnico estatal
correspondiente. Inspección de Trabajo o cualquier otro que est.lJne oportuno.

Las resoluciones adoptadas por las Direcciones Provinciales de Trab&jo po­
drán ser recurridas, en el pl"zo de quince dtas, ante la Dirección Ger.eral
de TrabaJO.

Las horas trabajadas dentro de la jornada establecida en este Convenio, en
el cómputo de los ciclos pactados. correspondientes a días festivos, serán
abonadas como horas extraordinarias estructurales.

Las Direccio:"',es de las E~presas i.:"1fa~arán sobre ~a real:z.aci6n de horas ex­
':.raord:nar:ds en los ~_ér",::"1cs prev:stcs en el ar':.i.c.llo 8 del Acuerdo In':.er­
confederal del A.E.S.

ACUERDO 14.- DIE'!"AS.

Las dIetas cO:!lpletas a satisfacer al personaL en casO de desplazamiento a
cualquier centro de trabajo distinto del suyo habitual y situado fuera de la
localidad y de su domicilio. se ajustar~ al siguiente baremo para 1.990:

ACUERDO 10." PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Loa pluses de nocturn idad pactados que reg i rAn para el a?\o 1.990, Bon lo.
que figuran en el Anexo 4.

Despl azarnlento

De hasta 7 dias inclusive
De más de 7 dfas

Nive 1 salarial

.1 12

.1 12

Ptas. diarias

4. J56
J.465

ACUERDO 11. - INCENTIVOS. -

A. partir del 1 de Enero de 1.990, los incentivos se revalorizar~n en .~ 8
por ciento sobre sus valores :,ásicos medios de 1.989.

Las empresas podt'n estudiar. con la colaboraci6n de sus respectivos Cx11­

tés, la reconversión de los actuales sistemA5 de incentivos en otro. que me­
diante una apreciación global d. esto. devengo., tanto en campai\a como en
repar:aci6n. permitirán la determinaci6n real d. la productividad, a efectos
de lograr su optimizaci6n.

ACUERDO 12. - COMPLEMENTOS PERSONALES.·

A partir del 1 de Enero de 1.990, los. complementos personales. se incremen­
ter'" en un 8 por ciento sobre sus valores medios de 1.989. El complemento
personal de antigUedad se incrementará en un 8 por ciento desde el 1 de Ene­
ro de 1.990, sobre la antigUedad consolidada al 31-12-89.

ACUERDO 1 J. - VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Se reducirán al mínlmo indispensable las horas extraordinarias habituales y
el resto se regirán por los siguientes! criterios:

i
I,

l. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por la nece­
sidad de prevenir o reparar siniestros u otros dai'\os análogos, que puedan
producir evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, así

como en caso de pérdld.., de materias primas: Realización. No se computar~n

como horas extraordinarias a efectos de los topes legales.

·2. Horasext r-aordinar las estructurales: realizac ión siempre que no g-..:.epa
la utilización de contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas en
la normativa vigente al respecto. Se considerarAn horas extra~rdinarias es­
tructurales:

Las necesarias por pedido o perIodo punta de producción.
Las producidas: por ausencias imprevistas.
Las necesarias pe re la puesta en marcha y/o parada.
Las prodl.icidaspor cambio de turno.
Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilización de las distintas
modalidades de contratación temporal o parcial previstas por la Ley y
su no realizaci6n lleve consigo la p~rdida o el deterioro de la pro­
ducción y en el supuesto de su no realización suponga la imposibili­
dad de reparar averías o garantizar la debida puesta en marcha de la
producci?n, propia o de terceros.

Las horas extraordinarias, en todo ceso, por su naturaleza, ser~n volu~ta­

rias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas ":uya no realización pro­
duzca a la empresa graves perjuicios o impida la cont inuidad de la produc­
ción y los demás supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado 1 del
presente acuerdo.

Cuando, a juicio de la empresa, sea posible conceder descansos compensato­
rios por las horas extreordinarias realizadas, éstas no~computar~n a efectos
de los topes leQales, cuando no se supere el cómputo anual de horas ordina­
r-ias y extraordinarias, si bien su tr-atamiento económico, en cualquier caso,
ser' __el previsto en el Anexo núJn. 5.

El valor de la hora extraordlnaria será para cada nIvel el que se establece
en el Anexo núm. 5, resul teda del cálculo del se lar io base para 1.990. d: v i­
dido por -1. 792 horas y multiplicado por. 1,750.

Estos valores serán incrementados con la cantidad que resulte de multiplicar
el valor horario de antigüedad que tuviese reconocido cada trabajador por f!l
coeficiente 1,750.

Los valores expresamente pactados traen su causa del conjunto de incrementos
salariales y de las condiciones convenidas en el presente Convenio Colecti­
vo.

Las dietas de los restantes niveles se regularán por sus norma. de r~gimen

interior.

Este acuerdo no ser~ de aplicación al personal eventual de recepción, que se
regirá por sus normas tradicionales de libre contratación.

ACUERDe 15. - PLUS DE DISTAl/CIA.-

El plus de distancia, que afectarA tan s610 a un viaje de ida y otro de
vuelta al dfo!. se abonar~ al personal q'ue tenga derecho 81 percibirlo, según
la Orden MinisterIal de 10 de febrero de 1.958, a raz.ón de 7,00 pesetas por
kilómetro o fracción superior a 500 metros del recorrido abonable.

Para la fIjación de la dlstancia a recorrer se tendr~ en cuenta la vía o ca­
mino público más corto que partiendo del límite del casco de la población en
que resida el trabajador, conduzca al centro o lugar de trabajo del que se
descontarán los dos ki16metros iniciales, según determinan loa ArtIculo. 2 y
3 de la citada Orden Ministerial.

En el supuesto de que existan -medios de trar.sporte público compatibles con
el horario del traba~ador, se le abonará caso de utilizarlo, el importe del
billete. en su valor de ida y Vuelta, correspondiente al trayecto comprendi-

. do entre el límite del casco de la poblaci6n en que resida el trab"'jador y
la población donde está ubicado el centro de trabajo, descontando del impor­
te de dicho billete lo correspondiente a los dos kilómetros que se citan en
el párrafo anterior.

En todo caso, en· esta materia se estará a lo que disponga la Legislación vi­
gente en cada momento.

ACUERDO 16. - JORNADA DE TRABAJO.-

16.1. La jornada. de trabajo efectivo será como mbimo d. 1.792 horas anua­
les, correspondiente a una jornada semanal promedio de 40 hora.. El exceso
sobre la jornada semanal promedio de 40 horas ser~ compensada colectivamente
con puentes que se _puedan autorizar o bie:"l por acumulaci6n a las vacaciones
anuales. o bien por 1 icenc ias retr ib',,:, idas.

En el período de campai'\a la jornada labor",l ordinaria será de 42 ho­
ras semanales de trabajo efectivo y en intercampa?ta de 40 horas semanales.
Al objeto de cumpl ir lo dispuesto en el párrafo primero, por cada hora ordi­
naria trabajada en campaña por encima de las 40 horas. se otorgarA una hora
de descanso compensatorio en intercampai'\a.

16.2. Con independencia de lo expuesto en el punto anterior, por cada hora
ordinaria. de trabajo realizada. en campai'\a por encima d. las 40 horas semana­
les, las empresas otorgarán 45 minutos de descanso adicional en intercampai'\a
y un complemento en metálico equivalente a media hora calculada sobre los
preClOS de los m6dulos pactad.os (columna segunda del Anexo núm. ~) para de­
terminar los valores de las horas extraordinarias, pero sin recargo alg-...no~

16.3. El tiempo de descanso compensatorio y adicional, reducido a jornada
de 8 horas, se disfrutará por; los tra.bajadores fijos, en el -período ·de in­
tercampai'la, como descanso retribuldo. Se disfrutarA colectivamente, coinci­
diendo con los puentes que puedan concederse o acumular.e a vacacionel, e
individualmente, a petición del trabajador, en ambos casos sin perjuicio de
las necesidades del servicio.

16.4. Los trabajadores fijos discontinuos y eventuale. tendr~n la jornada
semanal, en campai'\a y en intercampai'\a. que figura en el punto 16.1. Los
eventuales que trabajen en campai'la, cobra.r'n semanal.me:nte por 40 hora. ordi­
narias, para, posteriormente, tenGr derecho, porcada hora ordinaria traba­
jada en exceso sobre las 40 horas semanales, a un descanso remunerado, a ta­
lario/hora ordinario, de hora y cuarenta y cinco minutos, una vez finalizada
la campai"ta. Asimismo, las empresas abonar'n un complemento met61ico equiva­
lente a media hora por c8da hora ordinaria. de exceso sobre las 40, calculado
sobre los precios de los módulos pactados (columna segund5 del Anexo núm.
5), para determinar los valores de las horas extraordinarias, pero 5in re­
cargo alguno.

16.5. Se mantendrán la jornada de trabajo y el régimen de horario que ten­
gan establecidos las empresas con carácter normal a la entrada en vigor de
este Convenio. siempre que no sea superior a la. pactada.
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16.6. En los· turnos con~inuados de carnpal'\a, eltrabaja~or permanecer' en' su
p~esto de trabajo hasta 'su sustltuci6n. por un tiempo r;;Aximo de 2 horas.

ACUERDO 21.- .RACIONALIZACION DE LAS NOMINAS.-

16.7. Con la finalidad de reducir el número de hOr<!i5 extraordinarias duran­
te la fpoca de carnpa~a y para los trabajos a turno. las empresas podr&n es­
tablecer sistemas de trabajo que, a través de ciclos de 28 dfas, permitan la
obtención de promedios semanales de 42 horas. con el descanso compensatorio
correspondiente a dicho C1Cl.O y no excediendo de 9 el número máximo de horas
de trabajo diario. El calendario acomodado a estos fines será dado a cono­
cer, como mínimo. un mes antes del inicio de la campaña. a 10& representan­
tes legales de los trabajadores.

Dada la dispersión de los Centros de Trabajo de las Empresas, y con el fin
de conseguir la mayor ef iCoftcia posible en la elaboraci6nmecanizada de las
nóminas y pagos de haberes del personal, las empresas .podrAn computar los
conceptos retributivos variables por períodos mensuales de vencimiento d.:.s­
tinto al mes natural y practicar la liquidac16n al final del mismo, o bien
computar dichos conceptos en el mes natural, practic~ndose la liquidación de
los mismos en fecha distinta a la finalización del mes, pudiendo perciba
anticipos l! cuenta de los mismos. En todo aso, los conceptos retributivos
fijos se computarán por meses naturales.

ACUERDO 11. - VACACIONES.-
ACUERDO 22.' (CAUSULA DE GARANTIA.-

El perIodo de. vacaciones anuales retribuidas será de treinta dfas naturales
ininterrumpidos para todos los trabajadores. L.56 condiciones para. la conce­
sión de las vacaciones del 'personal se ajustarAn a lo dispuesto en el artf­
culo 77 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera'f.

En las f~bricas de la zona Sur, las vacaciones se seguirAn disfrutando de la
forma tradicional, si bien las Empresas podrAn acordar con los Comitás rel­
pectivos el cierre del centro de trabajo para el disfrute colectivo de vaca­
ciones, por el perfodo qu·e se determine, de acuerdo con las circunst8ncias
especificas de cada centro.

No obstante lo i nd icado an ter iormente, por neces idades de organizac i6n, las
EI'lpresas podrán cerrar sus centros de trabajo hasta un máximo de veintiseis
días, en el perfodo comprendido entre el mes siguiente a la finalización de
la campa~a y el mes y medio anterior a su COmienzo. En este supuesto, los
trabajadores deberán disfrutar del período vacacional en el espacio de tiem­
po en que el centro de trabajo permanezca cerrado y el resto, en su caso, en
período ininterrumpido, de acuerdo con las necesidades del servicio. En el
supuesto contemplado de cierre del centro de trabajo, se adoptarán las medi­
das pertinentes para que queden garantizados los servicios más perentorios
del mismo.

En fábricas situad<!!ls
di sf rut e de vacaC iones
trabajo, deberá estar
breo

en zonas distintas a la del
colectivas en el supuesto
comprendido entre el 15 de

Sur, el perfodo para el
de cierre del centro de
Junio y el 15 de Septiem-

En el caso de que eXlst iese algún trabajador o grupo de trabajadores que tu­
viesen reconocidas condic iones que, exanunadas en su conjunto, fueran s'':'pe­
riores a las que para los trabajadores del mISmo nivel se establecen en e~

presente Convenio se~~Ol respetadas dichas condiciones manteniéndose con ca­
rácter estricta.'TIente personal y solamente para aquellos a quienes tamblén
personalmente les afecte.

ACUERDO 23. - COMPENSACION y ABSORCION.-

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgánico y deben s4:lr considera­
das globalmente a efectos de su aplicación, entendi~ndose que compensan ~as

mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores Convenios Colec­
tivos por imperativo legal, contencioso o administrativo, por contrato indi­
vidual o por decisi6n unilateral de las empresas.

Las disposiciones legales futuras que impliqUen variación económica en toe:JS
o en algunos de los conceptos retributlvoS, unicamente tendrán eficacld
~áctica si, globalmente consideradas, superan el nivel total alcanzado por
Convenio y s610 en lo que excedan al referino nivel. En caso contrario, se
c;onsiderarán absorbidas por las mejoras que se pactan.

ACUERDO 24. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

En los centros de trabajo de campai'as de producci6n superiores a cinco meses
al a~o y en las oficinas centrales, se aplicar~n las normas tradicionales
que rigen para la concesión y disfrute de las vllcllcione8, todo ello de
acuerdo con 108 criterios fijados en la Ordenanza Laboral.

ACUERDO 18. - EQUIPAMIENTO MINIMO.-

Eventuales, al iniclo
de lacampai'a, (no ad-
ministrativos). Un mono o buzo cada af'o.

Cazadora y pantalón cada dos años.

del presente Convenio
todas y cada una de

Ambas partes establecen e'xpresamente que las normal
unicarnente son aplicables en tanto tengan vigencia
ellas.

Asimismo, la Comisión Interpretativa, prevista en el acuerdo 49, procederá a
examinar las modi.ficaciones a introducir en su texto, en el supuesto de que
futura disposici6n legal modifique total o parcialmente alguna de las normas
pactadas. Los acuerdos que adopte por unanimidad la Comisión Interpretl!ti­
va, se incorporarán al Convenio, y si tal unanimidad no 8e lograse, Será
convocada la Comisión Negociadora del Convenio.'

Por lo tanto, si la Jurisdicci6n Laboral competente no aprobase alguna norma
del mismo y con ~llo, a juicio de cualquiera de las partes, s. desvirtwase
su contenido, será declarado ineficaz en su totalid8d, y examin8do de nuevo
por la Comisión Negociadora. En tal caso, el Convenio no entrará en VIgor
hasta tanto no se adopten nuevos acuerdos de modIficación o ratificación.

las siguientes
i

trafajadores, como mínimo,

Eventuales (administr~

tivos). . .

Las Emp,re'sas facilitarán a los
, prendas de trabajo~

ACUERDO 25. - ORDENANZA LABORAL.-

Al persona.l femenino "fijo, se le proveerA de dos batas el primer aPio, y de
una el segundo~ Al personal femenino eventual se le dar! una bata cada dos
años.

Fijos . Dos cazadoras y dos pantalones de invierno en
el primer año y una cazadora y-·un pantalón de
verano en el segundo año, para la Zona Norte;
y para la Zona Sur, dos cazadoras y dós pan­
ta lones de verano en el primer año y una ca­
zadora y un panta16n de invierno para el se­
gundo año.

La Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo delega en la Comisi6n Inter­
pretativa para que, a lo largo de la vigencld del mismo, negocie un texto de
Convenio Sás.ico .del Sector, 'que derogue la act.u81 Ordenanza, comprometié::.do·
se las partes a iniciar ~as negociaciones a los 15 días de la firma del pre­
sente Convenio y a finalizarlas antes del 31 de Diciembre de 1.990, a partir
de cuya fecha entrará en vigor. En dicho Convenio BAsico se regulará la
contratación del personal fijo discontinuo y otras modalidades contractua­
les.

No obstante en los cenq:os de trabajo en que,· por uso acostumbre se conceda
un equipamiento' ~istinto al sel'\aladc, se mantendrá aqu'l.

ACUEIUJO 26.-

Las Empresas quedal'l obligadas. a facilitar a su persona.l, en aquellos traba­
jos que lo requieran, calzado de seguridad adaptado a 1¡revenir los riesgos
que se 'determinan en el· artículo 148 3é la vigente Ordenanza' General de Se·
guridaq e Higiene en, el Trabajo.

Los representantes de los trabajadores, as I como los trabajado"res mayores de
.60 años, no podrán ser trasladados de su centro de' trabajo,., salvo acept<!c:.ón
voluntar ia.

~CUERDO 19.- AYUDA A DEfICIENTES.'

ACUERDO 21. - JU8ILACION.-

Los trabajador'es fijos con hijo o hijos subnormales a su cargo, percibirán
excepcionalmente, por el período de vigencla de este Convenio, por cada uno
de ,fllos, una ayuda asistencial con cargo a la. Empresa., consistente' en
92.,952 pesetas al· aT'io, .-ditribuidas en doce mensualidades de 7. 746 pesetas.
Para.pod~r recibir, esta ayuda será necesario ~e los trabajador.1 afecta~os

acrediten ser beneficiarios del Instituto Naclonal de la Seguridad Soclal"
por dicha circunstarlcia. Los trabajadores fijos discontlnuolY eventua~~s

percibir.!.n esta aYuda en proporción al t~empo efectivamente trabajado.

ACUERDO 20.- PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO.-

Las Empresas concederán un complemento económico de la cuant fa que ~se señala
en .e$te acuerdq a los trabajadores fijos que cumplan o hayan cumplido l~

edad de 65 a~os y durante la vigencia del Convenio soliciten su jubilación
·de la Mutualidad Laboral, en el plazo de seis meses contado a partir del día
en que se a¡cance' la citada edad. ..

Los trabajadores a que se refiere el párrafo anterior que no soliciten la
jubilaci6n en el plazo indicadc se entenderA que renuncian al citado com­
plemento económico y. en. consec~encia, no tendrán más derechos que los ~..;e
les concedan las normas vigentes sobre Seguridad Social.

Los f i'rmantes, consc ientes de la trascendenc ia de ambos temas, pactan expre­
samente, considerar como parte' integrante de este Convenio 10 ·'establecido so..;,
bre el particular en el A.E.S.

No obstante, las Empresas podr~n pedir- y el trabaj-ador aceptar la continui­
dad de' la relación laboral," sin p"idida'de dicho complementó;
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La cuantla del cOJ'l"plemento de jubilación, a cargo d. las Empresas, que per­
cibirAn los trabajador,95 comprendidos en~l ·pArrafo 1 ,de este acuerdo serA
del tenor siguiente:

Complemento económico
a cargo de la Empresa

Nivel salarial
Cantidad Cantidad
mensual anual

4 ............ 900 12.600
5 ...... , ..... 1.000 14.000
6 ............ 1.300 18.200
7 ............ 1.400 19.600
8 ............ 1. 750 24.500
9. 10 Y 11 ... 2.000 28.000
12 ........... 2.500 35.000
13 Y 14 ...... 3.000 42.000
15 ........... 4.000 56.000
16 ......... -.. 6.000 84.000
17 . . . . . . .. . . . 8;000 112.000

El beneficio previsto en el. párrafo 1 se harA extensivo a quienes. teniendo
diez ai"ios de servicio. sean declarados por la Mutualidad Labor!!l pensionis­
tas de invalid~z pet"'!T1dnento! absoluta.

Las empresas concederán el mencionado complem4!nto económico al personal que
obtenga la jubilaci6n an':icipada a partir de lolil 60 a~os de edad.

No obstante durante la4'v:..gencia del presente Convenio, aquellos trabajado:-es
q-... e se jubilen podrán optar por acogerse al sistema establecido en 108 pá­
rrafos anteriores o por percibir de una sole. vez, en sustitución de este
cOrTlplernento económico por jubilación, las siguientes ca.ntidades:

al Grupo 30. Personal Administrativo-." Oficial de 'oficina de tercera
especial." Se estable.ce para encuadrar ,4 los· Liptero8 y. Guardas de- aliNtcen
que actualmente están clasificados ·en el nivel ,salarial 9.

Ests categoría se define igual que la de Oficial de oficina de segunda,
pero sin alcanzar los conocimientos y perfección en el trabajo de éste.

De Oficial de oficina de tercera a Oficial de Oficina de tercera espe­
e ial, se ascenderá, una vacante por antiqUedad y otra por concurso - oposi­
ci6n, entre Oficiales de oficina de tercera y Auxiliares de oficina de pri­
mera.

11
b) Grupo 40. Personal de CUltivos.- Los oficiales de cultivos se subdivi';'
den en las categorías de segunda y primera. sér~n Ofic~ales de 'cultivo' de
segunda los que realicen aquellos trabajos definidos en la vigente Ordenar.za
Laboral de la Industria Azucarera .

Serán Oficiales de cu:tivos de primera los que, procediendo de Oficiales
de cultivo de segunda y con los conocimientos profeslonales necesarios, rea­
licen.además de los trabaj~s propi.os de ~s~a,. o~ros específicos, de Inspe<:-)
tor dE cultivo, siendo ind¡spensable que los hayan ejercido. por lo menos,
en tres campai'\as consecutivas. . .' - .

l
e) Grupo 50. Pers~ónal -Técnico'.

Promotor de Ventas. - SeroS el empleado que, con los conocimientos ade­
cuados sobre técnlcas de ventas, e"sté encargado de.la gesti6n y promoci6n de
ventas de uno o más productos en una zona -comercial detetiTlinada, a las órde-)
nes directas del Inspector o Celgado de Ventas.

Segundo Contramaestre.- Será el operario que, a las órdenes inmediatas
del Contramaestre y con condiciones y conocimientos tlO&logOI, colaborlt. en la
realización de los trabe.jcs propios de éste. sU!ltituy6ndole en sua funciones
durante sus ausencias. -

Este cargo será provisto por concurso - oposici6n entre Vigilantes de
fabric.!lci6n, Cocederos, Oficiales de primera especializado. y Ofleialel de
primera.

Niveles -4 a 11.
Nivel 12 ...•..........
Niv'!les 13 y 14 .
Nivel 15 ' .
Nivel 16 .
Nivel J 7", ., C'

ACUERDO 28.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.-

280.000 ptas.
350.000 ptas.
420.000 ptas.
560.000 ptllS.
840.000 ptas.

1. 120.000 ptas.

A efectos de simplificación administrativa, las categorías profesionales
correspondientes al personal técnico. quedarán comprendidas en Las siguien­
tes denominaciones, sin que_.ello altere .cuanto sobre 'promociones y asCe~sos

de 1 personal prev iel')e_ ··1&_ Ordenanza Labo:;al de la Industr ia Azucare:ra.

Auxiliar técnico. - Comprende a:

Auxiliar de laboratorio. Perforista. Verificador. Clasificador. Cal­
cador. Auxiliar de organización.

En el transcurso del ai'\o todas las Empresas del sector qu.e no lo tengan es­
tablecido contratar'p un Seguro de Vida colectivo para sus trabajadores fi­
jos en activo y por el perlado en el etueperroanezcan en tal situación. En
la implantación o modificación del segUro de Vida será- oído previamente el
Comité Central de Empresa o de Grupo.de\ Empresas o, en su defecto, .1 Comitf
de Emp1:"esa.

Oficial técnic; de se~nda.- COJ'\"lprende- a:

Controlador de segunda de proceso de datos. Operador. Técnico de orga"
nizaci6n de segunda.

Oficial técnico de primera.- Comprende a:

ACUERDO 29. - PERMISO POR MATERNIDAD.'

Controlador de primera de proceso de datos.
organización d<3 primera.

Jefe t~cnico de segunda.- Compret:ld~ a:

Programador. Técnico de

La mujer trabajadora tendr~ derecho a un período de descanso laboral de seis
semanas antes del parto y ocho despu6_ del parto. El período posnatAl serA
en todó' caso, obligatorio y a él podr! sumarse, a petición de la interesada,
e.l tiempo no disfrutado antes del parto. .,-

Las trabajadoras tendrán derecho a una pausa de una hora en su trabaJo, que
podr~n dividir en dos fracciones, cuando la destiner. a la lactancia de su
hijo menor de 9 meses. Ld mujer, por su voluntad, podr' sUBtituir este de­
recho por una reducción de la jornada. legal de trabajo en una hora, con la
"",isma f inalldad.

Asimismo tendrán derecho a un perIodo de excedencia no superior a tres a?jos
por cada hijo nacido vivo, a contar desde la fecha del parto. LoI sucesivos
alwnbramientos dar~n derecho a nuevo período de excedencia. que, en su caso,
pondrá fin al que viniei:'a disfrutando.

La mujer que se halle en la situación &. que •• refiere el apartado precedoen­
te podrá incorporarse el su puesto d. trabajo o de limilar categoría., IIn calo
de que no exista vacante, siempre que lo solicite con un m.s de antelaci6n.

Con independencia de lo anterior se estará a lo regule.do conio.t"l"i1l!l a la :"ey
3/1.989, de 3 de Marzo por la ~e se ampl la a dieciseis sem-&:1.!!$ el permiso
por maternidad.

ACUERDO 30.- ASiSTENCIA SANITARIA.-

La asistencia sanitaria, a nivel de A.T.S., deber' ser efectiva, en las f.1­
bricas azucareres, durante las 24 horas del dla, en tiempo·de_campai\a.

ACUERDO 31. - CL,,\SIFICACIOS DE PERSONAL.-

La clasif icaci6n profesio:-.al del personal afectado por el presente Converüo
ser~ la establecida en los artículos 19 a 25. ambos inclusive. de la. Orde­
nánza Laboral, con las def iniciones ~-y modi.! ica.ciones que se indican:

Anali'sta programador de segunda. .}efe de oficina técnica de segunda.
Jefe de organización de se.gunda. Jefe de explotaci6n de segunda.

Jefe técnico de primera.- Comprende a:

Jefe de organ izac i6n de primera. Analista programador de primera. Jefe
de oficina técnica de primera. Jefe de explotación del primera.

El personal administrativo y técnico de oficinas centn;,les y fábricas com­
prendido en los artículos 22 y 24 de la vigente- Ordenanza Laboral se ref>..;.nde
en el Anexo l.

El "Cuadro de niveles salariales" supone clasificacionfi!s mfnimas, por lo que
cualquiera de' los cometidos en ella detallados puede ser objeto de superior
clasificación.

1. Capataz de pat io. - Ei .pérs'onar 'ciue -_··:ostente la categorla de Capataz de
patio conservará a título personal la misma denominaci6n y nivel, declarán­
doso _4 extinguir esta categoría.

2. Auxiliares do oficina de segunda y prim.ra.- Lo. Awüliar.. d••equ'nda
y primera d. oficinas ascender'n a Auxiliare. de primera y Oficial do ofici­
na d. tercera. respectivamente. a 101 cinco afio_ d. antigUedad en la. cateqo­
r!a. Para aquéllos que procedan d'e la categoría de Aspira.nte, el ascenso a
Oficial de oficina de tercera tendr' lugar al cumplir 1011 diez a~o. d. ser­
vicial delde IU ingreso en la Empresa.

3. Oficiales de oficina de tercera.- Los actuales Guardas de almacen yasi­
milados que figuraban en el nivel salarial 8-F quedan clasificado. corno Ofi­
ciales de tercera, nivel S-E.

4. Oficiales de oficina de terc&ra especial.- Los actuales Listeros y los
que, ostentando la categoría de Guarda de alma::'n se hallen clasificados en
el antiguo nivel salarial 9-F quedarán clasificados como Oficiales d. terce­
ra especial, nivel 9-E;
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El ascenSO de Oficial de tercera especial a Oficial de segunda se efec­
tuar.! cubriendo una vacante por antigUedad y otra por concurso - oposición
entre Oficiales de tercera especial 'i Oficiales de tercera.

5. Cajero.- Los actuales Cajeros se denominarán, Oficiales de segu:-.da,
clasifie4ndoseles en el nivel ID-E.

6. Oficiales de administración.- Los actuales Oficiales de administración
será.' clasificados como Oficiales de primera. nivel salarial ll-E.

7. Racionalizadores de segunda y prlmera.- Los actuales Racionalizadores
de segunda 'i pr imera se rAn e las i f icados como Técnicos de organizac Ión de se­
gunda y primera. nive les lO-G y ll-G, respect i vamente.

8. "Jefe de t"dcionalización.- Los actuales Jefes de racionalizaci6n ser¡§,n
clasificados como Jefes de organizaci6n de segunda. nivel salarial 12-G.

9. T~cnicos qu~micos no titulados.- Los actuales Químicos no titulados se
clasificarán como Oficial t~cnico de primera, nivel sal05rial ll-G. Esta ca'­
tegorí" Se conservarA a titu10 person81 y se declara a extinguir.

10. Profesore. de E.G.B •• A.T.S. yasimilados.- Corresponderá asignarles
como categoria profesional de in9reso la de Técnico tit,ulado. de Grado, Medio
C.• nivel salarial ll-H.

~l. Ingenieros t,écnicos. industriales y 059ricolas.- Los Peritos industria­
les y agricolas o Ingenieros t4cnicos ingresarán como Técnicos titulados de
~ado Medio. nivel C. nivel salarial ll-H.

12. Licenciados.- Los actuale. Licenciados serán clasificados como Técni­
cos titulados superiores. nivel C. nivel salarial l4-H.

13. Ingenieros - - Los Ingenieros superiores ingresarán como técnicos ti tu­
lados de grado sup.erior, nivel C. nivel salarial l4-H.

ACUERDO 33. - PERIODO DE PRUEBA.-

La admisión del personal fijo se considera provisional durante un periodo de
prueba de más O menos duración, según la indole de la labor a realizar, y
que no podrA exceder del sejl¡alado en la siguiente escala:

Obreros no cualificados, una. semana.
Especializados y prof~sion"les, un mes.
Subalternos, un mes.
Técnicos y Administrativos, unrnes.
Titu'lados, seis me·ses.

Durante este periodo. tanto el trabajador como la Empresa podrán, respecti­
vamente. dar por finalizadas sus rel~ciones sin necesidad de previo aviso y
.sin que ninguna de las partes tenga derecho a indertmlzación alguna.

ACUEROO 34. - CONTRATACION DE PERSONAL INTERINO.-

l. La contrataci6n de este personal Interino se hará necesariamente por es­
crito, haciendo constar el nombre del trabajador al que sustituye y las cau­
sas que motivan la sustituci6n.1' La duración de este contra.to de trabajo
vendrá determinada por la fecha de incorporación del titular, al puesto de
trabajo.

2. Este personal percibirá. a la extinción de su contrato, una indemniza­
ción equivalente a un mes de su salario base por un año de servicio prestado
o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado, salvo en el caso de
adquirir la condIción de fijo.

ACUERDO 3S. - MUERTE DEL TRABAJADOR.-

En caso de ·fallecimiento de un trabajador. cualquiera que sea la modalidad
de su contrataci6n. la Empresa abonar~ ala viuda, hijos o herederos que con­
él convivan, el importe de dos mensualidades completas. En el supuesto de
que el trabajador fallecido fuera titular de familia nl.JlOOrosa, con hijos U'le­

nores a su cargo, esta indemnizaci6n se elevará a cuatro mensualidades.

Las indemnizaciones' anteriormente indicadas se considerarán como mínimas, y
pueden ser compensadas con otras de mai0t" cuantfa. que puedan conceder las
Empresas.

ACUERDO 36. - PERMISOS RETRIBUlDOS.-

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n y justificándolo adecuada­
mente. podrA faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneraci6n por
alguno de los motivos y durante 108 perIodos de tiempo siguientes:

Por matrimonio del trabajador: Quince dias naturales ininterrwnpidos. Para
e-l supuesto en que el trabajador tuviera reconocido derecho a s610 21 d.L3.s
de vacaciones. su licencia por matrimonio ser.§. tambi4!n de 15 di80s naturales
in interrumpidos.

Esta licencia podrá ampliarse. siempre y cuando la organizaci6n del trabajo
lo permita. hasta completar treinta dias, si bien esta amp1iaci6n no, tendrá
carácter de 1 icenc ia retr ibu ida.

Por boda de Un hijo; hermano' o padres: Un día de permiso.

Por fallecimiento del c6nyuge O hijos no emancipados: Cinco días naturales.

Por fallecimiento de hijo emancipado, padre o madre de alguno de los cónyu­
ges, nietos. abuelos, hermanos. hermanos politico, y sobrinos carnales: Dos
d!as, que podrán ampliarse hasta tres dias más cuando el trabajador necesite
desplazaznientos al efecto.

Por alumbramiento de esposa: 7res días. q...;e podrán ampliarse hasta' t~es

¿fas más Sl el traba:ador tUVlera que real.:.zar un desplazamiento al efecto
fuera de su localidad de residenCIa.

Por enfermedad ,grave del cónyuge, con internArliento en clínica o interven­
ci6n quirúrgica mayor: Cinco días. pudiendo solicitar licencia no retribui­
da a partir del quinto dia y por los que dure la enfermedad. Con reincorpo­
raci6n inmediata al desaparecer la causa que lo motiv6.

Por enfermedad ,grave con internamiento en cLínica o intervenci6n quirúrg:.ca
mayor de hijos'.y padres politicos o .hermanos. incluidos los hermanos politi­
cos: Tres d!a~ naturales. que podrán ampliarse hasta dos· mAs cuando el tra.­
ba~ador necesite realizar un desplazamiento fuera de la localidad de su do­
micilio habitual.

Por intervenci6n quirúrgica menor del c6nyuge, padres de uno u otro c6nyuge,
hijos y hermanos que convivan con el trabajador: Un dia.

Por traslado de domicilio: Dos"dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
car4cter público.

ACUERDO 37. - LICENCIAS POR ESTUDIOS.-

La Empresa que tenga a su servicio trabajadores que realicen estudios en
Centros de Ense~anza Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educaci6n
y Ciencia para la obtenci6n de un tftulo académico. a tenor de lo dispt;esto
en la Ley General de Educaci6n, otorgará a los mIsmos~ con derecho a retr1­
buci6n, ~os permisos necesarios por el tiempo indispensable. debidamente
justif icado, para concurr ir a exámenes parc iales y finales.

Igualmente los trabajadores que realicen estudios" en los Centros mencionados
podrán optar a una reduce i6n, de su jornada de trabajo de hasta un tercio de
la misma. con la disminuci6n salarial equivalente, sin que ello suponga 0311­
teraci6n ni disminuci6n de sus derechos laborales.

ACUERDO 38. - EXcEDENCIAS.-

l. Excedencia voluntaria.- El trabajador con una antigUedad en la Empresa
al merios de dos a?íos, tendrá derecho a que se le reconozca la Bltuaci6n de
excedencia voluntaria por un perfodo minimo de seis meses y máximo de cinco
a~os. sin que en ningún caso se pueda producir tal situaci6n en los cor:tra­
tos de duraci6n determinada. Para acogerse a otra excedencia voluntaria. el
trabaje.dor deber~ cubrir un nuevo perfodo al menos de cuatro ai'\os de servi­
cio efectivo a la Empresa.

La excedencia voluntaria se entender4 siempre concedida sin derecho' a
percibir retribución alguna de la Empresa ni se computar¡§, a Í'l1ng'lSn efecto.

El tiempo de excedencia no podrá ser utilizado para prestar servicio en
Empresa ·similar q que implique concurrencia. En caso de incumplimiento de
esta norma, se entenderá que se rescinde voluntariamente el contrato labo­
ra 1, con todos su s dE' rechas; La re i ncorporac i6n deberá ser sol ic i tada por
escrlto ccn un rres de antelación a la fecha de la finalizaci6n del di.sfrute
de la excedenc ia, con obl igac i6n de su' aceptac i6n con todos sus derechos re­
conocidos a la iniciacii>". de la misma, bien en su antigua categorla o Slrrll­

lar. si existiese vacant", o de inferior categorfa hasta que ~stl!l se produz­
c•.

En los puestos de libre designaci6nde la Empresa. ésta determinará ai a
su reingreso el trabajador V"-Jelve a ocupar el puesto qtle tenia confiado con
anterioridad a la excedencia o si se le adjudica, con carácter definit.:.vo,
otro distinto. respetándole los derechos económicos en metálico que tUViera
adquir.idos.

La petición de excedencia deberá ser formulada por escrito. debiendo ser
resuelta dentro de los treinta días de su presen~aci6n. atendiéndose dentro
de las posibi lidades que permi tan las neces idades de 1 serv icio.

En ningún caso el número de excedentes podr4 rebasar el 5' de la plan­
tilla de cada centro de trabajo,· computAndose lalJ fracciones por unidad. En

. Empresas de hasta 50 trabajadores, podrán acogerse comornáximo a la exceden­
cia tres trabajadores.

2. Excedencia forzosa.- La Dirección .de la Empresa o centro de trabajo de­
berá conceder excedencia forzosa a su personal, cuando sea solicitada por la
autoridad competente y por escrito, para el desempei\o por el trabajador de
un cargo público o sindical, y durar~ t,odo el tiempo que dure el periodo. de
desempe~o de aqu~1, con incorporac ión inmediata. avisando cen un mes de an­
te lac i6n.

ACUERDO 39. - SERVICIO MILITAR.-

Los trabajadores que se incorporen .·al Servicio Militar tendrán reservado su
puesto de trabajo y deberán reinc'órporarse a la Empresa en el plazo de dos
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meses, a contar desde la fecha de li-::enc:a.rnient.o. En caso de permiso ofi­
cial la Empresa deber;~ a¿l1itirlo a traba:ar, siempre que el permiso concedi~

do sea de quince dfas corno mínimo.

Los trabajadores, una vez incorporados definitivamente a SUB puestos Je tra­
baJO. tendrAn derecho a percibir íntegramente la totalidad de laa pagas ex­
traordinarias en su vencir:,iento.

NI\'::':"':¿S

14
15
1&
)7

P:~S/D1~

1.40&
1-517
1.738
1-9&1

Se denominan comisione:; de serViCiO los despl<!lzaroientos que con car~cter

circunstancial puedan las Empresas ordenar a su personal. como consecuencia
de necesidades del servicio o do 1,,: organización d&l trabajo, a otroD cen­
tros de trabajo disti:ttos del suyo habitual, debiendo avisar con ocho dlas
de anticipación 8.1 trabajador afectado, selva casos de urgencia que requie­
ran el desplazamiento inmediato.

En el supuesto de oposición por parte del trabajador al desplazamiento, ale­
gando just", causa, podrá la Empresa rec",bar de la autoridad laboral la deci­
s i6n a 1 -respecto.

Estos desplazamientos no ?odrán exceder nunca, en clrcunstancias normales,
de la duración de una caJ""pa~a o de tres meses, dentro de 10& últimos doce
meses. salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, y serAn comunicados
previaJTlente al Comité de Empresa.

Durante la duración de las comislones de servicio, 101 trabajadorea de&pla­
loados conservarán su categoría profesional y tedas la. condiciones que ten­
gan concedidas "ad persona.rn", asf COf':'lO cualesquiera otras que, con carActer
general, estén establee idas en el centro de destino (régimen de trabajo.
jornada. prima, retrib'.e.ciones voluntaria.s de carácter generaL etc.)

Para desplazar en comisión de servicio a trabaj8doI'es miembros del Comité de
Empresa o Delegados de los tl"abajadores será preciso el Clcuerdo previo da
los mismos, dando conoc:':r.iento de ello a.l Comité del centro de trabajo o ~­

legados d~ los trabajadores.

No podrán ser desplazados los menores de 18 á~OS y 8q'.J.ellas personas con no­
toria disminuci6n física por motivos de E:nfermedad o accidente.

En los desplazamientos qu<e efe,ctúe el personal como consecuencia de los pi­
rrafos. anteriores, l~s Empr@sas abonarán, además de los gastos de locallO­
ci6n, las dietas correspondientes en la cuantía que se se?l.ala anteriormente.

Como complemento de dieta el personal desplazado en comisión de serviCiO
tendré derecho a un dl.a de permiso retribuido por cada quince d!as naturales
consecutivos. Estos d!as de permiso retribuido serAn aC\..lWUlables entre sí,
pero no podrán disfr\1tarse en período de campai'ta, aplazándose, en este su­
puesto, para su ulterior disfrute. ~ambién podrAn ser acumula~s al perfodo
de vacaciones anuales.

ACUERDO 41.- ~.-

Con el f in de recompensar la conducta, rend imiento, labor ios idad y cual ida­
des sobresalientes del personal, estimulándose al propio tiempo para que se
superen en el cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa establecerá los
correspondientes premios. que serán otorgados indiv idull.lrr~nto o por grupos.

Las Empresas establecerán el procedimiento, cuantfa y condiciones de los
premios a otorgar, que podr~n consistir en sobresueldo, cantidades alzadas
en metálico y amplil1ción del perlodo de vacaciones.

ACUERDO 42. - SUMINISTROS El' ESPECIES.-

1.- Las Empresas suministrarán gratuitamente a los trabajador•• fijos, 44
kilogramos de azúcar al a?io, y a los eventuales unQ c&ntidad proporcional a
la anterior, según el tiempo trabajado.

2. - Las Empresas f acl 1 i tarAn 12 ki lograrnos de azl1car anuale. por cada uno
de los familiares que convivan con los trabajadores fijo, y 6 en lal mismas
circunsta.ncias a los obreros eventuales de campai'ia, al precio de. t4brica y
siempre que las disposiciones no se opongan a ello.

ACUERDO 43. - COMPLEMENTO EN CASO DE ~CCID·ENTE DE TRABAJO.-

Los trabajadores que sufran un accidente laboral percibirán con cargo a la
empresa, un complemento indemnizatorio poi cada día natural según el Nivel
retributivo en el que estén encuadrados y por los importes siguientes:

Este corr,p~emento indemnizdtorio se abonar~ s610 cuando, producido el acci­
rjente de- trabajo, se dé alguna de las siguientes condiciones:

a) Que el accidente haya producido al trabajb.dor lesiones, graves o muy
graves, q-:e requieran de intervenci6n quirurgica o una. fractura ~sea. En
estos cases, el complemento indemnizatorio se abonará desde el primer día y
hasta que termine la situaci6n de l.L.T. o se produz.ca su baja, temporal o
definit~vd, en la Empresa por la interrupci6n o finalización del contr",to.
La rehabl:itaci6n del CC:l':.rato conllevará la reanudación del complemento in­

demnizatorio aquí pactado.

b) Que el accidente de trabajo origine lesiones que tarden en curar más de
veintiun dlas. Constatada esta duraci6n, el complemento indemnizatorio se
abonar6 retroactivarnente desde el primer dla de la baja, según el part~ dado
por 106 servicios médicos correspondientes, y hasta que termine la situación
d. LL.r. o se produzca su baja, temporal o detinitiva, en la Empresa por la

interrupción o finalización del contrato. Loe reha.bilit6c16n del contrato
conllevarA. la reanudaci6n del complemento indemnizoetorio aqu! pactado.

En los demás supuestos de baja por r.L.T. a causa de 8ccidente de traba­
jo. no previstos en los apartados a) y b) ant.rlores no proced.r.4 el abono
de compler:-ento indemnizetorio alguno con cargo a 18 Empresa, salvo lo dis­
puesto en el párr"fo siguiente.

Aquellos trabajadores que vinieran recibiendo cualquier clase de comple­
mento indemnizBtorio, incluso el abono sin descuento de las pagas extras du­
ra.nte o por causa de I.L.T., que sean superiores o más extensos que los es­
tablecidos, estarán a las condicionE!s particularmente convenidas, sin q"l.:.e en
ningún caso puedan exigir la aC'.lmulaci6n de lo 86tablecido en esta cL!usula
del Convenio Colectivo a lo que vinieran recibiendo, a fin de evitar la du­
plicidad total o pz.rcial de pago. Cuando 101 citado. coit1plementos lndemni­
zatorios fueran inferiores a 101 ahora pactados aquellos serén 6ustituidos
Dar el réqimen establecido en este Convenio.

ACUERDO 44.- ACCION SIND1CAL.-

44.1. La. acción sindical en la Empresa se regulará por lo dispuesto en la
Ley y en las disposiciones legales que la desarrollan.

44.2. En los centros de trabajo que se solicite la recaudación df! la cuota
sindical. ésta se llevar~ a efecto con independencia de1. número de trabaja­
dores que tenga dicho centro.

El trabajador interesado en la realización de tal operación, remltirA
a la Direcci6n de la Empresa un escrito en el que se expresarA con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece" la cuantla de
la cuota, ~sl como el número de la cuenta corrÍf!nte o libreta de Caja de
Ahorros. a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las em­
presas efectuar~n las antedichas detracciones. salvo indicaci6n en contra­
rio, durante periodos de un afio.

44.3. Pocir' solicitar la situación de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, e. nivel de secreta­
ria¿o del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permar.ecerá en tal situación mientras se encuentre en el ejercicio Ce dicho
cargo, reincorporándose a su Empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. "

44.4. La designaci6n de Delegados Sindicales s'! realizar' por grupos de Em­
presas, ~egún el número establecido ~ la Ley y con derecho a participar en
las reuniones de los Comités, Intercentros con las mismas facultades que el
resto de sus miembros.

ACUERDO 45.- DE LOS COMITES DE EMPRESA.-

45.1. Funciones.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités -de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direcci6n de la Empresa..

6) Trimestralmente, sobre la evoluci6n general del sector eco­
nómico al que pertenece la Empresa, sobre la evoluci6n de los
negocios y la situación de la producci6n y evoluci6n prcbable
del empleo en l~a Empresa.

NIVELES

4
5
&
7

8
9'

10
11
12
13

PT~S/DIA

831
8&4
901
937
970

1-005
1-057
1- 111
1.190
1.294

b) Anualmente, conocer y tener a su disposici6n el balance, la
cuenta de re_sultados, la Memoria y en el caso de que la Em­
presa revista la forma de Sociedad por acciones o participa­
ciones. de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con carácter previo a su ejecución por la Empresa, lobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totalel o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; so­
bre el tras fado total o parcial de la5 in&t~laciones empresa­
riales y sobre los yl-anes de "formaci6n' profesional de la E.',,­
presa.
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La forma de llevar a efecto esta pOSible acumulación anual de ho­
ras será notificada por escrito a la Dirección de Personal de la Empresa o
Grupo de Empresas y al Director del Centro o Centros de Trabajo ~fectados

por aquellos trabaJddores que deseen hacer uso del derecho ,r~conocido, de­
biendo mediar un preaviso no inferior a quince dlas para notIficar el nom1:;)rE:
de la persona o personas sobre l.!os que recae la acumulación, el número de
horas a acumular y el nombre o nombres de los cedentlts.

No se cOrTlputar.§ dentro del máximo legal de horas. el exceso que
sobre el miSmo se produzca con motivo de la designaci6n-de Delegados de Per­
sonal o Miembros de Comités como componentes de comisiones Negociadoras de
convenios colectivos en les que sean afectados y. por lo que se refiere 4 la
celebraci6n de seSIones oficiales, a través d. las cuales transcurran tale¡¡
negociaciones y cuando la E.'11presa en cuest:6n se vea afectada por el ár'bItO
de negociaci6n referido.

d) El cr~dito de horas mensuales retribuidas, para 108 miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, se fija en tuin­
ta horas y podrán ser acumulables anualmente por Sindicato y Gru­
po de Empresas en un Delegado de Personal. miembro de Cornit' de
Empresa o Delegado Sindical de cada uno de 108 Sindicatos más re­
presentativos, siempre que la Empresa o Grupo de, Empre.as no al­
cance más de 1.000 trabajadores y hasta un mAxilno de 2 cuando el
número de trabajadores en la Empresa o Grupo de Empresas ex-::eda
de 1. 000 trabajadores. El Delegado de Personal, miembro del co­
mité de Empresa o Delegado Sindical en quien •• acumulen lal ho­
ras de crédito podr~n quedar relevado. d. su trabajo, ain perjui­
cio de su remuneración y con los 1 írni tes e.tablecido. anterior­
mente.

d) En función de la materia de que se trata:

Sobre la implantaci6n o revi51ón de siatemas de organiza­
ción del trabajo y cualquiera de .u. posibles consecuen­
cias: estudios de tiempos. establecimientos de Sl!':temas
de primas o incentivos y valoración dé puestos de traba~o.

Sobre la función, absorclón o modificación del "status"
jurídico de la Empresa cua.ndo ello suponga cualquier inci­
dencia que afecte al voJúrnen de empleo.

El empresario facilitará al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contnsto de trabajo que habitualmen!e utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacio­
nes oportunas ante la Empresa y. en BU casó, ante la auto­
r idad laboral competente.

Sobre sancion•• impuesta. por faltas muy ,graves y, en es­
peciaL en supuestos de despido.

En lo referente a las estadfsticas sobre el índice de ab­
sentismo y sus causas. los accident6s de trabajo y enfer­
medades profe.ionales YSU8 consecuencias. los índices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguie!1tes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentas en materia laboral y de
Seguridad Social. así como el respeto de los pactos, co~.di.

ciones o usos de Empresa en vigor. formulando. en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis­
maso Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misi.'cl en
los Centros de formación y capacitación de la Empresa.

e) Sin rebasar el máximo legal, podrán ser consumidas las horas re­
tribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia d. 108 mismo. a cursos de
formación organizados por sus Sindicatos. Institutos de Formación
u otras Entidades.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestié::: de
obras sociales establecidas en la Empresa. en beneficio d. loa tl·abajadore~
o de sus familiares.

ACUERDO 46. - REUNIONES DEL COMITE DE EMPRESA CON LA DIRECCrON.-

La Direcci6n del centra de trabajo se reunirá con el Comité de Empresa una
vez al mes. La. convocatoria de la reuni6n y el Orden del_Día. de los temas o
aSU(lfos a tratar. se establecerán con una antelación mínima de una semana.

ACUERDO 47. - COM ITE INTERCENTROS.-

O) Colaborar con la Dirección de la Empresa para conseguir el cum­
pl imiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

El Comité Intercentro. de empresa o grupo de e:TIpresaS. se compondrá de una
máximo de 13 miembros, designados de entre los componentes de los disti~tos

Comités de Centro o Delegados de personal y por estos mismos, con la propor­
cionalidad resultante en las últimas elecciones sindicales.

E) Se reconoce al Comi t' de Empresa capac idad procesal, como 6rgano
colegiado. para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo re­
lativo al ámbito de su competencia. Los Comités Intercentros podrán disolverse por decisi6n de la. mitad m.§s uno

de sus miembros.

F) Los miembros, del Comité de Empresa, y éste en su conjunto. o1::ser­
var~n sigilo ,profesional en todo lo referente a loe apartados· a) y c) del
punto A) de este artículo. aún despu's de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direcci6n
se~ale expresamente el carácter reservado.

G) El Comit~ velar' no 5610 porque en los procesos dI! selecci6~ de
personal se cumpla la normativa vigente o p~ctada, 5i"0 t'ambién por los
principios. de no discruninación. igualdad de sexo, y ::or.,ento de una poli:i.ca
racional de empleo.

Sus funciones serán las reconocidas a los Comités de Empresa en aquellas ma­
terias que afecten a la generalidad de los centros de trabajo de cada Empre­
sa o grupo.

Este Comité Be reunirá con los repreBentantes de la Empresa o qrupo de em­
presas dos veceS al ai"lo, como mínimo. fijándose, de mutuo acuerdo, el calen­
dario y Orden del Ola de dichas reunione•.

ACUERDO 48. - PRACTICAS ANTISINDICALES.-

45.2. Garantías.

Si el despide o cualquier otra sanción por supuestas faltas gra­
ves o muy graves, obedeciera a otras causas. deberá tramitarse expediente
contradictorio, en el que serán 'cídos.¡,·::apa-t'te--:,:ael intere'sado, 'el Comit~ de
Empresa o restantes Delegados de P:er:son41~·:y~'~1 Delegado del Sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que, se hallara r~conocido como tal en la
Empresa.

Se establece una Comisi6n Paritaria cl.:jas funciones serán:

ACUERDO 49.: (OMISrON INTERPRETATIVA DEL CONVENIO.-

a) Las de mediación, arbitraje y conciliación en los conflictos indiVIdua­
les o colectivos que les sean sometidos.

que, a juicio de alguna de ,las par­
se estará a lo dispuesto. en las Le-

En cuanto a los supuestos de prácticas
tes, quepa calific8r de antisindic81es.
Ves.

Ningún miembro del ComIté de Empresa o Delegado de personal po­
drá ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun­
ciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocación o dimisión, y sie::1pre que el despido o la
sanción se basen en la actuaci6n del trabajador en el 8jercIcio
legal de su repre,entación.

a)

b) Las de interpretación y aplicación de lo pactado.

Poseer.! pr'ioridad de permanencia. en la Emp~esa o Centro de tr3ba­
jo, . respect.o' a los demás traba'; adores, en los S'Jpues tos de suspens i6n e ex­
tinción por causaS tecnol6gica~ o económicas.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

b)

e)

No podrán ser discriminados en su promoci6n económica o profe­
s ional. por causa o en razón del desempei'\o de su representac i6n.

Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la Em­
presa, en l~s ma~erias propias de s.u representación, pudiendo pu­
blicara d.istribufr, sin p.rturb4:r el normal desenvolvimiento del

'proceso· productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
socIal, 'c-omunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer­
ciendo tales ,tareasc de acuerdo cqn la norma legal VIgente al

efecto.

Los acuerdos a que se lleguen en las Comisiones Paritarias en cuestiones de
carácter general. se ·cons iderarán parte del presente Convenio Colectivo y
tendr'n su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdo. se remitirin a la Au­
toridad Laboral para su regi8tro~

La. Comisi6n estará compuesta. por 5 representantes de las Centrales Sindica­
les firmantes del Convenio. y por 5 representantes de .laAsociaci6n Empresa­
rial firmantes del mismo. Los Sindicatos tendrán en dicha Comisión la cuota
de representación ',qU'eostentan en la Comisión Deliberadora, e. decir, U.G.T.
el 55 \ Y CC.OO. 0145 \.
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Reglamento de funcior.aJTlier.to.

A) ?r-esidencia.
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La Comisión es:ará- pres:..dlda por persona a~ena a ambos sectores y podrá
designada por los .mis:"!'los o por la Autoridad -Laboral que corresponda.

B) Reun iones.

LIS Comisión Paritaria se reunir'!:

Para el ejercicio de las funciones sei'\aladas en el acuerdo preceden­
te. aparto!Sdos a) 't b). cuando le sea requerida su intervención.

Para el caso del apartado e}. cada tres meses.

C) Convocatoria.

La. Comisión Po!Iritaria ser.! convocada por cualquiera de las organizacio­
nes firmantes, bastando para ello una comunicación escrita.

D) Qu6rum - Asesores.

Se entenderá. vAlidamente constituida la Comisión cuando asista la mayo­
rIa simple de cada representación. Las partes podrán acudir a las reuniones
en compa~ra de asesores.

E) Validez de los acuerdos.

Loa acuerdos de la Comis .....)n requerirán, en cualquier caso, el voto favo-
rable del sesenta por ciento de cada una de las dOI representaciones. De
.cada reunión se levantarA acta.

ACUERDO 50. - PLUS DE DOMINGOS.-

El personal que trabaje' en jornada normal ordinaria durante el domingo per­
cibirá un plus de 187,5 pesetas por hora efectivamente t;-abajada en dicha
circunstancia.

ACUERDO ADICIONAL I.-

Las Empresas que vengan abonando habitualmente a su personal fijo una paga
m6. d. las tradicionales en la industria azucarera, no condicionada en su
percepci6n a requisito alguno, la mantendrán de la misma forma.

ACUERDO TRANSITORIO 1.-

La·s Empresas 1 iquidarAn, con efecto ret.roact ivo desde 1 de Enero de 1.990
los atrasos que correspondan al personal fijo, fijo discontinuo y event-..:.al,
tanto si están en activo, como si han cesado en su actividad.

ACUERDO TRANSITORIO 2. - CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.990.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrara al 31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 6,25
por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPe al 31 de Diciembre de
1.989, se efectuará una revisi6n salarial. tan pronto se constate oficial­
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.. Tal incre­
mento se abonar4 con efectos de primero .de Enero de 1.990, sirviendo por
consiguiente como base de c~lculo para el incremento salarial de 1.991, 'y
para llevarlo a cabo se tomar~n como referencia los salarios o tablas utili­
zados para realizar los awnentos pactados en dicho a~o 1.990.

La revisi6n salarial, en su caso, se abonará en una sola paga, durante el
prirr.er trimestrl! de 1.991.

ACUERDO TRANSITORIO 3.-

En las empresas que se viniesen satisfaciendo complementos sala.rialel en
concepto d. reajuste por masa salarial esto. .& conlid.rar'n con.olidada. e
incrementados al igual que los restantes concepto. retributivo•.

ACUERDO TRANSITORIO 4. - COMPLEMENTO SALARIAL POR EL BUE~ FIN DE LA CAMPAÑA

O CAMPAÑAS.-

El desarrollo habitual de la campa~a o cMlpa;"as inlcladas durante 1.990 al
margen de los problemas climáticos O industriales que puedan producirse, y
con el resultado econ6mico positivo darán derecho a les trabajadores a la
percepción de un complemento salarial único por un importe total de 21.500
pesetas, en proporci6n al tiempo de prestaci6n de servicios durante el a~o

1.990. Este importe será hecno efectivo antes del 31 dªDici~mbre de 1.990.

Categorfas profesionales

GRUPO l. - !'lana de obra ordinacla

Pinche de 16 ai'ios .
Pinche de 11' a;"os .
Peón .
Huestrero y vigilante tierra ..

Obreros especial izados:

Estuchadora de segunda. . .
Ayudante de Departamentó y Estuchadora la.
Encargado de 2a. . .
Encargado de la. . .
Cocedor. . . .

Profesionales de OflCio:

Aprendiz de 1er. año. . .
Aprendiz de 20. a~o .
AprendlZ de 3er. a;"o. . .
Of icia! de tercera. . _ -
Of ie ;'c1l. de segunda. . .
Oficial de primera. . .
Oficia! especializado .

GRUPO II. - Subalternos

Botones de 16 a~os. . .
Botones de 17 a~os. . .
Ordenanzas, portero, guarda, mozo de almacén ..
Cobrador .
Conserje .

GRUPO 111. - Administrativos

Aspirante de 15 años.
Aspirante de 16 años.
Aspirante de 17 ai'\os .
Telefonista de. segunda. . .
Auxiliar de oficina de segunda. ~ ,
Te.lefonista de primera y/o operadora de Telex
Auxiliar de primera.
Oficial de tercera .
Oficial de tercera especial. .
Of icial de segunda. . .
Of-,i.cial de primera. . .. " .
~inistrador fábrica, Jefe Adm6n. en Oficinas
<:entrales. . .
oSfe Administración de la. en Oficinas Centra-
les .

Jefe de Servicios de Oficinas Centrales.

GRU PO IV. - Cu 1tivos.

Pesador. . , .
Agente receptor. . .
Oficial de segunda de cultivos .
Inspector de cultivos, Oficial de la. cultivos
Jefe de cultivos .......•.....................

GRUPO V. - Técnicos.

Técnicos. . .
Delineante de segunda, Promotor de Ventas,
Controlador de Laboratorio .
Oficial T~cnico de 2a., Delineante de la.,
Vigilante de Fabricaci6n .
Inspector de Ventas, Delineante Proyectista,
Oficüd nico de la., Segundo mecánico, se-
gunao electricista, segundo contramaestre ....
Delegado de Ventas, Jefe T~cnico de segunda en
Oficinas Centrales, Contramaestre. Jefe meca-
nico, Jefe electricista .
Jefe Tácnico de la. en Oficinas Centrales .
Jefe de Fabricaci6n .
Subdirector de Fábr ica.
Director de fábrica.

GRUPO V.... - Ti tu l.idos.

Escalón

4

5
6
7

9

1
2
J
6
7

B

9

1
2
3
5
6

7

8
9

10

11

12

lJ

14

6
8

10
11
12

10

11

12
lJ
15
16
17

ACUERDO FINAL.-

Para todo lo no previsto en el presente Convenio rl?girá como derecho suple­
torio la vigente Ordenanza Laboral para la Industria Azucarera de 19 de NIJ·
viembre de 1.975 y demás disposiciones legales de car~c.ter general.

Grado medio, nivel C.
Grado medio, nivel B.
Grado medio, nivel A.
Grado superior, nivel C.
Grado superIor. nivel B.
Grado superior, nivel A.

. • • . . . • • • . • • • ¡ . • 11
12
13
14
15
16
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ANEXO 2 ANEXO 4

TABLA DE SALARIOS CONVENIO VIGENTE A PARTIR DEL I DE ENERO DE 1.990
PA~ TRABAJADORES fIJOS SIN ANTIGUEDAD

PLUS DE NOCTURNIDAD PACTADO PARA 1. 990

(Trabajadores fijos, fijos-discontinuos y eventuales)

(Pesetas)

Nivel
salarial

Salario base
(12 meses/365 dIas)

Gratificaciones
pactadas

(3 meses/90 dl.s)

Salar io Convenio
(15 mes••/455 dI•• )

Nivel salarial Plus nocturnidad
(pta•. /8 horas)

841

8 981

9 .017

II 1.124

10 1. 070

949

911

874

6

16 1. 759

17 1. 985

14 1. 423

13 1.310

15 1. 536

12 1.204

917.831 226.314 1. 144.146

954.843 235.441 1.190.283

6 994.814 245.297 1. 240 .Ill

1.036.257 255.516 1.291. 773

8 1.071.789 264.277 1. 336.066

1.110.279 273.76B 1. 384.047

10 1.168.757 288.187 1. 456.944

II 1.227.231 302 .605 1.529.836

12 1. 314.570 324. 141 1.638.711

13 1.430.041 352.613 1.782.653

14 1. 554.389 383.274 1. 937 .663

15 1.677.263 413.572 2.090.835

16 1. 920.784 473.618 2.394.402

17 2.167.264 534.394 2.701.658

~

ANEXO 5

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PARA 1.990

ANÉXO 3

(Tr;\b~ljadore6 fijos, fijos discontinuos y eventuales)

SALARIO HORA ORDINARIO PACTADO PARA 1.990, PARA TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES (Pesetas)

Nivel salarial Salar io/hora ordinar la Nivel salarial M6du lo pactado Valor hora extraordinaria
(pesetas) con recargo legal

638 512 8%

664 533 932

6 692 555 971

721 578 1. 012

746 598 1. 047

9 772 9 620 1.084

10 813 10 652 1.141

II 854 II 685 1.198

12 914 12 734 1.284

13 995 13 798 1.397

14 1. 081 14 867 1. 518

15 1.167 15 936 1. 638

16 .336 16 1. 07 2 1. 876

17 1. 508 1. 209 2.116


