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19921 R ; . ta Direc
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Cargill
Espana, Sociedad Anonimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Cargill Espafia, Sociedad
Anénima», que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1990, de una parte,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por representantes de los Comités de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

- registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Cemro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.—-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CARGILL ESPANA
- SOCIEDAD ANONIMA

Articule 1.- AMBITO TERRITORIAL o ) )

El :presente Convenio es de aplicacidén exclusiva a los siguienges

Ce~iros de Trabajo Muelle

Castilla,

- Carretera

de la Empresa sitos en: Tarragona -
Barcelona - Muelle Alvarez de la Campa,

‘Calzada

s/Nng s/n; Reus

Alcolea, s/n;i .Fuebla de la
s/n; La Roda (Albacete)

(Sevilla): -

{Bacajoz) -
Calz;da”RQMﬂna, - Carretera de la Munera,
Valladolid -

35-6.

s/n; Marchena Extramuros Renfe, s/n;

Cafada de las Arcas Reales, Zaréaoza - José Pellicer,

n. 23

’ Los que no se mencionan quedan expresamente excluidos.
Articulo 2.~ AMBITO PERSONAL

P . : : |

a) Se extiende la aplicacion de

presente Convenio a los traba-

'jadores de plantilla de los'Centros de Trabajo mencionados
: : ;

“en el articulo anterior en lel momento de su firma, cuyds

relaciones juridico—laborales vienen requladas por la legis-—

lacién vigente en la materia.

Se verd afectado

;. B por este Convenio el personal de Cargill
/
’Espaﬂl, S.A. que preste sus servicios en Avda. Diagonal 6035
dc Barcelona y . qué, al figure inscrito en- el

31-12-89,
numerc patronal 8/277.281. '
No- serd: de al
Directivo a que hacen refegencia el Art.
1 a) de

c) aplicacién el presente Convenio personal

lro, Z c) y el Art.

2dao, ‘laLey 8/1980 Estatuto de los Trabqjadqrgs v
tampoco al personal gque no pertenezca a los Centros de
“Trabajo indicados en el Art. primeroc o no estuviera dado de
 dlta sn &1 num. patronal indicado en.el aparta&o b) de este
articulo. ‘ - -
Articule T~V A_Y DUR

a) Se extiende para el presente Canvenis; desde el primerc de

Enerc de 1.990 hasta 21 treinta v uno de Ti C:Eﬁbre de 1.99

‘b) La denuncia del presente Ccnvenio s2 efectuarid por escrito

qué p?esentgra la parte denunciante a la octra con wra ante-

lacién minima de un mes a

la terminacién de su vigencia.

todos los efectcs

‘Egte Convenio se entenderd prorraogado a

. durante>el tiemgo que medie entre la fecha de su =

e)

spiraz it
y la entrada. en vigor del_.nueva Convenio o norma guenlg Sus-
tituya, salvo las condiciones de retrpactividad que =xpresa—
mente se pacten.

-RESOLUCION ‘de 16-de julio de 1990, de la’ Dirécéion |

‘d) Las partes iniciaFan las negucxa:xanes “para @l nhevo' Cbnve—

nio antes del I1 de Energ de 1.991 plazo que, de camiin ”a-
cuerdo, ambas partes podran prorrogar. - A
Tt
Articulo 4.- ORGANIZACION

a) Como norma general la Organizacién practica del trabajo. en
cada una de las secciones Yy dependencias de los Centros de
Trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, sin me-
naécabo de las atribuciones de los Comités de Empresa y De-—
.legados de Fersonal al respecto. -

b) Jerarguia en el trabajo.- Todo el personal debe cumplir. las
obligaciones labckales, 'cbsefvar las . instrucciones de sus

jefes respectivos y cumplir sus érdenes con la mayor exacti-—

tud, acatando las.indicaciones. que se le hagan, guar*andc en

todo momento respeto y consideracidn a aquéllos Yy a SUE com—

.

paReros de. trabajo. Asimismo, los superxnrﬂs guardarén, ia

debida consideracién y respeto en sus relaciones con el pér-
sonal a elleos subordinado.
c) Facultades de

la Direzcién de la Empresa.- La Empresd  sodr

adoptar los sistemas des racionali:aéiOn, automatizacién

moderni:aci:n gque inigue oportunos y necesarios para mejorar

los métzdes y la productividad, acelerando el oroceso t@smi-

co, siempre gue _ale= medldss' no se opongan a las | Disposi-
ciones vigentes =n la materia en todo momento y due no  oers
judiquen los intsreses econdmicos y morales de los trabaja-

dores.

Son ademas facultades de la Direccién de 1la Empresa:‘r

d) La exigencia de vigilancia,. atencién y diligencia =2n el cui-

dado de la magquinaria, utillaje, herramientas y muebles en-
comendados & los trabajadores.
2) Los cambios de puesto de trabajo y la redxstrlbucxén del

personal en los Centros de Trabajo con arreglo a las necesi—

d;des_de la organizacidn vy de la produccién, sin gue ‘ello

pueda representar disminucién alguna de las
‘de los ‘trabajadores afectados ‘ni menoscabar sﬁ posicién

La Direccién anunciard en los tablones

N

dignidad profesional.

los casos de disconformidad de los trabajadores expresada =

través de sus representantes, en espera de la resolucién del

Comité de Interpretacién: y Vigilancia del  Convenio al que

- alude el Art. ZZ y en su caso de los Organos Laborales com-

petentes.

‘ales facultades se expresan a ;ituld enunciativo, sin pérjuicid.
e lo indicado en el apartado;a) de este articulo.
. i

bligaciones de la Direccidn de la Empresa.- Son. las .siguientes:

g) Informar a los repreéentantes de los trabajadores, conforms

y. de acuerdao :on-las»Leyes, acerca de las modificaciones de

cardcter general en la organizacidn del trabajo, sin periui-

cio de las facultad@s de la Direccién de la Empresa

h) Establezer., =edactar 1as Nominazs de forma clara y

.a fin de que puedan ser comprendidas facilmente ocr ios tra-

bajadores.

i
“minada-a mejorar y:-perfeccighar. la productividad en si’ puss-
to: de Para elld, sé instaiarad en cada

. 7
trabajo, v en general.

ni’

~Estimular cualquier iniciativa de cualquier. trabajador enca~’

retribuciones -

correspondientes todos 1los ‘traslados que impliquen cambio de

' residencia, a fin  de que puedan solicitarse voluntariamente,
pactando con los solicitantes las condiciones .del trasladoc.

) El mantenimiento del -orden y la disciplina del trabajo _en

_EEMGA LA
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Centro de Trabajo un buzén de sugerencias, las’'cuales seran

- debidamente contestadas.

. e . : E Lol e
j)-"Comunicar al Comité de Empresa las sanciones que se. impongan

‘al ipersonal siempre que el interesado lo autorice.

k) En cualgquier caso en las facultades y

Direccién de la Empresa y de los representantes de los tra-

bajadores, se estard a lo que dispongan las Leyes y Disposi-

ciones Laborales en todo momento.
Ar:;gglgﬁ b P m IFICACION DEL m_'

' Se mantendra la clasificacién actual durante la vigencia de este

Convenio. No obstante lo anterior, vy de mutuo acuerdo entre las

partes firmantes, se procederd a la contratacidn de una empresa

especializada en valeoracidon de puestos de trabajo, con objeto de

que realice, conjuntamente con ta

c?eari al efecto, una valoracién no monetaria de aquéllos, en los

centrbs de trabajo de la Empresa a los que afecta este Convenio.

La Comisién de Valoracion estard compuesta por un maximo.de hasta

seis miembros de  los que tres serAn representantes de los

trabéjadores y tres de la Direccidn. Los primeros seran nombrados

por los.Comités de Empresa y/b Delegadcs de Personal,

Las decisiones de la Comisiodn_de.Valpracién deberdn ser adoptadas

de. mutuq, acuerdo. .. «

Durante su asistencia a las sesiones v/o deliberaciones . i-

Comisién de Valoracion de 1la represengacxan de JDS trapajadari:

percxb;ra SUs” remuneraciones fijas brutas.

Los resultados Facllltados por la Comisidén de Valoracxon . “antes

Representantes

de su aceptacxan, dnberAn ser rnﬂrendados por los

de Ios TrabaJadnres, Y en tocdo dasc se tendrd en cuenta que' el
¢in de la

salarzales acordes con la misma.

evaluac16n es establecer paulatinamente niveles

Articulo &.-

{Para 1a que aeba producirse ﬁurant! la vigencia del presente Con-

venio; se estard a lo diépuesto en las Leyes Laborales, aunque,

no obstante,” ambasv partes acuerdan que las’ vacané;s existen-

tes de cateqor;a superior, sgrgn :ubieﬁtaslpor el personal de
plantilla foa de la Empresa, siempre que esté capacitado; lo que
se probara medzante pruebas objetivas. De tualquier forma todas
las necesidades de personal a :ontratar, seran publxcadas en los
tablcnes de anuncios para conbcimierto qeneral.

Se establece en 40 horas semanales de ttabajd efectivo, ya saa
semana a semana o cnn }os computos  rorrespondientes segiun los
tunos de trabajo.

Durinte el periudo va:a:ional el personal de régimen de turnos,

cuanda sea preciso, realxzara jornada de 42 horas semanales dé
trabajn ef:ctivo; ®]l exceso sobre las 40 horas de trabajo efecti-
vo se compensard con descansos iguales a aquel exceso al final de

dicho p.riodo/yaéac;onal._

Ar;;ggié Q,— FESTIVOS

Se cohsiderardn festivos-abonables y.sin recuperacion; dnicamente
los dias selalados por las autoridades competentes en cada una de
!as-provincias'dénde radiquen -los:Centros de Trabajo de la Empre-

S Ay oot
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obligacicnes de 1la

Lomisidn de Valoracién que se

-presa, para el
‘parte proporcional,
‘Ptas./brutas al aRo.

‘Arti 9, ~

Para fodo el personal de la Empresa se establecen 22 dias labora-—

bles (que equivalen a 30 dias naturales como minimo). De estcs

dias se podra disponer siempre que la organizacisdn del trabajo lo

permita y sea autorizado par el Supeiior Jerarquico, dentro’ de

los criterios de productividad y/o disponibilidad, hasta rcinco

dias a lo largo del afo, uno a uno. El resto hasta el +otal de

los 22, o los 22 disponibles, en el supuesto de no utilizar
los cinco dias o parte de ellos, se podrin fraccionar en dos pe-
riodos como maximo.

La retribucidon a percibir durante el periodo de vacaciones com—

prenderd las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador y que
sont Integro, y a gquien los perciba Téxico, Antigledad, Disminui-
dos 'y 20.000,- Ptas./brutas

paga normal del mes de Abril. -

al afo que se . pagaran junto con la

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute, se fijaradn de

»cnmdn acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, a través de

los Comités de Empresa o Delegados de Personal, atendiendo a lcs
deseos de aquéllos, siempre que no sea en menoscabo de la organi-

zacidn del trabajo. El calendario de vacaciones, se confeccionara

y publicard para permitir a los interesados la planificacisn del
disfrute da las mismas con la antelacidn suficiente, pero ~omo
‘minimo dos meses antes de su inicio.

Al personal que no llevara un afo en la plantilla fija de la Em-

disfrute de sus le correspondera la

fija de 20.000,-

vacaciones,

incluso de la cantidad

la Empresa cobservaran 12
El zon-

a) Puntualidad.— Los trabajadores de
) mas estricta puntualidad en sus horarios de trabajo.

trol de entrada v salxda en Ios casos en los gque se wfi:l

fichas, se hara ccn el equipo y ropa de %rabajo.

b) Asistencia.— En casc dJe imposibil;d;d de asist=Entia 508 Zaa-
sa justificada, esta Amp051bxlldad se "omunlca rd a sy supE-—
rior jeridrquizo dentro de la primera hora del horario esha-
blecido para cada puesto, exceprto el perscnal con normas
especificas a las cuales se atendra.

frticulo 11.- HORAS EXTRAORDINGRIAS

El valor de las horas extraordinarjas durante la viéen:ia de sste

Convenio seré.el resultante de aplicar la siguiente féormula:

Inteqro al 1-1-90 x 1%
2.626

% 1,75

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de 1la

jornada ordinaria laboral, ni para - el computo del numero maximo

de las horas extraordinarias. autorizadas, por ser de fuerza ma-

yor, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-—

‘tPDI u otros daRkos extraordinarios y urgentes:y por tanto de

realizacion obligatoria, sin  perjuicio de su abono como si  se

tratase de horas extraordinarias, entendiéndose como tales, entra

.otrast

q) Las que deban realizarse segun las normas de retén ({(anexo

1.

b) Sustituciones en el personal de turno rotativo, previstas en

los puntos 7 ¥ 9.de sus nérmas. Canexo 2).°
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iste criterio puede ser susceptible de modificaciénmen
sucesivos en funcidn de la reduccién que experimenten las necesi-
jades de prevencién ¢ reparacidn de siniestros u ptros dafss ex-

traordinarios y urgentes o de las modificaciones de caricter

tructural .U orgsnizative de cualguier tipo. Los Repre&sntantzs -in

wa manciorada Comisidn.

ejecu—

Se definer como horas extraordinarias astructurales y de

=idn obligatoria las siguierntes:

Fara proveer de habas de sojaa las Plantas de Bérceloné,

Tarragona vy de-semillas - de girasol .en Reus vy Puebla de 1la

Cél:ada, en cualquier momento en
quéllas para su funcionamiento ininterrumpido. Esto se apli-
card igualmente a3 la

descarga cde bugques de habas hasta el

domingo a las 14,00 horas, en el Departamento SAT.

Serdn asimismo horas ektracrdinarias estructurales y de ejecucisn

voluntaria:

Las necesarias para periodos punta de produccién, pedidos

imprevistos y ausencias distintas a las indicadas =n 21 a-

partado bl del segundo parrafo de este articulo.

'

ot
'~

Todas las remuneraciones o -compensaciones a gue hace referencia

@ste Convenio han de =ntenderse como brutas, desglosandose asi:

A - FIJAS

/ o

.. INTEGRG, compuestj sor 1%5 siguientes reruneraciones:

R
; o= Salarxo Base
/ A 5
-’ Bensficios.
- Plus de Convenio.

Y para quienes. les torresponda: -

T - VARIABLES

Que tambifn se inccrporardn a la nAamina en su caso.

PLUS .DE TURND

' : . . {(Que se atonard completo al personal en este
régimen de trabajo por cada jornada realmente
=fectuada, salvo en sustituciocnes ‘que se per-

-~ e T cibird.la parte prbnorcxonal a 1las horas tr:—

bajadas? en la sxguxente cuantias
“a)- Por los - efectuados “realmente desde ‘las g -
- - noras de la mafanma a las 14 horas y de las
14 horas a las 22 horas se percibiran 698,=
Ptas.
- ‘ . b) Por los efectuados realmernte desde las 22
horas a las & horas se percibirin 1.394,-
‘Ptas.
- PLUS DE MANTENIMIENTO (RETEN) - . b -

realmente

Por cada servicio completo semanal

efectuado se abonaran: 12.179,- Ptas,

.~ 1unes132g0sio.1990

convenios
-

-que pudieran faltar en a-=

‘La Empresa éontinuard abonando en

Articuld 14.~

C - PAGAS EXTRAS . .- B . . .
. y
Se seqguiran abonando tres pagas extraordinarias que com-~
prenderadn las remune?aciones fijas brutas de cada- traba-

jador, que son  las siguientes: Integro, y a quien 13

perciba Téxico, Antigiedad, Disminuidos. Estos pagos

. harin efectivos respectivamente en la tercera semana

los meses de Junio, Septiembre y Diciembre.

D -~ INCREMENTO PARA 1.990

£1 concepto Integro, en la cuantia que 15 v

sercibiendec las ‘trabajadores al | 2= Enern

incr2mentara como sxgn='

Integres igualas o menores a

S N TON L RS EEE P
Inteqros comprendidos entrz 109.001 Ftas 113,500
Ftas. por paga el 8,40%.

tntegros comprendidos entre 114,501 Ptas. y 1S2.000
Ptas. por ‘paga el 8,30%.

Integros iguales o mayores a 158.001 Ftas. por paga el
7,70%. ' R
-El PLUS DE TOXICO,

corresponda, en la cuantia qhe lo percibian al 1 de

para los trabajadores a quienes les
Ens-o de 1990 se incrementard en el 7,50%. Con lo que--
el valor de este concepto para.x99o‘5era'de 5.440C Ptas. |

. por paga.

cada una de las quince pagas,
la antiqucdad real a cada traba)ador, contada desde su ingreso en
“la plantx!la a razcn ‘des

1er Bienio ..useevsseiesiee.  1.319,- Ptas.

2do Bienio cedvieiiiiancneanan, 1.319,~ "
. ler Quinguenio ...ccceecene. 2.638,- "
Cada quinquenio sucesivo ... 2

638, "

La fecha inicial del serd la dei

computo de antigiiedad ingresno
del trabajador en la plantilla de la Empresa. :
. . o R - . 5 . LT
El importe de cada bienio- o cada quinquenio comenzarad a tgaéékse

desde el dia primero de] mes siguiente al de su cumplimienfo.
TRABAJO EN DIAS bE FIESTA PERSONAL Y/0 EN-DIAS DE
— FIRSTA NACIONAL O LOCAL,

1.~ En dias de Fiesta Personal: Se “abonara la
5.800,~ Ptas. (CINCO MIL QOCHOCIENTAS PESETAQ)

© en caso de ser

cantidad de
por ocho horas

menor el tiempo traEajado la parte

proporcional corraspondients, asi roma las horas extras

Erabajgdas. Al objeto de percibo de esta pﬁima:

realmente

a) Se entendera por “DIAS DE FIESTA PERSDNAL“ dnicamente
aquellos dias en que M®» 'se realiren o debieran - realx—

zarse horas normales para alcanzar la jornada semanal

establecida en cada momento.

b) No ‘tendran la consideracién de "FIESTA PERSONALY 'los

dias ® festivos oficiales de caricter Nacional o Local.

2.~ En djias de Fiesta Nacjonal © Local: El personal que
que trabajar alguno de los dias festivos abonables. v
8 de

Convenio, pérc;b;ra la cantidad global de 13.339,- Ftas. zor

tuviera
sin
el articulo este

recuperacion-a que- hace refergncia

ocho horas de trabajo o la ﬁarte proporcianal ‘en caso de ser
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menor el tiempo trabajado. Dicho importe, o su parte praopor-

cional, lo percibira el personal a turno rotative que su

fiesta personal concurra con una fiesta Nacional .o Local.
articulo 15,~ F

€1 personal de turno rotativo que sustituya a uno de sus rompafe-

ros de trabajo en su dia de fiesta personal, percibird igual pri-

ma que la indicada en el apartado iro. del articulo anterior v

las horas extras que le correspondan.

Articulo 16.-

£l personal en turne rotativo gque debido a sustitucién dehba pro-

longar su jornada o anticiparla en caatro horas, cercibird ademis

de las horas extras, d4os mil novecientas pesstas (2,900,- Ptas.:

Articulé 17.- TRABAJOS ESPECIALES

Se copsideraran como tales: Los trabajos manuales de acondiciona-—

miento interior de los €ilos de= grano, harinas, tangques de acei-

te, fosos de las talvas de recepcitn de habas, el mangueo y lim-
Smet (bajo tol-
Sila,

limpieza

pieza de .la parte inferior de los extractores De

vas) limpieza de foso de los elevadaores nums. 1 y 2 del

limpieza del foso elevador del tunel de grano en Reus y
de los filtros de mangas.
Ademads los directores de las Plantas y del Silo estdn - facultados
para determinar otros casos gque puedan considerarsa, “ -

Estos trabajos tendran una remuneracién adicional de 319,-- Ptas.

.
({TRESCIENTAS DIECINUEVE PESETAS) por persona/hora.
Arti 18.-

Para compensar 10s gastos de desFlazamitnta a los distintos pues-—

tos de trabajo,. vy en compehéaciﬁ# del Plus de Transporte que se

per:ibii hasta el 31-12-88, con }e#ectu al 1-1-89 se adiciond al

concepto Plus de Convenio 3.000,4 Ptas. brutas por paga;

‘Con 1o que, en lo sucesivo el Transporte Colectivo/Plus de
Transporte de este Copven;d, /queda retribuide con la cantidad
' pactada .en 1.989 como. remuneracion fija, la cual tendra el mismo
trafamientn de aumentos que en

concepto al cual fleron incorporadas las mencionadas 3:000 Ptas.

Arti

£l personal que realice desplazamientos por orden de la Empresa,
tendri sus gastogrpagados a nivel adecuado uma vez sean  justifi-
En

, percibird l10s siguientes importes:

'

cados. concepto de locomocién, cuando utilice coche propio

GLOEALES - . |

Tarragona - Reus O vicevarsa ¥ rFragreso....«...  974,- Ftas.
L - i T x .
Tarragona — Reus (urbana) y regresd c..scesese - 293, *

Planta — Barca2lona y regreso veceedasseeravens

Se conviens v acepta jque en el casc d2 sus algun trabajader  dz°

Cantro de Tarragona sea requerido ocasionalmente para prestar sus

servicics en la Planta de Reus o si alguno de Reus lo es par:
prestarlos en Tarragona, debera hacerlo, y ademas de todas sus
remuneraciones fijas y variables gque 1le puedan corresponder,
pércibiré por‘ cada jornada de asustencia real al trabajo en

;Onéepv:c; de lbcomocion y gastos. a que hace referencia el  primer

pArrafo de este artiéulb, la rzantidad glmbal siguiente:

934,~ Ptas. si el régimen de trabajo al que se incorpore en
‘el centro a que se .ha desplazado es en régimen de

turno.

Lunes 13 agosto 1 990

cada momento se  pacten para el

- :B,OE‘ nﬁm. ;1,93,

i.?OA,— Ftas. si el reqimen‘de trabajo al que se incorpore en

el centro al que sé' ha desplazado =s en .régimen de

de 1.904 Ptas.
percibira también'pnr la persona desplazada, aundue

jornada partida. Esta percepcion se
ne
realice

Ta jnfnada completa y siempre gque termine su

jornada de maRana e inicié su jornada de tarde en el

centro al que ha sido desplazado.

Las cantidades globales de 934 y 1904 Ptas. indicadas
anteriormente se percibirdn como maximo una vez cada
24 horas.

Para los recorridos distintos de los anteriores a 28,- Ptas. km.

Estos importes seran objeto de negociacidn en cada Convenio.

Articule 20,~ PRIMA DE TRABAJO EN BARCELONA '
En el caso de que algun trabajador de los Centros de Trabajc de
Tarragona y Reus fuera requerido para prestar ocasionalmente sus
servicios en la Planta y/o muelle de Rarcelona ademas da todas
sus remuneraciones fijas y variaSles que le puedan correspondsr,
percibira una prim$ por dia de 24 horas de estancia en‘

de 2.588,- Ptas. (2 MIL QUINIENTAS OCHENTA Y DCHO FESETAS) .

Barcelaor

Articulo 21.- PRIMA DE NAVIDAD

Para al. personal que esté de servicio los dias de Navidad y el
ARo Nuevo entendiéndose por tales, 21 turmo de la vigilia de 22 a

e
22

& horas y los de los dias indicados de & a 14 horas y de 14 a
‘Horas, se mantendrd - la gratificacién especial de 7.951,- Ftas.

(SIETE MIL NOVECIENTAS CINCUENTA Y UNA) pesetas brutas.

Naturalments s2 aplicard el criterio de proporcionalidad sedun el

horario trabajado.

Dicha prima serd de aplitcacioén para el personal de mantenimientc

que ®n los periodos indicados se halle de retén.

i " .
Para el personal de los Centros de Trabajo de Tarragona, Reus v
Puebla de la Calzada, que por prolongacion de jornada el desayu-

cena deban.raali:arlas.justaménte despueés de
b614,-

no, la comida o la

las 6.00, 14,00 y 22.00 horas respectivamente, percibiran
Ptas. brutas por el desayuno y 970,- Ptas. brutas por la comida o

cena.

Estas compensaciones seran de un maximo de tres por jornada.

Para el personal del Centro de Barcelona, ubicado en Muelle-

_Alvarez de la Campa, s/n -se seguira el mismo régimen para el

dnsayuno y .comida, - pero -no. asi ‘para. .las cenas  que seran

facilitadas por la Empresa-.en

el Centro de Tfabgjo.

Cuando por necesidad de disponibilidad rapida . de personal, el
intervalo de horario para comer o cenar se reduzca a un maximo o=

una hora, ¢sta se considerara como de presencia, con independen—

cia de la compensacién indicada en el primer paArrafo de este

ticulo.

artigulg =7, REMUNERACIONES VOARIABLES ¥ DE COMIDAS

Las remuneraciones variables y las comidas previstas en €l arti-

culo 22 que no se jdsiifiquen mediante comprobante de térceros,

seran pagadas en la nomina del mes siguiente a aquél en Jue se

hubieran producido. 4

ar-
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arti 24, -

Durante el pericdo de incapacidad laboral transitoria derivada ds

enfermedades o accidentes, los trabajadores percibiran =21 imporie

neto (es decir, deducidos los  impuestos y cuotas de Seguridad

Sacial) de sus ramuneraciones fijas, mds la antiqguedad correspon-

diente, incluso las pagas extraordinarias.

arti ot P

A los trabajadores que tengan hijos subnormales a su se

les pagara una prestacion de 13.597,~ Ptas. (TRECE MIL QUINIENTAS

cargo,

NOVENTA Y SIETE PESETASS brutas por paga, en cada una de las
quince pagas que hay establecidas. Esta prestacién es
independiente de la que los interssados puedan percibir de 1la
Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior-y cuando

dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros . ce

recu;:iracién especializados, lo que se acreditari rnediante

certificacién :nfrespondiente expedida

la finalizacién del curso y por una sola ver la diferencia entre

264,000,~ Ptas. anuales y la tambieén cifra anual gue salga de las

13.597,- Ptas._por paga indicadas en este articulo.

articulo 25.- SEGURQD COLECTIVO

'3 Empresa tiene establecido un Seguro de Vida que cubre los
P . S

[
casos de invalidez permanente total para la profesidn habitual o
muerte, cualquiera que sea su causa, para todos los trabajadores,

hasta los sesenta y cinco afos de edad, que figuren en némina vy

con  mas de . tres meses - en - plantilla. Los interesados o - sus
deréchohabienhes perﬁibirén de 1la Comparia Aseguradora ics
importes siguientes: .

- ‘ L

;)“‘ £l 100% si 1la invalidkz permanente total para la’

! profesitén habitual o mu;rte lo son a consecuencia de
enfermedad. :

b) €1 T00%Z si la invalidez permanente total para 'la

prqfésiOn habitual 0 muerte lo son. a consecuencia de

/ . accidente.
Sn ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de€ los doce

meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.

arti 27.=
Con independencia .de 1o espe&ificadc en el articulo 25, en el
curso 1990/1991,

los gQue su salario

concepto a 1ds trabajadores.. en

2.440,000,—

se abonari este
denominado integro alcance hasta
Ptas. brutas anualés; en el momento de la percepcidn de este con-—
cepto y tengan hijos a su cargo gue cursen E.G.B. de 6 a 14 afos

ampliables hasta-los 16 afos, de acuerdo con la ' legislacién’  vi-

gente en&Educa:iOn,‘cumplidos en el cyrso. e

Para tales 'casns se establece un- importe de 8.919,- Ptas. brutas

(DCHD MIL - NDVECIENTAS. DIECINUEVE PESETAS),. por cada  hijo . que
‘seran” pagadas en el ‘mes © de -Octubre de 1.990 ' previa ls
) aresentacidn: de -~ los  justificantes  que acrediten qgue estan

cursando E.5.B.

Articulo-22.- PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

por aquéllos.‘se abonara a

Se crea un fcrdn total de 12.000.000,- de’'Ptas. para préstamos al

personal de los Centros de Trabaic 2e la Empresa, que se distri-

buird por CTentros asi:

-~ Tarragona -(Muelle Castilla, s/n).

3.000.000,~ Ptas.

- Barcelona (Muelle Alvarez de la Campa, s/n)
' : 2.300.000,- Ftas.

- Reus (Ctra. Al:oléa s/n)

- Puebla de la Calzada-La Roda-Marchena-
Zaraqoza—VafIadalid (en las direcciones indi- .
cadas en el articulo primero). 2.200.000,; P&as.

El importe maximo por cada con

el interés del 13%

empleado serd de 300.000,—tha5.

sobre el capital vivoy 1la amorfiiacidn se

llevara a cabo en el término de 2 afos, mediante descuentos en

cada una de las pagas desde el mes siguiente al de la concesioén

del préstamo. Para dicha concesion serd preceptivo el informe

‘favorable del Comité de'Empresa o Delegados de Personal de cadé

Eentro.

Para una nueva concesién de crédito han de transcurrir como mini-
total del

Solo s‘ concederan préstamos al pérsunal con Contrato de frabajo

mo tres meses a partir de la amortizacién anterior.

indefinido.

a - 2

Es voluntad de la Empresa mantener gratuitamente el cobsequio de
cinco litros mensuales de aceite de girasol por empleado que +i-—
gure en las néminas de Tarragona, Muelle Castilla s/n, -Reus,

Ctra. Alcolea s/n, Barcelona,;
Puebla de

Muelle Alvarez de 1la Campa s/n vy
del

nuestra planta de embotellado. . S R

la Calzada, Calzada Romana, s/n, producido por

Naturalmente su entrega estd supeditada al normal funcionamient:z

de nuestra planta ce envasado. - .-

La Empresa ccntinuard obsequiando a todos sus empleados can  un
calidad

del lote no sera inferior a la entregada en los ultimos afoes.

lotz navidefn, que se entregard para dicha Festividad. La

Artig 20, =~

La Empresa facilitara el equipo necesario para desarrollar el

trabajo en buenas condiciones de sequridad e higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilita-

dos por la Empresa, tendran la obligacién de conservarlos en buen

salvo el deterioro natural. . R .

LRI

uso,

Los Comités de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo de

Tarragona, Reus, Rarcelona 'y Puebla de la Calzéda,.tratérén

de
perfeccionar su cometido imbuyendo a tddos los trabajadores 1a
importancia de los conceptos de seguridad e higiene, Vigilando la
aplicacién de las normas que rigen en la Empresa, ademis de las

ieqlleg_viqentes en .cada momento con - la mayor escrupulbsidad e

interé¢s. Las reuniones se llevaran a cabo con la frecusncia nece-—

i

saria y por ‘lo menos una vez al mes.

Articulo 32.- DERECHOS GARANTIAS Y OBLIGACIONES DE LOS COMITES
—  __DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Conscientes ias- Eartes de la necesidad de ;unas\ rela;}éngs
}aporalns armonicés‘ Y acordes ;con‘una  dinémica,;oﬁia}A {iu;aa,
acuerdan que laos Vderechcs. gQrantias .y abligaciones :de: les
Comités de Empresa y Deleg;qqs\de Parsonal se regiran bpr:i B

a) Las,a;ribq:;ongs,de los Comités de Empresa .y . Delagados
) de Perscnal  son  las guz guedan determ;nadas"enb =21
Titulo II de  la Ley 871980, Estatuto. de los
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BTrabajadDres>n las que pudieran conferirles durante 1la

" vigencia de este Convenio las disposiciones legales  en

vigDF.

b) - El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno

’ de los Delegados de Personal o de los miembros de los
'Comitéé de Empresa serd segun dispone la mencionada tey
en‘su Art. &68-e) en funciﬁnidel numero de trabajadores
de cada Centro, que viene determinado por ei nimerc de

Delegados o miembros del Comité de Empresa.

c) En cada Centro de Trabajo podran acumularse las horas

de los distimtos Delegados o miembros del Comité de
Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
tntal{mensual, relevado o

el maximo pudiendo quedar

rel:vsados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

d) La Empresa tendrd un local a disposicién de los Comités
de Empresa existentes en cada Centro de Trabajo y les

’féﬁilitara el material imprescindible para sus téreas.
. ' ' ’ N

Para Vigilar el cumplimientp del Convenio y éon el objeto de in-—

terpretarlo cuahdo proceda, se constituird en el plazo de diez

dias a bartif de esta fecha, una Comisitdn Mikta de vigilancia e

interpretacién del Convenio.. ' . -

Esta Comision esta 'ihtegrada por ocho miembros; cuatro por | la
rep?éséﬁtéciéh de los trabajadores, que preferentemente seran de

diferentes centros; y 6tr9: cuatro por la Direccidn, taodos ellos

con sus ‘respectivos suplentes y/o asesores. Tanto los ‘titulares

como " los supléntes de ambas - representaciones deberin  ha
particiﬁado en las deliberaciones del Convenio. )
: i

Las .dos representaciones podran %ombrar un Secratario, que “segir

Ee'ae;ermine podra tener la condicién o no de vecal. .
Las reuniones se celebraran en el término de tres dias a
- del- requerimiento.de cualquiera de las dos partes.
. : i ]
s LT . I , .
La Comisidn.publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos
' 4 - S . . .
del Convenio en. el plazo gue .en cada caspo se determine en su se-

na.

La Comisién recibira .cuantas consultas que sobre la interpreta-
ciédn del Convenio se le formulen a través de la Direccitn o de la

representacion de los traba}édores.

En el caso de que durante la videncia de mste Convenio ge,proﬁul—
gara una nueva regulacién legal de la Comision Mixta de  Interpre-
tacian'y vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comisién que

en este articulo se regula se reunird para adecuar, si procede,
las normas de este’articulo a la nueva legislacién.

< .
Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre IaiinterpretaciOn de este Convenio, se recurrird en - primer
lugar a la Comiéidn Mixta para  que ella emita su criterio . sobre

el asunto en litigio.
La actuacidn. de 1a Comisién no invadird en ningun momento la es-

fara de las jurisdicciones previstas en ias normas legales ni la

:uperiﬁ}‘y definitiva competencia de las Auteridades laborales.

Articulo 34.- DERECHO SUPLETORIQ

En tadojlo,nor previsto en el presente Convenio, se estara a lo

dispuesto en las disposiciopnes de cualguier rango de caracter
v SN T TR LT S

RS S : ~Lunes. -13,,agoét,0\.-l990

partir

general, vigentes en cada momento en cada una de las provincias

donde estan locali:adns 1ns centros de trabajo de la Empresa.

Articulo *S.- VINCULAGION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible ;
a efectos de su aplicacisdn practica seré&n consideradas glokbalmen-—
te.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compenzan y ab~
sorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora
pactada o concedida unilateralmente por la Empresa, por imperati-
vo legal,

jurisprudencial, contencioso~administrative, convenic

sindical, pacto, de cualquier clase, contrato individual, usos v

costumbres, locales, comarcales, regionales o por cualquier otra

causa.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales
© labeorales, que en cémputo anual sean inferiores a fas determi-
nadas en el presente Convenio en igual cémputo, no tendran efica-

cia alguna a efectos del mismo.

artd 37—
Ambas partes acuerdan que en el supuesto de que el incremento
anual del I.P.C. publicado por el Instituto WNacional de

Estadiséica~parl @l conjunto nacional, registre al Z1-12-90 un

in;romnnto superior al 4,8%%, se efectuard una revision entre el

”ﬁ,gsx y @1 indice de 1.P.C. alcanzado con .efecto al 1 de Enerc d=

1.990.

Para llevar a cabo la mencionada revisién se tomard como

referencia los valores econtmicas que al 1-1-90 sirvieron de base

dg cdlculo para log incrementos pactados para el presents

Convenio.

afectaria a

Dicha revisidn, todos los conceptos econdmicas

este Convenic, excepcidn haecha del precio del kilcmetraie

mantendriaven las 28 Pras/¥m,., y de la antigliedad.
Articulo T8.- R R

Se regiran por las normas nque figuran en el Anexo n. 1 de este

Convenio.

Articylo 39.- TRABAJOS DE PERSONAL A TURNQ ROTATIVO
Se regQiran por las normas que figuran en el Anexo n. 2.

ANEXQ N, 1
NORMAS SOBRE El. RETEN

1.- EY Retén ha sido =reado por la Empresa, para atender de un
modo permanente las necesidades bAsicas de funcionamiento
del proceso productive, mediante la disponibilidad

permanente de personas que durante un periodo semaral  estén

de servicio.

Su implantacién ha sido motivada por la peculiaridad de las
Plantas y el sistema de descarga de buques, pretendiendo con
el citado serviCio,”repafar

y prevenir averias ' imprevistas

qQue pudieran perjudicar las instalaciones.

2.- El ambito funcional del Retén se circunscribe a:

- Mecdnicos de 1ra., y_.2da. y Ayudanteé de Mantenimientn.
e

- Electricistas de lra. vy Zda.
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3.~ El servicio Ye Retén tendrs 1a consideracidn de trabajo para
la prevencién de dafos graves y/o urqéntes, con la obligats-
riedad que dicha prestacién comporta de acuerdo com las nor-
mas legales vigentes.

4.~ El serviciz de Retén se efectuarad de modo rotative snirz !

diferentes equipos; si=ndo su duracién semanal y la =adenci:
del ciclo estari determinada por la'dizponibilidad del rz--
scnal que hava Ze realizaric.

« . .
T.— La formacisn de 135 esguipos qua en un  momento determinaco

deben efectuar 21 Retén, asi zomo el numero de sus compamer-—

tes, ccrresponderd a Ia Direccidn, y a ella incumbe el aprc-
bar v autarizar

cualquigr modificacién que al respecto se

desee realizar,

é&.— El servicio de Retén se mantendra durante todo el tiempn

fuera del horario normal de trabajo y tendrd una duracién de

siete diag, efectusndeose el cambio los lunes a las 8 horas.

7.~ Las personas que estén de Retén, deberan estar localizables.

permanentemente. - - N

8.~ Caso de ser avisada, para personarse en Fabrica o Silos, 1la
persona llamada deberi incorporarse en su Centro de Trabajo
inexcusablemente con la mayor diligencia, salvo @uehza ma—
yor, que, en su caso deberia justificar.

9;— Si por alguna éausa, la persona que debiera efectuar el _Re—

tén no pudiera realizarlo, debera comunicar tal circunstan=
cia al Jefe de Mantenimiento. Del mismo modo.procederd si lo
hubiera empezado y Hbapudiera":ontinuarlo, a fin de que . sex

avisado &1 :crresbondiente sustituto. Siempre que ello sea

factible, 1a imposibilidad de realizar el Retén,'o de conti-—
nuarlo se notificard com 48 horas de antelacién como minimo.
{

10.~ Una vez en el Centro de Tra%ajd; la persqqa»da Retén no sélo

fse limitara a realizar la abor para la Qque fue llamada,
" sino que reparara cualquier otra averia que pudiera produ-

cirse:’

. il.- Por cada servicio E:mpleto de Retén semanal de acuerdo con

i .el esquema actual,-cua;quieia que'sea el niumero de llamadas

que se produzcan durante la semana de guardia se percibira

la cantidad de 12.179,- pesetas brutas.

Cn el‘su:uestc\de c=zmana incomplata se abcnaran A ~azan
1.39&,~ Fras/dis da razén de 2.4

-tunes a  viernes y a

ados vy domingos.

ftas./dia =0

Los importes indicados en los dos parrafos antericres inTlo-

ven los Fluses de Fiestas eépecificados en el articuic 14 &=
f

este Convenib. =

12.~ Cada ve: gue se acuda a Fabrica o Silos, per motivos de una

llamada de Retén,‘ el tiempo de permanencia‘efectivo 2n el
by R : ) =
Centro de Trabajo sera retribuidg como horas extras.

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada.

-~habitual de trabajn,icon thﬁculo propio, se tendrd derecho

. a una percepcién econémica de &83,- Ftas. N

En-caso de gque la llamada fuera efectuada a una persona del

Gervicie de Mentenimiento Gue no estuviera de Retgn, automa-

ticamente Yy pof ese dia gozara de los mismos derecho.y aobli~
gaciones del Retén.

1Z.- Si la llamada para prestar unc o varios servicios de Reten

7‘$¢ broducelantes<de'las 12 horas de 1; noche, se pueden con-—

templar lcs siguientes supuestos: - ' . )

“Lunes 13 2gostg 1990 . L i o

Foon vy . 2 Lo e
finalice las 12'horas o antes. En estz
supuesto la persona requerida debera incorporarse al tra-—
R . o T
bajo a su horario normal de maRana.

b) GQue la tarea encomendida sea tqrminida eﬁtreAlas 12‘y lés
S de la madrugada. En este caso, el productor en cuestifn
.s& debera incorporar al trabajo a . su horario normal de
tarde. -«

Si la llamada para prestar -unbua'varioﬁ servicios de Ffetan

se produce después de las 12 horas'de, la noche; =2  pueden

contemplar los siguientes casos:

a) Gue el trabajo sea finalizado entre las 12 de la noche .

las € de

la madrugada, =n cuyo caso la persona O
-s8ido llamada, se incorporarid a su  trabajo a su  harar

narmal de tarde.

b) En el supussto que el trabajs finalizara alrededor dz 1

.4 de la madana, o después ‘e esta hora, se le conceder:

la jorrada de descanso, salvo nueva emergencia, y sizmpe=2

que como minimo se dieran dos llamadas o cinco horas con-—

secutivas.
€i 1la llamada para presentar uno o varios servicios s=2
produce a partir de las & horés de. la madrugada, s=2
considerard siendo da

anticipacidn de jarnada,

aplicacién lo especificado en la farma 12.

) o PR . - . Lme s
14.- Cuando por motivos, de prestar’uno o varies, servigios. de
Retén reqdiera.que [las cnmidas tehgqn‘ilugar en.. horas
intempestivas y fuera de su domicilio, se abonara .como
Ptas.

970,— Ptas. :brutas para la

compensa&ibn‘614,—’ brutas para el desayuno vy

comida y/0 cena y una hora

extra como Plus de Presencia.

El pdrlonal incluido en trabajos de turna rotativoe que préété,sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcelona y 'FPugbla
de la Calzada, Refineria, Envasade .y Silos, se regira por

siguientes normas durante ia vigencia del Convenio:’

1.~ Por los tuadrqs de horarios <cuyos ciclos de descanso 3e

los dos, tres, cuatro v/ /=

complementan segun casos ' en

cinco ‘semanas.

d=

iy

2.- La duracién de’los turnos serd, como nbrma general,

horas ardinarias de trabajo efectiva cada wuno, v por

tanto en cicles de turros no ., Terd, o

aplicacioén

los diferentes,

lo establecido en el articulo 41 de 1la

Ordenanza Laboral para:- las Industrias del Aceite?®y "sus

Derivados ni 1o. que establezca - ‘cualquier ‘Gtra -

concordante con diche articulo o que lo desarrolle.

3.~ La formacién de los equipos de tunos, asi como el numero

" de sus: componentes corresponde a la Direccién y . a ella
incumbe, el  aprobar vy  autorizar cualgquier modificacion
Qque al respecto se desee realizar, sin menoscabo de las

atribuciones de los Comités de Empresa o Deleﬁadcs de

Personal al respecto.

4.F La impnsibilidad de asistencia ;nr'causa justificada,

siempre que ‘ello sea +faftible, se comunicard con una

antelacion de 48 horas, para permitir la sustitucién.
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S.- Se.denominara "Turno de Mantenimierito" aquel gque

co ncidiendo con el Turno habitual en servicio,

lieva a cabo

trabaJns distintos a los directamente debidos al proceso de

produccioén,

Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacioén ce

seguridad de las instalaciones vy

Ademds

las condiciones de

mantenimiento de los .equipos. dicho turnc

el
de

~mantenimiento reilizari las sustituciones que le correspgonda

segun el orden indicado en la norma 7 de este anexo.
A\l

&=

sustituciones estando en su dia de fiesta y la persona

Cuando un trabajador sea requerido para realizar

sustituida se presentara al  trabajo, el sustituto podra,

a

su eleccion, interrumpir la sustituciéon y continuar su
fiésta‘o realizar hasta un maximo de seis horas extras.’

7.- Si el concurso del Operador/Ayudante del turno de
mantenimiento, en las Plantas donde esté establecido,“ no

tuera suficiente para cubrir las ausencias del personal

tiurno en servicio., la Direccién de la Empresa -

este orden: ) ~
1.- Al Operador Folivalente asignado al turno =2n
operacion.
Al Gperador Polxvalente del turno de mantenimiento.
Z.- :Al adelantu o prolongacxén de la jornada en cuatro
hnras de los Dperadares/Ayudantes de los turnos
. operativos. '

él,éqelan;o o prolongacidén de la jornada en cuatro

hdrés'dé ios Operadores Polivalentes de‘los turnos
ioperativns. ;

Al adelantn (=] prnlongacxén de la jornada en cuatro
horas del Operador Polivalente del turnc de
‘manténimiento.

dieciseis

: - {
Al doblaje de jornada hasta alcanzar las

f : ; horas de los OperadoresrAyudantes de los. turnos
i operatxvos. .
Al dDbllJE de jornada hasta alcanzar las,dieéiseis
‘horas de los Operadores Polivalentes de los turnos
) nperéti%os.. '

Al dublafe‘de jornada hasta alcancar las dieciseis
horas del Opefadnr Polivalente del turno de

mantenimiento. - —

Al Dperador/Ayudante del turno de mantenxmxento que -
estd en su Giesta.
aAlns Operadores ‘Polivalentes de los turnos que
esten en su fiesté.__
Alicperaqor Pq;ivalenté del turnc de mantenimianto
>:que'es£é eﬁ sﬁ'fiesta.-
.}Alﬁﬂpe#addr/Ayudante del turno que esté sn su
fiesta..-

En el orden indicado la asistencia al primer —eque—~m ks
sera‘obllgatorxa. '

Las referencias de-este apartado 7 al Operador Polivalente
se entienden hechas egclusivamente a la plata de Barcelonsa.

gue-es donde existe. dicho Operador. El mismo acudird para

cubrir las sustitucicnes siempre que no deba re=alizar los
cnmet1d05 ESDElelCGS del cuesto u otros generales der‘vadcs

de s4Y cnntraso.

'B.—: Para el personal de turno'rotstivn al

restante,

igual que para

Seré voluntarxa, Con !as e&cepc;ones que s men:;anan -en

Art. 11 del Convenio.

sarricad a

el

la prestachn de traba;o en horas e<traord1narxas

el

LS En‘:ualquier'céso"él"personal' de turno en operacién Ao
f podra abandonar su puesto de traba)o hasta que haya acu-~
dido el sustituto.
10.-" ‘una sustitucien en el

parsonal. de proceso de Fabricacién a turno rotativo,

Cuando por motivos de efectuar
cualquiera de las comidas priﬁcipales {desayuno, comida
y/9 cena) debiera efectuarse en el Centro de Trabajo, la

- persona que sustituya serd relevada por el Jefe de Turno,
C persona competente por el designada durante un maximo
de 30 minutoﬁ para que pueda efectuar la comida que pro- -

c?digra en el comedor designado al efecto. por 1la Empresa.

Facultandose al Jefe He Turno a que pueda émpli;r razona-—

bi.mcnge dichos 30 minutos.

11.-

de ocho horas diarias ‘en régimen de turno.

El. turno de mantenimiento cumplird su jarnada ordinaria
Fara mejorar

la organizacién del trabajo se dividira en dos Qrupcs
similares, de manera gue un grupo trabaje en el turno de
la mafana (de & a 14 horas) y otro en el de ‘a tarde (de
14 a 22 horas).

'

12.~ Cuande existan diferencias entre las horas realmente

dlscangadas y las que ‘se deberian haber descansado, esta

diferencia se abonara como "Plus de Presencia". Para de-

terminar el valor de la cantidad a percibir por el tiempo

no,descansadb,»ngdeduciré el importe percib%dd sor "oras
extraé, '

algun

Si por las'ausencias'previstas en el punto 7,
pleadn tuviera. gue daoblar jornada durante 14 horas condi-

.4 Nuadas, tendrd derecho a 12 horas de descanso, per lo gue
descansarad 4 horas de su siguiente turno que .le weran .
abonadas ‘como horas normales. Si excepcionalments tuviera
que incorporarse a su horario normal de turno percibiria
las 3 hoéas’no descansédas como extrés.

13.- E}l blrsonal on ‘turnq de mantenimiento no acudira al
trabajo durante los dias festivos del calendario oficial
ixcnﬁto cuando se le requiera e£§resamente para sustitu-—
cionnt; ean Cuyo caso su bresencia sér‘ obligatoria y per-
cibira la cantidad que le corresponda segun lo indicado

‘en @) apartado 2do del articulo 14 de este Convenio.

: 1
14.- El pqrsonil‘ de turno rotativo queda facultado . por 1la

- Empresa para que, si asi lo désea, forme por si mismo los
turnos de vacaciones en base a equipos completos de tur—
no; el plan serd sometido a la Direccién para su aproba-

cién.

En cazos excepcionales se podrd proponer el canjeo de

- fechas de vacaciones de personal de equipos diierepées{

“ MINISTERIO
DE TRANSPORTES TURISMO
Y COMUNICACIONES,

RESOLUCION de 1 1 de mayo de 1990, de la Dzrecczon
Gencral de Telecomunicaciones, por la que se otorga el
..certificado de. aceptacion al telefono celular (900 MHz.),
" marca «Bosch», modelo TMA-92.

19922

Como consecuenc1a del-expediente mcoado en apllcacmn del Real
Decreto 1066/1989, -de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
nimero.-212, de: 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo dela Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de



