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‘ART. 27.- COMITE INTERCENTROS

1.- COMPOSICION:

Entre los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con la siguiente composi-
cion:
A\l
= Un miembro por cada centro de trabajo, -a excep-
cién del centro de Guipuzcoa que aportara dos.

2.~ ACTIVIDADES:

A) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados
de Persconal de la Empresa.

B) Analizar e intercambiar opiniones scobre la
problemdatica general de los empleados en los
diferentes centros de la Empresa.

C) Cuantas otras competencias especificas que,
afectando a todos los empleados de la Empresa,
sean definidos por el conjunto de sus represen-
tantes y estén comprendidos entre los que como
tales les corresponde, segun la normativa en
vigor o por el presente Convenio.

D

Recibir la informacién comprometida por Gerencia
en el presente Convenio o normativa legal.

El Comité Intercentros en el ejercicio de sus
actividades respetarid en todo caso, la autonomia
funcional y competencias de cada Comité de Empresa
o Delegados de Personal en sus respectivos ambitos
de actuacién asi como las atribuciones de la comi-
sién paritaria, que se mencionan en el presente
Convenio.

3.- CONSTITUCION:

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elec-
ciones de los diferentes Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal, se proceder& a la constitucién
del Comité Intercentros, de acuerdo con las funcio-
‘nes y composiciones arriba sefalados.

La eleccién de los dos representantes del centro de
Guipuzcoa, serid efectuada mediante acuerdo entre
los miembros del Comité de Empresa de dicho centro.

En el momento en ‘que un miembro del Comité Inter-
centros dejase de pertenecer al Comité de Empresa
o Delegado de Personal automdticamente dejaria

la vacante corres;ondinntc en el Comité Intercen-
tros. - i .

La Direccién de la: Empresa seri& informada de los
miembros que componen dicho Comité.

CAPITULO VIIX

NORMAS DE BUENA FE CONTRACTUAL

ART. 28.- CONFIDENCIALIDﬁD . ) -

1.~ Los contratos de trabajo estardn basados en la
buena fe y confianza reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la Empresa
desarrolla su actividad, el trabajador contratado
mantendra total confidencialidad respecto a toda
informacién referente a la Empresa, so pena de
transgredir la buena fe contractual depositada

en él. K

RESOLUCION de 13 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nitmero 58671990, ‘interpuesto
ante la Seccion Sexta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid.

198@1

Anlc la Scecién Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supcrior de Justicia de la Comunidad -de Madrid s¢ ha
interpuesto por don Fidel Chana Berciano. funcionario de la Seguridad
Social. ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 386/1990.

Fn: énmplimionia de lasardeinado por el ilnctricima epfinr Precidente
de dicha Sala. esta Subsccrctaria ha resucito emplazar a los posibles
interesados en ¢l .mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparczcan ante la
referida Sala. sin que su- personacién en autos pueda retrotracr ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid. 13 de julio de 1990.-El Subsccretario, Segismundo Crespo
Valera.

Articulo 5.-

RESOLUCION de 16 de julio-de. 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del-Convenio Colectivo.
de Helados. : ‘
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Visto el texto del Convenio Colectivo de C. C. de Helados, que fue
suscrito con fecha 22 de mayo de 1990, de una parte, por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Helados, en representacion de las Empresas
del sector, y de otra, por UGT y CC.00, en representacion de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccid6n General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. , o

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.—El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito territorial.- El presente Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio del Estado espaiol.

Articulo 2.~ Ambito funcional.- Los acuerdos del presente Convenio seran
de aplicacién a las fabricas de helados, delegaciones, centros de trabajo o
depésitos de los mismos, existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.- Quedan comprendidos en el &mbito del pre-
sente Convenio todos los trabajadores de las empresas afectadas por el mis-
mo, con excepcién de 1los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Di-
rector, Subdirector, Gerente y Secretario general.

Articulo 4.- Ambito temporal.- El presente Convenio entrard en vigor y se-
rd de obligada aplicacién el dia de su firma.

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este  Convenio
tendrén cardcter retroactivo al dia 1 de enero de 1.990, salvo las excepcio-
nes que’ se sefialan en el propio texto.

b) El Convenio tendrd una duracién de dos afios a partir del 1 de enero de
1.990, finalizando el 31 de diciembre de 1.991. El Convenio se prorrogard
tacitamente, salvo que alguna de las partes lo denunciase dentro de los tres
meses Gltimos de su vigencia. :

Como miximo, antes de finalizar la segunda decena de éneroc del afio en que
corresponda la negociacién del nuevo Convenio, tanto las Centrales como * la
Representacién empresarial celebrar&n una reunidén para intercambiar los pro-
yectos de nuevo Convenio y establecer el calendario de negociaciones. Estas
dltimas conversaciones se iniciardn no mds tarde de la primera quincena del
mes de febrero.

Revisién.- En el mes de Diciembre de 1.990 se negociardn en-
tre ambas partes las tablas de salarios y aumentos para el afio siguiente:"

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de retribucién com-
prendidos en el Capitulo II, asi como los de dietas y lavado de ropa del Ca-
pitulo VIII se incrementardn en el mismo porcentaje que se acuerde para la
tabla salarial.

Quedan exclufdas de -
nio.

revisién las demds condiciones pactadas en este Conve-

Con independencia de lo sefalado en los p&rrafos precedentes de este articu-
lo, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido
por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre de 1.990 un incremento superior
al 6,5 por ciento respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1.989, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1.990, sirviendo égr
consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial . de-1.991, Yy
para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1.990.

Esta revisién afectard directamente a las tablas contenidas en' los ' anexos,
asil como a tos anh]eman?ne Aa trahajin mactices 3 o les de pucste de tewba)w
contenidos en el ‘articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciardn inmediatamente después
de que esté suscrito este acuerdo de revisidn, si procediese el mismo.

Artfculo 6.- Declaracién antidiscriminatoria.- El presente Convenio se
asienta sobre la no discriminacidn,por razén de sexo, religién, color, raza,
ideologfia, polftica.o sindical, e§tado civil, etc., en ningin aspecto de la
relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, catégorfa o cualquier




