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RESOLUCION de 16 de julio-de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion en el <Bolern Oficial det Estados del Convenio
Colectivo de lu Empresa «lbermdatica. Sociedad Andéniman.

19860

Visto el texto del Convenio Colectivo de «lbermatica. Sociedad
Anénimax, que fue suscrito con fecha 8 de febrere de 1990, de una parte,
por la Direccién de la Empresa. cn representacion de la misma. y de
otra. por ¢l Comité Interceniros. en representacion de los trabajadores.
y de conformidad con lo dispuesto cn ¢l articule 90. apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo. :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de cste Centro directive. con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director gereral. Francisco J. Gon-
zalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «IBERMATICA, S. A '
ANO 19%0 .

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

* ART. 1.- OBJETO
£1 presente Convenio Célectivo tiene por objeto regular
las reiaciones: laborales y scooiales entre  la Empresa
IBERMATICA, S.A. Y sus Empleados.
ART. 2.- FIRMANTES
1.~ La Empresa IBERMATICA, S.A. por 2edic de su gerente
o representantes. . -
i
2.- Lecs Empleados de 1a§citad& Enpresa a traveés de
sus representantes en el Comiteé Intercentros.
3.~ La validez de los acuerdos, referentes al presente
Convenio, debera estar firmada per la parte empre-
sarial y por un minimo de la mitad mis uno de
los representantes d2 los expleados.
N 3
ART. 3.- AMBITO

1.- TERRITORIAL —

El presente convenio s&ra de apiicacion a todos
los centros que la Empresa tiene en la actualidad,
o pueda tener en el futuro. .

Los _ preceptos aplicables sélo a un centro de traba-
jo; podran incorporarse como ancxos al Convenio.

2.- PERSONAL
Los articulos del presente Ccnvenio, afectan al
_Personal que preste sus servicios en IBERMATICA,
S.A., mediante contrato de trubajo, con la sola
W exclusion del personal gue desemperia funciones de
L Direccidn. - :
VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el primero
de Enero de 1990, su duracidén sera de un aho,
-pudiendose prorrogar tdcitamente, a partir de

la citada fecha, por periodos anuales, a menos
que se demande por escrito, per una de las partes-
© ¢on un minimo de un mes de antalacion.

Una vez realizada la denuncia, debera formalizarse
ia meza negcciadora en el piazo mias breve posible,.-
a partir de la fecha de entrazga de la plataforma

¢ plataformas por cualguiera de las partes. |

- 8i denunciado el Convenio, las negociacioﬁés se
_prorrogasen por un.periodo gue excediese la vigen-.

ART., 4.-
ART. 5.~
ART. 6.-
ART. 7.-
ART. - 8.-
ART. " 9.~
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cia del misw~ se entenderad prorrogado éste, hasta

la fecha de entrada en vigor del nuévo Convenio,

sin perjuicioc de que las partes puedan pactar

las férmulas que estimen oportunas para el periodo
.. que media, entre la fecha de terminacién del Conve-

.nio anterior y la entrada en vigor del nuevo.

ABSORCION. Y COMPENSACION

Tedas las condiciones econdmicas y de jorﬁada laboral
acordadas en el presente Convenio tendran siempre

el caracter de absorbibles y compensables en coémputo
snual. Y '

Se respetaran las situaciones personales gque con carac-
ter de cémputo anual excedan de este Convenio mante-

‘niéndose eéxtrictamente como garantia "AD PERSONAM".

NORMAS SUPLETORIAS

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presen-
te Convenio sera aplicable el Estatuto de. los ‘Trabaja-
dores y la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

COMISION PARITARIA

1.~ Para resolver las cuestiones que se puedan presen-
tar sobre interpretacién aplicacidén de este Con-
venio, se constituye una comisién paritaria inte-
grada por tres representantes legales de los Traba-
jadores y tres representantes de la Direccidn de la
Empresa. -

La convocatoria para una reunion de esta comision
paritaria sera propuesta por escrito, por mayoria
de cualquiera de las dos partes que la componen,
con un minimo de quince dias de antelacidn a la
celebracién de 1la misma, con concrecién precisa

y detallada de los puntos a tratar reflejados

en el orden del dia. El lugar de la reunion sera
fijado por la Empresa y la comparencencia sera
cbligatoria para ambas partes, a no ser que se sub-
sane por acuerdo mutuo antes de su celebracidn el
motivo de la reunidén fijado en la solicitud de con-
vocatoria. . ’

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

IRGRESO Y CONTRATACION
1.- Es facultad exclusiva de la Empresa la creacion de
nuevos puestos de trabajo, estableciende los requi-
sitos y pruebas que hayan de exigirse al personal
aspirante a dichos puestos, teniendo unicamente

en cuenta las caracteristicas del puesto a cubrir.

Por cada pueééo a cubrir, antes de su solicitud
al exterior, la Empresa facilitard al Comité Inter-
centros la descripcioén y condiciones basicas del

mismo.

La Empresa facilitara al Comité copia de cada
nuevo contrato de trabajo a la firma del mismo.

.En condiciones similares la Empresa reconoce en
favor de los Empleados un derecho prioritario
a ocupar los puestos vacantes. X .

COMPLEMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL

Cuando un empleado se halle en situacién de baja por
enfermedad o accidente, la Empresa abonard el comple-
mento de la prestacidn de la sequridad social hasta

‘cubrir la totalidad del sueldo que disfrutaba en el

nomento de causar baja.

El Personal se compromete a prestar su_avuda incondi-
cional para evitar cualquier abuso en las bajas por
enfermedad o accidente. -

ANTICIPOS
1.~ Los empleados tendrdn opcidén a solicitar un antici-

PO a la Empresa de hasta tras nmensualidades del sa-
lario medio. 7 o . C
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ART.

ART.

ART.'

2. la Empresa destinara hasta 13.000.000 pts. a este
’ fin.

3.~ La devolucxon ‘de dichos antic¢ipos sera mediante

‘el ddscuento en némina durante 10 meses sin inte-
rés, con dos meses de carencia.

4.- La Empresa informard trimestralmente al Comite
Intercentros de los anticipos concedidos o denega-
dos en dicho periodo.

5.- La Empresa reglamentara el impreso de solicitud
' de estos anticipos.

6.- Como norma general se concederan por riguroso orden
de entrada, dandose preferencia a quien lo curse
por primera vez y con un reparto proporcional
por centros segun el numero de empleados afecta-
dos por el Convenio.

10.- FONDO SOCIAL

1.- La Empresa destinara como fondo social, la cantidad
necesaria para cubrir:

- Seguro medico

- Seguro de vida
Todos los empleados de Ibermdatica, S.A. y sus
beneficiarios (estipulados en el punto 3 de este
articulo) tienen derecho a un seguro meédico que en
ningun caso tendra prestaclones inferiores al
c~ntratado por la empresa el aho anterior.

3.- Beneficiarios.
Cualquier trabajador. podra elegir entre las dos
modalxdades siguientes:
a) Esposa/o, compafiera/o e hijos
b) Dos.famxllares (padres y/o hermanos)

4.- Idem al punto 2 para el seguro de vida.

5.-° Ambas poélizas, seguro medico y seguro de vida, se
revisaran bianualmente.

6.- Anualmente todos los empleados de Ibermatica, S.A.,
facilitaran a Admon. de Personal los beneficiarios de
ambos Seguros. §

“7.- Bianualmente habra in replante&miento en el destino
que se dé a este Fondo Social.

11.- AYUDA PARA ESTUDIOS

12.

La Empresa subvencionara con un 50% (con un limite de
43.000 pts. por solicitante y TRES MILLONES (3.000.000)

de pesetas a nivel de Empresa), del coste de aguellos
cursos de especializacién, postgraduados, carreras
universitarias, (idiomas Y .lenguas autéctonas del lugar en
que esta emplazado el centro de trabajo, siempre que tenga
relacioén directa con la actividad profesional del
solicitante, asignando las prioridades segun el orden
arriba mencionado.

Para su solicitud se sequira la normativa establecida.

- ALOJAMIENTO, DIETAS Y KILOMETRAJES, EN DESPLAZAMIENTOS
PROFESIONALES.

1.- El hotel sera reservado y pagado por la Empresa.

2. La cuantia de las dietas diarias que satisfara
la Empresa y que no reguerira la entrega de ningun
justificante, -es la siguiente:

CDIETA «evvnuninnssvaeans  5.200 pts.
MEDIA DIETA :...i....... 3.000 pts.

DIETA jincluye todos. lns gastos que se producen en
el dia, ocasionados por el viaje, a excepcion de
desplazamientos y aparcamiento.

MEDIA DIETA incluye.los mismos conceptos que DIETA,
pore @e aplica suandes ne se rcaliza la somida

© cena,

3.~ En aquellas circunstancias por las que se pueda
justificar razonablemente, la Empresa abonara los
gastos correspondientes.

. No.se vera perjudicado econémicamente ningun em~
pleado; cuando esté- desarrollando su actividad
en xnstalacxones ajenas a la Emprésa. =

GASTOS PAGADOS incluye todos los conceptos que
recoge DIETA, con la limitacion establecida de
3.025. (TRES MIL VEINTICINCO) pesetas por persona
y comida, IVA excluido.

Se establecera, entre el Director del Centro,

Area o Departamento y el empleado que realice

el viaje, el procedimiento de liquidaciodn de los
gastos inherentes, bien por d1etas, bien por qastos
paqados, con anterioridad al mismo.

4.- E1 valor del kildémetro a pagar al Personal que

utiliza su vehiculo propio, en desplazamientos

por cuenta de la Empresa, se fija sequn la normati-
va de calculo y revisioén .establecidas en N.I.

del 4/01/88. .

5.~ Al efectuar un viaje por cuenta de la Empresa,

si existiera posibilidad, se tomard autopista
de peaje, abonando la Empresa el costo de utlllza—
cion de la misma.

. Asimismo se abonaran los gastos de parking cuando
se utilice.

7.- Al Personal que tuviera una jornada de trabajo cuyo

inicio o final quede fuera del horario del trans-
porte publico, se le abonara el importe correspon-
dxente a 12 km. .

ART. 13.- AYUDA COMIDA

Se
de

establece una ayuda a comida durante el periodo
jornada partida, de 515 pts/dia, para el Perso-

nal que realice la:comida fuera de su domicilio habi-
tual, siempre que se reunan los requisitos establecldos

al

respecto.

ART. 14.- DESPLAZAMIENTOS FRECUENTES DEL PERSONAL NO AFECTADO
POR SITUACION DE TRASLADO TEMPORAL.

Los

empleados de los niveles 1,2,3,4,5,6 y 7, que,

por exigencia de su actividad laboral, se vean precisa-

des
dos

a desplazarse habitualmente, tendran derecho a
dias libres, en el caso de gue alcancen 40 noches

fuera de su domicilio, al cabo del afioc natural y un
dia de permiso por cada 15 noches adicionales, con
limite maximo de cinco dias (una sémana).

ART.15.~ TRASLADO PERMANEKRTE

1.-

Se considerard traslado permanente cuando el emplea-
do pase ‘a desarrollar su actividad en.un lugar dife-
rente al-que corresponde la asignacién geografica
vigente en su Centro de trabajo en IBERMATICA, con
cambio dé domicilio permanente de duracién indefini-
da.

La netificacién por parte de la Empresa debera
hacerse con un plazo minimo de dos meses de antela-
cién, entregandose asimismo una copia al Comité

de Empresa, . \ S

Por todos los Ebnceptos la émprésa,compensara al
empleado con una semana de permiso y una indemniza-
cion de dos mensualidades

Los traslados permanentes ‘seran’ de libre aceptacion
por parte de los empleados. .

ART.16.- TRASLADO TEMPORAL

1.- Se conhsiderara traslado temporal cuando el empleado

pase a desarrollar su actividad en un lugar diferen-

_te al que corresponde la asignacién geografica vi-

gente de su centro de trabajo en IBERMATICA, con
cambio de residencia de duracién superior a dos se-
manas e inferior a un afo.

Dada la naeturaleza basicamente muy cualificada de
nuestra actividad, es imprescindible valorar y pon-
derar debidamente la adecuacién profesional requeri-
da én cada caso, pero en lo posible IBERMATICA ten-~
dra en cuenta los siguientes aspectos: ’

- estabilidad v proximidad gecarafica

- circunstancias personales o familiares

- criterios de equidad y. rotacieén.-

- pertenencia al Comité de Empresa
Al término del traslado, el empleado:-tendra derecho
a. relnco*porarse a’ su centro de. :rabajo Yy se procu—
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rarad, mediante otras alternativas adecuadas, que
no- sea -trasladadeo durante un periodo similar al ESPECIALIDAD CATEGORIA NIVEL
antotio:- %
: - » ADMINISTRACION AUX. ADMIN. PRINCIPIANTE 1
3. - Todo ttaslado sera contrastado con .el empleado im- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
plicado y le sera notificado por escrito el destino, OFICIAL TERCERO ADMINISTRATIVO 3
duracién estimada, funciones previstas a desarrollar OFICIAL SEGUNDO ADMINISTRATIVOQ 4
Yy gondiciones establecidas. Esta notificacién debera OFICIAL PRIMERC ADMINISTRATIVO 5
v ,realizarse con la antelacidén suficiente, en funcioén JEFE SEGUNDA ADMINISTRATIVO 6
’ de la duracién del traslado (indicativamente, de dos JEFE PRIMERA ADMINISTRATIVO 7
semanas para 'l0s superiores a un mes y de una semana
para los inferiores) y unpa copia de la mzsma se COMERCIAL INGEN. COMERC.PRINCIPIANTE 3
entregarid al Comité de Empresa. INGENIERO COMERCIAL 1 5
INGENIERO COMERCIAL 2 6
A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad INGENIERO COMERCIAL 3 7
en las condiciones y un funcionamiento lo mis equi- INGENIERO COMERCIAL 4 8
tativo posible, la Direccién Econdmico-Financiera
R se responsabilizar& de la coordinacidn y supervision DISTRIB.PRODUCTOS TECN.APLICAC.PRINCIP. 2
de las situaciones de traslado propuestas. TECN.APLICACIONES 1 4
. . . TECN.APLICACIONES 2 5
. N . ICACIONES 3 6
4.- El empleado en situacién de traslado no se vera TECN. APL
perjudicado econdémicamente respecto de las condicio- 1
nes laborales vigentes en IBERMATICA, y en su caso ENTRADA DATOS GRABADOR
; : S GRABADOR/VERIFICADOR 2
tendrd las compensaciones correspondientes, previa- MONITOR 3
mente acordadas con él.
3
Las compensaciones del parrafo anterior, también EXPLOT.CONTROL CONTROI{:gini?é};gAgégggrs( A
se aplicarin al empleado que desarrolle su activi- - APLICACIONES CONTROLAD. :
dad en un lugar diferente al que corresponda la 5
asignacion geografica vigente de su centro de traba- EXPLOTACION Coﬂggaggg :iig—;m SENTOR :
jo en IBERMATICA, aunque ello no conlleve cambio CONTROL SISTEMA col
de residencia. EXPLOTACION- OPERADOR PRINCIPIANTE !
5.- El empleado en situacion de traslado temporal podra OPERACION OPERA%S JUNIOR :
optar por volver a su lugar de residencia cada fin opggmm SENIOR 4
de semana, o ser visitado en el destino por la per- gp IFICADOR SALA 5
sona que designe, corriendo en cualquiera de los ca- JEFE TERCERA EXPLOTACION 5
so0s los gastos de desplazamiento por cuenta de la
Empresa.. JEFE SEGUNDA EXPLOTACION 6
) JEFE PRIMERA EXPLOTACION 7
2 Si se opta por permanecer algun fin de semana en
el lugar del traslado, se le abonaran las dietas SER.GENERALES AUXIL.DE SERVIC.PRINCIPANTE 1
correspondientes, excepto si es visitado y la empre- AUXILIAR DE SERVICIOS 2
sa paga el viaje del visitante. OFICIAL DE SERVICIOS 3
. : SOFTWARE-ANALISIS ANALISTA PROGRAMADOR 5
6.- El empleado en situacidén de traslado temporal ten- ANALISTA 6
dra derecho a dias libres en la proporcién de cinco ‘ ANALISTA SENIOR 7
dxas por trimestre. . JEFE PROYECTO 8
SOFTWARE-DISERO ANALISTA DISERADOR 5
7.- Mientras dure la situacion de traslado temporal, ANALISTA DISERADOR SENIOR 6
el empleado podra, si asi lo decidiera, elegu- a su
entera disposicién el modo de alojarse en el punto SOFTWARE~PROGRAMAC. PROGRAMADOR PRINCIPIANTE 2
de d~stino, cobrando ppr anticipado y en pericdos PROGRAMADOR 3
me-suales una cantidad' global, que Se calculara so- PROGRAMADOR SENIOR 4
b“e la base de un importe/dia, obtenido éste sumando
a1 montante de la Dieta el gasto de alojamiento y . SOFTWARE TECNICO- AUXILIAR PROGRAMACION 1
regulado por N.I. PROGRAMACION PROGRAMADOR JUNIOR 2
TECNICO DE PROGRAMACION 3
; PROGRAMADOR SENIOR 4
8.- Si durante la vigencia del desplazamiento concurrie-
sen circunstancias personales o familiares graves SOFTWARE~SISTEMAS PROGRAMADOR SISTEMAS 5
justificadas, aquél podria quedar sin efecto tempo- TECNICO SISTEMAS 6
ralmente durante el poriodo que corresponda, abonan- INGENIERO SISTEMAS 7
. gge:ca‘o!:mpresa el viaje al lugar que sefialara el em- INGEN.SISTEMAS PRINCIPAL 8
Si fuese el propio empleado quien causase baja
. por enfermedad o accidente y se considerara conve- 2.- TABLAS SALARIALES
‘niente su permanencia en el lugar de destino, la em-
presa abonarfa las dietas correspondientes, como si
permaneciera en situacién de alta. NIVEL PROFESIONAL SALARIO CONVENIO
: 1 1.502.967
ART. 17.- 2 1.639.604
1 PERMISOS Y EXCEDENCIAS 3 1.818.421
Se regira por la normas del Estatuto de los Trabajado- ; gggzggg
res y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. 6 2.532.459
7 2.799.035
EXCEPTO LAS SIGUIENTES MEJORAS : 8 3.065.608
Tres dias naturales por: fallecimiento o—enfermedad..
- rave de ™ ) kS ' s P
g afmldagarlentes de primer grado de consanguxn;dad 3.- En las categorias comprendidas en la especialidad "CO-
MERCIAL™, el salario convenio serd de 80% del salario
Tres d 1 y tan recogido en las tablag, considerindose el 20% restante
'porsaligls:r::ti:‘;::éa;; sgne:gox.:;nlmo de dos laberales, como integrante de la parte de la retribucidn variaktle.
Tiempo indispensable para la asisteiscia a examenes, 32 f?-arantizar& entado cago come mirime 2l salaric con-
oposiciones, etc, en centros oficiales de estudios. venio que corresponde a’cada categoria.
.. . : : ' CAPITULO IV
CAPITULO III . JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO
N - _ ART. 19.- JORNKADA LABORAL
ART.  18. 'CLASIFICACION PROFESIONAL El numero de horas de trabajo efectivo durante los
. afos 1989, 1990, 1991 y 1992, se rija en 1.720 horas
= E1 personal de IBERMATICA estara ciasincado en una por afio, que no seran revisables en los convenios de
e las sxquxentes categorias: . dichos anos. aunque se denuncien los demids arts.
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Se realizaran bajo ‘'las siguientes modalidades:

A) Jornada partida con intervalo de descanso al medio-
dia. - : :

- Se enténdera4como jornada de verano la comprendi-
da, desde el 15 de Junio hasta el 14 de Septiem-
bre, ambos inclusive. ~

- Se entendera como periocdo de invierno el resto
del afo no comprendido en el periodo de verano.

B

Jornada continuada o de turnos.

Las 1.720 horas a trabajar en los afos 1989, 1990,
1991 y 1992, se distribuyen en el numero de dias

o jornadas establecidas en el calendario laboral
por dptos. y .centros, previo contraste con los re-
presentantes de los empleados.

En caso de que el Gobierno acordase una reduccion del
numero de horas anuales hasta 1.749 o menos, se nego-
ciard nuevamente esta jornada laboral.

El margen de flexibilidad respecto al horario base, sera de
una hora en cuantc a la cuantia total en defecto o
re~uperacion y de una hora en cuanto al desplazamiento de
barario base. No obstante, no deberd perjudicarse la
efectividad del Servicio.

20.- VACACIONES

1.- Todo el Personal de la Empresa tendra derecho al
disfrute de vacaciones retribuidas cada afno de

treinta dias naturales, que equivalen a 22 dias la-
borales de lunes a viernes.

En caso de desacuerdo a la hora de fijar la fecha
de vacaciones, el trabajador tendra derecho a ele-
gir-la mitad de los dias segun su conveniencia, ex-
cepto en el supuesto de que la Empresa paralice la
actividad en el periodc de vacaciones de todos sus
trabajadores.

se avisara tanto a la Empresa
la fecha de comienzo de
dos meses de anticipa-

En cualquier caso,
como a los trabajadores,
las vacaciones con al menos,
cion. . |

é

Se considera:como periodp normal de vacaciones
los meses de Julio y Agosto.

“En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se
hari siempre en un maximo de tres periodos, siendo
éstos no inferiores a una semana.

CAPITULO V

+ CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 21.- HORAS EXTRAéRDINARIAS

1.~ La remuneracién por horas extraordinarias se apli-
card a todo el personal afectado por este Convenio.

2.- Las horas extras se abonaran segun la siguiente
formula.

SUELDO ANUAL

— = PRECIO HORA NORMAL
HORAS "ANUALES CONVENIO

HORA EXTRAORDINARIA = PRECIO HORA NORMAL x 1,75
HORA NOCTUéNA O FESTIVA = PRECIO HORA NORMAL x 2,5

HORA EN FIESTAS PATRONALES (Local y Provincial), Noche-
buena, Navidad, Nochevieja, Afo nuevo = PRECIO HORA
NORMAL x 4 (Desde 21h. del 24-12 y 31~-12 a las 24h.

Aal SR-13 v 1-1)

3.~ A partir de las 14 horas, el sabado tendra caracter
de festivo, sin perjuicio de la modalidad del
trabajo a turnos.-.

4.- En la jornada qﬁé'ée realicen horas extraordina-
rias, el periodo de descanso respecto a la siguien-
te, serd como minimo de 12 horas.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

Lns trabajos realizados fuera de los turnos norma-
les, siempre que exijan un desplazamiento adicional
respecto a la jornada normal, serdn incremeritados
en una cuota fija que se calculard a principio

de afio Y que consistira en el importe de media

hora extra. l -

S.-

Los trabajadores que por turno tengan gue trabajar
el sibado por la tarde o por la noche, cobraran un
plus calculado er base a la duracién del turno y la
diferencia entre el precio de hora extra festiva y
hora normal de trabajo.

Las horas trabajadas en turncs de vispera de festi-
vos a partir de las cero horas hasta la termina-
cién de la jornada laboral, tendran una compensa-
cién por hora igual a la diferencia entre hora nor-
mal y hora festiva.

Las horas extras se abonaran el mes siguiente a
.aquél en que se efectuaron.

22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.- El personal de la Empresa percibira dos gratifica-
ciones extraordinarias que se devengaran el 20
de Julio y 20 de Diciembre de cada afio, siendo
la cuantia de cada una de ellas igual a una mensua-
lidad.

2.- Al personal que hubiera ingresado en el transcurso
del afo o cesado en el mismo se le abonara la
gratificacién extraordinaria mds proxima prorra-
teando el importe en relacién con el tiempo traba-
jade, para lo cual la fraccién de mes se computara
como unidad completa y éste como sexta parte del
cémputo.

23.- DEVENGO DE SUELDOS

E1 pa96 de los sueldos y salarios se efectuara mensual-

" 2nte y dentro de los tres Ultimos dias de cada mes,

entregidndose el recibo de némina al trabajador en

los primeros diez dias del mes siguiente.

24.~ ANTIGUEDAD

1.- Todo ] personal de la Empresa sin excepcién de ca-
tegorias, disfrutars adem&s de su sueldo o salario,
de una remuneracién en concepto de antigiiedad que
serd de 5% del salario del presente Convenio por
cada trienio de antiguedad en la Empresa.

2.- Los trienios se devengarin a partir del uno de
Enero del afo en que se cumplan y todos ellos
se abonardn con arreglo a la categoria y 'sueldo
base del convenic que tenga el trabajador.

3.- A partir del 1 de Enero de 1.984, los incfementos
de antiglledad no seran absorbidos por ninguno
de los conceptos de salario, una vez producida
la subida del Convenio.

25.~ REVISION SUELDOS PARA EL ARO 1.§9O

Se incrementard en.un 9'50% el sueldo anual, en Tablas la

subida sera de un 10%, mas regularizacioén de la anti-

guedad seqgun el art. 24, en ambos casos.

Si el indice de precios al consumo (IPC), establecido

por el INE supera el 6'65%, se efectuard la revision sa-

larial correspondiente a la variacién que registre so-
bre dicha cantidad.

Esta revisién se aplicarad a todo el personal en conve-

nio. - '

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES
26.~ GARANTIAS SINDICALES | .

El ejercicio de los derechos sindicales por parte

de los representantes legales de los trabajadores,

Se ajustard a lo establecidc en ‘el Estatuto de los
Trabajadores, salvo la concesién de 10 horas retribui-
das adicionales en los meses de Diciembre y Enero, para
.el ejercicio de la actividad de los Delegados de Perso-
nal y miembros del Comité de Empresa.
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‘ART. 27.- COMITE INTERCENTROS

1.- COMPOSICION:

Entre los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con la siguiente composi-
cion:
A\l
= Un miembro por cada centro de trabajo, -a excep-
cién del centro de Guipuzcoa que aportara dos.

2.~ ACTIVIDADES:

A) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados
de Persconal de la Empresa.

B) Analizar e intercambiar opiniones scobre la
problemdatica general de los empleados en los
diferentes centros de la Empresa.

C) Cuantas otras competencias especificas que,
afectando a todos los empleados de la Empresa,
sean definidos por el conjunto de sus represen-
tantes y estén comprendidos entre los que como
tales les corresponde, segun la normativa en
vigor o por el presente Convenio.

D

Recibir la informacién comprometida por Gerencia
en el presente Convenio o normativa legal.

El Comité Intercentros en el ejercicio de sus
actividades respetarid en todo caso, la autonomia
funcional y competencias de cada Comité de Empresa
o Delegados de Personal en sus respectivos ambitos
de actuacién asi como las atribuciones de la comi-
sién paritaria, que se mencionan en el presente
Convenio.

3.- CONSTITUCION:

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elec-
ciones de los diferentes Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal, se proceder& a la constitucién
del Comité Intercentros, de acuerdo con las funcio-
‘nes y composiciones arriba sefalados.

La eleccién de los dos representantes del centro de
Guipuzcoa, serid efectuada mediante acuerdo entre
los miembros del Comité de Empresa de dicho centro.

En el momento en ‘que un miembro del Comité Inter-
centros dejase de pertenecer al Comité de Empresa
o Delegado de Personal automdticamente dejaria

la vacante corres;ondinntc en el Comité Intercen-
tros. - i .

La Direccién de la: Empresa seri& informada de los
miembros que componen dicho Comité.

CAPITULO VIIX

NORMAS DE BUENA FE CONTRACTUAL

ART. 28.- CONFIDENCIALIDﬁD . ) -

1.~ Los contratos de trabajo estardn basados en la
buena fe y confianza reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la Empresa
desarrolla su actividad, el trabajador contratado
mantendra total confidencialidad respecto a toda
informacién referente a la Empresa, so pena de
transgredir la buena fe contractual depositada

en él. K

RESOLUCION de 13 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nitmero 58671990, ‘interpuesto
ante la Seccion Sexta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid.
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Anlc la Scecién Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supcrior de Justicia de la Comunidad -de Madrid s¢ ha
interpuesto por don Fidel Chana Berciano. funcionario de la Seguridad
Social. ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 386/1990.

Fn: énmplimionia de lasardeinado por el ilnctricima epfinr Precidente
de dicha Sala. esta Subsccrctaria ha resucito emplazar a los posibles
interesados en ¢l .mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparczcan ante la
referida Sala. sin que su- personacién en autos pueda retrotracr ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid. 13 de julio de 1990.-El Subsccretario, Segismundo Crespo
Valera.

Articulo 5.-

RESOLUCION de 16 de julio-de. 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del-Convenio Colectivo.
de Helados. : ‘

19862

Visto el texto del Convenio Colectivo de C. C. de Helados, que fue
suscrito con fecha 22 de mayo de 1990, de una parte, por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Helados, en representacion de las Empresas
del sector, y de otra, por UGT y CC.00, en representacion de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccid6n General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. , o

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.—El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito territorial.- El presente Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio del Estado espaiol.

Articulo 2.~ Ambito funcional.- Los acuerdos del presente Convenio seran
de aplicacién a las fabricas de helados, delegaciones, centros de trabajo o
depésitos de los mismos, existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.- Quedan comprendidos en el &mbito del pre-
sente Convenio todos los trabajadores de las empresas afectadas por el mis-
mo, con excepcién de 1los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Di-
rector, Subdirector, Gerente y Secretario general.

Articulo 4.- Ambito temporal.- El presente Convenio entrard en vigor y se-
rd de obligada aplicacién el dia de su firma.

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este  Convenio
tendrén cardcter retroactivo al dia 1 de enero de 1.990, salvo las excepcio-
nes que’ se sefialan en el propio texto.

b) El Convenio tendrd una duracién de dos afios a partir del 1 de enero de
1.990, finalizando el 31 de diciembre de 1.991. El Convenio se prorrogard
tacitamente, salvo que alguna de las partes lo denunciase dentro de los tres
meses Gltimos de su vigencia. :

Como miximo, antes de finalizar la segunda decena de éneroc del afio en que
corresponda la negociacién del nuevo Convenio, tanto las Centrales como * la
Representacién empresarial celebrar&n una reunidén para intercambiar los pro-
yectos de nuevo Convenio y establecer el calendario de negociaciones. Estas
dltimas conversaciones se iniciardn no mds tarde de la primera quincena del
mes de febrero.

Revisién.- En el mes de Diciembre de 1.990 se negociardn en-
tre ambas partes las tablas de salarios y aumentos para el afio siguiente:"

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de retribucién com-
prendidos en el Capitulo II, asi como los de dietas y lavado de ropa del Ca-
pitulo VIII se incrementardn en el mismo porcentaje que se acuerde para la
tabla salarial.

Quedan exclufdas de -
nio.

revisién las demds condiciones pactadas en este Conve-

Con independencia de lo sefalado en los p&rrafos precedentes de este articu-
lo, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido
por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre de 1.990 un incremento superior
al 6,5 por ciento respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1.989, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1.990, sirviendo égr
consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial . de-1.991, Yy
para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1.990.

Esta revisién afectard directamente a las tablas contenidas en' los ' anexos,
asil como a tos anh]eman?ne Aa trahajin mactices 3 o les de pucste de tewba)w
contenidos en el ‘articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciardn inmediatamente después
de que esté suscrito este acuerdo de revisidn, si procediese el mismo.

Artfculo 6.- Declaracién antidiscriminatoria.- El presente Convenio se
asienta sobre la no discriminacidn,por razén de sexo, religién, color, raza,
ideologfia, polftica.o sindical, e§tado civil, etc., en ningin aspecto de la
relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, catégorfa o cualquier




