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General de Trabajo, por-la que se dispone ld inscripcion en

el Registro y publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado»

téel g‘ onvenio Colectwo para lus Sociedades C ooperatzvas de
rédito. -

- Visto el texto del XIII Convenio Colectivo para las Soc1edades
Cooperauvas de Crédito que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1990,
de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales FITC, UGT,
CC.00, STCR Asturias, ATCR Comunidad de Castilla-La Mancha y
ATCR Comunidad de Valencia, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Unién Nacional de
Cooperatlvas de Credxto en representacién empresarial, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de'la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decréto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de julio de 1990.-El Director general

Francisco J.
Gonzilez de Lena. :

XIII CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDA-
DES COOPERATIVAS DE CREDITO

.

' CAPITULO PRIMERO
.Ambito de aplicacion

Articulo 12.- -Ambito * cerritorial.- es de

El presente - Convenio
aplicacion a todo el territorio espafiol. : -

Arciculo 29.- Ambito funcional.- El presente Convenio regula las
relaciones “ laborales ‘sncre lds Sociedades Cooperativas de Crédito
y el personal que o1 2llas preste susiserwcms.

N . . - ' ‘ . .
Articulo 32.- Ambito temporal.- Este Convenio tendrd una vigencia
de dos afios, finalizando el 31 de diciembre de 1991, y entra en vigor
"a partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos econdémicos
se aplicaran desde ¢l 1 de Enero de 1990.

Arciculo 49~ Prérrogas y denuncia.- Este Convenio se considerara
prorrogado tacitamente por periodos anuales, a no ser que por
cualquiera de las partes se denuncie con una antelacién, al menos,
de tres meses a la fecha de su expiracion. :

CA_PITULO SEGUNDO
Garantias

Ardiculo 52.- Compensacién y absorcién.-

1) El Convenio compensa y absorbe cualegquiera mejoras logradas
por. el personal, bien a través de otros Convenios o Laudos,
bien- por. decisién umlateral de las empresas, segiin computo

. anual;

2) Quedaran-asimismo.absorbidos por este Convenio, en la medida
en que sea posible, los afectos econdmicos que puedan derivarse
de. disposiciones legales o administrativas que entren en vigor
con posterioridad a la firma de este Convenio, considerados
en cdmputo anual.

CAPITULO TERCERO

lggrcso, clasificacién profenonal, ascensos Y
promocxonet economicas :

Articulo 62.- Exémenes.— Para todos los examenes, tanto de ingreso
como de promocidn dentro de’las Entidades, se constituira un Tribunal
paritario compuesto por, al menos dos representances del Comicé
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‘RESOLUCION de 13 de julio:de 1990, de la Direccion -

..programadorss,

b)) Los

de Empresa o =n- quién_&l .mismo- delegue, siempre que .renga .una
categoria superior a-la plaza que:se convoca. y dos representantes
de la empresa-a de:ngnar por la misma. - ;

Los examenes versaran, el SO por cien sobre temas generales y el
otro 50 por c1en de temas pracncos de la Empresa. i

Los aspuantes habran de obtener un minimo del 60 por cien dei total .

de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada una de las
disciplinas que la integran. logren, por lo menos, el 50 por cien de
la puntuacidn maxima sefialada a cada una.

Articulo 72.- Plaxmll.u - Se susncuye el segundo parrafo del arcicuto

19 dela Ordenanza Laboral, por el siguiente:

"La proporcidn normal sntre el conjunto de las diferentes cacegorias
sera la que se =stablece a continuacidn:

Jefes: 10 por cien minimo.
. Oficiales primera: 10 por cien minimo.
Oficiales segunda: 10 por cien minimo.

Subalcernos y Oficios Varios: 35 por cien maximo."

Articulo 82.- Compensacién econdmica para categorias especiales.-

" Se .establece - una compensacién para aquellos puestos de trabajo

que.no tienen posibilidad de ascenso dencro. de su escala, cales comq

Conserjes y Vigilances. @ .

Dicha compensacidn seri igual a la qixe', estd .escablecida para los.

Ordenanzas de segunda y primera. en sueldo base y comenzard a
percibirse el 1 de Enero del afio en que se cumplan seis de anrigiiedad
dentro de la categona.

Articulo 92.- Programadores.- Los trabajadores que durante 6 meses
vengan desempefiando .de forma =xclusiva y continuada trabajos
de programacidn, “acreditando suficientemente su calidad de
pasardn a .ostentar  como minimo la ~ categoria
profealonal de Oficial primera. : ’

'

Ardculo _102.- Delegados.- Para =ste personal se establecen las

siguiences cate{gorias:‘

Con un solo empleado, -Auxiliar Adminiscracivo. Consolidados
- .70 millones de pesetas de pasivo.en tres afios, paso auromarcico

a Oficial de segunda. .

Con dos/tres °mplﬂados habra un OflC\al de ;egunda.

Con cuatro/cinco empleados, habra un Oficial de pnmera.

. A partir de seis empleados, un Jefe.

Cuando se esté desempefiando una mision de  servicio por partge de

la Entidad, los Delegados o Jefes de deparcamentd justificaran los ;

gastos que originen.

Arciculo 11.-
las siguientes reclasificaciones:

a) . Los Ayudantes de Caja pasan a la caregona de Ohcxales 22
Admmxatranvos.

Cobradores . - pasan a la categoria, de Auxiliares
Administrativos. No obstante, aquellos Cobradores que lleven
" ostentando dicha categona con una antigiiedad ‘igual o superior
.'a 12 afios pasaran a la categoria de Oficiales 22 Adminiscracivos.
c) Los Telefonistas. Auxiliares
- Admmlacranvo».

pasan .a la cacegoria de
Como consecuencia dc esta reclamfxcacxon, quedan suprimidas dichas
categorias de la Ordenanza Laboral, cuyas funciones pasan a ser
desarrolladas “indistintamente - por las ‘cacegorias de Oficial de 12.
Oficial de 22 y Auxiliar del grupo’l2 de la citada Ordenanza.

Reclasificacién de Ayudantes de Caja, Cobradores
y: Telefonistas.- Con efectos de 1 de Emero de 1988 se producen :
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CAPITULO CUARTO

Organizacidn del trabajo

Articulo 122.- Ordenanzas.-
el craslado de fondos implique un riesgo manifiesto, la Direccidn
de'la Enridad, oido el Comité de Empresa, podra aucorizar al personal
encargado de 2sas careas a reahzarlo sin ir uniformado.

CAPITULO QUINTO

Moyvilidad funcional y geogrifica

Articulo 132.- Rotacién por departamentos. El ctrabajador ciene
derecho al cambio una vez cumplidos tres afios en su mismo puesto
de trabajo, previa comunicacidén a la Empresa con seis meses de
antelacidn.

Articulo 142.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1) El crabajador que realice funciones de categoria superior a’

las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durancte un
afio u ocho durance dos afios, puede reclamar ante la direccidn
~ de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2) Conrra la negativa de la Empresa y previo informe del Comicé

0, 2n su caso, de los Delegados. de Personal, puede reclamar’

~ante la jurisdiccion comperente.

3) VCuando se desempene funciones de categoria superior pero

© " no procnda legal o convencionalmente el ascenso, 2l trabajador
tendrd derecho a la diferencia recributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

4) Si por necesidades per»ntorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empr»sano' precisara destinar a un trabajador
" .a careas’ correspondxentes'a Categona inferior 'a la suya, solo
podrad hacerlo” por el tiempo imprescindible manteniéndole
la’ recribucidn” y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicindolo a los represencantes legales de

los trabajadores.

Articulo 159.- Suplencia por vacaciomes. Durante el periodo
vacacional, los trabajadores podran  ser desplazados a Oficinas o
centros de trabajo distintos del de su destino, dentro_del limice de
la provincia, con caracter temporal vy miencras ocro =mpleado se
halle disfrutando--las vacaciones anuales, siempre que ello venga
determinado por razones técnicas, organizativas o productivas, dando
cuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En ningln caso el periodo de suplencia serd superior a treinta dias

naturales durante el afio, y cuando sea fraccionado, los periodos
minimos seran de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfarin al crabajador las cancidades que
le correspondan en concepto de dieras, gastos y kxlometraje, incluidos .
105 de visica de fm de semana a su familia,

La mujer casada tendra la facultad de acceder o no a estas suplencias.

CAPITULO SEXTO

Jornada y horario

Articulo 169 - Inrnada y horario. -

l.- ' La jornada maxima de trabajo para el sector, en cémpuro anual,
sera de 1.750 horas. La mencionada jornada maxima se cumplird
de acuerdo con las jornadas y horarios de trabajo del personal

. que se definen en-este mismo articulo vy la normativa de general
aphcacxon. .
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En aquellas localidades en las que’

Articulo 179.-
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2,- Se establece =l horario continuado siguiente:
- Lunes a viernes: 8 a 15 horas

- Sabados: 8 a 13,30 horas

- Libranza de los sdbados comprendidos entre el ! de junio
y el 30 de septiembre de cada ailo.
3.- Alrernanvamente. se establece el horario partido que figura

a continuacidn:

- Lunes a jueves: 8 a 17 horas, con una hora de pausa para
el almuerzo

- Viernes: 8 a 15 horas

- Del 15-VI al 15-IX:

Lunes a viernes: 8 a 15 horas

- Libranza de todos los sibados del afio

El horario partido serd voluntario y se ofrecerd por cada empresa
a los empleados que estime conveniente. Las acepraciones
recibidas no podran aplicarse en mas del 25% de los centros
de rrabajo de cada empresa ni suponer mas del 25% de los
- empleados de cada enridad. Cada Cooperativa de Crédito
" comunicard a los sindicatos firmantes del Convenio los Centros
afectados por la parricion de horario que aqui se define y las
relaciones nominales de los empleados afectados en cada Centcro,
a medida que los nuevos horanos vayan siendo implancados,

asi como sus modificaciones.

A los emp]eados que realicen el horario partido definido en.
este punto 2n Centros de Trabajo radicados en municipios
de censo superior a 15.000 habitantes, les serdn-abonadas 600
pesetas por cada dia en que efectivamente cumplan dicho
horario partido, =n concepto de ayuda alimentaria.

4.- En los Centros de Trabajo de aquellas plazas en que acuerde
el personal solicicarlo a través de los representantes del personal,
con la conformidad de la empresa en este caso, 0 también
por iniciativa de ésta, podrd establecerse de mutuo acuerdo
otra jornada de trabajo de ‘igual duracidn y promedio anual
a la jornada general, acuerdo que se comunicarid a la Comisién
Mixta de Vigilancia det Convenio para su conocimiento 'y
dese;nmacxon si no procediese. -

los servicios

Subsistira el sistema de

mecanizados.

turnos aplicable a

5.- Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso

integren la semana natural en que cada localidad celebre su
fiesta mayor anual, la jornada del personal serd de 4 horas
de ctrabajo - efectivé, y cuando =n determinadas localidades
los dias de festejos reales no coincidan con' los de la semana
anctes definida, podran hacerse las variaciones necesarias para
lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan
el mismo nimero de dias laborables de reduccion horaria que
hubieran correapondxdo en la citada semana nacural. Para estas
variaciones serd siempre necesario acuerdo formal  previo
con 2l Comité de Empresa o, en su caso, delegados de personal.

6.- Se respetaran los derechos adquiridos: o condiciones maés
beneficiosas disfrucadas con ant“nondad por los trabajadores
en esta materia. ' .

Horas extraordinarias.- . Para deter,rhinaf el valor
de la hora extraordinaria se tomard como dividendo la cuantia
correspondiente a 16,5 pagas y como divisor el niimero de horas
correspondientes a la jornada anual establecida en esce Convenio.

El limite de horas excraordinarias a r=alizar por el trabajador y
el porcentaje de incremento sobre la> ordinarias, serd el que sefiale
la legalidad en cada mom<ento.

Las horas extraordinarias mortivadas por causas de fuerza mayor,
asi como las que sean-necesarias por pedidos imprevistos; periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o
circunstancias analogas, tendrin =1 caricrer de horas extraordinarias
estructurales a los efectos de lg prevenido en et Real Decreto 92/1983,
de 19 de Enero, y en la Orden de 1 de Marzo de 1983. .
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CAPITULO SEPTIMO

Permisos, licencia ¥ vacaciones

Articulo 182.-

Permisos.- El personal al servicio de las empresas
afectadas por sste Convenio, (2nd:d f2:20h0 3 permisos con sueldo

en los siguiences casos:

a) Quince dias naturales, =n caso 22 concraer macrimonio.
en los casos de matrimonio
2l cercer grado.

b)  El dia que se

-
de descendienges o

Tres dias
trabajador neces:
de cuacro dias.

c)

120 42 hijo. Cuando con ral motivo el
sr un Jdesplazamiento, =l plazo sera

\Anl*ia icrnada correspondience al dia en que se celebre la
eremania £or Sautismo o'primera comunidn de descendientes.

d)

Tres

convuge

2n los casos de snfermedad grave de padres,

e)
‘ En los casos de enfermedad grave de otros

3os

3las. Ei rlazo se ampliard a cuacro dias si, con cal morivo,
‘el tratajador tuviera que desplazarse a otra localidad.

|9}

f) os dias por fallecimiento de parientes hasta 21 segundo grado
e .consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo =l
ra ba)ador necesice hacer un desplazamiento al efecto, =l
_plazo serd de cuatro dias. Si el fallecimiento fuera del cdnyuge

o hijos la licencia serd de cuarro dias, que se ampliard a seis
© dias si °l traba)ador tuvxera que desplazarse a otra localidad.

~ fa

2]

Tres dias por craslado dﬂl domicilio habicual,
dencro de la 4rvmsm\a loca!xdad.

afin cuando sea

Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para
la realizacién de los .mismos, quedando el empleado obligado

a ]usnhcar su asistencia a las pruebas de que se crate.

h)

i . -Por 2l tiempo mdhpensable. para el cumphmlento de un deber
C inexcusable de caracter pubhco y personal. ’

No obscante, -
25t0s permisos se otorgaran por =l tiempo que sea necesario, a
las especiales circunstancias que en cada caso concurran.

en los casos Px\:raordmanos y debidamente acreditados,
atendidas

Nunca podrdn descontarse estos permisos del
vacaciones.

‘periodo- anual de

Articulo 1992.- Licencia.- El personal tendrd derecho a un dia de
licencia. retribuida al afio. La fecha o fechas (con un méximo de
tres) de disfrure’ del .mismo para el conjunto.de la planrilla, se
decerminard .por cada empresa dentro de los tres primeros meses
de cada afio, Transcurrido 21 citado plazo sin haberse establecido,
podra :ohcuarse por 2l personal y se disfrutard por mutuo acuerdo

arendiendo a las n»cemdades del servicio.

Arciculo 202.- Vacaciones.- El personal, sin distincién de categorias
profesionales, tendrd derscho a una vacacidn anual retribuida, de
treinta dias naturales, o a la parte proporcional en el caso de servicios
inferiores -al afio. 'El - disfrute podra -fraccionarse =n periodos no
inferiores a diez dlas a peticién del crabajador, que debera solicitarlo
a la Direccidon™ton anterioridad. a la confeccidn del cuadro de
vacaciones. S

de las.vacaciones serd el comprendido desde
Noviembre, ambos inclusive, quedando a salvo
el personal pueda solicitar disfrutarlos en
momentos distintos,” a excepcidn del periodo comprendido entre
sl 15 Aa Diciemhre y #ol 15 da Fnern. ambas fechas inclugivae. que
por razones de la actividad producriva se declara inhabil.

"El periodo de disfrute
2l 1 de Marzo al 30 de
la posibilidad de que

Todos “los empleados, . respetando las preferencias reconocidas en
2l Estatuto de los Trabajadores, tienen igual derecho a la eleccién
de2l ‘momento de. disfrute de. las vacaciones. Por =llo se implanta
un -sistema rotativo, que’sin alterar el normal funcionamiento de
cada departamento, posibilite 2! acceso de codos los empleados a

ar2s hasta 2l segundo grado de consanguinidad o\afxmdad.‘

-Articulo  229.-

las 4pocas del afio que cradicionalmente tienen mayor demanda como
periodo de vacaciones. Las discrepancias relativas a periodos -de’
disfruce, serdn resueltas conjuntamente por la Direccidn y Comics
de Empresa.
:

En cada Enridad la Direccidn confeccionara el cuadiro anual de
vacaciones, segiin sus necesidades y para cada una de sus dependencias,
que comunicard, con cinco dias de anctelacién a su publicacién, al
Comité.de Empresa o Delegados de Personal, para que $i lo estimasen
conveniente formulen las observaciones oportunas.

El calendario de vacaciones se fijard en cada entidad de modo que
cada trabajador conozca las fechas que les corresponde, al menos,
con dos meses de antelacidn.

CAPITULO OCTAVO'
Retribuciones
Articulo 212.- Salario base.~- El salario base regulado por la

Ordenanza Laboral en su articulo 39, se incrementa en un 8,1 por
cien, quedando establecido, para =1 afio 1990, en las cuantias reflejadas
en la tabla anexa aji presente Convenio.

Los sueldos contenidos en la citada tabla salarial son anuales y se
hardn efectivos por dozavas parctes abonables por mensualidades
vencidas.

Complemento personal por antigiedad.- - Los
trabajadores fijos comprendidos =n este Convenio Colectivo, percibiran
un complemento personal de antigiiedad de aumentos. periddicos
por cada tres afios de servicios prestados en la misma Encidad. El
citado-complemento comenzard a devengarse a partir del 1 de Enero
del afio en que se cumpla.

Las cuanrias de los aumentos por antigiiedad seran las siguientes:

a)

Personal de limpieza, 18 besetas a la hora por cada trienio,

b) - Personal titulado con jornada incompleta, 22.193 pesecas anuales
por cada trienio.
€)  El resto del personal, incluido botones, 44.416 pesetas anuales

por cada trienio.

Articulo 232.- Trienios de- jefatura.- Ademias de los trienios. por
antigiiedad en la Empresa, los jefes percibirdn por cada cres afios
completos de servicios afectivos en una misma cacegona de Jefatura,
complemencos de la, axguxente cuanria anual:

. Jefes de primera .. 50.765 'Ps
. Jefes de segunda 38.646 Ps
oo . Jefes de cercera .. 33.388 Ps
. Jefes de cuarta y qUInta .icceseeees 18.506 Ps
. Jefes de seXta wiuerenireieniiniicnnnnne 14.439 Ps

Este complemen(o comenzard a devengarse a parnr del dla I de
Enero del afio en que se cumpla.

Articulo 242.- Quebranto de moneda.- El personal que efectie
cobros y pagos Yy soporte a su propio riesgo las d\ferencnas acondmicas
por “errores en su valor, percibird una compensacién econdémica por
importe de 6.033 pesecas mensuales.

Articulo 252.- Plus de MAquinas.- Queda derogado el articulo 47
de la Ordenanza Laboral para las Sociedades Cooperativas de Crédico.

Articulo 262.- Plus "Ad personam”.- El' ¢complemento que perciben ©
los trabajadores por =l extinguido Plus de Calidad de Trabajo no
sera absorbible por ninglin tipo de mejora o conceprto retribucivo.
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Queda derogado el -arciculo 46 de.la Ordenanza Laboral para las
Sociedades Cooperarivas de Crédiro. .- : . L

Articuio 279.- Gratificacién de Conserjes.~ Los Conserjes tendrin

derecho a la 'percepcidon de' 44.408 pesetas anuales en localidades

de cien mil o mas habitantes, y de- 31.741 pesecas en el resco de
las localidades.

Ardiculo 282.- Premio a la dedicacién.- Se establece un premio
para todo 2l personal que se jubile con una antigiiedad igual o superior
a los veinte afios, consistente en tres mensualidades del cotal de
las percepciones ordinarias que integren la némina en el mes 2n
que se produzca el hecho. A estos efectos se entiende por antigiiedad
la reconocida por la. empresa.

Articulo 292.- . Gracificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.-

En concepro- de complemento periddico de vencimiento superior
al mes, el personal percibirdA una gratificacién excraordinaria
equivalente a la que en la fecha de su percepciébn le corresponda
mensualmente, -por sueldo, antigliedad y complemento "ad personam"
del articulo 26, el dia laborable inmediato ancerior al 18 de julio,
y otra de la misma cuantia el dia 22 de diciembre o inmediato anterior,
si Aste no fuera laborable. - . pe

Al personal que’cese o ingrese 2n la Empresa en el transcurso-.del
afio, se le abonaran los complementos de vencimiento superior al
‘mes antes. expresado, prorraceando su importe en razdn al tiempo
de servicios .prestados, respectivamente,  en el primero o -segundo
semestre nacural. A estos ‘efectos, la fraccidn de mes superior-a
15 dias se compucara como.unidad completa.

Arﬁculo‘309;7:‘1"artiCipaci6n' en los:excedentes netos de la Empresa.-

Se modifica® el arciculo 43 de la Ordenanza Laboral en el sentido .
de. que por:el.concepto de<participacidn en beneficios.de la empresa, ;. .

el personal percibird :anualmente un. complemento -en cuancia de

.dos .mensualidades, -que se abonaran dentro del mismo ejercicio -

econdémico;, una de.ellas -en el mes de abril y otra en =l mes de’
septiembre. e e 3{ .

Estas' pagas . se.-consideraran -devengadas dentro de cada ejercicio
-écondmico.  iono L i o v S o )

* Superando la asignacién a reservas obligatorias el 0,30 por cien de;’

la cifra de recursos ajenos consolidados en cada Encidad, se abonara

--media’ mensualidad =n .el: mes siguiente a .1a . aprobacidn de los
resultados - .adminiscrativos; esta  parcicipacién se  considerard
.. deyengada’al 31 de Diciembre de cada ejercicio. '
Se entiende - como mensualidad el sueldo mas los aumentos por
antigiiledad y complemento "ad personam”, y las cifras de recursos
ajenos se entenderan consolidados en la cuantia del pasivo medio
del afio arnterior.” ST :

El personal que ingrese o cCese en el curso'del ejercicio percibird
la parte proporcional qué corrésponda de los minimos establecidos,

E! complemento aqui establecido serd compensado hasta donde alcance

- con-'lo" dispuesto en el Reglamento 'de Cooperativas, aprobado por-
el Real Decreto~2710/1978, en cumplimiento de lo acordado en. ¢l

articulo 48.2 de 1a Ley de 19 de diciembre de 1974.

,:Ar:dculo 31e.- Salidasy ﬁietai,~ Se sustituye el sistema de dietas
por el de gastos a justificar.

/

-7 Ardculo 322.-. Asignacién. .por kildmetro.- . Cuando. las comisiones
de servicio se realicen con vehiculo propio se percibira la-cantidad
de 20,- pesetas por kildmertro recorrido.

ArtiCulo - 33¥,~ < ADCICIPO&.- El (rapajador tiene derecno a percioir
antes-de que llegue =l dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
hasta.el 100 por cien de 13 recribucidon de la. mensualidad en curso.

- Articulo' 342.~ Cliusula de Revisién Salarial.- En el: caso - de que’
- el Indice de Precios. al Consumo (IPC), establecido por el Instituto:

Nacional de Estadistica (INE), registrase al 31 de Diciembre de 1990

_base,

_aifios. -

i un incremento respecco al 31 de Diciembre de 1989 superior al 6,6

por. cien, se efecruard una revisidn salarial, tan pronto se constate

“oficialmente . dicha  circinstancia,” en_el exceso.sobre la indicada

cifra. 'El porcentaje de revisidn a efectuar, en su caso, serd del 100
por cien de ‘dicho exceso, sobre los concepto's siguientes: salario
complemento  por ancigiiedad, trienios jefatura, .quebranto
moneda, gratificacidn conserjes, bolsa de vacaciones y ayuda de
estudios, con efectos desde 21 1 de 2nero de 1990.

CAPITULO NOVENO
Bxcedencias

Articulo 352.- Excedencia voluntaria especial.- Como complemento
a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuco de los Trabajadores,
se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria, por una. sola
vez, con derecho a reingreso automarico, siempre y cuando durante
&ste periodo el crabajador no vaya a prestar sus servicios a Empresas
del dmbito de este Convenio, de Banca, Crédito, Cajas de Ahorros,
Encidades Financieras u otras anilogas. Su duracidn maxima sera
la siguiente:

‘a) - De tres meses, para los - crabajadores con una antigiiedad en
la Empresa de dos afios. :

b)  De seis ‘meses, para los trabajadores con una antigiiedad en
" la’Empresa superior a cinco afios. - :

Ambos periodos cienen el cardcter de incompatibles, de ' manera

que disfrutado uno de ellos no podra acogerse al otro.

Arciculo 362.- Excedencias por razones familiares.- La mujer
trabajadora que al amparo del arc. 31 de la Ordenanza Laboral hubiera
solicitado una -excedencia voluntaria, tendra derecho a reingresar
‘en 2l momento SN que se constituya en cabeza de familia o en si
supuesto’ de incapacidad cotal del marido, si bien limicindose =1
reingreso a un plazo maximo de diez afios desde la inicacidn de la
excedencia y que no ‘se haya superado la edad de cuarenta y cinco

Ardcul'o 379.- Excedencia’ Sindical.~ Los trabajadores de plancilla
en acrivo, que ocupen cargo sindical directivo, de &mbito provincial

O superior, tendrdn derscho a pasar a la situacidn de excedencia,

en los ctérminos previstos en =l Estatucto de los Trabajadores (arts.
46.4 y 48.3). . v '

_CAPITULO DECIMO

Prestaciones Sociales:

Arcdiculo 389.- Préstamos.- Los crabajadores con mas de un afio
de ancigiiedad en la Empresa, tendran derecho, con objeto de atender
necesidades imporrantes o apremiantes, debidamente juscificadas
(tales como enfermedades graves del codnyuge, hijos 'y demas
familiares; siempre que conviviesen habitualmente con el trabajador
Y a sus expensas; gastos causados por matrimonio, separacion, o
derivados de ‘inscalacién por craslado “que ‘implique’ cambio de
residencia), a la concesién de anticipos sin interds de hasta nueve
mensualidades, computrados todos los conceptos que integran la némina
del mes en que se promueva la solicicud. e : :

Las solicitudes de anticipos se resolverin en el plazo de quince dias
Contados a partir de la presentacidén ante el Grgano rector de la
Coopgrativa y siempre que éste celebre reunidén en el citado plazo.

Su amoscizacidn sc &fccluard ©n un periodo mMAximo de 5 anos,
mediante plazos mensuales iguales.”

Durante el tiempo que dure la amortizacidén no podra
otro préstamo de escas caracteriscicas.

concederse

En codas las periciones seré/pre(:eptivo el informe del Comité de
Empresa o Delegado de Personal. Co :
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Articulo 392.- Préstamos vivienda.- El crabajador con més de un
afio de annguedad en la Empresa, podri solicitar - préstamos para
adquisicidén de vivienda, siempre que. &sta’ vaya a constituir su

residencia habitual y permanente, o para la cancelacidn de hipotecas’

que graven la misma, hasta un maximo de 3. 800.000 pesetas. |

La amortizacidn de estos préstamos se efectuard en quince afios
y su importe devengari un incerds anual del 8%,

Las garantias a exigir para la concesidn de estos préstamos seran
a juicio de la Empresa e igual para todos los trabajadores, en relacién
a préstamos de cuantia y condiciones equiparables.

La cuanctia maxima a descinar por cada Encidad para cubrir la totalidad
de los préscamos concedidos por este concepto. vendra limitada al
0,70 por cien del pasivo medio de la Entidad en el ejercicio ancerior,
mas el saldo medio de las cuentas de pasivo de los empleados durance
el mismo ejercicio.

E! Comité de Empresa o representantes de los trabajadores con
1la representacidn empresarial marcardn los criterios de prioridad
para la concesidon de estos préstamos. .

Si s¢ produjesen excedentes, una vez acrendidas las peciciones para
adquisicidn de primera vivienda, podran solicitar préstamos aquellos:
smpleados ‘a los que les resten por pagar cancidades de, primera
vivienda ya adquirida, sin que.en mngun caso pueda rebasar el top»
maximo °>tabl=c1do para este clpo de pr~stamos.

Ardiculo 402.- Limite de riesgo por empleado.-
se acogiere a los préstamos de los arciculos 38 y 39, podra exigirsele,

para fijar su cuantia, que =l ctotal de las cuotas de amortizacién-

e ‘intereses a satisfacer por el solicitante durance un afo, producto

‘de los débitos contraidos, no superen el 35% de las retnbucxones

N

brutas anuales del propio °mpleado. .

_ Ardculo 412.- Bolsa de vacaciones.- Se establecen cres importes

distintos para la bolsa de vacaciones, en funcidén del periodo 2n que

le corresponda al trabajador ¢l disfruce de las mismas:

. Desde 12 de Jutio a 30 Septiembre 639 Ps/dia

. Mayo, Junio y Octubre - 896 Ps/dia

. Desde 16 Enero a 30 Abril y* '
desde 12 Noviembre a 14 Diciembre

1.087 _Ps/d'xa

Se resperardn las cuantias mas beneficiosas disfrutadas
anterioridad por los trabajadores en &sta matceria. -

con

Articulo 429.- Ayuda para estudios.- Los trabajadores con hijos
cuyas edades-estén comprendidas entre 2 y 25 afios cendridn derecho

a percibir ayuda para estudios, cuya cuanna se ajuscara al baremo
siguiente:

. Preescolar y E.G.B.: 20,940 pesetas anuales por huo.

. B.U.P., C.0.U. y Formacidén Profesional (19 vy 20 grado) 31. 410
: pesetas anuales por huo. -

. Ensefianza universitaria: 41.,882 pesetas anﬁales'ppr hijo.
. .Minusvalidos: Totalidad

de -gastos justiﬁcados hasta 104.705
pesetas anualea por hijo. ) :

En todo caso deberd acreditarse la mscnpcxon 2n los preescolares
yla matncula en los cursos reglados. - N

Cuando..los estudios se cursen ‘permanentamenre fuera del Ingar
- - .

de residencia habxtual se incrementaran las cuantias en un 50 por

cien. ’ :

Tendran 21 mismo derecho a las percepciones de ayudas para =studios
los hijos de jubilados, de trabajadores en situacién de incapacidad
p»rman‘ntb absolura y huerfanos decrabajadores.

Al empleado . que

‘23649’ .

Los :raba;ador»s que cursen estudios -reglados. por los Ministerios.

< correspondientes y siempre que %\:én encauzados -a’ carreras dé tipo

mercancil, Derecho, Econdmicas -y- Empresariales’ o~ sspecialidades
del secror Agropecuario o Cooperativo, tendran derecho a una ayuda
equivalente al 90 por .cien del ,importe de los textos y matncula.
sin que puedan disfrutar dicha ayuda -sobre i asxgnaturas :epetldas. :

La fecha de percepcxon de las ayudas de estudlos sera el 15 de Octubre
de cada afio. Lo

CAPITULO U'NDEcu(o

Seggndad Social comglemencana

Articulo 439.- Incapacidad 1aboral tran:itona, La mcapacxdad laboral
transitoria derivada de enfermedad comfin o accidente no laboral,
dara derecho al.trabajador a percibir-#l 100% del salario real‘durante
un - periodo de 18 meses siempre que -justifique ante la empresa cal
sicuacién por documento de baja. médica ofxcxal o justificante de

- haber asistido a consulta medxca.

Articulo 442.- Viudedad y orfandad.-
a).  Viudedad.

Se establece una pensién complementaria ‘a favor de-las viudas B
de los empleados- t‘allecxdos en acuvo o en sltuacxon de jubllados.

La cuantia - de dicha’ pensnon RYE complementana de las que
les corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo alcanzar la suma de ambas canndades el 50 por cien

"La base reguladora en computo anual, ‘para la decermmacxon
de 1a pensidn de viudedad, estard consticuida por la remuneracion
ordinaria que le correspondiese percibir al trabajador durantce
el mes en qué se produzca el hecho causante, multiplicando
por 14 y dividiendo por 12 y aplicado en 12 pagas”.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase én sicuacion
de jubilado, la base mensual seria la equivalente ‘a la que le
corrﬂspondena perc1bu enel caso de hallarse en activo.’

Para ser conuderada benefxczana de esta pensidn serd prncuo
que la. viuda re@na las condiciones exxgldas en el Régimen
-General .de la Seguridad Social. Se exunguua automaticamente,
esta pensidn complementana de ‘viudedad cuando -dejara :de
percibirse y se extinguiese la pensién que reglamentarlamente
le correspondxa percibir de qa Segundad Socml. BRI

b)  Orfandad, = Co

Se estahlecs una p»n;ién complementaria de orfandad =n favor
.de los hijos que relnan los. requisicos que exige la. Ley General
de la S»gundad Social y dxspo;xcxones complemencanas.

La  pensidn de orfandad asi’. escablecnda' /se ‘limicarad a
complementar la que corresponda por igual concepto de la
Seguridad Socjal hasta alcanzar, por cada uno de 1os hijos con
derecho a la misma, 1 20 & 30 por cien (este {ltimo porcencaje
cuando se crate de orfandad toral) sobre la misma baae
reguladora fijada para la pensidn de viudedad..-

BTN

Cuando 2! huérfano sea calificado como minusvélido fisico
o psiquico incapacitado para el trabajo, conforme a las
di‘apO;icionea vigentes, la . prestacidn - se. cxtendera hasca ‘su
recuperacion con independencia de la edad.

- En todos los demas casos se °xtmgu1x$ automaucamente esta

pensidon complementaria- cuando- se¢ extinga la ‘de orfandad
que corresponaa por el Keglmen General de la Segundad Social.

c) La acumulacién’ de Ias pensxoncs de viudedad y orfandad -que
corresponda por =1 Régimen General de la Seguridad Social
mas los complementos prevnstos en el presente articulo, no
podran ' superar. 2n “ningin ‘caso el 100 por cien de la base

e

réguladora establecida. o



Sabado 11 agosto 1990

BOE nim. 192

123650

d) En los supuescos  de Entidades' que ctengan cubiertas las-
. prestaciones consignadas en este arciculo por cualquier sistema
de aseguramiento establecido o concertado por las mismas,
o de cualquier ocra forma, =n todo caso, a su cargo, s&lo habran
de complemencar las diferencias enctre las percepciones
aseguradas y las cancidades procedentes segin lo establecido
-anteriormentce.

CAPITULO DUODECIMO

Accibn Sindical

" Arciculo 459.- Comitds de Empresa.- Los Comités de Empresa
son 2l Organo representacivo y colegiado de todos los trabajadores
del centro de trabajo o de la empresa.

Articulo 462.- Medios.- La Direccién de cada Encidad, en la medida
de sus posibilidades, facilicard al Comict® de Empresa los’ medios
razonables para su funcionamiento: local, marterial de oficina y tablén
de anuncios. '

Articulo 4792.~ Garantias.-

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal

podra ser despedido o sancionado durante =l ejercicio, de sus
.. ~funciones, ni dentro del afio siguiente a su. cese, salvo que
4ste- s€ produzca por revocacidén o dimisidon, y siempre que
‘el ‘despido o la sancidn se base en la actuacibén del crabajador
en el =jercicio legal de su representacidn. Si =1 despido o
cualquier otra sancidn por supuesctas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd rtramitarse expedience
‘contradictorio, =n. el que sera oido, aparte del interesado,
el Comité de Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia 2n la Empresa o Centro
de Trabajo, respecto de los demas crabajadores, en los supuestos
de suspensidn o extincidén par causas tecnoldgicas o econdmicas.

'

b} No. podrdn - ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causa. o en razén del desempefio de su
represencacion.

c) Podgén ejercer colegiadamente la libertad de expresidén en
el interior de la Empresa, en las materias propias de su
representacién, pudiendo ' publicar o discribuir_ sin percurbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la Empresa y ejerciendo rales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Derecho, ‘para el ejercicio de su funcién representativa, al
crédito de horas laborales mensuales retribuidas que dectermine
la Ley. No se incluird en el cémputo de las horas el tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Direccién.

e) Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo
legal, podrd consumir las horas recribuidas de que dispone
a fin de asistir a cursos de formacidn organizados por sus
Sindicaros, Institutos de Formacién y otras entidades.

Arciculo 482.- De los Sindicacos.- Se reconoce a las Organizaciones
Sindicales represencativas, sin demérito de las acribuciones conferidas
por la 'Ley 'y .2n el .presente Convenio a los Comités de Empresa,
las compertencias siguientes:

a) _ Difundir y fijar publicaciones. avisos y anuncins. de caricrer |

sindjcal en los tablones que a tal efecto colocard la empresa
para su utilizacidn conjunta con el Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacienados con la Empresa
deberdn ser “puestos en conocimiento de la misma con una
antetacidn de veincicuatro horas.

Articulo’ 512.-

b) Recaudar y. tener derecho al descuento én nomi_rfa de las
cotizaciones de sus afiliados, en los términos sefialados en
el articulo 49. : : : R

Arciculo 492.- Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajgdores
afiliados a Sindicatos, las Empresas deduciran de las correspondxe.n't’es
recribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre que la peticion
se curse por 2sCrito, con expresidn de la cuota concreta en c1fra
absoluta, asi como la cuenta de abono donde debe ser transferida

dicha recaudacidn.

Para que se interrumpa la detraccidn, el trabajador debera solicitar
de la Empresa dicha interrupcidn 2n el mes anterior a aquél en que
deba quédar sin efecto la orden anterior.

Articulo 502.- Reuniones Comités de Agrupacidn.- Las Cooperativas

de Crédito deberan sacisfacer los gastos de  transporte
correspondientes a la celebracidon de nueve reuniones al afio. de los
Comicés de Agrupacidn, siempre que se acredice su efectiva
celebracidn.

Crédito de horas suplementario para el ejercicio
de las funciones de representacion sindical.- Cada uno de los sindicatos
firmantes de =ste Convenio Colectivo podra disponer de un crédito
de horas suplementario de 150 horas anuales para =l 2jercicio de
sus funciones de representacion sindical. Dichas horas seran utilizadas
por el crabajador (uno sblo) que designe cada Sindicaco, tenga o no
la condicidn de miembro del Comitd de Empresa o Delegado de
Personal, y no podran ser cedidas para su ejercicio entre los sindicatos.

CAPITULO DECIMOTERCERO

Formacidn Profesional

Ardiculo 529.- PFormacidén Profesional.- Las partes firmances de
este Convenio reconocen de comin acuerdo la necesidad e importancia
de establecer unos programas de Formacidn Profesional para la
capacitacidén del personal en las nuevas tecnologias y el desarrotlo
incegral de la persona, que respetaran los siguientes criterios basicos:

1)  Planificacidén y gestibn compartida con los Sindicatos mas
representatives del secror, firmantes del Convenio.

en las
fin de
avitar

2) Coordinacidon de codas
empresas, incluidas en
garantizar una mayor
duplicidad de esfuerzos.

las iniciativas que se produzcan
=l ambito del Convenio, con =l
=ficacia =n la programacidon y

3) Formacidn Profesional para codos los crabajadores =n. general,
evitando que se produzcan discriminaciones por razdn ‘de
categorias, especialidades, lugares de prestacién del crabajo,
clase de empresa cooperativa, zonas geograficas, sexo ©
cualquier orra circunsrancia que ponga en peligro la igualdad
de todos los trabajadores.

4) Se buscard apoyo y financiacién con cargo a los programas
previstos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
incluidos los correspondientes al Fondo Social Europeo.

‘Articulo 532,- Comisién Mixta de Formacién Profesional.- A los
efectos de lo dispuesto en =2l articulo anterior se crea una Comisién
Mixta Paritaria integrada por nueve representantes por cada una
de las partes firmantes de =ste Convenio que estudiara las propuestas
y ‘adoprara acuerdos sobre la planificacion, coordinacidény concrot
de los programas y acciones en materia de Formacién Profesional
de acuerao Con ias s1guientes normas:

1) La Comisidén se' reunird preceptivamente en cres ocasiones
al ‘afio: a principios de septiembre para la aprobacion de
_programas; a principios de febrero, para =l conocimiento de
su desarrollo y a finales d€ junio para su evaluacién final.
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2) - La Comxsmn .podrd . cambién’ reunirse en plazo de 15 -dias-a

© . perticion fundada y motivada de cualquiera de las parces, quienes
en caso de necesidad podrin requerir la mediacidn de una persona
imparcial.

CAPITULO DECIMOCUARTO

Comisién Mixea de Vigilancia

Ardculo 542~ Comisién- Mixta de Vigilancia.- Dentro de los quince
dias siguientes al de su publicacidén en el B.O.E. se procederd a la
creacion. de la Comisidbn Mixca de Vigilancia, que estara integrada
por dieciocho ‘miembros, nueve de cada parte firmante de este’
Convenio. ’

La Comisidn se reunird a peticidn- de cualquiera de las partes dentro
de una semana, contada-a partir de la fecha de su solicitud, en cuya
r=unién los miembros que la . integren estableceran su programa de
trabajo,. frecuencia y fechas de- sus reuniones y demas condiciones
que deban regir .su funcionamienco. Seran -funciones de la. Comisidn
las siguientes:. .

a) La interpretacién del Convenio.

b) El:.arbitraje  de cuestiones .o problemas somecidos a su

- consideracion.

las
c). «. La de vigilar &l lcumplimien-to de lo ;paé:ado.

Articulo- 55%.- . Comision Mixta-de Derechoe Sindicales.-La Comisién
.Mixta de: Derechos Sindicales profundlzara en ‘el alcance de la accidon
-sindical en la empresa, -y de manera mis inmediaca realizar un estudio
sobre viabilidad de que- 2n aquellas Entidades que su organizacidn
de.personal se-lo permita, pueda facilitarse la utilizacidn solidaria

por uno o varios miembros del Comicé del Crédito horario que la’

Normariva vxgen\:e reconoce para =l ejercicio -de sus funciones de
represencacion. * Esta. .. Comisidn {: estard  integrada - por nueve
. represencantes de cada una de las partes firmantes-de este Convenio. .
B N N . Y R

_Articulo. 569.-.. Comisién de - Anélisis de las cacegorias profesionales
- establecidas en la Ordenanza Laboral.-

-actuales :categorias .profesionales, al objeto ‘de proponer su.
reclasificacion: y. adecuacidn a las -actuales' y futuras .necesidades
del seccor.

. Dicha. Comlsxon estara integrada por nueve representances de cada
" una de las partes firmantes de este Convenio.

.-Ardlculo  572.- - Disposiciones Comunes.- Las Comisiones Mixtas .
-a las que se refieren los articulos 53, 54, 55 y 56 a salvo de’
. circunstancias . excepcionales ' quée’ lo. impidan, debérdn . comenzar
- 5u trabajo conjunto antes del 30 de Septiembre proximo:

La representacidn. sindical en dichas Comisiones serd. proporcional
a la que ostenta cada sindicato en la Mesa Negociadora.

~La- Unidén Nacional de ‘Cooperativas- de Cr2dito asumira los gascos
de desplazamiento  y . .dietas -morivados, por .las reuniones de! las
-Comisiones Mixtas,- de_.nueve-de.los miembros de la representacién
sindical, de acuerdo en su - concrecidn, con los indices de
"representatividad, . .. : LT

" 'DISPOSICION ADICIONAL ~

Cuam:as dnsposu:xones no‘ hayan sxdo modmcadas por wl.

“ UNICA -
"presents ‘Converiio continuarin vigentes y-se estara a lo que dispone
- la acrual Ordenanza: Laboral parailas ‘Sociedades Cooperativas.de.’|. .
+ Crédirorde "10%de: 'F‘-brﬂre\ de. 197S, y modxﬁcacrones regtamentamars,

poscenorﬂs.

)

Esta Comisidn se crea.con .
" el fin de .abordar el -estudio de las funciones encomendadas alas

DISPOSICION TRANSITORIA

" UNICA.-

Para 1991, dentro del mes de -enero, se reunird la Comision
Negociadora del Convenio para fijar- la cuantia de los siguientes
conceptos: salario base, trienios por antigiiledad, trienios de jefacura,
gratificacién conserjes, quebranto de moneda, ayuda de estudios
y bolsa de vacaciones. .

TABLA SALARIAL PARA EL AfiO 1990

Jefede 12 A ... ..., etesessresnasasaans 3.005.470
Jefede 128 B . .iiiiiiiiiiiic e riaeaaen 2.170.576
Jefe de 12 C Ceerasantsetssraennnn esaae .. 1.889.905
Jefe de 23 A C i eatrssisesstassneosanann 2.632.827
Jefede 28 B L ..iiiiiiiiiiiineanan Ceseen 1.961.420
Jefe de 28 C ceteeieeranaeas Cevesancrasnann 1.806.975
Jefede 38 A ... ... teesncanans 2.265.567
Jefe de 32 B etreeresaaass 1.887.969
Jefe de 38 C ereseretsasiataseassssasenans 1.785.434
Jefe de 43 A O PN 1.912.736
‘Jefede 43 B . ... sesesasasssenessses feaees 1.784.361
‘Jefede 48 C tesesernesiianes Ceeesiasteanes 1.729.432
| Jefe de 58 A edeaeaceas eer e raeanas : 1.797.282
Jefede 538 B - .. i ieiiedie i © 1,673,427
Jefe de'S2 C L iiiiiiiiineiicaenansnann cees 1.596.098
Jefede 62A ........ N Cedeaanes . 1.768.851
. Jefe de 62 B heeseireasiannan 1.651.885
Oficial 18 et teeee i 1.572.564
Oficial 28 . . oceiiiainns Veesseesserssaas 1.434.061
Auxiliar = ...o.0..., eeeeens ceiesses e 1.319.249
Conserje e iesseteraneren PRI eeens 1.412.362
Vigilante = ....... Certeereaettieseieaaen 1.249.733
Ordenanzads 12 - ... i iiiiinsienieansnans 1.243.701
Ordenanza de 22 1.226.254
Botones hasca 18 afios  ...... Cesesenesesasanss 662.115
‘Botones.de 18 220 al05. ......iivenann Ceeeaede .936.536
Ticulado Sup. Jornada ComP.  ...iivenrennacenns 2.632.827
.Titulado Sup. Jornada inComMp. ..ieeeaveeeencnnn 1.802.142
Titulado Medio Jornada comp. ..cieveivnnanens 1.912.736
Ticulado Medio Jornada incomp.  c..vveaseenss . 1.658.256
Oficios Varios
Ofncxale;yCo'xductores feiaaaseeeaaraasensse 1.382.848
Ayudantes L eeeves eeser e e ieen 1.316.289
Peones  ...se.n e reesieieeeaena v . 1:199.330
- Operarins Limpieza (hora)  t..eeevevenenennn
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RESOLUCION de 13 de julic de ]090 de la Subsecretaria,
por la que se émplaza a los interesados ‘en el reciirse
contencioso-administrativo mimero 58971996, interpuesto
ante la Seccicn Sexta de la Sala de o Contencioso-
Adminisirativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid. ‘ o

. Ante la Seccién Sexta de la Sala de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid-ha.
interpuesto por don Gumersindo Rodriguez-Carretero Sanchez, funcio-

" |- nario-de..Ja Seguridad Social cl ;Tecurso- contencioso-administralivo. .
-jancro 589/1990.

‘Fn cumplimiento de’lo nrdf-nadn por el xlnqmqmn senor.Presidente

.dc dicha Sala, esta.Subsecretaria ha resuelto emplazar a Tos posibles
- interesados en -¢l”manienimiento. de: Ia Resolucion.. 1mpu9'1ada .gue
‘|-ostentén. derechos’ den\fados de-la- -misma: para-que comparezean ante la-
vleCFlda Sala, sin‘que -su persana(‘lon en autos pueda ratrotraer nl o
mlcrrumpxr ‘el curso de 168 mlsmos . .

Madrld 13 de _thO dc 1990 };} Subsccmtano Seg1smundo Crespo

= Valera, - - .




