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CAPITULO II

Art. 6 GARANTIAS PERSONALES

Sin merma de lo anterior, los Deleiados de Personal y los
Comités de Empresa desarrollarAn funciones de orientaci6n,
propuesta, emisi6n de informes etc., en lo relacionado con la
or~anizaci6n y racionalización del trabajo, de conformidad con la
leaislaci6n viiente.

de los ór¡t'anos
las normas y

Art. 7 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La or¡anización del trabajo es facultad
directivos de la Empresa, de acuerdo con
orientaciones de la Leiislación viiente.

En caso de existir al~Qn trabajador que tuviera reconocidas
condiciones económicas que, consideradas en su conjunto y en
cómputo anual, fueran mAs beneficiosas que las establecidas en
este Convenio para los trabajadores de su misma cateaoria
profesional, se le mantendr!n y respetarAn con carActer
estrictamente personal.

RESOLUCION de 16 de julio de 1990, (te la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en

'el RegiStro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado))
del Convenio Colectivo de la Empresa ((Argón, S. A.))..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argón, S. A.»,
que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1990, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada
razón social, en representación del colectivo laboral afectado. y de otra
por la dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-EI Director gcneral, Francisco José
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «ÁRGON, S. Á.»
1990, 1991 Y 1992

CLASIFICACION DEL PERSONAL

CAPITULO 1 Art. 8 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE PERMANENCIA

AMBITO DE APLICACION y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Por razón de per.anencia al servicio

trabajadores &e cla8ifican de acuerdo con los
ae .e~alen en la Le.islací6n-viaente en cad.
de contrataci6n.

de la Eapreaa los
tipo. o alcance que

mOMento en materia

Art. 1 AMBITO FUNCIONAL

Art. 9 CATEGORIAS PROFESIONALES

El presente Convenio reaula las condiciones de trabajo entre
la E.presa ARGON, S.A. y sus trabajadores.

Art. 2 AMBITO TERRITORIAL

La. Cate,orias y los Grupos Prote.ionalea aplicables a todo
el personal .Oh loa que ae identifican en la Tabla Convenio Anexo
1, aesón las deiinicione: reco.idas en la Orden de 24 de Julio de
1974, que se dan aqul por reproducidaa.

Este Convenio serA de aplicación en todos los Centros de
trabajo existentes en el territorio nacional donde ARGON, S.A,
desarrolla sus actividades. asl. 00.0 en todos aquellos que se
puedan creár durante la vi~enciajdel presente Convenio.

En el Anexo A del presente se establece la aaí.ilaci6n de
Pueatoa de Trabejo a Cate.orias Profe.ionalea, que ser' de
aplicaci6n en Junio de 1990, reapetando en todo caao aitu&cionea
individualea en laa que la Cate.oria Profe.ional ya ostentada sea
superior a la qu@ corresponda por Pueato de Trabajo.

Art. 3 AMBITO NACIONAL

Afecta a tQdOB los trabajadores ocupados en los Centros de
ARGON, S.A. sujetos a contrato de trabajo, sin .As exclusi6n que
las ~stablecidas por noraa legal.

In cuanto a loa Grupoa de Tarifa de baaea de cotización al
Rélliaen General de la Sellurid~d Social aplicable. a cada
Cate.orla. ee e.tar' a lo dispuesto en la Le_islaci6n vi,ente
sobre la•• i .....

Ar t..4 AMB ITO TEMPORAL CAPITULO IJI

a) Este Convenio entrar! en vigor cuando la autoridad laboral
disponaa su publicaci6n en el Boletln Oficial del Estado,
si bien sus efectos se retrotraer~n al lQ de Enero de 1990.

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLA Y TRASLADOS, CAMBIOS
DE PUESTO Y CESES

b} Su duraci6n serA de TRES A~OS, pero los conceptos que se
citan se aplicarAn con viaencia de UN AAO, neaociados para
1990.

Desplazamientos-y dietas
Incremento salarial
Cla6sula de_revisión salarial
Ayuda de estudios

En materia de jornada anual, no obstante haber quedado ya
fijada la correspondiente al año 1992, se establece que si
en_el Convenio General de la- Industria Quimica se fijara
para dicho año una jornada anual inferior a 1780 horas, en
tal caso, se añadirla a los conceptos objeto de neaociaci6n
para tal año, la jornada anual.

e) El presente Convenio serA prorroaado por la tAcita de cada
año. mientras que no sea denunciado ante el Oraanismo
competente con una antelación minima de un mes T mAxima de
cuatro y en la forma prevista por las disposiciones
lellales.

Art. 5 COMPENSACIONES Y ABSORCIONES

Las disposiciones leaales futuras que impliquen variaciones
econó.icas en todos o en alaunos de los conceptos retributivos
existentes o creación de otros nuevos, onicamente tendr~n

eficacia prActica si alobalmente y en CÓmputo anual sus
condiciones de todo tipo superasen las acordadas en el presente
Convenio. En caso contrario,- se considerarAn absorbidas o
co.pensadas por las mejoras pactad~s.

Art.

1.

2.

3.

5.

10 INGRE~OS

El inareso de los trabajadores se ajustar! a la normativa
viaente @n aateria de contratación.

Tendr'nderecho preferente para et ingreso, en igualdad de
.éritos. quienes hayan desempeñado o desempeñen funciones en
la E.presa durante 6 meses continuados como minimo y 'hayan
sido cont-ratados con arrealo a la norma_ti'"a vi~ente en
materia de contratación.

Si el trabajador sust i tuido no se reinte.grase en el plazo
establecido,· o cuando desaparEzca la eauRa que le faculta
para disponer de una excedencia, perderá su-derecho a la
réserva de puesto, y el trabajador que le haya sustituido
con carácter interino pasarA a formar parte de la plantilla
de la CompañIa con carAct~r de fij9.

La Dirección determinar! las pruebas selectivas a reaíizar
para el in~reso y la documentaciÓn a aportar. Comunicara
con 15 dias de antelación al inicio de la selecci6n a todos
los Centros de Trabajo, a través del Tab16n de ~nuncios los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las co~dicione~ que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de la
selección,. informaci6n que tambien dispondrAn los
representantes del personal.

Los Trabajadores contratados por tiempo determinado
percibir!n desde su in~rp.so el plus de asistencia al trabajo
y la cantidad de ayuda de comida aplicable en ese momento, y
cobrarán, en su caso, la prima con arreale a eua"oto
establece el Re~lamento de la Prima.
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6. Los Representantes de los Trabajadores de los distintos
~Centros de Trabajo' serAn'debida.ente infor.ados de las
contrataciones te1lporales 'que se establezcan en-.ef. mismo.

a) GENERAL, que ailrúparA a todo ·el personal.,J:.D orden por la
techa, de in,reso de cada trabajdor,sió dist'ribuci6n de
.rupos ni cateaorlasprotesionales y del . que entre.ara un
eje.plar a la Ca.isión Ne.ociado~a.

Art. 11. PERIODO DE PRUEBA

El in~reso de los trabaJadores fijos o de los sujetos a
cualquier modalidad contractual se considera hecho a tItulo de
prueba, cuyo periodo ser¿ variable seicn la indole de los puestos
a cubrir y que en nin¡fm caso podrll exceder del t-iempo fijado en
la siauiente escala:

Con la misa8 periodicidad indicada. la E.presa publicarA el
escalafón para conocimiento del personal, quién tendrA un plazo
de 30 dlas. a partir de dicha publicación para reclamar ante la
E_presa sobre la situaci6n que en el _i.ao se le haya asia:nado.
Si la Eapresa no contestase en el plazo de sesenta dI as a la
recIaaaci6n deltrabajado·r." se entiende que accede a la solicitud
foraulada.

Personal Técnico Titulado
Persona Técnico no titulado
Administrativos y Subalternos
Especialistas:
Trabajadores no cualificados

Seis meses
Tres meses
Dos meses
Un mes
15 dias

b) ESPECIAL, que a,ruparA a los trabajadores por ,rupos y
subarupos profesionales Y. dentro de éstos, por cate,orias.

El orden de 'cada trabajador en el escalaf6n vendrA
deter.inado por la fecha de alta en la respectiva cat~¡oria

profesional, dentro del ~rupo o sub.rupo de que se trate.
En caso de itualdad, decide la antiauedad en la Empresa y,
si ésta es i.ual, la Mayor edad del trabajador.

s6io se 'ent~ndera que el trabajador estA sujeto a periodo de
prueba si 8s1 consta por escrito.

Du'rante el periodo de prueba. por la Empresa y el
trabajador. podr' resolverse libremente el -contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizaci6n alauna.

Art. 15 TRASLADOS

Loa traalados del personal que iapliquen cambio de domicilio
faai~iar par. el afectado podrin efectuarae:

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ina:_~arAn

60.0 tijo~ en la plantilla. comp~t!ndose. á todos los efectos el'
periodo de prueba.

La situaci611 de Incapacidad Labol"al TraIlsitoria interl"Uiupir'1
el cómputo de este periodo, 4ue be reanudarA a partir de la feclla
de laincorpuraL'UHl efecti\'a, al trabajo.

Art. 12 ASCE~SOS

Los ascensos se sujetarAn al réiimen si~uiente:

a)
b)
e)
d.l

1.

2.

Por solicitud del interesado
Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador
Por necesidad del servicio
Por perll!luta

Cuando el traslado se efectda a solicitud del interesado,
previa aceptación de la Eapresa. éste carecer' de derecho a
indemnización por los a:astos que ori.ine el ca.bio.

Cuando el traslado se realice por a6tuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador. se estarA a las condiciones
pactadas por escrito entre ambas partes.

Transporte de mobiliario. ropa y ensere••

1. Las cate~orlas profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como las de Técnicos Titulados,
Contra.aestre, Capataz. Jefe de Orianización de Primera,
Jefe de Proceso de Datos, Jefe de Explotación. Jefe de
Primera Administrativo, Jefe de Ventas, Propa¡anda y/o
Publicidad. Inspector. Dele¡ado, Conserje, Cobrador y
Guarda Jurador serAn de libre desi~nación por la Empresa.

3.

Locomoci6n del interesado
conv.ivan con él.

y sus fa.iliares, que

Art. 13 PLANTILLA

3. Para el personal incluid~ en valoraci6n Bedaux, ademAs de
los Jefes de Centro de Trabajo, los Representantes de
Personal de dichos Centros podrAn solicitar la \-aloración
de cualquier puesto de trabajo del mismo. Dichas
solicitudes incluirAn una ,justificaci6n de la re\-isi6n , ;)'
ser!n entre~adas, con copia al Jefe del Centro. a los
Representantes del Person~l miembros de la Comisi6n que se
identifi~a en el pirrafo si~uiente.

La Comisión Consultiva de Valoraci6n de Puestos Bedaux
estar! intearada por cuatro miembros: dos desiinados por la
Dirección de la Empresa y dos por los Representantes de
Personal. La citada Comisión se reunir! dos veces al año;
con carActer previo a la reunión del Comité de Valoración
Bedaux, en cuya reunión previa los Representantes de
Personal trasladarAn las solicitudes recibidas. efectuando
las consideraciones oportunas; y en reunión posterior a la
celebrada por el Comité de Váloración Bedaux, donde se les
informarA sobre el resultado de las valo~aciones por ellos
prf7sentadas.

2. Autom!ticamente, al cumplir los 18 años, los trabajadores
que hubieran sido contratados con una edad inferior a
SQup.lla! 5er~n promovidos! a la cate¡or*a. profesional
superior seaó'n el a:rupo\, que por" sus. funciones le
corresponda. \

Indemnización en metAlico a fondo perdido de
l.lOO.OOO.-pesetas cuyo importe se re.ularizarA cada
año con la variación del IPC durante el" año anterior.
la cual sustituye a la oblí.ación de proporcionar
vivienda o abono de diferencia de renta.

Tres meses de preaviso.

Diez dlas naturales de per.iso con dieta, .A~ importe
de locomoci6n para bó'squeda de vivienda. Si el
trabajador es casado. la dieta Y loco.oción se har'
extensiva en iiual cuantia a su c6nyuae.

Aval de la Empresa en .arantia del préstaao para la
adquisici6n de vivienda que el e.pleado obten.. de
entidades bancarias hasta un llaite de
l.OOO.OOO.-pesetas de principal _ls 108 intereses
normales en el mercado para este tipo de operaciones.

Para que el trabajador trasladado ten.a derecho a
estas condiciones pactada., dicho traslado de Centro
de Trabajo deber! ser, hecho a distinta provincia y en
todo caso, a una distancia superior a 50 kilóaetroa y
que le obli.ue a traslado de vivienda:

Si el trabajador afectado en el traslado renunciara al
ai.ao, su indeanizaci6n vendrA deterainada por la noraativa
lelal, o en todo caBO la correspondiente al ai.uiente
bareao.

La~' Eapre,sa confeccionarA cada año la plantilla de su
personal fijo, señalando el numero de trabajadores que comprende
cada ~ateaorla profesional, con l~ separación y especificaci~n

por .•rupos y sub.rupos.

En los casos' en que la ElIlpresa vaya a c,rear o amort izar
puestos de trabajo, infor.ara previa.ente al Coaité de Empresa o
Dele,ado de Personal del Centro atectado y a la Comisi6n Mixta de
la. causa. queaotivan una y otra decisión.

Art. 14 ESCALON

Con caracter 6nico y por Centro de Trabajo. la Empresa
conteccionara anual.ente antes del 20 de diciembre, el escalón de
.u personal en dos .odalidades diferentes.

4.

2 Mensualidades de salario escal6n .1. priaa aedia y
anti,uedad por años de servicio.

1 Mensualidad de salario escalón.as pria. aedia y
"anti,uedad compleaentaria para casado.

1 Mensualidad de salario escal6n _A_ pri.a aedia y
antiauedad coapleaentaria por cada hijo.

En cualquier situaci6n, el tope aAxiao de indeanización
ser' de 20 mensualidades de salario escalón aAs pria. aedia
y anti,uedad. Mlnimo iarantizado 6 aensualidadea.

Loa trabajador.es con destino en localidades. distintas
pertenecientes a la misaa cate~oria, .rupo o suba:rupo,
podrAn concertar la per.uta de sus respectivas p~estos. ~

reserva d~ lo que aquélls_ decida en cad~ caso. tenJendo en
cuenta las necesidades <tel .:,.cor\"icio. la actitud de ambos
permutan tes para el n~~~o destino y otras circunstancias
que sean dl~~as de apreciar.



5. En el ,.,,;;a,so Ue,tra"lado de un 'trsbajador de Un Centro" de'
Trabajo á Dtr9 'distinto del que fue contratado, 'si supone
ca.bio de Municipio ii una distancia ainia. de 5 ki16me'tros,
se aplic.rA cuanto establece el arto 16 para ca.bias de
Centro de Trabajo -a lUiares distintos.

En todo caso, el traslado ha de suponer para el trabajador
pasar a desempeñar su puesto de trabajo en un edificio
distinto a aquél en que lo hacia antes de ser trasladado,
eoao consecuencia de haber sido objeto de un traslado de
Centro de Trabajo en el que se den los supuestos antes
conte.pIados.

E~te c,aabi'; no p~.d:~;~e'r··<'.4e-·,~_~.~~b~i~ñ· síipe~i6~~:;~'~' cuatro
aeses' i'ninteri'umpidos, sal,'o loa casos.,de .usti~.uci6n por
Servicio' '~lilitar, enfer.edad, . accidente de trabajo,
licencias y excedencia especial, en cuyo ;caso la sit~aci6n
se prolonaarA .ientras subsistan las cir~unstancia. que la
ha,.an aotivado.

Cuando el trabajador realice trabajos de cateloria superior
durante cuatro meses. sin concurrir los supuestos
eBpecial~s a que se refiere el apartado añterior,
consolidarA la cate¡oria superior.

necesidad
productor a
profesional
retribución

Art. 16 TRASLADO DEL CESTRO DE TRABAJO

En el supuesto de que la E.presa pretenda trasladar el
Centro de Trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las
disposiciones vi¡entes en esta materia, vendrA obli¡ada a
comunicarlo al personal con4 un año de antelación, excepto cuando
existan ~azones extraordiqárias que lo justifique, en cuyo caso
no deber' ser inferior a dó••eses.

Deber'n detallarse en dicho aviso los extre.os si¡uientes:

a) Lu,ar donde se proyecta tra~ladar la f~brica y
bj Poaibilid8d de vivienda en la nueva localidad y condi9iones

de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendr~ un plazo m~ximo de dos mesés
para aceptar o toraular objeciones a la propuesta de traslado.

En c~alquier caso, el personal tendrA derecho a percibir las
inde.nizacione. fijada. en el articulo anterior.

TRABAJO DE CATEGORIA INFERIOR. Si por
justificada de la E.presa se destinara a un
trabajos pertenecientes a una cate,oria
interior a la que estA adscrito, conservar' la
que corresponda a su cateloria.

Salvo casos muy excepcionales. de los que se informarA a
108 representantes del personal, esta situaci6n no podrA
prolonaarae por periodo 8uperio~ a·dos .eses, con el fin de
no perjudicar su foraación profesional.

A.i.i.ao, .e 'procurarA' evi tar la reiteración de estos
trabajos de interior cateloria a un .i.ao trabajador,
intoraando de tale. oasos a lo. Repre8ent~ntes del
Peraonal.

Si el ca.bio de destino para el deae.peño de trab~jos de
eate.orla inferior tuviera su oriaen en p~tici6n del
trabajador, ae asi,nar' a ~ate la retribúci6n que
corresponda al trabajo efectiva.ente realizado.

Art. 19 CESES VOLUNTARIOS

Si el trabajador hubiese realizado ¡astas justificados con
aotivo del traslado, y éste no se lleva a efecto por la Empresa,
tendr4 derecho a. ser indemnizado en loa perjuicios ocasionados.

CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO A LUGAR DISTINTO:

Loa trabajadorea que
servicio de la E.'Pr~8a.•
conociaiento de la .is.a,
preaviao:

deseen cesar voluntariamente en el
vendrin obli,;adoll a poner 1.0 en

cumpliendo 108 siauientes plazos de

DOS MESES

El incu.plimiento, por parte de los trabajadores. de la
pblia.ci6n de preavisar con la indicada ·antelación darA derecho a
:j.•. E.presa a descontar de la liquidación del aiamo, el importe
gel aalario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Cuando se produzca el traslado de un Centro ~- Trabajo a
otro luaar ( y con él a sus trabajadores), que sup6n¡a c~bio de
Muñicipio, o de 5 klló.etros dentro de ,randes ciudades, la
E.presa abonar', por una sola vez y a cada trabajador afectado.
un i.porte de 37.000.-pesetaa en co.pensaci6n de los perjuicios
que el traslado pudiera representar.

Si se ccimprobara claramente que los ~erjulcios derivados del
traslado fuesen notablemente superiores a lo sefiálado. lo~

representantes del pe~~onal t~atarán sus a~peclos económicos eon
la Dirección de Personal y Asun~os Sociales.

I

'1

'Art'. 17 CA.'1B lOS, DE Pl'ESTO DE TRABAJO

Personal Técnico

Sub,rupos de Adainistrativos,
Técnico de Oficina y Personal
de Ventas, Propa,anda y/o Publi
cidad.

Peraonal Especialista y no Cuali
ficado.

UN MES

QUINCE DrAS

En los casos de trabajadores adscritos con carActer forzoso
a un ,rupo distinto'del suyo, por exceso de plantilla, deber!n
aer reinte,rados al arupo de oriaen en cuanto existan vacantes de
su cateaoria, y siempre teniendo en cuenta el escalaf6n.

Loa trabajadores re.unerados a destajo. con primas o en
destajos que suponaan la percepci6n de coaplementos especiales de
retribuci6n, no porlran ser adscritos a otros trabajos-de distinto
réaimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las
exiaencias técnicas de la explotaci6n lo requieran. En todo caso
este caabio. tendrA carActer provisional y s610 podrA durar
mientras subBistan las circunstancias excepcionales que lo
motivaron, no pudiendo la Empresa contratar nuevo personal para
trabajar a destajo y con prima ~n las labores en que
anteriormente se ocuparon dichos trabajadores sin quel ésto'
vuelvan a ser reinte,rados a sus anteriores puestos de trabajo.

Respetando siempre la condición aas beneficiosa, se
aarantiza al trabajador, el .antenimiento de su nivel salarial
hasta ,el ca.bio ,eneral de las Tablas Salariales.

Se ,arantiza al trabajador la percepci6n de la media del
salario real que haya cobrado en los tres óltiaos _eses hasta los
seis meses en que se le etecutar' la evaluaci6n personal.
Transcurrido este periodo se le ,arantiza la .edia de eva1uaci6n
(12X) durante los 24 meses.si,uientes.

Art. 18 TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

La E.presa vendri obli,ada -·a liquidar. al finalizar el
~lazo, loa conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
ao.ento. El incuapliaiento de e.ta obliaaci6n imputable a la
i.pre.a, llevar! aparejado el derecho del trabajador a ser
indeanizado con el i.porte de un dia por cada dia de retraso en
la liquidaci6n con el liaite de dias de preavi&o. No exi'stirA
taloblílaci6n y, por consiauiente, no nace este derecho si el
trabajador no preavis6 con la antelaci6n debida.

CAPITl'LO IV

POLITICA SALARIAL

Art.IO SISTEMA RETRIBUTIVO

La.' retribuc-ionea del personal coaprendido en este Convenio
estAn constituida. por el Salario del Convenio y 10sComple.entos
del .laao.

Bato. Caaple.entos se aiateaatizan en el .iluiente eaqueaa:

l. COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

La E.presa, en caso de necesidad, podrA destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de distinta, ca:~orla

profesional a la suya, reintearAndose el trabajador a ~~ an~iauo

puesto, cuando ces~ ia causa que 1I0'ti'~Ó el cambio.

1.1 Co.prendido. en la valoraci6n del pue.to de trabaJO:

Peraonale.: De idio.... de titulos.
De peli.ro.idad y toxicidad.

Turnicidad
Nocturnidad
Trabajo en Doainao
Noches 24 y 31 de dicie.bre
Plus de ret~n

1. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR. Todo trabajador podrA
realizar trabajos de cate¡orla superior a la suya. en casos
excepcionales de perentoria necesidad y corta duración,
percibiendo, durante el tiempo de prestación de su
servicio, la retribuei6n de la cateaorla a que
circunstancialmente resulte adscrito.

1.2 No co.prendidos en la
trabájo:

valoración del puesto de
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3. ·COMPLEMENTOS DE RETRIBUCIONES SUPERIOR AL MES

~~.ero dee.pleadoa. en plantiJ,laAl,31lie
dicieabre-coricontrato de du~áci~n tija· o
de dtiraci6n deter.inada superior a seis
meses.

2. COHPLIlKl!NTO DE CANTiDAD Y CALIDAD
'i--'~ .;:..•" o'.; ,~" • ',:="

Pri lIa elhe"ta
PriÍía lndirecf.'
Roras e~tr~~rdinarla. Resultando para

10.022.-pe.e~ a
Esca16n.

1990 la cariti~~ de
inc~por.r,a} Sa1ario

3. La fecha inicial del ca.puto serA la del increso.
3.1 Pagas extraordinarias de Abril, J~.'''''' Dicieabre.

COHPLEHEKTOS PERSONALES

4. El iBporte de cada trienio
de'-en,arBe desde el lIlisao
venci.iento.

o cada quinquenio comenzarA a
dia de su cu.pli.iento o

5.

4.1 Antilluedad.

PERCEPCIONES ECONOHICAS NO SALARIALES

5. El trabajador que ceae definitiva.ente en lsEmpresa y
posterior.ente inlrese de nuevo en la ai.aa, s610 tendrA
derecho a que se compute la antilüedad a partir de 'la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antiguedad anteriormente obtenidos.

Plusrle distancia
Pl'us de ca_ida
Otros

~1 ~ompl~~ento personal-deanti,üedad reflejado en el cuadro
anexo . 3, aunque separad9 retributivaaente en la Tabla de
Qal.j.,,~fcaci.~n_"an~xo' 2, . f:orlSan, 'para 'cada trabajador afectarlo el
.cO:njun~o - de re:tribuciones' salariales de Convenio. en c':'lIlputo
,lobaL.

6.

7.

Los trabajadores en situaci6n de excedencia voluntaria, al
incorporarse, no perder!n su antiiüedad acumulada antes de
lnlC1ar dicha excedencia, pero este tiempo no serA
computado a efectos de mnticüedad.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los
eventuales, percibirAn, en ~0.pensaci6n al téraino de su
contrato por este concepto, el.. 10" d~1 _Salario_ Miniao
Interprofesional.

Art. 21 SALARIO CONVENIO

El salario de los trabajadoreB comprendidos en este
Convenio, entendido 00.0 parte de la retribución del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a la. circunstancias
deter~inantes de sus complemcntos, ser~ el que para cada
cateloria profesional se establece en el Anexo' 1, que a todos los
efectos .e entend~rA que for.aparte de este Convenio.

Art. 22 PAGO DE RETRIBUCIONES

El palo del salario se realizarA por seses. durante la
Dornada laboral. mediante ta16n u ,otra Bodalidad de pa~o similar,
a travéa de. entidades de. crédito. 1

ANTICIPOS AL_PERSONAL

El trabajador tendrA derecho a percibir., sin que lleaue el
dia señalado para el palo, anticipos a cuenta~~ trabajo ya
realizado, por. impor.teequivalente al 90% de su Jl""alari9.

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos són los
dias··5 g-"15 de cada mes, salvo en el caso de que estas fechas
coinciaan condias festivos, cobr'ndose entonces el dia anterior
al fijado. No obstante, en casos uruentes. previa justificaciar
del motivo, podrAn concederse excepcionalcente en otras fechas.

La solicitud con la cantidad de anticipo se harA al menos,
con dos dlas de antelaci6n.

Art. 23 A~T1GVEDAD

Art. 24 PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno, el realizado entre las
veintidoa horaa y las seis horas.

Todo el' personal de fabricaci6n y de turno, percibi~! un
Plua de Nocturnidad por noche real.ente trabajada, cuyo importe,
reflejado en la Tabla Anexa 4, equivale a una jornada co.pleta.

El aupleaento o Plusaencionado, se abonar! por la totalidad
de las hora. trabajadas por el productor, cuando el periodo
nocturno fuese superior a las cuatro horaa T,en caso contrario,
el referido Plua se abonarA 6nicaaente ~~bre laa boraa realmente
trabajadas.

Loa trabajadores que siendo habitual su trabajo en horas
diurnas ten,an que trabajar en 'horas nocturnas, con un .iniao de
un di. sin que ello represente abono de horas extraordinarias,
~endr!n derecho a percibir el citado Plus de N~urnidad.

B.t. auple.ento de- Nocturnidad es coapatible con 108 que se
derivan de 108 satisfecho. por horas extraordinaria. y loa
contenidos en la valoraci6n del puesto de trabajo.

NOCHES 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los trabajadores que por necesidad de servicio se vean
oblia$dos a trabajar la. noches del 24 y/o 31 de aicie.bre,
percibirAn coeo ¡ratificaci6n 4.500.-pesetas brutas por cada una
da estas noche•• Esta cantidad serA incrementada-cada año en el
lIisDO porcentaje que el aplicado a la Tabla Salarial de Co~venio.

,1.

2 ...

Los trabajadores fijos deven~ar'n, como complemento
p·ersonal,'de. antiauedad,· un aumento peri6dico por' el tiempo
de-,'servi.cios. ,pr-es'tados a ARGON, S. A., eons istente, en do,s
tri~niosy ~ihco quinquenios.

'Los~ valores de -la Tabla' de Anti~uedad anexa a este. Convenio
permanecerAn sin moditicaci6n\ en el futuro, pero los
devengos de nuevos trienios Y quinquenios se efectuarAn de

'·:.~acuet·docon 'los mism'os. Asim-isao. cada año ,se incorporarA
'::'11 ·l<as Tablas Salariales (Anexo 1 y ·11) al propio t.iempo que

se incorporan los -incrementos pactados para éstas, la
cantidad qu:e 're;;ulte de ,et~ctua_r la .si,iuiente operaci6n:-

Art. 25 TRABAJOS TOXICOS y PELIGROSOS

ARGOS, S.A. h~ contemplado las circunstancias de
peliarosidad, penosidad y toxicidad en el sistema de valoraci6n
de puestos,· de tra~ajo que tiene establecido, li,berAndosede hacer
efectivo por·'separado este .complemento, de ,confor'aidad,con ,'el
~~~.. 61¡de la: ~rdenan{a ~ deTr~ba.Jo para;...~las Industrias Quimicas.

Aft~ 26 PLUSDE·TRABAJO EN FESTIVO

Siendo:

TOT
n L

- 1 x

E

SMI
n

El .personal con trabajo'a turnos' rótati.vos·y en'. réJtiJllen, 4e
ciclo continuo (7dias/seaarul) ·71 con descan.opro,raaado ·.entre
,se.ana, recibir! 9.357.-pesetas brutas _"por cada dia festi\~(),
(excepto .s!bádo y dOllin,o) trabajado. Eatá cantidad ser!
incre.entada cada año en el misao porcentaje que eÍ aplicado ala
Tabla Salarial del Convenio.

TOT
n -

SMI n·

Anti,uedad total paaada año anterior.

Tanto por uno. de incr~aento del Salario
Mini.o' Interprofesional del año actual.

Art. 27 PLUS DE RETgN

'Por necesidades del servicio de ·l~ eapresaesta precisa
tener cubierto un Servicio de Retén, que ser' ~esarrollado por el
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¡¡.,r.,en.! 'l1(c'1'llIif'i.en"valóraé16nBedaúX que, para ello, habr! de
·l.l~,tarü~·,busca: péraonaa 'para' au localización fuete de sus horas
·de trabaJo.:' ,

El personal que cubra tal aervicio devenaarA. siempre que el
citado servicio se preste, un Plus de Reten en la for.a que a
continuación ae expresa:

ARGON, S.A. aantiene esta denaainadá participación en
beneficios, que a la vez aejora y coaplementa,· adelantando
8U cobro al .isao año natural, eoao ho.". :ven.ido haciendo en
añoa anteriores, aiendotaabién beneficiario de la .isaa,
dentro de BU primer año el personal de nuevo in¡reao en la
parte proporcional al tíe.po realaente trabajado en el año
de ,.u in¡reso.

~ara el personal de plantas de producci6n en ré¡imen
continuo, este Plua obliaa a realizar, en menos de una hora,
salvo .. causaa ajenas a BU voluntad, los desplazaaientos a FAbrica
que se soliciten p••ando la Ca.peñ!a con el citado lImite, los
kil6metro. recorridos.

Con
antes
parte
.1sao

el mismo criterio, aquel trabajador que caus~ baja
del abono de ésta pa~a de beneficios, percibira la

proporcíonal al periodo de tiempo trabajado en el
año.

Se con.id~rar'n incluidas en este Plua las priaeras quince
Horaa Extras realizadas en cada .es. En cada desplaza.iento se
incluir' una hora de viaje'y se computaran como miniao tres horas
por desplaza.i~nto.

Este Plua se cobrarA aóIaaente el Mes de Guardia y su
i.porte ser! 61.00S.-pesetas para 1990.

El trabajador que habiendo percibido la citada palla de
beneficio. causa baja en la Eapresa con posterioridad al
percibo de la misma, le serA deducida de su liquidación o
finiquito la parte correspondiente al periodo del año no
trabajado.

Para el personal de, Distribuci6n de Liquidos este Plus
obliaa a recibir laa llaaaa.a telefónicas que se produzcan fuera
de la jornada laboral y resolver telefónicamente las incidencias
producidas.

Art. 31 COMPLEHEN~OS y GARA~TIAS INDIVIDUALES DE LA RETRIBUCION

Art. 28 PLUS DE TuRNICIDAD

"El presente Plua serA revisado cada año en la misma cuantla
que 1aa Tablas Salariales.

Este, 'Plus'" se cobrarA el BIes que estén de iuardia y su
importe ser! de 38.906.-pesetas par. 1990.

Al personal no incluido en la citada valoraci6n B~daux, a
efecto~' d~ incrementos ~alariales se les ~ararltiza el 65%
del inc~emento aplicado a las Tablas SalariRI~s pudiendo
ser absorbido el restante 35%.

se le
Tablas

valoración Bedaux
señaladas en las

Al personal incluido en la
larantizan las retribuciones
4nexas.

Las cantidades que la Eapr~sa libre.en~e conceda o pacte
por enciaa de los salarios e.tabl~cidos en Convenio
Colectivo, en atenci6n a circunstancia. personales o a la
responsabilidad del puesto de trabajo desempeñado, podrin
ser absorbidas en cualquier modificaci6n de Convenip
colectivo o cambio de,cate.orla profesional.que el servicio sea prestado por

importe citado se repartir!
dI as que. haya prestado el sérvicio

En a.bos casos y siempre
vario. trabajadores, el
proporcionalmente' al n6mer'0 de
cada uno de ellos.

El personal con trabajo a turnos rotativos y en réiimen de
ciclo' continuo (7 dias/se.ana) percibir! por dia un Plus de
Turnicidad, equivalente al 21~ del valor de su pgcki~~ de
caliticaci6n. Dicho Plus incluye el de trabajo en domi~o.

A los vendedores a '~omi5i6n se les ~arantiza el 100% del
incremento salarlal pactado en ~ste Convenio, sobre el fijo
establecido en su sistema de retribuci6n.

,Art. 32 PLUS DE ASISTE~CIA

Art. 30 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

( por falta,
cualquier otra

al trabajo
permiso o

asistencia
accidente,

Dlas de vacaciones.

Dias de no
enfermedad,
causa) .

El mantenimiento y desarrollo del 'presente plus queda
condicionado a que lacompañ!~ no resulte obliiada en el
futuro por imperativo, de cua.lquier naturaleza, a &.plics.r
las normas existent.~s en Dlate:'ria· d_e plus de distancia, p_l.us

La Empresa abonarA una indemnización extrasalarial por los
¡¡astos y suplidos que el traslado al trabajo y del trabajo
produce al trabajador. El presente Plus sustituye las
obliaaciones que para la Empresa se puedan derivar de normas de
carActer .eneral en esta materia.

El presente Plus se devenaarA por jornada de trabajo
tijAndose su cuantia con carActer ¡eneral y m!nimo para 1990 en
125.-pesetasbrutas al dia, con las si¡uentes excepciones:

No obstante 10 anterior el valor de referencta del presente
plus son 241.-pesetas brutas al dia, cantidad ésta q ue se
re"pisarA cada año en la' raisBlaproporción que haya variado el
I.P.C. en el año anterior.

A. Todos los trabajadores que durante 1989 reciblan por el
concepto de este .plus canti~ades superi.oores ~ 1·25. -peseta~..
brutas al ,dia e inferílil'(e. "lo ':111. -p"setll-S bl1Utas al dia,"
recibirln en el 1990" ~or 'el" concepto que ~'hora:' ·se establece
la cantidad que resulte, con el li.ite de 241.-peset~s

brutas al dia,-de aplicar un incre.ento d~l 25~.

Asiaisao se establecen las siauientes re¡las particulares:

B; Todos los trabajadores que' durante 1989 reciblan por el
concepto de este plus cantidades superiores a ~41.-pesetas

brutas al dla seguirln percibiendo en el futuro la misma
cantidad que reciblan en 1989 , hasta tanto que el ,'alar,de
referencia del presente plu8 (Z~l.-pesetas brutas al d!a
para el año 1990> supere la que ellos percib!an.

Adicionalmente durante los años 1991, 1992 Y 1993 se
establecerln de m~tuo acuerdo incr~.~ntos adicionales que
determinen al finalizar el ciclo en, el año 19~3 ," que el plus que
~oy se fija en 125.-pesetas brutas al dia queda'equiparado con el
~ue resulte 'ser el de referencia para ,el año 1994.

serAn abonadas la de
15 del mismo -mes: y la

de resultar festivo
hAbil inmediatamente

beneficios es la satisrecha en el mes de Abrll,
al mismo ejercicio econ6mico' del año que se

Antilfuedad de .As de 6 meses Una mensualidad
de S a 6 meses Veinte dias
de 4 a S meses Quince
de 3 a 4 meses Diez
de 2 a 3 meses Ocho
hasta 2 Cinco

i
Art. 29 GRATIFICACIONES EXtRAOR~INARIAS

\

El Art. 72 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicss de 24/7/74, establece para el personal fijo e
inte~ino, una participaci6n en beneficios equivalente al
ia~orte de., 15 dlas del salario de Esca16~ de, calificaci6n
.As ~l ca.pIe.ento de antiguedad.

Su iaporte" tiaut:'a incluido con la t'otalidad anual fijada
para cada catec,orla en las Tablas de Escalones anexli.s a este
Convenio, aiendo la, equivalencia de cads,¡ratificaci6n la del
importe de una mensuflidad del valor de Esca16n, incrementado por
la anti,uedad que corresponda a cada caso.

Al personal que cese o in¡rese en la Empresa en el
transcurso del año, se le abonaran las aratificaciones
prorrateando ·BU importe en relación al tiempo trabajado, para lo
cual, la tracci6n co.pleta de semana o mes se computarA como
unidad completa.

El prorrateo a que se refiere el parrafo anterior se
efectuarA de la forma siauiente:

Las' Iratificac,iones" extraordinarias
NavidadellS'de Dicie.bre; la de Julio el
de Beneficioael 15 de Abril. En caso
cualquiera de loa citados, se "abonar¿ el dia
anterior.

La palla de
correspondiendo
abona.

Las .ratificaciones serAn satisfechas a todos los
productores b~eh sean de plant~lla o eventuales, as! como á
aquellbsque- ·estuviesen d~..baJ~ por enfermedad', accidente,
,.acaciones "). ·li~enciao"bll.•atorla~e servIC:lo militar, nc
satisfaciéndose por el contrario, a qUIenes esten disfrut~~do de
excedencia voluntaria.
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de ::k.iJ~mel;,x:jco,':_~·tp.;,.,·.Etvtái~ supuesto el 'prese"te plus
.e:te-~sisteRcia',':serA el·iminado·y sustituiao por el abono del

. iPrttPio del ,,-.bi.l,let~, ticke.t. o abop.o, CORo re.c,o¡:.~.ido. mu.;,
~ .CO!'"to.•

2. Horas extraordinarias de. fuerza .ayor, que venaan exiatdas
por'la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros .
daños anAloj(os cuya reatizaci6n produzca evidentes y ¡raves
perjuicios a la ,propia Empreaa Q a terceros. as! como en
,casQ."de pérdid.a, de.. lRater.ias. primas: Realizaci6n~

Art. 33 ISCENTIVOS
3. Horas extraordinarias ·estructurales: Realización siempre

que no quepa la utilización de contrataciones temporales, o
a tiempo parcial previstas en la normativa vi¡ente al
respecto.

A) PRIMAS OBJETIVAS

En la actualidad estAn en aplicación los siauientes:

a) Plus de producci6n del Taller de Aparatos

La compañia tiene establecido un sistema de incentivos para
compensar el rendimiento individual de sus e.pleados" en base a
mediciones objetivas en los casos en que su prActica ha sido
factible.

Salario HoraSC + A + T + N
1.796 horas

Las necesarias por pedido o periodo punta de
producqión.
Las producidas por ausencias imprevistas.
Las necesarias .para ·lapuesta en marcha 71'-& »arada.
La. producidas por cambio de turno.
Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizaci6n de
las distintas modalidades 'de contratac'i6n temporal o
parcial previstas por la Ley, y su no realizaci6lJ
lleve consi¡o la pérdida o el deterioro de la
producción, y eri--él supuesto de que .su no realización
supon~a la imposibilidad de reparar averias o
¡arantizar la debida puesta en marcha de la
producción, propia o de terceros.

Se considerarAn horas extraordinarias estructurales:

Laa horaa extrao~dinarias, en todo caso por su-naturaleza,
serAn voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas
cUTa no realización produzca a la Empr~sa. iraves perjuicios e
iapida,la ,continuidad. de la produc.ci6n y los demAs supuestos de
t~erza aa.Tor cont~nid.oS: en,.'.él apart.~do '2·.,de~ prese~te. articulo.,

LaDirección de 'la" .E,~'l'r,e~'a ,~infor'Blat:'A -trimestralmente 'a' la
Cóai:s16n" Mixta de 'Convenio sobre el n611lerode horas
extraordi.narias .. utili,zadas ~'. especificando las causas y en su

ca'.o, 'la distribución por. s.e'cc~ones.

El importe de las horas extraordinarias de cada trabajador
para 1990, serA el que resulte de la si¡uiente fórmula:

Bl diviaor aplicable a la anterior f6r.ula ser' de 1.788
horaa para el año 1991 y de 1780 para 1992, a salvo en este
6lti.o caao de lo establecido en el apartado b) del articulo 4
del Convenio.

ki16.etro.
precio. por
y capacidad
feativo. o
de caaionea

de Cisterna de
'Especial para

y ayudantes de
Jornada Bapecial

Plus " voluntario para los Conductores
Distribuci6n de Liquido con Jornada
Transportes por Carretera.

Bn ba.ea laa ventas obtenidaa, el nivel de precioa de
la••i ••a. y la ,esti6n de.arrollada~

Coaiaionea a Vendedores

Plus Voluntario para loa conductores
ca.iones de reparto de botellas con
para TranspOrtes ,por Carretera.

Actividad co.putada co.o resultado de
recorridos y de las botellaa .ovidaa (con
bloquea en función del tipo de servicio
del vehiculo) y servicioa re&li~ado. en
do.incoa, para los. conductores y ayudantes
dé reparto.

Acti~ida~ ·.computada coma resultado de los ki16metro~

r,ec'orridos~, _ Las ." c~r,as. __ y desc~raa,s __ e..fe'ctuada.
(~fectadas.,'i)Q.r .un :coefi,ciente en (UnciÓn ,del' tamaño d~
laa .i,s.aal y' sér';:icioa réalizadoa en feati vos o
do.inCo.para los Conductores 4e Cisternas. '

Actividad siste.a Bedaux po~ crono.etraje de tiempu
~.~ standard por operaci'l~mcon rendiliientos minlmos de 60 ~

mAximos de 80 puntos Bed~ux.

b)

d)

cl

La. horaa de trabajo que rebaaen laa aAximaa se.anales
~~.al~~._paro que no auperen la jornada anual ~ctada en s~

atr uuui6n aesanal. o de ciclo. inferiore.-
naturale•• de extraordinaria,-- . 1 ~ De" tendI'"¿ lar¡
de dicha diatribuci6n.seaanal pero 81 o tendrAn la8 que excedan
boraa d. Jornada diaria. o de ciclo inferior, a81 eoao de 9

con

Valor hora extraordinaria.

Salario Convenio o de Calificaci6n
Bxt~aordinariaa 7 de Beneficioa.
Ant.,uedad devenaada.
Nocturnidad (co.pleaento de pueato de trabajo)
Turnicidad (co.ple.ento de puesto de trabajo)

Salario hora x 1.75

=
=

A
N
T

SC

Siendo:

En el Anexo B del presente Convenio se inte.ra la nueva
redacci6n del Re,la.ento de Priaa Bedaux.

Bl PRIMAS SUBJBTIVAS i
!

Bn lo. re.tante. ,rupO. en Jio. que no ba-.ido pO.ible la
aplicáci6n de una pri.a ~bjetiv., ~. E.pre•• practica un.tatea.
de incentivo. en beae a una evaluaci6n aubjetiva de la aotuaci6n
de la" perapna. en funci6n de lo. fáctorea: Calidad de Trabajo,
Cantidad,de Trabajo, Rendi.iento y ReapOnaabilidad.

~~al.ente se auaentarAelvalQrd. estoa incentivoa en la
al... propo~cíón que se incre.ent.. en la Tabla Salarial, salvol.. co.laion•• aobre ventas,.. otra. percepcionea vinculada. a
ele.e~to!', de cAlculo varia.i>le.

~.~~nbr..a·de aplicación de cada aiate.. eatar~ñ en loa
Centr6. ~deTrabajo que corre.Pondan teniendo acceao a BU

inforaaci6n loa trabajadores. afectado. ,.. loa Repreaéntantea del
peraonal.

CAPITULO V

JORNADA DB... TRABAJO•. llORAR10 , HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONI¡S

Art. 311 PRBSTACIONBS poR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

.
Art. ª~ .~9RNADA pI¡ 'TMBAJO

.L" 'jornada' 'r~a'l de' trabájo fijad.. en c'6liptito anual queda
establecid¿en1796 horas 'para 199b ;'178lt:horas, para' 1.991 '). .'1-780
hOI:'as para, 1992, a salvo en este 6.ltimo caso de 10 'establee·idoen
el apartado b) del articulo ~ del Convenio.

Se rEspetarAn las jornadas de trabajo actuales en c6mputo
anual mAs beneficiosas concedidas.

11 Real. Dec<"-eto -5311980 de 11 de enero dicta laa
di.poaieionea neceaariaa para que la Se,uridad SoCial reduzca al
traba,J~I"~ el ,iaP9."~_"'.Jle.l.pr..ataci6n. econ6laica-.desde el dia 40
haata.el,2p2 del l!".J'i~, _~ ·Incapacidad L",boral TranaHoI'ia, del
75Sd" .. la baaer.eaula!lora a160" de -la .i.....·• aanteniéndoae el
75S a,p"\rtir .d.el d~a-2,1<d~,1.baja.;>

éo.ndlcionAndol0._",1",~en~is.opOr 1 .L.T durante.~l a~o 1990.
la Eapre.. coaple.eptarA al ~rabajador afectado el ~SS 7 el 40S a
la preataci6n de.la Se.ur~da~c Soc~al correapondiente a láa fasea
.eflaladaa en el citado' Decreto" ain que en nin.1Uí caao laa
pr",.tac.i911ea tota.lea.. aupeI'~n< ·,.el 100S. !le.! s.alario dd. e.aca16n ele
ealltieaci(>n lo~ ~ri.eroa 15dia.a.naturaleay e.1 100S del salari'o
e.oa16~ de cal~fJ.cac,,i6n ....,.,priaa a partir del' deci.o.exto' dla
natural.

Art. 35 HORAS EXTRAORDISARIAS

Se reducir!n al min~mo indispensable las horas
extraordinarias, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Si en 1990 el absentisao por I.L.T. no superara.el. producido
en la .edia de loa 61ti.os tres años, ARGON se.uirA aanteniendo
e.te,beneficio. De lo contra_rio, a partir de 1991 la pre,stación
.l.de,,~~ ~p~~..~~:.. p~r~_ ~~.~:~ ?<?nt:t~~ellc~a s~J:"Ia, 111 de.l: ~,~S ,s9br~.. J:~JI
Cie ,•.:1. SeKur.idad'··-Soc·lal','c s1.endo' su' .Jplib'ach~n' "para ·todo '''Ea
paraonal en plantilla de la Co.pañia.
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Art. 37 CALENDÁRIO

Una·vez publicado el Calendario Laboral de !mbito nacional,
asl ,coao el :de las Coaunidades Aut6noaas donde la Eapresa ten&a
instalados Centros de Trabajo, la Direcci6n de ARGON, S.A.,
.eñalar. con la intervenci6n de los Representantes del Personal
de cada Centro de Trabajo el Calendario de cada uno de ellos,
teniendo en cuenta las condiciones de productividad del Centro,
la. necesidades del Servicio Co~ercieJ y la ~dinaci6n

necesaria entre 10& diatintos Centros de la Eapre5~~

Con excepci6n de los Centros de Trabajo y/o Colectivos de
Trabajadores con ré~iaen de horario especial, el Calendario de
cada Centro de Trabajo quedarA establecido en un horario de lunes
a viernes, salvo para aquellos Centros de nueVA apertura en el
tuturo, o Centros ya creado. que aaplien o modifiquen sus
actividades, respecto de loa que, en opinión de la EmpreKa y con
conoci.iento de la Coaisi6n Hixta, una aejor atención a clientes
aconseje BU apertura durante cuatro horas en la ~añ&na de los
BAbadoa; a cuyos efectos y para la cobertura de las funciones DÁs
iaprencindibles el ·Calendsrio se confeccionar' teniendo en cuenta
la instrumentación de un servicio de ~uardi&.

41strutar dos dlas de descanao (uno de ellos de horario
recuperable con car¿cter general) en el año- 1990;· dos dla. de
-a..cans" , en el año 1'991; y tres cUas de descanso en 1992. Para
el personal de Centros de Trabajo con jornada de trabajo en
C6DPUtO anual"s beneficiosa que la consi.nad~ ea el~rt. 34,
el horsrio correspondiente a dichos dlas ·de de&canso , serA
recuperable en todo caao, aientraB permanezca dicha
circunstancia.

Lag referidos d!~. de descanso habrAn de diafrutarae y
di.tribuirse en la si~uiente foras:

KabrA de qued&r garantizada una asistencia de UQ 60S de la
plantilla en cada Departamento o Centro.

En lo demA., se aplicar'n loa criterios señalados en el
ap&rt~do anterior parQ las vacaciones.

CAPITULO VI

DESPLAZAMIENTOS Y DIET~S,LICBNCIAS y EXCEDENCIAS

Art. 38 VACACIONES Art. 39 DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

El r~.i.en, de vacación anual retribuida del personal
afectado por él presente Convenio, queds establecido en 30 dias
naturale., que podr'n disfrutarae de acuerdo con las necesidades
de trabajo de cada Centro o Departaaentp, de la si,uiente forDa:

Los. trabajadores, que por necesidad de lá Eapresa, ten&an
que etectuar viajes o desplazaaientos a poblaciones distintas de
aquellae en donde radique su Centro de Trabajo, percibirAn una
dieta alni.. de 5.996 .-Pts por cada dla, de acuerdo con el
siguiente criterio y distribuci6n:

Con car'cter general, 30 días naturales.
Peraonal a turnos o con jornada de lunes a viernes, 22
dias laborables.

DeberAn disfrutarae Como mfniao, la diati laborables de
fora. ininterruapida.

Locoaoc16n: Tren noche
:DepartaRento aina1e cuando Be
:viaje 8010.
:Departamento doble cuando se
:viaje en compañia de otro tra
:bajador.

Las vacaciones no podr'n ser cOApensadas en metAlico. T!'en dilO: 2ª- clase

Avi"'n: Clase turista

El Jefe del mi.sOlo
las techas en las
necesidades del

CALENDARIO

Se establece por Departa_entos o Centros.
solicitar' de los productores la designación de
que prefieran disfrutarlas, atendiendo las
Departamento o Centro.

~n ,caso de coincidencia ~n laa fechas de disfrut~ de
vacaciones 7 dentro de cada cate.~ria, tendrA derecho a eleC1r el
'trabajador con _A_ antiaüedad en ella. Quien~s elijan sus
vacaClonea por este procedi.ient~, pasarAn & solicitar' sus fechas,
de vacaciones parafel año siguiente, aituandoBe en 61tiao lusar,
fijAndose asl el correspondiente't~rnode rotaci6rL

Dieta Coapleta:

Se entiende por dia co.pleto y en ella est' incluido:

Desayuno, coaida y cena
Habitaci6n en hotel de dos estrellss.
Taxis T tran8p~rtes urbanos~

Conterencia.~életónica8 part~culares.

Lavabo de ropa.
Propinas y pequeños ¡BstoS.

Media Dieta:

La planificaci6n de ,vacaciones de cada Centro deberA estar
presentada. antes de finalizar el mee de abril de cada año.

J

Si en la fecha señalada y aprobada para el disfrute de
vacaciones laE.p~esa oblí.ara al trabajador a ret~a8ar estas
vacaciones por razones de trabajo, se e~t&blecer' por aabas
partes una nueva fecha y. la E.presa abonarA como indeBnizaci6n al
trabajador loa C8StoS ocasionados, debidaaenle justificados, con
un alniao de percepción del 25S del valor de una aenaualidad.

Loa trabajadores que en la fecha deterainada para el
diBfrute de la ,vacación anual no hubiesen ca.pletado un año
efectivo en la plantilla de la E.presa, disfrutarAn de un n6aero
de dlas proporcional al tieapo de servicios desde la fecha de
in&reso hasta el 31 de Dicieabre de ese aisao año.

·Encaso de· cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la
Direcci6n de la Eapresa consi&narA el personal que, durante dicho
periodo, haya de ejecutar obras necesarias, labores de Eapresa,
etc.', concert~ndo parti.cu1araente con lo. interesado., la tor..
aA. con~eniente de su vacaci6n anual.

La liquic:laci6n de las vacaciones "se efectuat'A paX'¡:tod,,;'el
peraonal ante•. "del coaienzode las ala_.',-' y . BerAn retribuid.s
conforae al - proaedio obtenido por el trabajador por tod~slo.

concepto. , ~n jornada noraal.,en loa tres .esea ant~rioreB a la
techa de iniciaci6n de las ais..s. Al personal con trabajo a
turnos rotativos 7 ciclo continuo que·pe~ciba Plus de'Turnicidad,
le serA -i&Uál.en~e abonado dicho Plus en el proaedio de lo~ tres
.ese. anteriorea al iniciar'laa·vacacione8'anualea~

HIper.onal con derechos vacaciÓn que cese en el transcurso
del afio, tendrA derecho a la parte propcrcional de la vacaci6n,
aea6n el n~ero de .eaea trabajados, coaputándoae coao .es
coapleto la fracci6n del aisao. En caso de falleciaiento del
trabajador, este iaporte se satisfará a BUS derecho habientes.

Etecto de aplicaci6n: 10 de Rnero de 1990

11 cuadro de distribuci6n de servicios queda de.la siguiente
foras:

27,1 Pts

Resto de
ki16aetros año

30,4 Pts.

Priaero.
10.000 Eas/año

12 de Enero de 1990.

------------------.------------------

------------------:------------------

--~--------~---------~---------------

Peri~o

a partir de:

12 Enero 1990

----------~_... _.-

PRECIO POR KILOMETRO RECORRIDO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD PARA
COCHES PROPIOS.

------~------~~-----)-----------,-----i-------¡------~--------
: :: :Dieta: Hedia : Dieta coapleta

DeaaT.:Coaida :Cena :Habitación : Noche: :------~:-------
: :: : ViaJe: 'Dieta :. Coaida: TOTAL

-----~:-------:~----:~-----~----:~----:-------:---~---:~-~-~--
248 :2;284 :1.618: 1.866 ':745 : 2"205: 4.130: 5.996

: : : 6 factura : : ::
: : :' Hab. Hotel: : : :
: : : t. :: : :______ I ~ • ! I ~ w. __~~~--

Los aaatos-de deeplazaaiento correriln a.car&o de la Eapresa,
la cual eatablecerA el aedio, de transporte als adecuado.
Aaiai••o, los trabajadores, justificarAn con posteri~ridad- el
i.porte de los &astos realizados. Las revisiones se efectuarAn a_
principio de cada afio.

Se considera y aplica Media Dieta cuando el desplaza.iento
~ aervicio de la Eapresa supera las doce horas continu~das.

La asi8naci6n fijsda pars habitaci6n podrA ser sastiíuida
.,or 1.. factúra del hotel del tipo o cate¡¡oru 'lsi&nada, en CUTO
calSO, ae abonaria 1& difer~nc-i.a,-previa p-~e-sentac'i6n ·'-de la
tacturQ-coaprobante.

Fecha de aplicaci6n:

en el apartado
Co.n.,V.e-:aio .. podrA

. ,... . . . ;~.

JORNADAS DE DESCANSO

Adicional.ente a las vacaciones reauladaa
al1terlor, e"l~r~ona.l,at~cta~o p_o~ el pre_sente
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~'.~ :1;. Los"spreci.o"s·':",; sérAn· revisados el '12. de Enero de cada año'" y.. ."
caf,da vez "'que el':'~recio de la .aBolina varie, aediante lat~r.ula:

Estas ausencias" deberán,
juatificadas debida.ente.

para ser

G
P=P [0,65 (1+C) + 0,30 + 0,025 (I+IPC)+O,025 (~l 1

O G
o

Deberes P6blicos.

Por el tie.po indiapensable para el ~uapli.iento de un
deber inexcusable de carácter p6blico T personal.

Donde:

e es la variación media del preciO) d~ les coche~.

G es el precio de la ~asolind el~ el momento de la
revisi6n.

G es p.l precio de la ~asolina en Pl mo~entü actual
O li9.-Pts/litroJ

S es la variación media del ¡)recio de los se~uros

obli~atorios.

IPC es la variación del IPe en el año anterior.

Cuando conste en una nor.a leaal o convencional un periodo
determinado, se ea tarA & lo que ésta disponga en cuarito a
duración de la ausencia y coapensaci6n econó.ica.

Cuando el cu.pliaiento del deber antes referido BUpOn&A la
iaposibilidad de la prestación del trabajo debido a .As de
un 20S de las horaa laborables en un periodo de tres .eses,
podrá la E.presa pasar al trabajador afectado a la
situaci6n de excedencia reculada en el apartado 1 del Art.
46 del Eatatuto de los Trabajadores.

Los vehiculos utilizados para la obtención de la variación
media de los precios de los coches y Se¡uros Obli¡at?rios
son: 8. Traslado del doaicilio habitual

Se concede un dla retribuido por traalado del do.icilio
habitual.

SEGURO 3Q.s. -90
x

: PRECIO 90MODELOS . ,, '
---------~--------------:--------------:-----------------

---------------------------------------------------------

Art. 40' LICENCIAS

Cualquiera de estos modelos que deje de fabricarse, ser'
sustituido por un modelo similar del mismo fabricante.

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n. podra
faltar al trabajo, con derecho a remuneracion por al~uno de los
~otiv6s que se señalan y durante el tiempo 8ue a continuación se
expone:

Toda trabajadora, durante loa nueve .~.e. siJ(uientes al
naci.iento de un hijo, tendr' derecho a una reducción de
jornada diaria, de al aeno., dos periodos de .edia hora,
acuaulablea en uno Bolo de una hora, .i aal lo deBea la
interesada. Este per.iao podr. aer disfrutado
indiatinta.ente por la ..dre o por el padre en c.ao de que
a.boa trabajen.•

Periodo aaternal.9.
34. 282

I 1.348.101
t' 1.452.398
: 1.274,.727
, 1.2.\5.989
t 1.552.527

1,2

PEUGEOT Z05 XL
tORD SCORT CL 1,3
OPEL·CORSA 3P.SWI~G

SEAT IBIZA GLX 1,2
RE~AULT 9 TSE

1.

2.

Matri~onio del. Trabajador

Todo el persánal de la' Sociedad en activo tendrA derecho a
disfrutar de una Licencia de 15 dias naturales al contraer
matrimonio.

Alumbramiento de la esposa.

Tódoslos trabajadores tendrAn derecho a disfrutar de un
pe~miso retribuido de- tres ~dias natur~les'~on ~otiv?' ~el
alumbramiento de su esposa.' Cuando la reSIdencIa oflclal
del matrimonio ). alumbramiento de la esposa s.€,.a ..~uera de la
Pro.... incia del Centro de Trabajo, este pe-rÍnlso 'T,etrihuidü
serA. de cinco dlas.

Art. 41 EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un año de serV1C10 podrin solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo superior a doce aeses e
inferior a cinco años, no cu.putAndose el tieapo que dure esta
situación a nin,On efecto y sin que en nin.ün caso se pueda
producir en los contratos de duraci6n deterainada.

Las peticiones de excedencia serAn resueltas por la Empresa
en el plazo .Axiao de un Res, teniendo en cuenta las necesidades
del trabajo, y procurando despachar favorable.ente aquellas
peticiones que se funden en terainaci6n de estudios, exi¡encias'
familiares y otras anAlocas.

3.

~ .

Bodas de hijos, padres o hermanos.

En caso de matrimonio de hij05, padres o hermanos,
disfrutar! el trabajador de un permiso de un dia natural en
la fecha de la celebraci6n de la ceremonia.

Enfermedad grave del conyuge, de l.:JH ~~ i,5os, de los padres,
de los hermanos, de los abuelos y ni~t08.

El trabajador que no solicite el rein,reso antes de la
ter.minaci6n de su excedencia, causarA baja definitva.ente en la
E.presa.

Para acoaerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deber! cubrí r un nuevo periodo de al .enos, cuatro.. años de
servicio efectivo en la Empresa.

5. Muerte.

Con aotivo de esta causa, los trabajadores podrAn disfrutar
de un permiso retribuido por periodo no superior a tres
dlassi los familiares residen en la provincia y cinco dlas
mAxi.o cuándo residan fuera de ella.

E.presa 0·10& Déle.ados de·
solicitudes de-rein.reso que ·se

El trabajador queda obli,ado a
enferaedad y ¡ravedad de
justificarlo, su ausencia se
t'rabajo.

justificar la certeza de la
la ais.a. Caso de no
consid.erarA co.o falta al

Cuando el trabajador lo solicite, el rein~reso estar!
condicionado a que haya vacantes en su cateaorla, si no existiese
vacante en la cate~orla propia y si en la inferior, el excedente
podrA optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su cate.oria
o no rein,resar hasta que se produzca dicha vacante.

Los aie.bros del Coaité de
Personal serAn inforaados "de las
produzcan.

En: 'caso de ·falleciaie'nto del cónyuce, de los padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietoa, el peraiso retribuido serA de
~res dias si el fallecido reside en la provincia y cinco
dlas si el ,falleci.iento ocurre fuera de ella. Se extiende
esta .isma licencia retribuida en el caso de auerte de los
padres y hermanos pollticos.

Art. 42 EXCEDENCIAS ESPECIALES

Dar' lucar a esta situación de excedencia e&peci~ del
personal tija, cualquiera de las siCuientea cauaaa:

6.

En el caso de que el peraiso del trabajador, por las
condiciones establcidas en los párrafos anteriores de este
articulo coincidiesen con do.in,o o festividad recuperable
o no recuperable, este dla se considerarA que ,ha de
co.putarsepara la deterainaci6n del li.ite .Axi.o a que
tenia derecho el trabajador por raz6n de los aotivos
anteriores.

Pro.oci6n y foraaeión Prof~sional en el Trabajo.

El trabajador tendrA derecho a disfrutar de los per.isos
necesarios para concurrir a exA.enes, cuando curse con
reJ(u1.aridad estudios para la obtenci6n de un titulo
acadéaico o profesional.

al No.braaiento para carao p6blico, politico ,0 sindical,
cuando su ejercicio sea inco.patible con la prestaci6nde
servicios en la E.presa. Si suraieren discrepancias a este
respecto, decidirA la Jurisdicción co.petente. La
excedencia se proloo.arA por el tieapo que dure el careo
que la deteraina y oto reara derecho a ocupar la ·.iB.& plaza
que dese.peñaba el trabajador al producirse tal situaci6n,
co.putAndose el tie.po que haY5 per.anecido en aquélla co.o
activo a todos los efectos. El rein,reso deber'
solicitarlo dentro del aes si,uiente al de sú cese en el
car.o que ocupaba.
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'U"t.rablÍJadoi'f' é¡ue'~ÍI•• 'lIlt.uaei6a da "xcedaacl.-'o~.oila.'
teadrl 'dltrechó a eer,.m.itido .ea eu pueeto' de ·"trabaJo'
inaediataaeDte deepu6. de que haya ceeado la cauea ' de eu
excedencia. Para tener derecho a eu rein¡reeo deberl eer
.olicitado 6ete dentro del .ee si.uiente al cese objeto de Art. 44
su excedencia, siendo aqu61 inaediato.

CAPITULO VII ',,'

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

c) Ente~edad: Una vez transcurrido
Incapacidad Laboral Transitoria T
el trabajador perciba prestación
de la Se.uridad Social.

el plazo de baja por
durante el tieapo en que

de Invalidez Provisional

En cuantas materias afecten a la Seauridad e Hiaiene en el
Trabajo, serAn de aplicaci6n las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General d~ Segur-1.dad e HigiP.'ne en el Trabajo. sp,robada
por Orden ~inisteri~l de 9 de Mftyo de 1971 y noruativa
concordante.

d) La incorporaci6n a filaa para preatar el aervicio ailitar
con car&cter ohlleatorio o voluntario por el tie.po .1n1.0
de duraci6n de éste, reaervindoae el puesto laboral
.ientraa el trabajador peraanezca,cu.pliendo dicho servicio
ailitar y do. ee.es .... coeputlDdo.e todo este tieepo a
etectos de anti,ueaad.

En lo de Enero de 1991, se revisar~n aquellos aspectos que.
durante 1; prActica de 1990, han resultado no estar definidos
adecuada.ente.

A estos efectos y hasta tanto se actualice la Legislaci6n en
la materia, ambas partes acuerdan su aplicación en consonancia
con los siauientes criterios y declaraciones ¡enerales.

Ho obstante lo anterior, en el caso de que la aadre T el
padre trabajen. aquélla al iniciarse el periodo de desean.o
por eaternidad, podrl optar por que el padre distrute de
hasta cuatro de laa 61t-i••a seaanaa de ButÍpenai6n, aieapre
que sean ininterruepida. y al tiDal del citado periodo.
salvo que en el aoaento de BU efectividad la incorporaci6n
al trabajo de la aadre supon.aries,o para .u salud.

En el supuesto de parto, la suspensi6n tendr' una duraci6~
de dieciseis seaanaa ininterruapldaa aapllablea por' parto
••Utiplehasta dieciocho' se_naa. El periodo de suspensi6n
se distribuirl a opci6n de la interesada .~t'e'..aue .eis
aeaanas sean inaediataaente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de 6stasel padre para el cuidado del bija en
caBo de fallecí.lento de la .adre.

El personal que se halle' cuapliendo el servicio .ilitar
podrA reinte.rarse al trabajo cuando obten.a un per.iso
te.poral superior a un .ea, en jornadaa coapletaa o por
horas, sieapre que aedle en aabo. caso. la oportuna
autorizaci6n ailitar para poder trabajar, aiendo
potestativo de ·la E.presa dicho reinareao con loa
trabajadores que disfruten per.isos de duraci6n inferiár al
señalado.

El trabajador tiJa que ocupa
ca.pañero en servicio .ilitar,
a su anti,uo puesto de trabajo.

la vacante te.poral de un
al re,areso de l6at'e, volver'

~) REGLA!'!ENTO

Los Comités de Se¡~ridad,se constituyen para fomentar la
aplicación de medidas de se.uridad .ediante la colaboración entre
la Compañia y los trabajadores.

La Empresa debe recurrir a los Comités de Sea~ridad para
exponer las normas de se~uridad de la Compañia y los trabajadores
deben diriairse. a su vez. a los' Comités para expresar sus puntos
de vista y suaerencias sobre cuestiones de se~uridad a la
Direcci6n, asl como de los po.ible~ ries&os subsanables que, a su
juicio, puedan existir en el puesto de trabajo. Esta ,decidir'
las medidas oportunas para corre~ir la situación de acuerdo con
la naturaleza de la misma.

Los Comi tés serAn informados cada año de los Prosramaa de,
~e&uridad que la Compañia establezca.

En cada Centro de Trabajo con un n6mero de empleados de
pIantilla mayor de cinco. se crearAn 108 Comités de Se¡uridad e
Hi¡iene de Centro, que se reunir!n una vez al mes en reunión
ordinaria, y en reunian extraordinaria las vec~ ~ la situaci6~

lq.. requiera.

Los Comités de.Centro se compondr!n:

En Centros-con plantillas entre 6 Y,15 empleadoa.

En el supuesto de adopci6n¡ .i el bija adoptado e. eenor de
..nueve .eaea, la suspenai6tl "tendrl una duraci6n dxi_ de
ocho seeanas, contada. a ~rtir de la re.9luci6njudicial
por la que se constituye la adopci6n••i 'el hijo adoptado
ea .•enar de cinco afio. "Y "Tor de nueve .•ea~a, la
suspen.i6n tendrl una duraci6n elxi_ de sei. ee_na.. En
el caao de que el padre y la &adre trabajen, .610 UDO de
ello. podrl ejercitar e.te derecho.

Al 'tinalizar
. reincorporaciÓn, el
Biauientea opciones:

el anterior
trabaJador,

periodo. y antes
podrl optar por una

de
de

su
las

Del Jefe de Planta, como Presidente y representante de la
Dirección. de un representante desi¡nado por los
trabajadores y un empleado por rotación entre todos lo.
empleados del Centro, desi,nado por orden alfabético.

En Centros con plantillas entre' 15 Y 30 empleados:

Del Jefe de Planta como Presidente y represen~ante de la
DirecciÓn, un supervisor o mando intermedio fijado por la
Dirección. dos representantes desi.nado8 por los
trabajadores y dos empleados por rotación entre todos los
empleados del Centro. des'i¡nados por orden alfabético.

a) Continuar su 'trabaJo en la Eepresa.

b) Aeo.erae a un. periodo de excedencia, no .uperior a tres
año. para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza coao por adopciÓn, a contar de.de la
techa de nacieíento de 6.te. Los sucesivo. hijos darlo
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en BU ca80,
pondr' tin al que viniera distrutando. Cuando el padre y
la eádre trabajen, s6lo uno de ellos podrl ejercitar este
derecbo.

En Centros de mAs de 30 empleados:

Del jefe de Planta como Presidente y representante de la
Direcci6n t tres Jefes de Secci6n fijado por la DirecGi6n,
tres representantes desi¡nados por los trabajadores y dos
empleados por rotación entre todos 108 e.pIe,ados del
Centro, desi&nados, por orden alfabético.

Los mieabros fijados por la Dirección estar!n asi¡nados por
el tiempo' que se establezca y los empleados desi,nados por
rotación lo estarAn por periodos de un año.

Durante el priaer año, a· partir 'del inicio de cada
situaci6n de excedencia. el tr~jador tendril'derecho a la
reserva de- su pues'to de trabaj~ T a que el citado periodo
sea cQ.putadoa etectos de anti,uedad. Finalizado el .i••o
y hasta la ter.inaci60 del periodo de excedencia ser'n de
aplicaciÓn las noraas 'que re,aulanla excedencia v~luntaria
pero el .trabajador' podrl, ante. de BU incorporación'
rescindir voluntaria.ente BU contrato de trabajo'
percibiendo una indeanicaciÓn de. una. aenaualidAd"por aAo d~
servicio en la E.presa, sin exceder de ocho áedeualidades
de BU sueldo de caliticaci6n ... anti,u~. '

Art. 43 ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Cuando por razón de enrer.edad el trabajador precise la
asistencia a consultorio .édico en horas coincidentes con las de
su jornada laboral, la E.preaa concederA, sin pérd~da de
retribuciÓn, el per.1ao necesario por el tie.po prec~.o al
efecto, debiendo justilicarse el ai••o con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

Los representant_es de los trabajadores serin elej(idos por
los mismos-trabajadores. Su permanencia en los Comités ser! de
un año como mínimo pudiendo ser reele¡idos cuantas veces lo
estimen sus compañeros de Centro, y pudiendo ser revocados del
puesto cuando estos mismos lo estimen oportuno, por no cumplir su
cometido.

B) FTNCIO~ES

SerAn funciones de los Comités de Seiuridad de Centro las
de ·p~·omo'·er.en el Centro de Trabajo la observancia de las
rllsposi¡:iones ,-i~entes ~n materia de 'Se~uridad e Hi¡iene en
el Trabajo, :lsl como la ne estudiar y proponer las medidas
que estimen oportuno, en orden a la prevención de ries~os

prcfesionalps .r cuantas otras l~.s sean encomendadas por el
~inisterio de Trabajo, .~~ lá d~Qida 'p&Otect~6n de la
vida, i'ntearidad fiaica; salud y bienestar ~de---los·
trabajadores. Investiea~ con toda libertad las causas de
los accidentes y de las enfermedades profesionales
producidas en la Empresa, con objeto de evitar unos y
otras. Participar prioritariamente en la promoción de
enseñanza, divulaaci6n y propaJC.anda de la Seauridad e
Hiaiene, mediante cursillos y con~~rencias. P~rticipar en
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las in~esti¡aciones realizada. por los técnicos de la
E.presa ~obre loa accidentea de trabajo y enter.edades
profesionales que en ella se produzcan.

T~cnicos :' ,<,c.' '
Personai obrero:
Ordenanzas y botones:

'Doa 'batas alaño~'

'Doa monoa o buzos al año.
l'nitor.es

Los ·Co.ités se ~eunirAn al aenos una vez al mes, y sie.pre
que 108 donvoque su Présidente por propia iniciativa o a petici6n
de dos o mAs componentes dentro de las horA. de trabajo, y en
caso de prolanaarse se abonarAn sinrecar¡o o se retardarA la
incorporaci6n al trabajo, si la prolong~ci6n ha tenido lugar
durante el descanso de mediodía.

Los representantes del personal inte~rQnte. de los Comités
de Se~uridadJ podran reunir$e hasta dos horas antes de iniearse
la reuni6n mensual de Se¡uridad de su Centro, si asi lo solicitan
al Jefe del mismo.

Los trabajadores que por su tipo de tunciones fabriquen o
aanipulen Acidos y otras materias corrosivas. Be les proveer! de
la dotación adecuada en cantidad y calidad. para su .ejor
protecci6n, frente a los citados a.cntes.

AsimiSMO. la Empresa dotarA de ropa impermeable o del abri~o

y calzado que resulte adecuado a aquel personal que realice
laborea continuadas a la' intemperie. en ré,iaen de lluvias o
frias frecuentes.

El Orden del Ola, que se dar' a conocer, serA. al .enos con
una anticipación de cuarenta ~ ocho horas. sobre el teaa o temas
a tratar.

Art. 47 PREVISION SOCIAL

eoao función especifica. el Coaité de Centro de Trabajo.
habrl de revisar periodicamente (.ini.o cada .es) la Planta.
tanto interior como exteriormente.

ARGON. S.A. tiene establecido un Pro.raaa de previsi6n
80cia1 ca.ple.entario que abarca las si,uientes prestaciones:

Toda reunión deber! ser verificada .ediante Acta por
cuadruplicado. distribuyéndose de la si.uiente manera:

Se cons~ituye un Comité de Seturidad e Hi,iene con un !.bito
funcional aplicable a toda la Compañia, que estar! inte~rado por
cinco miembros, de· los que tres serAn desi¡tnados por la Empresa ~.

dos por los representantes de los trabajadores. que tendrA como
exclusiva función la de proponer iniciativas a ser ineludias en
el Plan anual de Se&uridad e Hi~iene de la Compañia. ~si como la

,de realizar el se~uimiento del de~ar..rQ.llo de este 6.1timó...
Viudedad, Orfandad ,

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

e

Vids

Jubilaci6n
Viudedad por auerte en retiro~

Viudedad por muerte en servicio activo.
Ortandad.
Retiro por Invalidez
pa,aderoa en loa caaos de talleci.iento

a j;rav~a de un Se,uro de Vida Colectivo.
Accidente corporal co~le.entaMo al 'llelluro de

Penai6n de
Penai6n de
Penai6n de
Pen.i6n de
Penai6n de
Capitalea
Invalidez
Se,uro de

1. Plan 'de Pensiones de. Jubilación,
Retiro por Invaliaez.

Dirección Social
Co.ite de Selluridad del propio

'Centro.
Tab16n de Anuncios
Coordinador de Selluridad

Orillinal
Pf'imera Copia

Sellunda Copia
Tercera Copia

CAPITt:LO nII

PodrAn participar en este Plan todos los empleados, que
sean fijos en plantilla y presten sus servicios en jornada
laboral completa y que, ademAs:

REGIMES ASISTENCIAL

Haran in¡resado en la Empresa antes de cumplir los 55
anos.

Art. 45 PLUS DE AYUDA COMIDA HaYRn prestado tres afias, como minimo, de servicio en
la Empresa.

Est~ Plus sustituye al comprqmiso del cumplimiento del Art .
.94 apartado f) de la Ordenanza \deTrabajo ,de lsa Industrias
Quimicas, autorizado por la Dirdcci6n General de Trabajo en
Escrito referencianQ 685/77 del expediente 3.783/75, de instalar
cocina ~ diversos servicios en los Centros de Trabajo con mis de
cincuenta trabajadores. La aportación econ6aica de este "Plus de
Ayuda para Comida", se tija para 1990, por dia real de trabajo y
jornada completa. en S11.-Pts. exceptuando 108 correspondientes
s:

Olas de
enfermedad.
cuasa) e

no asistencia
accidente,

al trabajo (por fslta,
peraiao o cualquier otra

2.

A.

Se¡uro de Vida Colectivo~

Podr!n participar todos los empleados que sean fijos de
plantilla y preste,n s"us servicios en jornada .laboral
completa.

Los empleados que in,resen en la Empresa después de la
fecha de iniciaci6n del Pro,ra.a, y los que estén en
periodo de prueba, podr!~ participar una vez que haya
transcurrido el periodo de prueba que corresponda en cada
caso.·

PENSION DE JL~ILACION

Dias de vacaciones.

Viajes con dieta o ¡astos pauadoa.
Es la pensión que recibe un participante al jubilarse·a la
edad de 65 años ~ cuyo importe es el producto de aplicar la
fórMula si'uiente:

Revisión anual. con iocre.ento i,ual al IPC, Hedia Nacional
del Instituto Nacional de Estadistica.

Beneticiario... : 'Todo e,l personsl de plantills de Arllon, S.A.

Anulact6n de los beneticiQs del "Plua de Ayuda para Co.ida"
a todo el personsl de la Có.pañia. si la Empresa es
ol>l~llada. por cualquier circunatancia a la OI,¡)licsci6n del
apartsdo t) del arto 94 de la Ordertsnza d. Industrias
Qui.icas o cualquier otra ,4.. carlct'er le.al que pudiera
sustituirlo.

por
como

Como bases que 'sirven
acuerdan las si~uientes:

1. Efecto de aplicaci6n:

3.

para establecer

lQ'de Enero de 1990.

lss se

l,5X del sueldo rellulador, multiplicado
loa años de servicio acreditado
psrticipante,del Plsn.

·Sueldo Re.utador" es el proaedio de 108 in.resos brutos
anuales (Salario de Escal6n de Caliticaci6n, Prima Media
ret~ejads en Tabla y Antilluedad) en los ~~es años
anteriores s' ls techa de jubi~'6~ (SS años). menos el
prOlledio dela Ilau, de Cotizaci6n a l. Se,uridad Social en
loa doa 61ti.oa año'-anteri9rea a, la techa de jubilaci6n.

"Servicio Acr';cl.it.do·' ea el b6llero de añoa y .eaea de
servicio preatados en la B.prea. de.de la fecha de ínareao
ha.ta la fecha· de jubilaci6n-. CaD un uxiao de' cuarenta
añoD.

Art. ~6 PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa proveer!, con carActer obli~atorio y aratuito,al
personal. que por su trabajo lo necesi te, de las sia:uien.te~

prendas:

5. El pallo del "Plus de Comida" serl abonado sl
lDessi.ui~ente del vencí.iento. en base. a
correspondientes. a cada Cen~ro.

personal al
los parte~

Dicha Pensión se.r. co.p'le.entaria· de l. qu~ conceda la
Se,uridad Social.

En todo aupueato en que cualquier trabajador con 50 añoa de
edad 7 12 de servicio en la Xapresa. co.o .iniDoa, cauae
baja en esta sin devenlar penai6n de jubilación o de retiro
por invalidez. tendr' de~eého a que ae le abone un Capital
equivalente a l. Reserva HateaAtica correspondiente al
presente Prolrama.de Prev~.i6n 90ci&1. y de acuerdo con el
estudio actuarial de primero de . Bnero del año en cuestión.
En aquello. supueatos en que se oriline una pensí6n de
viudedad. por .uerte en activo o una/s pensi6n/es de
orfandad por auerte en activo. el valor actual de estas
ser. deducido del Capital ante. identificado.
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60" de la
estuviera

En el caso de que un empleado fallezca por causa de un
accidente, ya sea dura?te el trabajo o fuera de el. antes
de cumplir los 65 anos, los beneficiarios desi~nados
recibirán el do~le del capital asea:urado.

B. PENSION DE Y,IUDEDAD POR MUERTE EN RETIRO

Corresponde a la viuda percibir una pensión del
Pensión de Jubilación que el participante
.,~ecibiendo por ~ste Plan.

E's' n"ecesario para ello que e:l astro.inía no estuviera
leaal.ente separado en el aomento del falleci.iento y que
ade.As se hubiera celebrado, por lo aenos, tres anos antes
de la fecha de jubilación del participante.

Una vez eapezada a devengarse la Pensión, cesara la .iaMa
en caso de que la viuda vuelva a casarse o muera.

GARA:"TIAS

Falleéímiento "po'r C3.tlsas -ria.t¿t~ales'.

Si durante ,la "vijCencia d~l sea:u.ro un
causas naturales, los benerici~!'ios

el ea~ital ,ase~urado.' .

Fallecimiento Accidental.

empleado fallpce por
desia:nados' ~~rc\bir'n

c. PENSION DE VIUDEDAD POR ~ruERTE EN SERVICIO ACTIVO.

Corresponde en esta caso a la viuda una Pen~i6n del 60X de
la Pensi6n de Jubilación seano los años de aervicio
~~oyectadoB en el tie.po de trabajo que el e.pieado hubiera
podido prestar a la Coapañia hasta los 65 año. (Base
PrOTectada), en vez de loa añoA .cceditadoa baata el
momento de producirse el hecho causante (Base Acumulada).

Son 8,pl.icables los ulismos requisitos que para el caso de
fallecimiento tras la jubilaci6n. en lo referente a las
condiciones exia:idas para, ,:tener: ,derecho a esta Pe'nsi6n, a8!-
;~9mQ :las causas de cese en el paio ,de la misma.

Beneficiarios.

Cada empleado podrá. nombrar como ',bene!'iciario,, del 'sea:u,ro
cualq'uier" persona que . dp5O.&4iJ fc:6nyu.e, hijos; p,ad.res
hermanos. :tc. ,J. En todo momento tendrA la facultad dé
cambiar, el beneficiar:!:o -:median~e notif.icación por escrito a
la Compañia Aseguradora, a 'través "del Departa~ento de
Personal de la Empresa y ,en los formularios establecidos
para. este fin. -

Certifi~ado ,d~ 5~iuro.

Cada empleado recibir! anualmente un certificado individual
em~~ido,>: por la C6mpañfa Aseauradora en 'la que se har!
constar inicialmente l~s capitales aseaurados. desi¡naci6n
de beneficiar¡os. )-uri"e-xtracto de las aarantias ,aseauradas.

D. PENSION DE ORFANDAD

Fallecimiento de un participante jubilado.

Se pagar! a cada uno de los hijos solteros, menores de 21
añ9s, uns,cantidad iiual al 5% de la pensi6n de Jubilaci6n
qu~ viniese percibiendo el participante por este Plan.

Fallecimiento en Servicio Activo.

La pensi6n serA en este caso también del 5%. pero calculada
sobre la pensi6n de jubilaci6n. segan los años de servicio
proyectados en el tiempo de trabajo que el empleado hubiera
podido prestar a la Compañia hasta 10565 años.

G.

Pa¡o de, los Capitales Ase~urados.

Las indemnizaciones a q~e haya lu¡ar. se p~~arán a los
benefic~arios '~nmedi~tam~nte,despuésde que obren en 'poder
de la Compañia Asea:uradora los d~cum~nt~s justificante$ qu~
determinen las causas del fallecimiento o la invalidez
absoluta y permanente.

Via:encia del Seguro.

El se¡uro estará en vi~or solamente m~entras el empleado se
encuentre al servicio de la Empresa.

SEGL~O DE ACCIDE:"TES CORPORALES COMPLEMENTARIO AL SEGu~O DE
VIDA.

E. PENSION DE RETIRO POR I:"VALIDEZ.

El participante que estando en servicio activo sea
declarado inv&lido absolubo y permanente. podra recibir una
pensión ,cuya cuantla será \i¡ual a la' pensión de jubilaci6n
acumulada se~6n los años~ de servicio proyectados en el
tiempo de trabaJo que el empleado hubiera podido prestar a
la Compañia hasta los 65 años~

El término '~Tnvalidez absoluta y permanente", a los efectos
de este Plan, si¡nifica la situación fisiea irreversible.
provocada por accidente o enfermedad ori¡inada
independientemente de la voluntad del empleado,
determinante de· la total ineptitud de éste, para desempeñar
de forma permanente cualquier relaci6n laboral o actividad
profesional.

Existe un se¡uro de accidente corporal a favor de todos los'
empleados de ARGO~. S.A. fijos en plantilla que cubrir!
mediante un capital equi'-alente a dos anualidades ,la l

si~uiente:

Cobertura.

Ri~~¡o-de muerte o dé in~alidez absolutá y p~rro~~~nte po~

a,~~idente laboral ,(le cualquJer clase y ·en C'ualqüi.er~ua:ar o
de5tino •. ~- 1,)5 desi)1'azamientos "in ilinere"." "', Quedan
aSimIsmo .incl~idos los ocurridos en vi.jes profesionales
realizados por cuenta' de ARGOX, S.~. . '.,

Coste del se¡uro.

T¡ual forma que la señalada para el Se~urb qe Vida
Colectivo.

Para mayor claridad. se aplicara
invalidez que efectue el or~anismo de
competente en materia.

la declaración de
la Seguridad Social

Capital ase¡urado.

I~ual forma que
Colectivo.

Beneficiario.

la señalada para el Se&,uro de Vida

F. SEGURO DE VIDA COLECTIVO la:ual forma que las "a:arant.ias" para el Se.-uro de Vida
Colectivo.

""El'p~o~rama 'de PrevIsi6n Social tiene previsto, a fin de
disponer de una medida de previsión comple.entár~a, una
p~li~a', de5 Se¡uro de Vida Colectivo.

La-Ciñalidad del Se&uro d~Vidaea la de &arantizar el pa&o
al beneficiario o' beneficiários' desi¡nados por cada
empleado. de unos capi ta'les, paS:fI.«;l~ros en caso d-e
fallecimiento. El propio empleado ser' beneficiario de1
se~uro en caso de contraer una invalidez absoluta
permanente.

Certificado de se¡~ro•.

I&ual CorlBaque las "&arant.ias"
Colectivo. '

Pa¡o de los Capitales Asegurados.

l¡ual forma que las ""garantias"
Colectii·'o.

para el Se~~~o ,de Vida

¿L'

para el Se&urri!de Vida

Coato del Se&uro.

,El pa¡o. de las primas de este se¡:uro, corre a cario ,sólo de
la-Eaprésa, ha teniendo los empleados que contribuir con
cantidadal¡Ufla.

~apital ase~urado.

H. COMISION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

Continua establecida esta Coaisi6n, foraada por dos
representantes de la Empresa y dos de los trabajadores para
el control y comunicaic6n del Plan de Previsi6n Social, as!
como para la actualización de los Re¡lamentos o Estatutos
del Plan. conforme a la normativa hoy vi&,ente.

Para el año 1991 y sucesivos se
independientempnte del actual Plan de Previs16n

El capital asegurado que corresponde a cada empleado es el
equivalente a dos veces el sueldo bruto anual (Salario de
Calificación. Prima ~edia reflejada en Tabla y Antia:uedad).
comput!ndose a estos efectos el que le corresponda el lQ de
Enero de cada'año.

Art. 48 PREVISION SOCIAL CO~LEMENTARIA

instrumentarA.
Soc~_al, un Plan
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DE LOS SINDICATOS.

En (unción de la plantilla de ARGON, S.A. y en cumplimiento
de los acuerdos que han de facilitar nuestras relacione,
labora,les, la E.presa:

C~~ple.entario de Previsi6n Social'de naturaleza contributiva.
incor.porac.i6n \·olunt·ar~a._.. y .tínaneiado.-:- al cincuenta por:ciento
por la Empresa y ~ por' 'ei trabajador. La contribuci6n conjunta
ser! i,ual al 1,1X del respectivo salario de esca16n de
cali.f~ca~-<i6n .. lDoSB priaa ~edia para cada uno de los años. No
o~sta:!'te':lo ilnt.erlor en su primer año 'de ifDplantaci6n, -año 1991 •.
la contribuci6n conjunta ser! del O.55X. Durante el año 1991 se
instrumentarAn los detalles del anterior Plan Comple,enta'rio por
la actual' Co.i~i6n de Previsión Social.

Art. 49 PRESTA~OS SOCIALES.

RESPETARA

AD'1ITIRA

El derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

Que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informaci6n sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal d~ la Empresa.

~i despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su &filiaci6n o
actividad sindical.

ARGON, S.A. dispone de unos tondos destinados a préstamos
sociales a favor de los traba~adores que puedan necesitarlos,
cuyo importe para 1990 es de: 10.624.897.-Pts. La distribuci6n
de estos fondos estA reaida por un Re~lamento debidamente
aprobado CUTa administración y control ea tAn deleeados en una
Comisi6n.

Los préstamos devenaarAn un interés anual del 9S.

~O PODRA Sujeta.r el
que no se
sindical.

empleo de un tr~bajador a condición de
afilie o renuncie a su afiliación

El·: tondo citado ser' incre.entado· anualmente con una
cantidad'~quivalente al 100X de ,los intereses devengados en el
año en curso.

l'

COLOCARA En los Centros de Trabajo tablonea de anuncios en
los que los Sindi~atos. podr~ in.ertar
comunicaciones, c~e~- a lo e.table~ido en la
Le,islaci6n vi,ente.

Art. 50 AYUDA DB'BSTUDIOS.

Bxiste un Re,lamento de 'Ayuda de Bstudios para trabajadores
e hiJos de trabajadorea, coao co.ple.ento y tormando parte de
este Convenio, encontrAndose a diaposici6n de los trabajadores en
cada Centro de Trabajo;

El fondo a empÍear en el curso 1990/91, ser! el que resulte
de increaentar en un 10~ el fondo del curso anterior.

Art. 51 pREMIOS DB VINCULACION

Se'establece un premio de vinculacion para premiar a los
trabajadores en 'unci6n de los años de servicios prestados a la
Compañia. '

DE LOS COHITES DB EMPRESA

Sin perJulclo de los derechos y facultades concedidos por
las Disposiciones vi_entes, s~ reconoce a 108 Co.ités de E.presa
las siauientes funciones:

SER INFORMADOS por la Direcci6n de la Empresa TRIHESTRALMENTh

Sobre la evolución aeneral 'del sector econóaico al que
pertenece la Empresa.

Sobre la evolución de los ne.ocios y la situaci6n de la
producción y ventas de la Compañia.

Sobre su programa de producción~

Sobre la evoluci6n probable del eapleo en la Empre.a.

A los ~O años
mensualidades d~l

~edia reflejada en
Empresa.

al

bl

cl

d)

A los 25 años de SerV1ClO ¡en ARGON, una mensualidad del
Salario real o de Calificaci6n, PriJIIs .. Media reflejada en
Tablas y Anti,uedad. Un obs~quio de la Empresa.

de serV1C10 en ARGO~, dos y media
Salari,ó real o de Calific.aci6n, Prima
Tablas y Antiguedad. Un obs~uio de la

Al personal que se jubile anticipadamente, se le darA el
Premio de Vinculación si dentro del c_clo de su jubilaci6n
'normal cumpliera los 25 6 los 4:0 años de trabajo en la
Compañia.

Se darA la parte proporcional del Premio de Vinculaci6n
correspondiente al apartado b), al personal que se jubile
anticipadamente o pase a situaci6n de Incapacidad
Permanente Total ó Absoluta, a partir de haber cumplido 35
años de servicio en la Compañia.

CON CARACTER PREVIO A SU EJBCUCION POR LA EMPRESA:

Sobre'las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales,definitivos Q temporalea.

Sobre las reducciones de jornada.

Sobre el· traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales.

Sobre los planes de formación profesional

E~ FV~CIO~ DE LA ~ATERIA ~E QUE SE TRATA:

Sobre la implantación o revisión de sistemas de
oraanización del trabajo ,r de sus posibles consecuenci.as:

\rt. 52 CONDICIO~ES MAS BE~EFICIOSAS.

Se respetarAn las condiciones superiores impLaatadas
. anterioridad, examinadas en sU conjunto y en cómputo anual.

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

Art. 53 DERECHOS SINDICALES

con

Estudios de tiempos
Establecimiento de sistema de Primas o Incentivos.
Valoraci6n de Puestos de Trabajo.

Sobre la fusión, absorciQ~ ~ modi~~aci6n de status

juridico de la Empresa si supo~e incidenc4a que afecte al
volumen de empleo.

Sobre sanciones impuestas por faltas .uy ,raves y en
especial, en supuestos de despido.

En lo referente a las Estadlsticas sobre el indice de
absentismo y sus causas.

Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
sus consecuencias y los indices de siniestrabilidad.

Sobre el movimiento de los in¡resos, ceses y ascensos.

Aunque los Derechos Sindicales vienen claramente
especificados en'las Disposiciones vi~entest en los conceptos que
afecten & nuestro tipo de empresa y, a fin de facilitar el
:onociaiento de ambas partes, se señalan a continuación,
iebidamente relacionadas y aarupada~ por funciones, las
:orreapondientes a:

SINDICATOS
COMITES DB EMPRESA
GARANTIAS DB LOS REPRESBNTANTES DEL PERSONAL

CONOCER Y tener a su disposici6n.

ANUALMENTE.

El Balance. la Cuenta de Resultados y la Meaoria de la
Compañia.

Cuantos docuaentos se den a conocer a los Bocios.



· VIGILANCIA BobrelaB silruientes .aterias.·

""".

Cuapliaiento de las nar.as vi ¡entes en materia laboral y de
Selruridad Social.

Respeto a los pactos, condiciones o usos de la Empresa en
vi¡or.

Todo ello, formulando, en su caso, las acciones le~ales

oportunas ante la EEpresa y los Or.anismos o Jurisdicción
competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de Formaci6n y Capacitaci6n de la Empresa.

Las condiciones de Se~uridad e Hi¡iene en el desarrollo del
trabajo.

NO·PODRA SER DSPEDIDO o sancionadonin'6~ .ie.bro dei··Ch~it~·
de E.preaa o' Deleaado de personal' dúrante el e)ercici9_d~:.au.
funcioneli'/-'ni dentro' del a'ño Bi,uiente a s~' ce.le~ -.alv()-i¡u.~':·e.te
se ,produzca-'por r'evocación o' di.i.ión y sie.p.re que.. el- despido 'o
la aanción ae basen en la actuación del trabajador en el
ejercicio le,al de su representación. Si el despido o cualquier
otra sanción por supuestas faltas araves o .uy .raves obedecieran
a otras causas. deber' tra.itarse expediente contradictorio, en
el Que aerin oidos, aparte del interesado, el Co.ité de E.presa o
restantea Dele,ados de Personal. - -

PRIORIDAD de permanencia en la Bapresa o Centros de Trabajo,
respecto de los de.as. trabajadores, en los supuestos de
auspensi6n o-extinción por causas tecnol6,icas o econó.icas.

FACILITAR por el empresario:

NO SER DISCRIHINADOS en su pro.oción econó.ica o profesional.
por cauaa_o en'r~z6n del deae.peño de su representaci6n.

El modelo o modelos de contratos de trabajo que
tabitualmente utilice, estando le~itimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Autoridad
labo~al competente.

PARTIClPAR

LIBERTAD DE EXPRESION en el interior d~ la Empresa
ej~rciéndola en mat_erias; propias de su J:"epresentaci6n... pudjendo
publi~ar o distribuir... fuer~ de horas de trabajo )P sin ,per1:.lJrbar
el normal dese.nvol'-imiento ,lel proceso productivo~. aque¡la~

publicaciones de inter~s laboral 6 social. comunicando todo ello
previamente a la Empresa.

OBSERVAR

Acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
Ambito de su competencia. reconociendo al Comité de Empresa
capacidad procesal comoór¡ano cole¡iado.

Como re¡lamentariamente se. determine
obras sociales establecidas en lá'Empresa
trabajadores o d~ sus familiares.

Empresa para conse¡uir el
procuren el mantenimiento y el

,No sP.._ comp~tarA rl~l1t!·o. del. mA~imo letal de horas • el" exceso
q~e,spbre el mismo.se.produzca con m~tivo_ de ladesi¡nación
de Deletados de Personal o miembros de Comités como
componentes de la Comisión ~eaociado¡'a del Con"enio
Colectivo de la Empresa y por lo que se refi~re a la
celebraci6n de las sesiones oficiales a través de lss
cuales transcurran tales ne~ociaciones.

DtSPO~DRA del crérli t o ele hora:.; mensuales retribuid~s que la
Le)· determina.

Lo' reseñado ~neste Convenio y el contenido total so~re los
Sindicatos y Comités de Empresa mantendrA la vi.encia ~~neral .~e

tres años. salvo que en el transcurso de dicho periodo, -medie una
Ley, acerca de este tema. En este caso. las parte~ deberAn
real.iz~r las acomodaciones y reajustes correspondientes.mediante
nuevo pae'to acerpadeesta materia'. .

SIS REBASAR el mAximo letal, podrAn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponaan los miembros del Comité o pele¡ados
de Personal, a fin de preveer la asistericia de los mismos a
cursos de Formaci6n or¡anizados por sus Sindicatos. Institutos de
Formación u otras Entirlarles.

de las
de los

en la ¡es'ti6n
en beneficio

EJERCER

COLABORAR

Con la Dirección de la
cumplimiento de cuantas medidas
incrementarle la produc~ivdad.

9i¡i lo proCes"ional.' .tanto el ~ Comi té de Empresa en su
conjunto como cada miembro de éste. en todo lo referente a las
materias ecori6mrcas y planes.comerciales de la Empre.sa. Memorias,
Balances, Pro¡rama de producción y evolución de empleo y en
especial en aqueJlas.materias sobre la que la Dirección señale
expresamente. el car4cter reservado.

CAPITULO X

COHISION HIXTA

VELAR ,'.1

Para que en los procesos de selección de personal se cumpla
la normativa viaente o paccionada y los princioios de la no
discriminación, i~ualdad de sexo y fomento de una polftica
racional de empleo.

CUOTA SINDICAL

Art. 54 COHISION MIXTA

Ambas partes acuerdan establecer una Coaisi6n Mixta, como
6r.ano de interpretaci6n. conciliación y vi,ilancia' del
cu.plimiento colectivo del presente Convenio.

Art. 55 COHPOSICION
La E.presa, a requerimiento de los trabajadores afiliados a

cua¡quier'Central Sindical vAlida.ente constituida. descontarA de
B~ nó.ina mensual el i.p~rte de la Cuota Sindical
correspondiente.

La Comisión Mixta estarA compuesta por
por cada una de las partes fir.a~tes y serin
repreaeritaclones respectivas.

seis miembros. tres
desi,nado~ por las

Los interesados en. la realización.. de tal operación.
re.itirAn al Departa.ento de Personal de la Compañia un escrito
en el que se expresarA con toda claridad los siauientes
aspectos:

Art.

Cada una de las partes desianari un

56 ESTRLTTl'RA

Secretario.

Orden de~descuento.

Central Sindical a la que pertenece el trabajaqor.

3~ Cuantia de la Cuota

Nó.ero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de
Ahorros a la que deba ser transferida la cantidad.

La Comisión ~ixta tendrA carActer central"y ónice-para todo
el pais. -pudiendo recabar de los sectores afectados. las ayudas
y pat.ticipaciories que pudieran;' s'er necesaria~.

Art. 57 PROCEDIMIE~TO

Las detracciones referidas
salvo notificación del trabajador
de UN ARO.

anteriormente se efectuaran,
en contrario, durante periodos

Cuando existan razones que obli¡-uen a c nvocar una 'reunión
de la Comisión ~ixta, los Secretarios de las m smasse pondrAn en
contacto para analizar los temas a tratar ,)-" fi ar·las>f.echas.



23534, ViemesJO agosto 1990

========~==============~=~=~======~===~--------~Las reuniones_ te'nc;irAn,luaar en ~ladrid, salvo Que los temas a
tra tar recomienden ".¿ s'ea' iiéonsejable por ópera tivldad cel'~'brarlás
en otro Centro de Traha.jo.". CATEGORIAS

TOTAL SALARIOS BRUTOS 1990
ANUAL-90 MENSUAL-90

=========================================~==.~Sz=

Los SecreJari.os de,terminarAn si los asunto,s tienen carActer
de ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto, la
Comisión Mixta deberA resolver en el plazo de quince dias y en el
se~undo. en el mAximo de setenta y dos horas.

TECNICOS ORGANIZ.
JEFE ORGANIZ;l
JEFE ORGANIZ.2
TECN.ORGANIZ.1
TECN.ORGANIZ.2

ldi7.295
1. 586. 074
1.454.975
1.323.809

114.486
105.738
96.998
88.254

Sí los acuerdos no fueran tomados por unanimidad, se
levantarA Acta con los resultados de las interpretaciones,
indicando la posici6n de los miembros y elevandolos a la
Autoridad Laboral para conocer su dicta.en.

TECNICOS OFIC.
DEL IN. F'ROYECT
DELINEANTE
CALCADOR

1.717.295
1.586.074
1. 192.589

114.486
105.738
79.506

DISPOSICIONES FINALES

SUBALTERNOS
GUARDA
CONSERJE
ORDENANZA

995.841
1. 094. 276

995.841

66.389
72.952
66.389

En todo lo no previsto o reeulado por el presente Convenio,
serAn de aplicación las normas que sobre las respectivas ven¡an
establecidas o se establezcan por la Le¡islaci6n Laboral vi¡ente.

VINCVLACION A LA TOTALIDAD

OBREROS
OFICIAL
OFICIAL 2
OFICIAL _,
AYTE.ESPECIALIS
PEON
TRABAJ.17AÑOS
TR.MENOR 17

1.259.434
1.160.986
1.128.248
1.095.581

997.078
598.930
384.364

83.962
77.399
75.217
73.039
66.472
39.929
25.624

MEXO 2

El presente Convenio Colectivo forma un conjunto unitario
infraccionable. En este sentido, se reconsiderarA, en su
totalidad en su contenido, por la Comisi6n Deliberadora o
Comisi6n Paritaria, si por la Ju~isdicci6n coapetente, en uso de
las atribuciones que le confiere el Apartado 5) del Art. 90 del
Estatuto de las Trabajadores, se adoptaran medidas modificativas
del mismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes de la
Comisión paritaria, asl lo hiciera necesario.

T A B L A S D E e o N V E N 1 o

rNCRE~E~TC SAL~RI~L SUELDOS PERSONAL BEDAUX

CLAVSl'LA DE REVISION SAURI.\L

Las Tablas Salariales, Anexo del presente una vez sumado el
50~ de la cantidad en que la inflacci6n al 31 de Diciembre de
1990 haya excedido 6,75~. servir!n de base para el año 1991.

El incremento a aplicar por los distintos conceptos estA
incorporado en las Tablas Salariales, Anexos 1, 2 y ~.que serAn
de aplicación con efectos de 1 de .ine"!"6~ '.99QI;,

Se efect~arA una revisión salarial relativa· a los meses, en
los que el IPC acumulado durante el año 1990 haya superado el
6,75~. y en un importe iauala la; mitad de la cantidad en que lo
haya superado, tomando como ba~e de aplicaci6n las Tablas
Salariales de 1989 una vez re\-isadas. La can'tidad resúltante se
abonarA de una sola vez dentro ~e 10s"30 dias si¡uientes de
hacerse p6blico por el I.~.E., los datos del IPC,
correspondientes a Diciembre de 1990.

ESCAlON IIfJO¡TE 1.990 PR1Wl MEDIA TOTAL 1.990

E- l. 745.622 209.475 1.955.097

E- 1.806.581 216.790 2.023.371

E- 1.870.535 224.464 2.094.999

E- 4 1.932.033 231.844 2.163.877

E- 1.998.968 239.876 2.238.844

E- 6 2.065.825 247.899 2.313.724

E- 7 2.138.162 256.579 2.394.741

E- 8 2.210.953 265.314 2.476.268

E- 9 2.287.446 274.494 2.561.940

E- 10 ,2.375.937 285.112 2.661.049
153.835
136.347
114.486
101. 366

197.560
175.699

2.963.403
2.635.491
2.307.518
2.045.201
1.717.295
1.520.489

TOTAL SALARIOS BRUTOS 1990
ANUAL-90 I'ENSUAL-90

411:XO 1

TABLA CONVENZO

CATEGORIAS

TITUI...AOOS
DIRECTOR
SUBDIRECTOR
TECNICO JEFE
TECNICO
PER ITO / 1. TEC.
AYTE.TECNICO

NO TI TULADOS
CONTPAMAE5TRE
ENCAF:GADO
CAPATAZ

1.454.975
1.323.809
1.258.164

96.998
88.254
83.878 ANEXO 3

TECNICOS P.DATOS
ANALISTA
JEFE EXPLOTACIO
PROGRAMADOR
OPERADOR ORDENA

1.586.074
1.586.074
.1.454.975
1.323.809

105.738
105.738
96.998
88.254

:PERCEPCIONES BRUTAS POR
¡PERIODOS DE VENCIMIENTO

l1E5
===================================:============:============
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTlGUEDAO l---------------------~---AOf'IINISTRATIVOS

JEFE 1
.jE~E '.JEt-HAS
JEFE ..
JEFE jEr~TAS :
'JF 1e 1AL 1
I-:-IF:CIAL :::'
HUXILIAF:
TP¡:::'ftAJ. : 7AÑOS
TR, "Er·mR 17

1.717.295
1.717. :95
1.586.(174
1.586.07-9
1.454.975
1. :.23. 809
1.127.061

598.9:.(J
:"'.84.364

114.486
114. 486
10'5.738
105.738
96.998
88.254
75.137
39.929
25.624

PRIMER TRIENIO
SEGUNDO TRIENIO
PRIMER QUINQUENIO
SEGUNDO QUINQUENIO
TERCER QUINQUENIO
CUARTO QUINQUENIO
QUINTO QUINQUENIO

2.131
4.262
8.524

12.786
17.048
21. 310
25.572

31.965
63.930

127.860
191. 790
255.720
319.650
383.580
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Prog·r-dor

"yudante Especialista

"yudante Técnico

Ayudante TécnÚo

Oficial 11. Adooinistrativo

Técnico/Ayud. Técnico

Jefe ZI. Adooinistrativo

Ayudante Técnico

Oficial ZI. Adooinistrativo

Técnico/Ayud. Técnico

,Progr_cIor. , ; ••••• '.••••••••••••••••••

-Raoopista .

-Responsable Distribución Cases Zona •••

-Responsable Instalaciones •••••••••••••

-Secretaria Dirección ••••••••••••••••••

- Técnico COIIercial ..

- Técnico COIIIpras .

- Técnico Cases Especiales .

- Telefonista .

-Vendedores •••••••••••.••••••••••••••••

116
95
88
85
83
76

Viernes' 'lo agosto 1990.

928
760
706
683
668
606

JORNADA HORA
:Ptas.Brutas :Ptas.Brutas

NOCTURNIDAD 1990

CATEGORIAS PROFESIONALES

AYUDANTE TECNICO
OFICIAL DE PRI~ERA .•••.•.
OFICIAL DE SEGUNDA•••••••
OFICIAL DE TERCERA•••.•.•
AYTE.ESPECIALISTA ••••.••
PEON ••••••••••••••••

=~~.=••~======~======================================

AlEXO A

PlESTOS .DE T1lAMJO ASIMIlADOS A CAffaJRIAS PROFE:SIOKALE:S

AtEXO B

REQ.NEl(TO DEL P\.US WILlMTMUO l'EJtSClWlL VAl.llUCICIl IEDAUX

2. VALORACIONES

a> Calidad de Trabajo:

c) Responsabilidad:

l. FACTORES

de O a J .....tos. que sumados a la
puntuación mínima por este con
cepto dan un total de J puntos
mínimo y un máximo de 6.

de O a J .....tos, que sumados a la
puntuación mínima por este
concepto dan un total de 3 puntos
mínimo y un máximo de 6.

de O a 2 .....tos. que sumados a 1"
puntuación mínima por este con
cepto dan un total de 4 punto~

mínimo y un máximo de 6.

3 puntos; b) = 3 puntos; cl =4

Este Comité tendrá una reunión previa en el mes de Junio, en la que se

valorará a todo el personal del Centro de Trabajo. En los casos en que
exista disminución sobre la puntuación actual.-ente aplicada, se le

comunicará al interesado. Si en este caso no existiera entre los miembros

del Comité acuerdo en la valoración, se avisará al interesado y se

procurará la observación mas frecuente del caso durante los 6 meses

siguientes por parte del Jefe del Centro y el Representante del Personal

(con objeto de. aunar criterios), reuniéndose en este período tantas veces

COlRO sea necesar io ..

a) Calidad de Trabajo:

al Jefe de Departamento. Planta o Centro,

b) Delegados de Personal o Comité del Centro a evaluar.

c) Representante del Departamento de Personal.

Estará formado por los siguientes miembros:

- Calidad tanto al producto final como del servicio. grado de habilidad
y cuidado, capacidad para evitar errores y conocimiento del trabajo.

- VolUftlen de trabajo realizado, capacidad de mantenerse a un constante
nivel de rendimiento.

Se valorarán en cada individuo los siguientes factores:

(1 > Repartir los ID .....tos entre a>.
puntos.

- Capacidad de trabajar en colaboración con los demás, poniendo al
servicio conwjn sus propios conocimientos y actividad.

- Capacidad de resolver los probl.....s inherentes al puesto.

La puntuación mínima será de 10 .....tos (1). Se valorará dentro de los si
guientes valores:

b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento:

b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento:

e) Responsabilidad:

J. COIlIff Y PIlOCEDIHIENTO DE VALORACIIII

La CompaMa tiene establecido un Plus Voluntario aplicable a todo el personal

que no cobre prima objetiva, o tenga un incentivo directo de venta o 'gestión.

El fondo destinado a este Plus Voluntario es el la del sueldo de escalones

de todo el personal afectado por este Plus, y se aplicará de acuerdo a las

siguientes nolWaS:

Oficial 11. AdIIinistrativo
Oficial 21. binistrativo
Aux.iliar AdIIinistrativo

Oficial 21. AdMinistrativo

Oficial 2 i1 .Adlninistrativo

Técnico

Analista

Oficial 21. Administrativo

Ayudante Especialista

Ayudante Especialista

Técnico/ Ayud.. Técnico

Ayudante Especialista

Ayudante Especialista

Oficial 21. Administrativo

Oficial 11. Oficios

Conserje

Técnico

Jefe 1t. Organización

Técnico/Ayud. Técnico

Delineante

Delineante Proyectista

Ayudante Técn1..co

Oficial 11. Oficios

Técnico

Jefe 11. AdMinistrativo

Guarda

Ayudante Técnico

Jefe ll./ZI. Adooinistrativo

Jefe 11 .. Administrativo

AYudante Técnico

Teénico/Ayud .. Técnico

Jefe Explotación

Técnico/Ayud. Técnico

Técnico/Ayud. Técnico

Técnico/Ayud. Técnico

J~

Técnico/Ayud. Técnico

Técnico'

Jefe 11. Adooinistrativo

Técnico/Ayud. Técnico

Jefe 11. AdMinistrativo

Técnico/Ayud. Técnico

Técnico/Ayud. TécnIco

Oficial 11 .. AdIIinistrativo

Jefe Ventas 11.
Jefe Ve~tas ZI.

Encargado

Oficial 11. Oficios

Operador Ordenador

Oficial 11.

Ordenanza

Oficial 11. Oficios

I
Ofi.Clal 11. Oficios
Oficlal ZI. Oficios
OfIcial )1. Oficios

-Profesional de Oficios •••••••••••••••.

-Adooinistrativo ClllIIUnes Zona •••••••• : ••

-Adooinistrativo Créditos Zona ••••••••••

-Análisis financiero •••••••••••••••••••

-Analista .

-Al cenero .

-Auxiliar Conservación •••••••••••••••••

-Ayudante "l...cén ••••••••••••••••••••••

-Ayudante Coordinador Seguridad ••••••••

-Ayudante Especialista •••••••• '.' •••••••

-Ayudante Operador .

-Ayudante Tráfico .

-Conductor •••••••••••.••••••••••••••••.

-Conserje ••••••••••••••••••••••••••••.•

-Contabilidad Filiales e I"'PUestos ••..•

-Coordinador Procesos y Sist......s .......

-Coordinador Seguridad•••••••••••••.•.•

-Delineante .
I

-Delineante ProyectlSta .•••••••••.•.•1..

-Deloostrador i.
-Encargado Mantenimiento Vehículo •••• :.

-Gestión Financiera e Inversiones ..

-Gestión Tesorería a Corto••••••••••••.

-Guarda .

-Instr.-ntista ••••••••••••••••••••••••

-Jeffi! de Créditos ..

-Jefe Distribución r.p•••••••••••••••••

-Jefe de Equipo ..

-Jefe Estación Llenado•••••••••••••••••

-Jefe Explotación ..

-Jefe Fábrica ..

-Jefe ManteniMiento e Instalaciones •••.

-Jefe O. Técnica S. Industriales •••••••

-Jefe ProcediMientos y Sistellas........

...Adlainistrati 'Vo ' ..

-Maestro de Taller .

-Mecjnit¿) Nanteni.iento .

-Operador Ordenador .

-Operador de Planta ..

-Ordenanza ..

-Preparador .

-Jefe Ventas .

-Jefe de Producto .

-Jefe Proyectos .

-Jefe Relaciones Industriales ••••••••••

-Jefe Servicios Industriales •••••.•••••

-Jefe Servicios Zona .

-Jefe Taller Autógena .

-Jefe Taller Eléctrico••••••••••-•••••••

-Jefe Tráfico ..



23536, .Wiernes.JOagostC) .'1990 BOE núm. 191.

En Dtc1ll111bre, se' retJn1r$ el Cq.1té~ra efectuar lavalorac100.f1nal de

las' P~1IoaS .enc101lad~senel Pá~raf~ anterior, ...-t1éndose al C:"ité de

D1recc1oo. La_ 'COIlstanc1a de la 1ntervenc1oo del COllité de. ValoraciOO

estará refrendada por las f1 ......s de sus .illlllbros.

por el Consejo Superior. del Ministerio de Industria y Energía, se hace
necesario adoptar la disposición pertinente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energía, y
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 27
de julio de 1990,

DISPONGO:

Artículo 1.0 De conformidad con los artículos 8.° de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 10 de su Reglamento Generál para
el Régimen de la Mineria, se declara zona de reserva provISional a favor
del Estado, para investigación de recursos minerales de arcilla y caolín,
en el área denominada «Coria-Carcaboso», inscripción número 362.
comprendida en la provincia de Cáceres, y cuyo perímetro definido por
coordenadas geográficas se designa a continuación:

Se toma como punto de partida el de intersección del meridiano
6° 36' 00" oeste con el paralelo 40° 02' 40" norte, que corresponde al
vértice l ..

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich, y
de paralelos determinados por la unión de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Las medias de las valoraciones de cada Centro deben ajustarse a los 14

puntos por. personal, con- una cierta tolerancia, que será mayor en el caso

de que en dicho Centro existan personas con valoraciones excepcionalmente

altas. Las valoraciones deberán aproximarse lo más posible a la Distribu

ción No~l (Campana de Gauss), adllitiendo una tolerancia en los Centros

con pocas personas, tendente a buscar que ·105 cOftlPOrtaRlientos no.ogéneos

irregulares de las personas no se vean perjudicadas por situaciones ajenas

a éL

La 'percepción a cobrar durante el al'io de vigencia de la valoración se es

t,abl~e .en un porcentaje del sueldo de escaloo. Los porcentajes a aplicar

en fUnc~ón de la valoración serán: Longitud Latitud
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Cualquier call1bio de escalón que se produzca, sea cual fuese la causa, no

lRl'Xtificar'á el OÚIroero de puntos asignados por la valoración en curso,

abonándose la printa que con los _iSlftOs puntos corresponde aJ nuevo

escalón.

El personal de nuevo ingreso, percibirá la priMa míniN. a partir del

'priMer día del .-es siguiente al de finalizar el período de prueba, hasta

que eMPiece a percibir la que le corresPQOda, por su entrada en el ciclo

norloal de las valoraciones establecido para todo el personal.

40° 02' 40" norte
40° 02' 40" norte
40° 03' 40" norte
40° 03' 40" norte
40° OS' 20" norte
40° 05' 20" norte
39° 57' 20" norte
39° 57' 20" norte

6° 36' 00" oeste
6° 26' 40" oeste
6° 26' 40" oeste
6° 20' 40" oeste
6° 20' 40" oeste
6° 12' 00" oeste
6° 12' 00" oeste
6° 36' 00" oeste

Vertice l . - .- . .. - --
Vertice 2 .. .-. ._ . .-
Vertice 3 -- ...... .-
Vertíce 4 -_. '- _.
,Vertice 5 -- , . . - ,.
Vertice 6 --- ,- --
Vertice 7 .- -- --
Vertice 8 .. -

R!AL DECRETO 1051/1990, de 27 de julio, sobre declara~

~lOn de z~n.a de reserva provisional a favor del Estado; para
Investlga on de granitos ornamentales. en el área denomi~
nada «Rí Cedena», inscripción número 309, comprendida
en la provincia de Toledo.

..Trabajos prevíos de investigación realizados por el Instituto Tecno
lo~co Geommero de España en la provincia de Toledo han dado como
resultado la delimitación de una zona con posibilid~des en granitos

El Ministro de Industria y Energia,
JOSE CLAUDlO ARANZADI MARTlNEZ

JUAN CARLOS R.

El perímetro así definido delimita una superficie de 1.368 cuadrícu
las mineras.

Art. 2.° La reserva de esta zona, de acuerdo con el artículo 10 de
la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y el artículo 12 de su
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripción número 362,
practicada en fecha 27 de junio de 1989 y publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 196, de fecha 17 de agosto de 1989.

Art. 3.° Las solicitudes presentadas a partir del momento de la
inscripción númerO 362, para los recursos reservados, serán canceladas,
en aplicación de lo que determina el artículo 9.u

, apartado tres, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Art. 4.° La zona de reserva provisional a favor del Estado que se
establece tendrá una vigencia, conforme a los artículos 9.° de la Ley de
Minas y 10.3 de su Reglamento General de tres años, a partir del día
siguiente al de ,la publicación del presente Real Decreto en el «Boletín
Oficial del Estado». Este plazo es prorrogable por Orden del Ministerio
de Industria y Energía si las circunstancias así lo aconsejan, como
consecuencia de los trabajos realizados, resultados obtenidos y futuras
posibilidades de esta área de reserva.

Art. 5.° Se acuerda, según los artículos Il.! y 3, a), de la Ley'
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 13.1 Y 3, a), del Reglamento
General para el Régimen de la Minería, que la investigación de esta zona
de reserva se realice por el Instituto Tecnológico Geominero de España,
de acuerdo con el programa general de investigación que se aprueba.
Anualmente, el citado Organismo deberá dar cuenta a la Dirección
General de Minas y de la Construcción y al Servicio de Minas de la'
Comunidad Autónoma de Extremadura de los trabajos realizados y
resultados obtenidos durante el desarrollo de los mismos.

Art. 6.° La declaración de esta reserva provisional a favor del
Estado lo es sin perjuicio de la aplicación, en su caso, de la Ley 8/1975,
de 1.2 de marz<?, de Zonas e Instalaciones de Interés para la Defensa
NaCIOnal, espeCialmente en su aspecto relativo a Zona Militar de Costas
y Fronteras.

Dado en Madrid a 27 de julio de 1990.
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El benef1cio de este Plus Voluntario se abOllará al trabajador que lo posea

sólo por día real-ente trabajado, con las siguientes excepciones: Período

de vacaciones, asistencia a actos en función de Cargo Sindical y en

reuniOlles COIIO Representante de Personal o COlOO .ieot>ro del COllité de

Segur1dad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA,

REAL DECRETO 1050/1990, de 27 dejulio, sobre declara
ción de zona de reserva provisional afavor del Estado, para
investigación de recursos de arcilla y caolín, en el área.
denominada «Coria-Carcaboso», inscripción número 362,
comprendida en la provincia de Cácf;res.

Trabajos previos de investigación realizados por el Instituto Tecno
lógico Geominero de España en la provincia de Cáceres han dado como
resultado la delimitación de una zona con posibilidades en arcillas y
caolín, que es necesario investigar para delimitar y caracterizar los
niveles que pueden ser explotables para su uso industrial, preferente
mente en el sector cerámico.

A tal efecto, y siendo de aplicación lo establecido en el artículo 9.°
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, así como lo previsto en los
artículos 8.3 de la citada Ley y los concordantes de su Reglamento
General para el Régimen de la Minería de 25 de agosto de 1978,
cumpli~os los trámites preceptivos, y previo informe favorable emitido
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