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19776 ~RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Direccion
7% General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

“el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Argon, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argdn, S. A.»,
que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1990, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa v Delegados de Personal de la citada
raz6n social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra
por la direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzailez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «ARGON, S. A.»
) 1990, 1991 y 1992

CAPITULO 1T

AMBITO DE APLICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 1 AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre
la Empresa ARGON, S.A. y sus trabajadores.

Art. 2 AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicacién en todos los Centros de
trabajo existentes en el territorio naciaqnal donde ARGON, S.A,
desarrolla sus actividades, asi, como en todos aquellos que se
puedan crear durante la vigenciajdel presente Convenio.
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Art! 3- AMBITO NACIONAL

Afecta a todos los trabajadores ocupados en los Centros de
ARGON, S.A. sujetos a contrato de trabajo, sin mids exclusidn que
las establecidas por norma legal.

Art. 4 AMBITO TEMPORAL

a) Este Convenio entrard en vigor cuando la autoridad laboral
disponga su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
si bien sus efectos se retrotraerdn al lo de Enero de 1990.

by Su duracién
citan se aplicardn con vigencia
1990.

serd de TRES AROS8, pero los conceptos que se
de UN ARO, negociados para

- Desplazamientos 'y dietas

- Incremento salarial

- Clatisula de revisidn salarial
- Ayuda de estudios

En materia.de . jornada anual, no obstante haber quedado ya
fijada la correspondiente al afio 1992, se establece que si
en.el Convenio General de 1la Industria Quimica se fijara
para dicho afio una jornada anual inferior a 1780 horas, en
tal caso, se afiadirla a los conceptos objeto de negociacidn
para tal ano, la jornada anual. .

c) El presente Convenio serAd prorrogado por la tAcita de cada
' aflo, mientras que no sea denunciado ante el Organismo
competente con una antelacidn minima de un mes y mAxima de
cuatro 'y en la forma prevista por las disposiciones
legales.
Art., 5 COMPENSACIONES Y ABSORCIONES

futuras que impliquen variaciones
conceptos retributivos
dnicaménte tendran
cémputo anual sus
en el presente
absorbidas o

Las disposiciones legales
econdmicas en todos o en algunos de los
existentes o creacién de otros nuevos,
eficacia practica si globalmente y en
condiciones de todo tipo superasen las acordadas
Convenio. En caso contrario,- se consideraran
compensadas por las mejoras pactadas.
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Art. 6 GARANTIAS PERSONALES - : ' -

En caso de existir algdn trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y en
cémputo anual, fueran mds beneficiosas que las establecidas en
este Convenio para los trabajadores de su misma categoria
profesional, se le mantendran Y respetardan con carécter
estrictamente personal.

Art. 7 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Le organizacidn del trabajo es facultad de los
directivos de la Empresa, de acuerdo con las
orientaciones de la Legislacidn vigente.

drganos
normas y

Sin merma de lo anterior, 1los Delegados de Personal y los
Comités de Empresa desarrollardn funciones de orientacidn,
propuesta, emisidn de informes etc., en lo relacionado con la

organizacidn y racionalizacidn del trabajo, de conformidad con la
legislacién vigente.

CAPITULO II

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 8 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE PERMANENCIA

Por razdén de permanencia al servicio de 1la Empreaa los
trabajadores se clasifican de acuerdo con los tipos o alcance que
so sefialen en 1a Legislacidn vigente en cada momento en msateria
de contratacién.

Art. 9 CATEGORIAS PROFESIONALES

Las Categorias y los Grupos Profesionales aplicablea a todo
el personal son los que se identifican en la Tabla Convenio Anexo
I, segdn las definicionea recogidas en la Orden de 24 de Julio de
1974, que se dan aqul por reproducidas.

Bn el Anexo A del presente se establece lea
Pueatos de Trabajo a Categorias Profesionales, que serA de
aplicacidn en Junio de 1990, respetando en todo caso situaciones
individuales en las que la Categoris Profesional ya ostentada sea
superior & la que corresponda por Puesto de Trabajo.

agimilacidn de

de cotigzacidén al
aplicables a cada
Legiglacién vigente

En cuanto a los Grupos de Tarifa de bases
Rézimen General de la S8egurided Social
Categoria, se estard a lo dispuesto en la
sobre las nismas.

CAPITULO III

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLA Y TRASLADOS, CAMBIOS
DE PUESTO Y CESES

Art. 10 INGRESOS

}. El ingreso de los trabajadores se ajustard a la normativa

vigente en materia de contratacién.

2, Tendrdn derecho preferente para e} ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en
la Empresa durante 6 meses continuados como minime y hayan
sido contratados con arreglo a la normativa vigente en
materia de contratacién.

3. Si el trabajador sustituide no se reintegrase en el plazo
establecido, o <cuando desaparezca la causa que le faculta
para disponer de una excedencia, perderdA su derecho a la
reserva de puesto, y el trabajador que le haya sustituido
con cardcter interino pasard a formar parte de la plantilla
de la Comparila con cardcter de fijo.

3. La Direccién determinarad las pruebas selectivas a realizar
para el ingreso y la documentacién a aportar. Comunicari

- con 15 dlas de antelacidn al inicio de la selecciédn a todos
los Centros de Trabajo, a través del Tahldn de Anuncios, los
puestos de trabajo que  piensa cubrir, las condiciones gque

deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de la
seleccidn, informacidn que también dispondran los
representantes del personal.

5. Los Trabajadores contratados por tiempo determinado

percibirdn desde su ingreso el plus de asistencia al trabajo
¥y la cantidad de ayuda de comida aplicable en ese momento, y
cobrardn, en su caso,: la prima con arreglo a cuanto
establece el Reglamento de la Prima.



6. Los Represenfénﬁés de - los Tribajadores ~de los distintos
“Centros de Trabajo serin debidamente informados de las
contrataciones temporales que se establezcan en el mismo.

!

Art. 11. PERIODO DE PRUEBA

El ingreso de los trabajadores fijos o de los sujetos a
cualquier modalidad . contractual se considera hecho a titulo de
prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos
a cubrir y que en ningdn caso podrd exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

Seis meses
Tres meses
Dos meses
Un mes
15 dias

- Personal Técnico Titulado

- Persona Técnico no titulado

- Administrativos y Subalternos
- Especialistas

- Traba jadores no cualificados

S8lo se entendera que el trabajador estd sujeto a periodo de
prueba si as{ consta por escrito.

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el
trabajador, podrd resolverse libremente el -contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ing-._saran
como fijos en la plantilla, computdndose, a todos los efectos el’
periodo de prueba. ’ : :

La situacidn de Incapacidad Laboral Tramsitoria intervuwmpird
el cdmputo de este periodo, yue se reanudard a partir de la fecha
de la incorpuracidn efectiva al trabajo.

Art., 12 ASCENSOS

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:
categorlas profesionales que impliquen funciones de
confianza, tales como las de Técnicos Titulados,
Capataz, Jefe de Organizacién de Primera,
de Datos, Jefe de Explotaciédn, Jefe de
Primera Administrativo, Jefe de Ventas, Propaganda 5y/o
Publicidad, Inspector, Delegado, Conserje, Cobrador v
Guarda Jurado, serdn de libre designacién por la Empresa.

1. Las
mando o
Contramaestre,
Jefe de Proceso

2. AutomAticamente, al cumplir los 18 afos, los trabajadores
que hubieran sido contratados con una edad inferior a
aquélla, serdn  promovidos! a la categordm profesional
superioi segdn el grupo! que por sus.  funciones le
corresponda. Y

personal incluido en valoracién Bedaux, ademds de
de Centro de Trabajo, los Representantes de
dichos Centros podrAn solicitar la valoracidn

puesto de trabajo del mismo. Dichas
solicitudes incluirdn una justificacidn de la revisidn, ¥
serdn entregadas, con copia al Jefe del Centro, a los
Representantes del Personal miembros de la Comisidn que se
“identifica en el pArrafo siguiente.

3. Para el
los -Jefes
Personal de
de ' cualquier

La Comisién Consultiva de Valoracidén de Puestos Bedaux
estari integrada por cuatro miembros: dos designados por la
Direccidn de 1la Empresa y dos por los Representantes de
Personal. La citada . Comisidn se reunird dos veces al afio;
con caracter previo a la reunidn del Comité de Valoracidn
Bedaux, en cuya reunidn previa los Representantes de
Personal trasladardn las solicitudes recibidas, efectuando
las consideraciones oportunas; y en reunién posterior a la
celebrada por el Comité de Valoracidn Bedaux, donde se les
informard sobre el resultado -de Ias valoraciones por ellos
presentadas.

Art. 13 PLARTILLA

confeccionard cada afo la plantilla de su
niimero de trabajadores que comprende
la separacidén y especificacién

La“ Eampresa
personal fijo, sefialando el
cada categoria profesional, con
por grupos y subgrupos.

.En los casos en que la Empresa vaya a crear o amortizar
puestos de trabajo, informard previamente al Co-ité §e EmPresa o
Delegado de Personal del Centro afectado y a la Comisidn Mixta de
las causas que motivan una y otra decisién.

Art. 14 ESCALON

Con cardcter dnico y por Centro de Trabajo, la Empresa
confeccionard anualmente antes del 20 de diciembre, el escaldn de
su personal en dos modalidades diferentes.

- a) - GENERAL, que.

4. Los
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agrupard a todo :'el personal en orden. por la
fecha ' de ingreso de cada trabajdor, sig distribucién de
grupos ni . categorlas profesionales y del que entregardA un
ejemplar a la Comisidén Negociadora.

b) ESPECIAL, que agruparA a los trabajadores por grupos Yy
subgrupos profesionales y, dentro de éstos, por categorias.

El orden de ‘cada trabajador en el escalafén vendri
determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional, dentro del grupoc o subgrupo de que se trate.
En caso de igualdad, decide la antiguedad en la Empresa y,
8i ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicard el
escalafdn para conocimiento del personal, quién tendra un plazo
de 30 dias, a partir de dicha publicacidn para reclamar ante la
Empresa sobre la situacidn que en el mismsmo se le haya asignado.
8i la Empresa no contestase en el plazo de sesenta dias a la
reclamacién del trabajador, se entiende que accede a la solicitud
formulada.

Art. 15 TRASLADOS

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio
familiar para el afectado podrdn efectuarse:

a) Por solicitud del interesado

b)- Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador

c) Por necesidad del servicio ’

q) Por permuta

1. Cuando el traslado se efectda a solicitud del interesado,

previa aceptacién de la Empresa, éste carecerd de derecho a
indemnizacidn por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mdtuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, se estard a 1las condiciones
pactadas por escrito entre ambas partes.

3. ‘Cuando el traslado se realice por necesidades del servicio
el trabajador percibird, previa justificacidn, el importe
de los "siguientes gastos:

- Locomocidn del interesado y sus familiares, que
convivan con él.

- Transporte de mobiliario, ropa y enseresa.

- Indemnizacidn en metdlico a fondo perdido de

1.100.000.-pesetas cuyo importe se regularizard cada
afio con la variacidn del IPC durante el- afioc anterior,
la cual sustituye a la obligacidn de  proporcionar

vivienda o abono de diferencia de renta.
- Tres meses de preaviso.

- Diez dias naturales de permiso con dieta, mis importe

de locomocidn para bésqueda de vivienda. 8i el
trabajador es casado, la dieta y locomocidén se hara
extensiva en igual cuantia a su cdnyuge.

- Aval de la Empresa en garantia del préstamo para la
adquisicién de vivienda que el empleado obtenga de
entidades bancarias hasta un limite de

1.000.000.-pesetas de principal mds los intereses
normales en el mercado para este tipo de operaciones.

- Para que el trabajador trasladado tenga derecho a
estas condiciones pactadas, dicho traslado de Centro
de Trabajo deberd ser hecho a distinta provincia y en
todo caso, a una distancia superior a 50 kildmetros y
que le obligue a traslado de vivienda.

8i el trabajador afectado en el traslado renunciara al
mismo, su indemnizacién vendrA determinada por la normativa

legal, o en todo caso la correspondiente al siguiente
‘baremo. : ’
- 2 Mensualidades de salario escaldn mds prima media y

antiguedad por afios de servicio.

- 1 Mensualidad de salario escalén mds prima media y

‘antiguedad complementaria para casado. .

- 1 Mensualidad de salario escalén mis
antiguedad complementaria por cada hijo.

prima media y

En cualquier situacién, el tope midximo de indemnizacién
serd de 20 mensualidades de salario escaldn miAs prima media
y antiguedad. Minimo garantizado 6 mensualidades.

C trabajadores con destino en localidades. distintas
pgrtenecientes a la misma categoria, grupo o subgrupo,
podrdn concertar la permuta de sus reapectivta puestos, a
reserva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del la actitud de ambos
perautantes para el nuevo otras circunstancias
que sean dignas de apreciar,

=zervicio,
destino y



‘BOEffmdor .~ - - .

“Vierties 10 dgost6 1990

5.... En el .caso de traslado .de un

©.1 .. . Trabajo & otro ‘distinto del que fue contratado, si supone

" cambio de Municipio y una distancia minima de 5 kildmetros,

se aplicardA cuanto establece el art. 16 para cambios de
Centro de Trabajo a lugares distintos.

" En todo caso, el trasladc ha de suponer para el trabajador
pasar a desempefiar su puesto de trabajo en un edificio
distinto a aquél en que lo hacia antes de ser trasladado,
como consecuencia de haber sido objeto de un traslado de
Centro de Trabajo en el que se den los supuestos antes
contemplados.

Art. 18 TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el
Centro de Trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de 1las
disposiciones vigentes en esta materia, vendrd obligada a

comunicarlo al personal con,un afic de antelacién, excepto cuando
existan razones extraordigirias que lo justifique, en cuyo caso
no deberd ser inferior a dds meses.

Deberdn detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fAbrica y ¢
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrad un plazo midximo de .dos meses
para aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En cualquier caso, el personal tendriA derecho a perc1b1r las
indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

8i el trabajador hubiese realizado gastos Jjustificados con
motivo del traslado, y éste no se lleva a efecto por la Empresa,
tendrd derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO A LUGAR DISTINTO:

Cuando se produzca el traslado de un Centro de. Trabajo a
otro lugar ( y con él a sus trabajadores), que supdnga cambio de
Municipio, o de 5 kildmetros dentro de grandes ciudades, la
Empresa abonard, por una sola vez y a cada trabajador afectado,
un importe de 37.000.-pesetas en compensacidn de los perjuicios
que el traslado pudiera representar.

Si se comprobara claramente que los perjuicios derivados del
traslado fuesen notablemente supericres a lo sefidlado, los
representantes del personal tratardn sus aspectos econdmicos con
la Direcciédn de Personal y Asuntlos Sociales.

: 1
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Art. 17 CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

En los casos de trabajadores adscritos con cardcter forzoso
a un grupo distinto'del suyo, por exceso de plantilla, deberdn
ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes de
sy categoria, y siempre teniendo en cuenta el escalafédn.

Los trabajadores remunerados a destajo, con  primas o _en
destajos que supongan la percepcidn de complementos especiales de
retribucidn, no podrdn ser adscritos a otros trabajos—de distinto
régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las
exigencias técnicas de la explotacidn lo requieran. En todo caso
este cambio, tendrA cardcter provisional y sdlo podra durar
mientras subsistan las circunstancias excepcionales ' que lo
motivaron, no pudiendo la Empresa contratar nuevo personal para
trabajar a destajo y con prima en las labores en que
anteriormente se ocuparon dichos trabajadores sin que. ésto-
vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

Respetando siempre 1la condicién mas
garantiza al trabajador, el mantenimiento de su
hasta.el cambio general de las Tablas Salariales.

beneficiosa, se

Se garantiza al trabajador la percepcidn de la media del
salario real que haya cobrado en los tres dltimos meses hasta los
seis meses en que se le efecutard la evaluacidn personal.
Transcurrido este periodo se le garantiza la media de evaluacidn
(12%X) durante los 24 meses siguientes.

Art. 18 TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

La Empresa, en caso de necesidad, podrdA destinar a 1los
trabajadores a realizar trabajos de distinta catnqoria
profesional a la suya, rexntezrsndose el trabaJador a ®wu antiguo

' puesto, cuundo cese la causa que motivé el canbxo.

1. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR. Todo trabaJador podra
realizar trabajos de categorla superior a la suya, en casos

excepcionales de perentoria necesidad y corta duracién,
percibiendo, durante el tiempo de prestacién de su
servicio, la retribueidn de 1la categoria a que

circunstancialmente resulte adscrito.

trabaJador de ‘un  Centro-de

nivel salarial

fste ca-bxo no podré ser de du cxbn superlo ,n: cuatro
aeses Lnlnterlumpxdos, “salvo los casos.de sustitucién por
Servicio Militar, enfermedad, . accidente de trabajo,

en cuyo ‘caso la situacién
las circunstancias que la

licencias y excedencia especial,
se prolongarA mientras subsistan
hayan motivado.

Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior

durante cuatro meses, sin concurrir los supuestos
especiales a que se refiere el apartado anterijor,
consolidard la categoria superior.

2. TRABAJO DE CATEGORIA INFﬁRIOR. 8i por necesidad

Jjustificada de 1la Empresa se destinara a un productor a
trabajos pertenecientes a una categoria profesional
inferior a 1a que estd adscrito, conservard la retribucidn
que corresponda a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informard a
los representantes del personal, esta situacién no podra
prolongarse por periodo superior a.dos meses, con el fin de
no perjudicar su formacién profesional.

reiteracidn de estos
mismo trabajador,

‘procurard’ evitar la
inferior categoria a un

Asimismo, se
trabajos de

informando de tales oasos a los Representantes del
Personal.
Si el cnnﬁio de deatino para el desempefio de _trabajos de

categoria inferior tuviera su origen en peticidén del
trabajador, se asignard a éste 1la retribucién. que
corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Art. 19 CESES VOLUNTARIOS

voluntariamente en el
ponerlo en

cesar
obligados - a
los siguientes

Los trabajadores que deseen
servicio de la Empresa, vendran

conocimiento de la misma, cumpliendo plazos de

preaviso:
- Personal Técnico DOS MESES
- Subgrupos de Administrativos,
Técnico de Oficina y Personal
de Ventas, Propaganda y/o Publi-
cidad. UN MES

- Personal Especialista y no Cuali-
ficado. QUINCE DIAS
El incumplimiento, por parte de los trabajadores, de 1la
bligacidn de preavisar con la indicada antelacién dard derecho a
4a. Empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada --a .liguidar, al finalizar el
»lazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
Somento. El incumplimiento de esta obligacidn imputable a la
Bmpresa, llevard aparejado el derecho del trabajador a ser

indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en
la liquidacién con el limite de dias de preaviso. No existira
tal obligacién ¥y, por consiguiente, no nace este derecho si el
trabajador no preavisd con la antelacién debida.

CAPITULO IV

POLITICA SALARIAL

Art. 20 SISTEHA‘RETRIBUTIVQ

Las retr;buciones del personal comprendido en este Convenio
estdn constituidas por el Salario del Convenio y los Ccnple-entos
del mismo.

klton Complementos se sistematizan en el siguiente esquema:

1. COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

1.1 Comprendidos en la valoracién del puesto de trabajo:

- Personales: De idiomas, de titulos.
, - De peligrosidad y toxicidad.
1.2 No comprendidos en la valoracidén del puesto de
trabajo:
- Turnicidad
- Nocturnidad
- Trabajo en Domingo
- Noches 24 y 31 de diciembre
- Plus de retén
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2. _x,canngtuyo DE’ CANTIDAD Y CALIDAD

P

2.1 Prima directa
"°2.2. Prima indirecta
" " "Horas ext;gprdinarig;

3. ‘COMPLEMENTOS DE RETRIBUCIONES SUPERIOR AL MES

3.1 Pagas extraordinarias de Abril, Jud4o "y Dicieabre.

4. COMPLEMENTOS PERSONALES

4.1 Antiguedad.

5. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES
5.1. Plus de distancia
5.2 Plus de comida
5.3 Otros

""" El complemento personal de antigiiedad reflejado en el cuadro
‘ahexo '3, . aunque separado retributivamente en la Tabla de
Calificacidn anexo 2, forman para cada trabajador
conjunto " de retribuciones
global.. T

Art. 21 SALARIO CONVENIO

El 'salario de los trabajadores coaprendidos en este
Convernio, entendido como parte de la retribucidn del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, serd el que para cada
categoria profesional se establece en el Anexo 1, que a todos los
efectos se entenderd que forma parte de este Convenio.

Art. 22 PAGO DE RETRIBUCIONES

El pago del salario se realizari por =meses, durante la
jornada laboral, mediante talédn u otra modalidad de pago similar,
a través de entidades de crédito. ;

L
'

ANTICIPOS AL PERSONAL

El trabajador tendrA derecho a percibir, sin que llegue el

dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del - trabajo ya
realizado, por importe equivalente al 90% de su salarip.

Las fechas ~ fijadas para el cobro de los anticipos son los
dias 5. ¥ 15 de cada mes, salvo en - el caso de que estas fechas
coincidan con dlas festivos, cobrandose entonces el dia anteriorx
al fijado. No obstante, en casos urgentes, previa justificaciér
del motivo, podradn concederse excepcionalmente en otras fechas.

La solicitud con 1la cantidad de anticipo se hard al menos,
con dos dlas de antelacidn.

Art. 23 ANTIGUEDAD

1. Los “trabajadores -fijos ' devengardn, cémo
personal. de. antiguedad, un:
de.;servicios prestados. a ARGON, S.A, consistente - en dos

trienios y cinco quinquenios. -

complemento

2.4 - Los valores de la Tabla de Antiguedad anexa a este Convenio
peérmanecerdn sin modificacién* en el futuro, pero 1los
devengos de nuevos. trienios 'y quinquenios se efectuardn de

3 acuerdo con los mismos, Asimismo cada afio, se incorporard

+3a Jas Tablas Salariales {Anexo I y-II) al propio. tiempo que

se - incorporan . los -incrementos pactados para éstas, la
cantidad que resulte de efectuar la siguiente operacién:-

s

JANRES '
n SMI
R ] o= 1 x n

) E
Siendo:
zf:; TOT v
. n - 1 : Antiguedad total pagada afio anterior.
Zfz&' SMI n'’ :" Tanto por uno de incremento del Salario

Minimo' Interprofesional del afio actual.
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tral afectado el
sulgriales de Convenio, en . clmputo ;

aumento periddico por el tiempo

BOEnum

Nomero de empleados, en | plgnti;1a>jlg31'dg

E. o

s " ‘diciembre- con contrato de duracidn fija o’
de 'duracidn determinada superior a seis

- meses.
Resultando para . 1990 15, cantidad de
10.022,-pesetat a incdxporar a} Satlario
Escalén. S

3. La fecha inicial del cémputo serid la del ingreso.

4. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzard a
devengarse desde el mismo dia de su cumplimiento o
vencimiento.

5. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa vy

posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd
derecho a que se compute la antigiledad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antiguedad anteriormente obtenidos.

6. Los trabajadores en situacidn
incorporarse, no perderdn su

de excedencia voluntaria, al
antigledad acumulada antes de

iniciar dicha excedencia, pero este ' tiempo ' no serd
computado a efectos de antigiiedad. o
7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y 1los

eventuales, percibirdn,. en compensacidn. al término de su
contrato por este concepto, el 10%-. dgl Salario. Minimo
Interprofesional.

Art. 24 PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno, el realizado entre las

veintidoa horas y las seis horas.

Todo.el’ personal de fabricacidn y de turno, . percibird un
Plus de Nocturnidad por noche realmente trabajada, cuyo importe,
reflejado en la Tabla Anexa 4, equivale a una jornada completa.

El suplemento o Plus mencionado, se abonard por la totalidad
de 1las horas trabajadas por el productor, cuandoe el  periodo
nocturno fuese superior a las cuatro horas y, en caso contrario,
el referido Plus se abonard énicamente cobre las horas realmente
traba jadas. -

Los trabajadores que siendo habitual
diurnas tengan que trabajar en ‘horas nocturnas, con un minimo de
un dia 3in que ello represente abono de horas extraordinarias,
tendrdn derecho a percibir el citado Plus de Nosturnidad.

su trabajo en horas

Bste suplemento de Nocturnidad es compatible con los que se
derivan de los aatisfechos por horas extraordinarias y los
contenidos en la valoracién del puesto de trabajo.

" NOGHES 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los trabajadores que por necesidad de servicio se vean
obligados a trabajar las noches del 24 y/o 31 de dicieabre,
percibirdn como gratificacidn 4.500.-pesetas brutas por cada una
da estez noches. Esta cantidad serid incrementads- cada afio en el

nmisnc porcentaje que el aplicado a la Tabla Salarial de Convenio.

Art. 25 TRABAJOS TOXICOS Y PELIGROSOS

ARGON, S8.A. ha contemplado las ~ circunstancias de
peligrosidad, penosidad y toxicidad en el sistema de valoracién
de puestps de trabajo que tiene establecido, libérandose de hacer
efectivo por-separado  este complemento, de -conforamidad :con-el
art. ’Qg;de la Ordenanza de Trabajo para~las Industrids Quimicas.

APt. 26 PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO

'El personal con trabajo a turnos rotatives y en régimen de
ciclo continuo- (7 dias/semana) 'y con descanso . programado entre
semana, recibird 9.357.-pesetas. brutas por cada dia festivo,
{excepto - .s4bido y domingo) trabajado. ‘Esta cantidad serd
incrementada cada afio en el mismo porcentaje que el aplicado a la
Tabla Salarial del Convenio. ’

Art. 27 PLUS DE RETEN

‘Por necesidades del ‘servicio de la® empresa esta precisa
tener cubierto un Servicio de Retén, que serd desarrollado por el
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en’ v lorleiﬁn Bedaux que, para
. ‘1levar un: busca personal para
‘de trabajo.

ello, habrd de

El personal que cubra tal servicio devengara, siempre que el

citado servicio se preste, un Plus de Reten en la forma que a
continuacién se expresa:’

Para el personal de plantas de produccidn en régimen
continuo, este Plus obliga a realizar, er menos de una hora,

salvo_causas ajenas a su voluntad,
que se soliciten pagando la
kiléqetro- recorridos.

los desplazamientos a Fibrica
Compadiia con el citado limite, los

Se considerardn incluidas en este Plus las primeras quince
Horas Extras realizadags en cada mes. En csada desplazamiento se
incluird una hora de viaje 'y se computardn como minimo tres horas
por desplazamiento.

Este Plus se cobrarA sdlamente el Mes de
importe serhA 61.005.-pesetas para 1990.

Guardia y su

Para el personal de; Distribucién de
obliga a recibir las llamadas
de la jornada laboral
producidas.

Liquidos este Plus
- telefdnicas que se produzcan fuera
y resolver telefénicamente las incidencias

. Este . Plus se ‘cobrard ‘el mes que estén de guardia y  su
importe serA de 38.906.-pesetas para 1990. ‘
. En ambos casos y siempre que el servicio sea préatado por
varios trabajadores, el importe citado se repartxr&
proporcionalmente al nédmero de dias que haya prestado el servicio
cada uno de ellos,
‘El presente Plus serd revisado cada afio en la misma cuantia
que las Tablas Salariales. -

Art. 28 PLUS.DE TURNICIDAD
El personal con trabajo a turnos rotativos y en régimen de
ciclo: continuo (7 dias/semana) percibird por dia un Plus de
Turnicidad, equivalente al 21% del valor de su eschidn de
calificacidn. Dicho Plus ineluye el de trabajo en domingo.
: s‘
Art. 29 GRATIFICACIONES EXTRAOR?INARIAS
.- !
|
Su iwmporte figura lincluido con la totalidad anual fijada
para cada categoria en las Tablas de Escalones anexis a este
Convenio, siendo la equivalencia de cada gratificacién la del

importe de una mensuplidad del valor de Escaldn, incrementado por
la antiguedad que corresponda a cada caso. .

ingrese en la Empresa en el
abonaridn las gratificaciones
al tiempo trabajado, para lo

Al personal que cese o
transcurso del afio, se . le
prorrateando su importe en relacidn

cual, la fraccidén completa de semana ¢ mes se computard como
unidad completa.

El prorrateo a que se refiere el pArrafo anterior se
efectuard de la forma siguiente:

4s de 6 meses Una mensualidad

Antiguedad de m
h de 5 a 6 meses Veinte dias
" de 4 a 5 meses Quince "
" de 3 a 4 meses Diez "
- de 2 a 3 meses Ocho "
" " hasta 2 Cinco "
Las . gratificaciones extraordinarias serdn abonadas la de
Navidad el 15 ‘de Diciembre; la de Julio el 15 del mismo mes; y la
de Beneficios.el . 15. de Abril. En. caso de resultar festive

cualquiera de los cxtados, se ‘abonard el dia hidbil inmediatamente
anterior.
mes de Abril,

La paga de beneficios es la satisfecha en el N
correspondiendo al mismo ejercicio econdmico del afio que se
abona.

Las gratificaciopes serén satisfechas a todos los

‘productores bien sean de plantilla o eventuales, asi como a
aquellos- que ™ 'estuviesen de baja por enfermedad, accidente,

obligatoria de servicio militar, nc

vacaciones 'y ‘licencia d o .
a quienes estén disfrutando de

satisfaciéndose por el contrario,
excedencia voluntaria.

Art. 30 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
El Art. 72 de la Ordenanza de Trabajov para las Industrias
Quimicas de 24/7/74, establece para el personal fijo. e

interino, una participacidén en beneficios equivalente al
importe de. 15 dlas del salario de Escalén de calificacidn
mds el complementc de antiguedad.

su localizacidn fuera de sus horas

esta denominada - participacién. en
vez mejora y complementa, adelantando
su cobro al mismo afio natural, como ha, venido haciendo en
afios anteriores, siendo también beneficiario de la misma,
dentro de su primer afio el personal de nuevo ingreso.en la
parte proporcional al tiempo realmente trabajado en el aio
de .su ingreso.

. ARGON, 8S.A. mantiene
beneficios, que a la

Con el mismo criterio, aquel trabajador que cause baja
antes del abono de ésta paga de beneficios, percibird la
parte proporcional al periodo de tiempo trabejado en el

mismo afio.

citada paga de
posterioridad al
su ligquidacidn o
afio no

habiendo percibido la
baja en la Empresa con
le serd deducida de
al periodo del

El trabajador que
beneficios causa
percibo de la misma,
finiquito la parte correspondiente
trabajado.

Art. 31 COMPLEMENTOS Y GARANTIAS INDIVIDUALES DE LA RETRIBUCION

Las cantidades o pacte
por encima de

Colectivo, en

que la Empresa libremente conceda

los salarios esatablecidos en Convenio
atencidn a circunstancias personales o a la
responsabilidad del puesto de trabajo desempeiiado, podrin
ser absorbidas en cualquier modificacién de Convenio
colectivo o cambio de categoria profesional.

Bedaux se le
las Tablas

valoracién
seiialadas en

incluido en la
las ‘retribuciones

Al personal
garantizan
anexas.

Al personal no incluido en la citada valoracién Bedaux, a
efectos de incrementos salariales se les garantiza el 63%
del incremento "aplicado a las Tablas Salariales pudiendo
ser-absorbido el restante 335%.

les garantiza el 100% del
sobre el fijo

A los vendedores ~a <-omisidn se
incremento salarial pactado en este Convenio,-
establecido en su sistema de retribucidn.

Art., 32 PLUS DE ASISTENCIA

La Empresa abonard una indemnizacidn extrasalarial por los
gastos y suplidcs que el traslado al trabajo y del trabajo
produce al trabajedor. El presente Plus sustituye las

obligaciones que para la Empresa se puedan derivar de normas de

cardcter general en esta materia.

El presente Plus se  devengard por jornada de trabajo
fijAndose su cuantla con cardcter general y minimo para 1990 en
125.-pesetas brutas al dia, con las siguentes excepciones:

- Dlas de no asistencia al trabajo ( por falta,
enfermedad, accidente, permisp o cualquier ' otra
caussa) .

- Dias de vacaciones.

No obstante lo anterior el valor de referencia del presente
son 241.-pesetas brutas al dla, cantidad ésta q ue se
en la' misma proporcidén que haya variado el

plus
revisard cada afio |

I.P.C. en el afio anterior.

Adicionalmente durante los afos 1991, 1992 1993 se
establecerdn de mituo  acuerdo incremgntos adicicnales que
determinen al finalizar el ciclo en. el afio 1993, que el plus que

%oy se fija en 125.-pesetas brutas al dia queda equlparado con el
que resulte ser el de referencia para.el afic 199%.

Asimismo se establecen las siguientes reglas particulares:

que durante 1989 reciblan por el
concepto de este plus cantidades superiofes @ 125.-pesetas
brutas al -dia e inferjigmes g’ -231.-pesetas bnutas .al dia.
recibirdn en el 1990 por el concepto que ahora se 9stnb1ece
la cantidad que resulte, con el limite de 241.-pesetas
brutas al dia, de aplicar un incremento del 25%.

A, Todos los trabajadcres

por el
-pesetas
la misma
valor de
al dia

los trabajadores que durante 1989 recibisn
concepto de este plus cantidades superiores a 241t.
brutas al dla seguirin percibiendo en el futuro
cantidad que recibian en 1989, hasta tanto que el
referencia del presente plus (241.-pesetas brutas
para el afio 1980, supere la que ellos perciblan.

B. Todos

¥y desarrollo del ‘presente pluz queda
no resulte obligada en el
& aplicar
rlus

El mantenimiento
condicionade a que la cowmpafia
futuro por imperative de cualquier naturalezs,
las normas existeniss en materia de plus de distancia,
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deasistencia serdA eliminado -y -sustituido por el abono del
.iprecio
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Art. 33 INCENTIVOS

un sistema de incentivos para
en base a
ha sido

La compafnla tiene establecido
compensar el rendimiento individual de sus empleados,
mediciones objetivas en los casos en que su prictica
factible.

En la actualidad estdn en aplicacidn los siguientes:

A) PRIMAS OBJETIVAS
a) Plus de produccfén del Taller de Aparatos
, Actividad  sistema Bedaux  por crononetrnjg de tiempoe
* standard por operacidn con rendimientos minimos de 60 v.
mdximos de 80 puntos Bedqpx.

b) Plus -voluntario para . los Conductores de Cisterna de
Distribucidén de Liquido con Jornada 'Especial para
Transportes por Carretera. e

_Actividad - computada como resultado de los kilémetro;z

" recorridos. = Lss '~ cargas y. descargas efectuadag

" {afectadas por un coeficiente en furcibn del tamafio dg
ias’ mismas) y sérvicios realizados en festivos o

" domingo para los Conductores de Cisternas.

¢). Plus' Voluntario para ‘los conductores y ayudantes de
camiones de ' reparto de botellaa con Jornada Especial
para Transportes por Carretera. .

Actividad computada como resultado de kildmetros
recorridos y de las botellas movidas (con precios por

. bloques en funcidn del tipo de servicio y capacidad
del vehiculo) y servicios realitados en festives o
domingos . para los conductores 7y ayudantes de camiones
dé reparto.

d) Comisiones a Vendedores

En base a las ventas obtenidas, el nivel de precios de
"las mismas y la gestidn deaarrollada.
B) PRIMAS SUBJETIVAS

:
. H
En los restantes grupos en los que
aplicacidn de una prima objetiva, 'la Empresa practica un sistems
de incentivos en base a ‘una evaluacidn subjetiva de la actuacidn
de las personas en funcidn de los factores: Calidad de Trabajo,
Cantidad ;de Trabajo, Rendimiento y Responsabilidad.

incentivos en la
Salarial, salvo
vinculadas a

Andnl-en;e se aumentard el valor de estos
misma proporcidn. que se incremente ‘en la Tabla

las comisiones sobre ventas y otras percepciones
elementos de cédlculo variable.

ﬁ;s; normas de aplicacidén de cada sistema estardn en los
Centros 'de 'Trabajo que correspondan teniendo acceso a su

informacidn los trabajadores afectados y los Representantes del

personal.

En el Anexo B del presente Convenio se integra la nueva

redaccién del Reglamento de Prims Bedaux.

S o let ... cAPITULO V
JORNADA DE, TRABAJO, .HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

:
Art. .34 _JORNADA DE :TRABAJO

7 La’jornada :'real de” trabajo fijada "en cémputo anual queda
establecida en ‘1796 horas para 1990; '1788 horas para 1991 'y ‘1780
horas para. 1992, a salvo en este tltimo caso de 1o ‘establecido en
el apartado b) del articulo 4 del Convenio.

Se respetardn las jornadaé de ‘trabajo actuales en cémputo
anual mids beneficiosas concedidas.

Art. 35 HORAS EXTRAORDINARTAS

reduciran al minimo indispensable las horas
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se
extraordinarias,

1. Horas extravidinarias habituales: Supresisn.

Siﬁsupuésf&, ei:preséﬁtéiplusc

del ; billete, ticket o abono, con:recorrido mAaﬁ

no ha sido posible la

Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas

2.
por la necesidad ‘de prevenir o reparar siniestros u otros,
dafios andlogos cuya realizacidn produzca evidentes y graves
. perjuicios a la.propia Fmpresa o a terceros, asl. como en
.caso.de pérdida de’naterias_primas: Realizacién.
3. Horas extraordinarias ..estructurales: Realizacidn siempre

que no quepa la utilizacién de contrataciones temporales. o
a tiempo parcial previstas en la normativa vigente al
respecto. . .

Se considerardn horas extraordinarias estructurales:

- Las necesarias .- por  pedido o periodo punta de
produccidn.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las necesarias para ‘la puesta. en marcha p/e parada.

- Las producidas por cambio de turno.

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de

' las distintas modalidades de contratacién temporal o

parcial previstas por la Ley, ¥y su no realizacidu
lleve consigo 'la pérdida o el deterioro de la

produccidn, y en-él supuesto de que su no realizacidn
suponga la imposibilidad de reparar averias o
garantizar la debida puesta en marcha de la
produccidn, propia o de terceros.
Las horas extraordinarias, en todo caso por su ‘naturaleza,
serdan voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas
cuya no ‘realizacién produzca a la Empresa graves perjuicios e-
impida la continuidad de la produccidn y los demds supuestos de
fuerza mayor contgnidos en €1 apartado 2.del presente artliculo.

La Direccién de la ’Eﬁpgesazinfornata trimestralmente 'a‘la
Comisidn = Mixta de <Convenio sobre el ndmero deé horas
extraordinarias utilizadas, especificando las causas y su
caso, la distribucidn por secciones. : : .

en

El importe de las horas extraordinarias de cada trabajador
para 1990, serd el que resulte de la siguiente férmula: .

SC + A+ T+ N = Salario Hora

1.796 horas

Rl divisor
horas para el afio
dltimo caso . de lo establecido en
del Convenio. .

aplicable a 1la anterior férmula serd de 1.788
1991 y de 1780 para 1992, =& salvo en este
el apartado b).del articulo 4

Salario hora x 1,75 = Valor hora extraordinaria.

Siendo:

sc = Salario Cbﬁvenio o d ifi ' ‘
e Calif i
Extraordinarias y de‘Beneficioi.lcacxbn con FPagas
: = Antiguedad devengada.
T ; Nocturnidad (complemento de puesto de trabajo)

Turnicidad {complemento de puesto de trabajo)

Las horas de irnbado rebasen

que las madxi
é;::::;ncpgro que no superen la jornada anual lzzzta;:-::alsq
ién . semanal, o de ciclos inferiores. no tendri 1:

naturaleza de extraordinaria i
de dicha distribucién senanai ge;: %
horas de jornada diaria.

. lo tendrdn las que excedsn
ciclo inferior, asl como de 9

Art. 38’,PRBSTACIQNBS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

} 38 Béﬁl” “Decteto §3/1980 de 11 de enero “f&ié£u las
disposiciones necesarias para que la Seguridad Social reduzca al
trabajador el importe de la. prestacidn, econdaica, desde el dia 4o
%;;ts elifggkdel Ee?igggm‘ﬂslanBPQCidnd Laboral Transitoria,.del

ase reguladora a % de la misma, i
partir del dia. 21 de 1o baja. o lepteniéndoxe el

"Condiciondndolo al sbsentismo por I.L.T durante el ado I

iz Empresa complementard al trabajador afectado el 25% y e; :::o;
la prestacidn de la Seguridad. Social correspondiente a las fases
sefialadas en el citado Decreto, sin que en ningtn caso las
‘prestaciones totales superen . el 100X del salario . del escaldn de
calificacidén los primeros 15 dias naturales y el 100X del salario
::::::§ de calificacidn mds prima a partir del . decimosexto dia

Si en 1990 el absentismo por I.L.T. no superara.el pr i
en la media de los 4ltimos tres afios, ARGON geguirﬂ iazt:igizgg
este beneficio. De lo contrario, a partir de 1991 la prestacidn
fe'1a FFP?‘!?- para esta contingencia seria la del. 25X sobre las
de 1a™ Seguridad "868ial;’ siendo su’ &plicacidn’ para ‘todo ‘"6l
personal en plantilla de la Compaiiia.
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Art. 37 CALENDARIO

Una vez publicado el Calendario Laboral de Zmbito nacional,
asl como el ‘de las Comunidades Autdnoaas donde la Empresa tenga
instalados Centros de Trabajo, la Direccién de ARGON, S.A.,
#efialard con 1la intervencidn de los ‘Representantes del Personal
de cada Centro de Trabajo el Calendaric de cada uno de ellos,
teniendo en cuenta las condiciones de productividad del Centro,
les necesidades del Servicio Comercizl y la poozdinacidn
nacesaria entre los diatintos Centros de la Bapresa.

Con excepcidn de los Centros de Trabajo y/o
Traba jadores con régimen de horario especial, el
cada Centro de Trabajo quedard establecido en un horario de lunes
a viernes, salvo para aquellos Centros de nueva apertura en el
futuro, o Centros ya c¢reados que amplien o wmodifiquen sus
actividades, respecto de los que, en opinién de la Empresa y con
conocimiento de la Comisidn Mixta, una mejor atencidn a clientes
aconseje su apertura durante cuatro horas en la mafana de los
sdbados; a cuyos efectos y para la cobertura de las funcicnes més
impreacindibles el Calendario se confeccionaré teniendo en cuenta
la instrusentacidn de un gervicio de guardia.

Colectivos de

Art. 38 VACACIONES

'

Bl régimen  de vacacidn anual retribuida del
afectado por ¢l presente Convenio, queda establecido en 30 dias
naturales, que podrAdn disfrutarse de acuerdo con las necesidades
de trabajo de cada Centro o Departamento, de la siguiente forma:

- Con caracter general, 30 dlas naturales.

- Personal a turnos o con jornada de luneg & viernes, 22
dias laborables.

10 dias labarables dé

Deberdn disfrutarse como minimo,

forsa ininterrumpida.

Las vacaciones no podrAn ser compensadasz en metdlico.

CALENDARIO

Se establece por Departamentos o Centros. El Jefe del mismo
solicitard de los productores la designacién de las fechas en las
que prefieran disfrutarlas, atendiendo las necesidades del
Departamento o Centro.

En . caso de  coincidencia bn las fechas de disfrute de
vacaciones y dentro de cada catexorla, tendrA derecho a elegir el
‘trabajador con mis antigiiedad en ella. Quienes elijan sus

vacaciones por este procedimiento, pasaridn a solicitar sus fechas

de vacaciones para,el afio siguiente, situdndose en d&ltimo lugar,
fijdndose asl el correspondxente turno de rotacidn.

La planificacidn de vacaciones de cada Centro deberd estar
presentada antes de finalizar el neg de abril de cada afio. ’

aprobada para el disfrute de
vacaciones la Empresa obligara al trabajador a retrasar estas
vacaciones por vrdzones de trabajo, se eatsblecerd por ambase
partes una nueva fecha y. la Empresa abonard como indemnizacidn al
trabajador los gagtos ocasionadoz, debidazente justificados, con
un minimo de percepcidn del 25% del valor de una mensualidad.

Si en la fecha sefialada ¥y

que en la fecha deterainada para el
anual no hubiesen completado un . afo
efectivo en la plantilla de 1la Empresa, disfrutaridn de un nbmero
de dias proporcional al tiempo de servicios desde la fecha de
ingreso hasta el 31 de Diciembre de ese mismo ailo.

Los trabajsdores
disfrute de la .vacacidn

. En caso de
Direccidn de la Empresa consignard el personal que, durante dicho
periodo, haya de ejecutar obras necesarias, labores de Empresa,
etc., concertando particularmente con los interesados, la forma
nis convenxeute de su vncucién nnu-l.

la- vacncionel ‘se efectunrt pnrn todo el
las mismas, y serdn retribuidas
por el - trabajador por todos los

La liquidlcibn de
personal antes del comienzo de
conforae al ~promedio obtenido

conceptos , én jornada normal, en los tres meses anteriores a la

‘fecha de iniciacién de las mismas. Al personal con trabajo a
turnos rotativos y ciclo continuo que perciba Plus de’ Turnicidad,
le serd igualmente abonado dicho Plus en el promedio de los tres
meses anteriores al iniciar las- vacaciones anualesa.

El personal con derecho a vacacidn que cese en el transcurso
del afio, tendri derecho a la parte proporcional de la vacacidn,
segin el nimero de meses trabajados, computdndose como mes
completo la fraccidn del mismo. En caso de fallecimiento del
trabajador, este importe se satisfard a sus derecho habientes.

JORNADAS DE DESCANSO

a .las . vacaciones regulndah en el apartado

.afectado por el presente

Adicionalmente
_anterior, el personal
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Calendario de

" personal

cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la |

anyepiogpodrlw_f

horario
en ‘el afio © 1990; dos. dias de’

disfrutar dos dias de descanso ellonA de -
recuperable con carécter general)

scanso, en el afio 1991; y tres dlas de descanzo en 1992.
el personal de Centros de Trabajo

céoputo anual mds

(uno - ‘de -

Para
con jornada de trabajo en
beneficiosa que la consignads ea el Art. 34,

el horario correspondiente a dichos dias ‘de descanso, serd
recuperable en todo caso, mientras permanezca dicha
circunstancia.
)
Los referidos dias de deacansc habrdn de disfrutsrse ¥y

digtribuirase en ia miguiente forma:

- Habrd de quedar garantizada una asistencia de un 60X de la
plantilla ern cada Departamento o Centro.

- En lo dends, se eplicardn les criterios sefialados en el
apertado anterior pars las vacaciones.
CAPITULO VI
DESPLAZAMIENTOS Y DIBTAﬁ, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art. 33 DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS
‘Lol_trnbgjadorel, aue por necesi&nd deAli Empresa, tengan

que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en donde radique su Centro de Trabajo, percibiridn una
dieta minima de §.996 .-Pts por cada dia, de acuerdo con el
siguiente criterio y distribucién:

'Departanento lxn‘le cuando se

Locomocidn: Trern noche iviaje solo:

----------- N ‘Departamento doble cuando se
iviaje en companla de otro tra-
ibajador.

Tren dia: 2a clase -
Avién: Clase turista

DietuVConpleta:

Se entlende por dia completo y en ella estd incluido:

- Desayuno, comida y cena

- Habitacidn en hotel de dos estrellas,

- Taxis y transportes urbanos.
Conferencias telefénicas particulares.
Lavabo de ropa.

- Propinas y pequeifios Eastos.

Media Dieta:

Se considera y aplica Media Dieta cuando el desplazamiento
al servicio de la Empresa supera las doce horas continuadas.

La asignacidn fijada para habitacién podrd ser siistituida
por la factura del hotel del tipo o categoria =asignada, en cuyo
caso, se abonaria 1z diferencia, previa presentncién de 1la
factura-comprobante.

El cuadro de distribucidn de servicios queda de la siguiente
forma:

Rfecto de aplicacidn: lo de Rnero de 1990

i

H ‘Dieta}
tHabitacién |Noche!
' iViaje!’
i- : H
T '1.866 ‘1745 ¢
! & facturas | H
i Hab. Hotel! H
2 H '
' ' '

Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de la Empresa,
la cual establecerd el wmedio . de transperte ads -adecuado.
Asimismo, los trabajadores, Justxficarln con posterioridad’ el
importe de los gastos realizados. Las revisiones se efectuardn a.
principio de cada afio. ’

PRRCIO POR KILOMETRO RECORRIDO AL SERVICIO DB LA SOCIBDAD PARA
COCHBS PROPIOS. :

Fecha de aplicacidn: ylg de Enero de 1990.

Periodo Primeros
a partir de: 10.000 Kmsa/afio

19 Enero 1990 30,4 Pts.

Resto de
kildmetros afio

- ———— -
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. %7 Los ;preéio‘s’:~ sérdn. revisados el ‘1o de Enero de cada afio’'y.

cada vez “que el:precio de la gasolina varie, mediante la férmula:

G
P=P [0,65 (1+4C) + 0,30 —-=- + 0,025 (1+IPC)+0,025 (1¥3} )
0 G :
0
Donde:
C es la variacidn media del precin de Ics coches.
G es el precio de la gasolina en el momento de la
revisidn.
G es el precio de la gasolina ern &} momento actual
¢ {79.-Pts/litro)
S es la variacién media del precic de los seguros
obligatorios. B )
IPC es la variacién del IPC en el afo anterior.

la obtencién de la variacidn
y Seguros Obligatorios

Los vehiculos utilizados para
media de los precios de los coches

son
_-__QBBEZOS_- 1 PRECIO 90 ! SEGURO 3gs.-90
i H X
PEUGEOT 205 XL :‘1.348.101 '
FORD SCORT CL 1,3 1 1.452.398 H
OPEL -CORSA 3P.SWING 1,2 1 1.274.727 H 34.282
" "SEAT IBIZA GLX 1,2 1t 1.245.989 H
h RENAULT 9 TSE - t1.552.527 H
Cualquiera de estos modelos que deje de fabricarse, serd
sustituido por un modelo similar del mismo fabricante.
Art. 40 LICENCIAS
El trabajador, avisando con la posible antelacidn, podra

con derecho a remuneracidn por alguno de los

faltar al trabajo, K
el tiempoc gue a continuacién se

motivos que se sefialan ¥ durante
B
expone:

1. Hatriponio del. Trabajador

Sociedad en activo tendrd derecho a

Todo el personal de la
15 dias naturales al contraer

disfrutar de una Licencia de
matrimonio. -

ta

f Alumbramiento.de la esposa.

Todos los trabajadores tendrdn  derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de tres idias naturales con motivo §el
alumbramiento de su esposa.' Cuando la residencia oficial
del matrimonio ¥ alumbramiento de la esposa sea. fuera de la

Provincia del Centro de Trabajo, este permiso ‘retribuidc
serd de cinco dias.

3. Bodas de hijos, padres o hermanos.
En caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos,

digfrutard el trabajador de un permisc de un dila natural en

la fecha de la celebracidén de la ceremonia. —

3. Enfermedad grave del cényuge, de 1los hijos,
de los hermanos, de log abuelos y niztos,

de los padres,

Con motivo de esta causa, los trabajadores podrdn disfrutar
de un permiso retribuide por periocdo no superior a tres
dias 8i los familiares residen en la provincia y cinco dias
miximo cuando residan fuera de ella. ’

El trabajador queda obligado a Jjustificar la certeza de la

enfermedad ¥y gravedad . de la misma. Caso de no
justificatrlo, - su ausencia .se considerard como falta al
trabajo. .

5, Muerte.

En caso de fallecimiento del cényuge, de los padres,
hermanos, abuelos y nietos, el permiso retribuido serd de
tres dias si el fallecido reside en la provincia y cinco
dias si el fallecimiento ocurre fuera de ella. Se extiende
esta misma licencia retribuida en el caso de muerte de los
padres y hermanos politicos.

hijos,

En el caso de que el peramaisc del trabajador, por las
condiciones establcidas en los pArrafos anteriores de este
articulo coincidiesen con domingo o festividad recuperable

o no . recuperable, este - dia se conasiderard que ‘ha de
computarse para la determinacién del limite midximo a que
tenga derecho el trabajador por razén de los wmotivos
anteriores.

6. Promocién y formacidn Profesional en 2]l Trabajo.

El trabajador tendrA derecho
necesarios -para concurrir a
regularidad estudios para la
académico o profesional.

a disfrutar de los permisos
exdmenes, cuando curse con
obtencién de un titule

Viernes 10 agosto-1990 : :

Estas ausencias “deberan,

para  ser
Justificadas debidamente.

remuneradas, ser
Deberes Pdblicos.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deber inexcusable de carActer pdblico y personal.

un

Cuando conate en una norma legal o convencional un periado
determinado, se estard a lo que ésta dispongs en cuanto &
duracién de la ausencia y compensacidn econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidn dei trabajo debido a mds de
un 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrA la Eapresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del Art.
46 del Eatatuto de los Trabajadores.

8. Traslado del domicilio habitual

Se concede un dia retribuido por traslado del doamicilio

habitual.

9. Periodo maternal.
Toda trabajadora, durante los nueve meses siguientes - al
nacimiento de un hijo, tendrd derecho a una reduccidn de

dos periodos de wmedia hora,
una hora, s8i asil lo desea la
interessada. Este permisc podri ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en casc de que
ambos trabajen. -

jornada diaria, de al menos,

acumulables en uno solo de

Art. 41 EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un afic de servicio podrdn solicitar la -

excedencia voluntaria por un plazo superior .a doce meses e
inferior a cinco afica, no cumputdndose el tiempo que dure esta
situacidn a ningdén efecto y sin que en ningdn caso se pueda

producir en los contratos de duracién determinada.

--Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Empresa
en el plazo madximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades
del trabajo, ¥y procurandc despachar favorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminacidn de estudios, exigencias-
familiares y otras andlogas.

antes de 1la
definitvamente en la

El * trabajador qué no
terminacién de

solicite el reingreso
su excedencia, causarA baja

Empresa.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de al wmenos, cuatro afos de

servicio efectivo en la Empresa.

estara
si no existiese

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso
condicionado a que haya vacantes en su categorla,
vacante en la categorla propia y si en la inferior, el excedente
podrA optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria
0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Los miembros del Comité. de
Personal serdn informados de las
produzcan.

Empresa o0 los Delegados de
solicitudes de reingreso que se

Art. 42 EXCEDENCIAS ESPECTALES

DarA lugar a esta situacidén de excedencia especial del
personal fijo, cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo péblico, pollitico .o
cuando su ejercicio sea incompatible con
servicios en la Empresa.

sindical,
la prestacién de
8i surgieren discrepancias a este
respecto, decidira la Jurisdiccidn competente. La
excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgerd derecho a ocupar la misma plaza
que desempefiaba el trabajador al producirse tal situacién,
computdndose el tiempo que hays permanecido en aquélla como
activo a todos los efectos. El reingreso debera
aolicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el
cargo que ocupaba.



.

B)  “RY‘trabajsdor’ - que ‘pase. & mituscién : de excedencia forsos
tendrd - derecho a  ser -admitido em su  puesto de -trabajo
inmediatamente después de que haya cesado la causa de su
excedencia. Para tener derecho a su reingreso deberid ser
solicitado éste dentro del mes siguiente al cese objeto de
su excedencia, siendo aquél inmediato.

Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de bajs por
Incapacidad Laboral Transitoria y durante el tiempo en gque
el trabajador perciba prestacidn de Invalider Provisional
de la Seguridad Social.

c)

d) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caridcter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo
de duracidn -de éste, reservindose el puesto laborsl
mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio
militar y dos meses mis, computindose todo este tiempo a
efectos de antiguedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar
podrd reintegrarse al - trabajo cuando obtenga un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por
horas, siempre que medie en aabos casos la oportuna
autorizacidn militar para poder - trabajar, siendo
potestativo de -la  Empresa dicho reingreso con los
trabajadores que disfruten permisos de duracidn inferior al
sefialado. . :

- El trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de un

compafiero en servicio militar, al regreso de éste, volverd

a su antiguo puesto de trabajo. g

En el supuesto de parto, la suspensidn tendrd una durscidn
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables  por parto
-méltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensioén
se distribuird a opcidn de la interesada siesmprei . gue seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.

lo anterior, en el caso de que la madre y el
aquélla al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de
hasta cuatro de las #ltimas semanas de suspensidn, siempre
que sean ininterrumpidaz y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién
al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. .

No obstante
padre trabajen,

En el supuesto de adopcidén; si el hijo adoptado es menor de
_nueve y la P idh - tendrd una duracidn mdxima de
ocho semanas, contadas a ﬁcrtir de 1la resolucidn judicial
por la que se constituye la adopcidn. si ‘el hijo adoptade
es - menor de cinco afios - ¥y -mayor de nueve . meses, Ila
- suspensidn tendrd una duracién mixima de seis semanas. En
el caso de que el padre y la madre trabajen, sdlo uno de
ellos podrd ejercitar este derecho. :

antes de
una  de

au
las

periodo, ¥
podrd optar por

.Al ‘finalizar -l - -anterior
‘reincorporacidn, el -trabajador,
siguientes opciones:

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Acogerse a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondria fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, 8dlo uno de ellos ' podrd ejercitar este

derecho.

Durante el primer afio, a partir ‘del inicio de
situacidn de excedencia, el trabajador tendrd -derecho a la
‘reserva de su. puesto de trabajd Yy a que el citado periodo
sea computado a efectos de antiguedad. Finalizado el mismo
y-hasta la terminacidn del periodo de excedencia, serdn de
aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria,
pero el trabajador podrd, antes de su incorporacidn,
rescindir voluntariamente su contrato de- trabajo,
percibiendo una indemnicacidn de una mensualidad por afo de
servicio en 1la Empresa, sin exceder de ocho mengualidades
de su sueldo de calificacién mds antiguedad. -

Art. 43 ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

enfermedad el trabajador precise la

Cuando por razén de
horas coincidentes con las de

asistencia a consultorio médico en

su Jjornada laboral, la Empresa concederdA, sin pérdida de
retribucidn, el permiso necesario por el tiempo preciso - al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente

volante visado por el facultativo.
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*CAPITULO VII: &~ ¢

Art. 44 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO D

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el

Trabajo, serdn de aplicacidn las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Treoajo, aprobada
por Orden Ministericl de 9 de Mayo de 197! y normativa
concordante.

En lo de Enero de
durante la prdctica de
acdecuadamente.

1991, se revisardn aquellos aspectos gque,
1890, han resultado no estar definidos

A estos efectos y hasta tanto se actualice la Legislacidn en
la materia, -ambas partes .acuerdan su aplicacidn en consonencia
con los siguientes criterios y declaraciones generales.

A} REGLAMENTO

Los Comités de Seguridad se constituyen para fomentar la
aplicacién de medidas de seguridad mediante la colaboracién entre
la. Compafila y los trabajadores.

La Empresa debe recurrir a los Comités de Seguridad para
exponer las normas de seguridad de la Compafila y los trabajadores
deben dirigirse, a su vez, a los Comités para expresar sus puntos
de vista y sugerencias -sobre cuestiones de seguricdad a 1la
Direccidn, as! como de los posibles riesgos subsanables que, a su
Juicio, puedan existir en el - puestn de trabajo. Esta decidird
las medidas oportunas para corregir la situacidn de acuerdo con
la naturaleza de la misma.

Programas de

Los Comités serdn informados cada afic de los

Seguridad que la Compaiila establezca.

de Trabajo con un n@mero de empleados de
lantilla mayor de cinco, se creardn los Comités de Seguridad e
igiene de Centro, que se reunirdn una vez al mes en reuniédn
ordinaria, y en reunidn extraordinaria las veces swe la situacidn

loy requiera.

En cada Centro

Los Comités de Centro se compondran:
- En Centros*con plantillas entre 6 y 15 empleados.

- Del Jefe de Planta, como Presidente y representante de la
Direccidn, de un representante designado por los
trabajadores y un empleado por rotacidn entre todos los
eapleados del Centro, designado por orden alfabético.

- En Centros con plantillas entre 15 y 30 empleados:

- Del Jefe de Planta como Presidente y representante de la
Direccidn, un supervisor o mando intermedio fijado por la
Direccidn, dos representantes designados por los
trabajadores y dos empleados por rotacidn entre todos los
empleados del Centro, designados por orden alfabético.

~ En Centros de mds de 30 empleados:

- Del jefe de Planta como Presidente y representante de la
Direccidn, tres Jefes de Seccidn fijado por la Direcqidn,
tres representantés designados por los trabajadores y dos
empleados por rotacién entre _todos los empleados del
Centro, designados por orden alfabético.

Los miembros fijadés por la Direccidn estardn asignados por
el tiempo- que se establezca y los empleados designados por
rotacidn lo estardn por periodos de un afio. ’ :

de los trabajadores serdn elegidos por
Su permanencia en los Comités serd de
un  afio como minimo pudiendo ser reelegidos cuantas veces 1lo
estimen sus “compafieros de Centro, y pudiendo ser revocados del
puesto cuando estos mismos lo estimen oportuno, por no cumplir su
cometido. . .

Los representantes
los mismos. trabajadores.

e

B) FUNCIONES

Seradn funciones de 1los Comités de Seguridad de Centro las
de promover.en el Centro de Trabajo la observanc%a'de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad. e Higiene en
el Trabajo, asi como la de estudiar y proponer las medidas
que estimen oportuno, en orden a la prevencién de riesgos
profesionales y cuantas otras les sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo, .pat® la dehida p:niecciéq de la
vida, integridad fisica, salud ¥ bienestar de 1los
traba jadores. Investigar con toda libertad las causas de
los accidentes y de las enfermedades profesionales
producidas en la Empresa, con objeto de evitar unos y
otras. Participar prioritariamente en la promocién de
enseiianza, divulgacién y  propaganda de 1la Seguridad e
Higiene, mediante cursillos ¥y conferencias. Participar en
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las inJestiiaciones realizadas por los técnicogb de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan. _

Los Cosxtes se reunirdn al menos una vez al mes, y sieapre
que los donvoque su Presidente por propia iniciativa o a peticién
de dos o mis componentes dentro de las horas de trabajo, ¥y en
caso de prolongarse se abonardn sin recargo o se retardard la
incorporacidn al trabajo, si la prolongacidn ha tenido lugar
durante el descanso de mediodia.

del personal integrantes de los Comités
antes de inicarse
si asl lo solicitan

Los representantes
de Seguridad, podridn reunirse hasta dos horas
la reunidn mensual de Seguridad de su Centro,
al Jefe del mismo.
dard a conocer, seri, al menos con

El Orden del Dia, que se

una anticipacién de cuarenta y ocho horas, sobre el tema o temas
a tratar.

Cdno funcidn especifica, el Comité de Centro de Trabajo,
habrd de revisar periodicamente (minimo cada mes) la Planta,
tanto interior como exteriormente.

Toda reunidén deberd ser verificada mediante Acta por

cuadruplicado, distribuyéndose de la siguiente manera:

Direccidn Social .
Comite de Seguridad del propio
‘Centro.

.Tablén de Anuncios
Coordinador de Seguridad

Original
Primera Copia

Segunda Copia
Tercera Copia

Se constxtuye un Comité de Seturidad e Higiene con un Aublto
funcional aplicable a toda la Compafila, que estard integrado por
cinco miembros, de- los que tres serdn designados por la Empresa ¥y
dos por los representantes de los trabajadores, que tendrd como
exclusiva funcidn la de proponer iniciativas a ser includias en
2] Plan anual de Seguridad e Higiene de la Compafila. asi como la
de realizar el seguimiento del desarrallo de este 4dltimo.

CAPITULO VIII

REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 45 PLUS DE AYUDA COMIDA

Este Plus sustituye al comprgmiso del cumplimiento del Art.
94 apartado f} de la Ordenanza 1de Trabajo . de las Industrias
Quimicas, autorizado por la Direccidn General 'de Trabajo en
Escrito referencia no 685/77 del expediente 3.783/75, de instalar
cocina y diversos servicios en los Centros de Trabajo con mads de
cincuenta trabajadores.  La aportacidn econdmica de este "Plus de
Ayuda para Comida”, se fija para 1990, por dia real de trabajo vy

Jjornada conpleta, en 511.-Pts, exceptuando los correspondientes
a: . -
- Dias de no asistencia al trabajo (por falta,
enfermedad, accidente, permiso o cualquier otra
cuasa) .

- Dias de vacaciones.

- Viajes con dieta o znsfos pagados.

Como bases qﬁe “sirven establecer las normas, se

para
acuerdan las siguientes: - .

1. Efecto dé‘aplicacibh: 10 ‘de Enero de 1990.

2. Revigidn anual, con incremento igual al IPC, Media Nacional
del Instituto Nacional de Estndliticn. .

3; . Bénéfici;rios"fodo él personal de plantilla de Argon, S.A.

£ Anulacxbn de los beneficios del "Plus de Ayuda para C;-xda

personal de la Compafila, si la Empresa es
obligada, por cualquier circunstancia a la aeplicacidn del
apartado f) del art. 94 de la Ordenanza de Industrias
Quimicas .o cualquier otra de cardcter legal que pudiera
sustituirlo. ‘

a todo el

personai al
partes

5. El pago del "Plus de Comida™ serd abonado al
mes siguiente del vencimiento, en bese a los
correspondientes a cada Centro.

Art. 16 PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa‘proveeré, con cardcter obligatorio y gratuito, al
personal, que por su trabajo lo necesite, de las siguientes
prendas:

1

TR ME A pog Batas al aRdl ol

‘Dos monos o buzos al afio.
Uniforles

- Técnicos: “ 7 -
- Personal obrero:
- Ordenanzas y’botones:

Los tra?ajadorea que por su tipo de funciones fabriquen o
manipulen Acidos ¥ otras materias corrosivas, se les proveerd de
la dotacidn adecuada en cantidad y calided, ~para su mejor

proteccidn, frente a los citados agentes.

Asimismo, la Empresa dotarid de ropa impermeable o del abrigo
y calzado que resulte adecuado a aquel personal que realice
labores continuadas a 1la intemperie, en régimen de lluvias o
frios frecuentes.

Art. 47 PREVISION SOCIAL

ARGON, S.A. tiene establecido un Programa de previsién
social complementario que abarca las siguientes prestaciones:

- Pensidn de Jubilacién

- Pensidn de Viudedad por amuerte en retiro.

- Pensién de Viudedad por nuerte en servicio activo.

- Pensidn de Orfandad. .

- Pensidn de Retiro por Invalidez .

- Capitales pagaderos en los casos de  fallecimiento e
Invalidez a ftravés de un Seguro de Vida Colectivo. .

- Seguro de Accidente corporal complementario al Seguro de Vida

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

1. Plan de Pensgiones de Jubilacidn, Viudedad, Orfandad ¥

Retiro por Invalidez.

Podrdﬁ participar en este Plan todos los empleados, que
sean fijos en plantilla y presten sus servicios en jornada
laboral completa y que, ademds:

w

- Hayan ingresado en la Empresa antes de cumplir los 3

anos.

- Hayan prestado tres afios, de servicio en

como minimo,
la Empresa. |

2. Seguro de Vida Colectivo.

PodrAn- participar todos 'los empleados que sean fijos de
plantilla . y presten sus servicios en jornada .laboral
completa. . . . .

Los empleados que ingresen en la Empresa después de la
fecha de iniciacidn del Programa, y los que estén en
periodo de prueba, podrdn participar una vez que haya

transcurrido el corresponda en cada

periodo de prueba que
caso. .

A PENSION DE JUBILACION

. Es la pensidn que recibe un participante al jubilarse-a la
edad de 65 afios y cuyo importe es el producto de aplicar la
fdrmula siguiente:

1,5% del sueldo regulador, multiplicado
los afios . de servicio acreditado
participante del Plan.

por
como

“Sueldo Regulador” es el promedio de los ingresos brutos
anuales {Salario ~de Escaldn de Calificacidn, Prima Media
reflejada ‘en Tabla .y Antiguedad) .en los tres afios
anteriores a ' la fecha de jubilaciém {85 afiox), wmenos el
pronedio de la Base de Cotizacién & la Seguridad Social en
los dos ﬁltx-o- ahos anteriores a la fecha de jubilacidn.

"Servicio Acreditndo "es el himero de afios y meses de
servicio prestados eén la Eapresa desde la fecha de ingreso
hasta la fecha de -jubilacidn, con un mdximo de cuarenta
afios. : .
Dicha Pensién serd complementaria de la que conceda ia
Seguridad Social. .

En todo supuesto en que cualquier trabsjador con 50 afios de
edad y 12 de servicio en la Empresa, como airiaos, cause
baja en esta sin devengar pensién de jubilacidn o de retiro
por invalidez, tendrd derecho a que se le abone un Capital
equivalente a 1la Reserva Mateadtica correspondiente al
presente Prograna de Previsidén Socisl, y de acuerdo con el
estudio actuarial de primero de . Enero del afio en cuestidn.
En aquellos supuestos .en gue se origine una pensién de
viudedad. por muerte en activo o una/s pensién/es de
orfandad por muerte en activo, el valor actual de estas
serd deducido del Capital antes identificado.



c.

F.

PENSION DE -VIUDEDAD POR MUERTE EN RETIRO

. de forma permanente cualquier

viuda percibir una pensidn del

Corresponde a la 60% de la
Pensién de Jubilacidn que el participante estuviera
_recibiendo por este Plan. '

Es  necesario para ello que el matrominio no estuviera

legalmente separado en el momento del fallecimiento y que
ademds se hubiera celebrado, por lo menos, tres afos antes
de la fecha de jubilacién del participante.

Una vez empezada a devengarse la Pensién, cesard la misma
en caso de que la viuda vuelva a casarse o muera,

PENSION DE VIUDEDAD POR MUERTE EN SERVICIO ACTIVO.

Corresponde en esta caso a la viuda una Pensidn del 60% de
la Pensién de. Jubilacidén segdn los afios de servicio
proyectados en el tiempo de trabajo que el empleado hubiera
podido prestar a la Compafiia hasta los 65 afow (Base
Proyectada), en vez de 1los afiocgs acreditadocs hasia el
momento de producirse el hecho causante (Base Acumulada).

Son aplicables los wismos requisitos que para el caso de
fallecimiento  tras la jubilacidn, en lo referente a las
condiciones exigidas para .tener. derecho a esta Pens16n, asi
;. como las causas de cese en el pago de la misma.

PENSION DE ORFANDAD
Fallecimiento de un participante jubilado.

Se pagard a cada uno de los hijos solteros, menores de 21
afios, una cantidad igual al 5% de la pensidn de Jubilacidn
que viniese percibiendo el participante por este Plan.

Fallecimiento en Servicio Activo.

La pensidn serd en este caso también del 5%, pero calculada
sobre la pensién de jubilacidn, segdn los afios de servicio
proyectados en el tiempo de trabajo que el empleado hubiera
podido prestar a la Comparila hasta los 65 afies.

PENSION DE RETIRC FOR INVALIDEZ

‘El partxr;pdnte que estando  en servicio active sea

_declarado invAlido absolutio ¥ permanente, podrd recibir una
- pensidn cuya cuantia-serd iigual

a la pensidn de jubilacién
acumiilada - seghn los afiosi de servicio proyectados en el
tiempo de trabajo que el empleado hubiera podido prestar a
la Compania hasta los 65 afios.

a los efectos
fisica irreversible,
enfermedad originada
del empleado,
para desempefiar
relacién laboral o actividad

El “término Invalldez absoluta y permanente”,
de este Plan, significa la situacidn
provocada por accidente o
independientemente de la voluntad

determinante de’' la total ineptitud de éste,

profesional.

aplicard la declaracién de
la Seguridad Social

Para mayor claridad, se
‘invalidez que efectue el organismo de
competente en materia.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

fin de
una

“E1 programa de Previsién Social tiene previsto, a
dispdngr ‘de una medida de previsidn complementaria,
-pliza defSeguro de Vida Colectivo.

"La finalidad del Sezuro de.Vida es la de garantizar el pago

beneficiarios designados por cada
capitales pagaderos en caso de
empléado serA beneficiario del
una invalidez absoluta

al’ beneficiario o’
‘empleado, de wunos
fallecimiento. El propioe
seguro en caso de contraer
permanente.

éostb del‘Sezuro N
El pago de las primas de este seguro, corre a cargo sédlo de
la Empresa, no teniendo los empleados que contribuir con
cantidad alguna.

Capital asegurado.
: . .
El capital asegurado que corresponde a cada empleado es el
equivalente a dos veces el suéldo bruto anual (Salario de
Calificacidn, Prima Media reflejada en Tabla y Antiguedad},
computdndose a estos efectos el que le corresponda el 1o de
Bnero de cada’afio,
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Art.

independientemente del

- GARANTIAS : o : Co

Fallecimiento ‘por calusas rnaturales. L
N Bl . Sy
Si durante la vigencia del seguro un
causas hnaturales, los beneflgxaxxos
el capital asegurado. -

empleado fallpce por
desxxnados ggxuxbxrén

Fallecimiento Accidental.

En gl caso de que un empleado fallezca por causa de un
accxdentef ya sea durante el trabajo o fuera de el, antes
de cumplir los 65 anos, los beneficiarios designados
recibirin el dotle del capital asegurado.

Beneficiarios.

Cada enpleado

" podrd nombrar como beneficiario deél ‘seguro
cualquier’

persona  que desas  {cényuge, hijos, padres |
hermanocs, 2tc.,). En todo momento tendrd la faculfad de
cambiar el beneficiario. mediante notificacién por escrito a
‘la  Gompafia Aseguradora,  a través del Departamento de
Personal de 'la Empresa y en los formularios establecidos
para este fin. :

Certificado de seguro.

Cada empleado recibird anualmente un certificado 1nd1\1dual
emitido. por la _Compafila Aseguradora en 1la que se hari
constar 1n1c1a1mente 1os capitales asegurados, designacién
de beneflcxarlos y un_extracto de las garantilas .aseguradas.

Pago de los Capitales Asegurados.

Las_ indemnizaciones a ‘que. haya lugar, se  pagardn a los
beneficiarios inmediatamente después de que obren en poder
de la Compaiila Aseguradora los documentos justificantes que
determinen las causas del fallecimiento o la invalidez
absoluta y permanente. .

Vigencia del Seguro.

El seguro estaré en vigor solamente mjentras el empleado se
encuentre al servicio de la Empresa.

SEGURO DE ACCIDENTES CORPORALES COMPLEMENTARIO AL SEGURO DE
VIDA.

Existe un seguro de accidente corporal a favor de todos los

empleados de ARGON, S.A. fijos en plantilla que cubriri
mediante wun capital equivalente a dos anualidades .la’
siguiente:

Cobertura.
Rie<10vde muerts o de invalidez absolutd y permehénte por
accidente laboral de cualquier clase y .en cualquier lugar o
destino,. y  los desplazamientos  "in itinere”. Quedan

asimismo incluidos los ocurridos en viajes profgsxonales

realizados por cuenta de ARGON, S.A.

. Coste del seguro. ‘
Igual forma que la  serialada para el Seéurb de Vida
Colectivo.

Capital asegurado.
Igual forma que. la seﬁaladé para el Seguro de Vida
Colectivo.
Beneficiario.
Igual forma que las "garantias” para el Seguro de Vida
Colectivo. .
Certificado de sezutb. 
.Igual forma que‘,las "garantias” para el Seguro de Vida
Colectivo. : . : LI
Pago de los Capitales Asekurados.
Ixﬁal forma que las "garantias” para el Segut&{dg‘ Vida
- Colectivo, ' e
COMISION DEL PLAN DE PREVISION SOCTAL.
Continua establecida esta Comisién, . formada . por dos

representantes de la Empresa y dos de los trabajadores para
el control y comunicaicdn del Plan de Previsidn Social, asi
como para la actualizacidn de los Reglamentos o Estatutos
del Plan, conforme a la normativa hoy vigente.

18 PREVISION SOCTIAL COMPLEMENTARIA

1981 . ¥y sucesivos se instfumentara,
actual Plan de Previsidn Social, un Plan

Para el afo
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naturaleza contributiva,
-5 .financiado - al cincuenta ' por ciento
por la Empresa y - por el trabajador. La contribucién conjunta
serd igual al 1,1X del respectivo salario de escalédn de
calificacién mas prima -media para cada uno de los ados. No

Complementai;o de Previsidn Social de
incorporacién volnntaria,

obstante lo anterior en su primer afio de implantacién, afio 1991, °

la contribucién conjunta serd del 0,55%. Durante el afo. 1991 se
instrumentardn los detalles del anterior Plan Complewentario por
la actual Comisidén de Previsidn Social.

Art. 49 PRESTAMOS SOCIALES.

ARGON, S.A. dispone de unos fondos destinados a préstamos
sociales a favor de los trabaJadores que puedan necesitarlos,
cuyo importe para 1990 es de: 10.624.897.-Pts. La distribucidn
de estos fondos estd regida por un Reglamento debidamente
aprobado cuya administracién y control estidn delegados en una
Comisidn.

Los préstamos devengardn un interés anual del 9%.

“El ifondo citado
cantzdad equxvalente
afio en-curso.

B

serd ‘incrementado - anualmente con una
al 100% de .los intereses devengados en el

;g

Art. 50 AYUDA DE ESTUDIOS.

Existe un Reglamento de "Ayuda de Estudios para trabajadores
e hijos de trabajadores, como complemento y foreando parte de
este Convenio, encontrdndose a di:posxcxbn de los trabajadores en
cada Centro de TrnbaJo.

El fondo a e-plear en el curso 1990/91, serd el que resulte
de incrementar en un 10% el fondo del curso anterior.

Art. 51 ~PREMIOS DE VINCULACION

un premio de vinculacidn
de los afios de servicios

para premiar a los
prestados a la

Se  establece
trabajadores en funcién
Compaifiia.

a) A los 25 afios de servicio.,en ARGON, una mensualidad del
Salario real o de CBllflC&Clén, Prima Media reflejada en
- Tablas y Antiguedad. Un obsequxo de la Empresa.

D) A los 10 afios de servicio en ARGONt dos_ ¥ me@ia
mensualidades del Salarid real o. de Caleicacxbn! Prima
Media reflejada en Tablas ¥y Antiguedad. Un obsaquio de la
Empresa. .

c) Al personal quevse Jubile anticipadamente, se le darid el

Premio de Vinculacidén si dentro del ciclo de su jubilacidn

normal cumpliera 1los 25 & los 40 aros de trabajo en la
Compariia. -
d}) Se dard la parte proporcional del Premio de Vinculacidn

correspondiente al apartado b}, al personal que se jubile
anticipadamente o pase a situacidn de Incapacidad
Permanente Total & Absoluta, a partir de haber cumplido 35
aflos de servicio en la Compahia.

Art. 52 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetardn las condiciones supericres implaatadas con
.anterioridad, examinadas en su conjunto y en cdmputo anual.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES
Art. 53 DERECHOS SINDICALES

Aunque los Derechos Sindicaleés vienen claramente
especificados en'las Disposiciones vigentes, en los conceptos que

afecten & nuestro tipo de empresa y, a fin de facilitar el
sonocimiento de ambas .partes, se sefialan a continuacién,
debidamente relacionadas y agrupadss por funciones, las

correapondientes a:

- SINDICATOS
- COMITES DE EMPRESA
- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

'Yiemésl() agosto 1__99'0 : ' ' c

DE LOS SINDICATOS.

En funcién de la plantilla de ARGON, S.A. y en cumplimiento
de los acuerdos que han de facilitar nuestras relaciones
laborales, la Empresa: .

RESPETARA Fl derecho de tedos los trabajadores a sindicarse
libremente.

ADMITIRA Que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

NO PODRA Sujetar el empleo de un trabajador a condicién de
que no se afilie o renuancie a su afiliacidn
sindical.

Ni despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su afiliacidn o
actividad sindicel.

COLOCARA En los Centros de Trabajo tablones de anuncios en

podrdn insertar
lo eatablegido en 1»

los que los Sindicatos,
comunicaciones, coaforae a
Legislacidn vigente.

DE LOS COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades
lag Disposiciones vigentes, se reconoce
las siguientes funciones:

concedidos por
a los Comités de Empresa

SER INFORMADOS por la Direccidn de la Empresa TRIMESTRALMENT:

- Sobre 1la evolucidn general 'del smector

3 econdmico al que
pertenece la Empresa.

- Sobre la evolucidn de 1los negecios y la asituacidn de la

produccidn y ventas de la Compaifila.
- Sobre su programa de produccidn.

- Sobre la evolucidén probable del emplec en la Empresa.

CON CARACTER PREVIO A SU EJECUCION POR LA EMPRESA:

- Sobres las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales.

- Sobre las reducciones de jornada.

- Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales.,

- Sobre los planes de formacién profesional

TN FUNCION DE LA MATERIA DE QUE SE TRATA:

- Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de

organizacidn del trabajo y de sus posibles consecuencias:

x Estudios de tiempos
* Establecimiento de sistema de Primas o Incentivos.

z valoracién de Puestos de Trabajo.

Sobre la fusidn, absorcibén o modificacién de status

juridico de la Empresa si supohe incidencia
volumen de empleo.

que afecte al

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en

especial, en supuestos de despido.
el indice de

- En lo referente a las Estadisticas sobre

absentismo y sus causas.

- Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
sus consecuencias y los Iindices de siniestrabilidad.

- Sobre el movimiento de los ingresos, ceses y ascensos.
CONOCER y tener a su disposicidn.

ANUALMENTE.

- El Balance, la Cuenta de Resultados y 1la Memoria de la

Compaiiia.

- Cuantos documentos se den a conocer a los socios.



_VIGILANCIA sobre las siguientes materias.
- Cunp11lxento de las normas vxgentes en materln luboral y de
S8eguridad Social.

- Respeto a los
vigor.

pactos, condiciones o usos de la Empresa en

Todo ello, formulando, en su
oportunas ante la Empresa y los
competentes.

caso, las
Organismos o Jurisdiccién

La calidad de 1la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de Formacidn y Capacitacidn de la Empresa.

- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo.

FACTILITAR por el empresario:

trabajo que
Comité para

contratos de
legitimado el
oportunas ante la

El modelo o modelos de
tabitualmente utilice, estando
efectuar las reclamaciones

Laboral competente.

PARTICIPAR ;
Como reglamentariamente se determine en la gesfibn de las
obras sociales establecidas en 1la Empresa en beneficio de los

trabajadores o de sus familiares.
COLABORAR

Empresa para vconsézuir el
procuren el mantenimiento y el

Con 1; Direccibﬁ de 1la
cumplimiento de cuantas medidas
incremento de la productivdad.

EJERCER

Acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo.al
dmbito de su competencia, reconociendo al Comité de Empresa
capacidad procesal como érgano colegiado.

OBSERVAR g,
’ 1

" sigilo profesional, . tanto . el _ Comité de Empresa en su
conjunto como cada miembro de éste, en todo lo referente a las
materias econdmicas y planes comerciales de la Empresa, Memorias,
Balances, -Programa de produccidn y evolucién de empleo y en
especial en aquellas materias sobre la que la Direccidn sefiale
expresamente el cardcter reservado.

VELAR.

Para que en los procesos de seleccién de personal se cumpla
la normativa vigente o paccionada y los princivios de la no
discriminacién, 1igualdad de sexo y fomento de wuna politica
racional de empleo.

CUOTA SINDICAL

La Empresa, a requerimiento de los trabajadores afiliados a
cualquier Central Sindical vAlidamente constituida, deacontard de
su néaina nensual - el importe de la Cuota Sindical
correspondiente. ¢ - e .

operacidn,
Compafiia un escrito

.realizacién. de - tal
.de Personal de la

Los intéresadosb)“en.-ln
remitirdn al Departamento

en - el que :se expresard con toda' claridad 1los . siguientes
aspectos: .

1o Orden de: descuento.

20 Céniral Sindical a la que pertenece el trabajador.
bﬁg anntln de la Cuota '

40 Némero de la cuenta corriente o libreta de 1la Caja de

Ahorroa a la que deba ser tranaferida la cantidad.

efectuaradn,
durante periodos

anteriormente se
en contrario,

Las detracciones referidas
salvo notificacién del trabajador
de UN ARO.

15—

acciones legales

Autoridad-

- el. normal desenvolvimiento del

.| publicaciones de intecrés laboral
previamente a la Empresa.

'Slnd1catos y Comités de Empresa
- tres afios, salvo que en el transcurso de dicho periodo, -medie una

. por cada una de las partes firmantes y serdn de31gnados por las

iArt. 57

g cuwrrms “DE wu’o : RxmnanrAii'rss" pxu,'rsnédnxi. Fj’

NO PODRA SER DSPEDIDO -0 sancionado nxn‘ﬂn -xe-bro def
de Empres o Delegado de peracnal durante el eJercxcxo ‘de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que ‘este
se produzca por revocacién o dimisién y siempre que el despido o
la sancidn se basen en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
otra sancidn por supuestas faltas graves o muy gravea obedecieran
8 otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal.

PRIORIDAD de permanencia en la Empresa o Centros de Trabajo,
respecto de los demds. trabajadores, en lo8 supueatos de
suupenlién o-extincibn por causas tecnolégicas o econdmicas.

NO SER DISCRIMINADOS en su promocidn econdaica o profesxonal
por causa.o-en razén del desempefio de su representaciédn.

LIBERTAD DE EXPRESION en el interior de la Empresa
ejerciéndola en materias, propias de su  representacién,-pudiendo
publicar o distribuir,. fuera de. horas de trabajo y sin.perturbar

proceso productivo, . aquellas
&4 social, comunicando todo.ello

" DISPONDRA del crédxto de horas mensuales retribuidas que la

" Ley determina.

- . No se. computaré dant'o del maximo legal de horas, el éxceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la deésignacién
de Delegados de ‘Personal o miembros de Comxtes como
componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa y por lo que se refiere a la
celebracidn de las sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones. o

podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembros del Comité o Delegados
de. Personal, a fin de preveer la asistencia de los mismos a
cursos de Formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacidn u otras Entidades.

SIN REBASAR el mdximo legal,

vy el contenido total sobre los
mantendrA la vigencia general de

Lo resefiado en este Convenio

Ley acerca de. este tema. En este caso, las partes deberidn
realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante
nuevo pacto acerca de esta material

CAPITULO X

COMISION MIXTA

Art. 5% COMISION MIXTA

Ambas partes Mixta,

acuerdan establecer una Comisién como
érgano de interpretacién, conciliacidén y vigilancia del
cumplimiento colectivo del presente Convenio. B
Art. 55 COMPOSICION
La Comisidn Mixta estarA compuesta por seis niémbros, tres

representaciones respectxvas.
Lan

Cada una de las partes designard un Secretario.

Art. 56 ESTRUCTURA

central 'y dnico para todo
las ayudas

La Comisidn Mixta tendri carActer
el pais, -pudiendo recabar de los sectores afectados,
y part1c1pac1ones que pudleran ser necesarias.

PROCEDIMIENTO

Cuando exvistan razones que obliguen a convocar una‘reunién
de la Comisidn Mixta, los Secretarios de las 'mismas sé pondran en
contacto para analizar los temas a tratar y fijar-las:-fechas.
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Las reuniones_tendrdn lugar en Madrid, salvo que los temas a ’ - " R . — R
tratar recomienden o sea aconseJable por operatividaa ‘celebrarlas | . TOTAL SAtARle BRUTOS 1990
en otro Centro de Trabajo. : CATEGORIAS ANUAL-90 | MENSUAL-90

Los Secretarios determinardn si los asuntos tienen cardcter TECNICOS ORGANIZ. e

s - Y g 9] oo N .
de ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto, la 3EEE g;s::ié.i i'géZ'S;Z ié; ;gg
Comisidn Mixta deberd resolver en el plazo de quince dias y en el TECN ORgANIZ-; -1'4=4'§7= 56.958
segundo, en el mdximo de setenta y dos horas. TECN.DFGANI‘.“ 1' b b BB‘HS
. OF 1.2 .=
Si los acuerdos no fueran tomados por unanimidad se | 0 LlliilsToprl T Sooonrrroarremrrees
}evgntard Acta con los resultados de las interpretaciénes, ;Ef?;cggosgég' 1.717.295 114.486
indicando la posicidn de los miembros y elevdndolos a la -A T 1‘=86.;7Z 1ﬁ=.778
Autoridad Laboral para conocer su dictamen. giténg: E 1‘T9a';89 };'ng
. P | -t
SUBAL TERNOS
DISPOSICIONES FINALES ipiba ey e
ORDENANZA 995.841 - b£6.389
En todoilo no previsto o regulado por el presente Convenio, UBREIA 1 1.259.43%4
serdn de_aplxcacibn las normas que sobre las respectivas vengan DFICI - P 1.160.986
establecidas o se establezcan por la Legislacién Laboral vigente. g;ig1gt - 1.1728. 248
’ . AYTE. ESFECIALIS 1.095.581
VINCULACION A LA TOTALIDAD » P RAl . 176705 AN
X 598. 93
TR.MENOR 17 84,264
E]l presente Convenio Colectivo forma un conjunto unitario )
infraccionable. En este sentido, se reconsiderard, en su
totalidad en su contenido, por 1la Comisidn Deliberadora o
Comisidn Paritaria, si por la Jurisdiccidn competente, en uso de C ¥
las atribuciones que le confiere el Apartado 5) del Art. 90 del MEXQZ

Estatuto de los Trabajadores, se adoptaran medidas modificativas
del mismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes de la
Comisidn paritaria, asl! lo hiciera necesario.

TABLAS DE CONVENIO

N MENTC SALARIAL
CHEMEXT SUELDOS PERSONAL BEDAUX

El incremento a aplicar por los distintos conceptos estd
incorporado en las Tablas Salariales, Anexos 1, 2y N que serdn
de aplicacidn con efectos de 1 de Enero de ‘99@

ESCALON IMPORTE 1.990 PRIMAMEDIA T OTAL 1.99
CLAUSULA DE REVISION SALARTAL
' E- 1 1.745.622 209.475 1.955.097

Se efectuard una revisidn salarial relativa a los meses, en
los que el IPC acumulado durante el afio 1990 haya superado el E- 2 1.806.581 216.790 2.023.371
6,75%, y en un importe igual a la mitad de la cantidad en que lo
haya superado, tomando como bage -de aplicacidn las Tablas

Salariales de 1989 una vez revisadas. La cantidad resultante se E- 3 1.870.535 224464 2.094.999
abonard de una sola vez dentro de 1lo0s-30 dias siguientes de

hacerse ptblice por ~ _el I.N.E., los datos del IPC, .

correspondientes a Diciembre de 1990. E- &4 1.932.033 231.844 2.163.877

Las Tablas Salariales, Anexo del presente una vez sumado el
50% de la cantidad en que la inflaccién al 31 de Diciembre de E- 5 1.998.968 239.876 5.238.844
1990 haya excedido 6,75X, servirdn de base para el afio 1991. . .

E- 6 2.065.825 247.899 2.313.724

ANEXO 1 B
TABLA CONVENIO E- 7 2.138.162 256.579 2.396.741
ToTAL SRLARIOS BRUTOS 1990 E- 8 2.210.953 265.314 2.476.268
CATEGORIAS ANGAL-90 MENSUAL-90 v
TIToADOS E- 9 2.287.446 274.49% 2.561.940
DIRECTOR 2.96%.403 197.560 ..
SUBDIRECTOR 2.635.49 69
nren 1eRe 2:oes-a% Al E- 10 2.375.937 285.112 2.661.049 .
TECNICO 2.045.201 136,347
FERITO/1.TEC. 1.717.29% 114.486
AYTE. TECNICO 1.520.489 101,366 .
NO TITULADOS
CONTRAMAESTRE
ENCARGADO
CAFATAZ ‘ ANEXO 3
TECNICOS P.DATOS
ANALISTA 1.586.074
JEFE EXFLOTACIO 1.586.074
PROGRAMADOR 1.454,.97S Q6. 998 . e e e - o )
OPERADOR ORDENA 1.327.809 8g. 254 . <o
------------------- PR R T E R I I S :PERCEPCIMS BRUTAS Pm
. {PERIODOS DE VENCIMIENTO
ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD |
JEFE 1 1 H MES H AR
JEFE VENTAZ ! : '
JEFE o PRIMER TRIENIO : 2.131 ¢ 31.965
JEFE JENTAS 2 SEGUNDD TRIENIO : 4.262 ! 63.930
1 1 PRIMER GQUINQUENIO H 8.524 ! 127.860
&L 2 SEGUNDO QUINQUENIO H 12.786 191.790
RUXILTAR TERCER GUINQUENIO H 17.048 255.720
TRARAT. L 76R0S CUARTO QUINQUENIO H 21.310 319.650
TR.MENOR 17 GUINTO QUINQUENIO : 25.572 ! 383.580
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CATEGORIAS PROFESIONALES

NOCTURNIDAD 19%0

AYUDANTE TECNICO
OFICIAL DE PRIMERA.......
OFICIAL DE SEGUNDA.......
OFICIAL DE TERCERA.......

JORNADA H HORA
Ptas.Brutas !Ptas.Brutas
928 | 116
760 95
706 88
&83 | 85
668 ! a3
&06 | 76

PrOGEAMA0OT. e osensuanraanesiannennnsn
RIMPISEAL et aenenntneaneaeanraannnannas
-Responsable Distribucién Cases Zona...
;Responsable Instalaciones...oovecers..
-Secretaria Direccion...c.ceceecsnnasnn
-Técnico Comercial..... reiresanas
~Técnico Compras...... [

-Técnico Gases Especiales..............
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Ayudante Especialista
Ayudante Técnico

Ayudante Técnico

Oficial 1%. Administrativo
Técnico/Ayud. Técnico
Jefe 22. Administrativo
Ayudante Técnico

ANEXO A

PUESTOS DE TRABAJO ASIMILADOS A CATECORIAS PROFESIONALES

~ADBINISLrativo..eteteiuiiiniiitnnann

-Administrativo Comunes 20Na...........
-Administrativo Créditos Zona..........
-Andlisis FinanCiero...c..ceeevevesnasss
B T3 B

“AlRMACENEro..cccoeecannsccascsscscansan

-Auxiliar Conservacién....... tevereeean
-Ayudante Almacén.......cveseenan eenen
-Ayudante Coordinador Seguridad....... .
-Ayudante Especialista......... eresnen
-Ayudante Operador........ sereasedecens
-Ayudante Trafico..........

-Conductor......

~Conserje....ccveeecncnnnnns

. -Contabilidad Filiales e Impuestos..

-Coordinador Procesos y Sistemas.
-Coordinador Seguridad..
-Deljneante.....cce.n..
-Delineante Proyectista.....
© ~DEMOSLIAdOr . ¢ vrrrsvnrnrsesernnnnns
-Encargado Mantenimiento Vehiculo
-Gesti6n Financiera e Inversiones......
-Cestion Tesoreria a Corto.....oeeee...
SGUATBA. .. el inaanaas
~InStrUmeNtiSta. . euieiieanienaanaannn
-Jefe de Créditos...ouveeivvrncnnnnnnss
-Jefe Distribucidn W.P.....ccovvvan.n,.
-Jefe de EQuUipo..cverevevncncrsacnnnas.
-Jefe Estacidn Llenado......c.vvvun....
=Jefe Explotacion...ceeceecccscsecinnns
~Jefe FADLiCa.coceeurinaissessccsnnanas
-Jefe Mantenimiento e Instalaciones....
-Jefe 0. Técnica S. Industriales.......
-Jefe Procedimientos y Sistemas........

-Jefe de Producto.
~Jefe Proyectos.cocececccessas

~Jefe Relaciones Industriales.
-Jefe Servicios Industriales..
-Jefe Servicios Zona........
-Jefe Taller Autégena.
-Jefe Taller Eléctrico.....
-Jefe Tratico........

-Jefe Ventas....iveceneatracccnccnnnces

-Maestro de Taller...........
-Mecinico Mantenimiento....
-Operador ‘Ordenador.....
-Operador de Planta......
-Ordenanza......
~Preparador.......ceeeeieiceneennnn ene

-Profesional de Oficios........... .

Oficial 12. Administrativo
Oficial 2%. Administrativo
Auxiliar Administrativo

Oficial 2%. Administrativo
Oficial 2¢.Administrativo
Técnico

Analista

Oficial 22. Administrativo
Ayudante Especialista
Ayudante Especialista
Técnico/Ayud. Técnico
Ayudante Especialista
Ayudante Especialista
Oficial 2%, Administrativo
Oficial 12. Oficios
Conser je

Técnico

Jefe 1%. Organizacién
Téenico/Ayud. Técnico
Delineante

Delineante Proyectista
Ayudante Técnico

Oficial 12. Oficios
Técnico

Jefe 12, Administrativo
Guarda

Ayudante Técnico

Jefe 18./2%. Administrativo
Jefe 1%, Administrativo
Ayudante Técnico
Teénico/Ayud. Técnico

Jdefe Explotacion
Técnico/Ayud. Técnico
Técnico/Ayud. Técnico
Técnico/Ayud. Técnico

Téonica

Técnico/Ayud. Técnico
Téenico

Jefe 18, Administrativo
Técnico/Ayud. Técnico
Jefe 12, Administrativo
Técnico/Ayud. Técnico
Técnico/Ayud. Técnico
Oficial 14, Administrativo

Jefe Ventas 1.
Jefe Ventas 2%,

Encargado

Oficial 1%, Oficios
Operador Ordenador
Oficial 12.
Ordenanza

Oficial 12. Oficios

Oficial 1%. Oficios
Oficial 29. Oficios
Oficial 3%, Oficios

La

-Telefonista...... ftbeeeesracesetonaaan Oficial 23. Administrativo
~VeNdedoTes . covevreitetisennrsencnnnnan Técnico/Ayud. Técnico
ANEXO B

RECLAMENTO DEL PLUS VOLUNTARIO PERSOMAL VALORACION BEDALIX

Compafiia tiene establecido un Plus Voluntario aplicable a todo el personal

que no cobre prima objetiva, o tenga un incentivo directo de venta o gestidn.

El
de

fondo destinado a este Plus Voluntario es el 12% del sueldo de escalones
todo el personal afectado por este Plus, y se aplicari de acuerdo a las

siguientes normas:

1.

Estard formado por los siguientes miembros:

FACTORES

Se valorardn en cada individuo los siguientes factores:

a) Calidad de Trabajo:

- Calidad tanto al producto final como del servicio, grado de habilidad
y cuidado, capacidad para evitar errores y conocimiento del trabajo.

b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento:

- Volumen de trabajo realizado, capacidad de mantenerse a un constante
nivel de rendimiento.

¢) Responsabilidad:

- Capacidad de trabajar en colaboracidn con los demds, poniendo al
servicio comin sus propios conocimientos y actividad.

- Capacidad de resolver los problemas inherentes al puesto.

VALORACIONES

La puntuacién minima serd de 10 puntos (1). Se valorari dentro de los si-
guientes valores:

a) Calidad de Trabajo: de 0 a 3 puntos, gue sumados a la
puntuacién minima por este con-
cepto dan un total de 3 puntos

minimo y un miximo de 6.
de 0 a 3 puntos, que sumados a la
puntuacion minima por este
concepto dan un total de 3 puntos
minimo y un mdximo de 6.

b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento:

de 0 a 2 puntos, que sumados a ia
puntuacién minima por este con-
cepto dan un total de 4 puntos
minimo y un miximo de 6.

¢) Responsabilidad:

(1) Repartir los 10 puntos entre a) = 3 puntos; b) = 3 puntos; c) =4
_puntos.

COMITE Y PROCEDIMIENTO OE VALORACION

a) Jefe de Departamento, Planta o Centro.
b) Delegados de Personal o Comité del Centro a evaluar.
c) Representanté del Departamento de Personal.

Este Comité tendrd una reunidn previa en el mes de Junic, en la que se

valorard a todo el personal del Centro de Trabajo. En los casos en que
exista disminucién sobre la puntuacién actualmente aplicada, se le
comunicara al interesado..Si en este caso no existiera entre los miembros
del Comité acuerdo en la valoracién, se avisara al interesado y se

procurard la observacién mas frecuente del caso durante los 6 meses

. siguientes por parte del Jefe del Centro y el Representante del Personal

(con objeto de. aunar criterios), reuniéndose en este periodo tantas veces
COmO sea necesario.
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" En Dh;leﬂ)re,, se'-,rei;nx;'é €l Cqé;té_ péra efectuar la vvaflorvaci‘én :final de
las primas mencionadas en el pdrrafo anterior, sometiéndose al Comité de
Direccién. La ‘constancia de la intervencién del Comité de Valoracidn
est;ra' refrendada por las firmas de sus miembros. ‘

Las medias de las valoraciones de cada Centro deben ajustarse a los 14
puntos por .personal, con una cierta tolerancia, que serd mayor en el caso
de que en dicho Centro existan personas con valoraciones excepcionalmente
altas. Las valoraciones deberan aproximarse lo mds posible a la Distribu-
cién Normal (Campana de Gauss), admitiendo una tolerancia en los Centros
con pocas personas, tendente a buscar que los comportamientos homogéneos
irregulares de las personas no se vean perjudicadas por situaciones ajenas

a él.
L mlﬂs.

La percepcién a cobrar durante el afo de vigencia de la valoracién se es-
tablece en un porcentaje del sueldo de escaldn. Los porcentajes a aplicar
en funcign de la valoracidén seran:

PUNTOS % SOBRE SUELDO ESCALON

0w 6 % B
11 7,3% k

12 ‘ 8,8%

13 10, 4%

14 12,-%

15 14,2%

16 16,4%

17 19,-%

TR 21,6%

El beneficio de este Plus Voluntaric se abonard al trabajador que lo posea
sélo por dia realmente trabajado, con las siguientes excepciones: Peri{odo
de . vacaciones, asistencia a actos en funcién de Cargo Sindical y en
reuniones como Representante de Personal o como miembro del Comité de
Seguridad. ’
5. NMUEVOS IMCRESOS :

El personal de nuevo ingreso, percibird la prima minima a partir del
primer dia del mes siguiente al de finalizar el periodo de prueba, hasta
que empiece a .percibir la gque le corresponda, por su entrada en el ciclo

normal de las valoraciones establecido para todo el personal.

6. CAMBIO DE ESCALON

Cualquier cambio de escaldn que se produzca, sea cual fuese la causa, no
modificaria el nimero de puntos asignados por la valoracién en curso,
abonandose la prima que con los mismos puntos corresponde a) nuevo

escaldn.

- MINISTERIO |
" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19777 REAL DECRETO 1050/1990, de 27 de julio, sobre declara-
cién de zona de reserva provisional a favor del Estado, para
investigacion de recursos. de arcilla y caolin, en el drea
denominada «Coria-Carcabosoy, inscripcion niimero 362,
comprendida en la provincia de Cdceres.

Trabajos previos de investigacién realizados por el Instituto Tecno-
16gico Geominero de Espaiia en la provincia de Caceres han dado como
resultado. la delimitacién de una zona con posibilidades en arcillas y
caolin, que es necesario investigar para delimitar y caracterizar los
niveles que pueden ser explotables para su uso industrial, preferente-
mente en el sector ceramico.

A tal efecto, y siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 9.°
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, asi como lo previsto en los
articulos 8.3 de la citada Ley y los concordantes de su Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978,
cumplidos los tramites preceptivos, y previo informe favorable emitido

~ "'Yierne's_,.‘I:Q’ vagosto_; 1990 ' o

por el Consejo Superior. del Ministerio-de Industria y Energia, se hace
necesario adoptar la disposicién pertinente.” - - .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 27
de julio de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.° De conformidad con los articulos 8.° de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 10 de su Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, se declara zona de reserva provisional a favor
del Estado, para investigacion de recursos minerales de arcilla y caolin,
en el drea denominada «Coria-Carcaboso», inscripcion nimero 362,
comprendida en la provincia de Caceres, y cuyo perimetro definido por
coordenadas geograficas se designa a continuacion:

Se toma como punto de partida el de interseccion del meridiano
6° 36° 00" oeste con el paralelo 40° 02° 40” norte, que corresponde al
vértice 1.. ) )

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich, y
de paralelos determinados por la unién de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales: .

Longitud Latitud
Vertice 1 ............. 6° 36” 00” oeste 40° 02° 40 norte
Vertice 2 ............. 6° 26> 40 oeste 40° 02° 40” norte
Vertice 3 ............. 6° 26’ 40" oeste “40° 03’ 40” norte
Vertice 4 ............. 6° 20’ 40” oeste 40° 03’ 40 norte
Vertice 5 ............. 6° 20° 40 oeste 40° 05’ 20” norte
Vertice 6 ............. 6° 12’ 00” oeste 40° 05> 20” norte
Vertice 7 ............. 6° 12’ 00” oeste 39° 57° 20” norte
Vertice 8 ............. 6° 36> 00 oeste 39° 57 20” norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 1.368 cuadricu-
las mineras.

Art. 2.° La reserva de esta zona, de acuerdo con el articulo 10 de
la Ley 2271973, de 21 de julio, de Minas, y el articulo 12 de su
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripcién numero 362,
practicada en fecha 27 de junio de 1989 y publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 196, de fecha 17 de agosto de 1989.

Art. 3.° Las solicitudes presentadas a partir del momento de. la
inscripcion nimero 362, para los recursos reservados, seran canceladas,
en aplicacion de lo que determina el articulo 9.°, apartado tres, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas.

‘Art. 4.° La zona de reserva provisional a favor del Estado que se
establece tendrd una vigencia, conforme a los articulos 9.° de la Ley de
Minas y- 10.3 de su Reglamento General de tres afios, a partir del dia
siguiente al de-la publicacién del presente Real Decreto en el «Boletin
Oficial del Estadow. Este plazo es prorrogable por Orden del Ministerio
de Industria y Energia si las circunstancias asi lo aconsejan, como
consecuencia de los trabajos realizados, resultados obtenidos y futuras
posibilidades de esta area de reserva.

Art. 5.°  Se acuerda, segin los articulos 11.1 y 3, a), de la Ley-
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 13.1 y 3, a), del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, que la investigacién de esta zona
de reserva se realice por €l Instituto Tecnologico Geominero de Espana,
de acuerdo con el programa general de investigacién que se aprueba.
Anualmente, el citado Organismo debera dar cuenta a la Direccién -
General de Minas y de la Construccidn y al Servicio de Minas de la-
Comunidad Auténoma de Extremadura de los trabajos realizados y
resultados obtenidos durante el desarrollo de los mismos.
© Art. 6.° La declaracion de esta reserva provisional a favor del
Estado lo es sin perjuicio de la aplicacidn, en su caso, de la Ley 8/1975,
de 12 de marzo, de Zonas e Instalaciones de Interés para la Defensa
Nacional, especialmente en su aspecto relativo a Zona Militar de Costas
y Fronteras. - ‘

Dado en Madrid a 27 de julio de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energia,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

19778 Rﬁ:AL DECRETO 1051/1990, de 27 de julio, sobre declara-
cion de zona de reserva provisional a favor del Estado, para
znvestzga%dn de granitos ornamentales, en el drea denomi-
nada «Ri0, Cedenan, inscripcion niimero 309, comprendida
en la provincia de Toledo.

) Trabajos previos de investigacién realizados por el Instituto Tecno-
logico Geominero de Espafa en la provincia de Toledo, han dado como
resultado la delimitacién de una zona con posibilidades en granitos



