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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del- II Convenio Colectivo de la Empresa
«Patentes . Talgo, Sociedad Anonimar.

19774

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Patentes Talgo, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 2 de marzo de 1990, de una parte por los designados por la
Direccidn de la citada Empresa para su representacion y de otra por los

" distintos Comités de la misma en los Centros de trabajo afectados, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su pubhcac10n en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de julio de 1990.-El Director general,
Gonzalez de Lena.

Francisco J.

Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Patentes Talgo, Sociedad Anénimax.

II CONVENIO COLECTIVO PATENTES TALGO, S. A.
CHPITULO PRIMERQ

AMBITOS DE AFLICACION

ARTICULD 12 — AMBITO TERRITORIAL.-Este Convenio
serd de aplicaci6n en todos los centros de trabajo de
FATENTES TALGO, SOCIEDAD ANONIMA, en todo el territoric
nacional.

ARTICULO 22 - AMBITO FERSONAL.- El1 presente
Convenio afecta a todo el personal empleado en PATENTES
TALBO: S.A.

Queda excluido de su ambito, el personal con

categoria de Direccién y Subdirecciébn, a no ser que el
contrato de estos Gltimos haga referencia expresa a
-este Convenios en cuyo caso les sera de aplicacién.

ARTICULO JI2 - AMBITO TEMPORAL.- El1 presente
Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.D.E., y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1991. Ng obstante, los
aspectos econdmicos retrotraeran sus efectos a 1 de
enero de 1990.

Al término de la vigencia temporal del
Convenio, y en tanto no se-sustituya por - uno
quedara vigente el contenido normativo del mismo.’

nuevo,

de las partes podra denunciar el
Convenio dentro de los tres meses anteriores al término
d@ =u vigencia, tanto para su rescisién como pPara su
revisién, inicidndose su negociacién en el plazo maximo
de un mes a partir de la finalizacién de dicha vigencia.

Cualquiera

nG mediara la denuncia expresa,
2=y

el Convenio se
s3us propios términos de ako en afao sin

modxflcarzén

alguna, a excepcibon del contenido
ratributivo que serd revisado anualmente.
g1 escrita de denuncia promoviendo la

negociacion, se presentara ante el Organismo competente
y se dara lraslade del mismo a la otra parte, debiendo
congener £ s:016n detallada de las materias objeto de
BU Negoci4aciién, acomparandose certificacién del acuerdo
adoptado en tal sentido.

En el
Convenio
con  rango
contenido
- realizar

supuests de que lo pactado en el
fuera - modificado por una disposiciftn o norma

de Ley de ambito estatal que incida en el
de: dicho pacto, ambas partes.se comprometen a

presente

presente |

cuantas gestionés sean necesarias al objeto de.

hacer 1la
vigente.

necesaria adaptacién a la

normativa legal

ARTICULOD 49 - VINCULACION A . LA "TOTALIDAD.—as
condiciones pactadas forman un todo argdnico e
indivisible y a efectaos su.” aplicacién seran
consideradas globalmente. . :

de

52 - GARANTIAS FERSONALES. ~Se
respetaridn las situaciones personales mas beneficiosas
quey consideradas globalmente vy en  cbomputo . anual,
excedan del Convenio, manteniéndose estrlctamente con
caracter personal y sin perjuicio. de que estas pasibles
diferencias sean susceptibles de -compensacién o de

absorcién por las mejoras, que: en dichos casas pudieran
proceder. -

ARTICULO

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL-TRABAJO =~ "

ARTICULOD
trabajo,

&2 —~ NORMA GENERAL.-1.a organizaci6n del
con arreglo a lo previsto en este Convenioy, vy
en la legislaci6én vigente, corresponde a la - Direccién
de la Empresa, que la llevard a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizaci6n,
direccién y control del trabajo y de ‘las 6rdenes
necesarias para la realizacién de las actividades
laborales correspondientes.

supuesto de que se delegasen  facultades
esta delegacién se hara de modo expreso, de
manera que sea suficientemente conocida, tanto por los
que reciban dicha delegacién, como por los que  después
sean destinatarios de las 6rdenes emitidas. ' :

En el
directivas,

Las é6rdenes que tengan par si ‘mismas el - caracter
de estables, -deberan ser comunicadas expresamente a
todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.’

] .

ia organizacion del trabajo tiene por’ objeto,
alcanzar en la Empresa un nivel - - adecuado  de
productividad basado en la 6ptima utilizacién de los
recursos humanos Yy materiales, Con este abjetivo,
deberda existir mutua colaboracién entre las partes
.integrantes de la Empresa: Direccién y trabajadores.

~trabajadares
antes
los

legal de ..lcs
en el ejercicio de las facultades
se conculquen | los' derechos:

ta representacion
velard porgque
aludidas, no
trabajadores.

de

LA ORGANIZACION DEL. TRABAJO SE
A LAS CUESTIONES SIGUIENTES. -

ARTICULO e -
EXTENDERA, ENTRE OTRAS,

A) La determiiracién de los elementos  necesarios
(maquinas o tareas especificas), para-que el trabajador
pueda . alcanzar al menos el. rendxmxento normal o-minimo,
exigible - de conformidad con lo ‘que se dxspone: en el
articulo 10Q del presente Convenio.

fijacién de.la calidad admisible a lo largo

B) La
del proceso de produccién de que . se trate, y 1la
exigencia consecuente de indices 'de desperdicios sy
pérdidas.

C) La exigencia de vigilancia, atencién y
diligencia en al cuidado de la maquinarias

instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

D) La distribucién del personal con arreglo a 1lo

previsto en la legislacién laboral vigente.

E) La adaptacién de las cargas de trabajos
rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que
resulten de aplicar =21 cambio de métodos operativos,
procesas de fabricacifn o cambio de funciones Yy

variaciones técnicas,

tanto
como de material. :

de maquinas Yy wutillajes

de férmulas claras y :sencillas
la obtenci6én de 'los calculos. . de retribucibtn
correspondan a . los trabajadores, ‘de:manera que;
< ser ‘comprendidas con facilidad.: - Tl

para

F) Fijacién
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“El: ejercicio de’las facultades antes menc1onadas,-

competeré a la Direccién de la Empresa.

ARTICULO
CA Y -RACIONAL

89 - SISTEMAS DE ORGANIZACION CIENTIFI-

DEL. TRABAJ(O. - La determinacién de los
sistemas, métodos y procedimientos de organizacién
cientifica y racional del trabajo que han de regir para
la realizacifns valoracién y reaulacién del misma en la
Empresa y/o en sus talleres, secciones y/o
departamentos, corresponde a la Direccién, que 1lo
pondra en conocimierito de los representantes de los
trabajadores.

Si{ 1la
sistema de.
trabajo,

Direccién de la Empresa establece
organizacién cientifica y racional del
procurari adoptar en bloque alguno de los
sistemas internacionales reconocidoss en cuyo case se
hara referencia al sistema por su denominacion
convencional. En casao contrario, se habré& de
especificar cada una de las partes fundamentales que se
integran en dicho sistema y su contenido
técnico y normativo.

algan

For sistema de organizacién cientifica y racional
del  trabajo, hay que entender el conjunto de principios:
de organizacién vy racionalizaci6n del mismo -y, en su

caso, de retribucién incentivada, de normas
aplicaci6on, y de técnicas de medicit6n del trabAJo y de
valoracion de puestos.

En el establecimiento
racionalizacién del trabaja,

de cualquier sistema de
se tendran en cuenta, entre

otras, las siguientes etapas:

A) Racionalizacién, descripci6n y normalizacién -
de tareas.

B) Andlisis, valoracién, clasificaci6n y descrip—
cion de los trabajos correspondientes a cada

- puesta o grupos de puestos de trabajo.

C) Analisis y fijaci6tn de rendimientos normaliza-
dos. . ;

- o ! .

QD) Asignacién de los trabajadores a 'los puestos de
' trabajo, segdn sus aptitudes.

ARTICULO 99 — REVISION DE TIEMFOS Y RENDIMIENTOS

Se efectuarin por alguno de los hechos siguientes:

A) Por reforma de los métodos, medios o procedi-—
mientos. —

B) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto
e indubitado en error de cdlculo o medicibn.

C) Si en el trabajo se hubiese producida cambio en
el namero de trabajadores, siempre y cuanda las
mediciones se hubieran realizado para equipos
cuyo namero de componentes sea determinado, 6]
alguna madificacién sustancial en las

' condiciones de aquél.

D) Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y
la representacién legal de los trabajadores.

S{ 1la revisién origina una disminucién en los

tiempos asignados, se establecera un periodo de
100

adaptacién no superior a quince dias por cada 10 por
de disminucién. .

Los. trabajadores disconformes con la revisién,
podran reclamar  individualmente ante la autoridad
competente, sin que ello paralice la aplicacién de los
nuevos valores.

ARTICULO 108 — RENDIMIENTO NORMAL O MINIMO, HARI— -
Y OFTIMO O TIFO.-Se considera rendimiento normal o
winimo ys por tanto, exigible, el 100 de la escala de
valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma
britanica y al 60 - Bedaux. Es el rendimiento  de un
operario retribuido por tiempa, cuyo ritmo es
camparable al de un hombre con fisico corriente que
camine sin cargay en llano y linea recta a la velocidad
de 4,8 kilbtmetros a la horas; durante toda. su jornada.

TUAL
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arganizativo,

.trabajadores  y

para su.

| afectados por este Convenia,

’

Rendxmlento habxtual es el que repetldamente viena
abteniendo cadd trabajador en cada puesto de trabajo, erf
las' condiciones normales. de su Centro y en un periodo de
tiempo slgnxfxcatlvo.'

Rendimiento 6ptimo es el 133,

100 u 80, en cada

una de las escalas anteriormente citadas y equivalente
a un caminar de 6,4 kilbémetros/hora. Es un rendimiento
que no perjudica la integridad de un trabajador norwmal,

ni fisica ni psiquicamente, ddrante toda su vida
laboral, ni tampoco le impide un desarrollo normal de
su personalidad ' fuera del trabajo. Constituye el
deseémpero tipo o  ritmo tipo en el
Organizaci6én Internacional de Trabajo,
Estudio del Trabajo".

texto de la
“Introduccién al

Coan caricter general y sin
facultades reconocidas a la Empresa, las discrepancias
que surgieren entre las partes sobre la mediciétn y

valoraci6n de rendimientos y actividades o acerca de la

perjuicio de las

aplicaci6n de las técnicas de calificacién de puestos
de trabajo, seran aobjeta ' de examen conjunto por
representantes de la Direccién de la Empresa y de " los

si hubiera desacuerdo, se estara a. 1o
que disponga la autoridad competente en la materia.

CAPITULO TERCERO

TIEMFO DE TRABAJO

ARTICULO 119 - JORNADA. - Los trabajadores
tendran una jornada laboral

maxima anual de 1.799 horas de trabajo efectivo.

El tiempo del trabajo se computard de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.
laboral en cada

Se estableceré un caleHBério

Centro de trabajo.’

ARTICULO 122 — HORAS DE FRESENCIA Y EXTRAORDINA-
RIAS.~ Dada la estructura de la Empresa y tenienda en
cuenta el caracter publico de los servicios
encomendados a la misma, se establecen los siguientes
principios en esta materia:

A) HORAS DE PRESENCIA:

Tendran esta consideraci6n aquellas horas en
las que el trabajador permanezca a disposicién
de la Empresa sin realizar un trabajo efectivo
por motivas de desplazamientos en las
incidencias que se regulan en el Articulo IO
del presente Convenio, tareas de preparacifon
del trabajo de los demds, cursos de formacién
dentro de la Empresa, servicios de guardia vy
otras situaciones similares en las que el
trabajador e encuentre a disposicién de la
Empresa. Estas horas seran computadas al 100%.
Las horas de espera en los viajes par
incidencias, asi como las de desplazamiento en
los  viajes  programados, en los que el
trabajador no se encuentra a disposicién de la
Empresa, seran computadas: al 50%

B) HORAS EXTRAORDINARIAS:
1. Horas de Fuerza mayor:

Se consideraran como tales,
los - diferentes supuestos de fuerza mayor o
caso fortuito, daros extraordinarios
urgentes, averfas de reparacién inmediata
que, aan programadas, circunstancias
especiales abliguen a Su realizacion
urgente, asi comao cualesquiera otros
supuestos analogos que por su transcendencia
sean inevitables e inaplazables, asi como
las estrictamente necesarias para efectuar

las derivadas de

aquellos trabajos que por imprevisibles no
puedan ser programados. La realizacién de
estas horas extraordinarias se considerard

de obligado cumplimiento.
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2. Horas de caracter estructural.

Serdn aquellas deriven ‘de -la proﬁia
organizacion
la  Empresa,

imprevistas, .

que
como suplencias por- ausencias
cambios de:- turno,
punta de productibn,btrabajos de desarrollo
técnico, puesta en servicio . de nueva
material Y reparaciones de averfas
imprevistas . en 1nstalaclones de Valleres vy
Qficinas, -cuando la realizacién de dichas
reparaciones en la jornada normal T
interrupcion ‘del proceso productivo o
admxnlstr tivo. - N i

(3] INFORHACIDN AL CDHITE DE EHPRESA-

. La Empresa 1nformara a los representantes
. " legales - de los trabajadores ‘sobre el namero de
: horas extraordinarias’ realizadassy asi como

sobre la calificacién de las mlsmas de acuerdo
con la legxslacxbn v19ente.
:D) ‘De conformxdad con lo previsto en el articulo
.. 40 del R.D. 2001/1983 de 28 de julio, las horas
extraordinarias, © podran retribuirse
econ6micamente, ‘0 compensarse por tiempo de
descanso, s1i las necesidades del servicio lo
permiten. N
E) VALOR DE LAS HORAS:

A los efectos legales pertinentes se conviene
expresamente en establecer unos valares +ijos
por categeria para el valor de 1las horas
extraordinarias cuya cuantia figura en las
tablas- del Anexo "“0". .

Con
valor

respecto a las horas de presencia, su

se calculard dividiendo el sueldo bruto
del trabajador entre el namera .de hora de
-trabajo . anuales que ' se determine en el
Articulo 11 del Convenio con un limite .maximo
de 1.410 pesetas por hora, para el afRo 1990.

ARTICULO 132 - NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas
desde las 22,00 horas hasta las 6,00 horas, asi comao
las que fuese necesario realizar a partir de dicha
horas tendran la consideracién de horas nocturnas. Si

se prolongara la jornada y hubiese una interrupcién del
tiempo - de trabajo igual o superior a 6 horas, las que
se realicen a partir de las 46,00 horas, tendran la
consideraciéon de horas diurnas. . ’

Si fuese necesario adelantar la jornada de noche
con respecto a las horas habituales, s6lo seran
consideradas nbcturnas, las horas coincidentes con el
periodo de nocturnidad indicado (de 22,70 horas a 6,00
horas). Para que sean consideradas nocturnas las horas
que se. - realicen a partir de las 6,00 horas, sara
necesario haber cumplido al menos 4 horas de Jjornada
dentro del periodo de nocturnidad. La prima de
nocturnidad -s6lo  se percibird por . las horas  efectivas
de trabajo. :

. No - tendr&n la consideraci6én de horas nacturnas al
efecta de la percepcitn de la prima de nocturnidad, las
que realicen los trabajadores contratados para trabajos
nocturnos. ’

Los valores correspondientes a las. primas de
nocturnidad quedan establecidos en el Anexo "P".

ARTICULG 142 ~ VACACIONES v DIAS DE EXCESO DE
JORNADA. - Los trabajadores tendran unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Con caracter general se establecen cuatro turnos
de vacaciones para todo el personal de la Empresa,
excepto en los Centros de trabajo en los que por sus

caracteristicas sean factibles wunas condiciones mas
beneficiosas.
El calendario de vacaciones serd fijado con

antelaci6én al 1 de Abril de cada ara.

Excepcionalmente y: por razones muy  justificadas de
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“de-la actividad productiva de

periodos

suponga

servicio, podria
presente Canvenia,

alterarse durante la vigencia del

esta distribucién.
Los dias de exceso de jornada en su caso podran
ser disfrutados antes del 1 de febrero del afo siguiente
a2l de su devenga.

que trabaje domingos y festivos en
maHana y -tarde cumplirad jornada. con la
‘de un namero de harads inferior en DOS HDORAS

El personal
turnos de
realizaction

TRETNTA MINUTOS al ' de  la Jornada oidinaria del
correspondiente Centro de trabajo. La " jornada asi
completada dara derecho a -descanso. Las DQS HORAS
TREINTA " MINUTOS antes citadas en el casc de que sean

trabajadas seran abonadas’ como prima de festivo.

vacaciones para el
que se incorpora

El: c&lculo del
personal de nueva ingreso, . el
procedente del Servicia Militar, el que cese o .cause
baja en “la Empresa por tlalquier "causa  inclufda la
incorporacidén’ ‘al - Servicio Militar, se realizars de
acuerda con . los cuadros que para cada uno de dichos
supuestos se recogen en los Anexos GaHy I, TyKyL s MyN.

per{odo de

En el caso de cambio de vacaciones de la fecha
establecida, por necesidades da trabajo, se negociara
con el interesado la posible compensacién por el

perjuicio que. se le pudiera haber ocasionado.

ARTICULD 152 — DESCANSOS-FERMISOS—L ICENCIAS—
EXCEDENCIAS. -

A) DESCANSOS:

1. Los trabajadores afectados por este Convenio,
tendr&n dereche a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido.

B) PERMISOS REfRIBUIDOS: %
i .
El trabajador previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneraci6n, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

1. Permiso por alumbramiento de esposa:s

DOS DIAS LABORABLES, sf es en el lugar de

residencia, ampliables a DOS DIAS mas
NATURALES, si por tal motivo se necesita hacer
un desplazamiento fuera del lugar de

residencia.

2. Permiso por enfermedad grave de familiar:

Dos dias naturales, si es en el lugar de
residencia, para parientes de segundu grado de
consanguinidad y afinidad.

Se entendera por enfermedad grave,
sea calificada coma tal por el

correspondientey, bien en certificacio6n inicial
o0 bien posteriormente a requerimiento de
c%alquiera de las partes. Esta certificacién,
no serd exigible cuando &l enferma sea
familiar de primer grada en consanguinidad o
afinidad del trabajador, conviva Habitualmente
con €1, sea intervenido quirGrgicamente vy
necesite hospitalizacién.-

agquella que
facultativo

En el caso de que un trabajador reciba en ‘el
transcurso de la jornada laboral un  aviso
motivado por un ingreso urgente de un familiar
de primer grado en un centro asistencial, el

tiempa de coincidencia con dicha  jornada
laborai que debe emplear para atender la
urgencia ser& considerado permiso retr ibuida,
2ungue  la causa que haya motivado la urgencia

sea dJdelerminada  comc enfermedad no grave. Si
se confirma la gravedad se estara a lo
estipulado para dicha situacién.

El  permiso .retribuido podra ser ‘ampliado en
dos  dias naturales mas, si fuera necesario un
desplazamienio fuera del lugar de residencia.
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‘3. Permiso por .intervencién quirargicas ™ i citado oficialmente, s6lo se concederd permisc
o ’ . retribuido .cuando la .asistencia a dichos actos
- - En .los casos NO graves en que sea precisa una o par parte.del. trabajador lo sea en calidad de
irtervencién quiridrgica, entendiendo  como testigo: o perito-en procesos penales y s6lo en
tales las -que se realicen en quirdéfano y. con calidad de . testigo en procesas civiles vy
instrumental quirdrgico, se conceder& UN DIA laborales.
NATURAL en los casos de parientes de primer El tiempo retribuido por este concepto no
f grado de consanguinidad (conyuge, hijos vy podra superar la quinta parte de las horas
padres), hermanos consangufineos y padres laborales en cémputo trimestral. En el
politicos que ceonvivan con el traba;adqr. A supuesto de que el trabajador perciba
@ado de -EJEmPID se seralan las siguientes retribucién o indemnizacién par el
intervenciones: cumplimiento del deber o desempefo de cargao,
i A se descontarid el importe .de la misma del
-  Intervenciones con anestesia general que no salario a que tuviera derecho.
revistan en principio gravedad (apendicitis, . - .
hernias, biopsias, varices, etc.). Q. Permiso por asistencia a Comisiones:
— . Intervenciones ginecolégicas (legrados, his— Se clasificaridn dentro de este concepto las
terectomfas,; ovarios, etc.). - ausencias colectivas, autorizadas por el
. . responsable de cada.  Centro de trabajo, con
—.. Intervenciones traumatolégicas (reduccién de: motivo de asistir a algan acto social o
. fracturas; menisco, hernia de discos etc.). familiary como por ejemplo: bodas, entierros,
PR . - funerales, etc. En estos casaos el responsable
D= Intervenciones menores solo en casos de:hi—‘ de = cada Centro de trabajo decidira la duracién
.. "7jos del trabajador (amigdalitis, adenoides, - de la ausencia, asi como el ndmero de miembros
fimosis). : que ha . de componer la comisiény . teniendo en
; - FR . o o : cuenta que ‘podran estar presentes todos los
4. Permiso por fallecimiento _de familiares: s departamentos y que aquél al que pertenezca el
. . . , interesados podra enviar mayor namero. de
TRES DIAS NATURALES, si es en el lugar de personas que el resto de ‘los departamentos.
residencia. La concesién de este permisao sera
para el fallecimiento de hijos en el grado de 10.Permiso por asistencia a consultas médicas:
consanguinidad, padres en los grados de
cohsanguinidad y afinidad, nietos y hermanos Se concedera permiso con derecho a retribuci6tn
.en en el grado de consanguinidad, y de DOS . por el tiempo necesario para la asistencia a
DIAS NATURALES en 1los casos de abuelos vy consultas médicas de especialidades de 1la
; hermanos e hijos en el grado de afinidad. Seguridad Social o Colaboradora, cuando
' Este tiempo podrid ser ampliado a un total de - coxnc;dan 91 horaric de »consultg y el age
: CUATRO DIAS cuando por tal motiveo se tenga que trabajo, siempre que  exista evidencia que
efectuar un desplazamiento. pueda ser demostrada por cualquier medio de
. prueba  razonable  de =que dicha consulta no
CINCO DIAS NATURALES, en el caso de puede_ set icelebrada fuera del - horario de
fallecimiento del cényuge. trabajo. La consulta deberd ser prescrita por
| l ; . el facultativo correspondiente. Como
. Los permisos enunciados en el apartado 22 y justificaci6n, ser& necesario presentar el
! 49,  pueden adicionarse entre si. Asi por volante de la referida prescripcién o
! ejempla, el caso  de la enfermedad grave certificacién de asistencia.
: seguida de fallecimiento, se resolver& con la En los - centros de trabajo donde este
i 'concesiétn de los dos permisas existentes. En establecido -horario flexible se entendera - que
i el caso de desplazamiento fuera del lugar de . hay coincidencia entre el horario de. consulta
: residencia,- se -aplicara la ampliacion del y el de trabajo cuando aquella se produzca
! permiso una © dos veces, segan que ambos ] dentro del periodo comprendido entre la hora
: sucesos. se hubieran producido seguidos o superior de entrada y la inferior de salida,
separados en el tiempo y, en este Gltimo caso, no considerdndose como tiempo coincidente el

I
| . R
i hubiera sido necesario un~  segundo prescrito para el desayuno.
!
I

desplazamiento. . ,
11.Permiso por paternidad adoptiva:s

S. Permiso por matrimonio propio:

El permiso serda de DOS DIAS NATURALES
Se tendrad  derecho a disfrutar al contraer

: matrimonio, un - permiso de QUINCE DIAS 12.Por cada tres meses de desplazamiento conti-—
‘ NATURALES. : nuado: .
&. . Permiso por- - matrimonio de familiares: Cuatro - dfas ‘'laborables en el - daomiciliao de
. . . origen, que podran sustituirse, de acuerdao con’
Serd ‘de UN DIA NATURAL, para .los siguientes . el interesado, por cualquier formula de
familiares: hermanos, hijos o padres, en el descanso  al :final del desplazamiento o por
grado de consanguinidad, y hermanos por + - wiajes -pagatdos por la Empresa al domicilio de
afinidad. : origen en fines de semana. . :

13.Permiso para examenes?t

7, Permiso por traslado de domicilios: '
y ' : : i § Se concedera por el tiempo necesario, hasta un

Se _cgn;ederé un dia natural por traslado del total de 40 thas al aro, para la realizacién
dom*c%l%o ha?xtual del ?raba;ador a un nuevo . .de examenes o pruebas definitivas de aptitud,
domicilio, siempre que diche tras}ado lmplique estudios 'de BUF o Formacién Profesional, .y en
la  mudanza de enseres, _entendlénqose Como el caso de estudios medios o supericres en

; tales los.muebles y utensilios domésticos. Facultades o Eecuelas especiales °

profesionales, siempre que sean estudios que
tengan alguna -relaci6n o -aplicacién en la

8. Permiso por asuntos oficiales:

Por el tiempo indispensable para el Empresa. Les trabajaderes que deseen hacer uso
cumplimiento de un deber inexcusable de dg 10§ dias indicados debgrgn solicitarlo a la
carscter pablice y personal.No tendrén tal Direccién. A .l? ) solicitud, que degeré
consideracién los permisos que se soliciten preseqtarse al ~1n1CLar el curso académico,
para renovaciones deti D.N.I., Pasaportes, dEbEfa acompanérse _comprobante de haber
Cartilla militar, Permiso de conducir, realizado la matriculacién.

Citaciones de la Inspecci6n  de Hacienda u

otros  organismos de la Administraci6on Fdablica No seran retribuidos estos permisos en el
o Llocal, etc. En cuanto a 1la asistencia a supuesto de que se produzcan repeticiones de

juicios a 1los que el trabajador haya sido cursos o de asignaturas en un  admero
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importante. Disfrutadas las horas concedidas, Convenia, se estard a lo que sobre los :mismas
el trabajador debera justificar la realizacion establezca- la legislacio6n vigente en . cada
del examen. Cuando el trabajador se  matricule momento. -

en ‘un " aGmero de asignaturas  inferior a 1la
totalidad de las que compongan el programa del .
curso académico que esté realizando, los dias D) LICENCIAS
de permiso retribuido para exAmenes
debidamente Justificados, se le concederan en 1. Licencia_sin_sueldo: )
la proporcioén que dichas asignaturas - ] ;
- representen con respecto a la totalidad de las En casos extraordinarios. debidamente'
del. curso. acreditados, se podran coAceder licencias pé&r
’ . . el - tiempo preciso, sin percibo de haberes, con
14.Norm3§‘¥ aclaracién_de conceptos para la conce- el descuento del tiempo de licencia 'a efectos
sibén_de permisos .retribuidos: de antigiedad y v;cacionast !
El desplazamiento fuera del lugar ' de . - B
residencia en  aquellos permisos retribuidos 2. Permisa por embarazo v lactancia2
donde el mismo se especifique, se entendera . ‘) :
que ha existido cuando se realice a una En el supuesto de partos la licencia tendr&
distancia superior a 200 kilémetros del lugar una duracién de dieciseis semanas
de residencia. - ininterrumpidas’ ampliables por parto .maltiple
Se ‘exceptta esta norma para los casos de hasta DIECIOCHO - "SEMANAS. ~ El * periodo de
enfermedad grave de familiares contemplado en licencia se distribuira ' a ° opcién de 1la
el apartado 2 para los trabajadores. de los interesada sieapre que SEIS - SEMANAS sean
Centros de trabajo de Rivabellosa y Port—Bouj inmediatamente posteriores al partao, pudiendo
a dichos trabajadores se les considerard que hacer uso de dstas el padre para el cuidadb
han realizado un desplazamiento fuera del del hijo en caso de fallecimiento de la madre.
lugar de residencia, con la concesién de un No obstante lo anterior, en el caso de que la
maximo de TRES DIAS NATURALES de  permiso, madre y el padre trabajen, aquélla, al
cuando aquél se realice a distancias iniciarse el periodo de descanso por
supericres a las que se inidcan a continuacién: maternidad, podrd optar por que el padre
) disfrute de hasta cuatro de las d4ltimas
~ Trabajadores de Rivabellosa: 80 kilémetros semanas de licencia, ' ‘siempre que. sean
- Trabajadores de Port-Bou @ &0 kil6metros dninterrumpidas y al 'final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad 1a
lLas distancias, respectivamente de Miranda .  de incorporacién al trabajo de la madre suponga
Ebro a Valladolid y de Port—-Bou a Barcelona, riesgo para su salud. : .
se consideraran, a los efectos de contenido de En el supuesto de adopcibns, si el hijo es
este punto, como superiores a 200 kilémetros. menor de nueve meses, la licencia tendr& una
Todos los parmisos retribuidas qué se concedan duracién maxima de OCHO SEMANAS, ~contadas .a
. _ partir de la resolucidén judicial por la que se
en. dgag naturales, se entiende que deben constituye la adopcidén. Si- el hijo adoptado es
ColnCldlr con la fe;ha de. los he:hos.qge .105’ menor de cinco ares y mayor de nueve mesess la
motiven, pudiendo dicha fecha coincidir con 1i cia. tendra una duraci6n maxima d seis
dias en que ya se ha realizado 1la jornada icencia enar i : " ge . :
laboraly, o con descansos phogramados, la que Semanas. En el cago de-que el padre y la madre
R . trabajen; s6lo uno de ellos poadra ejercitar
no serd motivo para seRalar nuevos dfas de
p . . . este derecho.
permisos o descansos en funcibn de dicha
circunstancia. Las trabajadoras, por- lactancia de un hijo
Los beneficiarios de la concesi6n de pPermisos menor  de nueve$ meses, tendréq derecho a una
. . . : . hora de ausencia del trabajo, que podran
retribuidos reflejados en los puntos de este N N .
- N - dividir en .dos fracciones. La mujer, por su
;par?a@o estaran obligados a presentéfv los voluntad, podra sustituir este derecho por una
justificantes razonables que les' exija la reduccién de la jornada normal en media hora
Empresa en el plazo més breve PDSIbIE'EQ .el con la misma finalidad. Este permiso podra ser
supuesta de no cumplimentar este requisito disfrutado indistintamente por la madre o - por
perderan - el derdcho al permiso y los dias de el padre en caso de que ambos trabajen.
ausencia se consideraran faltas :

como
injustificadas al trabajo. .

C) PERMISOS NO RETRIBUIDOS

i.

Permiso por asuntos particulares extraordina—
rios?

Para los casos no previstos en los anteriores
apartados, la Empresa permitira que las - horas
necesarias, sean recuperadas con posterioridad
o en su defecto mediante la acumulacién de
horas de permiso, hasta completar una jornada
de trabajo y ser sustituida por un dfa
vacaciones.

Estos permisos deberadn solicitarse con
antelacién minima de 2 dias, a no ser que
trate de casos imprevistos.

una
se

Amgliacicn de los permisost

e concurr:ir circunstancias excepcionales que,

a Juicio de la Direccién, pudieran hacer
insuficientes, en algunos casos, los dfas de
Fermiss previstos para cada supuesto, el
Departamento de Personal podra autorizar la
ampliacién de dichos periodos por el tiempo
que juzgue necesario en cada caso, en funcibn
de dichas circunstancias.

Para todos aquellos " supuestos no

especificamente contemplados en el. presente

de”

En todo momento se estarid a lo establecido

en la legislacif6n laboral vigente.

£5=-EXCEDENCIAS

; 1.

El: trabajador fijo en plantilla que tenga una
antigiedad minima en la Empresa de 1 afa,
tendrd derecho a excedencia voluntaria por un
periodo .no menor de DOS AAOS ni mayor de CINCO
AAOS. -

La excedencia debera entenderse
caoncedida sin derecho a remuneracién
dure y no . podra ser utilizada para prestar
servicios en Empresa similar o que implique
competencia, salvo autorizacién expresa y por
escrito para ello, entendiéndose que, de
infringir esta norma, el interesado cancela
voluntariamente su vinculaci6n a la Empresa vy
pierde su derecho a reincorporarse a la misma.
1 tieampn AQue trabajadosr Permanwoia el
excedencia voluntaria, no sera cumputable a
ningan efecto.

siempre
mientras

=1

Fara acogerse a otro perfaodo de excedencia
voluntaria, el trabajador deberad cubrir un
nuevo periodo de trabajo efectivo en la

Empresa de, por lo menos, CUATRO ARQS.

La 'peticiOn farmulara por

de excedencia se
escrito y con un mes de antelacién,  como
minimo. La reincorporacién - debera ser

solicitada igualmente con-un meiwdewgntelaciQn
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P _a ;la-fecha de finalizaci6n del disfrute ‘de 1a

- ‘excedencia :y tambiégn:poriescrito.-’ .
El trabajador excedente, tendra el derecho
preferente al reingreso en las vacantes de
igual o . similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la Empresa.

2. Excedencia por carqo pGblico:

Los
representacion
ptblico, podran
excedencia en
del desempero
sindicales o

trabajadores que ostenten un cargo de
sindical u otros de caracter
ocbtener la situacién de
la Empresa durante el perfodo
del cargo, 514 sus tareas
pablicas exigen una dedicacién
incompatible con el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, previo informe del
organismo sindical o pablico correspondiente.
El tiempo de este tipa de excedencia se
computara como de servicio activo.
El excedente tendra derecho a ocupar la plaza
o puesto de trabajo que  venia desempeRrando,
siempre que .se reintegre antes de UN MES a
partir de su cese en el cargo pGblico o
sindical.

3. Excedencia por maternidad:

Los. .trabajadores tendrian derecho a un periodo
de excedencia no superior a TRES AROS,; para
atender al cuidado de cada hijos tanto cuando
lo sea por . naturaleza como por adopcitn a
contar desde . la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos - hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en Su CAasO, pondra
fin .al que viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. Durante el
primer ako, a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y
a que el citado periodo sea
efectos  de antiguedad. fFinalizado
hasta la terminacién del
excedencia, serdn de aplicacién, salvo pacto
colective o individual en contrario, las
normas que regulanjla excedencia voluntaria.
En todo momento se estara a lo establecido en
la legislacién laboral vigente.

caomputado a
el mismoy y
perfodo de

‘4. Servicio militar:

incorporado a

El  personal filasy tendra
derecho ~a ‘una excedencia por el periodo que
dure aquél. ' Durante su estancia en el
Ejércitoy percibira de la Empresa las

gratificacipones extraordinarias reglamentarias,
y devengara dicho perfiodo a efectos de antigiue-

dad.

En el caso de que obtuviese del Ejército un
permiso temporal ininterrumpido superior a UN
MES, podra salicitar de la Empresa su
reincorporacioén temporal, siempre que se
encuentre en posesién de un permisa de la
Autoridad Militar, para poder trabajar. Dicha

' reincorporacion ‘les serda concedida siempre que
el interesado pueda realizar la jornada
laboral que la Empresa en ese momenta necesite.

En el caso de que el interesado, una vez
finalizado su servicio militar, na se
reincorpore en el plazo de TREINTA DIAS
NATURALES después * de flnalxzado aquél, se

considerard& que renuné1a . plaza en la

a su
Empresa. -
ARTICULD 168 — DESCANSOS QUE COINCIDAN CON BAJAS
POR I.L.T.— Cuando el trabajador tenga seralados uno 4
varios descansos y le coincida una baja por I. L.T. - con
alguno de ellos, si tenta estipulado un solo descanso
el hecha de -que éste coincida con dicha baja no
determinara el seRalamiento de un nueva descanso. Si
tuviera pirogramados varios descansos seguidus, «1l
segunda y los siguientes que coincidan con dias de baja
podran volver a serle seralados en un momento
posterior. Cuando el trabajador tenga fijado servicio
para uno o varios domingos o festivas, si en dichos
dias le coincidiera una baja por I.L.T., disfrutara del
descanso que le corresponda por el primero de dichos
damingos o festivos con el mismo criterio sefalado
anteriormente. . B -
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“ trabajadores

ARTICULD 7o = VACAC‘IDNES?GUE CDTNCID :
“POR - *TiLuT. = “POR > ENFERMEbAD ‘O° ACEIDENTE NgN fggag:ZAs
Cuando ' €1 - trabajador esté dxsfrutando su periodo de
vgcacxones y' céincidiendo con’ cualquxer mamenta del
mismo sufr§ una.enfermeédad ‘o ac¢idente no labaral, no
'tendr? derecho- al seXalamiento de un nuevo periodo de
vacaciones' equivalente a los dfas que haya durada dicha
situacién y en consecuencia nao se
computo de dichas vacaciones.
vacacional

interrumpirs ‘el
Si al términc del pericdo

: : que esté disfrutando la enfermedad
persistiera, a partir del primer dia en que deberfia
haberse incorporado al trabajo, empezara a estar ean

situacion de I.L.T. con baja médica.

Si la enfermedad se produjera con anterioridad al

comienzo del perfodo de .vacaciones que tuviera
5§ﬁalad0, y al iniciarse el mismo persistiera 1la
situacién de baja médicay, se le podri sefalar un nueve
periodo fuera de los turnos de vacaciones programados

con el fin de no producir alteraci6n en la organizacién
de los mismos.

Si el trabajador no hubiera podido disfrutaer su
perfodo de .vacaciones o parte del mismo dentro del
limite temporal seRalado para dlcho disfrute, por
hallarse  en situacién de I.L.T., no tendra derecho  a
que se le reserve el mismo, por lo que se considarara.
vencido el devengo correspondiente.

182 - CAMBI(OS DE TURNOS.~ En
programados por. el perfodo de una

ARTICULO
de turno

los cambios
quincena. o©

ufpa Ssemanas el comienzo de la jornada de noche, se
efectuard siempre la  noche del viernes o sabade d=
forma que la jornada sera respectivamente la del sabade
o domingo. Para elle, el trabajador descansard, a
cuenta de sus descansos dominicales atrasados, la

jornada del viernes o del sibado; en caso de carecer de
dichos descansos atrasados, se poadra aplicar descanso
adelantado, no pudiendo emplearse en ningiun casos dias
de vacaciones.
s - .
En. los
mnecegaria 1la -

casos urgentes o imprevistas en
incorporacién ‘al turno de noche de
trabajadores que estén en el turnc de w@marana (con
entrada ‘a las 6 h.Z0 m. 6 7 h.) o en la jornada llamada
de tarde (con entrada a las 10 h.)y siempre que o
hayan transcurrido mas de 12 horas desde que termind
una ' jornada hasta el comienzo de la siguiente, le sera
abonada una hora. de presencia - como compensaciing,
entendiéndose que estos cambios han de ser siempre por
un hecho imprevisto 'y 'no por turno programado. - El
trabajador que- hayé iniciado su trabajo a las 10,00
haras podra optar. en estos casos por completar su
jornada ' o considerar -la misma de descanso cobrandn como
extraordinarias las horas realizadas.

que sea

Se - entiende como hecho imprevisto, el .acaecido el
mismo dia en que se dan las circunstancias indicadas-

QZEITULO CUARTO

INGRESOS, PROMOCION Y FORMACION EN 5L TRABAJO

ARTICULD 193 = INGRESOS.~ 'La Direccién de la
Empresa comunicard a. los representantes legales de 1los
‘con suficiente antelaci6ény - los puestcs de
trabajo  qué piensa cubrir,. las condiciones dque deben
reunir los aspirantes 'y las caracteristicas de 1la
prueba de seleccién . ’

Se wrealizardn las’ pruebas de  ingreso dque s
consideren opartunas y .se clasificara al personal can
arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Los nuevas ingresos se realizaran
consxderacxon debida a la promoc16n profesxunal

ccon . la
interna.

ARTICULO ZO€ — FROMOCION EN CL TRADAJO.
ASCENSQS3
Los ascensos se sujetaran al régimen siguliente?

A) El ascenso de los trabajadores a puaestos de
mando, sera  de libre designacién por ia
Direccién de la Empresa.
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erior . dentro 'de la tabla, de

EQLElfé‘éégspbaeﬁfdéjtrébgjadores a una escala.su-

.. pen, ! Fe categor{as, se
,‘haha -atendiendo a criterias objetivos de
calificaci6én personal que quedan recogidos en
el sistema estructurado que se viene aplicando
en. ‘la actualidad en la Empresa, basado en la
valoracioén individual de cada trabajador de
acuerdo con las Aareas y factores que se
detallan a continuacifén:
— AREA DE CAFACIDAD PROFESIONAL:
. Factaores:
# Adaptacion al trabajo
# Formacioén :
* Iniciativa
- AREA DE COMFPORTAMIENTO
. Factores:
#* Disponibilidad
- * Presentismo
* Relaciones
© * ‘Seguridad
*.Sentido de la responsabilidad !
- AREA DE RENDIMIENTO .
. Factores:
* Calidad de>trabajc
* Eficacia del trabajo
# Orden y Método
C) En idénticas condiciones de idoneidad, se adju-—

dicara el ascenso al mas antiguo.

IRABAJOS EN DISTINTA CATEGORIA

La Direcci6on de la Empresa por

organizativas o productivas podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos o tareas de una
categoria distinta a la suya, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la
. causa que motivé el dambio. -

Estos cambios .seran comunicados al Comité de
Empresa. '
Cuando el cambio sea a una categorfa superior a
la que tiene el trabajador,; aquél no podra tener
una duracién superior a SEIS MESES
ininterrumpidos, salvo en casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad profesional o
accidente de trabajo. -

La retribucion en tanto se desempere trabajo en
categorfa superior, ser4 la correspondiente al
mismo. En caso de que un trabajador ocupe puestos
de categoria superior durante SEIS MESES

continuados u OCHO alternos, se estara a lo

necesidades

que

en esta materia disponga la Ley.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de
la -actividad productiva se tuviera que destinar a
un.  -trabajador .a una categoria inferior, el cambio-
se realizari por el tiempo indispensable y esta
situaciébn . no podra prolongarse mds de TRES MESES
ininterrumpidos, conservando, en todo caso, la
‘retribucién  correspondiente a su categorfa de
origen. -La Direcci6tn de la Empresa tratarsd de
evitar reiterér dicho cambia a un  mismo
trabajador. .'Si° el cambio se produjera ' por
peticion del trabajador, su salario se
acondicionara a la nueva categoria.

En los. casos de trabajos en practicas,  para la

formacién y de aprendizaje, no serdn de aplicacién

las normas contenidas en este apartado.

FUESTOS A CUBRIR

La Empresa dara priorxdadb a los
aspirantes a puestos a cubrir, gque pertenezcan
la plantilla de la Empresa.

no sean
tendran

cubiertos p
preferencia 1

puestos que
de plantilla,

lPara los
personal

posihles

a

ot
oS

hijos e hijas de dicho personal, en:igualdad  de

condicionesy 'y en su caso " los huérfanos - de
‘trabajadores de la misma.
ARTICULO 218 - FORMACION EN EL TRARAJO. -La

Direccién
formacién

de la Empresa facilitara los cursillos de
necesarios, para la adecuacién y reciclaje de

los trabajadores, tanto para la adaptacién a las nuevas
actividades de 1la Empresa como para cubrir lo=
distintaos puestos de trabajo. Estos cursillos seran

integramente a cargo de la Empresa.

compensacion
francés,
Empresa
de los

Asimismo, la Empresa concederd una
ecanomica para el estudio de los idiomas
inglés o cualquier, otro cuya utilidad para la
pueda quedar de manifiesto como consecuencia
servicios de la misma, a todo el personal que lcs
realice por necesidades de la Empresa o por propia
iniciativa. Para ello, se establecen las siguientes
condiciones y posibles procedimientos de estudio:

A) Estudios individuales sin horarios estableci-
dos.

B) Estudios en academias, institutos, escuelas,etc

C) Estudios colectivos de trabajadores de la Empre

X Sa.

A) Estudios individuales.- Se entienden comao tales

los realizados por correspondencia, cursos en

cassetesy discos, videos etc., con libertad para

establecer de una manera individual el plan de

estudios del modo mas adecuado a las necesidades

particulares de cada uno.

.B) En 1los casos de estudios en academias,
institutos, escuelas, etc., éstos, estaran
supeditados a las normas establecidas por los

propios centros que los impartan.

C) Los estudios colectivos de trabajadores de la
Empresa que podran ser organizados por los mismos
mediante la utilizacién de profesores o cualquier
otro método pedagbgico, podradn ser realizados
dentro de locs locales de la Empresa obteniendo
previamente la autorizacién de la Direccién.
También podran  ser realizados fuera de los
locales de la Empresa. ~

Sera condicidn indispensable para poder
a esta compensacitn, superar un examen determinado por
la Empresa, consistiendo este examen en mantener una
conversacién a nivel normal. En caso de ser superado el
mismoy se abonard el 75% del valor de 1los recibos
mensuales o factura del material de estudio que
presente el trabajador que desea Gbtener esta ayuda,
hasta un valor de 150.000 pesetas liquidas: no
‘admitiéndose a este efecto justificaciones de gasto con
fechas cuya antigiledad sea superior a tres afos. No se
abonara ninguna cantidad por los magnets6fonos,
tocadiscos, videos, etc. que hayan podido utilizarse
para el estudio.

acogerse

El personal que una vez superado el -examen, no
haya recibido la totalidad de la compensacién, podra
seguir - _presentando justificantes en concepto de
mantenimiento o superacién del idioma hasta agotar el

importe maximo establecido. En cualquier caso el tiempo
empleado para 1los estudiaos sera siempre fuera de las
horas de trabajo.

El personal que tenga un conocimiento del idioma
igual o superior al exigido para pasar el examen, Y
desee estudiar para perfeccionarlo, podrid hacer uso de
la compensacién econbémica establecida. Si dicho
personal decide desplazarse al pais donde se hable el
idioma que desea perfeccionar, con el fin de realizar
algan curso con dicha finalidad, se abonaran de acuerdo
con las normas anteriores, previa presentacién de los
correspondientes justificantes, las cantidades que haya
abonado por el concepto de ensenanza, quedando

exclufidas aquellas que no tuvieran relacién directa con
dicho concepta, como traslado, alojamiento,
manutencitn, etc..

tuviera que
Empresa,
En

En €l caso de que el trabajador
realizar cursos de formacién por orden de la
ésta abonara la totalidad del costo de dichos cursos.
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cudntd:. al tiempo empleado por -los.trabajadores para’ la’

‘+ealizacion de los mismos.'asi como- los " gastos que -
este motivo aquellos tuvieran que realizar, se
establecen las siguientes normas:

1. Cuando la totalidad o una parte del horario del
curso coincida con la jornada laboral, sblo se
considerardn computables a efecto de dicha jaornada las
thoras de coincidencia.

2. Cuando el horario del curso no coincida con la
}prnada laboral pero tenga una duracién igual o superior
A4 la misma, se podri considerar cumplida la jornada de
cada centro de trabaje con dicho horario.

3. En ningdn caso, se abonaran horas
extraordinarias ni se computard un nimero de horas que
supere el de la jornada laboral de cada centra de
trabajo como consecuecia de la realizacién de cursos de
formacion.

4. En caso de que por el horario - del curso sea
precisao comer fuera de casa, se abonara& en concepto de
compensacién por comida el importe que se abona | al
personal de Circulacifén en servicio.

5. Se abonaran los gastos de
transporte pablico necesarios para acudir al:
donde se -impartan los cursos que se estén realizanda,
previa justificacién de aquéllos. En caso de
vehiculo propio se abonaran los kiléometros recorridos,
previa Jjustificaci6én de los mismos, al precio que se
estipula en el Anexo R del presente Convenio. Si el
desplazamiento en vehiculo propio se realiza desde el
domicilio del trabajador al lugar donde se imparta el
cursoy, se abonaran como maximo los kil6ometros de ida vy
vuelta a que dicho lugar se halle situado desde el
centro de trabajo correspondiente.

personal que realice

Para todo el estudios de
formacién profesional o superior nivel, siempre que
dichos estudios tuvieran relacién y aplicacién con las
actividades desarrolladas por la Empresa, se concedera
una ayuda econémica del 75% del importe de la
matricula, mensualidad y material- imprescindible previa

justificacién de haber aprobado el curso por el que se
concede la ayuda y previa prﬁsentaciéq de los recibos o

facturas abonados. 1

. 8i por propia voluntad, el trabajador solicitase
su baja en la Empresa antes de transcurridos dos aRos de

haber percibido el importe total estipulada para 1la
ayuda por  estudios que se le haya concedido, aquél
deberd reintegrar a la Empresa la totalidad de las

cantidades que por el citado concepto hubiera percibido.

Cualquier otro caso nao esta

recagido _en
narmativa, ser4 estudiado por la Direccibn de la
Empresa.
ARTICULO =52 ~ GARANTIA DE TRABAJO.— La  Empresa

‘con el mismo espiritu manifestado hasta el momento, se
compromete a mantener los puestos de los trabajadores
fijos actualmente existentes en la medida de lo posible.

- ARTICULO 232 - QORJETIVOS DE LA  IGUALDAD DE
OFORTUNIDADES EN EL TRABAJO.1los firmantes coinciden en
que. son  objetivos . importantes para el . logra de una
igualdad de oportunidades sistemdtica y planificada,
los siguientes puntos:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de

igualdad de oportunidades en cuanto al empleo; la
formaci6én, la promocién y el desarrollo en su
" trabajo.

-~ Que mujeres y hombres reciban igual salario a
igual ‘trabajo, asif como que haya igualdad en
cuanto a zu condicién de cmpleco cn cualesquiera
otros sentidos del mismo.

= Que los puestos de trabajo, las practicas

laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera
que sean adecuadas, tanto para las mujeres como

para los hombres.

desplazamiento enf
lugar’

utilizar.

‘Rara .el. logro 'de- estos . objetivos, . se tendran

‘espécialmente | en cluenta todas-las medidas, subvenciones

ofrecen las distintas
los Fondos Nacionales e

y ' desgravaciones
Administraciones,
Internacionales.

que

as{ como

CAPITULO QUINTO

ESTRUCTURA SALARIAL

retribuciones
se ajustaran a

ARTICULO Z248.- RETRIBUCIONES.- Las
del - personal afectado por este Convenio,
los siguientes conceptos:

1. RETRIBUCIONES:

A) Sueldo Base

B) Plus de Convenio

C) Complemento calificacion personal
D) Carencia Incentivo

€) Antiguedad

F) Ayuda familiar

2. OTROS CONCEPTOQS:

A) Plus de asistencia y puntualidad.

B) Atrasos, gratificacioness indemnizaciones.
lLLas cuantias de estos conceptos quedan recogidos
en el Anexo "A" adjunto.

ARTICULO 252 - ANTIGIGEDAD.- E1  valor de cada
trienio sera del 3% del salario base. Las trienios
caomenzarin a devengarse de la siguiente forma:

1 enero del aho de de-

vengo.

. Ingresados 12 trimestre:

1 abril del aRo de de-

vengo.

. Ingresados 29 trimestre:

de de-

<
[v]

trimestre: 1 julio del a%o
vengo.

. Ingresados

1 octubre del ako de -
devengo.

. Ingresados 429 trimestre:

antigiiedad a
de’ trabajo

. La Empresa entregara un premio de
todo el personal que cumpla 25 anos
continuado al servicio de la misma.

ARTICULOD 240 - PAGAS EXTRAORDINARIAS. -Los
trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias, una
en el mes de julio y otra en el mes de diciembre, que

se haran efectivas, la primera, junto con la némina del

mes de Jjunio y la segunda, antes del 20 de diciembre.
Su cuantia seri el salario bruto mensual, mas la ayuda
familiar.

ARTICULO 278 —~ PLUS DE ASISTENCIA Y FUNTUALIDAD

EN LAS FACTORIAS DE LA EMFRESA. - Queda establecido como
un premio mensual individual por un importe de 1.00G
pesetas, para las categorias comprendidas entre PEON. B
y MAESTRO TALLER de 1la tabla salarial 'de Taller vy
AUXILIAR D y JEFE ADMINISTRATIVO DE 12 "A" de la  tabla
salarial de personal administrativo o .-técnico, que se
otorgara a todo aquel que durante el mes no haya tenido
ninguna falta de asistencia o puntualidad al trabajo.

ingreso en la

En el mes de Empresay, s6tlo se
percibird este premio, cuando la ' incorporacién al
trabajo se produzca en el primer dia laborable del mes

correspondiente. Tampoco se percibird en el mes de baja
en la Empresa, excepto cuando el trabajador permanezca
en la misma hasta el Gltimo dfa laborable del mes.

Las faltas de puntualidad serdan penalizadas con
200. pesetas de deduccién del premio por cada media hora
de retraso sobre el horario de entrada al trabajo, de
acuerdo con los siguientes valores:
— Retrasos entre &6 y 33 minutos:
. Deducci6n de 200 pesetas.

— Retrasos entre 3& 'y 45 minutos:

. Deduccion de 400 pesetas.
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.Y ..asi{’ sucesivamente.seiiran aplicando deducciones
de 200 pesetas por:cada 30 minutos de retrasay hasta un
limite de DOS HORAS y MEDIA totales por mes que
supondran la no percepcién del premio, s1n perjuicio de
la aplicacién del capitulo de sanciones contenidao en el
presente Convenio. ’

Las faltas de asistencia al trabajo por
enfermedad, tendran una deduccién de 200 pesetas por
cada hora de ausencia Justificada mediante el
correspondiente parte de baja o volante de asistencia
emitido por el médico de cabecera.

No tendran ninguna deduccibén las horas de
ausencia debidas a accidentes laborales, Justificadas
mediante el correspondiente parte de baja emitido por
la M™Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo o el
especialista que atienda al accidentado.

médico

ARTICULO 282 - FPAGO DE  HABERES. -El1 pago de
haberes serd mensual, dentro del mes de su devengo.
Dichae pago podrd realizarse mediante cheque u otra
madalidad similar a través de entidades bancarias, y se
efectuara el primer dia laborable de los Gltimaos ‘cinco
dias de cada mes.-

.

CAPITULD SEXTO .
DESFLAZAMIENTOS

ARTICULO 299 ~DIETAS 14 OTROS GASTOS. -

A) DIETAS:

Se entiende por “"Dieta“,
gastos de manutencién y alojamiento que se le
originen al trabajador como consecuencia del
desplazamiento a poblaciones distintas a aquella en
la que esté ubicado el correspondiente Centro de
Trabajo, siempre que dicho desplazamiento se realice
por necesidades de la Empresa y por arden de la
Direccién. No se entenderd que se ha generada dieta
en aquellos desplazamientos que se realicen entre
los Centros de trabajp de Aravaca, Las Matas .y
Montalban, y desde éstos a las estaciones de
Chamartin, Atocha y Principe Pfo, sin perjuicio de
lo que se establece en el punto B). )

la compensacién por. los

Se establece como norma para el cémputo de dietas,
. lo siguiente:

— Dieta completa: Se pércibira en concepto de aloja-—
miento, comida y cena.

- Media dieta : Se percibird en concepto de aloja—
miento y desayuno, correspondiendo a este Gltimo —
1/12 de dieta.

= Cuarto de dieta: Se percibir& en concepto de comi-
da o cena.

Cuando el viaje se realice en coche-cama sin
retribucién de horas por no tratarse de un
desplazamiento por incidencias o imprevistos, al no
ser. necesario  efectuar ningun gasto en concepto de
Flojamiento, en lugar de . la media dieta por,
alojamiento .y desayunc se percibira 1/3 de dieta por
viaje mas 1/12 por desayuno cuando corresponda.

En los: viajes por
siguientes criterios:

ferrocarril se aplicaran los

— Se percibira el cuarto de dieta correspondiente a —
la comida si la salida del tren de la estacién se
“Produce antes de las 14 horas 30 minutos a la
xnxc%agxén del desplazamienta. Igualmente se
percibird cuando el tren llegue a la estacién
después de las 15 horas 30 minutos a la
Finaliracién de un viaje.

— Se percibird el cuarto de dieta correspondiente a -
la cena si la salida del tren de la estacién se
produce antes de las 22 horas X0 minutos a la
iniciacién del desplazamiento. Igualmente se
percibird cuando el tren llegue a la estacién
después de las 23 horas 30 minutos a  la
finalizacién de un viaje.

. descontado del

cterminado el

- Se. percibira 1/12" de ‘diets’ co respon 1ente. aY
yuno i - la’ salida del’”’ tren . de "la ‘estacisn  se”
produce antes de ‘'las 8,00 horas a la iniciacién del
desplazamiento. - Igualmente se percibird& cuando el
tren llegue a la estacién después de dicha  hora a
la  finalizacién de un viaje. Se percibiri asimismo
dicha dieta cuando = el viaje se realice en
coche—cama con retribuci6n de horas de viaje por
tratarse de un desplazamiento por incidencias o
imprevistos.

En los casos en que la comida le sea suministrada al
trabajador por la Empresa dentro de cualquiera de
las Bases, el costo de dicha comida le sera
importe de la dieta por dicho
conceptao. Se entenderd como costo de la comida en
estos casos, la suma de las aportaciones que estén
realizando la Empresa y el trabajador al fondo del
comedor de la Base que suministra la comida.

Cuanda por decisién de la Empresa, la comida o 1la
cena sean abonadas por la misma fuera de las Bases,

si el costo de aquellas fuera superior a la dieta
por estos conceptos, no le serd abonada al
trabajador 1la dieta que le hubiera correspondxdo por

los mismos. Si dicha costo fuera inferior a ‘la
dieta, se le abonari la diferencia entre  ésta y
aquel. : : ’ ; :

Cuando por alguna circunstancia determinada (viajes
de pruebas, ensayos,-etc.), la Empresa solicite al
trabajador permanecer por la noche en el tren con el
fin de realizar algGn control o vigilancia en el

mismo, le serdn abonadas como horas de Presencia las
-que dure dicho servicio, no abondndose en estos
casos la dieta de alojamiento que’ le hubiera

correspondido en el caso de haber utilizado un
establecimiento hotelero.

Cuando el viaje se realice en automévil, las horas
de salida y regreso se entenderan con respecto al
punto de partida y llegada que se -consideren a
efectos de la liquidacién del kilometraje realizado.

termina cuando el

El devengo de las dietas

trabajador
lugar

lleque a la estacién de ferrocarril del
de residencia de su Centro de trabajo una vez
viaje, cuando haya realizado éste en
tren, o el punto de dicho lugar de residencia que se
le considera a efectos del computo de kilémetros, si
el viaje lo ha realizado en automévil.

Cuando en los viajes por incidencias se desplacen
Juntos varios trabajadores, se establecera una dieta
media calculada por la suma de las dietas
individuales dividida por el namero de dichos
trabajadores.

El importe de las dietas queda fijado en el Anexo F.

Estas dietas se entienden para estancias inferiores
a 30 dias. Para periodos superiores se estudiard una
dieta especial para cada caso.

En las salidas al.extranjero, las dietas podrian ser -
elegidas por los interesados entre las siguientes
opciones:

1. La dieta nacional segGn la tabla del Anexa F. in-
crementada en un S0% ) '

2. La dieta por comida y cena incrementada en un SO%
y el alojamiento de acuerdo con el gasto real rea—
lizado por dicho concepto, previa presentacién de
la correspondiente factura. A efectos de la com—
pensacién del gasto de alojamiento, se abonard co—
mo maximo el que corresponda a hoteles de tres es—
trellas o su equivalenta en &l pafc da ~que =e

trate.

Este sistema de dietas para las salidas al
extranjero no se aplicara cuando éstas se realicen a
paises donde el coste de vida sea notablemente igual
o inferior al de Espafa, en cuyo caso, se _aplicara
la dieta nacional. h
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B)

A)

B)

no

-OTROS GASTOS: .- <+

cor incidencias sufridas por el material
Talgo =2n circulacién, el trabajador deba desplazarse
al lugar donde «1 tren se encuentre, siempre que
dicho desplazamiento, por la proximidad de la
incidencia, no genere dieta, si la jornada debe
prolongarse despuéds de las 15 horas 30 minutos en el
turno de marana o de las 23 horas 30 minutos en el
turno de tarde, se abonara el importe de la comida o
cena respectivamente,- por el valor para dichos
conceptos asignado al mecanico en ruta.

Cuandn

En los casos en que los trabajos se realicen en
locales que no sean habituales, la Empresa ha de
abonar siempre los gastos de locomociébn o

proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

ARTICULO Z089 - COMFUTO DE HORAS DE VIAJE. -

VIAJES FOR INCIDENCIAS E IMPREVISTOS:

Serdn viajes por “incidencias aquellos que se
realicen como consecuencia directa de accidentes,
averias, etc. del material Talgo en circulacién.
Seran viajes imprevistos cualesquiera otros que se .
.realicen por necesidades de trabajo siempre gque el
tiempo transcurrido entre la comunicacién al
trabajador de que debe realizar el viaje y el

comienzo del mismo sea igual o inferior a doce horas.
Las horas de duracion de estos viajes se computaran
con arreglo a las siguientes normas:

1.Cuando el viaje se realice en coche o tren-buta-
casy en el caso de que la jornada laboral atn no
se haya cumplimentado, se computaran las horas
necesarias del viaje para completar dicha jornada,

contabiliz&ndose el resto de horas de viaje, en su
casos como horas de presencia en concepto de
traslado.

2.Cuando el viaje se realice en coche-cama,se compu—
taran la totalidad de - las horas de viaje,
aplicandose las mismas!a completar la jornada de
trabajo si ésta no se hibiera cumplimentado. En el
caso de que la !jornada ya se hubiera
cumpl imentado, las horas de viaje se consideraran
como horas de presencia en concepto de traslado.

3.8e computaran al S04 de horas de presencia las que
el trabajador deba permanecer esperando al tren de
regreso cuando realice el viaje por dicho aedio.
No se considerara que ha habido espera a este
efecto cuando el trabajador deba pernoctar antes
del viaje de regresoy sin perjuicio de 1la
percepcibn de la dieta que en tal caso le
corresponda.

Tendran la misma consideraci6n el viaje de ida y el
de regreso a efectos de todo lo que se indica con
respecto a los viajes por incidencias e imprevistos.

Se considerara. como inicio del viaje a efectos del
computo de las horas, la salida de la Base, cuando
el desplazamiento para acudir directamente al lugar
de la incidencia se realice en automévil o la salida
del tren ‘de la estaci6én de origen, cuando dicho
desplazamiento se realice por este medio.

VIAJES PROGRAMADOS:

como tales aquellos que realice el
necesidades de la Empresa siempre que
considerados como de incidencias a
acuerdo con la definicién del

Se entenderan.
trabajador por
puedan sér
imprevistos de
apartado A) del presente articula.

Las  horas de duraci6n de estos viaies se
con arreglo a las siguientes normas:

computaran

1.Cuando el viaje se realice en coche,
que lo conduce se le computaran el. 100% de las
horas de viaje. En el caso de que dicho trabajador
adn no haya cumplimentado la- jormnada laboral, se
le computaran las horas necesarias de viaje para
completar dicha. jornada, contabilizandose el resto
de horas de viaje, en SU Ccaso, como horas
extraardinarias.

al trabajador

A)

B)

2.Cuando el. viaje se realice en coche en: calidad de -
de pasajero 0 en tren-butacas, se computara el 50%
de las horas de viaje, salvo, que 1la jornada
laboral aGn no se haya cumplimentados, en cuyo
caso, se computardn las horas reales necesarias
para completar dicha jornada, contabilizandose al
S0%Z el resto de las horas del viaje, en su caso,
como horas de presencia por concepto de traslado.
I.Cuando el viaje se realice en coche—-camas, no se —
computard el tiempo de duracién de dicho viaje,
sin perjuicio de lo que al trabajador le
correspanda en concepto de dieta de acuerdo con el
articulo 29.

misma consideraci6n el viaje de ida vy
indica

Tendran la
el de regreso a efectos de todo lo que se
con respecto a los viajes programados.

4.Tiempo de espera. Los periodos de tiempo de los que
el trabajador, una vez realizado el trabajo para
cuyo fin ha realizado el desplazamiento disponga
librementes; entre la finalizaci6n de dicho trabajo
y el inicio del viaje de regreso, . Nno seran
consideradas como tiempo computable. A este efecto
se entendera  como inicio del - viaje 1la hora
establecida oficialmente para la salida del tren,
cuando el viaje se realice por este medio,
computandose como tiempo de desplazamienta el
transcurrido entre dicha hora'y la de salida real
del tren cuando este sufra algGn retraso.

ARTICULD 312 — MEDIOS DE TRANSFORTE. -

FERROCARRIL =

Laos viajes por este medio se haran de la siguiente
formas

i.De dia, en butacas,lprimera clase.

2.De noche, en cama individual si el trabajador viaja

s6lo. Si el viaje lo realizan un namera par de
compaferos lo haran en tantas cabinas dobleés como
sean necesarias. Si dicho nGmero es impar, uno de
los trabajadores ocupara la cabina individual.

Estos viajes seran por cuenta de la Empresa..

AUTOMOVIL =
En general, los desplazamientos por este medio de
transporte, se realizaran ean los vehiculos de la

Empresa y con &l conductor perteneciente a la misma.

Cuanda las circunstancias lo aconsejen, Yy previa
autorizacién de la Direccién, se podrd viajar en
autom6vil propio por cuenta de la Empresa.

En estos casoss. el titular estara obligado a llevar
consigo otros tres compaferos que se le designen,
percibiendo el precio por kil6metro vigente en cada
momento. (Recaogido en el anexo Q).

ARTICULO 32

NORMALIZACION DE KMS.1

el

por
asarvicio,

- Montalbian—Aravaca ecc-eceeas-- 12 kms.
— Montalban-Las Matas ..c...... 27 kms. -
~ Aravaca-lLas Matas .....cae.--. 17 kms.

- Miranda de Ebro—-Rivabellosa .. & kas.

.

ARTICULO 332 — LLAMADAS FOR INCIDENCIAS.- Cuariao
trabajador, estando en su domicilio, sea requerido
una averia o incidencia de trenes o hecesidades’ del
bien sea en la Base o fuera de ella, se

tendran en cuenta las siguientes normas:

. 1. Hora de compensacion. Independientemente del
cémputo de horas de trabajo efectivo que le
corresponda, si el trabajador tiene la  jornada
cumplimentada o no han transcurrido doce horas desde la
finalizacién de 1la misma, tendra derechao a la
retribucién de una hora de presencia llamada de

compensacibn.
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: 'Gastos ge desplazanxentu. Al traba,;ador que ‘se
encu!ntre ‘en" el -casa ‘previsto en el punto 1, le seran
abonados los kxlonetros que realice con su vehfculo, en
el caso de utilizar este medic de desplazamiento,
su - domicilio  a:la base o al lugar donde sea requerida
su’ presencias ast'cqmo_a la vuelta a aquel. En caso de
n disponer de vehiculo vy serle indicado por la
Jefatura que haya requerido su presencia que utilice el

servicio de taxi, el importe justificado de dicho
servicio le serad totalmente reintegrado.
Si hubieran transcurrido mas de doce haras desde

la finalizaci6én de la jornada anterior, no se le
shbonard la hora de compensacién prevista en el punto 1.
anterior, percibiendo los gastos de desplazamientoa
seRalados anteriormente. ’

z. Si al trabajador que fuera avisado para acudir

a una incidencia, s6lo le representara atender dicho

avisos adelantar su incorporacién a la jornada laboral

que ya tuviera previsto realizar, no le seran aplicadas

las compensaciones contempladas en los apartados 1 y O

anteriores,, salvo que  pudiera demostrarse  que ha

sufrido algan perjuicio respecto al medio de transporte
- facilitado por la Empresa que utilizara habitualmente.
En este casos le serian abonados las kilémetros en caso

de wutilizar vehiculo propios, o el billete de tren o

‘autoblGs si se desplazara por dichos medios. :

CAPITULO SEPTIMO

VEGIMEN SOCIAL

ARTICULO 349 - ANTICIFOS.-La
los siguientes tipos de anticipos:

Eapresa establece

1) Anticipo normal.
2) Anticipo para gastos extraordinarios.
3) Anticipo para‘vivienda sin interés.
:4) Anticipo para. vivienda con interés.
Para solicitar cualquiera de estos anticipos, el
‘interesado alegarid las razones que mativan dicha
solicitud, siempre que estén dentro de las condiciones
mas adelante resefadas, quedando sujeta su concesitn a
la justificacién de dicha al?gacién.
b

1) Anticipo _normal 8
Alcanzard  la cifra maxima de UNA . MENSUALIDAD,
entendiéndose coma tal el sueldo bruto, sin
incluir ayuda familiar. El reintegro de este
anticipo serd del 107 sobre el salario bruto
en el cobro de la mensualidad y el 254 sobre
el importe del salario bruto en las pagas
extraordinarias.

’

por

Fodra solicitarse cualquier razén, sin
necesidad de una antigiedad determinada en la
Empresa.

Este tipo de anticipo es compatible con los
especificadaos en los puntos siguientes. En
‘caso de tener concedido este anticipa y no

tenerlo liquidada totalmente,  padra pedirse
otro .por la diferencia entre la mensualidad vy
la parte pendiente de devaolucién.Este nuevo
anticipo producira un segunda reintegro
acumulable al primero Y- por el mismo
porcentaje.

2. Anticipo por gastos_extraordinarios

Alcanzara  la cifra maxima de CUATRO
MENSUAL IDADES, entendiéndose como mensualidad
el sueldo bruto sin incluir ayuda familiar, Yy
con un tope maximo de 460. 000,— ptas.

El' reintegro de este anticipo sera del 10%Z del
salario bruto en el cobro de la mensualidad vy
el 287 del importe de las pagas
extraordinarias en el cobro de las mismas.

Este anticipo podra concederse por alguna de
las siguianteas razonac?

A) Enfermedad, intervencién quirdargica

ad, propia
o de familiares de primer grados.

B) Matrimonio del interesado.

Es condicién indispensable que el
sea fijo en plantilla.

solicitante

desde

3) Anticipo para vivienda .sin interés

Alcanzarid la cuantia miaxima de 4460.000,- ptas.
para todos los casos, independientemente de la
categoria.

El reintegro de este anticipo seri del S%Z del
salario bruto en el cobro de la mensualidad vy
del 25% del impaorte de las . pagas
extraordinarias en el cobro de las mismas.

Este tipo de anticipo s6lo se concedera una
vez, teniendo que justificarse la compra de la
vivienda a nombre del trabajador.

Es condici6n indispensable, que el solicitante
sea fijo en plantilla.

4) Anticipo para vivienda con interés

padra

La Empresa canceder un préstamo con
interés por un importe maximo de SEIS
MENSUALIDADES, entendiéndose como mensualidad,

@l sueldo bruto sin incluir ayuda familiar vy
can un- tope méaximo de 1.150.000,— ptas.

Dicho préstamo devengari un interés que serd
aplicable al final de cada a®o sobre el saldo
medio del préstamo en el periodo de aplicacién,
interés que se acumulara anualmente al
principal, pasiandose la correspondiente nota de
cargo al interesada.

Dicho interés estara fijado en el coste real
de los créditos bancariaos para la Empresa, Yy
se atendra a las fluctuaciones de dicho costo.

El importe del préstamo y de sus intereses
acumulados, seran reintegrados a la Empresa
mediante deducci6tn mensual de los haberes del
interesado del 2,54 del principal prestado,
con lo que quedara totalmente amortizado en un
plazo aproximado de seis aros.

Es condicién indispensable que el solicitante
sea fijo en plantilla.

ARTICULO 52 -
elevar las

SEGURO DE VIDA. -Con
pensiones que concede la
por las contingencias de muerte e incapacidad
permanente absoluta, la Empresa tiene contratadas las
siguientes pélizas de seguro:

objeto de
Seguridad Social

A’ Seguro
casados y

colectivo de vida para .trabajadores
trabajadcras con hijos menores de edad y de
incapacidad permanente absoluta para todas los
trabajadores.— Serdn beneficiarios de esta péliza que
cubrira el riesgo de muerte de los trabajadores en
activa, de dichos trabajadores y los hijos de los
trabajadores y trabajadoras hasta la mayoria de edad de
los mismos, asi como todos los trabajadores . cualquiera
que sea su estado civil o situacién familiar en los
casos de incapacidad permanente absoluta.

En los casos de trabajadores con hijos menores, ern
situaci6n de separacibén legal de sus esposasy pasaran a
ser beneficiarios los hijos hasta la mayoria de edad. Si
el trabajador volviera a contraer matrimonio, pasara a
ser beneficiaria la nueva espasa y los hijos menares de

edad integrados en la unidad familiar, asf como los
hijaos menores habidos en el anterior matrimonio que por
alguna circunstancia dicha wunidad

no faormen parte de
familiar.

El objetoa de esta pbéliza serd garantizar a los
beneficiarios un complemento de las pensiones que para
estas contingencias conceda la Seguridad Social. Dicha
complemento se calculard por la diferencia entre el
porcentaje del salario del trabajador en el amomento del
hecho causante, obtenido segan la férmula que se indica
a  continuacién 'y las pensiones de viudedad calculadas
segan la legislacién vigente.

- Férmula para al rAleuln del porcontajas
garantizado:
SLI = Salario limite inferior = Peén Aravaca
SLS = Salario limite superior = Pe6n Aravaca x 3
SMA = Salario madximo aseguradoao = Peén Aravaca x 4,3
PS1 = Porcentaje salario inferior =75
PSS = Porcentaje salario superior = 50
S = Salario
P = Porcentaje a aplicar
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SLIC LT

Si ) P =73 R
S8i S > SLS TP = 50 :
Si S5 > sMA’ P = SO sabre SMA,
Si 8 > SLI y s < SLS
(S-SLI) . (PSS-PSI)
P = + PSI
SLS-SLI

B) Seguro colectivo de vida para trabajadores vy
trabajadoras solteras, viudos o viudas sin hijos vy
casadas sin hijos menores de edad.— El objeto de este
seguro serd garantizar a los beneficiarios que dichos
trabajadores designen en la péliza, un capital de
542.500,—~ ptas., en 1los casos de fallecimiento o
incapacidad permanente absoluta. Dicha cantidad sera de
1.085.000,— ptas. en los casos por fallecimiento de
accidente.

Seran dados - de alta en la po6liza que les
corresponda de acuerdo con su situacién. familiar los
trabajadores que sean fijos en la Empresa. Las primas
de estos seguros <erdn integramente abonadas por la
Empresa.

" ARTICULD 362 — ENTIDAD ~COLABORADORA.- PATENTES
TALGO,. S.A., - esta autorizada para participar en la
gestlon de la Seguridad Socialy cor el nombre de

"EMPRESA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL NO 462 AU,

1. Seran asegurados de la Entidad Colaboradora los
trabajadores en activo y pensionistas de
acuerdo con las siguientes caberturas:

a) Enfermedad comin y accidentes no laborales,
los trabajadores en activo y pensionistas de
la Comunidad Auténoma de Madrid.

b) Enfermedades profesionales y accidentes labo
rales, todos los trabajadores en activo de
la Empresa.

Pueden ser beneficiarios de este concierto:

‘a) El asegurado.m g
i
i
b) Su COnyuge L
Los descendientes e hijos adoptivos y los —
hermanos. asi como los incapacitados para

todo trabajo.

c)

podran gozar de la condicién
los proahijados o acogidos
del " Consejo Provincial
del Instituto Nacional de la

Excepcionalmente,
‘de . beneficiarios
par acuerdo
correspondiente
Seguridad Social.
d) Los ascendientes legfitimos, naturales o
adoptivos, padrastros o madrastras vy
asimismo, los padres politicos del asegurado

A las personas comprendidas en los apartados
b)y ©)» d), -del punto 2 Gnicamente se
“considerarad beneficiarios cuando vivan con el
asegurado 'y 'a sus expensas, siempre que no
realicen trabajo remunerado alguno y no tengan
derecho por titulo distintay ‘a recibir
asistencia sanitaria de cualquier otra régimen
oblxgatorlo de Previsién.

les

Prestaciones- socxales;— Segﬁn los Anexos B, C,

y D ad:untos.~

La Empresa seguird otorgando una ayuda econbmi-—

ca a los trabajadores que tengan hijos _en
situacién de. minusvalfa _fisica o psiquica,
tomando en consideracién la situacion personal
de . 'las trabajadores afectados y las ayudas
inctitucimnalas que éstns parriban. Aasf{ misamn
se mantendrédn las ayudas que actualmente se
otorgan a los trabajadores que tengan hijos
que necesiten realizar estudios de
recuperacion funcional como dislesia,
problemas de psicomotricidad, logopedia, etc.

independiente-—
deberan - ser

L.os dias de baja por enfermedad
mente de la duraci6n de la misma,

23507

C caso
a no ser que sea éste
baja .. mativada por una

del trabajador mientras realiza
. sus,  tareas. En  este ultimo casos  si  la
_situacibén de -baja persistiera mas de 3  dias,
ser4d el Médico de Cabecera quién extienda el
correspondiente parte de baia. .

Eorrgsppndxente v

.;. médico  de Empresa
prescr;ba la

F;ndxsposxcxan

por:

La Empresa se compromete a mantener durante la
vigencia del presente Convenio y -para todos
los centros de trabajo, que no estan acogidos
a - los beneficios de la Entidad Colaboradora,
el actual sistema que tiene establecido en
cada uno de dichas Centros. ’ )

Se establecerd una Comisi6on constituida por la
Jefatura de Fersonal y un miembro designado
' por, . los Conmités de Empresa de los Centros .de
~trabajo de la Comunidad de Madrid, para
. examinar los temas asistenciales  que se
. susciten en relacién con las prestaciones de
la. Entidad Colaboradora. Dicha Comisién  se
reunird. periddicamente. : :

ARTICULO 372 — FONDO SOCIAL Y CLUB TIEMFO LIBRE. -
Empresa aportara por dichos conceptos la cantidad
trabajador y mes que se determina en el "anexo Q. tLa
al fondo social se destinara a los fines de
esta . naturaleza que determinen los Comités de Empresa.
La Direccién velard por la adecuada aplicacién de estos
fondos,  pudiendo proponer su supresion en el caso de un
mamifiesto mal uso de los mismos.

La
por
apartacién

El1 Club Tiempo Libre dependera de su propio régimen de
Funcionamiento teniendo como misidén primordial la de
ser guia de ocio y del aprovechamiento del tiempo
libre, en actividades de tipo cultural, artistico y
deportivo, dentro de un marco de convivencia, creando
una dinamica de grupo y unas actividades a distintos
niveles de edades.

- AYUDA FARA LCOMIDAS Y DESAYUNOS O
EDUIQALENTES.4 La Empresa concedera a los
de Tos Centros de trabajo que seé
presente articulo, ayudas econtmicas para comidas,
desayunos o equival:antes, entendiendo estos
como aquellos en los que a los trabajadores que hacen
jornada de tarde o0 noche se les suministra ‘el mismo
tipo de alimentos que los que habitualmente se sirven a
la . hora del desayuno a los trabajadores que hacen
Jornada de marana. Las normas a las que deber an
atenerse estas ayudas son las siguientes:

ARTICULO 382

trabajadores
determinan en el

A. AYUDAS FARA COMIDAS. -

Se concederan al personal que realiza
continuada con una interrupcion para la comida
de mediodia en los centros de trabajos,de Las
‘Matas 'y Barcelona y al que realizando :jornada
intensiva de manana en dichos centros y en los
de ‘Aravaca vy Montalban, deba prolongar su
jornada’ por necesidades de trabajo y con r~la
debida autorizacién para dicha prolongacion.

Jornada

AYUDAS PARA DESAYUNOS Y EQUIVALENTES. -
. Se concederdn al personal de los
trabajo 'de- ‘Aravaca, Rivabellosas
Las' Matas que ' hace jornada
marana, tarde o noche.

Estas ayudas se concretaran mediante 1la
aportacién - de la Empresa por comida y desayuno
o equivalente de la cantidad que se determina
en el Anexo Q de la siguiente forma: :

centros -de
Barcelona vy
intensiva de

- Comidas: lLa Empresa aportard mensualmente a
lus fundus Jde comedgor de 1os centros ae
trabajo de Aravaca, Barcelona y Las Matas,
la cantidad que resulte de aplicar a las
comidas servidas durante el mes de que se
trate el precio unitario que se determina
en el citado Anexo, mediante la debida
Justificacién de los responsables de los
respectivos fondos. En el centro de trabajo
de Montalban esta aportacioén se realizara

I
C

de .cabecena-
el
quxen“

“altimos.



o 'abonando cada “mes xndvadu
o ‘una’
horas extraordinarias la rcantidad que
resulte de aplicar el precxo,uhitario por
. comida . determinado en el Anexa @ a ios dias
. del mes de  que se trate .en. que dichos
trabajadores hayan realizado un minimo de
dos horas extraordinarias. Estos
trabajadores deberan tomar un periodo
minimao obligatorio de descanso para comer
de treinta minutos.

- Desayunos y equivalentes.- {a Empresa apor-
tara mensualmente a los fondos de comedor
de Aravaca, Rivabellosa, Barcelona y Las
Matas, la cantidad que resulte de aplicar a
los desayunos y equivalentes servidos
durante el mes de que se trate el precio
unitario que se determina en el Anexo Q,
mediante la debida Jjustificaci6n de los
responsables de los citados fondos.

Todos los trabajadores que tengan su comienzo de
la @ jornada, después de las 10,00 h. y antes de las
12,00 h.,"  tendras derecho a la ayuda economica de la
comiday indicadas.

en las condicionés ya

390 - SERVICIO DE AUTORUSES. - La Empresa

mantener el actual  ‘servicio de
la entrada y salida al trabajo, para

ARTICULO 3
se ' compromete  a
transporte. para
cada Centro.

Los graficos
el Anexo “E".

. de dichos servicios se adjuntan én

PLUS DE TRANSFORTE, — En los
donde la Empresa facilita el
transporte colectivos a los trabajadores que tengan los
turnos de media marana y tarde, se . les abonara el
importe de 1los billetes del transporte pablicao (sin
previo Justxfxcante),'debxendo el jefe del departamento
firmar el VABO de haberse efectuado la ‘jornada.

ARTICULG 308 —
Centraos de trabajo

ARTICULD 419 =~ - ASIGNACION FOR MATRIMONIO Y
NACIMIENTO DE HIJOS.- Todo el personal bercibiré un
premio de &.000 ptas. en caso de matrimonio, previa
presentaci6n del Libro»de{FaMilia al - Departamento de
Personal.’ - i o ) o

En caso de nacimierito de hijos,
requisito, la asignacibén sera de 3.000 ptas.
0 no en la cartilla de la Seguridad Socialj

con el - mismo
se incluya
si el padre

y la madre son trabajadores de la Empresa, este  premio
s6lo se dara a uno de ellos.
ARTICULO 422 - JUBILACION.- Se mantendran los

complementos de jubilacién que en la actualidad concede
la Empresa con la siguiente norma:s

A) PENSIONES PE JUBILACION:

1. Personal que en el momento de la jubilacién -
_tenga wuna “antigledad en 1a Empresa igual o
_ superior a 25 ahos.

A dicho

<:persbnali se le aplicar4d’ sobre la
jubilacién base los siguientes coeficientes de
_antigiedad: .

ARos de antigdedad ‘Coeficiente

' De 25 a '35 aRos 1,10
= Hés de’ 33 afos. 1,20
2: Personal que en el ‘momento de la Jubxlacxén ten
Gsa una ‘categoria igual o superxor a Jefe de
Equipo.. ... -
A dicha personal se le ~aplicara .sobre la
Jubilacién base wunos coeficientes que se&’
“denominaran de ‘responsabilidad segan  la

siguiente escala:s

-Coeficiente

Categurla

~ Igual o superior a Jefe de equipo
e inferior a Jefe de Taller

— Jefe de Taller o superior

de . los traba;adores que hayan realizado

Agarantxzar
- cambien de ’

P producir

. da  la

tabla

comprendldas a:en,i?ld

categor;as ”nq,ﬂ
salarial . de taller, - ~hard. en: cada’  caso
atendiendo a . la equivalencia de los “salarios
brutos con.los de las categorfas indicadas.

Ambos _coeficientes de antigiiedad y
responsabilidad, serdn acumulativos en los

casos en que deban aplicarse conjuntamente.

al coeficiente de antigliedad e 'Y’
la f6rmula a

tlamando 'X°*
al coeficiente de responsabilidad,
aplicar en cada caso sera:

Pensi6n total asignada = jubilacién base . (x). (Y)

El  valor establecido para la denominada
jubilacién base queda reflejado en el Anexo Q.

'B) JUBILACION ANTICIPADA: .

personal que se

La Emébesa' indemniiara al

jubile anticipadamente de acuerdo con.  las
siguientes normas: . .o Ciln
: : : . v

- A .los " trabajadores que se jubilen. .con

‘categorfia de .Pe6n y &0 aros de edad - se ‘les

pagara una compensacién de 1.200.000 pesetas.

— A los trabajadores con categoria superior a
la de Peén y 60 aRos de edad se les pagara
dicha cantidad multiplicada por el coeficiente
que resulte de dividir la pensi6n que . le
corresponderfa si{ se jubilara a los 65 anos,
tomando como  maximo la pensidén maxima de la
Seguridad’ Sacial, entre la que le
corresponderia con dicha edad al Peén de Talgo.

Lias cantidades asf obtenidas‘se reduciran en su
quinta parte por cada a%o mas con que se jubile
el trabajador hasta los &4 aros.

CAPITULO OCTAVO

. .. .SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 438 - SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO. =

: - 1) _El trabajador tendrd derecho a una

eficaz de su -integridad  fisica 'y a. una
politica de Seguridad e Higiene en el trabajo,
el correlativo deber de observar y poner en
las medidas de prevencién de riesgaos que se
legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevenci6tn en su Centro
de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a través de sus representantes
legales y de los 6rganos internos y especificos de
participacién en esta materia, ésto es, de los. Comités

proteccibén
adecuada
asi como
practica

adop ten

‘de Seguridad e Higiene en el trabajo.

-'2) La Empresa esta obligada a promover, fdrmular

Yy aplicar una adecuada politica de Seguridad e Higiene
en sus Centros de trabajo, asf{ como a  facilitar 1la
partxcxpacxﬁn de - trabajadores en la misma y a.
una _ for énkpréctxca y adecuada en esta
los trab jadores que contrata, o _cuanda
puesto de .trabajo o @ tengan que aplicar,
técnicasy, ‘equipos o materiales que puedan
riesgos para el propio trabajador, para sus
compaferos .o terceros.-El trabajador estd obligado a
seguir dichas enseRanzas y a realizar.las practicas gque

materia de

nuevas

‘se celebren dentro de la jornada de trabajo o fuera de
iella,

con casa del tiempo

invertidao,

. descuento . en este Gltimo
de la jornada laboral.

3) La formulacién de la polfitica de Seguridad e
Higiene en <cada centro trabajo partird del anslisis
‘estadistico 'y causa de los accidentes laborales y de
las Venfermedades.'profesinnales acaecidas . en el mismo,
detecciéon e identificacién de riesgos y de
agentes materiales <Jue puedan ocasionarlas y de las
‘medidas y sistemac de prevencibén o proteccitn
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utiliz;dqs”vhagta“ el - momento; dicha politica
seguridad .’ o' proteccion,- se planificari anualmente
cada Centro.: de “trabajo en que . se realicen
funciones de produccién técnica y praceso de datos y
con periodicidad trianual  en oficinas y Centros de
jrabajo administrativo. En todo caso, debera comprender
los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia
y para poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencién y proteccién frente a los mismos, de
del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los
locales y puestos de trabajo. Incluira, asimismao, los
programas de ejecucifn de medidas preventivas y las de
control e inspeccién de los mismos, asi como los planes
de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

de

‘tareas o

me jora

4) Para la elaboracién de los planes y programas

de Seguridad e Higiene, asi como para su realizacion y
puesta en practica, los diferentes centros de trabajo,
podran disponer de equipos y medios técnicos

especializados, cuando sea pasible y aconsejable por su

dimensién o por la intensidad de sus problemas de
Seguridad e Higiene. En caso de no disponer de tales
medios propios, solicitaran la cooperaciéon  del
Instituto Nacional. 'de " Seguridad e Higiene en el
trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
planificacién, - estudias y proyectos preventivos, y de
sistemas de seguridad a proteccibn, formacién de
trabajadores y técnicos, documentacién especializada y

cuantas otras.medidas técnicas sean necesarias.

S5) Los Comités de Seguridad e Higiene son
é6rganos internos especializados de participacion
esta materia. Se constituiran en todos los Centros
trabajo.

los
en
de

La composicién del Comité de Seguridad e
Higiene se ajustarda a 'las normas legales que la
regulan, siendo 'la representaci6n de los trabajadores
en el mismo designada por el Comité de Empresa, al que
corresponde la defensa de los intereses de los
trabajadores también en esta materia . y las
competencias reconocidas en el articula 64y parrafos
1.7, 1.8 y 1.11, del Estatuto de los trabajadores, asti
como las previstas .en el articulo 12.5 del misma.

&) La
trabajadores:

Empresa facilitara gratuitamente a los
las medidas %de proteccién personal
adecuadas a los trabajos que realicen, asi como ropa de
trabajo una vez al aRo para aquellos menesteres que 1lo
requieran.
Al personal que maneja productos quimicos o
realiza trabajos a la intemperie, se le proporcionara
ropa y calzado adecuado para su trabajo.

e
7) En lo no previsto en este articulo,

se estara
a lo dispuesto en la Normativa legal vigente.
CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIFLINARIO
ARTICULO 449 - Los trabajadores padran  ser
sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo
£6n . la graduacién de faltas y .sanciones qua se

establecen en los articulos siguientes.

ARTICULD 452 — GRADUACION DE FALTAS. - Toda falta
caometida por un trabajadoh‘se’clasiff:aré, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencioén, en leve,
‘grave y muy grave.

ARTICULO 958 - Se consideraran

FALTAS LEVES. -~
leves 'las siguientes: ’
1. De' una a tres.faltas de puntualidad sin jus-
tificacién en el perfiocdo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o,
caso, dentro de las
siguientes a la falta,
mayor, la razén de la ausencia al trabajos a
no  ser que se pruebe la impaosibilidad de
haberlo hechao.

en su -
veinticuatra horas

para

salvo caso de fuer:za
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10.

ARTICULO 472

como’ faltas

1.

‘cansecuencia

23509,

El1 abandono del servicio sin causa justifi—
ctada, aaGh por breve tiempo.: Si como
del mismo se causare perjuicib .

de alguna consideracién a la Empresa o
fuere causa de accidente a sus coapaReros
de trabajo, esta falta podra ser

considerada
los casos.

como grave o muy grave, segan

Pequeraos descuidos en la conservacién del -~
material.

Falta de aseo o limpieza personal

No atender al pdblico con la correccién y —
diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de -—
residencia o domicilio. :

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa -—
Justificada.

Retrasarse en el envio de la baja médica ofi
cial, en caso de enfermedad, o de los
sucesivas partes de confirmacién de baja,
siempre que sea por causa’  imputable al
trabajador.. :

El retraso en la incorporacién al puesto -
de trabajo al inicio de la jornada laboral,
asi como a la terminaciéon de los tiempos es—
tablecidos para el desayuno o comida. Igual-
mente prepararse para la salida antes de la
terminacién de la jornada laboral.

ta realizaci6n de actos ajenos al servicio,

La inexactitud intencionada en los datoss —

partes o informes que hayan de facilitarse a
los mandaos o a  otras secciones,
departamentos o servicios, cuando no puedan
producirse perjuicios.

Cualquier otra trasgresi6n de la buena fe -
contractual de caracter leve.

- FALTAS GRAVES.—- Se consideraran

graves las siguienteg:

Mas de tres faltas no justificadas de pun—
tualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de treinta dias.

Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sé6la falta cuando
tuviera que relevar a un companero o
cuanda, como consecuencia de la misma, se
causase perjuicio de alguna consideracién a
la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los —

cambios experimentados en la familia que
pueden afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se considerara como

falta muy grave.

Entregarse a juegos durante la jornada de —
trabajo. - . .

LLa desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, incluida 1la
resistencia y abstruccién a nuevos métodas
de racionalizaci6n del trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podrid ser considerada como falta
muy grave.

Simular ia>presencia de otro al'trébaja, -
firmando o fichando por é1.

La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. Si im-
plicase riesgo de accidente- para el
trabajador, para sus compaReros, o peligro
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11.

130

14,
15.

16.

17.

18.

- la - causa

CaRTICULO

de . averia paca las. 1nstalac1ones,
“‘considerada como muy grave.

‘Realizar’

podra ser
En 'todo caso, se
imprudencia en acto de servicio
de las prendas 'y aparatos de
caracter obligatorio.

considerara’’
el no _ uso
seguridad de

trabajos
asi como el
herramientas

sin el oéortdno permisa,
particulares durante la jornada,
empleo, para usos propilos, de
de la Empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la
puntualidad) aungque sea de distinta
naturaleza, dentrao de un trimestre vy
habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Discutir violentamerte con los compahreros -

dentro de la jorrada de trabajo.

La permuta de turno, puestos, sin
autorizacion de ‘las mandos
correspondientes, cuando de ello se derive
per juicio para el servicio o la Empresa.

servicios,

En el'desempeﬁo del puestd, tener una actua-
cifny en relacién con personal aJeno a la
Empresa: de forma tan 1ncorrecta, que quede
dafado el buen prestigio y nombre de ésta.

Extralimitacién en las funciones encomenda-—

das.

Incumplir instrucciones expresas en materia
de Seguridad e Higiene.

LLaos malos tratos de palabra a los mandos, -
subordinadas, caompaneros a terceros, dentra
del Centro de trabajo, cuando no revistan
especxal gravedad.

EVL I
La sxmulac16n -de enfermedad o accidente de-—
tectada como consecuencia de la -visita
médica efectuada por la persona designada
por el servicio Médico de Empresa, as{ como
la negativa a dicha inspeccién en el propioc
domicilio del trabajador.
Disfrutar de pérmiso o licencia autarizados
por la Empresashabiéndose comprobado
posteriormente, la inexistencia o falsedad
de la causa alegada para su concesién.
Asimismo, la no justificacién documental de
que. - la motivé, en .los plazos
establecidas reglamentariamente en la
Empresa. v

462° -  FALTAS MUY  GRAVES.- Se

consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.

La condena por delito de robo,
' versacién,

Mas de diez faltas no justificadas de pun—
tualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte en un aro.

ttas faltas injustificadas al trabajo duran-
te tres dias consecutivos o cxnco alternos

jen un perxodo de un mes.

El fraude, deéfealtad o abuso de confianza
en las gestxones encomendadas y el hurto o

bobo, tanto 'a’ sus compareros de trabajo
coma a la Empresa 0 a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la-

misma o durante el trabajo en cualquier

otro lugar.

estafa, mal-
cometidos fuera de la Empresa o
cualquier otra clase de delito comGn que -

pueda implicar una desconfianza hacia su -

autor.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entenderda siempre que existe falta, cuanda
un traba;ador' en baja por tales motivos
realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia ‘a ajena. También se
comprendera en este apartado tada
manipulacién hecha para prolongar la baja
por accidente c enfermedad.
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10.

ii.

15.

16.

17.

18.

19.

24.

CARTICULO
Corresponde

La continuada y-habitual falta de asea y.
limpieza de tal indole que produ*ca qUEJas
justificadas de sus compaRreros de trabajo.

La embriaguez‘y el estado deriQadn del can—

sumo de drogas durante el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o do-
cumentos reservados de la Empresa, a
revelar a extrakos a la misma datos de
reserva obligada.

Realizaci6n de actividades que impliquen -
competencia desleal a la Empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, abusa de
autoridad o falta grave de respeto vy
consideracién a sus jefes o sus familiarecs,
asi como a sus compareros y subordinados.
Causar accidentes graves.por imprudencia o
negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsa-
bilidad, sin. previo aviso.

La disminucién no Justificada en el rendi-
miento del trabajo. .

La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se
cometan en el periodo de un trimestre
hayan sido sancionadas.

El quebrantamiento o violacién de los secre
tos o la reserva a que por  las
caracteristicas de su funcién en la Empresa
esté obligado el trabajador, cuando
produzca perjuicio para aquella.

Cualquier forma de alteracién colectiva en
el régimen normal de trabajo, que se salga
de la legalidad vigente al efecto, asi como
la ocupacioén ilegal de cualquier local,
dependencia,. terrenos o lugares del Centro
de. trabajo, e inducir a estos hechos.

coacciones e  intimidacionss,
tanto de caracter individual como colectivo
Jue puedan ejercerse sabre otiros
trabajadores, en detrimento de la libertad
en el trabajo.

Las amenazas,

desaparecer intenc{onadamEHte,inuti—

destrozar o causar desperfectass en
ma@erias, itiles, herramientas,
maquinas, aparatos e instalaciones,
aedificios, enseres y documentos o cualquier
otra pertenencia de la Empresa.

Hacesr
lizar,
primeras

La desobediencia al mando o a aquellos traba
Jadores que en el ejercicio de sus
funciones  deben transmitir _ 6rdenes, o
efectuar controles, y .. la aoabstrucciséon o
negativa en el cumplimento de las 6rdenes
dadas ‘por las mismos, | en materia
relacionada con el servicia.

Los malos tratos de palabra o de obra, o la

falta grave de respeto y consideracién hacia
los mandos, compaferos o subordinados.

Las frecuentes rifas o pendencias con los -

compaﬁerqsdq%utrqbajo,dentro de la Empresa.

La prolongacién voluntaria del periodo de -
curacién de enfermedad y/o lesiones,
comprendiéndose. en este supuesto, toda
manipulacién hecha para prolongar la. baja
por accxdente =} enfermedad/maternxdad.' <

El encubrxmlento al autor o autares de una -
falta auy grave.

Incurrir en cualquiera de las causas le&gales
de despidos de acuerdo con lo dispuesto al
efecto por la legislacién. laboral vigente.

420 - REGIMEN DE SANC IONES. -
a . la Direccién de la Empresa la facultad de
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impdneF 1s§nEi§ne§;
sresente Convenio.

Lta Direccibén dara cuenta a los representantes de
los trabajadores de toda sancién por faltas muy graves
jue se imponga. ’ ’

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la wmisaa
>adrd dilatarse hasta & meses después de la fecha de la
imposicién de aquélla.

ARTICULD 502 — S5ANCIONES. -
jue podrfdn’  imponerse :a los que
serdn las siguientes:

maximas
faltas,

Las sanciones
incurran en

A) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.
- Amonestacién por escrito.
~ Suspensibén de empleo y sueldo de 1 6 2 dias

B) Por faltas graves:

- Amonestaci6on por escrito. .

— Suspensién de empleo y sueldo . de 2 a 20 dias

- Traslado del puesto de trabajo dentro del
mismo Centro.

C) Par faltas‘muy'graJesﬁ

— Inhabilitacién por un periodo no superior a
2 aros para ascender de categoria.
— Suspensién de eapleo ¥y sueldo de 21 a 60 diss
'~ Traslado forzoso a otra localidad.
= Despido. - o

ARTICULO 518 ~-FRESCRIFCION. -

— Faltas leves H 10 dias
- Faltas graves H 20 dias.
— Faltas muy graves: &0 dias

Estos periodos 'se contaran a partir de la fecha
en que la Direccitn tenga conocimiento de la comisién
de las faltas que prescribirdn, en todo caso, a los 6
heses ,de. haberse cometido a de 1la condena gen et
suplesto que se contempla “en el apartado 49 del
Articulo’489. ' .

ARTICULO FLIEGO
trabajador sancionados podra
descargos  en el plazo de 10 dias,
de la comunicacién de la sancién.

DE DESCARGOS. - El
presentar pliega de
a partir de la fecha

f‘Cl‘_

ARTICULO 579 -

La valoracioén de las faltas y las
correspondientes sanciones impuestas por la Direccioén
de 1la Empresa, seran siempre revisables ante la
jurisdicci6n competente. La  sancién de las faltas
jraves - y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador, " haciendo constar la fecha, los hechos y las
razones que la motivan.

“i . L caPiTULO DECIMO

o ACTIVIDAD SINDICAL ~"

ARTICULO 542 - DPERECHIS SINDICALES.-La
~espetarid el ' :derecho de todos  los' trabajadores a
sindicarse - libremente, admitira que' los trabajadores
afiliados - a .un - Sindicato pusdan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las. horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa. No podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que se afilia o renuncie a
su - afiliacién sindical} Yy tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
causa de” su afiliaci6n o su actividad sindical. Lo
Sindicatos podran remitir infdrmacién a todas aquella
Zmpresas en las que dispongan de suficiente
apreciable afiliaciéng a = fin de que ésta
distribuida, +fuera de las horas de trabajos y sin

Empresa

N

W

N

sea
que

enlos términds @stipulados en ‘el

en todo éééo'_'el ejercicio de tal | practica . pudiera
Hdnterrumpir el desarrollo ‘del proceso productivo.

En_ los .Centros de trabajo existiran tablones da
anuncio en los que ios Sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo

efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la
Direccién o Titularidad del Centro."

requerimiento
las Caentrales

ARTICULO 559 - CUDTA SINDICAL. - A
de los trabajadoraes afiliados a

Sindicales que cuenten con implantacién en la Empresa,
ésta descontard en la n6émina mensual de agquellos, el
importe de la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores que manifiesten su conformidad. €1
trabajador interesado en la aplicacioén de tal
descuento; remitira a la Direcci6n de la Empresa, un
escrito en el que se expresara con claridad la orden
para practicar el mismo, la Central Sindical a la gue
partenece, la cuantia de la cuota, as{ como el namero
de la cuenta corriente o libreta de ahorros, a la gque
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuara las antedichas detracciones, a partir
del mes siguiente de recibir la comunicacién. Para que
puaeda suspender dicho descuenta, el trabajador debers

comunicarle a la Empresa en el mes anterior a aquél en
‘que el misma debha quedar sin efecto.

Direccién de la Empresa entregari copia de las

La
transfékencias a la representacibén sindical, si la
hubiere. ' ’
ARTICULO 540 — FARTICIFACION EN LAS NEGOCIACIONES

DE  CONVENIOS COLECTIVOS.—- Los representantes sindicales
que participen en las Comisiones negociadoras de
Convenios colectivos wmanteniendo su vinculacibén como
trabajador en activo en alguna Empresa, tendran derecho
a la concesi6n de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la Empresa esté afectada por
la negociacion.

ARTICULO 5729 - COMITES DE EMFRESA.—

I. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconocen a los Camitéds de=
Empresa, las siguientes funcioness:

A) Ser informada por ia Direccién de 1la Empresaﬁ

sobre la eva}ucién
econfaico al gue

- Trimestralmente,
generatl del sectar
pertenece  la Empresa, sobre la evolucién ds
los negocias Y la situacidn de la
produccifén  y ventas de la Entidad, sobre su
programa de produccibén y evolucidn probable
del emplea en aquélla.

—  Anualmente, conocer Yy taner a SQ
disposiciéon el balance, la cuenta de
resultados, la memoria  de la gestién

socialy asi como cuantos documentos se den

a conocer a los socios.

— Con caracter previo a su egecucidén por la
Empresa, sobre la reestructuracién  de.
plantillas, ' cierres totales .o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones
de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las inetalacicones oempresariales
y sabre los planes de farmacign prafesional
de 'la Empresa.

— En funcié6n de la materia que se trate:

‘implantacioén o0 revisiéon de
sistemas ~ de organizacién  del trabajo,
cualquiera- de sus posibles consecuencias,
estudio de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos vy
valoracion del puesto de trabajo. -

. Sobre la fusién, absorcién o modificacié

del “status" juridico de la Empresa, cuando
ello supanga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

. La Direcci6n de la Empresa facilitara ail
Comité de Empresa, el modelo de contrato de
trabajo  que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar

. Sobre 1la

las
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fdemés%;tﬁébajadohes,"1

»3ceclamacjonesJupportuna5=anteflaiEmpneéariyr‘ cen i los fefsupuestos: - de

en su .caso, ante = . la autoridad- labaral e suspension -+ o extincién por causas tecnolégicas
competente. ' o econfbmicas. ’
-Sobre sanciones impuestas por faltas muy i
graves y, en espacial, an supuesto despida. B) No podran ser discriminados en su promocidn eccné-—
mica o profesional por causa o en razén del
. En lo referente a las estadisticas sabre desempefo de su representacién.
al {ndice de absentismo y sus causas, los .
accidentes de trabajo y enfermedades C) Podran ejercer la libertad de expresién en el in-
profesionales y B consecuencias, los teriar de la Empresa en las materias propias de su
indices de siniestrabilidad. el movimiento representacién, pudienda publicar o distribuir,
de ingresos y ceses y los ascensos. sin perturbar el normal desenvalvimiento el
proceso productiva, publicaciones de interés
BY E€jercer una labor de vigilancia sobre las siguien-— laboral o sacial, comunicando todo ello
tes materias: previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas

de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.
— Cumplimiento de las normas vigentes en

materia laboral y de Seguridad Social, asi D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribui-
coma el respeto de los pactos, condiciones das que la Ley determine, formanda wuna bolsa
a usaos de Empresa en vigor, formulanda, en mensual de las mismas.
su caso,. las acciones legales aportunas
ante la  Empresa Y los organismos . o La wutilizacién de dichas horas, con el fin de
tribunales competentes. ’ no- . perjudicar los derechos de otros
trabajadores, con respecto a turnos vy
- La calidad de la docencia y la efectividad descansos, v alterar en lo minimo posible 1la
de la misma en los centros de formacién. vy organizaci6én de la actividad laboral -de 1la
capacitacion de la Empresa. - . Empresa; se ajustara a las siguientes normas:
- Las condiciones de Seguridad e Higiene,en 1. tLas horas que vayan a ser empleadas con
el desarrollo del trabajo en la Empresa. cargo al crédito de horas sindicales, deberan
ser comunicadas a su Jefatura directa por
- Participar, como reglamentariamente se parte del representante sindical que wvaya a
determine, en la gestién de obras sociales utilizar dichas horas, con una antelacitén
establecidas en la Empresa en beneficio de minima. con respecto al camienzo de dicho
los trabajadores o de sus familiares. tiempo sindical de 48 horas, con el fin de que
o dicha = jefatura lo ponga en conocimiento de la
— Colaborar con la Direccidon de la Empresa Jefatura de personal.
para conseguir el cumplimiento de cuantas
_medidas procuren el mantenimiento y - el La comunicacién de utilizacién de horas
incremento  de la productividad de . la sindicales que debera realizarse por escrito,
Empresa. contendr& .el nombre del trabajador que 1la
; realiza, l1a foacha del dia en que se hace
- Se reconoce al Comité de FEapresa la aquella y la fecha y horario previstos para
capacidad Procesa! como 6rgano colegiado dicha utilizacioén. Con el fin de no alterar la
para ejercer acciones adqinistrativas e programacison de trabajo que en funcitn de las
Jgdiciales en todo lo relativo al ambito de, 7 horas sindicales de que vaya a disponer el
Bu competenc1a.é representante deba realizar el Jefe inmediato,
) ) } T : ) en el -.caso  de que aquel desistiera de 1la
Los miembros ?91 Comité de Empresa y .éste -utilizacién -del tiempo sindical que hubiera
en su conjunto, observaran sigilo sefalado en la comunicacidn, la primera hora
profesional “en toda lo referente a los de las incluidas en la misma sera considerada
apartados del Puntq A) de este articuloy en todos 10S casos como tiempo sindical con
aﬁn. qESPUéS de dejar de Eertenecer al cargo al crédito de horas  sindicales que
Comite de Empresg ys en especial, en todas legalmente le corresponda,; a nNo ser gque - en el
aquellas mfterlas sobre las que la citado plazo de 48 horas, el representante
Direccién -seRale expresamente el caracter comunique que desiste de tal utilizacién.
reservado.
- El1 Comité velara, no s6lo porque en los <. R Los Comiteés - de © Empresas y Comité
procesos de seleccién del personal se é:;i;gi::gosée Cszanfgiran ‘2>la‘>D1rec?tbn ?U
cumpla la normativa vigente o paccionada, "ot ! ot nxl &8 ordinarias, para  [que
sina también por los principios de no sta; a la vista de las sesiones establecidas,

pueda con suficiente antelacién, tratar de
cubrir con otros trabajadores las vacantes que
se produzcan durante el tiempo en . que tales
reuniones vayan a celebrarse.

discriminacidén, igualdad de trato por razén
de sexo v fomento de una politica .racional
de emplec.

I1.GARANTIAS I. Los Comités de Empresa y Opciones
sindicales, podran celebrar las teuniones
A) Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de extraordinarias precisas, con el requisito de
Personaly = podrd ser despedido o sancionado durante comunicarlo & su Jefatura directa, con  una
el ejercicio- de sus funciaoness ni dentro. del afo antelacién minima de 48 horas, para que écta
siguiente  a la expiracifén de su mandato, salva que - se lo haga saber a la Jefatura de Fersonal. Se
éste se produzca por revocacitn o dimision, Yy excluyen -de-.este _plazo, aquellas reuniones. de
siempre que el despido o la sancién sa basen en la -estos o6rganos de representacidn, que por razén
actuacién del _trabajador en el ejercicio de =su del hecho o] situacion que las motive,
representacién, . sin perjuicic de lo establecido &n requieran =173 urgente convocatoria Y
el Articulo 54 del Estatuto del Trabajador. - celebracién, en  cuyo caso,. la comunicacién a
la Empresa, debera hacerse en el momento
' Si ‘el . despido o cualquier otra sanciétn por inmediatamente anterior.

7 supuestas faltas graves o muy gravess - .

obedeciera a otras causas, debera tramitarce La Empresa permitira la acumulacién de horas

de los distintos miembras del Comiteé vy
Delegados de Fersonal, entre los miembros de
una misma Central sindicaly, sin rebasar el

expediente contradictoria, en el que =eran
oidas. aparte del interasado, el Comité ok
Empresa, o restantes Delegados de Personal

<

el Delegado del Sindicato a que pertenezcan, maximo total que determine la Ley, pudiendo
en el supuesto de que se hallara reconocido quedar relevados de los trabajos sin perjuicio
como tal en la Empresa. - de su remuneracibn.

Foseeran prioridad de permanencia en la En el supuesto de que un representante sindical
Empresa o .Centro de trabaijeo, respecto a los : durante el periodo temporal de vigencia de este
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causase.baja en la Central sindical
no podra acumular las

individualmente Ile
otros representantes

Convenia,
por la que fue elegido,

horas sindicales que
correspondan a otro u

sindicales; ni en consecuencla a otra
sindical distinta de aquella por la

elegido.

Central
que fue

Las horas empleadas por los representantes
sindicales integrantes de 1a comisian
negcciadora del Convenio Colectiva de la
Empresa cuando estén reunidos con la
representacion  econotmica de la misma, con

motivo de dicha neguciacién, no se carqgacdn al
credito de horas sindicales determinadas por la
Ley. Dichas haras serdan retribuidas  por el
concepta de horas de negociacitn del Convenio
siempra que coincidan con la jornada laboral
que dichos representantes deberian realizar en
el tiempo de duraci6én de dichas reuniones.

E) Sin

las

rebasar el maximo legal, podran utilizadas

horas retribuidas de que dispanen los mieanbros
de Comités o Delegados de Personal, para asistir a
cursas de formacion organizados par
Sindicatas, Institutos Formacion u
Entidades-

seat”

sus

de ctras

562 -~ COMITE INTERCENTROS. -
proporcionalidad de las
las distintas opcilones

Este Comite”
candidaturas
sindicales,

ARTICULD
guardara la

presentadas por

segan los resultados electorales obtenidos par  las
mismas dentro de la Empresa.

Este Comité no podrd arrogarse otras funciones que las
que expresamente se le conceda por el presente Conveniga

y las establecidas por la legislacibn vigente.

El Comité Intercentros, abardard aquellas cuestiones de
cardcter general que no puedan resolverse a nivel de
los Comités de Empresa de los distintaos centros de
trabajo. El Comité Intercentros, estard compuesto por
un maximo de 13 miembros.

Una vez determinados el namerao de wmiembros que
corresponde a cada -candidatura presentada por las

P - . - . ! . <
distintas opciocnes sindicales; corresponderd a éstas la

designacion de las personas que ‘habran de
representarlos en el Comité. ' i

Este Comité se reunira con caracter ordinario una vez
cada sels meses.

Con caracter extraordinario, el Caomité Intercentros se
peunird cuando lo solicite la tercera parte de sus
miembros.

Seran funciones de este Comité Intercentros, el
tratamiento de todos los asuntaos de carscter general
ﬁue afecten a més de un Centrao de trabajo; igualmente
le’ compete la designacién de entre sus miembros de los
componentes de la Comisién Negaociadora del Convenio ¥y
de las revisiones salariales.

T1 domicilio social del  Comité Intercentros, queda
fijado en la Carretera de Hamera, sin nameros kil6metro
1,500, Aravacas 28023-Madrid.”

DE INTERPRETACION ¥

ARTICULO 52 — COMISION
VIGILANCIA DEL CONVENIO. - .
La Comisién de interpretacién y vigilancia, estara
compuesta por tres miembros representantes de los

trabajadores designados . por el Comité Intercentros e
nombrados

igual namero de representantes de la Empresa

por la Direccién. de la misma.

Estara compuesta obligatoriamente por miembros
firmantes del presente Convenio, que conoceran

sreceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarsa

de la aplicacion del mismo.

La Comisién de interpretacidtn y vigilancia se reunira a
peticién - de cualquiera de las partes para tratar de
asuntos propios de su compentencia. (Interpretacion del
Convenio), con la urgencia que cada asunto a tratar
requiera y nunca en un plazo superior a ocho dfas.

Ambas partes acuerdan: someter a la Comisitn de
interpretacién y vigilancia cuantas discrepancias,

Viernes. 10 agosto “19»9_0"}.‘-'__ v. ERLrE:

¢

dudas - y conflictos. puedan . producirse.como :..consecuencia g, ;.

de .'la aplicacié6n. . .del presente:.Convenio can . caracter .

previo a cualquier reclamacién- por la via

administrativa y jurisdiccional. R

Esta Comisién ejercer& sus facultades sin perjuicio de

las que corresponden a la jurisdiccién competente.
ARTICULO 609 -~ FRACTICAS ANTISINDICALES. - En

cuanto a los supuestos de practicas que, a Jjuicio de

partes quepa calificar de antisindicales,

dispuesto en las Leyes.

alguna de las
se estara a lo

CAFITULO DECIMO_ PRIMERO

REGIMEN ESFECIAL — DEFARTAMENTO DE CIRCULACION - -

ARTICULO 618 — FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL
DEFARTAMENTO DE CIRCULACION. - Integran este Departamento
aquellos trabajadores que acompafan a los trenes en su
recorrido y tienen como misi6tn su control, reparacién y
mantenimiento.

El personal del departamento de Circulacién
estard  acogido 'al  presente Convenia Colectivao, en
cuanto no se cponga a la normativa que se contiene en

presente capftula. Las funciones, caracteristicas v
especificas de este personal se recogen en

el
obligaciones

el "Reglamento del Mecéanico en Ruta®.

Este colectivo, debera ser informadao de tadas
aquellas modificaciones técnicas que afecten al tren, ¥
cuando permanezca en Taller, realizara las funciones
propias del mismo. Al misma tiempo, efectuard cursos de

formaci6én y reciclaje con el fin de poder efectuar todo
lo anteriormente expuasto.

ARTICULO 422 - NORMAS SOBRE LOS GRAFICOS DE  LOS
VIAJES DEL FERSONAL DE CIRCULACION. - La Direccibn
confeccionard los graficos que regulen los viajes que
deberad realizar el personal de Circulacién de acuerdo
con las siguientes normas:

Estaran integrados en los graficos los trabaja-—
dores necesarios para garantizar el servicio de
los trenes programados mas una adecuada
proporcién de trabajadores para cubrir en caso

a)

necesario las posibles ausencias calculadas

estadisticamente del personal incluido en
dichos graficos por razoness tales caomo
enfermedad, permisos por causas imprevistas,
atc...

b) El turno de graficos sera ratativo y de abliga-
do cumplimiento para todo el personal de
Circulacioén, pudiendo ser alterado bajo causa
justificada.

T) Los graficos para el personal de Circulacién, -
se confeccionaran - de acuerdo con las
necesidades de los Centros de trabajo, oidos
los representantes sindicales y teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada uno de
dichos Centros, sin perjuicio de lo seralado
en los puntos anteriores. Deberan ser
publicados con .wuna ‘antelaci6n minima de 1S
dias con caracter general, salvo los caabios
de ‘servicio cuyo conocimiento por parte de la
Direccién sea inferior a dicho plazo. :

d) En los casos de viajes atipicos mativados por -
incidencias o servicios con retrasos largos que
determinen la anulacién del servicio de
viajeros, se aplicara la normativa general " de
viajes  contemplada en el presente Convenio, a
partir de la hora establecida como de
cumplimentacién de viaje recogida en el
grafico. '

e) En el caso de pérdida-del grafico por causas
ajenas al servicio, se reincorporarad a su
turno lo mas brevemente pasible, respetindose

los descansos, salvo en. casos de fuerza mayor.
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e ARTICULD 639 < . DEFINICION DE LAS HORAS DEL
- FERSONAL :DE . CIRCULACION:—~ Las horas que realice el
" persaonal; de Circulacién desde la toma hasta el deje de

los- servicios y las que deba realizar, en su casa,
‘después de la hora del deje para reparar averfas del
material a su cargn, seran consideradas de trabajo

efectiva, presencia o extraordinarias, de acuerdo con

las siguientes definiciones:
1. HORAS DE TRABAJQO EFECTIVG:

Ser4n todas aquellas que dehe  realizar el
trabajador para desarrcllar las tareas prapias
de las funciones establecidas para el personal
de Circulacién.

2. HORAS DE FRESENCIA:

todas aquellas en las que el trabajador
no deba realizar ningian trabajo efectivo . por
razones de descanso. durante el tiempo de
viaje, comidas en

Seran

ruta, esperas en andén
~cuanda el tren a su cargo esté estacionado y
retrasos producidos. en la llegada a las=
estaciones de destino. Estas horas se
computaran al 1004 Los tiempos de espera en

los' enlaces y las horas que transcurran sntre
la hora de llegada del tren mas el tiempd
establecido de deje y la toma del servicia,

cuando dichas. horas sean infericres a. &, sg
computaran al 350%

2. HORAS EXTRAORDINARIAS:

Seran consideradas como horas extraordinarias
estructurales o en su caso de fuerza mayor, 1&5
que el perczonal de Circulacién deba realizar
después del deje real del serviciao como
consecuencia de la reparacién de averias del
material que tenga a su cargo.

&49 - GASTOS DE VIRJE Y OTRAS
COMPENSACIONES. - La compensacién de los gastos que deba
realizar el personal de Circulacién por comidas, cenas
y desayunos; se hara de acuerdo con las Dietas que se
determinan en el Anexo Ri Asimismo, se incluyen en
dicho ' Anexo, las ' compensaciones que  recibira dicho
personal por la segunda y tercera noche que deba pasar
fuera de  su domicilio en los viajes que determinen
dicha circunstancia.

ARTICULOD

. Se percibira la dieta correspondiente a la comida
si la salida del tren de la estaci6n se produce antes de

14 horas 30 minutos o la llegada a la migsma fuese
posterior a las 15 horas 30 minutos.

Se percibird 1la dieta correspondiente a la cena
si  la salida del tren de la estacién se produce antes
de 1las 22 bhoras 30 minutos o la llegada a la misma
fuese posterior a las 23 haoras 30 minutos.

El . alojamienta del personal de Circulacién sera
por cuenta de la Empresa. Dicho alajamiento debera
reanir buenas condiciones de confort y garantizar el

descanso de los trabajadores.

ANEXD "4

TARLA SALARIAL

ARTICULO 230

TABLA .1 ' .
Categoria Rango Sueldo
B 102.219
FEON
A 126.4329
D 106.763
ESFECIALISTA C 32.949
B 138.485
A 146,097
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Categoria

Suelda

OFICIAL =

)

OFICIAL 22

OFICIAL 123

110.180
137.208
142,489
148.87S5

155. 162

182.617
189.359
196.352

JEFE DE EQUIPO

B 240.504
ENCARGADC
A 251.374
c 265.179
B 276.870
MAESTRO TALLER 2 :
A 292.823
c 308.776
: B 319,626
JEFE SUPERIOR
a 335.091
TABLA 2
Cateéoria Rango Sueldo
D2 83.465%.
D1 89.731
AUXILIAR [» $3.486
CALCADOR B 100,327
A 107.148
D 114.009
OFIC.22 ADVO. c 120.849
OFIC. 23 CRG. B 128.101
DEL INEANTE 23 A 135.787
: D 143.935
OFICIAL 13 ADVO. C 152.569
OFICIAL 12 ORG. E 161.724
DELINEANTE 1a A 171.428
D 181.714
TECNICO ADVO. c 192. 616
TECNICO ORG. B 204.172
FROYECTISTA 2a ) A 216,423
JEFE ADVO. 2a o 229.408
JEFE ORG. 2a B 243,173
ING.TEC. 2 A 257.763
FROYECTISTA 1
JEFE ADVO ta c 273.229
JEFE ORG. 12 B 288. 495
ING. TEC. 1 A 3I04.160
ING. SUP. 2
JEFE SUPERIOR o4 308.77&
ING. SuUP. 1 B 319.626
A 335.091
ANEXD MEM
FRESTACIONES "SOCIALES
ARTICULO 3680
GAFAS .

- Montuwras

El 75% de su valar real,

un maximo de 9.114,— Fts.

Nota:

Una vez pagada una montura,
ber& transcurrir un minino ‘de’ "

de—

hasta

7.3465,s~ Pts.
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CINCO anos para tener devecho a
la pregtacxbn por otrag--—- -
Fara los menores de 15 afos,

as—
te periodo queda establecido en

TRES AROS.
— Cristales
El1 75% de su valor real, hasta
un maximo de 3Z.482,— Fts. por
cristal (.. ciniainenaae ceae
-~ Cristales bifocales
El 75% de su valor real, hasta
un maximo de 7.3465,-Pts. por
Cristal cacecescraccoarnaccenn
— Lentillas
£l 75% de su valor real, hasta
un maximo de B.593,-Pts. por

lentilla

DENTADURAS (0Odontologia y Ortodoncia)
El 79% de su valor real, hasta un
maxima de 92.066,Pts.ccccreecaaas

SONOTONES ~
El 75% de su valor real, hasta un
maximo de 43.805,- Fts.

Notas

Esta prestacién se concedera una
s6la vez.

INYECCIONES
El 75% de su costo.

prestaciones, asi como
a cada uno de los

estas
apllcables

Todas
entienden
familia

cartilla de 1a Seguridad Social.

ANEXO "C*"

TARIFAS PARA FROTECIS
’ i

L]

ARTICULD) 36
ARTILULY, 262

Se

sSuUs

que figuren coamo titular vy beneficiarios de

2.762,- Pts.

5.524,- Pts.

&.445,— Pts.

4£9.049,~ Pts.

Ju.b04,— Pts..

limites,
miembros de la

corraespondientes facturas

44.192,-
18.413,~

36.826,

pagara el 75% de las
sin que el liquido a pagar exceda las cantidades que se
indican:
Prétesis oculares ....c.cecevses .a
- Protesis mamarias ....ceacecaan .-
Corsé Michel .....i.iccienacancencann
. Corseé

Milwuakee c.cceevaescacnons

Corsé BOStON weeeeeeencnccosannnn

Corsé Taylor1....................

,Cob%e StagnNara..es ececenaccosnan
Sillas de ruedas ....cccanmarecces
-lapatos especiale% cessemcsecsaan

Piernas ortopédicas....cereccsscens

Plantillas .ceceeaoncnes

Botas

AlZA s.vececdencaciannesncoennncenn
Collarines ettt eieeeeaananaanns

Bastones-Muletas ......s-enaen [P

Fajas ortopédicas ...

54.011,~
54.011,-
S4.011,-
S4.011,~

29.461,—

20.858, 7 -

220.957,—

3.048,—
4.210,~
1.841,—
2.068,— -
I.0&8,—

14.730,—

.= Resxna especial ’

IARIFAS FARA EL_FAGD DE LAS FRESTACIOMES ODONTOLOGICAS

ARTICULO 338

Al Servicios que cubre la Seguwidad Social por los .que
se paga el 1004 con el l{mite de las tarifas del Dr.
Lérida que se detallan a continuacion:
~— Consulta, tratamiento de estomatitis
Y CUrasS sesaenn sarecraccaasancenvenan 1.169 Fts.
- Extraccién simple ...... ceeaaaeaan “en 1.753 Fts.
—~— Radiografia intraoral ....c.eceeacnen . 1.052 Fts.
- Muelas del juicio y’extracciones
complicadas ...ccecnrnenn. ceedeeeanaa 2.
~ — Obturaciones ........ e, 5.144 FPts.
- Reconstrucciones y obturacidén estética S5.612 FEs.
- Reconstruccxones con tornlllo.
: esplga o similares cmie il S.612 Fts,
-~ tevantamiento puentes, coronas y .
similares .......iciieiiicncncoeaanans . 2.925 Pts.
B) Servicios por los que se paga el 752;' considerando
como base tope los precios que se detallan a
continuacién ¢ - '
- Endodoncia
— INCISiVOS ceiiiiiiecinieennnnnanann Q.204 Pts.
— MOlares .....iiiiiiiicnrrennencnnna 12.275 Fts.
-~ Premolares y canings .....ceseceaees 10.557 Pts.
- En caso de sesiones especiales
(por sesiftn) .......... e eauseane 1.227 Pts.
— Tratamientos pulpares:pulpotomfas. 8.183 Pts.
- Limpieza de_baca
- 13 sesibn Jiieiianann. cieeeceaaean 2.946 Fts.
- 24 sesif6n ..... feseeammaaanaan [ 1.896 Pts.
— Fluorizacién (por sesidn)......... 1.5%24 Fts.
Prétesis fija
— En oro (coronas colada; tinker,
veneer o intermedial) ... iaieieeaoan 17.799 Fts.
. ol 1.841 *
- Incrustacidn, tope o similares . a I.960 Fts
~ En: resina, cdde PI@Za «vieiaan.... ‘7;979 Fts.
— Corona Metal-resina, cadabpieia;.. 12.27b été.
< Corona Metal-resina especial,
cada pieza «..... cememsactsenanea 16.572 Pts.
~ En porcelana, cada piezd .v...... 26.397 Fts.

cada piezd ...

Frotesis Frofilactica '

~ Aparatos en aleacion de Cromo,
cobalto ¥y resina acrilica :
- De 3 as 29.361 Fts.

piezas
<A partir de & PieFas .........e. z6. 213 Fés.

Pr6tesis movibles

— Completa (una =6la arcada)eeeee... 20.255 Fts.
— Completa (superior e inferior).... 39.281 FPts.
- Cnmposturas. POr Pi@ZA wanenevcen- 3.068 Fts.

22.59% Pts.
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LINEAS DE_AUTOLUSES ESTABLECIDAS EN ARAVACA

ANEXO g™

LINEA 1

LINEA 2

LINEA_4

LINEA S

ARTICULD 5789

€/ San Marcelo

Flara Corregidaor—Alonso de Tobar
Flaza Fablo ce Garnica
C/ Arroyo Fontarron

C/ Pablo de Neruda

C/ Santillana del Mar

C/ Portazgo

San Diego

Entrevias

Avda. Entrevias

Fte. Méndez Alvaro

Plaza Legazpi

Usera

Plaza Margqués de Vadillo
TALGO

Metro Simancas

Cine San Blas

Cruz de las Cafdos

Canillas

Pinar del Rey

Plaza Santos Humosa

Plaza Castilla

Barrio del Pilar

C/ Melchor Fdez. Almagro

C/ Melchor Fdez Almagro

C/ Antanio Machado

C/ Antonio Machado (esquina M.Maristas)
C/ Francos Rodriguez (esquina VYillamil)
Cuatro Caminos

TALGO )

C/ Caceres (Cine Estoril)

Avda. del Oeste

C/ Los Cantos g

Cs/ Polvoranca  (Avda. Generdlisimo)
C/ Polvorarica (C/' Matadero)

Avda. de Cantarranas

Avda. de Lisboa (C/ Porto Cristo)
Avda. de Lisboa (L/ Carballido}
Farque Europa

Cruce Semafaro Carretera de HGmera
TALGO

C/ General Millan Astray
£/ Polvoranca

C/ Farque Eugenia de Montijc
€/ Ntra. Sra. de la Luz
C/ Illescas

C/ Valmojado

c/ Tembleque

Batan

Surbatan

Fdaseo Extremadura

TALGO:

Las Rozas

C/ Asturias

Avda. Reyes Catéblicos
Plaza Colén :
C/ lapateros -
C/ Antonio Becerri
C/ Cirilo Palomo
C/ Saguntao

Plaza Vallet

C/ Tahona

C/ Almansa

Avda. Juan XXIII
Avda. General Mola
Flaza del Rollo
Guardia Civil
TALGC

“Viernes 10°agosto-1990 - .-

CLINEA &

REGRESQO

Plaza Villa-Fontana:
C/ Las Palmas

Plaza del Pradillo
Paseo de Murillo
Parroquia
Palidepartivao

£/ Velazquez

C/ Goya

Simago

Crta. de Extremadura
TALGO

REGRESQO

REGRESO

REGRESQO

REGRESO

LINEA 1,

TALGO

Estacién del Norte
Firamides

Glorieta de Embajadores
Atocha

LINEA 2

TALGO

Cuartel Guardia Civil
Moncloa -
Cuatro Caminos,

LINEA 3

TALGO

Cruce Crta. Himera
Parque Europa

C/ Carballino

C/ Forta Cristo
Crta. Leganés

C/ Polvoranca
Avda. del Oeste

C/ Cisneros

Cs/ Cacere

LINEA 4

TALGO

Paseo Extremadura
Surbatan

Batan

Aluche

Ocarna

Nuestra Sra. de la Luz
Avda. San BRosco

LINEA &

TALGO

Guardia Civil

C/Ana Teresa, esquina C/Pleyades
Avda. General Mola -
Avda. Juan XXIII

C/ Sagunto

flaza Vallet

Crta. Majadahonda

Flaza Colén

Avda. Reyes Catélicos

Las Rozas

REGRESO L INEA &

LINEAS DE AUTUOBUSES ESTABLECIDAS EN LAS MATAS

LINEA 1

TALGO

Crta. Extremadura
Primer paso elevado
Segundo paso elevado
C/ ‘Branada )
FPlaza del Pradillo
Villa Fontana

ALUCHE - Suburbano
MADRID - tacidn Narte
HRAVACA ~ Camino Barrial con Osa Mavore
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<~ FOZUELO ESTACION = Fuente
"~ FOZUELO FUEBLO - Crta.
— MAJADAHOMDA .—Lla Mina -
— MAJADAHOMNDA — Jardinillos
- LAS RNOZAS -~ Flaza.
- LAS ROZAS - lLos Arcos
- FINAR - Flaza Estacion
- BASE - LLAS MATAE
LINEA 2
~ ALUCHE - Suburbano
- CAMFAMENTO -
— FOZUELO FUEELD — Crta.Carabar
- MAJADAHONDA ~ La Mina
- MAJADAHOMDA - Jardinilllos
- LAS ROZAS -~ Fla:ta
- LAS ROQZAS - Los Arcos
— BASE - LAS MATAS

ANEXO “F"

whel

TABLA DE DIETAS FOR VIAJES

| AQD 1990

ARTICULO 2%2

Carabanchel

Cruce Colonia ARROYO MEAQUES

- Veritas

SUELDOS BRUTOS DIETAS % DIETA 1/F 1/ 112
CON ANTIGUEDAD COMPLE- ALGJA- VIAJE DIETA DESAYU-
TAS MIENTO NOCTUR- COMIDA NO
Mas de Hasta DESAYUNO N3 G
(#) TREN CENA
289.801 10.080 5.040 2.360 2.520
89.201 289.800 ?.9860 4.980 T.320 2.490
288.4601 289.200 <.840 4,920 3.280 2.460
288.001 2688.600 © 9.720 4,840 “3.240 2.430
284.401 288.000 9.600 4.800 T.200 2.400
280.801 284.400 ?.480 4.740 3,150 2.370
277.201 280.800 ?.360 4,680 3.120 2.340
273.601 277.200 ?.240 4.620 2.080 2.310
270.001 273.600 2.120 4.560 3.030
266,401 270.000 9.000 4.500 3.000
262,801 266.400 8.880 4.440 2.960
259.201 262.800 8.760 4.3I80 2.920
355.601" 25%.200 8.4&40 4. 3$O 2.880 2.160
252,001 255.600 8.520 4.240 -2.840 2.130
248.401 252.000 8.400 4.200 2.800 2.100
244.801 248.400 8.280 4.140 2.760 2.070
241.201 244.800 8.160 4.080 2.720 2.040
241.200 8.040 4.020 2.6890 2.010
237.600 7.920 T.960 2.640 1.980
234.000 7.800 {00 2.600 1.950
230.400 7.680 3.840 2.5460 1.920
226.800 7.560 =.780 2.520 1.890
219.601 . 223,200 7.440 3.720 1.480 1.860
216.001 219.600 7.320 T.660 2.440 1.830_
212.401 216.000 7.200 &00 2.400 1.800
208.801 212.400 7.080 z.3540 2.360 1.77¢
205.201 208.800 6.960 3.480 2.320 1.740
201.601 205.200 6£.840 3.420 2.280 1.710
198.001 201.4600 &6£.720 I.360 2.240 1.689
194,401 198.000 &.600 T.300 2.200 1.6350
190.801 194. 4300 &6.480 3.240 2.1860 1.620
187.201 190.800 &.360 3.180 2.120 1.590
187.200 6.250 3.120 2.080 1.560
(#) De la % dieta para alojamiento y .desayuno, corresponde 1/4 a

desayuns (= 1/12 de la dieta totall.

ANEXD 6"

ARTICIRD 142

CUADRG NQ | VACACIONES DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESD

iernevaO agosto. 1990 _  ?. RIS .‘;‘

sy

HES 0E INGRESO SO S s S | R
FRACCION [D1AS LABORABLES| FRACCION |D1AS LABORAELES| FRACCION |DIAS LABGRARLSS
RERIL k1244 (6270 7 ‘
MAYD 2112 (4,18 35
JUNID 1712 {2408 3 i B
J4LI0
AGOSTO /12, (22,91) 23 e &
SEPTIEMBRE w12 (20,83) 21
.
OCTUBRE ) ’ 12 {18,73) 19
NOVIEMBRE a/12 {1&,88) 17
DICIEMBRE 7712 (14,52) 13
ANEXD _"H*"
ARTICULD 1307
CUADRO N 2 VACACIDNES DEL PERSONAL QUE SE
REINCORFORA PROCEDENTE DEL SERVICIO MILITAR
SOBRE 25 DIAS LABORABLES
‘VACACIONES A DISFRUTAR
EN EL AAO DEL REINGRESO
MEE DE INGRESO
; FRACCION | DIAS LABORAELES
ENERD 12/12 25
FEERERQ 11/12 (22,91) 23
MARZO 10/12 (20,83 21
ABRIL 9/12 (18,75) 19
MAYD 8/12 (16,865 17
JUNIO 7/12 (14,58) 15
JuLIO 6712 (12,5 13
ABOSTO S/12 (10,41) 11
SEFTIEMERE as12 (8,3 9
OCTUBRE /12 ( 6,25 7
NOVIEMERE 2/12 {4,180 5
DICIEMERE 1712 ¢ z,08) 3
ANEXO 1"

ARTICULD 149.

CUADRO NQ 3
LIQUIDACION DE VACACIONES FOR CESE
0 BAJA EN EL AfiQ DE INGRESO
SOBRE 2S5 DIAS LABORABLES

FRACCION DE AMD TRABAJADA VACACIONES .A LIQUIDAR

‘DIAS LABDRABLES (1)

SORRE 25 DIAS LABGRABLES 1/12 [ (20,08) .3
VACACIONES A DISFRUTAR I VACACICMES A DISFRUTAR VACACIGHES A MSF%\UTAR /12 ( A )

. N EL A DE INGRESD | €M EL 20 A0 NATURAL EN ATOS SLCESIVOS - { 421 S

WES DE-NGRESD 1
: FRACCION |DIAS LABORABLES| FRACCION |DIAS LABORABLES| FRACCICN |01AS LAEGRAZLES 371 | C&25) 7
£NERD 812 12,5 ) 13 4/12 | (8,33 9
FEBRERD snz | aoeb 1t | pae x5 22 £ 5/12 | (10,41) 11
WRD 412 (8,3 9 &/12 | (12,5 13

£ 4
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'VACACIONES A LIQUIDAR. VACACIONES A VACACIONES A
' - LIGUIDAR LIQUIDAR
DIAS LAEBORAELES (1) FRACCION FRACCION
DIAS LABORAEBLES DI14S LABORAERLES
(14,58 15 (0 RS LABORARLE
(16,68) 17 9/12 (18,75 19 18/12 (27,5 28
(18,73) 19 10/12 (20,83 21
10/12 ] (20,83 21
: - . (1} De estas cantidad=zs habra gque descontar los dias de
11712 l (22,91) 23 vacaciones disfrutado- en el aro en que se cause baja.
12/12 | 25 Se da por supuesto que en =1 aFo anteriar (a¥a de
ingreso) se han disfrutado lasg vacaciones guo
(1) De estas cantidades habra que descontar los dias ;:91?"‘9””"15'"3”@ for‘r‘ESPDr_\de disfrutar a los ingresos
ralmente disfrutados, de los que  reglamentariamente : osrmeses e enera & Junio, de acuerdo con el cuadro
tienen. derecho a disfrutar.en el akfo de ingreso los que *
hayan. sidao alta en los meses de enero  a junia.__ d=
acuerdo con. el cuadrg 1.
ANEXQ "L "
ARTICULO 149
ANEXD *J* ) . CUADRO N2 & LIQUIDACION DE VACACIONES POR CESE O
- 1o - BAJA EN EL TERCER AFNO NATURAL Y SIGUIENTE
Aaried 1 SOBRE 25 DIAS LABORABLES
'ummremwmmmnevacncxmmcr.QDWAmazgmmm MES DE&E [VACACIONES|[VACACIONES |VACACIONES A LIQUIDAR
’ ) SOBRE 25 DIAS LABORABLES BAJA FENDIENTES | CORRESFON~
. Al FINAL DIENTES A
‘V“fﬂ?ﬁn MES DE BAIA DEL AMD A FRACCION
FRACCION ENERG FESRERDIMRIO (ABRIL [MAYO (JUNIO [JULIC |AGOSTO [SERTIEM|OCTUERE|noview. Tinics, ANTERIOR 1DE AAD
JR— TRABAJADA
BERG | 7120 &A12] SR )02 | a2 Dz s | Wiz | sz | el DIAS LAEORA-
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S e e © VACACIONES A LIQUIDAR ' | mriioi- = . -
MES DE BAJA : < |, Categaria: Rango Precio hora
: FRACCION |DIAS LAEORABLES 1~ : extraordinaria
2 e} < - ) c 1.573
JUNIO &/12 (12,35 12 OFICIAL 2a B 1.62;
JuLIO 7/12 (14,58) 15 A 1.682
] o) ) . c 1.682
AGOSTO 8712 (14,66 17 OFICIAL 1a B 1.682
SEFTIEMERE 9/12 (18,75) 19 A 1.682
3 1o A c 1.682
OCTUBRE 10712 (20,83) 21 JEFE DE EQUIPOD B 1.682
NOVIEMERE 11/12 (22,91) 23 A 1.682
ENCARGADO B 1.682
R 12712 . 2
DICIEMERE 25 a 1.682
c 1.682
MAESTRO TALLER 2 B i.682
ANEXD NI A 1.482
TABLA PARA EL CALCULO DE DIAS DE EXCESO DE JORMADA c 1.682
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w8 8| 9 9 [ o a2 | 12 13 i 1" it DELINEANTE 23 A 1.519
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ANEXO "0" ING. TEC. 2 a 1.682
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TABLAS DE VALORES DE_LAS HORAS EXTRAORDINARIAS JEFE ADVO. 1a c 1.682
‘ : JEFE ORG. 1a B 1. 682
’ ARTICULD 129 ING. TEC. 1 A 1.682
. —_— ING. SuP. 2 .
TABLLA 1. — PERSONAL TALLER
. JEFE SUPERIOR c T {.es2
ING. SUP. 1 B L. 82
L A 1.682
Categoria Rango Frecio hora = -
- extraordinaria
FEON B 1.410 . e
A 1.410 _ BNEXD P!
o . 210 T TABLAS DE_VALORES DE HORAS DE NOCTURNIDAD
c 1.465
ARTICULO 139
ESPECIALISTA B 1.465 2
A 1.465 TABLA 1| - FERSONAL TALLER
E 1.4465
D 1.465 Categoria Rango Precio hora nocturna
OFICIAL 32 [} 1.46S
B 1.519 FEON B 80
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. - - + ANEXO " Q" o A
Categoria Rango Precio hora nocturna - s, e
DIVERSOS AAOD 19990
D 380
C 407
ESPECIALISTA B 407
A 407 ARTICULO 312 ~ CANON PAGO DE KILOMETROS CON VEHICULO
——-- - PROFIO.
E 407
D 407 )
OFICIAL 32 C 434 29, ~ Fesetas/Km.
B 434
A 461
) 461 ARTICULO 372 - FONDO SOCIAL Y CLUB TIEMPO LIBRE.
OFICIAL 23 B 488
rera A 515 409,— Pesetas 174,- Pesetas
[o4 515
OFICIAL 12 B 315 ARTICULDO IB2 — AYUDA POR COMIDAS
' A 515
. DESAYUNO = 35,- Pesetas.
Cc 515 . COMIDA = 152,- Pesetas.
JEFE DE EQUIPO B 515
A 515 -
ENCARGADO "B 515 ARTICULO 429 — PENSION DE JUBILACION BASE:
A 515
- 18.748, - Pesetas.
MAESTRO TALLER 2 B 515
. A 515
JEFE SUPERIOR B 515 ANEXD_"R"
A 515
homn - PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE CIRCULALION
ARTICULO 4642
COMIDA O CENA DESAYUNQO
ANEXDO "F " —_———
TABLAS DE VALORES DE HORAS DE NOCTURNIDAD ~ Dieta Espafa y Portugal ...... 841, 136,
~ Di ~ ional c.iceaennan 1.562,- 284,
ARTICULD 130 Dieta Internacio
o a
TABLA 2 — TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS s6s
e v e o naase L Il

Categoria Rango Precio hora nocturna
: D2 270
AUXILIAR D1 270
CALCADOR c 270
B 270
A 270
OFIC.23 ADVO. D 395
OFIC. 22 ORG. (o 355
DELINEANTE 22 B 355
DEL.INEANTE 2a A 355
OFIC.13 ADVO. D 435
OFIC. 12 ORG. c 435
-DELINEANTE 13 B 435
A 4325
D 515
TECNICO ADVO. c 515
TECNICO ORG. B 515
PROYECTISTA 23 A 515
JEFE ADVO. 23 [ 515
JEFE ORG. 23 B 515
ING. TEC. 2 A 515
PROYECTISTA 1
JEFE ADVO. 138 [o4 515
JEFE ORG. 13 B 515
ING. TEC. 1 A 515
ING. SuP. 2
JEFE SUFERIOR [ 515
ING. SuP. 1 B 515
A 515

COMPLEMENTO SEGUNDA NOCHE FUERA

COMPLEMENTO TERCERA NOCHE FUERA ........ 1.132,-

RESOLUCION de 18 de mayo de 1990, de la Direccion
General de trabajo, por la que se homologa con el numero
2.997, el adaptador facial tipo mascarilla, marca «Sibol»,
modelo Respir II-2VE, fabricado y presentado por la Em-
presa «Sibol, Sociedad Anonima Laboraly, de Alonsotegui
(Vizcaya).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacién de dicho Adaptador facial tipo mascarilla, con arreglo a
lo prevenido en la Orden Ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de mayo) sobre homologacién de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva, se establece lo sjguiente: «1.° Homolo-
gar el adaptador facial tipo mascarilla, marca ‘‘Sibol”, modelo Respir
1I-2VE, fabricado 'y presentado por la Empresa “Sibol, Sociedad
Anénima Laboral”, con domicilio en Alonsotegui (Vizcaya), carretera
Bilbao-Balmaseda kilometro 9, como medio de proteccién personal
de las vias respiratorias. 2.° Cada adaptador facial de dicha ‘marca,
modelo y tipo levara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello ad-
hesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con-la siguientes inscripcion: M.T.-Homologado 2.997. 18 de mayo
de 1990. Adaptador facial tipo mascarilla.»

Lo que se hace publico para general conocimicnto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden Ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-7 de «Adaptadores
faciales», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de septiembre de 1975).

Madrid, 18 de mayo de 1990.—El Direclor‘ general, Carlos Navarro
Lopez.



