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19648 RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del 11 Convenio Colectivo de la Empresa
«General Eléctric CGR Espana, Sociedad Andniman.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «General Electric CGR Espafia, Sociedad Anoénima», que fue
suscrito con fecha 9 de mayo de 1990. de una parte por los designados
por la Direccién de la citada Empresa para su representacion y de otra
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma, en
representacion de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de julio de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzailez de Lena.

Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
«General Electric CGR Espana, Sociedad Anénima».

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«GENERAL ELECTRIC CGR ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
Y SUS TRABAJADORES

En Madrid, a nueve de mayo de mil novecientos noventa.

Reunida la Comisién Deliberadora del 1! Convenio Colective
de la Empresa GENERAL ELECTRIC CGR ESPANA, S.A., en adelante
GE/C6R, actuando coao Presidente D. José Reinoso Ceballos

e integrada por los representantes de la Direccién de 1la
Eepresa, Sres. J. ALONSO, L. RODRIGUEI, D. S5ANCHEZ vy
J.J.6ARCIA,

Y los representantes de) personal Sres. F. G6AND, C. LODAISA,
A. LOPEZ, L. ORTIZ, A. FEREZ, J. DEL PO20 y E. ROJAS.

Elaboran como resultado de sus deliberaciones el presente
texto, que anula y sustituye en todo al ! Convenio Colectivo
y al Acuerdo entre la Eapresa GENERAL ELECTRIC (USA)
ELECTROMEDICINA, S.A.y sus Trabajadores, que regian hasta la
fecha las relaciones laborales de esta Eapresa.

Articulo 2 - NDRMATIVA APLICABLE

El presente convenio se aplicard con preferencia a lo
dispuesto en las demds norsas laborales, y en lo no
dispuesto en el mismo, serdén de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en la eateria.

En caso de conflicto entre dos noreas laborales, serda de
aplicacién aquella que apreciada en conjunte y en céapute
global anuzl sea la wads favorable al trabajador.

Articulo 3 ~ AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd aplicable a todos los
centros de trabajo de GE/CGR situados en territorio del
Estado Espafol.

Articulo 4 - AMBITO PERSONAL

El Convenio afectard a la totalidad de! personal que cospone
la plantilla +fija de la Empresa, con las excepciones
siguientes:

4

q) Personal directivo a que se refiere el art. 2, nue. 1§,
dpartado a), del Estatuto de los Trnbajjdorcs y los que
ostentan el cargo de Director, aungue no estén
incluidas en el menciocnado articulo.

b) Dirigentes. A los efectos de exclusién constituirdn el
grupo de dirigentes las personas que hayan aceptado
voluntaria e individualaente la propuesta hecha opor ia
Direccién para formar parte de este grupo.

c) En general, todo aquel que tenga concertado con la
Empresa un contrato de caracteristicas especiales.

El presente Convenio entraré en vigor a todos los efectos el
1 de enero de 1990 y finalizars e]l 31 de diciesbre de 1992,

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tedas las
norsas contenidas en el presente Convenio que supongan
modificaciones de tipo organizativo entrardn en vigor a
partir de la fireaa del sismo. Por el contrario, las tablas
de retribucién y demis efectos econémicos entrardn en vigor
en las fechas indicadas para cada una de ellas, abondndose
las diferencias que correspondan con efectos retroactivos a
las sisaas.

Una vez 1legado el vencimiento del presente Convenio, el
aisso se entenderd prorrogado por la técita de asio en aio,
salvo que cualquiera de las partes lo denuncie,
comunicéndalo por escrito a la otra parte, con una
antelacién minima de tres meses a la fecha del vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo & - ABSORCION Y COMPENSACION

a) Las  smejoras resultantes de este Convenio son
coapensables en cémputo anual con las que anterioramente
vinieran rigiendo.

b) Las aejoras econdmicas y de otra indole gque pudieran
establecerse por disposiciones legales o reglasentarias
serén absorbidas o compensadas por las establecidas en
conjunto y en cémputo anual en este Convenio.

Para la valoracién y coaparacién de estas eejoras se
tomardi como base el total de retribuciones brutas
dnuales vy ®n relacién a3 las horas de trabajo ago
pactadas.

c) El cosplemento personal resultante del paso H
contratacién colectiva del personal denominado
Dirigente se absorberd deduciendo de todas las pagas la
cantidad de 2.000 ptas. por paga o .la totalidad de
dicho complesento si su cuantia fuese inferior a dicha
cantidad. '

En los casos de progocién o de revision de vialoracion
de los puestos de trabajo de dicho personal, el citado
comaplemento se reducird, en todo caso en la diferencia
de retribuciones totales a que diera lugar segdn
Convenio, la promsocién o revisién,

Quedan exceptuados los trabajadores de cincuenta y
cinco 0 eds asos de edad 2 Jos que no se les deducird
cantidad alguna,

Se respetardn las garantias personales que excedan las
condiciones pactadas en el presente Canvenio, eanteniénduse
estrictamente "ad personam® aientras no sean absorbidas o
superadas por aplicacién de futuras noress laborales.
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Articulo 8 - VINCULACION A LA TOTALIDARD

Las condiciones pactadas en este Convenio forsan un todo
orqgénico e indivisible. En consecuencia, si por actos de la
Autoridad Laboral coaspetente, Yy en su caso, de la
Jurisdiccional, se iapidiese la vigencia del presente
Convenio o de alguno de los articulos, el aisep quedardéd sin
efecto en su totalidad Yy su contenido deberd ser
reconsiderado totalsente.

Articulo 9 - COMISION NIXTA PARITARIA

A la firea del presente Convenio se constituird una Comisién
Mixta Paritaria cuyo objetivo serd 1la interpretacion,
vigilancia, conciliacidn y arbitraje del Convenio.

Esta Comision estard formada por un numero iqual de
representantes de la Direccién y del Personal con un médximo
de cinco por cada parte vy tres suplentes. Los suplentes se
elegirdn cuando falten los. titulares, Tados las
representantes, tanto los nombrados por la Direccion de la
Empresa, como los representantes de los trabajadores, seran
elegidos, si fuera posible, entre las personas gque integran
la Comisién Deliberadora del Convenio.

El Secretario de la Coeisién Mixta serd nombrado por la
representacién de los trabajadores vy el Presidente, por 1la
representaciéon de la Direccién, debiendo recaer ambos
nosbramientos en aiembros de la Comisién y sin que ninguno
de ellos tenga voto de calidad. Los vocales designados por
la representacién de los trabajadores cesardn en la Comisitn
Mixta Paritaria cuando dicha representacidn, reunida en
pleno v por eayoria, acuerde retirarles su confianza, -en
Cuyo caso se procederd a una nueva designacion,

La Coeisién Mixta Paritaria se reunird cuando existan
asuntos que reclaasen atencitn o cuando lo solicite
cualquiera de las partes, En las convocatorias, que
efectuard el Presidente vy cursard el Secretario, se
expresaré el orden del dia. Serdn citados sus cosponentes
cton una antelacién de cinco dias, a no ser que la wurgencia
del sotivo, y existiendo acuerdo entre las partes, se
celebre antes.

Las funciones encosendadas se ejercerdn con cardcter previo
y sin sersa de la competencia que a la jurisdiccién laboral
y/0 a la Administracioén corresponda.

La Comisidén por sedio de su Secretario y con el visto bueno
del Presidente publicard los acuerdos de caricter general
interpretativos del Convenio, facilitando copia a la
Direccién de la Empresa y al Comité de Empresa en el plazo
que en cida caso se detersine,

Serda competencia de la Comisién reqular su propio
funcionamsiento en lo previsto en las presentes normas.

CAPITULO BEBUNDO

CLASIFICACION DEL PERSONAL

a[gigglg”jo - VALORACION DE PUESTODS DE TRABAJD
El sistema establecido para la valoracién de puestos de
trabajo es el aque recoge el Manual de Valoracién de
Ocupaciones de GBE/CGK.

Ambas representaciones convienen que durante la vigencia del
presente Convenio, se estudiard un nuevo sistema de
evaluacion de puestos de trabajo, que sustituird al actual
Manual de Valoracién de Ocupaciones, asi como a les
articulos comprendidos en e! capitulo sequndo de este
Convenio,

En tanto éste no se encuentre en vigor se aplicard al
personal de nuevo ingreso y mientras eantenga un contratoc de
caracteristicas especiales, un sistema transitorio adaptado
a4 los niveles retributivos del articulo 18.

Articulp 11 - MODIFICACIONES AL GRADO DIRECTO DE VALORACION
1. Condiciones ambientales

Los puestos de trabajo desempesados por personal
incluido en la némina de obreros y afectados por las
condiciones ambientales (ruido, polvo, olores,
suciedad, frio, calor, etc.) y con actividad manual
permanente, se compensardn con el incremento de un
grado sobre el de valoracien,

Fercibirdn este eodificador de grado, adeads del
personal cobrero afectado por estas condiciones, 1los
eapleados que, realizando trabajos manuales , continua

Yy persanentesente en las condiciones ambientales antes
descritas, no puedan acceder a la nomina de obreros, en
razén de la clasificacién profesional de las tareas de

su puesto de trabajo, segdn la Ordenanza Laboral.

tEste modificador de grado se perderd cuando el obrero
pase a la némina de espleades, o cuando desaparezcan
las condiciones que motivaron su atribucién, Las
condiciones excepcionalaente téxicas, penpsas y
peligrosas quedan excluidas de valoracién,

2. Trabajos en el exterior

Los trabajadores de puestos concebidos para desarrollar
habitualmente su trabajo en fdbrica y que en algunas
circunstancias efectien salidas fuera de ella,
percibiran durante el tiempo de salida, dos grados ads
sobre el grado final de su puesto.

St durante el tiempo en que el trabajador estuviera
desplazado, recayera sobre ¢1 la responsabilidad
general de trabajo y la representacién de la Empresa,
por no haber autoridad superior de ésta en el lugar de
trabajo, percibird ademds otros dos grados a aradir
sobre los dos anteriores.

No obstante, en caso de que el trabajador se desplace
al extranjero, percibird un 12 1 de su sueldo de
calificacidn y antigiiedad por el tiempo que permanezca
en esta situacion.

3. Jefatura de equipo

Se atenderd a lo establecido en la Ordenanza Laboral
Vigente (Art. 79).

Articulo 12 - COMITE MIXTO DE VALORACION
El Comité Mixto de Valoracién estard compuesto por:

- Dos mieabros designados por la Direccién.
- Dos mieabros designados por el Comité de Empresa que
serdn peraanentes.

La misidén de este Comité MNixto de Valoracién serd 1la

siguiente:

I. Seguimiento y vigilancia de la aplicacién del NManual de
Valoracién,

2. Estudio de las reclamaciones de valoracidn.

3. Colaborar con la Seccién de Valoracién en la valoracién
para los puestos de nueva creaciodn.

La presidencia de las reuniones corresponderd a uno de los
aieabros designados por la Direccién, y actuard como
secretario de las mismas, uno de los eieabros pereaanentes
de] Comité de Empresa.

Articulo 13 - INFORMACION AL PERSONAL
Se comunicard al personal por escrito y a través de la linea

jerdrquica el grado directo de yaloracién que corresponda a
st puesto de trabajo.
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Asimismo se le entregard copia de la descripciébn de
funciones que ha servido de base para la obtencién de la
puntuaci6n directa correspondiente a su puesto de trabajo.

La valoracién tendra cardcter provistonal durante un periodo
de tres meses a partir de la notificacién a su titular del
qrado que le corresponde,

Durante este periodo de tiempo podrd ser revisada a peticién
del trabajador o a 1niciativa de la Direccién,

Articulo 14 - RECLAMACIONES SOBRE VALORACION

1. Serdn competentes para reclamar sobre valoracién de un
puesto de trabajo y categoria profesional asignada al
eiseo, el trabajador afectado y el Jefe de Seccién,
sieapre gque se cumplan algunas de las causas que se
indican a continuacidn:

1.1. Modificacion de las condiciones de trabajo o del
contenido del puesto de trabajo que tengan
caracter permanente, considerando como tal wuna
duracién superior a tres meses ininterrumpidos.

1.2. No estar confaree con el gqgrado o <categoria
asignados y siempre que no hayan transcurrido tres
meses desde la dltima fecha de valoracién,

2.3. Toda reclamaciéon de andlisis de puesto de trabajo,
deberd llevar el visto bueno del Director de 1a
Funcién correspondiente.

2.4, La Seccidn de Valoracién registrard la reclamacién
y distribuird un ejeaplar al Coeité de Valoracién
(Secretario) y otro al reclasante a través del
jefe directo del misap,

2.5. El andlisis de la reclamacién y la valoracién la
realizard el Comité Mixto de Valoraciodn definido
en el articulo 12, que se reunird, a2l menos, una
vez al wmes para estudio vy resolucién de las
aismas,

Los resultados se recogerdn en acta que se hard
piblica en los tablones de anuncios de la Empresa.
En los tasos de variacién de grado o categoria
profesional se comunicard al interesado por
escrito a traves de la linea jerdrquica.

r
o

. Recibida 1a resolucién por escrito o por tablones
de anuncios, e)] interesado podré reclamar ante la
autoridad laboral coampetente,

Para ejercer esta accidn serd condicioén previa y
necesaria haber agotado el pracedimiento sefalado
en este articulo.

2.7. Los efectos econbémicos de una reclasacién tendrin
retroactividad F partir de la fecha de la
presentacidn de la reclamacién al correspondiente
jefe inmediato.

Articulo 15 - CLASIFICACION PROFESIONAL
Todos los trabajadores tendrén asignada una de las
categorias profesionales que serala la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaldrgica.

Esta categqoria se definiréd a opartir de la valoracidn,
teniendo en cuenta el grado directo del puesto de trabajo
que desemperne con cardcter fijo, de conformidad con el
cuadro siguiente:

CUADRO |

2. Las reclamaciones de revisién de descripcién de puesto
de trabajo, de grado y de la categoria profesional,
deberdn seguir el siguiente procedimiento:

2.1, Por escrito, @ la linea jerdrquica, en iaspreso
normalizado al efecto, donde se hardn constar las
razones de 1la reclamacidn, describiendo la
eodificacién de las condiciones de trabajo o
contenido del puesto.

2,2. Si la «cursa el interesado, deberd tramitarla a
través de su jefe directo quien la informard,
cursdndola posterioraente a la seccién de
valoracion en un plazxa edximo de cinco dias
laborables.
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El resto de las categorias de empleados se decidirdn de con-
formidad con las funciones que se establecian para cada una
de ellas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero

metalufrgica.

La deduccién de las categorias profesionales a partir del
grado directo, tal coec se indica en la tabla, no podrid
servir de base para que 135 personas que actualmente tienen
asignada una categoria profesional saliciten y obtengan el
grado s&s bajo fijado en las tablas anteriores para la
misma.

Articulo 14 - GRADD MINIMO
La categoria profesional reconocida a wun trabajadoer le
garantiza el grado directo que se seiala en la tabla
siguiente:

Grado
Categoria profesional directo
Feones ordinarios, especialistas....... PIP 3
Porteros, reproductores planos, auxiliares, or-
OBNANZAS . v iontseorsunsraunessssoarsesstsassasasen 4
0ficial de 38 taller, calcadores, almaceneros.. 5
Oficiales 22 taller, administrativos 23, técni-
cos organizacién 23, delineantes 28, telefgnis-
tas, ChOferes. . ...ocoovesonvnanosssacensoiosnces, [
Oficiales 1a taller, analistas 28.....000vvoues 7
_Encargados, Administrativos ld......00veviuaann 8
Técnicos organizacién 18, delineantes 18, ana -
listas 18, ... .0t erarennserosanstscnasssaranans 9
Maestro 28, Jefes administrativos 23........... 10
Maestro taller, Jefes organizacion 22, Jefes la-
boratoric 22, proyectistas.....coveuieniieeiann 1t
Jefes taller, Jefes laboratorio 13, Jefes orga-
nizacign 14, Jefes administrativos 13..... teenn 13
Ayudantes 10QENI@FO. . .vvvrsvrassasosnsasonsnss 15
Ingenteros técnicos, técnicos empresariales.... 17
Ingenieros, LicenciadosS....cvvuviriannonnn e 20

Esta garantia es estrictacente "ad personaa”.

El reconocimiento de estns grados einimos para cada
categoria profesional no podra servir de base a una peticion
de ascenso de categoria de aquellas personas que ocupen
puestos. cuyo grado sea superior al miniso de la categoria
que ostente.

Articulp 17 - GARANTIAS DE GRADO DIRECTO Y CATEGORIA
Todo trabajador tendrd garantizada la categoria profesional
y grado directo que haya alcanzado, a no ser que el caabio a
un puesto de inferior valoracién sea por voluntad del
trabajador, fundamentado en razones objetivas aceptadas por
la Direccién.

El casbin de puesto de los trabajadores con capacidad
disminuida no serad considerado como voluntario vy se
realizaré con el asesoramiento e informe previo del Closité
de Empresa.

En todos los casos las garantias de grado directo “ad
personama” nacen en el somento en que el trabajador cambia de
puesto por causa distinta a su voluntad y se concreta
exclusivamente al grado que tenia en su antiguo puesto.

Coso excepcién especial, el wmodificador del gqrado por
condiciones ambientales, concedido al personal de 1la nésina
de obreros y definido en el articulo il y que se pierde
cuando se pasa a la némina de empleados o cuando desaparecen
tales condiciones se conservard cuando este traslado sea por
decisién de la Empresa, fundasentado en 1la capacidad
disminuida del obrero.

CAPITULO TERCERD

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 18 - CONTRATACION Y PLANTILLA

La contratacidén de personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada aomento.

La Direccién de la Empresa procurard no contratar trabasjos
fuera de 1a misma si su propia capacidad no se encuentra
saturada. Asimiseo, v a requerimiento de la Comisién de
Productividad, daré la informacién necesaria gue sobre este
tema le sea solicitada.

GE/C6R procurard, sieapre que le sea posible, el
santenimiento de la plantilia fija que tenia el 01.01.90, e
intentara, por todos los sedios, crear puestos de trabajo de
acuerdo con sus necesidades. Con este fin y en orden a tener
una escala retributiva para el sistema transitorio
mencionado en el Art. 10, se establecen los siguientes
niveles de retribucion:

ALORES BRUTOS ANUALES (pesetas)

ARD 1990 AR0_1991 ARD 1992
Hinisos 1.050.000 1.125.000 1.200.000
Medios 1,175,000 1.275.000 1.350.000
Nixievs 1.350.000 1.450.000 1.550.000
rticulo 19 - MOVILIDAD DE PERSONAL

Se entiende por wmovilidad del personal o© rotacidén interna
los traslados, desplazamientos tesporales, persutas y
cambios de puesto dentro de 1a Empresa,

En lo no previsto en este capitulo se estard a lo dispuesta
en la legislacién vigente sobre la materia.

Brticulo 20 - TRASLADDOS Y DESPLAZAMIENTOS

A) Traslados

-8e denomina traslado del personal la movilidad de éste
que traspase los lisites de Centro de Trabajo, tengan
taracter definitivo e leplique cambioc de domicilio para
el trabajador.
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B)

Se requerira el previo conocisientoc e informacién del
Comite, al que se notificard con 1la documentacién
necesaria y con quince dias de antelacién las razones
que justifican esta decisién. De existir acuerdo, sélo
se coeunicard al Comité el traslado efectuado.

Si el traslado no se realizara a peticién del
interesado, el trabajador tendré& derecho a que se le
abonen los gastos de traslado, tanto gropios como de su
familia y enseres, percibiendo, adeads, una
indemnizacién equivalente a tres nensualidades y
debiendo asimismo la Empresa pactar con el interesado
la coepensacién por vivienda., Este fipo de traslado,
salve pacto en contra, s6lo podrd realizarlo la Empresa
con los trabajadores que lleven a su servicic menos de
diez afos y tan sélo una vez con cada uno de ellos.

En los casos de trabajadores'que tengan hijos en edad
escolar el traslado se realizard, sieapre que sea
posible, de modo que no interruepa el desarrollo del
curso.

Desplazamientos teaporales
Por razones técnicas, organizativas o de produccidn, la
Empresa podrd desplazar teemporaleente a su personal
hasta el limite de un afio a poblacidn distinta de la de
su residencia habitual, abonando ademis de los
salarios, los gastos de viaje, slojamiento vy
manutencion,

Este tipo de desplazamientos se realizard conforae a lo
establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 21 - CAMBIOS DE PUESTO

Se entiende por cambios de puesto la movilidad del opersonal
dentro de los. limites de su drea de trabajo y que, a
diferencia de los anterioreente definidos, no obliguen al
trabajador a un cambio de dosicilia.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican en:

I.

A}

B}

[}

- Provisionales
- Definitivos; siendo éstos clasificados por la causa
en:

s A petici6n del trabajador.

t+ FPor autuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

¢« Por necesidades de trabajo y/o servicio.

o Por disminucién de la capacidad psicofisica del
trabajador.

PROVISIONALES

Se entiende por cambio provisional de puesto la
novilidad del personal cuya duracidn no sea superior a
tres meses naturales.

También estdn considerados cambios provisionales los
originados por sustitucién en caso de promocién vy
ascenso (y en tanto dure el periodo de prueba del
ascendido), licencia, servicia ailitar, enferaedad,
accidente, ocupacién de <cargos oficiales de cardcter
electivo y de representacién del personal cualquiera
que sea su duracidn v en tanto subsistan las causas que
los motivargn.

La Direccién de la Empresa podra casbiar de puesto por
necesidades de trabajo a cualquier trabajador, con
carhcter provisional (teniendo en cuenta la durecidén de
éste sedralada en el apartado A) y procurando que este
cambio comience por los puestos ads afines a sy trabajo
habitual y no le suponga menoscabo ni vejacidn, Agatado
el periodo de tres meses, no se podrd volver a cambiar
al miseo trabajador si hubiesen otros en su misaa
seccién de igual categoria y profesidn,

Iqualmente, y con cardcter provisional, se podré
cambiar al personal de puesto de trabajo por qaﬁéa de
fuerza mayor no imputable a la Emspresa y que no le
produzca ningun beneficio o para evitar grandes males.

En los casos de reclamacion y por cualquiera de Jos
sotivos & que pueda dar lugar 1la aplicacién de los
puntos expresados en este apartado C), el trabajador
cursara aquella de acuerdo al procedimiento de
Reclamaciones establecido en el articule 26. Hasta que
la reclamacitn sea resuelta deberd llevarse a cabo el
soviaiento acordado por la Direccién.

o) Cuando el cambio provisional lleve a un trabajador a un
puesto de superior retribucién, el citado caabio
originard el pago de la diferencia de ésta, que en cada
aomento proceda, desde el primer dia de efectuado el
aismo hasta la finalizacidn del periodo de
provisionalidad, mosento en que el trabajador volverd a
su antiguo puesto y retribucidn,

St el productor continuara nis de tres mseses
consecutivos desarrollando el trabajo en el pueste
provisional, se le reconocerd como condiciéon “ad
personam® el Grado coarrespaondiente al wmismo y 1la
categoria precisa para desesperarlo, pero no asi el
cardcter de titular definitivo de dicha plaza, que se
deberd cubrir, segin Jas norsas establecidas en el
sistema de proeocién,

No obstante lo expuesto anterioraente, tasbién
consolidaré este derecho quien haya ocupado un puesto
superior durante seis meses alternos coepletos, en un
periodo de un aio.

Constituyen un caso especial los cambios provisionales
efectuados como consecuencia de cualquiera de las
causas enunciadas en el apartado B) ya que aldn cuando
dan derecho a la percepcién de diferencias de
retribucidén, si éste es el caso, no lo dan en lo que
respecta al reconocimiento del grado vy categoria
superados los tres seses, ya que se consideran sieaspre
provisionales cualquiera que sea su duracidn y en tante
subsistan las causas que los eotivaron,

E) Los cambios provisionales deberdn ser coeunicados al
inicio y al téreino, por escrito, al Departamento de
Recursos Humanos con copia al Comité de Empresa y al
interesado en la semana de producirse el casbio. En
caso de que esto no se cumpliera, la movilidad quedard
sin efecto.

1. DEFINITIVOS

Se entiende por cambios definitivos de puesto, aquellas en
que el trabajador pasa a ocupar un nuevo puesto de trabajo
con cardcter permanente, una vez cubiertos los periocdos de
prueba si los hubiera. E€stos cambios podrdn ser aotivados
por:

A) A peticién del trabajador afectado

La amovilidad que tenga su origen en esta causa
requeriré la solicitud escrita del trabajador. Caso de
concedérsele por parte de la Direccidn, se le asignard
la categoria, grado. retribucién y desés condicianes
inherentes al nuevo destino, sin que tenga derecho a
compensacidn alguna,

B) Por necesidades del servicio

En Jos casos en que por aplicacién de nuevos métcdos de
trabajo, wmecanizacién, racionalizacién o condiciones
antiecondeicas de alguna explotacidén, linea de
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D)

gos dscensos

Empresa, al

productos o servicios, saturacidn de la jornada de los
trabajadores, «crisis de sercado, agrupacién de
instalaciones o personal en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar wesovisientos del
personal, al trabajador afectado se le respetard "ad
personaa® el grado final que tenia asignado vy su
categoria profesional, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar, rigiténdose, en cuanto a las
demds condiciones econémicas por las del nuevo puesto.
En el caso de casbic de un departasento a otro, se
trasladard a los trabajadores, siguiendo los
sefalados en e) articulo 23. No obstante lo anterior,
no se efectuard un cambio forzoso, en tanto existan
voluntarios que se presten al aismo y cuya capacidad y
categoria sea la necesaria para deseapeiar el puesto a
cubrir.

conocimiento del Comité de
que se notificard con 1la documentacién
necesaria y con la antelacidn ainima de cinco dias
hébiles, las raczones que justifiquen tal decisidn.

Sera necesario, el previo

Por sutuo acuerdo entre 1a Eapresa y el trabajador

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se
estaréd a lo convenido por escrito por ambas partes y
sieapre que el cambic no suponga prosocién.

Por disainucidn de la capacidad psicofisica de los
trabajadores

En los casos en que fuese necesario efectuar caambios
definitivos de puestos del opersonal en razén de la
capacidad disainuida del trabajador y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo no
voluntario o desgaste fisico natural, como consecuencia
de wuna dilatada vida de servicio a la Eapresa, el
trabajador seguirié percibiendo la retribucién vy
ostentard la categoria profesional y grado final que
tuviera al declararse su disainucidén de capacidad,

capacidad disminuida requerird el
inforae de los Servicios Médicos de la Eepresa, de
otros facultativos que ¢ste designe [} de los
correspondientes Servicios especializados de la
Sequridad Social.

La declaracién de

disconforaidad con el inforae emitido, e}
podré reclamar a través del Coaité de

En caso de
trabajador
Eapresa.

OPOSICIONES

constituyen un caso 'especial dentro de los

cambios de puestos definitivos y se rigen, consecuenteaente,
por sus propias normas.

‘Se parte en este tema de los principios badsicos siguientes:

a)

b)

c)

Todo trabajador de GE/CGR tendrd igualdad de
oportunidades para promocionar a cualquier puesto de la
Empresa, sienp(e que reina las aptitudes requeridas
para ellos.

GE/CH6K evitard, en todo lo posible, contratar personal
del exterior para cubrir vacantes o nuevos puestos sin
aqotar previamente todas las posibilidades de proamocion
o rotacién del personal existente en su plantilla.

podrdn
que un

Se establece, asimismo, gque los jefes no
obstaculizar y serd su obligacién favorecer el

subordinado suye sea prosovido a un puesto de sayor
grado y/o categoria o que sin representar ascenso
inmediato, le complete profesionalaente de cara @

futuras promociones.

criterios

A) Procedimientos

Las vacantes vy
organizacién, se
sodalidades y sieapre

que se produzcan en Jla
con las siguientes
periodo de prueba de

nuevos puestos
cubrird de acuerdo
que gdurante un

tres meses los candidatos demuestren aptitud, conocimiento vy
capacidad para deseamperarlos.

1. Puestos con categoria profesional inferior a Encargado,

Jefe Adainistrativo 28, Froyectista, Jete de Organizacién
de 238 y Jefe de Laboratorio, se cubrirdn segin el orden
establecido a continuacién:

1.1, Por algun trabajador que tenga la
profesién adecuada y grado asignado a este puesto o
superior y que estuviera trabajando en ese momento
en puesto de grado inferior, o por un trabajador de
capacidad disminuida y sin puesto de trabajo que

reina Jos requisitos definidos en este apartado.

categoria,

ocupe un puesto que pueda ser
ser cubierto por otro trabajador,
vezr se amortice siempre que no

Por personal que
amortizado o pueda
cuya plaza a :su
suponga proeocién.

For personal cuya excedencia haya vendido y habiendo
solicitado su reincorporacién dentro del plazo y que
no tuviese puesto de trabajo y siempre que 1la
vacante sea de categoria, profesién y grado igual o
inferior a) que tenia al solicitar su excedencia.

1.4, Por antigiedad entre los trabajadores de igual

‘ categoria, o en su defecto, entre los de la

insediata inferior y con arreglo a los criterios de
antigiedad expresados en el art. 23.

1.5, Las vacantes que no se puedan cubrir por 1los

procedimientos anteriores, se cubrirdn por concurso

oposicién de acuerdo con las noreas sefaladas en
este articulo o aediante cursos de forsacién.

Puestos con categoria profesional igual o superior a las
indicadas en el punto 1.

2.1. Con mando sobre personas:

Cuando existan vacantes a nuevos puestos cuya
categoria profesional quede incluida entre las
enunciada en este punto y que por ieplicar mando

personas su designacién corresponde a la
anunciardn dichas vacantes o nuevos
puestos con el fin de que los trabajadores que se
consideren capacitados para ocuparlos eanvien a la
Direccién de Recursos Humanos su solicitud escrita,
indicando en ellas cuantos datos de formacién y
experiencia estiman avalan su valia para. el puesto,
y al objeto de que pueda ser considerada en el
mosento de hacer la eleccién.

sobre
Direccién, se

2.2. Sin sando sobre personas:
Todos estos puestos se cubrirdn por concurso
oposicién, de acuerdo con las normas seialadas en

este articulo.

Puestos de dirigentes

A las vacantes 0 nuevos puestos a cubrir gque se
anuncien para dirigentes, podra optar cualquier
trabajador que se considere capacitado para

desempeiarlos y esté dispuesto a aceptar la regulacién

especifica de este personal.

B) Norsas que regirdn los concursos u oposicién

Se regirdn por

este articulo 1los casos que se determinan

expresamente que serén afectados por el mismo.
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Todas las decisiones referentes

a este articulo se toearidn

con la participacién del Comité de Promocidn.

t.

dadas las

Convocatorias:
se anunciari
anuncios

Cuando hubiera una vacante o nuevo puesto
su existencia en los tablones de
correspondientes, indicando:

- Denominacién del amismo.

- Grado, horario del puesto
necesaria. ' .

- Materias que servirdn de base al examen o
especificacion de las caracteristicas profesionales
que deben concurrir en el titular del puesto.

- Plazo de presentacidn de solicitudes, el cual serd de
cinco dias laborables desde la publicacién del
anuncio, ' ’

y categoria profesional

Requisitos de los candidqgos:

Para opoder presentarse a un concurso u oposicidn serd
necesario llevar, cosoc aminimo, un aioc en su dltime
puestao.

No obstante, podridn presentarse, aunque no lleven un
aio en la Empresa o en su Gltimo puesto, los
trabajadores que hayan superado los periodos de pruebda
establecidos.Si hubiera algun concursante que resultase
apto. y que cuapla todos los requisitos establecidos,
no se les tendrd en cuenta el examen a los presentados
bajo estas condiciones.

Tramitacidn del! concurso oposicidn

‘La preparacidén de las pruebas, asi como la realizacién
de los exémenes, serd efectuada por personial competente
designado por la Direccidn, ajustindose a las materias
enunciadas en el anunéio-conveocitoria.

Los examinadores deterainardn el orden de aplicacién de
las pruebas, las puntuaciones que calificardn los
distintos ejercicios, los pesos relativos y el total de
puntuaciones minimas requeridas para considerar aptos i
los candidatos. -

El departasento cosmpetente determinard la fecha de los
eximenes o de iniciacién del! - estudio de los
expedientes, fecha que serd como mixiao de veinte dias
después de la fecha de cierre de admisidn de
solicitudes, informando de todo ello al Comité de
Promocién.

Calificacion de las pruebas

La aptitud para el nuevo puesto seré establecida a
partir de la puntuacién weinisa de los exdaenes
psicotécnicos, médicos. tedricos y précticos.

Cuando en las fichas correspondientes consten los
oportunos datos médicos y psicotécnicos del candidatao,
peculiares caracteristicas de permanencia de
las aptitudes que nmiden estas pruebas, no serd
necesari1a su repeticidn,

Calificadas las pruebas y ¢etqf€ihaaos los candidatos
que hayan resultado aptos, se aplicarin a éstos los
criterios de antigiedad expresados en el art, 23 entre
los trabajadores de iqual categoria o en su defecto,
entre los de la insedirata 1nferior.

En caso de empate de los aptos, el equipo calificader
tendré en cuenta los antecedentes profesionales de los
concursantes.

Conunicacidn de resultados
que resulten

como el resto
plazo de

Los participantes, tanto aquellos
designados para ocupar. las  plazas
presentado a examen, serdn intormados en el
quince dias, a partir de la fecha del examen.

C) Comité aixto de prosocién

El

Las personas aptas sin plaza serdn informadas de que
estdn capacitadas para cubrir posibles nuevas vacantes
de puestos similares, que se produzcan ¢n los seis
peses siquientes al exaaen. o

Mientras existan personas en esta situacion uﬁ se harin
sds convocatorias.

Cada concursante podrd revisar su exasen una vez
recibida la cosunicacién,

Dcupacion:y confirmacion de la plaza

La plaza se tendrd ‘que ocupar en un plazo no superior a
tres wmeses naturales, contados a partir de la
comunicacién de su designacidén para la sisma. Caso de
que no se ocupara en ‘este plazo, por ciusas7§jenas al
designado, el trabajador serd confirkado en'grada y/o
categorid ~‘con efectos retroactivos a la +techa que
resulte ‘de afadir sesenta dias naturales al moaento de
su designacién escrita para la plaza.

retribucidn y asignacién de categoria y
grado. se contirmard. despu¢s de pasar en activo un
periodo de prueba de tres meses naturales a opartir de
la ocupacién efectiva del puesto, en cuyo periodo hava
demostrado ser capaz de obtener el rendisiento normal,

El. caesbioc de

Si se produce esta confirmacién en el phesto, la
categoria oprofesional, grado y efectos econdmicos se
retrotraerdn a la fecha de ocupacién de la plaza.

Si ‘fo  Wubiera lugar a tal confirmacidn, el'i?teresado
volverd - @ ocupar su puesto anterior, abonidnddsele los
atrasos correspondientes al periodo de prueba.

La ocupacion de Ja plaza que deje vacante g}
promocionado siempre tendrd caridcter provisional, hasta
que éste sea confirsado en su nuevo puesto por haber
superada el periodo de prueba.

Si resuelto el concurso, no resultard apto ninguno de
los candidatos presentados, la Eepresa podrd cubrir el
puesto por otro sistema, con el asesor;qiento del
Comité Mixto de Promocién, i )

Comité aixto de promocidn tendrd la siquiente

camposicidn:

Presidira las
Direccién y actuard de secretario

- Dos representantes de la Direccidn,
- Dos miembros del Comité de Empresa.

represente a la
niembro

reunicnes un wmiesbro que

en las mismas un

de] Comité de Empresa.

Atribuciones y responsabtlidadé{; o .

- Recibir convocatoria de las vacantes y nuevos puestos
que se produzcan,

- Farticipacién en el desarrollo, vigilancia vy
caliticacién de los concursos u opesiciones senalados
en este articulo., pudiendo contar con los asesores
internos que estimen aportunos,

- Atender las reclamaciones gque se presenten, revisando
las pruebas en los casos que estime necesarios.

- Propaener sugerencias razonadas de modificacidén del
sistema o plazos establecidos en el misma, en orden a
agilizar o mejorar su funcionasiento.
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Articulo 23 - CRITERIOS DE ANTIGUEDAD PARA LOS CAS0S DE
CANBIOS DE FUESTO DEFINITIVO POR NECESIDADES
DEL SERVICIO Y PROMGCIDN

En estos casos se efectuara el «cambio atendiendo a los
siguientes requisitos y en el orden en gue se enumseran:

1. Menor periodo de tiempo, con la categoria y profesién
sds afin a la vacante a cubrir.

2. En el caso de que se diera iqualdad en el punto
anterior, mencr periodo de tiespo, figqurando dentro de
GE/CGR con la cateqoria y profesién mds afines.

3. En el caso de que se diera una total igualdad en los
dos puntos anteriores, aenor antigiedad en el
departasento del que forma parte.

4, En el caso de que se diera una total igualdad en tcodos
los puntos anteriores, senor antigqiedad reconocida por
BE/CER.

En los casos de promocién, se sequirdn los misa0s criterios
y en el mismo orden arriba expresados, pero aplicéndolos en
el sentido de prisar la eayor antigiedad.

Articulo 24 - FORMACION

La Eapresd organizara los cursos de formacién que considere
convenientes con el fin de capacitar a su personal para el
buen desarrollo del trabajo, intoreando de llo al Comité de
Promocidn, quien opodrd presentar las sugerencias que
considere interesantes para el aejor cueplimiente de los
fines propuestos.

La asistencia a estos cursos, de ser organizados dentro de
las horas de trabajo, serd obligatoria para agquellas
personas que sean designadas por ‘el mando respectivo.

Tanto en lo que se refiere a. la formacién concreta en vy
tuera del centro de trabajo, come en las técnicas
especificas, se procurard, en la weedida de lo posible
utilizar recursos técnicos y humanos de la propia Empresa.

Se tomard en consideracién la posibilidad de dar cursos de
forsaci16n que impliquen la preparacién profesional del
personal interesado.

Los principios del sistema de indesnizacidén por gastos de
viajes, alojamiento y manutencidn serdn lo siguientes:

a) No deberd suponer al trabajador ni beneficios ni
perdidas, puesto que con este sistema se pretende
exclusivamente atender a los gastos reales normales
ocasionados por los citados viajes, alojamientos vy
manutencién,

b) Mediante la correspondiente percepcién, el trabajador
deberd poder desarrollar su vida en condiciones
simtlares @ las de su nivel habitual

c) El importe a abonar
semestralaente, con
semestre respectivo.

por este concepto serd revisado
efectos desde el cosienzo del

d) El desarrollo de todos estos principios se encuentra
conprendido en las normas editadas por la Direccién a
este respecto.

Se enviard copia al Coaité¢ de Eepresa cada vez que se
produzcan moditicaciones de la Norasa.

Articulc 26 - TRAMITACION DE RECLAMACIONES
Todo trabajador, para ejercer su derecho de dar a conocer
sus quejas o reclamaciones individuales o colectivas a }a
Direccién, deberd cumplir el siguiente procedisiento:

i. La queja o reclamacién serd hecha en primer lugar al
jefe inmediato.

2. Si por el jefe inmeediato no fuera resuelta en un plaze
de dos dias laborables, se podrd recurrir por escrito,
al siguiente escalén jerarquico que le corresponda.

3. S1 transcurridos cuatro dias laborables no existe
contestacidn o ésta no es satisfactoria, se podra
recurrir por escrito al Departamento de Recursos
Humanos, quien dispondrd de wun plazo de cinco dias
laborables para contestar al trabajador por escrito.
Durante esta fase el trabajador podré, de acuerdo con
sus facultades legales, recurrir a sus representantes y
en 1os casos en que hubiese lugar, a los organisasos
competentes.

4. Las reclamaciones no susceptibles de espera por la
urgencia o gravedad, podr&n hacerse directamente al
Departamento de Recursos Humanos, previo permiso de la
via jerdrquica correspondiente, el cual no lo denegari,
sieapre que éste no la resuelva favorablemente.

[z

Las reclamaciones que tengan establecido un
procedimiento de reclasaciones especifico, se
tramitardn con arreglo a las norsas reguladas para
tales casos.

6. La tramitacidn de cualquier queja o reclamacién no
interrumpird la earcha noraal del trabajo.

Articulo 27 - SEBURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJOD

Existe un Comité de Sequridad e Higiene compuesto por:

- Tres mieabros designados por el Comité de Empresa.
- Tres miembros designados por la Direccidn.
- Un siemabro del Servicio Médico de Eapresa.

Este Comitéd desarrollard vy vigilard 1las funciones propias
que le contiere la noreativa legal sobre estas saterias,
colaborando con 1la Direccién de la Espresa en todo 1lo
referente a saltud laboral.

CAPITULO CUARTD
RESIMEN DE TEABAJQ

Articulo 28 - JORNADA ANUAL Y DIARIA

Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, la Jjornada
anual de trabajo serd de 1.792, 1.784 y 1.776 horas para los
afos 1.990, 1.991 y 1.992., respectivamente.

Los centros de trabajo abrirdn durante 227 dias al aio y el
numero de dias de trabajo por persona serd de 224 dias al
IR0,

La diferencia entre los dias de apertura de centro y de
trabajo individual serdn considerados como “dias volantes”™.

El disfrute de éstos se hara de acuerdo a la normativa que
al efecto se encuentre en vigor.

La aplicacidén concreta de los condicionantes anteriores, asi
como la distribucidn de la jornada diaria, se efectuard al
confeccionar el calendario laboral de acuerds con io
establecido en el articule 32.
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Articulo 29 - PUNTUALIDAD
Los descuentas por este concepto se limitardn al tiempo de
retraso redondeando este tiempo a la décima de hora
superior.

En el casoc de retrasos colectivos, debidasente justificados,
originados por dificultades en las transportes pdiblicos, no
se efectuard descuento, recuperando, al final de la jornada,
el tiempo perdido.

Articulo 30 - HORAS EXTRADRDINARIAS
En materia de horas extraordinarias se estaré a lo dispuesto
en las noreas legales aplicables en cada momento.

Tendran caricter de horas extraordinarias estructurales
todas aquellas necesarias por:

- Ausencias imprevistas.

- Perjodos punta de produccidn.
- Caebios de turno,

- Mantenimiento.

Todo elio siespre que no puedan ser sustituidas por las
diversas smodalidades de contratacién previstas por la
legislacidén laboral.

Las horas extraordinarias wmotivadas por caus3 de fuerza
aayor no estardn sujetas a los limites anteriormente
citados.

No tendran cardcter de horas extraordinarias las realizadas
al amparo de 1a narnativa *Realizacién de horas
extraordinarias y su compensacidn por tieepo”.

Articulo 31 - VACACIDNES

Durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda un
periodo anual de vacaciones de 2! dias laborables al aio.

-El periodo de disfrute serd fijado de mutuo acuerdo entre la
Direccién y los representantes de los trabajadores de cada
centro en los calendarios laborales anuales,

A quienes por necesidad del servicio tuvieran que trabajar
durante el periodo vacacional acordado en el calendario, 1la
Direccién se lo comunicard necesariamente con una antelacién

de dos seses comoc sinime. Cuando al trabajador afectado se
le coaunique esta circunstancia, el interesado, antes de los
15 dias siquientes a dicha camunicacién decidirid la fecha de
disfrute, procurando el ainimo perjuicio en 1la marcha del
servicio, y disfrutdndolas preferentemente dentro del
periodo cosprendida entre el | de junio y 30 de septiesbre
de cada afno.

En los departamentaos cuyo personal tenga gque disfrutar sus
vacaciones en periodos no coincidentes, se pondrén de
acuerdo los interesados. Si no hubiera acuerdo, se estard a
lo dispuesto legalmente,

El personal que perteneciendo a Fdbrica no haya solicitado
expresasente  y por escrito su deseoc de disfrutar sus
vacaciones fuera del operiodo vacacional {ijado en el
calendario, y se vea precisado por necesidades del servicio
a trabajar durante el mismo un periodo de 11 dias laborales
como sinimo, tendrd. derecho a un dia suplesentaric de
pereaiso retribuido, a disfrutar en la fecha que, . de amutuo
acuerdo, determine con el mando respectivo,

Hasta el 15 de mayo se adeitirdn solicitudes del personal
que desee cambiar voluntariamente la fecha de sus
vacaciones. De ser aceptadas éstas por la Direccién, dichas
personas no tendrin derecho al dia suplementario
especificado en el parrafo anterior,

En el ¢ltimo trimestre del aso, la Direccién de cada Centro
de trabajo, de acuerdo con el Coaité de empresa o delegados
de personal correspondientes establecerd el Calendario
Laboral - para el afo siquiente y para cada centro de-trabajo,
que incluird lds fiestas que 1a Autoridad tampetente
determine o las que de wmutuc acuerdo se consideren amds
beneficiosas. También se seralardn en el micmo las fechas en
que se disfrutaran las vacaciones, las posibles jornadas de
descanso y dias de pago, de forma tal que se obtengan las
hecras de trabaje anuales pactadas, para lo cual se
establecerd la oportuna regulacién.

Se concederd licencia retribuida a los trabajadores gque,
previo aviso y justiticacién, necesiten ausentarse del
trabajo por algquno de los motivos y por el tiempo que a
continuacién se serala:




Jueves 9 agosto 1990 BOE num. 190

23402
CUADRO 2
:AEDI%ESSYHUA(B)S HggMANOS.
MOT TRABAJADO I UELDS (AFINI- 0BSERVACIONES
M R CONYUGE 50D Y CONSANGUINIDAD)
Fallecmiento —_ ;t dlas natura-| 3 dias naturales Méximo hasta CINCO dias naturales con desplaza-
es * miento.

Enfermedad o intervencién Quirurgica
grave

- 4 dias natura-

les *

3 dias naturales

Alumbramiento

—_ 3 dlas natuna-

La gravedad podrd ser considerada por kos Servicios
Médicos de Empresa, aun 3 posteriori.

* Se autorizard su utilizagién de modo altemo en
€asos excepcionales y justificados.

les ®
Adopcidn legal 3 dlas naturales * — '
Lacancs 1 hora al dia — Puede partirse ¢n dos fracciones de 1/2 hora. (Limite
nueve meses.)
Matrimomo 15 dias naturales 1 dia natural (mdximo 2 | No serd absorbible con el periodo de vacaciones

dias con desplazamien-
10)

anuales.

Traslado de domicilio habual

1 dia natural

Cumplimiento de deber publico inexcu-
sable y personal. Ser citado como
testigo

Tiempo necesario

Debe mediar convocatoria. Si conlleva percibo de in-
demnizacién se abonard 1a diferencia con el jomal.

Consulta médica de especialista de la
S. Social o de igual naturaleza

Tiempo necesano

Limite, una jornada de trabajo.

Consulta al médico de cabecera de la
S. Social

De 3 a 5 horas dia,
segun lugar de resi-

dencia del trabaja-
dor
Cuidar 2 menor de SEIS aftos 0 minus- | Mdximo 1/2 de b
vdlido j%nada, minimo
1

Se abonard si es enviado y/o justificado por e médi-
co de Empresa o si el de cabecera 10 envia al espe-
cialista.

No desempefiar ninguna otra actividad retribuida.
S6lo uno de los conyuges. Se deducird proporcio-
nalmente del salario.

Exdmenes por estudios ofi-
cales  reconocidos por @/ MEC

Tiempo necesario,
mdximo UN dia

Limite: Hasta DIEZ dias naturales al ano.

Casos extraordinarios y debidamente
acreditados

Tiempo necesario

Mediard necesariamente solicitud escrita y razonada
a Relaciones Industriales, quien determinard su con-

- cesion o no, asl como si estard sujeto a retribuaidn.
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Articulo 34 - EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS El establecimiento de los procesos y la fijacién de laos
tiempos (definitivoc, provisionales y estimados) necesarios
i. Ademds de las legalmente establecidas en el Estatuto de para realizar los trabajos en cualquiEf ‘situaciOn‘ °
los Trabajadores, que se aplicardn en sus propios departanento, corresponde a los ;ervxcxos técnicos
términos, se establecen las siguientes smodalidades de designados por la Direccion para dicha sisién.
excedencia voluntaria para los trabajadores ¢ijos con .
al menos una antiguedad de dos aros en la Empresa. De existir la falta de saturacién o carga de trébajo de un
puesto, en caso de que exista, queda a disposicion de 1la
a) For un tiespo de un adno o mas. Empresa para que ésta determine la realizacién de los
trabajos Que en cada casp estime necesarios, procurando que
g b} Por acuerdo entre la Direccién y el trabajador éstos comiencen por los mas afines al trabajo habitual
podrén concederse excedencias en condiciones siempre que no supongan menoscabo o vejacién.
distintas a las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Conveniao. Una Comisién de Froductividad, formada coso .néxlao por
cuatro miembros o representantes de la Direccién y otros
cuatro de! Comité de Empresa, entendera de las reclamaciones

sobre aplicacién de los sitemas de rendimientos establecidos

11. Procedimiento y condiciones .
del Flan de Sugerencias, asi COmo la implantacién de nuevos

- La peticién de excedencia se efectuard siempre por sistesas de rendimiento.
escrito dirigido a Kecursos Humanos con capia al jefe
ineediato y con una antelacién minima de un ees a la
fecha para la que se solicita el comienzo, CAPITULO QUINTO

L - La excedencia se entenderd siempre concedida sin RETRIBUCIONES
: derecho a percibir sueldo ni retribucién alguna, y no
podrd utilizarse para prestar servicio en otra
enpresa similar o© que 1mplique competencia, salvo Articulo 37 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
autorizacion expresa de aquella que la concedi6.
La retribucién en GE/CGR se divide en los sigquientes

- El tiesmpo que dure la excedencia no serd computable a conceptos:

ningdn efecto.
1, Devengos salariales:

La peticién de reinqgreso deberd ser hecha por escrito ‘
con un wes de antelacidn a la fecha de finalizacién 1.1. Sueldo de calificacién:

del disfrute de la excedencia

O‘Salario Base

- Una vez solicitado el reinarese, la Empresa deberd * Plus Convenio
incorporar al trabajador a la prieera vacante que se
produyzca de igual a similar categoria. 1.2, Complementos salariales:
Excepcionalaente el trabajador acogide a las
sodalidades especiales establecidas en el punto [ de 1.2.1. Personales: -
{ este articulo, tendrd derecho a su incorporacién
s 1nmediata al puesto mas afin que sea posible a su v Antigiedad

categoria profesional, siempre que haya prestado
cinco asos de servicio en la Empresa por cada ado de

excedencia solicitada. 1.,2.2. Del puesto de trabajo:

¢ Otros coaplesentos persanales

- 81 el trabajador en excedencia no solicitara el
reingreso en el tiempo establecido se entenderd que
hace renuncla de todos sus derechos.

¢ Plus de relevos diurnos

¢« Plus de trabajos nocturnos

v Plus de trabajos téxicos, penosos y
peligrosos k

¢ Otros coaplesmentos del puesto

- Para acogerse el trabajador a otra excedencia
voluntaria debera cumplir un periodo de al senos

T R B T

cuatro asos de servicio efectivo en la Empresa. 1.2.3. De mayor cantidad y calidad de trabajo:
0 - En- todo caso, el ndaero de trabajadores en v Horas extraordinarias
4 excedencia, en cualquiera de sus sodalidades, no s« Compensacién por objetivos

podra ser superior al 3 por 100 de la plantilla.

1.2.4. Complementos de vencisjento periéddice
De lo referente a este articulo se dard conocisiento superior al mes:

L al Coaité de Eampresa.

s« Gratificaciones extraordinarias

v

En los casos de wmaternidad/paternidad, se estard a lo
dispuesto en la Ley 3/89 de 3 de marzo de 1989. 2. Devengos extrasalariales:

2 + Pluses de distancia

Articulo 35 - JUBILACIONES . « Plus complementario GE/CGR de ayuda familiar
v Fremio por veinticinco afos de servicio

Se fija como tope de edad eaxima para trabajar en GE/CE6R la « Bolsa de Navidad

de sesenta y nueve anos. « Alojamiento y manutencidn

Los contenidos en el capitulo de beneficios sociales
* Retribucién complementaria por i1ncapacidad laboral
transitoria

El cumplimientc de los prdgranas establecidos opor la

Direccidon en cada eomento, tanto en calidad y en cantidad, Articulo 38 - ANUALIDAD, CARACTER Y FROFOKCIONALIDAD DE LAS
supone para todo el personal la consecucién de unos T RETRIBUCIONES

renginientos exigibles a todos los trabajadores, salve para

aguellos que se encuentren en un periocdo de adaptacién al El sueldo de calificacién y plus de antigﬂédad pactados en

puesto. este Convenio son anuales y corresponden & las prestacidén de




23404 Jueves 9 agosto 1990

BOE num. 190

horas de trabajo anuales pactadas. S: no se realizara esta
prestacion, las retribuciones se reducirian en su parte
proporcional,

Las retribuciones que garantiza G6E/CGR son brutas y por
tanto, las retenciones legales que correspandan al
trabajador, tales como Impuesto sobre la FRenta de las
Personas Fisicas (IRPF), Seguridad Social, etc. se deducirén
integramente de aquellas,

Articulo 39 - SUELDO DE CALIFICACION

Es la parte de remuneracién obtenida a partir del grado o
nivel retributivo asignado al trabajador y se compone de las
partes siguientes:

a) Sueido base (80 por 100)
b} Plus Convenic (20 por 100)

Los iaportes del sueldo de calificacién son los que figuran
en las correspondientes tablas,

El sueldo de calificaciéon mensual se obtiene dividiendo los
valores anuales entre 14. Por consiguiente, el sueldo de
calificacién mensual serd el wmisso tanto en las pagas
normales como en las extraordinarias y sus valores figuran
tasbién en las respectivas tablas.

€] sueldo base hora (SBH) para el calculo de los pluses de
téxico, penoso, peligroso, relevos y nocturno es el que
figura en las tablas correspondientes.

Todo el personal que trabaja en G6E/CGR tendrd derecho a
-percibir un premio de antigiedad por cada periodo de cinco
afos de servicio, sin liaite en el néGaero de quinguenics,
incluso los ingresados coseo aspirantes o aprendices.

La antiguedad empezard a coamputarse e] 1| de enero para los
ingresados en el primer semestre y el 1 de julio para 1los
ingresados en el segundo semestre,

La antiquedad mes se calculard dividiendo el valor anual por
14 pagas.

€l iaporte anual de cada quinquenio es el que figura en las
tablas correspondientes.

Articulo 4

- PLUSES DIUKNOS, NDCTURNOS Y TPP
A} kelevos diurnos

Se abonard al trabajador cuyo trabajo esté sujeto a
rotaciones periddicas o tenga continuacién en el de
otro trabajador. No se percibird por las horas en que
se cobre el plus de nocturnidad. Su importe serd del 15
por 100 del sueldo base hora (S5BH) que figura en las
tablas y se calculard sobre el ndmero de horas
trabajadas en estas condiciones.

B) Trabajos nocturncs

Este plus se abonard a los trabajadores que corresponda
segin las prescripciones legales,

Los iaportes y bases de aplicacién serdn:

Cuando se trate de trabajo nocturno de cardcter
persanente, el 30 por 100 del sueldo de calificacidn
sensual, i

En los restantes casos el 30 por 100 del sueldo base
hora (SBH).

Siendo el sueldo base hora el fijado en la tabla
correspondiente y aplicdndose sobre las horas
trabajadas bajo tales condiciones,

C) Trabajos téxicos, penosos o peligrosos

Se pagard con arreglo a los articulos 70 y 77 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica. Los porcentajes resultantes se
aplicarin sobre el sueldo base hora $i1jado en las
tablas correspandiente.

Articulo 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor hora base para el «cdlculo de las horas
extraordinarias se ha obtenido dividiendo el salario de
calificacidén anual por el horario anual, es decir:

Valor hora base HE =
Sueldo calificacién anual + antigiedad anual
Horas pactadas ado

A estias bases se anadirdn los porcentajes de incrementos
legales fijados por 1la legislacién en cada momento. EJ
porcentaje para las horas extras realizadas en domingo vy
festivos, serd del 100 por 100. S¢lo se considerardn coso
extraordinarias las que se realicen una vez completada la
jornada ordinaria.

Articulo 43 - CONPENSACION FOK OBJETIVOS

Serd la cantidad que perciba el trabajador si se cumplen los
objetivos estipulados en el Plan Suplesentario de Pagos por
Cumplimiento de Objetivos que figura en el Anexo II.

Articulo 44 - PAGAS EXTKAORDINARIAS

A todo el personal de GE/CBR, incluidos aquellos que estén
prestando el servicio  ailitar, se les abonardn las
siQuientes pagas extraordinarias:

Dos pagas, correspondientes cada una de ellas al sueldo de
calificacién mensual m@ds la antigiedad mensual a cobrar el
ses de julio la correspondiente al priser semestre del afo y
en el mes de diciembre la correspondiente al segundo. Estas
pagas extraordinarias, que se devengan a lo largo del
sesestre al que corresponde, de acuerdo con la Ordenanza de
Trabajo para 12 Industria Siderometaldrgica, se prorrateardn
cada una de ellas de acuerdo con el tiempo trabajado durante
el periodo en que se han devengado, segin la féraula
siqguiente:

(Sueldo calificacion mes + Antigiedad aes)
Horas anuales
X meesmsemesooee ~ Horas de ausencia

Tanto el sueldo de calificacion como la antiguedad que han
de considerarse en dicha féraul'a seridn los vigentes para el
interesado en el Gltimo ees del semestre en el que se ha
devengado la paga.

Las horas de ausencia serdn las que se hayan producido
durante el semestre correspondiente a la paga de gque se
trate.

No se consideraran como horas deducibles a efectos de
aplicaci6n de la férmula anterior las correspondientes a:

- Permisos retribuidos que se hayan concedido.

- Incapacidad laboral transitoria debido a enferesedad o
accidente de trabajo, salvo las reducciones establecidas
en el art. 48,

- Retrasos recuperados de acuerdo con lo establecido en el
articulo de puntualidad.

~ Licencia por servicio militar.
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Articulo 45 - PLUS DE DISTANCIA

El abono de este pluc se atendrd a las disposiciones legales
pertinentes. La Comisién de Asuntos Sociales se reunira una
ve: al ano para estudiar y proponer a la Direccién la
revisién de dicho plus, de acuerdo con los ausentos que
existan a nivel general.

Articulo 46 - PLUS COMFLEMENTARIO GE/CG6R DE AYUDA FANILIAR
(CAF)

Este coeplemento se abonara a los perceptores de la ayuda
familiar que otorga la Sequridad Social, siempre que tengan
y conserven el derecho a esta percepcién, en la cuantia vy
forma siguiente:

Durante la vigencia de este Convenio, el CAF
ascenderd a 900, 1.000 Y 1.100 ptas. brutas mensuales
para los afos 1.990, 1.991 y 1.992 respectivamente, por
cada hijo & cargo del trabajador.

Articulo 47 - RETRIBUCIONES DE VACACIONES, DOMINGOS,
FESTIVOS, LICENCIAS Y PERMISOS

No habré lugar a pagos separados por estos conceptos, ya que
estdn incluidos en las retribuciones fijas mensuales,

Durante el wmes de vacaciones se percibird una paga que
comprendera:

- Sueldo de calificacidn mes

- Antiguedad mes

- Plus de TPP

- Plus complementario de ayuda familiar.

- Otros complementos persanales del puesta

Articulo 48 - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITOKRIA

R) Por enfermedad

f todo trabajador en situacién de baja por este
concepto, GE/CGR cosmplementard las prestaciones de 1la
Sequridad Social de forma que su retribucién bruta
alcance los porcentajes indicados en este articulo, que
s& aplicaran sobre el periodo de baja y sobre los
conceptos retributivos siguientes:

- Sueldo de calificacién

- Plus de antiquedad

- Plus coapleaentario GE/CBR de ayuda familiar

- Otros cosplementos personales o del puesto, si los
hubiere, de acuerdo con el siquiente cuadro:

Porcentaje de
absentiseo en
el trimestre
6E/CER anterior

Parcentaje de retribucién en el
trimestre GE/CER siquiente

Del Del 159 v
12 al 7¢ 80 al 14¢ siquientes
inclusive inclusive y saternidad
Menos del 4 90 % 95 1 R 100 %
Del 4 al 5,5 85 % 90 % 95 4
Del 5.5 al 7 80 7 85 % 90 %

Frestaciones d e
Sequri1dad Seoeci al

Forcentajes
superiores 1 a

A estos efectos Jlos porcentajes de absentismo citados
se cosputardn separadamente para los siguientes grupos:

Obreros v eapleados del centro de trabajo de Torrejbn.
Obreros y empleados de otros centros de trabajo.

Se aplicard también, separadamente, a cada uno de estos
Qrupos.,

No se abonard el complesento anteriormente citado a las
personas que causen baja en los quince dias anteriores

0 posteriores a situaciones de huelgas -] paros.
Excepcionalmente vy si la baja es confireada como
necesaria y justificada por el Servicio Médico de la
Empresa, no se aplicard esta condicién.

Para el cobro de las indesnizaciones establecidas en
este articulo y para la eejor vigilancia de las bajas
por enfermedad, todo productor en situacion de baja
deberd someterse a los reconocimientos facultativos del
Servicio Médico de GE/CGK que, cuando 1o considere
conveniente, podrd ordenar la hospitalizacién del
enfermo,

En el caso de que el productor afectado no acepte las
prescripciones de los facultatives del Servicio Médico
de BE/CBR o en el casc de que estos ultieos no
consideren justificada la baja del productor, perdery
éste el derecho a las prestaciones que en el caso de
enfermedad abona GE/CG6Kk, cobrando entonces solamente lo
que abone Ja Seqguridad Social.

B) Por accidente de trabajo

Al trabajador en situacién de baja por este concepto,
se le garantiza que su retribucién bruta alcanzari el
100 por 100 de los wmisaos conceptos retributivos
sefalados en el apartado anterior.

Todo el personal tendrd establecida una retribucién sensual ,
la cual serd independiente del ndsero de horas de traba;o
que tenga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagardn una sola ver al
ses, salvo las pagas extraordinarias y las coaprendidas en
el Plan de Compensacién por objetivos. Las pagas ordinarias
comprenden los conceptos siguientes:

- Sueldo de calificacién

- Plus de antigiedad

- Dtros complementos personales (cuando existan)
- Fluses de distancia

- Plus GE/CBR de Ayuda Fasiliar

Todos ellos por sus importes mensuales, deduciendo de ellos
los descuentos por horas de trabajo no abonables
correspondientes al wes anterior al del pago, segin el
talendario laboral de GE/CGR.

Ademds de los importes anteriores, se abonardn:

- Las horas extraordinarias realizadas en el ses
anterior al del pago, segin el calendarioc laboral de

6E/CBR.

- Pluses de relevos diurnos, segin horas liquidadas en
el aes.

-~ Pluses de trabajo nocturna, segin horas liquidadas al
nes.

- Pluses de trabajos téxicos, penosos vy peligrosos,
seqdn horas liquidadas al ses.

Articulo 50 - DESCUENTOS FOK FERIODOS NO KETRIBUIDOS

Estos periodos, sea cual sea su causa, se descontardn de 1la
retribucién aensual, por el tiempo real, redondeando a 1la
décima de hora superior tneediata, calculdndose el valor de
1a hora por la siguiente féraula:

Retribucion total ames

Descuento por hora =
Horas mes

Siendo;

- Retribucién total nes igual a sueldo base ads
complemento por carencit de incentivos ads antiguedad
res ads complementos personales.

- Horas mes igual a horas anuales pactadas divididas por
once.

Le deduccién correspondiente 8 las pagas extras serd 1la
establecida en el articulo *Pagas Extraordinarias®.
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TABLAS SALARIALES AL 1 DE ENERO DE 1990
VALORES BROTOS
STRLDO CALIPICACION ANTIGURDAD POR QUINQUENIO (sobre 1732 horas afo)
------------------------------------------------------------ BASE 5. KX
1008 ANDAL POR PACA MNDAL POR PAGA BASE BOR B.BORA EITRA POR QUIRQD
) 300,464 21462 12,016 858 90,77
{ 1.486.534 106. 181 §9.472 1248 T 230 3
g 1.518.832 108. 488 §0.746 4.339 154,38 848 3
6 1.559.012 111,358 §2.370 1455 166,13 810 3
1 1.598.198 114157 63,924 1,566 177,83 892 3%
) 1.639.816 17,134 £5.590 1.685 190,32 915 3
3 1.683.346 120,239 §7.326 1.809 503,29 939 3
10 1,732,640 123.160 §9.314 1.951 518,00 97 %
I 1.786.400 121,600 71,456 5.104 534,10 997 10
12 1.846.964 131,926 13.878 5211 552,17 1.031 2
¥ 1.911.170 136,555 16.458 5,462 569,03 1,087 4
Y 1.980.258 LA 19.212 5.658 592,04 1.105 I
S 2.052.428 145,602 82.096 5.864 513,61 1145 i
P 2.128.980 152,070 85.162 .08 636,45 1.188 1
¥ 2.209.536 157624 88,382 §.313 860,56 1.233 50
i3 2.294.292 163,878 91.770 .55 §85.95 1.280 52
1 7,389,982 170.713 3. 606 6.829 714,55 1334 54
% 2.487.324 177,666 99,158 1.107 743,62 1.388 )
2! 2.590.952 185,068 103.628 7.402 14,59 1446 58
2 2.100.418 192887 108.010 1.115 807,30 1.507 51
2 2.815.876 200134 112.630 8,045 841,82 1.571 63
1 2.937.424 209,816 117.502 8.393 878,11 1,639 66
% 3,085,258 218.947 122,612 8.758 916,31 111t 9
% 3.199.630 228545 127,988 9.142 456, 50 1.788 12
1 3.340.596 238,614 133.616 9.544 998, 84 1.864 15
TABLAS SALARIALES AL 1 DE ENERO DE 1991 )
' TALORES BRUTOS
SORLDO CALIZICACION ANTIGUEDAD POR QUINQDERIO (sobre 1784 horas ao)
------------------------------------------------------------ BSEE. 1T
6RADOS ANOAL POR PAGA ANOAL POR PACA BASE HORA 3.50RA KITRA POR QUINQO
3 300,464 21.462 12.016 858 90,17
! 1,590,595 113.614 §3.630 1545 a1, 892 %
5 1.625.148 115082 §5.002 1643 187,90 911 3
6 1,668,142 119.153 66.138 4767 500,52 935 N
1 1.110.072 122.148 £8.404 1,886 513,08 959 3
3 1,754,662 125.333 10.182 5.013 526,49 984 %
g 1.801.184 128.656 12.044 5,145 540,42 1.010 1
10 1.853.922 13242 14.158 5.297 556,21 1039 I
11 1.911.448 136.532 16,468 5462 §73.50 1.071 i
12 1.976.254 141,161 19,044 5,646 592,90 1.108 u
13 2,045,596 1. 114 81.816 5.844 §11,01 1147 I
1" 2.118.872 151,348 34.756 6.054 £35,71 1188 I
15 2.195.096 156. 864 87,850 §.215 £58,88 1.231 1
18 2.278.010 162,115 91.126 £.509 §83, 40 1M 51
11 2.364.208 168,872 94.570 8155 109,29 1325 53
18 2.454.900 175.350 98196 1.014 136,56 1376 55
s 2.557.268 182,662 102,298 ?.307 167,26 1433 51
2 2,661,428 190,102 106,456 1.604 198,48 1492 0
2 2.172.322 198,023 110,880 1.920 831,73 1,554 82
2 2889450 206,390 115.570 .25 866, 86 1.620 65
23 1.012.99 215,214 120,512 2,808 903,92 1,589 £
2 3.143.002 224.503 125.134 3.981 942,89 1.762 10
% 3,219,836 234,214 131194 3.371 983,98 1838 T
% 1.423.602 244,543 136,848 9.782 1.027,06 1.919 1
2 3.570.438 255,311 142,968 10.212 1.072,32 2.004 80
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TABLAS SALARIALES AL 1 DE ENERO DE 1992

SORLDO CALIRICACION

GBADOS AN0AL POR PAGA AR04L
3 300,464 21.462 12.018
{ 1.686.034 120.431 67.482
5 1.722.658 123.047 68.908
6 1.768.228 126.302 10.7142
7 1.812.678 129417 12.508
8 1.859.942 132.853 74.396
§ 1.909.250 136.375 16.336
10 1.965.152 140.368 78.510
B 2.026.136 144124 81.04¢
12 2.094.820 149.630 8.1
13 2.168.33¢ 154.881 85.130
g 2.246.006 160.429 89.852
15 2.327.864 166.276 93.114
16 2.414.692 172,478 96.600
11 2.506.056 179.004 100,254
18 2.602.19¢ 185.871 104.094
19 2.710.708 193.622 108.430
20 2.021.112 201.508 112.884
2 2.938.656 209.904 117,544
2 3.062.822 218.173 122.5M
23 3.193.778 228.121 121.184
U 3.331.63¢ 21.91 133.264
25 3.476.820 248.3% 139.062
26 3.629.010 259,215 145.186
21 3.788.904 270.838 151.550

Articulo 52 - CREDITOS AL PERSONAL

Se regirdn por las normas editadas por GE/CGR al respecto.

Articulo 53 - ASISTENCIA AMBULATOKIA

€l Servictio Médico de Empresa complementara les
reconocieientos anuales que se vienen practicando con otros
especificos que estime convenientes por circunstancias de
edad o condiciones fisicas y/o0o ambientales del puesto de
trabajo. También podran ser salicitados estos
reconocimientos por los trabajadores.

Asimismo se llevaran a cabo dichos reconocimientos médicos
en los otros centros de trabajo con la misea periodicidad
que en la Fabrica.

Con el fin de que este importante servicio social tenga una
sayor efectividad, la Direccién de la Emapresa se coaproeete
2 sejorar, en la aeedida de sus posibilidades y de acuerdo
con las prestaciones que otorga, los medios de que dispone
el botiquin de la Fdbrica.

El Coeité de Seguridad e Higiene colaborard en todo lo
referente a este articulo.

A los beneficiarios de todo trabajador en activo y afectado
por el presente Convenio, que fallezca por cualquier causa,

VALORES BRUTOS
(sobre 1776 horas adlo)

ANTIGOEDAD POR QUINQOENIO

------------ BiST B. 11
POR PAGL BASE BORA B.HORA EITRA POR QUINQO
858 80,1 -

L.818 501,47 89 3
(R /4] 518,80 70 kL)
5.053 332,22 995 L1
5.119 345,58 1.021 {1
5.34 559,84 1.047 2
5.484 574,65 1.075 4
5.615 591,44 1.107 4
5.7 609,82 1141 {6
5.985 630,45 1.180 47
6.185 649,11 1.221 49
6.418 675,98 1.265 51
6.651 100,61 131 52
6.800 126,69 1.360 54
1.161 154,22 1.411 56
1.435 183,21 1.465 58
1.145 815,86 1.526 b1
8.461 849,05 1.588 64
$.398 884,41 1.655 66
$.750 821,76 1,125 + 69
9.125 961,18 1.798 12
§.519 1.002,61 1.876 15
$.933 1.048,30 1.958 18
10.369 1.002,11 2,003 82
10.825 1.140,23 .18 8

se les entregard una cantidad bruta equivalente al
porcentaje indicado a continuacion, aplicada sobre el sueldo
de calificacién y antiqiedad anual que tuviera en el aomento
del fallecimiento.

Casado con
hijos_ (1)

Soltero,viudo o
casado _cin _hi jos

for fallecimiento..... 25. 7% 35 1

(1) Se reconocerdn Junicamente los hijos computables a
efectos del! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
CIRPF).

Se entienden como beneficiarios las mismas personas Qque
figuren como tales en el Sequro de Vida (art. é1).

Durante la vigencia del FPresente Convenio y anualsente
BE/CGR dispondr& de un fondo destinado a becas y ayudas,
cuya cuantia serd de 3.300.000, 3.400.000 y 3.600.000
pesetas para los anos 1.990, 1.991 y 1.992 respectivaaente,
al que podrdn acceder todos los trabajadores fijos de 1la
Eapresa en la forma prevista en el propio Reglamento de
Becas y Ayudas.

La Comisién de Asuntos Sociales establecerd la cuantis
econdmica a asignar a cada nivel de estudios establecido en
el Reglamento de Becas, asi coeo la cantidad a detraer de
este mismo fondo, para atender a einusvdlidos fisicos o
psiquicos, cuya condicién haya sido reconocida por la
Seguridad Social. Esta ayuda se abonari en tanto que el
minusvdlido no realice trabajos resunerados ni reciba ayuda
de otros centros por importe superior al S.M.1
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A todo el personal de GE/CGR incluido aquellos que estén
prestando el servicio ailitar, se les entregard por
Navidades una bolsa, cuyo importe ser& de 6.250, 6.500 vy
7.000 pesetas para los asos 1.990, 1.991 vy 1.992
respectivamente, en su totalidad aportadas por la Empresa.

Exicte en la Fdbrica de Torrején un comsedor donde el
personal perteneciente a dicho centro puede efectuar, si asi
lo desea, la cosida de aediodia, previa entrega diaria del
correspondiente vale.

Tasbién tendrdn acceso al cosedor aquellos trabajadores a
turnos que lo deseen y cuyo horario sea coapatible con el
Servicio de Comedor,

La vents de vales se efectuard al contado, siendo el precio
del vale de 135, 145 y 155 pts. por comida, para los ados
1.990, 1.991 y 1,992 respectivasente. A la entrada en vigor
del nuevo precio, quedardn anulados todos los vales de
precio antiquo, canjedndose éstos por los que correspondan
de vales nuevaos.

Durante la vigencia del presente Convenio v en los periodos
de vacaciones Qque se cierre el servicio de comedor, se
abonard a los trabajadores oque deban prestar sus Servicios
en dicho centro y periodo, la cantidad de 7350 pesetas.

Articula 58 - ECONOMATOS

Para todo el personal que lo solicite., estd concertado el
servicio de un econosato laboral ajenc a la Empresa. cuya
cuota serd a cargo de ésta. )

Articulo 59 - PENSIONES COMFLEMENTARIAS

Durante 12 vigencia del presente Convenio <ce aplicaréd el
Feaglamento de Fenciones Complementariac que figura coso
Anexo 1 al precente Convenio.

No obetante, ambas partes acuerdan que nc serd de aplicacién
este Regiamento a aquellos\trabajadores que hayan ingresadc
o pasade a situacién de fijos en plantilla a partir del 12
de enero de 1986,

Articulao 60 - PREMIO DE VEINTICINCO AADS DE SERVICIO
Todo trabajador, al cueplir los veinticinco anos de servicio
en 1a Eapresa, recibird un preeio consictente en un cuarta
de su sueldo de calificacién anual vigente en la fecha que
se haga acreedor a dicho preaio, abonidndosele en 1a ndaina
correspondiente a dicho mes.

Este importe se considerard bruto y por lo tanto, se
descontardn las retenciones legales pertinentes,

Se establece wun seguro colectivo de vida a cargo de la
Empresa para todos los trabajadores fijos, con un capital
por asegurado de 2,300.000, 2.450,000 y 2.500.000 pesetas
para los afos 1.990, 1.991 y 1.992 respectivasente.

lgualmente, se establece con esta pdliza un rescate de
quinientas mil pesetas, de tal forsa que a la edad de
jubilacién (sesenta y cinco afos) el trabajador percibird
esta cantidad, quedando con este iaporte saldada totalaente
su p6lize individual de sequro de vida.

Todas las restantes condiciones y garantias se especificarén
en el certificado individual que se entrega a cada
trabajador.

a Comisi6n de Asuntos Sociales estard informada v entendersd
“la retativo a este capitulo.

CAPITULO SEPTING

REPRESENTACION DE LOS_TRABAJADORES
Y _ASPECTOS SINDICALES

Articulo 62 - REFRESENTACION COLECTIVA Y SINDICAL

En esta materia se estard a los dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Drgdnica de Libertad Sindical.

El crédito de loras mensuales retribuidas que corresponda a
los miembros del Comiteé de Espresa, Delegados de Personal y
Delegados Sindicales serd el que legalmente corresponda,
pudiendo  acumularse las horas de los distintos
representantes en uno o varios, sin rebasar e! miximo total.
Esta acumulacién deberi ser comunicada mediante escrito a la
Direccidn de Recursos Humanos, en el que deberd constar el
nombre y firma de las personas que ceden horas, en favor de
quienes las ceden, asi como el relevo del trabajo si hubiere
lugar. '

REGLAMENTO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS

GENERAL IDADES

Articulo 1. BE/CGR tiene establecido para su personal +ijo
de plantilla un plan de pensiones complementarias, cuya
finalidad es la de incrementar a sus beneficiarios las
prestaciones que la Segquridad Social reconoce en las
distintas contingencias protegidas por la aisma, de forama
que la cantidad total a percibir por el pensionista gquarde
relacién con las remuneraciones reales que percibia en
activo el aismo o el causante de la pensidn,

Articulo 2. Las pensiones coeplemsentarias estdn acordadas en
Convenio Colectivo de trabajo con el personal de la Eepresa,
por lo que podrdn ser aodificadas o suprisidas en otro
Convenio Colectivo. No obstante, serdn respetadas las
pensiones que hasta ese momento hayan sido reconocidas.

Articulo 3. Las pensiones complementarias se regirdn por las
normas del presente Reglamento y, en cuanto no esté¢ previsto
en las mismas, por las disposiciones de la Ley de Sequridad
Social vy demds preceptos complementarios de la misma que
serdn considerados coao supletorios.

Articulo 4. La interpretacién de las norsas que rigen las
pensiones cosplesmentarias es atribucién de BE/C6K, la cual
deber4 requerir la colaboracién del Coaité de Empresa en las
cuestiones que sean de su competencia.

Articulo 5. Es caracteristica fundamental de las pensiones
de GE/CGR, la de ser complesentarias de las que reconoce 1la
Sequridad Social en cada una de las contingencias protegidas
por la misma, por lo que la cuantia de sus prestaciones
guardard siempre relacién con la de las pensiones oficiales;
de forma que si  estas Gltimas experimentaran algun
incresento, aquellas dissinuirian en la misea proparcién,
llegando incluso a desaparecer si las gprestaciones de 12
Sequridad Social en cualquiera de sus regimenes de prevision
establecidos o que pudieran establecerse, alcanzaran 0
sobrepasaran los porcentajes que se proponen garantizar ©
los niveles de proteccidén que quieran cubrir las
prestaciones previstas por las pensiones complementarias de
GE/CGK.

Como excepcidn al anterior principio, las pensiones
complementarias, wuna vez reconocidas por GE/CER, no
experisentaran variacién alguna a causa de las mejoras que
sus beneficiarios pueden obtener de la Seguridad Social por
revalorizacion de las pensiones de la misma.
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Articulo &. Las pensiones complementarias de GE/CBR estan
financiadas exclusivamente por la Eepresa, por lo que los
productores de la sisma no contribuyen al mantenieiento de
las mismas. No obstante, si se lleva a efecto la mejora de
bases de cotizacién a la Segquridad Social, segun lo
establecido en el Convenio Colectivo de GE/CGR, la
cotizatien sobre las bases mejoradas serd a cargo de la
Empresa y los trabajadores, de acuerdo con los porcentajes
que para cada riesgo tiene establecidos o establezca en el
futuro el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social

Articulo 7. La pensién complementaria consiste en wuna
cantidad tal que sumada a la que por el - misaQ concepto
percibe el beneficiario de la Sequridad Social, alcance
sobre el sueldo regulador de GE/CGK, el porcentaje que para
cada contingencia y caso se seiala en cada una de ellas.

SUELDO REGULADOR GE/C6K

Articulo B. Se entiende por sueldo regulador B6E/C6R los
ingresos brutos, referidos a los conceptos retributivaes que
a continuacion se indican, percibidos por el trabajador
beneficiario o causante de la prestacién y que sirve de base
para e} calculo de la pensién coamplementaria. Dichos
ingresos brutos se computarin siempre dentro de la jornada
laboral ordinaria, por lo que quedan excluidos los importes
de las horas extraordinarias.

E! sueldo regulador estard integrado exclusivamente par las
siquientes conceptos:

a) Sueldo de calificacién anual,
b) Antigiedad anual.

c) Primas, incentivos o conceptos retributivos que los
sustituya.

Articulo 9. La estimacidn de los conceptos seralados en el
articulo anterior, serd referida al periodo de los ocho ados
ineediatamente anteriores a aquel en que se produzcan el
hecho causante, coaputdndose los salarios de los
veinticuatro seses anteriores al hecho por su valor noaminal
y aplicdndose al resto la actualizacién segén férmula de la
Ley 26/1985 de 31 de julio, articulo 3.

El sueldo regulador GE/CGR serd4 el cociente que resulte de
dividir por ocho la susa de las retribuciones indicadas
durante los ocho anos.

CALCULO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

Articulo 10. Para el calculo de la pensiénAconpleuentarxa se
procederd de la siquiente forma:

1. Se determinard el sueldo regulador GE/CGH del
interesado de acuerdo con las especificaciones de los
articulos B8 y 9.

2. Se aplicard a dicho sueldo regulador el porcentaje que
corresponda segin 1la contingencia y caso de que se
‘trate.

3. Se tomara nota de la pensién que, por todos los
conceptos le haya sido reconocida al interesado por la
Sequridad Social, descontdndose de la seisma la ayuda
tamiliar. A este respecto serd condicién indispensable
para tener derecho & la pensién cosplementaria la
representacién por parte del trabajador de 1a
documentacion en la que conste la pensién fijada por ja
Sequridad Social,

4, La diferencia entre las cantidades resultantes en los
nineros 3 y 2 de este articulo serd 1a cantidad que le
corresponderd percibir anualeente al interesado coeo
pensidn complementaria de GE/CGR.

5. Lz cantidad anual sehralada en el nlsero anterior
dividida entre catorce, constituird la pensién
complesentaria  aensual. En los waeses de julioy
dicieabre se percibirdn pagas de dicha pensién
compleaentaria.

CLASES DE PRESTACIONES

Articulo 11. £l plan de pensiones GE/CBR concede
prestaciones suplementarias en las siguientes contingencias
protegidas por la Sequridad Social:

t. Jubilacién
2. Invalidez
3. Viudedad
4, Orfandad
S.

En favor de familiares

1. Jubilacién

Articulo 12. [gndré derecho a la pensidén coaplesentaria de
jubilacidn el personal fijo en plantilla de GE/CGR, que
reGna las siguientes condiciones:

~ Haber cumplido cesenta y cinco aios de edad, en cuyo
moaento podrd jubilarse a peticién o por iniciativa
de la Empresa. En este (ltimo caso, el trabajador que
no se quiera jubilar perderd el derecho a la pensidn
complementaria.

Articulo 13, El trabajador que cuampla los requisitos
indicados en el articulo anterior tendrd derecho, desde el
sosento de su jubilacién a la pensién coaplementaria
definida en el articulo 72 y calculada de acuerdo con las
normas del articulo 10 con el porcentaje del 85 por 100
cualquiera que sea su situacidn familiar y de beneficiarios.

Articulo 14. La pensién complementaria de jubilacién se
extinquird por fallecimiento del beneficiario y por las
causas que para la pensién de jubilacién sedalan la Ley de
Sequridad Social y sus disposiciones complementarias.

2. Invalidez

Articulo 15. Seran beneficiarios de la pensién
cosplementaria de invalidez aquellos trabajadores de GE/CGR
@ los que la Sequridad Social les haya concedido una pensién
de invalidez provisional o permanente en cualquiera de sus
grados, cualquiera que fuese la contingencia de 1la que
aquella haya derivado y en tanto permanezca en situacién de
baja, v por lo tanto, 1epedido para toda clase de trabajo.

Articulo 16. El1 trabajador que cumpla los requisitos
indicados en el articulo anterior, tendrd derecho, wmientras
dure la situacién de baja por invalidez, a la pensién
complementaria, segtn los articule 7y 10 de la cuantia
suficiente para garanti2erla, sumada a la pensién de la
Sequridad Social, el 85 por 100 de sus sueldo requlador
6E/CBK.

Articulo 17. La pensitn complementaria de invalidez
comenzard a percibirse en el momento en que sea reconocida
al beneficiario por la Seguridad Social, la situacién v la
pensién correspondiente y cesard por las mismas norsas que
ceiala la Ley para la extincidn de las prestacicnes por
invalidez.

Articulo 18. Los grados de invalidex permanente que, de
acuerdo con las disposiciones correspondientes a la
Sequridad Social, no tengan asignada pensién y si solamente
una indemnizacién a tanto alzado, no dardn derecho al
beneficiario a coapleeento alguno por parte de GE/CGR.
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3. Viudedad

Articulo 19. En el caso de wamuerte de un traba)ador de
6E/CGR, sea cual sea su causa y la situacidén en que se
encuentre en el momento de producirse el falleciaiento, su
viuda/o tendrd derecho a una pensién coeplementaria a la
concedida por la Sequridad Social, segun la definicién del
articulo 6.

Articulo 20. La pensioén coamplementaria de viudedad
consistird en una cantidad tal que, sumada a la pensién que
la beneficiaria/o percibe de la Sequridad Social, le
garantice un 45 por 100 del sueldo requliador GE/CER del
causante, en el aeocmento de su falleciaiento. Cuando el
causante, al tiempo de su fallecimiento, fuera pensionista
de jubilacion o de invalidez la base para detersainar 1la
pensidn de viudedad serd el aismo sueldo regulador GE/CGK
que sirvid para deterainar su pensién complesentaria.

Articulo 21. La pensién coasplementaria de viudedad, cesars
por las causas que determina la Ley de Sequridad Social, gque

son:

3) Contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b) fFérdida de la patria potestad por las causas que se
especifican.

c) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

d} Declaracién en sentencia firme de culpabilidad en la
suerte de]l causante.

e) Fallecimiento.

4, Orfandad

Articulo 22. Tendrén derecho a la pensién complementaria de
orfandad los hijos de trabajadores fallecidos de GE/CGR que
sean menores de dieciocho asos o se encuentren incapacitados
para todo trabajo.

Articulo 23. La pensitn se calculard en forma andloga a 1la
de viudedad y consistird en una cantidad que, sumada a la
pensidn de orfandad de la Seguridad Social, alcance el 20
por 100 de sueldo regulador GE/CGR para cada uno de los
huérfanos.

El porcentaje indicado se incresentara con el 45 por 100
cuando no quede codnyuge sobreviviente. En caso de existir
varios huérfanos, el incremento se distribuird entre todos
ellos por partes iguales.

Articulo 24. Las pensiones de viudedad y orfandad susadas,
no podrdn exceder de la pensién coaplementaria
correspandiente al 100 por 100 del sueldo requlador 6E/CGR.

Articulo 25. La pensidn cosplementaria de orfandad se
extinquird por las causas que determina la Ley de Seguridad
Social.

5. Pensién en favor de familiares

Articulo 26, Serdn beneficiarios de esta pensién
cosplementaria los familiares a dque hace referencia el
Capitulo V de 1la Orden de 13 de febrero de 1967, que
desarrolla la Ley de Sequridad Social.

La cuantia de la pensioén serd el 20 por 100 y se regird por
las mismas noreas antes indicadas para la orfandad y por las
disposiciones de la Orden citada.

DISPOSICIONES COMUNES
Foraa de pago

Articulo 27. La pensién complementaria anual dividida por
catorce, constituird la pensién mensual, En los smeses de
julio vy diciembre se percibirdn las pagas extraordinarias
correspondientes.

Articulo 28. En el <caso de fallecieiento del trabajador
jubilado o pensionista de invalidez, los familiares que
vivan a su cargo percibirdn 1la pensidn complementarija
correspondiente al mes del fallecimiento,

Articulo 29. Las pensiones se haran efectivas a los
beneficiarios por mensualidades vencidas y por medio de
transferencia bancaria,

Articulo 30. Del importe de las pensiones complementarias
GE/CGR, se deducird lo que corresponda por el Impuesto sobre
la Renta de las FPersonas Fisicas (IRPF).

Fe de vida

Articulo 31. GE/CGR podrda exigir en todo somento 1a
certificacién necesaria para acreditar que el beneficiario
de la pensién sique con vida, asi coso la esposa del
pensionista de jubilacién cuando haya dado derecho a wun
eayor porcentaje.

Garantia de einiso

Articulo 32. En las pensiones de jubilacién y de invalidez
GE/CGR garantiza que la complementaria, sumada a la que el
beneficiario percibe de la Sequridad Social, alcanzard coso
miniso el porcentaje que tenga atribuido segin este
Reglasmento sobre los conceptos retributivos citados en el
articulo 8 y que carresponden al grado mds bajo de
retribucion, segin se define en cada Convenio Colectivo.

Beneficios sociales a los pensionistas

Articulo 33. Los pensionistas de GE/CGR sequirdn teniendo
derecho a la bolea de Navidad, al uso de los servicios de
econosatos vy a optar, en su caso, a las becas y ayudas
instituidas para hijos del personal,

Durante la vigencia del presente Convenio se destina un
fondo anual para aquellos pensionistas que tengan las
pensiones mds bajas, que serd de: 4B80.000, 520.000 y 560,000
pesetas brutas anualec para los asos 1.990, 1.991 y 1.992
respetivamente.

La distribucién de dicha cantidad se efectuard por 13
Comision de Asuntos Sociales.

Clédusulas de revisién

Articulo 34. En caso que durante Jla vigencia del gpresente
Convenio se produjeran modificaciones y/o revisiones de las
pensiones de la Sequridad Social, al ser éste un sisteea
complementario de las mismas, se procederd a efectuar 1la
eodificacién, revisién o anulacidn del presente FKeglamento
de Pensiones.

ANEXD Il

NTARIO DE_PAGOS POR CUMFLIMIENTO DE _OBJETIVOS

ENTRODUCCION

GE/CGR v sus trabajadores acuerdan establecer durante 1la
vigencia del presente Convenio Colectivo, un sistema de
compensacion por objetives, cuya finalidad es la de preeiar
la consecucién de determinados factores que redunden en una
mejora global de la calidad y rendimiento en el trabajo.

A continuacidn se establecen los distintos conceptos sobre
loc que se fundamenta el FPlan Suplementario de Fagoes por
Cumplimiento de Objetivos, estableciendo para cada uno de
ellos el fondo econémico y su propia regulacion.
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1. Absentismo

11. Cusplimiento de tiempos standard

111. Pérdidas de Fabricacién (incidencias)
1V. FPreaio global

V. Generalidades

1.~ ABSENTISHO

Este concepto toma en cuenta las ausencias al trabajo de 1la
totalidad de la plantilla de obreros y empleados respecto al
total de nimero de horas de trabajo pactadas.

De acuerdo con ello y con el cumplimiento que se consiga se
destina un fondo anual que se reparte entre los atectados.

{.- Férmula

ABSENTISMO (%) = Total de horas ausencia afo x 100
Total n? empleados y cbreros x horas

anuales pactadas

’

2.- Grados de Cumplimiento e _importes

Forcentaje ( Pesetas bruto afo}

Absentismo 1990 1991 1992
Mayor de 4L ....... P 0 0 (4]
Iqual a 4% ,........... 1.670 1.750 1.830
Igual a 3% ............ 3.340 3.500 3.675
Iqual a 2% ........... 5.000 5.250 5.510
Iqual a 14 .....evivne. 6,670 7.000 7.350
Iqual 3 07 ....iuvuenns 8.340 8.750 9.180

Las fracciones entre unos y otros porcentajes seran
aplicados proporcionalmente.

Queda excluido del concepto de absentismo los originados
por:

a) Los retrasos del transporte colectivo de Empresa, por
causas ajenas al trabajador.

b) Las horas legales de representacién colectiva y
sindical de los representantes de los trabajadores.

c) La larga enfermedad mayor de treinta dias naturales, si
estd justificada por el Servicio Médico de la Empresa.

S1 se requiere hospitalizacién y el Servicip Médico de
la Empresa asi 1o justifica, no se incluird en el
cdlculo de este indice, las ausenclas de larga
enfermedad mayaor de treinta dias desde el primer dia,

g) e aplicaré a los accidentes “in itinere" y accidentes
no laborales, el eicmo tratamiento que a la larga
enfermedad mayor de treinta dias.

I1.- CUMPLIMIENTO DE TIEMPOS STANDARD

Se define como cumpliniento de tiempos standard el obtenidc
por sedio de la siguiente féramula:

% DE CUMPLIMIENTO = Horas tedricas concedidas x_100

Tiempo ejecucién + reproceso + roturas

De acuerdo con lo anterior se establece la siguiente escala
de cuaplimiento e importes:

Escala de Cumpliamiento

1.- Pesetas brutas/ano

% Cumplimiento 1990 1991 1992
101 % .....0.s 2,270.000 2,360.000 2.450.000
102 4 ...uins 3.895.000 4,050.000 4,200,000
103 % ,.v0veee 5.020,000 5,200.000 5.400.000
108 4 o.viven. 6,040,000 6.280.000 6.330.000
105 % ouveens 7.921.,000 8.230.000 8.560.000
106 % cooies 9.548.000 9.930.000 10.327,000
107 % «.vvuee. 10.745,000 11,170,000 11,610,000
108 7 ..vovee 11.830.000 12,300,000 12,790,000
109 % «.ovveae 13.025.000 13.540.000 14,050,000
110 4 .on .. 14,655,000 15.240.000 15.850.000

Por cada

punto adicional

por encima

del 110 %4 ...... 1.428.000 1.485.000 1.545.000

1) A los efectos del calculo de tiempos tedricos son laos
concedidos por Ingenieria de Fabricacién de acuerdo a
un proceso establecido y marcados como definitivos.

Z) Cuando un tiempo de Ingenieria no esté marcado como
definitivo, se considerard este tiempo como vdlido a
efectos de cdlculo hasta que el proceso definitivo esté
implesentado,

3) Cuando no se trabaje con bono individual sino contra
una orden general de fabricacién, se considerard que la
cuaplismentacién es del 100 %, sieapre que no haya
desviaciones superiores al 10 por 100 en las 6rdenes,
debido a cargos de la mano de obra.

4) A los talleres de FINTUKA, EMBALAJES, RECEPCION,
ALMACEN y CONTROL DE ENTRADA se les condiderard al
cumplimiento de tiempos del mayor de las secciones de:

-~ MONTAJE ELECTRICO
- MONTAJE MECANICO
- PRUEBR DE EQUIPOS

Al resto de 1las secciones, tanto de FABRICA como de
otras Funciones con trabajadores incluidos en el
Convenio, se les aplicard el resultado medio de las
secciones directas.

5) Los tiempos dados caomo definitvos podran ser variados

por lIngenieria de Fabricacién, siempre que varien las
condiciones en que fueron calculados.

IT1.- PERDIDAS DE _FABRICACION (INCIDENCIAS)

Se engloban en este término todas aquellas pérdidas de mano
de obra por diferentes conceptos debido a causas externas al
proceso normal, tales como:

- FALTAS DE MATERIAL
- DEFECTOS DE PROGRAMACION
~ MATERIAL DIFERENYE AL PREVISTO
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- DEFECTOS DE DOCUMENTACION

~ AVERIAS DE MAGUINAS E INSTALACIONES

- DEFECTOS DE WTILLAJES Y HERRAMIENTAS

- TIEMPOS PERDIDOS POR VERIFICACION

- PREPARACION DEL PUESTO

- ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL MAYOR DEL
PREVISIC

~ FALTR DE SATURACION

- VARIOS

1.~ Férmula para la creacién del Fondo

(Nigero de horas anuales registradas en bono por el Personal

directo x 1,5 %) = HORAS TEORICAS
(Horas tedricas - Horas reales perdidas por incidencia «x
presio/hora) = PREMIO MEJORAS

Siendo el premio por hora el recogido en la tabla siquiente:

-~

Presio 1999 199 1992

Pts/Hora.....ovuve 2,760 2.875 2,990

Se aplicarad el mismo criterio de reparto que en el apartado
11 (CUMPLIMIENTG DE TIEMPOS).

2.- Condicignes

Quedan excluidos de este punto los siguientes:

. €1 tiespo de entrenamiento noreal segén lo estipula
Ingenieria de Fabricacién, s6lo se contabiliza aquel
tiempo que lo sobrepase.

. €] tieapo legal dedicado & la Kepresentacién Colectiva
Sindical de los representantes de los trabajadores.

. Las horas perdidas por causa de fuerza mayor,

Iv.- PREMIO 6LOBAL

Si se cuaple que:

18] ABSENTISMO MENOR O IGUAL AL 4 POR 100
I11) TIEMPOS MAYOR O 1GUAL AL 100 FOR 100
111) PERDIDAS MENDR O IGUAL AL 1,5 POR 100

se establece un PREMIO GLOBAL anual de:

Premio 1990 1991 1992

Pts/a%o.ev.v..e 11.200.000 11,650,000 12.110.000

Si ademas de alcanzar 15 anteriorsente expuesto, el
cusplisiento de tiempos es sayor que el 100 por 100, se
establece un presio de 375.000, 388,000 y 400,000 Ptas. para
los afes 1.990, 1.991 y 1.992 respectivamente, por cada
punto que exceda de 100 o 1la parte proporcional
correspondiente.

V.- GEMNERALIDADES
] Serdn beneficiarios de la totalidad de este sistema
todos los trabajadores incluidos en néminas | y 2 (Ease

de cdlculo = 209 personas).

] Todas las cantidades a que hace referencia el "Plan

Supleaentario de Pagos por cusplimiento de objetivos®,
son brutos. .

» Se establecers wuna Comisién para el seguimiento y
vigilancia del Sistema formada coeo miximo por tres
representantes de la Direccién y otros tres de los
representantes de los trabajadores, prefereantemente
siesbros de la Comisidén Negociadora del Convenio
Colectivo.

] Este Plan entrerd en vigor el 12 de enero de 1990,
. Los pagos se realizarédn trines(ral;ente, una ve:

conocidos y analizados los resultados por la Cowisién
de Sequimiento del Plan.

ANEXD 111

CLAUSULA DE _REVISION SALARIAL - A#DS 1.991 Y 1.992

St el resultado Econdémico MNacional acumulado al 31 de
dicieabre de los afos 1.991 vy 1.992 <{fueran superiores al
aumento salarial que, para estos mismos asos, se ha pactado
en las tablas salariales del Convenio, en un 0,6 puntos,
dichas tablas no serdn revisadas ni experimentardn aumento
alguno. Por el contrario, si tal resultado fuera superior al
0,4 punto wmencionado, dichas tablas se revisardn e
incrementaran con el isporte que lo sobrepase y con efecto
desde el 19 de enerc del aio en que este resultado se
produzca.

19649 CORRECCION de crrores de la Resolucion de 1 de marzo
de 1990, del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higione en
el Trabajo, por la que se convoca el 1V Concurso Internacio-
nal de Video sobre Condiciones de Trabajo v Salud
Laboral.

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacion de la
Resolucion de I de marzo de 1990, del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo. por la que sc convoca el IV Concurso
Internacional de Viideo sobre Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero 120, de fecha 19 de
mavo de 1990. sc transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 13580, articulo 2.° parrafo segundo, donde dice: «Las
producciones deberdn presentarse en soporte magnético-ststemas U-
MATIC. VHS o BETA», debe decir: «Las producciones deberan
presentarse en soporle magnético, sistemas PAL. SECAM o NTSC.
formato U-MATIC. VHS o BETAn».

En la misma pdgina, articuto 3.°. b, donde dice: «..por corrco
certificador, debe decir: «... por correon, y donde dice: «.. mediante
recibow, debe decir: «... contra recibow.

En la misma pdgiria, articulo 3.° e, donde dice: «.. ¢l derecho a la
utilizacion de los vidcos premiados», debe decir: «... ¢l derecho a la
utilizacion de los videos presentados».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19650 ORDEN de 1 de agosto de 1990 por la que se anuncia el
procedimiento de concesion de subvenciones a los proyeclos
acogidos al programa de creacion de una base industrial,
energética y tecnologica medioambiental.

La Comision Delegada del Gobicrno para Asuntos Econdmicos, ¢n
su reunion de 21 de septiembre de 1989, aprobo el programa de creacion
de una base industrial. energética y tecnologica medioambiental presen-
tado por el Ministerio de Industria y Energia.

Los objetivos bdsicos contemplados en dicho programa son:

En primer lugar la instrumentacion de las medidas necesarias para
fomentar y consolidar en Espafa una base industrial dirigida a satisfacer
las demandas dc bienes de equipo y servicios de ingenieria generados
por la correccién de procesos industriales contaminantes, incentivando
la maximizacién del valor anadido en nuestro pais.



