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SUELDO BASE .. .vveeeienenannaninenns, 74.610, -~
NOCTURNIBAD .. .eevene e innes 19.590, - -
ACTIVIDAD 74.040, -
168.240, - -
FORFAIT HORAS 18.600, - -
SUELDO BASE +.\vvsveenennaneneanancnnns 74.610,-~
NOCTURRIDAD - .. .'eeeenenenennenenenenen 19.590,--
ACTIVIDAD 58.620,--
TOTAL ... 152.820, -~
FORFAIT HORAS ....eueeenenennanenenens 17.250, --
SUELDO BASE .. ovenenenenrneinnnoneronanns 74.610,--
NOCTURNIDAD ... 19.590, -
ACTIVIDAD . .vvvneenenennansnnnns e 41.370,--
TOTAL +oeneeninnnnns 135.570, -
FORFAIT HORAS 13.260, - -
SUELDO BASE +.evevereeaerenianinennonns 78.610, -
HOCTURRIDAD ... eeeeeennananensnnnennns 19.590, - -
CTIVIDAD vveenneeenenrnnnninennenss 32.040, -~
TOTAL <veeeeniinannns 126.240,--
FORFAIT HORAS ... oeovneereesnenanenennnns 11.940, -
MECANICO AUXILIAR DE SONDA
OFICIAL 2% ELECTRICISTA
SUELDO BASE . ..voeoenncnnnnsnnnnansannss 66.690, - -
NOCTURNIDAD ... .veanenenencnnanenansnns 19.440,--
ACTIVIDAD «.venveneemeneneneaannannnns 31.050,--
TOTAL «evrnvenenens 117.180, --
FORFAIT HORAS +.vnenecnenensenenansanans 11.520,--
SUELDO BASE «vevevesamencneenrananeannns 66.650, -
NOCTURNIDAD ......evevsens e 19.440, -~
ACTIVIDAD «.\venonenenenennneneinenenns 28.620, -~
TOTAL «enenvnnnennnn. 114,750, -~
FORFAIT HORAS 11.370,--
SUELDO BASE . .uvveereenenenrnrneienennns 66.690,--
NOCTURNIDAD ... \vevneenenennnnnannananons 19.440,--
BCTIVIBAD «.'veneraneenensanaanencannns 22.500, -~
108.630, - -
FORFALT HORAS 10.620, -~
MOTORISTAS
SUELDO BASE .. vreeneenenenmnannnanens 59,316, -~
9.730,--

NOCTURNIDAD ... ..ceeeviiinnnninvenannns

BUELDO BASE .. .evvrvererennececnenensnns
NOCTURNIOAD . v oueennnernneronnnenaneane

RESOLUCION dec 5 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espa-
nola de Radiodifusion, Sociedad Andnima» (SER).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dambito interprovindial, de
la «Sociedad Espanola de Radiodifusion, Sociedad Anonima» (SER),
que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1990. de una parte, por los
designados por la Dircccion de la citada Empresa, para su representa-
cién, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espa-
nola de Radiodifusion, S. A» (SER).

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA»

Afio 1990 .

Articulo 1?.- Ambito de aplicacibén.- Las normas del
presente Convenio Colectivo serdn de -aplicacién a todos los
Centros de la "Sociedad Espafiola de Radiodifusién, Sociedad
Anénima" (SER), en el territorio nacional, constituidos y que
puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de
vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades de la Empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

19644

Articulo 29?.- Ambito personal.- Se exceptiuan del &mbito
de aplicacién del presente Convenio:

a) La actividad que se limite
desempefio de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado c) del articulo 1° del Estatuto de
los Trabajadores, asi como los trabajadores que ejerzan
actividades de alta direccidén o alta funcién, incluyéndose
entre ellas los Directores de Departamento Central y los
Directores de las Emisoras, mientras perciban complementos
especificos por ello.

pura y simplemente al

b) Los actores de cuadros artisticos, misicos,
orquestas y agrupaciones musicales.

cantantes,

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes,
musicales, deportivos, informativos y de las artes.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no
escritas expresamente para el Medio.

e) El personal artistico en general, cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas que no se hallen
comprendidos en el apartado b) de este articulo.

f) Los agentes publicitarios que se regirdn por las
condiciones que se estipulen en el oportuno contrato.

g) El personal facultativo o técnico a quien se
encomiende algin servicio determinado, sin continuidad en el
trabajo ni sujeccién a jornada, y que por ello no figura en
la plantilla de la Entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que
cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las
categorias profesionales que en el Convenio quedan definidas
y con caricter temporal o s6lo parcialmente realice alguna de
las funciones que, como exceptuadas, se designan en el
presente articulo, no quedard excluido de la aplicacién de
este Convenio.

Articulo 39.- Vigencia.- El presente convenio tendrd una
vigencia de un afio a partir del 19 de Enero de 1.990. Se
considerard prorrogado automiticamente por aflos sucesivos,
si no es denunciado por cualquiera de las partes con TRES
MESES de antelacidén a su caducidad.
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Articulo 49.- (Rescisién y revisién. Denuncia del
Convenio.- La denuncia del presente Convenio habrd de
realizarse, al menos, con tres meses de antelacién a su
término o prérroga en curso.

Habrd de formalizarse por escrito de acuerdo con la
legislacidén vigente.

Estarén legitimados para formular la denuncia, las mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con
el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La negociacién deberd inciarse con una antelacién minima
de un mes a la fecha de caducidad del Convenio denunciado.

Articulo 59,- vVvinculacién a la totalidad.- Las
condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
orgénico e indivisible, por lo que en el supuesto de que en
cualquier procedimiento judicial o de otra naturaleza se
dejase sin efecto alguna de sus cladsulas, seria considerado
autom&ticamente denunciado.

Articulo 69.- Organizaciéan de los servicios. Direccién de
1a actividad laboral.- La organizacién y direccidén técnica,
prdctica y cientifica de 1la actividad laboral, es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa, con sujeccién a las
normas y orientaciones de este Convenio y a las disposiciones
legales aplicables.

La organizacién del trabajo tiene como objets alcanzar en
la Empresa un nivel adecuado de productividad basado en 1la
utilizacién OSptima de 1los recursos humanos, materiales y
técnicos, lo que es posible con una actitud activa y
responsable de las partes firmantes de este Convenio.

La mecanizacién y cualquier otra mejora, debera
efectuarse sin detrimento de la formacidén profesional de los
trabajadores.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccién o
departamentoc a que éste adscrito, habrd de cumplir las
6rdenes y servicios que le sean dados dentro de los cometidos
propios de su competencia profesional por la direccién de la
Entidad y los legitimos representantes de ella, relativos a
trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de
que puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que
correspondan ante la propia Direccién ] autoridades
competentes. -

Articulo 79.- Disposiciones generales.- 1. La politica de
personal de la "Sociedad Espafiola de Radiodifusién, Sociedad
Anénima", se inspira en la promocién profesional de todos sus
empleados de acuerdo con sus facultades y conocimientos, y en
el perfeccionamiento de los servicios para su adecuada
adaptacioén a las caracteristicas de la Empresa y a la
evolucién del medio.

2.- La Empresa garantizard al personal los cauces
adecuados para el estudio y resolucién de sus peticiones
laborales de cardcter general y particular.

3.~ Las clasificaciones funcionales del personal y

definiciones de categoria dentro del mismo grupo profesional
consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas las plazas y
categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de
cada Centro de Trabajo no lo requieren.

Siempre que un productor estime que el grupo o
especlalidad en que ha sido encuadrado, la categoria que
tiene asignada o su situacidén segin la permanencia no
corresponda a la funcidén que efectivamente realiza, podré
reclamar ante la jurisdicién competente, de acuerdo con las
normas generales sobre clasificacidén profesional.

Articulo 8¢ .- Clasificacién segin la funcién. Nivel de
clasificacién profesional..- El personal se clasifica y
distribuye teniendo en cuenta las funciones que realiza en
los grupos que mds adelante se relacionan. El personal de
nuevo ingreso Sse incorporard siempre en el nivel salarial 0
de su categoria. Deberd tenerse en cuenta, ademds de las
definiciones que a estos efectos figuran de cada categoria
profesional, la mayor complejidad dimanante del ejercicio de
las mismas ‘en las Emisoras denominadas "Central"” y
"Cabecera" }

I.- Técnica
I1.- Programacidn
III.- Emisiones y realizacién
IV.- Administracién.
V.- Complementario general.
VI.~ Comercial y Marketing.
VII.~ Informdtica.
VIII.- Profesionales de oficio.
IX.- Subalternos.

Grupo I. TECNICA

Ingeniero Superior de Telecomunicacién: E.
Jefe Técnico: D.

Encargado Técnico Superior: €.

Encargado Técnico: B.

Grupo II. PROGRAMACION

Jefe de Programacién: E.
Redactor Jefe: D.

Redactor Superior: C.
Redactor: B.

Ayudante de Programacién: A.

Grupo IITI. EMISIONES Y REALIZACION

Jefe de Emisiones: E.

Realizador: D.

Encargado de Continuidad: D.

Técnico Superior de Control y Sonido: C.
Encargado de Archivos Sonoros: B.
Técnico de Sonido: B.

Locutor Superior: C.

Locutor: B.

Grupo IV. ADMINISTRACION

Jefe Adminstrativo de primera: E..
Jefe Adminsitrativo de segunda: D.
Oficial Administrativo de primera: C.
Oficial Administrativo de segunda: B.
Auxiliar: A.

Jefe de Negociado: C.

Grupo V. COMPLEMENTARIO GENERAL

Titulado Superior: E.
Titulado Grado Medio: D.

Grupo VI. COMERCIAL Y MARKETING

Jefe de Comercial y Marketing: E.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing: D.
Técnico Superior de Comercial y Marketing: C.
Técnico de Comercial y Marketing: B.

Grupo VII..INFORMATICA

Jefe de Servicios Informdticos: E.
Analista de Sistemas: D.
Programador de Ordenadores: C.
Operador.de Ordenadores: B.

Grupo VIII. PROFESIONALES DE OFICIO

Encargado: C.
Oficial: B.
Ayudante: A.

Grupo IX.- SUBALTERNOS

Conserje: B.

Ordenanza: A.

Vigilante: A.

Personal de Limpieza: A.
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DEPINICIONES

Grupo I. Técnicos.~ Es personal técnico en actividades
especificas de Radiodifusién el que participa en las tareas
de planificacién, proyecto, construccién, mantenimiento,
operacién, explotacién e inspeccién técnica, de las
instalaciones o equipos destinados a produccién y emisidén de
los programas radiofénicos.

Ingeniero Superior.- Es el profesional que habiéndosele
exigido para su ingreso o asignacién de puesto de trabajo la
titulacién académica correspondiente, desarrolla funciones
especificas y generales para las .que se encuentra facultado
teérica y profesionalmente, y ademds puede dirigir y orientar
el trabajo del personal técnico a sus érdenes.

Jefe Técnico.- Es el profesional titulado capaz de
reponsabilizarse, con plena iniciativa, de la explotaciém y
mantenimiento de equipos de alta y baja frecuencia de un
Centro de Trabajo, dirigiendo y orientando el trabajo del
personal técnico a sus érdenes.

Encargado Técnico Superior.- Es el profesional que
reuniendo todas las condiciones que se exigen al Encargado
Técnico, ejerce con responsabilidad permanente y con plena
iniciativa funciones de alto nivel técnico en los servicios
de explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y baja
frecuencia, pudiendo tener a su cargo Yy Dbajo su
responsabilidad instalaciones y equipos de varios Centros de
Trabajo. .

Bncargado Técnico.- Es el profesional que con amplios
conocimientos de las técnicas de Radiodifusién y de las
normas de explotacién y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, estd capacitado para la realizacién de los trabajos
correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a
su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de
un Centro de Trabajo.

Grupo II.~ Programacién.- Es el personal que planifica
los programas, formula los correspondientes cuadros de
horarios con distincién de los mismos, los idea y redacta,
responsabilizdndose de todo lo necesario para su posterior
realizacién.

Jefe de Programacién.- Es el profesional capaz de
planificar y coordinar con plena inciativa el conjunto de
espacios radiofdénicos de una o varias emisoras. Igualmente es
capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma escrita o
hablada, espacios radiofdnicos de todo tipo, y/o informativos
en sus diversas fases.

Redactor Jefe.- Es el profesional capaz de confeccionar y
realizar en forma escrita o hablada espacios radiofénicos de
todo tipo, y/o informativos en sus diversas fases, y de
organizar, orientar y vigilar el trabajo de los redactores a
sus Ordenes, pudiendo tener asimismo la responsabilidad de un
drea de programacién.

Redactor Superior.- Es el profesional que posee
conocimientos radiofdnicos suficientes que le capacitan para
crear, realizar o dirigir espacios radiofénicos de todo tipo
y/o informativos en sus diversas fases. Deberd conocer el uso
y manejo de los eguipos de baja frecuencia necesarios para su
trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal técnico
que precise para la elaboracién de los citados espacios
radiofénicos.

Redactor.- Es el profesional capaz de confeccionar de
forma escrita o hablada todo tipo de espacios radiofénicos
y/o informativos en sus diversas fases. Deberd conocer el uso
y manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios para su
trabajo, pudiendo asumir la coordinacidén del personal técnico
que precise en la produccién de programas.

Ayudante de Programacidén.— Es el profesional que posee
conocimientos radiofénicos basicos, siendo capaz de realizar
funciones como redaccién de textos sencillos (que no supongan
una auténtica 1labor de creacién), confeccién de pautas,
audicién, registro, y anotacién de programas Yy sus
caracteristicas, archivo, clasificacién y custodia del
material documental y sonoro y en general auxiliar en la
produccién de programas.

Grupo III.- Emisiones y realizaciém.- Se integran en este
grupo aquellos profesionales de las distintas especialidades
que posibilitan la realizacién de programas de radiodifusidn.

Jefe de Emisiones.- Es el profesional que, con pleno
conocimiento de la técnica de produccién radiofénica, se
responsabiliza con plena iniciativa de la realizacién de toda
clase de programas, asi como del buen orden y encadenamiento
de la emisién de un centro de produccién, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han
de intervenir y determina los medios materiales que ha de
utilizar.

Realizador.- Es el profesional que, con
conocimiento del arte y las técnicas radiofénicas,
de crear, dirigir o presentar programas
exigen la coordinacién de medios humanos

pleno

es capaz
radiofénicos que
Y técnicos no

~habituales.

Encargado de Continuidad.- Es el profesional que, con
conocimientos suficientes del proceso de la realizacién
radiofénica, es también capaz de asumir la responsabilidad
del buen orden y encadenamiento del programa, que se ajustard
en su duracién al tiempo fijado, debiendo decidir por propia
iniciativa en casos excepcionales la modificacién del indice
de programacién y la resolucidén de cualquier tipo de
incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.- Es el profesional
que, con pleno dominio de los conocimientos y la pericia
manual exigida a los Técnicos de Sonido, posee una sélida
experiencia en el proceso de la produccién radiofénica y la
necesaria capacitacién para organizar los trabajos que
requieran para su ejecucién el empleo de equipos de baja
frecuencia. Le corresponde ademds ejecutar personalmente
cualquiera de los cometidos - propios de los Técnicos,
seleccionar los medios mds adecuados a cada circunstancia,
llevar la documentacién del servicio que se le encomienda,
supervisar la calidad sonora de las unidades méviles y asumir
la responsabilidad de la produccién realizada.

Encargado de Archivos Sonoros.- Es el profesional que,
con amplios conocimientos radiofénicos, musicales, culturales
y artisticos, tiene a su cargo la preparacién, clasificacién,
renovacién y ordenacién y entretenimiento de la documentacién
sonora. Su labor consistird en organizar el suministro de
material del archivo preciso para la realizacién de los
programas. *

Técnico de Sonido.- Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, equipos
instalados en unidades mdéviles y de retransmisiones que se
utilizan para la realizacién radiofénica, los manipula con
toda destreza. Corresponde a su funcién realizar las mezclas
y los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones de
guién o del Realizador, ya sea para su transmisién directa o
diferida en el estudio o fuera de él, asi como elaborar
grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

reuniendo las

Locutor Superior.- Es el profesional que,
todas sus

condiciones del Locutor y correspondiéndole

funciones, estd capacitado para crear y presentar cualquier
espacio radiofénico, incluido los relativos a temas
generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia

necesarios para ello.

Locutor.- Es el profesional que con amplia cultura Yy
calidad de voz estd capacitado para realizar con plena
iniciativa una locucién improvisada en espacios radiofénmicos,
tanto dentro como fuera de los estudios. Asimismo, podréd
especializarse en la presentacién y animacién de programas
musicales, mediante el manejo de 1los equipos de baja
frecuencia.

Grupo IV. Administracién.- Integra este grupo profesional
el personal que participa en la gestién, organizacién y
tramitacién de los asuntos econdémicos, de personal y de
cardcter general. En orden a su competencia, capacidad Yy
responsabilidad, se clasifican en las siguientes categorias
profesionales:

Jefe Adminstrativo de Primera.— Es el profesional que

desarrolla funciones administrativas, econémicas o
comerciales de elevada especializacién en una de sus ramas, ©
en varias de -ellas, tales como: Intervencién general,
inspeccién administrativa, administracién presupuestaria Y
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contable, pagaduria y ndéminas, expedientes, relaciones
laborales, archivos, administracién de asuntos generales,
estudios y andlisis contables o de costos y otras de andloga
entidad.

Jefe Administrativo de Segunda.- Es el profesional que
desarrolla con plena responsabilidad funciones de control,
comprobacidén e inspeccidn, supervisién, gestién y operacién
de actividades de cardcter administrativo, econémico o
comercial y laboral,
afines con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida
complejidad respecto a la categoria superior. Estard a su
cargo el orden y disciplina del personal que tuviese
asignado, asi como su eficacia individual y de conjunto.

Oficial Administrativo de primera.~ Es el profesional que

ejerce funciones de cardcter administrativo y contable,
significadas por la necesidad de aportaciém de cierta
iniciativa, actuando segun 1las instrucciones de superior
inmediato, como redaccién de asientos contables,

taquimecanograffa en castellano y cualesquiera andlogas en
significacién e importancia, con o sin empleados de menor
categorfa a sus drdenes. Corresponde también a esta
categoria, entre otros cometidos, la gestién de almacenes de
complejidad media.

Oficial Administrativo de Segunda.- Es el profesional que
tiene a su cargo andlogas actividades de 1la categoria
superior, pero referidas a un turno de trabajo bajo
instrucciones generales o a los aspectos menos complejos y
mds repetitivos de las mismas,

el profesional al que se le encomiendan
actividades de elementales caracteristicas generales
administrativas, con reducida iniciativa Y adecuada
responsabilidad, como mecanografia, sencillas operaciones de
registro y archivo, tramitacidén de documentos, atencién a los
visitantes, responder a consultas generales, manipular
centralitas telefdénicas y los servicios complementarios de
las mismas.

Auxilar.- Es

Jefe de Negociado. -~ Ostentardn esta categoria, (a
extinguir), los administrativos que bajo la dependencia
directa del Jefe de primera o Jefe de segunda, y con uno o
varios empleados a su cargo, asume dentro de una Seccidén la

iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y de

importancia definida en el- 4mbito de la Seccién
correspondiente.

Grupo V.- Complementario General.- Se integran en este
grupo aquellos profesionales que desempefian funciones no

comprendidas en ninguno de los restantes grupos:

Titulado Superior.- Es el profesional para cuya admisién
o asignacidén de puesto de trabajo se exigidé o considerd
condicién bdsica una titulacidén oficial de grado superior
universitario y que, desarrollando funciones propias de su
titulacién académica ¢ de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacién
superior, no es clasificable en otras categorias
profesionales concretamente establecidas en la presente
clasificacién profesional.

Titulado Medio.- Es el profesional para cuya admisién o
asignacién de puesto de trabajo se exige como condicién
bdsica una titulacidén oficial de grado medio y Que,
desarrollando funciones propias de su titulacién académica,

no es clasificable en otras categorias profesionales
concretamente establecidas en la presente clasificacién
profesional.

Grupo VI.- Comercial y Marketing.- Se incluye a los

tienen como misibn
prospecciones de mercado planificacién y asesoramiento a
clientes sobre formas mds eficaces de desarrollar sus
campaflas publicitarias obteniendo el miximo rendimiento de
las posibilidades del medio, fijar criterios para la
comercializacién de programas, espacios bloques, analizar los
contenidos de la programacidén general con vistas a su posible

profesionales que vender, realizar

comercializacién y mantener relaciones y contactos con
agencias de .publicidad y ~clientes para conseguir la
aceptacién de los criterios publicitarios.. fijados por la

Direccién y de su politica en este terreno dirigida a
conseguir la eficacia, veracidad, dignidad de los mensajes y
correcta informacidn de la audiencia.

referida a un campo concreto o a varios,

Jefe de Comercial y Marketing.- Es el profesional que es
capaz de llevar a cabo la programacién, direccién y ejecucién
de la politica comercial de una o varias emisoras, asi como
los contactos y relaciones con agencias publicitarias y
clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
y departamentos que intervienen en la contrataciém,
administracién y ejecucién de la publicidad y coordinar el
trabajo del personal a sus Ordenes.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing.- Es el profesional
que es capaz de llevar a cabo la programacién, direccién y
ejecucién de la politica comercial de un 4rea o de un sector
de una Emisora, asi como los contactos y relaciones con
agencias de publicidad y clientes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.- Es el
profesional qgue ejecuta misiones de ventas, prospeccién de
mercados y asesoramiento a clientes, a las oérdenes del Jefe
Técnico de Comercial y Marketing, o del Jefe de Comercial y
Marketing, en la emisora donde existan, © directamente del
Director de la Emisora en su caso,

Técnico de Comercial y Marketing.- Es el profesional que,
dotado de personalidad, dotes para desarrollar actividades de
relaciones sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las
misiones de ventas y promocidén que se le encomiendan, sin
responsabilizarse directamente del buen fin de las
operaciones que lleve a cabo.

Grupo VII.- Informitica.- Se incluye en este grupo a los
profesionales que en la Empresa tienen la misién de
planificar y ejecutar programas de andlisis y sistemas
informdticos, siguiendo las directrices que marque la
Diteccién para la consecucién de objetivos a corto y largo
plazo.

Jefe de Servicios Informdticos.
el profesional que, en posesién del correspondiente titulo
académico, colabora con sus criterios técnicos en la
planificacién de los sistemas informdticos a corto o largo
plazo, de acuerdc con los objetivos de la Empresa, eleccién
de mdquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para
la aplicacién propuesta en cada caso, asi como en los
estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explotacién.
Coordina el trabajo de los analistas.

Técnico de Sistemas.- Es

Analista de Sistemas.- Es el profesional que, en posesibn
del correspondiente titulo académico, es capaz de verificar
andlisis orgdnicos de aplicaciones complejas para obtener la
solucién mecanizada de las mismas en cuanto a cadena de
operaciones a seguir, documentos a obtener, disedlo de los
mismos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de
las aplicaciones, greacién de juegos de ensayo, deteccién de
anomalias y tratamiento posterior. Elige, en cada caso, el
lenguaje de programacién adecuado a las aplicaciones.
Coordina el trabajo de programacién y operadores.

Programador de ordenadores.- Es el profesional que, con
el correspondiente titulo académico o demostrada capacidad,
adquiere el conocimiento profundo del sistema operativo, crea
los ficheros y programas que no estén disponibles segin las
normas y estdndares en vigor en la instalacién, confecciona
el ordinograma, si es necesario, codifica el programa en el
lenguaje elegido y asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores.-~ Es el profesional que, con los
conocimientos necesarios para el desempefio de la categoria,
maneja los ordenadores para el tramiento de la informacién e
interpreta y desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su
explotacién,

Grupo VIII.- Profesionales de oficio.- Se incluye en este
grupo a los profesionales de oficios manuales, tales como
electricistas, mecdnicos, conductores, carpinteros,
albafiiles, pintores, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encargado.~ Es el profesional al que, con demostrados
conocimientos de oficialia, se le asigna la responsabilidad
de los trabajos mds complejos de su oficio. Posee una ©
varias especialidades para realizar las <¢rdenes que le
encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un 4rea,
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlas e indica al oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial.- Se
con demostrado conocimiento de

incluye en esta categoria al profesional

que, la oficialia, se le
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asigna la responsabilidad de los trabajos menos complejos de
su oficio, que con plena iniclativa debe preparar,
desarrollar en base a a instrucciones especificas, orales,
escritas, mediante croquis o planos, que debe saber
interpretar, coordinando ademds, en su caso, al personal
asignado como ayuda.

Ayudante.- Es el profesional que, con conocimientos
generales del oficio, ayuda a los oficiales en la ejecucién
de los trabajos de éstos, pudiendo efectuar aisladamente

otros de menor importancia a titulo informativo.

Grupo IX.- Subalternos.- Integra este grupo el personal
que realiza funciones que generalmente implican absoluta
confianza y fidelidad, y para las que sb&lo se requiere, salvo
excepciones, Instruccién primaria.

Conserje.- Es el personal a quien corresponde controlar
el acceso a edificios y locales, revisar 1los posibles
desperfectos o averias en los inmuebles, distribucién de la
correspondencia, control de la circulacién de personal,
observacién de fichaje por el personal, informacién sobre
localizacién de deospachos y personas, anuncio de visitas,
traslado de visitas, asi como la ejecucidédn de los encargos y
recados que se le encomienden.

Ordenanzas.- Se hallan clasificados en esta categoria los
subalternos a quienes se asigna la distribucién interna de la
correspondencia, control de la circulacién de personas,
informacién en su drea sobre la localizacién de despachos y
personas, anuncio de visitas, traslado -de avisos, as{ como la
ejecucidén de encargos y recados que se le encomienden dentro
de su cometido.

Vvigilante.- Son aquellos subalternos que, en turno diurno
o nocturno, tienen encomendada la inspeccién y control en el
interior y exterior de los inmuebles y dependencias respecto
al acceso y circulacién del personal, materiales y vehiculos,
haciendo cumplir las Trormas de seguridad. Pueden asimismo
sustitulr ocasionalmente en el curso de su jornada a los
ordenanzas.

A esta categoria pertenece el
aseo y limpieza de las

Personal de Limpieza.-
personal que se ocupa del
dependencias. :

Articulo 9.- Ingresos.— La provisién de puestos vacantes
se llevard a cabo siguiendo las distintas modalidades de
contratacién establecidas por el Estatuto de los Trabajadores
y demé&s disposiciones legales complementarias.

Previamente al ingreso de cualquier trabajador deberd
anunciarse ptiblicamente en todas las Emisoras de la SER la
existencia de la vacante, los requisitos generales que han de
tener los candidatos, los especificos del puesto a cubrir, la
duracién del periodo de prueba, y en su caso el programa de
materias y los ejercicios a realizar.

Las discrepancias que se produzcan en este caso, o la
concurrencia de varios candidatos para un mismo puesto, dard
lugar a la constitucién del Tribunal previsto en el articulo
11 del presente Convenio.

Como una modalidad mds del contrato de realirzacién de
obra o servicio determinado, se establece el de contrato por
programa, de duracidén igual al tiempo de realizacién del
mismo., LLegada la fecha de finalizacién del programa se
entenderd automdticamente rescindido el contrato, con las
indemnizaciones a gue hubiere lugar.

Se establece un periodo de prueba gque, en ningdin' caso
podrd exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni
de tres meses para los demids trabajadores, excepto para los
no cualificados, en cuya caso la duracidén maxima serid de
quince dias laborales.

. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional o al puesto que desempelle como si fuera de
plantilla, pero cualquiera de las partes podrd desistir de la
realizacién del trabajo sin que tal decisién de lugar a
indemnizacién

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en
la antigiiedad del trabajador.

El personal de nuevo ingreso figurard en el nivel 0 de su
categoria profesional.

Articulo 10.~ Ascensos.- Con el fin de regular el
desarrollo profesional de los trabajadores, se establecen las
siguientes normas para el ascenso de categoria y/o nivel
retributivo.

a} Una vez al afio, y entre los meses de octubre a
diciembre, para que surta efecto a partir del 1°¢ de enero del
afio siquiente, se otorgard una puntuacién a cada trabajador
en funcién de la siguiente escala:

- Por cada tres aflos cumplidos con la categorfa actual
(hasta un mdximo de cinco) 1 punto. ’

El trabajador que llevando mds de 15 afios en su
categoria, promocione a la inmediata superior, tendrd derecho
a 1 punto por este concepto, durante los seis primeros afios
de permanencia en la siquiente categoria.

Por tener demostrada la capacidad para la realizacién de
las funciones de la categoria a la que se pretende acceder
y/0 realizar habitualmente funciones distintas a la de su
categoria: 2 puntos.

En caso de que ademds el trabajador perciba complemento
de responsabilidad, realice funciones de jefatura o controle
un 4drea de trabajo en la emisora, la puntuacién asignada por
este concepto serd de 4 puntos.

PR

- Por cada curso de formacifn profesional organizado o
autorizado por la Empresa, superado con éxito, en los ultimos
veinticuatro meses: Hasta 2 puntos.

Al personal que realice un curso de formacién y le sean
asignados puntos por ese motivo su vigencia no serd de
veinticuatro meses sino hasta que cambie de categoria. Se
limita a 3 puntos el total acumulable por este concepto.

-~ Por cada premio concedido por la Empresa en los Gltimos
veinticuatro meses: 1 punto.

- Por cada sancidén grave
meses: - 1 punto., *

impuesta en los dltimos seis

- Por cada sancidn muy grave impuesta en los ultimos doce
meses: - 2 puntos.

~ Por la obtencién desde el ultimo ascenéo de categoria,
de alglin titulo académico de grado medio o superior, no
relacionado con su puesto de trabajo: 1 punto.

- Por la obtencién, desde el ultimo ascenso de categoria,
de algun titulo académico de grado medio relacionado con su
puesto de trabajo, o titulo similar de conocimiento de idioma
europeo: 2 puntos. .

- Por la obtencién, desde el Gltimo ascenso de categoria,
de algin titulo académico de grado superior relacionadoc con
su puesto de trabajo, o titulo superior de conocimiento de
idioma europeo: 3 puntos.

-Por otros méritos relevantes reconocidos por entidades
ajenas a la Empresa: hasta 1 punto.

El Comité o Delegados de cada centro participardn en el
cdlculo de las puntuaciones del apartado a) y controlaridn el
cumplimiento de los requisitos globales para la puntuacién
del apartado b). Estas puntuaciones serdn comentadas
individualmente con cada trabajador.

b) A esta puntuacién se sumard una valoracidén entre 0 y 3
puntos de su capacidad y dedicacidén realizada anualmente por
la Empresa a propuesta del Director de la Emisora, y que se
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calculard como promedio de las valoraciones desde el Gltimo
ascenso. lLas propuestas anuales razonadas por el Director no
podrdn superar para el conjunto de cada una de las emisoras
una media superior 1,75 puntos e inferior a 1,25 puntos.

c) Aquellos trabajadores que opten a una categoria que no
suponga jefatura, y cuya puntuacién total (calculada segun a)
y b), iguale o supere los 7 puntos, serdn ascendidos de forma
automdtica.

d) El acceso a las categorias que supongan jefatura serin
siempre potestativas de la Direccidn, si bien, serdn tenidos
necesariamente en cuenta los factores relacionados en los
apartados a) y b).

Las personas incluidas en el grupo D, que obtengan una_

puntuacién superior a 7 puntos, y no cambien de categoria
profesional, en virtud de la reserva establecida para este
apartado, tendrdn un incremento salarial equivalente a 1la
diferencia econdémica entre su nivel y el correspondiente al
EO, absorvible por posterior ascenso.

Exclusivamente a estos efectos,

se entiende por Jefatura
las categorias de nivel E. :

e) Pasardn a nivel de retribucién 1) de cada categoria
los trabajadores que obtengan una puntuacién de cinco puntos,
y a nivel 2) los que obtengan una puntuacién de seis puntos.

- Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en
esta categoria, se considerard a efectos del apartado. a)
parrafo 19, que su antigliedad serd igual a la que tuviese
como Oficjial 19,

Articulo 11.~ Tribunal.- Siempre Qque sea necesaria la
constitucidn de un Tribunal, de é1 formardn parte dos
personas por la Direccién de la Empresa y dos empleados de la
Emisora de igual o superior categoria de las personas a
examinar, designados por el Comité o Delegados de Personal.
Presidido por un representante de la Empresa con voto de
calidad.

Articulo 12.- Organizacidén de cursillos. La Empresa
organizard cursillos de formacién profesional, por personal
especializado, o concertados con Centros preparados a tal
efecto, para quienes deseen promocionar a puestos o niveles
retributivos superiores.

Dichos cursillos se convocardn, cada

profesional, al menos cada afio

uno por grupo

La Empresa informard a los representantes legales del

personal sobre el contenido y desarrollo de 1los mismos,
pudiendo presentar las sugerencias que consideren
interesantes para el mejor cumplimiento de 1los fines
propuestos.

En la convocatoria se especificard la puntuacién asignada
a los trabajadores que superen el curso.

Articulo 13.- Ceses.- Los trabajadores que causen bhaja en
la Empresa deberdn comunicarlo a la misma con una antelacién
de quince dias.

La falta de comunicacién supondrd para el trabajador el
descuento de un dia de haberes por cada uno que le falte en
la citada comunicacién.

En el momento de la liquidacién el trabajador deberd
devolver todos los utensilios pertenecientes a la Empresa y
el carnet profesional o la tarjeta de control gque le haya
sido entregada por la Sociedad. En caso de pérdida o no
devolucién la Empresa estard facultada para descontar de la
liquidacién correspondiente el importe de estos utensilios,

Articulo 14.- Conduccién de vehiculos.~ El personal que
conduzca vehiculos de la Empresa en el desempeiio de
actividades propias del servicio, tendrd cubiertos los
siguientes riesdos derivados de tal actividad.

a) Con independencia del seguro colectivo contratado
segin el articulo 60 del presente Convenio, el conductor del

estara
permanente de

protegido por wun seguro
10.000.000 de

vehiculo de la Empresa
adicional de muerte/invalidez
pesetas.

b) En caso de retirada de carnet de conducir (por aechos
ne dolosos), el conductor percibird una indemnizacién
compensatoria de 45.000 pesetas mensuales (540.000 Ptas/aifio)
mientras dure la suspensiodn.

¢) En caso de privacién de libertad como consecuencia de
"hecho no doloso", la Empresa ademds de reservarle el
correspondiente puesto de trabajo complementard el salario
hasta el 100 por 100.

Articulo 15.- Permutas.- La Empresa autorizard la permuta
del personal perteneciente a la misma categoria y grupo
profesional con destino en localidades distintas, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para sus nuevos destinos y demds circunstancias
que sean suceptibles de apreciacién,

La permuta no dard derecho a indemnizacidn alguna.

Articulo 16.- Comisiones de servicios.- Por
técnicas, organizativas o de produccién, © bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial la
Empresa podrd desplazar a su personal temporalmente, hasta el
limite de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademds de los salarios, los gastos de
viaje y las dietas.

razones

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cinco dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Cuando
el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa
causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decisidén, conocer la situacién, y su
resolucién, que recaerd en el plazo madximo de diez dias, serd
de inmediato cumplimiento.

Articulo 17.- Trabajos de categoria superior.- La Empresa
podrd disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que estd clasificade, no como
ocupacién habitual, sino en casos excepcionales de necesidad,
perentoria.

El personal designado serd de la categoria inmediatamente
inferior, siempre que sea factible y no perjudique el normal
desenvolvimiento del servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccidn
de la Empresa la clasificacidén profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del

Comité o en su caso de los Delegados de Personal, puede
reclamar ante la Jurisdiccién competente.
Cuando se desempefian funciones de categoria superior,

pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice.

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzca
la vacante, la Empresa decidird sobre la amortizacién de la
misma. Si la plaza no fuese objeto de amortizacién, se
procederd a convocarla inmediatamente en la forma
reglamentaria.

Articulo 18.- Trabajos de categoria inferior.- Si por
necesidades perentorias o imprevisible de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucidn y demds derechos derivados de su
categoria profesional y comunicdndolo a los representantes
legales de los trabajadores.

capacidad
fisica o

Articulo 19.-
disminuida.~ El

Adaptacién del personal con
personal que, por deficiencia
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psiquica, a juicio del Servicio Médico de la Seguridad
Social, no se halle en situacién de alcanzar el rendimiento
normal correspondiente a su categoria, podrd ser destinado a
puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida,
mientras ésta persista, conservando en cualquier caso el
derecho a los devengos que para la categoria de procedencia
reconoce este Convenio.

Articulo 20.- Incapacidad laboral transitoria.- Mientras
dure la incapacidad laboral transitoria, derivada de
enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador cobrard el
100 por 100 de su salario base y complementos personales,
igual que si estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa
con la parte correspondiente que abone la Seguridad Social.

Para el personal que al 31 de Diciembre de 1,985 tenia
entre 49 y 56 afios,agotados ‘los plazos de "Incapacidad
Laboral transitoria", y una vez determinada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social la Incapacidad permanente que
corresponda (siempre que esta determine la extincién del
contrato de trabajo) su situacién se regird por lo
establecido para el personal jubilado al 31 de diciembre de
1.985.

Hasta que el trabajador cumpla la edad de sesenta y cinco
aflos, en estado de T"Incapaciad Laboral permanente" con
extincién del contrato de trabajo, su asignacién Empresa serd
incrementada en igual porcentaje que los aumentos salariales
medios que anualmente sean establecidos con cardcter legal
para los empleados en activo.

Para el personal menor de 49 afios al 31 de Diciembre de
1.985, se estard a lo dispuesto en el articulo 60.

En caso de acuerdo entre la Empresa y el trabajador esta
indemnizacién podréd ser sustituida por una cantidad al tanto
alzado y por una sola vez, bien entendido que asimismo es
compensatoria de la citada pérdida del puesto de trabajo.

Articulo 21.- Licencias.- Todo el personal fijo tendrd
derecho a disfrutar previa solicitud por escrito, licencia en
los casos que a continuacién se relacionan y por la duracién
que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién y sin que ello
suponga descuento a ningun efecto:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Durante einco dias, que- podrén ampliarse hasta tres
mids cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos, de: Nacimiento de un hijo o de
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o
madre de uno u otro cényuge, nietos, ‘abuelos y hermanos.

¢) Durante tres dias, por traslado de su domicilio

habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando
conste de una forma legal, sindical o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de ausencia y a su compensacién econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la formacién profesional
en los supuestos y en la forma regulados por la ley.

f) Tanto la mujer trabajadora comn su esposo, tendran derecho,
8 lo estsblecido en la Ley 3/1989, de marzo, por lo que se
amplia a dieciseis semanas el permiso de maternidad y se es-
tablecen medidas para favorecer la igunlda de trato de la =

mujer trabajedora?

g) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el
afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las:licencias a que se refieren los apartados b), c), e)
y f) se concederdn en el acto, sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse si se alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucidén alguna:

Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 22, Licencias por asuntos propios.- En las
licencias por asuntos propios sin derecho al abono de
retribucidn alguna se tendrd en cuenta que:

Habrd de ser solicitada por escrito y por conducto del
Jefe inmediato, quien la cursard y emitird el oportuno
informe sobre la posibilidad de concederla sin detrimento del
servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado
deberd haber superado satisfactoriamente el periodo de
prueba.

No se podrd disfrutar mds de una licencia de esta clase
en el curso de cada afio natural.

Esta licencia podré ser anulada, previa notificacién al
interesado en cualquier momento, por causas de fuerza mayor ©

circunstancias extraordinarias si por necesidades del
servicio fuera preciso contar con la concurrencia del
interesado. )

Se concederd o &enegaré dentro de los diez dias

éiguientes a la presentacidén de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se
computard a efectos de antigiedad cuando la duracién del
permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente
justificadas, podrda concederse la licencia por asuntos
propios durante el mes inmediatamente precedente o siguiente
a la vacacién anual. Los Comités y Delegados de Personal
serdn informados de las concesiones o denegaciones en las
licencias por asuntos propios.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mds
representativas tendrdn derecho al ‘disfrute de los permisos
no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de las mismas en funcién de
las necesidades del proceso productivo.

Articulo 23.- Excedencias.- 1.- La excedencia podrd ser
voluntaria o forzosa. Dard lugar a la situacién de excedencia
forzosa ‘la designacién o eleccién para un cargo puiblico que
imposibilite la asistencia -al trabajo. El empleado
permanecerd en esta situacién mientras desempefie el cargo que
la determine, y tendrd derecho a reingresar al servicio
activo ocupando plaza de su categoria y a que se le compute
el tiempo de excedencia a efectos de antigliedad. La
reincorporacién al servicio deberd efectuarse dentro de los
treinta dias siguientes de haber cesadoc en el cargo.

2.- El trabajador con al menos una antigliiedad en la
Empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra

ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3.~ Los trabajadores tendridn derecho a un periodo de

excedencia no superior a tres aflos para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo. de
excedencia, que, en su caso, pondrd fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podrd ejercitar este derecho.

4.- Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.
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S.~ El trabajador excedente conserva s6le un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar

categoria a la suya Qque hubiera o se produjerdn en la
Empresa.

6.— La situacién de excedencia podrd extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados con el régimen y " los

efectos que alli se prevean.

7.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonémico o estatal en las organizaciones
representativas, tendrdn derecho a excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiéndose incorporar a su puesto de trabajo
dentro-del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 24.- Servicio Militar.- El personal tendréd
derecho a que se le reserve su -puesto de trabajo durante el
tiempo que dure su servicio militar obligatorio o veoluntario,
debiendo el empleado ponerse a disposicién de la Empresa
antes de transcurrir dos meses, a contar desde la fecha de su
licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderén
extinguidas las relaciones juridico laborales.

El tiempo de prestacidén de servicio militar obligatorio,
y el voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, que
se preste para anticipar el cumplimiento de 1los deberes
militares, se computard a los efectos de antigiiedad y
aumentos econdémicos por anos de servicio como si se hallase
en servicio activo.

El personal de la Entidad durante el tiempo normal de
servicio militar devengard la mitad de su sueldo. Si sus
obligaciones militares le permiten acudir a su puesto de
trabajo diariamente, al menos media jornada, tendrd derecho
al sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones que
le pudieran corresponder. Caso de decretarse una movilizacién
general, el personal afectado por la misma tendrd igualmente
derecho a percibir todos sus salarios.

Asimismo, disfrutard todo el personal gque se halle
prestando el servicio militar obligatorio o voluntario con el

limite de dieciocho meses de las pagas extraordinarias
correspondientes a abril, julio y diciembre.

Articulo 25.~ Disposiciones generales sobre
retribuciones.~ Las retribuciones del personal que afecta

este Convenio estardn constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna
caracteristica especial.

Articulo 26.- Complementos.— Los complementos salariales
abonados habran de quedar necesariamente incluidos en alguna
de las siguientes modalidades:

a) Personales, entendiendo como tales los conceptos
denominados antigiedad, o cualquier otro de naturaleza
andloga gque debido a las condiciones personales del
trabajador no hayan sido valorados al ser fijado el salario
base.

b) De puesto de trabajo, tales como responsabilidad,
intervencién en cadena, trabajos nocturnos, por programa o
cualquier otro que deba percibir el trabajador por razones y
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién
distinta al trabajo corriente. Este complemento es de indole
funcional, su percepcidén depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto de trabajo asignado,
por lo que no tendrd cardcter consolidable.

c) Por calidad y cantidad de trabajo, tales como horas
extraordinarias, disponibilidad, exclusividad o cualquier
otro que el trabajador deba percibir por razén de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periodico superior al mes. Tales como

gratificaciones extraordinarias.

sindicales més

e) En especie, tales como casa, habitacién o cualquier

otro suministro.

De manera expresa quedan definidos los siguientes:
A) De puesto de trabajo:

Responsabilidad.- Es el complemento de puesto de trabajo
asignado a aquellas personas que ocupan puesto de Jefatura o
sean designadas para asumir la Direccién de un drea de
servicio concreto de la Empresa, con independencia de la
categoria profesional del trabajador que lo ocupe.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién del
drea de responsabilidad controlada, importancia del servicio,
etc.

De ‘intervencidén en cadena.- Figura definido en el

articulo 33 de este Convenio.

Por programa.- Complemento de puesto de trabajo que seréd
asignado en funcidén del programa en el que el trabajador
preste sus servicios, y que por las caracteristicas del mismo
(audiencia, complejidad, intensidad, etc) asi se pacte con el
interesado.

Turnicidad.- Complemento de puesto de trabajo asignado a
aquellas personas que, de manera voluntaria, y al margen de
los turnos habituales desarrollados en cada emisora al amparo
del articulo 36 del Convenio, pueden sufrir cambios atipicos
de horario o ijornada, en funcidén de las necesidades del
servicio.

B) De calidad y cantidad de trabajo:

Disponibilidad.~ Complemento de "calidad y cantidad de
trabajo" asignado a aquellas personas que, en funcién de las
necesidades del servicio, tengan la obligacién de permanecer
a las 6rdenes del Director de la Emisora fuera de su turno de
trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las
necesidades de servicio asi lo requieren.

Este complemento cubre tanto el hecho en si de la
“disponibilidad” como el tiempo de trabajo invertido.

Prolongacién de jornada.- Complemento de “cantidad Yy
calidad de trabajo" que cubre las prolongaciones de jornada
que como consecuencia de una actividad laboral excepcional

puedan producirse.

complemento no supondrd
modificacién alguna en los derechos y obligaciones del
trabajador, que no experimentardn variacién -alguna ni en
cuanto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descanso minimo entre jornada, etc. salvo, por supuesto, en
lo relativo a horas extraordinarias, que, con las reservas
legales en cuanto a numero mdximo anual, equilibrio entre
nimero de horas y cuantia del plus, etc., dejaria de
percibir, considerandc que el complemento de prolongacién de
jornada compensa hasta esos limites mdximos citados su
eventual realizaciédn. :

La percepcidn de este

Exclusividad.- Complemento de “calidad y cantidad de
trabajo”, que compensa la exigencia de no realizar ningun
otro trabajo sea o no competitivo con el desarrollado en la
Empresa.

Serd asignado discrecionalmente por la Direccién en
funcién del puesto de trabajo y las necesidades del servicio
en cada momento. ’

Los complementos de puesto de trabajo, y los de calidad y
cantidad de trabajo, que hasta la fecha solfan tener
vencimientos anuales, tendrdn duracién ilimitada, salvo que
especificamente se pacte lo contrario.

Ambas partes podrdn rescindir el compromiso establecido
en las mismas preavisando con un mes de antelacidn.
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Articulo 27,~ Anticipos.- El trabajador tendrd derecho a
recibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizade, sin
que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del importe del
salario. Diche derecho se hard efectivo en el momento de
formular la solicitud. -

Articulo 28.- Préstamos al personal.-
con antigiedad minima de dos afios, podrd
concesidn de un préstamo, acreditando necesidad apremiante e
inaplazabale, equivalente a una © dos mensualidades, que se
reintegrardn en 12 o 18 pagas, respectivamente. No devengaridn
interés alguno 'y su -conCesidn .serd AdAiscrecional para la
Direccidn de la Empresa.

El personal fijo,

Articulo 29.- Tablas de salarios.- Los conceptos: "sueldo
base, antigiedad, mas importe salarial, responsabilidad,
disponibilidad, exclusividad, prelotigacidn de jornada,
turnicidad, intervencién en cadena, por progfama y varios™.
al 31 de Diciembre de 1.9%89 se incremantan el 2,755%.

i1.- Incremento salarial con efecte 1 de Enerc de 1.990
del 77 sobre los conceptos: "salarie base, antigiledad y mis
importe salarjal”. ;

Se 'acompafia como anexo I la tabla de salarios,’

responsabilidad,

2.~ Los conceptos "especial
disponibilidad, exclusividad, preoleongacidén  de jornada,
turnicidad, intervencidén en cadena, por programa 'y varios* se

incrementan con fecha t de Enerc de 1.990 an un 3, 5%,

' : . S

3.~ A todo el personal se le abonard junto c¢on la
mensualidad del mes de marzo una gratificaciém no
cofisolidable eguivalente al 3,32% de los conceptos "salario
base, antigitedad,  mas importe salarial, especial
responsabilidad, disponibilidad, exclusividad, prolongacisn
de jornada, turnicidad, intervencién en cadena, por programa
y varios", percibido du:ante 1.988 y 1 989, .

; s

4.- El personal en alta al 31 de Diciembre de 1.98%,
tendré derecho a percibir una gratificacién
extraordinaria, junto con la ndmina del mes de eeptiembre,
equivalente a 2,5% de los conceptos anuales

antigiiedad, més importe salarial, especial responsabilidad,’
disponibilidag, exclusividad, prolengacidn de jornada,
turnicidad, intervencidn en- cadena, por programa y wvariog”

vigente a 1% de Marzo de 1.990.FEsta gratificacién - serd
proporcional al tiempo de permanencia en alta en los afios 8B
y 89 y tendrd cardcter excepcional ho consaljdable,

s

Articule 30.- Gratificaciones extracrdibnarias.-. El
personal, cualquiera gue sea el grupe prefesional al gque
pertenezca, tendri derecho al percibo de gratificaciones
extraordinarias, consistentes en el importe de una
mensualidad en julio y diciembre, y gqus .corresponderén,
respectivamente, al primer y segundo semestre del afio, ¥y
deberdn hacerse efectivas: la extraordinaria de julio se
‘abonard junto a la menszualidad de junio. La -extraordinaria de
navidad, se abonard junto a la mensunlidad ‘de dicisembre, el
dia 23 de Diciembre.

Articule 1.~ Paga de abril.- S5e establecs el abono de

. una mensualidad extraordinaria que se hard efectiva en sl mes

de abril, junte con la ndmina de dicho mes y que sustituys el

abono de participacién de los trabajadores en lor beneficios
de la Empresa.

Se considerard que la paga de abril se dsvenga por partes
alicuotas a lo largo de los doce meses anteriores a la fecha
de pago, por lo que  se percibird la. parte proporcional al
tiempo de servicio en diche periodo de abril a marzo del afio
anterior.

Articulo

32,- Complemento salarial personal as
antigiledad.~ Todo el personal fijo disfrutard, ademis de su
sueldo, de aumentos pericdicos por afies de aervicio CoRO

premio a su vincuzacién con la Empresa.

La -aplicacisn de 16 establecido en el paArrafc anterior ae
regularsd por las -siguientes normas:

A} Los aumentecs consistirdn en cinco bienios del 5§ por
100 cada uno ¥ gquinqguenios sucesives del 10 por 100,
calculados sobre las. remuneraciones -base seflaladas en la
tabla de salarics de este Convenie.

soliclitar 1la-

"salario bage, .

B} Los bienios y guinguenics se estimarén como salario a
todos los efectos.

C) Se computard la antigiedad en razén de los afos de
servicios prestados en la Empresa, cualqQuiera gue Seéa el
grupo prefesional 0 ¢ategoria en que se encuentre encuadrado.
Asimismo, se estimacin los servicios prestados en periodo de
prueba y por el perscnal interino gue pase a ocupar plaza .de
plantilla.

D) Los gque -asciendan de categoria © cambien de grupo
percibirdn los Dbienios y gquinquenios, calculados en su
totalidad sobre los sueldos base de la nueva categoris que se
ocupe. Igualmente se estimardn los servicics prestados en el
periodo de prueba y por el personal interino gue pase a
ocupar plaza de plantilla.

E) Los aumentos periodicos por - afios de sarvicio
comenzardn & devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente
& que se cumpla cada bienic. o quinquenio. Los biemios o
quingquenics cuyos devengos correspondiera a su aplicacién
dentro del primer o segundo semestre de cada afic se aplicardn
y devengardn anticipadamente & partir del 1 de enero y 1 de
julio de cada ajfie, respectivamente.

F) En caso de que un empleado cese por sancidn o por su
veluntad sin solicitar la = excedencla voluntaria, ¥y
postericrmente .reingrese en la misma Empresa, el cémputo de
la antigiedad se efectuard a partir de la fecha de este
nltimo ingreso, perdiendc todos los derechos de antigiedad
adquiridos. .

Articulo 33.- Intervencién en cadena,
comerciales:

cuiiag ¥ programas

a) La prestacidn de servicios no habituales por phrta dal
personal de 'Programagién y Emisiones, para participar en
programas en cadena serd remunsrada en todas las emisgras:

- En las Emisoras "cabecera™ {Barcelona, Seviila, Bilﬁao,

Valencia, San Sebastian, Santiago y Valladolid) al personal
resefiado gue con frecuencia intervenga en cadena, se le
abonard, como complemento de “puasto de trabajo”, una

cantidad fija mensual denominada
en ¢adena”

"complementso de intervencidn

- En el resto de las Emisoras al personal que participe
en programas’ en cadena, y no tenga remuneracidn especifica
por este concepto, se le abonard un complemento por dia de
intervencidn sea cual sea el numeéro de intervencion#s que
haya tenido, siempre y cuando éstas tengan la consideracidén
de "no habituales" o de "especial responsabiliidad”, es decir,
desacostumbradas, de tratamiento especial, ete.

Este complemento no cubrird las eventuales prolonéacionesf

de jornada gue estas intervenciones originen.

Este complemente se abonard también al personal de
Programacidén y Emisiopes de las Emisoras cabecera, Jue no
intervengan de forma -habitual y en consecuencia no perciban
el complamento de "intervencién 'en cadena”, raselado
anteriormente, si cumple con estos reguisitos.

b) Cufias y programas comerciales. Por lo que respaecta a
la realizacidén de cufias Yy programas comarcialas serén
retribuidos siempre vy cuando tenqan cargo en concepto de

Tproduccidn® tlniendo o0 CUenta que eg politica de 1a Bmp:osn
Que 88 cobren siempre. El Comité de Empresa Serd cauce para
el control de las excepc;ones que los Directores realicen en
este tema.

De lo que se cobre por
la Emisora Central

"produccidén® ¥y con la excepcidén de
{donde @estdn establecidog . baremos
especificos) el 75 per 100 del ingreso neto (descontados
gastos  directes), se distribuird entre las personas que
intervengan, Segin la costumbre de cada Emisora. .

Las c¢ufias grabadas para su difusién en otras Emisoras
serdn siempre retribuidas.

Los complementos a los gue hace referencia este articule
figuran en el Anexo 3% del presente Convenio,
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Articulo 34.- Ayudas y asignaciones. - Premio de
nupcialidad. Se establece un premio de nupcialidad por
importe de 25.000 Ptas., Lo percibirdn los empleados de

plantilla en activo que contraigan matrimonio.

Premio de permanencia y fidelidad.- Los trabajadores en
activo al cumplir los wveinticinco afios de servicio,
percibirdn por una scla vez 120.000 Ptas. Los que cumplan
cuarenta afos de serviclo en la Empresa percibirdn por una
sola wvez 240.000 Ptas. con las deducciones del IRPF
correspondientes.

Ambos premios se hardn efectivos dentro del mes siguiente
del cumplimiento de estos afios de servicio.

Plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos en
servicio activo en la Empresa mayores de cincuenta aflos y
menores de sesenta afios al 31 de Diciembre de 1.986 , asi
como los menores de treinta afios hasta cumplir dicha edad y
al personal ingresado con posterioridad al 1 de Enero de
1.986.

ANEXO Vv

Articulo 35.- Jornada de trabajo.- Con carécter general
se establece una jornada laboral de treinta y cinco horas_
semanales como mdximo para todo el personal, cualquiera que
sea su categoria profesional.

Las personas de la escala administratriva realizardn una
jornada continuada de siete horas, de ocho a quince, de lunes
a viernes. En el periodo comprendido entre el dia 1 de junio
y el 30 de septiembre el horario serd de ocho a catorce
treinta horas.

La jornada continuada no es incompatible con el
establecimiento de turnos y horarios distintos a los citados
que con cardcter rigurosamente restringidos se puedan fijar
para garantizar la indispensable y normal continuidad de los
servicios que se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de
modo que ningun dia el trabajador realice mids de ocho horas
de trabajo. Entre la terminacién de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediardn como minimo, doce horas.

El personal subalterno realizard una jornada de treinta y
cinco horas semanales, excepto en el periodo comprendido
entre el dia 1 de junio y 30 de septiembre, que serd de
treinta y dos horas y media. En ambos periodos la jornada
semanal se realizard en horarios iguales distribuidos en
cinco dias consecutivos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafana, tendrdn una
retribucién especifica incrementada como minimo en un.25 por
100 sobre el salario ordinario, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

El personal que por necesidades de servicio y turnos
establecidos trabaje los domingos sin retribucién especial,
dispondrd de un dia libre por cada siete domingos trabajados,
con un miximo de cinco, a disfrutar consecutivamente, de
acuerdo c¢on el Jefe del Departamento y atendiendo a las

necesidades del servicio. Asimismo todo el personal que
trabaje festivos sin perjuicio de lo establecido en el
articulc en el articulo 37, tendrd derecho a disfrutar de los
correspondientes dias de descanso sequn la relacién
siguiente:

Por cada 14,13, 12 y 11 festivos trabajados...... ..5 dias
de descanso.

Por cada 10 6 9 festivos trabajados................ 4 dias
de descanso.

Por cada 8 6 7 festivos trabajados................. 3 dias
de descanso. -

Por cada 6 & 5 festivos trabajados 2 dias

de descanso.

Por cada 4 6 3 festivos trabajados
de descanso.

1 dia

Los horarios y turnos de trabajo del personal no
perteneciente a la escala administrativa se establecerdn
atendiendo en cada caso, a las necesidades del servicio de
los puestos de trabajo, fijando en cada Centro un Calendario
Laboral anual, que no podrda sufrir variaciones para el
personal que no tenga pactados complementos especificos, mas
que en casos excepcionales.

Se exceptian de lo anteriormente establecido los puestos
de Direccidén y Jefatura de Servicio y los vigilantes cuando

tengan asignade el cuidado de una zona limitada, siempre y
cugndo no se le exija una vigilancia constante.
Articule 36.- Horas extraordinarias.~ Cada hora de

trabajo que se realice sobre la duracién méxima de la semana
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo
anterior , se abonard con el incremento del 75 por 100 de
recargo.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior
a dos al dia, quince al mes y 80 al afio, salvo lo previsto en
el parrafo tercero de este articulo.

No se tendrd en cuenta, a efecto de la duracién midxima de
la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nuimero
midximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
daflos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacidén de horas extraordinarias serd voluntaria.

La realizacién de horas extraordinarias se regristrarén
dia a dia y se totalizardn semanalmente, entregando copia del
resumen al trabajador.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el
indicado periodo nocturno, salvo en el caso de actividades
debidamente justificadas y expresamente autorizadas por el
Ministerio de Trabajo.

La Direccién de la Empresa informaréd mensualmente al
Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal, sobre el nuimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, Y
en su caso la distribucidn por secciones.

Articulo 37.- Descanso semanal.— De conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, todo el
personal de la Empresa -tendrda derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido, que como regla general
comprenderd la tarde del sabado o la madana del lunes y el
dia completo del domingo.

y de conformidad con la vigente legislacién
todo el personal correspondiente a
cualquiera de los grupos que establece el articulo 8, e
incluso por turnos los empleados administrativos
indispensables para la prestacidén con caracter continuo del
servicio de radiodifusidén, guedan exceptuados del descanso
dominical y del correspondiente a los dias festivos.

No obstante,
sobre descanso dominical,

No obstante, lo dispuesto en el padrrafo anterior, todo el
personal comprendido en este Convenio, disfrutard en
compensacién del descanso dominical y del correspondiente a
los dias festivos que sefiale el Calendario Laboral, de
treinta y seis horas de descanso ininterrumpido dentro de la
semana siguiente por cada domingo o dia festivo trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no
pudiera darse el descanso compensatorio en los cinco dias
inmediatamente siguientes Y no existiera un método
tradicional de compensacién global, las horas trabajadas
serdn abonadas con el 100 por 100 de recargo.

Articulo 38.- Vacaciones.- El personal
presente Convenio, disfrutard de unas
retribuidas de treinta dias naturales.

acogido al
vacaciones. anuales
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El personal que cese en el transcursco del afio tendrd
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segin el
nimero de meses trabajados, computdndose como meses completos
la fraccién del mismo. El periodo de vacaciones podrd
disfrutarse en cualquier época del afo, para lo cual cada
servicio confeccionard sus turnos con dos meses de
antelacién, Para la eleccidén por parte de los empleados del
periodo de vacaciones se seguird en cada servicio o
dependencia un riguroso orden de antigiedad, y en caso de
igualdad de aguella, tendrd preferencia el de mayor edad.
Aquellos que tengan hijos en edad escolar tendrdn preferencia
-8 que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares. Los que tengan familiares que trabajen en la misma
o distinta actividad para que se haga posible el disfrute
simultdneo de las vacaciones. En ningin caso se podrd variar
el turno de vacaciones establecido, salvo por necesidad
ineludible del servicio. Si existiese desacuerdo entre las
partes, la Magistratura de Trabajo fijard la fecha que para
su disfrute corresponda.

caracteristicas del servicio de
radiodifusién, que hace necesaria la -cobertura de los
servicios todos los meses del afio, se establece.el giguiente
baremo de gratificaciones extraordinarias para el fomento de
los periodos de vacaciones fuera del periodo estival:

Por las especiales

- Personal que disfrute sus vacaciones entre el 15 de
junio al 30 de junio, y del 1 de septiembre al 15 de octubre:
30.660 Ptas (por periodo completo de treinta dias).

~ Personal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de
enero al 14 de junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre :
61.320 Ptas.

El abono de estas gratificaciones se hard como fraccién

minima de 15 dias de vacaciones disfrutadas.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos
estard siempre sujeto a las necesidades del servicio. No se
podrd descontar del periodo de vacaciones reglamentarias
cualquier permiso que por la Empresa pueda haberse
concedido, asi como el tiempo que el productor haya podido

estar de baja en el servicio activo por accidente de trabajo

o enfermedad.

Artficulo 39.- Festividad del patrono.- La conmemoracién
del Patrono de la Radiodifusidn, dard lugar a un dia festivo,
que
de trabajo, .de acuerdo con la Direccién.

Articulo 40.- Obligaciones del Todo el

personal viene obligado:

personal .-

. ‘A) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora
seflalada y a permanecer en ellos durante el horario fijado.

B) A no realizar durante el Thorario de

ocupaciones ajenas al servicio.

trabhajo
C) A desempefiar con la debida atencién y diligencia el
cometido que tenga encomendado.
D) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.
E) A guardar el secreto profesional.
F) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

G} A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad
imprevista y justificada impida la asistencia al trabajo.

. H) A cumplir las drdenes de sus superiores.

I) A presentarse y permanecer en el lugaf de trabajo con
el debido aseo y decoro.

J) A observar en todos sus cometidos las normas del
presente Convenio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 41.- Prohibiciones.- Queda prohibido:

A) Recibir *gratificacidén alguna de Organismo, Entidad o

personas ajenas, en relacidén con el desempefio del servicio,

considerdndose -la- infraccidén de esta norma comc falta muy

“grave.

se determinard por el Comité o Delegados en cada centro

B) Facilitar informacidén privativa y de uso interior a
Entidad o persona ajena a.la Empresa.

El desempefio de la
funcién asignada en 1la Empresa serd incompatible con el
ejercicio habitual de cualguier otro cargo, profesién o
actividad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de
los deberes del empleado, y muy especialmente salvo
autorizacién expresa, en medios de comunicacidén social, y en
todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con algin
sector especifico de la Empresa.

Articulo 42.- Incompatibilidades.-

En caso de denegacién de la autorizacién, ésta se hard de

manera razonada al interesado.

“Articulo 43.- Premios.- Los empleados que se distingan
notoriamente en el cumplimiento de sus deberes, podrdn ser
premiados, entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.
c) Premios en metalico. Bt

d) Concesién de becas y viajes de estudio.

e) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con Entidades andlogas.

Estas recompensas se anotardn en el expediente del
empleado y se ‘tendrdn en cuenta como méritos ‘en los
concursos, o pruebas de ascenso, haciéndose pliblicas en las

tablillas de anuncios para general conocimiento.

La concesién de recompensas habrd de ser otorgada a
propuesta fundamentada de sus Jefes inmediatos o superiores y
oida la representacidn social.

Articulo 44.- Faltas.- Se consideran faltas las acciones
u omisiones que -supongan quebranto o desconocimiento de los
deberes de ‘cualidUieri indole “impuestos por las disposiciones
legales en vigor, y en especial, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificardn, en consideracién a su
importancia, transcendencia y malicia, en leves, graves y muy
graves. N

Articulo 45.- Paltas leves.- Serdn faltas leves:

Descuido o demora, en la ejecucién de cualquier
siempre que no produzca perturbaciones importantes
en cuyo caso podrd ser considerada como grave

1.~
trabajo,
en el servicio,
o muy grave.

2.- La falta de puntualidad injustificada, inferior a
treinta minutos en la asistencia al trabajo, siempre que no
excedan de seis al mes y este retraso no produzca perjuicios
‘en el servicio, en cuyo caso podrd ser considerada comc falta
.grave O muy grave.

3.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. ‘

4.- La ausencia injustificada del lugar de prestacidn de
trabajo o el abandono no reiterado. Siempre que como
consecuencia de esta conducta se produjeran accidentes,
deterioro de las instalaciones o menoscabo del servicio, la
falta puede ser considerada como grave o0 muy grave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacidn del material,
mobiliario O enseres. *

6.- No atender al publico con la correccidén y diligencia
debidas. ' ‘ . .

7.~ No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.~ Las discusiones molestas con los compafieros de
trabajo dentro de las dependencias de la Empresa.

9.~ Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa justificada siempre que de esta falta no se derive
perjuicio para el servicio en cuyo caso serd consxderada‘como
falta grave si el perjuicio es grave y muy grave Si el
perjuicio es muy grave. E

. 10.- La no comunicacién con puntualidad de las
alteracjones familiares que afecten al Régimen General de la
Seguridad Social.

11.- En general, todas las acciones y omisiones de
.caracteristicas andlogas a .las anteriormente relacionadas.
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Articulo 46.- Paltas graves.- Se calificardn como faltas
graves las siguientes:

1.~ Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a
treinta minutos en la asistencia al trabajo, no justificadas,
en el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el servicio, se considerardn como faltas muy
graves.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un
mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven
perjuiciocs para el servicio, se consideraran como faltas muy
graves. No se considerard injustificada la falta al trabajo
que se derive de detencidén del trabajador si éste
posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran
imputado. .

3.- Omitir la comunicacidén de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social. Si las
circunstancias revelasen especial malicia en esta omisién,
la falta se considerard muy grave.

4.- Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos
de cualquier clase estando de servicio.

5.- La simulacidén de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores, en cualquiera
materia de servicio. Si esta desobediencia implica quebranto
manifiesto de disciplina o de ella derivase perjuicio notorio
para la Entidad, podrd ser considerada como falta muy grave.

7.~ Simular la presencia de otro empleado, fichando o
firmando por él la entrada o salida del trabajo.

8.~ La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo o el retraso en las actuaciones que
le son propias. ’

9.- La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o
peligro de averia para las instalaciones serd considerada muy
grave.

10.~ Realizar sin el permiso oportuno trabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio Gtiles o materiales de la Empresa.

11.-
nimeros 2,

Las derivadas de los supuestos prevenidos en los
4 y 9 del articulo anterior.

12.- La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de wun trimestre y habiendo
mediado amonestacidn.

13.- La falta de decoro o moralidad.

14.~ Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15.- La negativa injustificada a

extraordinarios en los casos en que por
imperiosa necesidad asi lo requieran.

prestar servicios
su cardcter de

16.~ Y, en general, todas las acciones u omisiones de
caracterisitcas andlogas en gravedad a las anteriormente
relacionadas.

Articulo 47.- Paltas muy graves.-
faltas muy graves las siguientes:

Se consideraridn como

1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afio, sin la debida
justificacién.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros de trabajo ¢ cualquiera otra persona al servicio
de la Empresa o en relacidn de trabajo con ésta.

3.~ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario Y

documentos de la Empresa.

4.- La condena por delitos dolosos o la omisién o
participacién por parte del productor en hechos que revelen
la peligrosidad en el mismo, asi como los que impliquen
desconfianza o descrédito para el autor o la Empresa y los
que afecten a la seguridad, normalidad o funcionamiento de
ésta.

(3

5.« La embriaguez durante el servicio.

6.- Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o del Personal.

7.- Revelar a elementos extraflos a la Empresa datos de
reserva obligada.

8.~ Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de
autoridad y la falta grave de respeto y consideracidén a los
Jefes, asi como a los compafieros y subordinados y a sus
familiares.

9.- La blasfémia habitual.

10.- Causar accadentes gréves por

imprudencia inexcusable.

negligencia o

11.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
12.- La disminucidén voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de la labor encomendada.

13.- Las frecuentes rifas y pendencias con los compaifieros
de trabajo.

14.~ La reincidencia en falta
distinta naturaleza siempre que se
periodo de seis meses de la primera.

grave, aunque sea de
cometa dentro de un

Articulo 48.- La enumeracién de las faltas que se
contienen en los articulos precedentes no es limitativa, sino
simplemente enunciativa, y por ello tendrdn 1la misma
calificacidén aquellos hechos andlogos que puedan cometerse,
aunque no estén expresamente recogidos en los mencionados
articulos.

Sanciones.- Las sanciones
incurran en faltas

mdximas que
serdn las

Articulo 49.-
podrdn imponerse a los que
siguientes:

A) Por faltas leves:

1.- Amonestacién verbal.
2.- Amonestacidn por escrito.

B) Por faltas graves:

1.- Suspensidén de empleo y sueldo de tres a quince dias.
2.~ Traslado de destino dentro de la misma localidad.

C) Por faltas muy graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta
dias.

2.- Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

3.- Despido .con pérdida de todos los derechos de la
Empresa.

Articulo 50.- Procedimiento sancionador.- Corresponde a
la Direccidén de la Empresa o a la persona en que delegue, la
facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy
graves.

En las faltas graves y muy graves, previamente a la
imposicién de la sancién, seré inceoado expediente
disciplinario, que serd comunicado simultdneamente al Comité

de Empresa o Delegado de Personal.

La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa seran
siempre revisables ante la 'Magistratura de Trabajo. La
sancién de las faltas graves requerird comunicacién -escrita
motivada al trabajador.

La Empresa anotard en los expedientes de sus empleados
las sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran
impuestas y los premios a que se hubieran hecho acreedores,
pudiendo anotar las reincidencias en faltas leves.

De conformidad con 1o dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
deslealtad o el abuso de confianza prescribirdn a 1los
dieciocho meses de la comisién del hecho.
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tas notas desfavorables por faltas cometidas quedarén
canceladas, en caso de no reincidir, a los seis meses las
leves, y las graves y muy graves, a los uno y dos aflos
respectivamente. Los plazos empezardn a contarse desde la

fecha que hubieran sido impuestas en firme.

Articulo 51.~ Abuso de autoridad.- La Empresa considerard
como faltas muy graves y sancionard en consecuencia los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus
directivos, Jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccidén del precepto legal
o del articulado del presente Convenio Colectivo y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso el
trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento del Comité o
Delegados de Personal, y lo comunicard por escrito a su Jefe
inmediato, gquien tendra la obligacién de tramitar la queja
hasta la Direccién de la Empresa. Si cualquiera de ellas no
lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad

cometida, el asi perjudicado dard cuenta por escrito en el
plazo no superior a gquince dias al Organismo Laboral
competente.

Si la resolucidén adoptada por la Direccién de la Empresa
sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de los
Comités o Delegados de Personal no satisfaciera al agraviado,
tanto éste como la representacién social podrén solicitar de
la Delegacién de Trabajo la imposicién de la correspondiente
sancién de las previstas en el articulo 51 del este Convenio.

Articulo 52.- Sanciones por abuso de autoridad.- De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
de los Trabajadores y demds disposiciones legales aplicables,
el conocimiento y sancién de las infracciones de la normativa
laboral por parte de la Empresa corresponde a la autoridad
laboral competente, mediante la tramitacién del expediente
oportuno.

Articulo 53.- Principios generales sobre las relaciones
sociales.- Los Comités o Delegados de Empresa son los
legitimos representantes de los empleados en el &mbito de las
relaciones sociales y, en el ejercicio de sus funciones,
gozardn de las garantias y competencias que le correspondan
segin la legislacién vigente y las précticas que normalmente
se vienen observando en la Empresa.

La Empresa facilitard a los representantes de los
trabajadores un local adecuado para sus reuniones entre si y
con los representantes de las Centrales Sindicales, y les
facilitard medios para la distribucién de comunicados, con
garantias de publicidad e inviolabilidad.

Los Comités o Delegados informardn a la Empresa acerca de
las reclamaciones que se produzcdan en la dindmica general de
las relaciones de trabajo.

Los Comités o Delegados de cada centro de trabajo
celebrardn una reunidén mensual con la Direccién respectiva
con previo Orden del Dia, de la que se levantard el
correspondiente Acta, a no ser, que se desconvoque por mutuo
acuerdo por falta de temario.

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderdn en
el sentido méds .amplio, en el 4mbito del centro de trabajo
respectivo, tanto para temas derivados del presente Convenio,
como para los que surjan en otros temas laborales.

Comité Intercentros.- Es el o6rgano representantivo de
todos los trabajadores de la Sociedad Espaiicla de
Radiodifusidn,S.A., consta de 13 miembros designados de entre
los componentes de los distintos Comités de Centros vy
Delegados de Personal.

Se quardard la proporcionalidad de los Sindicatos segin
los resultados electorales considerados globalmente, y de
conformidad con los acuerdos tomados por la Asamblea de todos
los miembros de los Comités y Delegados de Centro de la SER.

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los

Trabajadores y demds preceptos legales atribuyen a los
Comités de Centro, referidos a la Sociedad Espafiola de
Radiodifusidn.

Se regird por sus propios Estatutos, aprobados por el
Pleno del Comité Intercentros, y debidamente registrados en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 54.- Competencias de los Comités o Delegados de
Personal.- El Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendrdn las siguientes competencias:

1.~ Recibir informacién que le seré facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del
sector econdémico al que pertence la empresa, sobre la
situvacién de la producciéon y ventas de la entidad, sobre su

programa de produccién y evolucién probable del empleo en la
Empresa.

2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3.- Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por
parte de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta,
sobre las siguientes cuestiones:’

A) -Reestructuracién de plantilla y ceses totales o

parciales, definitivos o temporales de aquella.
B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

C) Planes de formacién profesional de la Empresa.

D) Implantacién o revisién de sistemas de organizaciénm y
control del trabajo. .

E) Estudio de . tiempos, establecimiento de sistema de
primas o incentivos y valoracidén de puestos de trabajo.

4.- Emitir 4informe cuando 1la fusidén, absorcién o
modificacién del “Status" juridico de la Empresa suponga
cualquier incidencia al volumen de empleo.

5.- Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos
que se utilicen en la Empresa, asf como los documentos
relativos a la terminacidén de la relacién laboral.

6.- Ser informados de todas las sanciones impuestas,

7.- Conacer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencidén que se utilizan.

8.- Ejercer una labor:

a) De wvigilancia en el
vigentes en materia laboral,

cumplimiento de las normas
de Seguridad Social y empleo,

asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos Yy

tribunales competentes.

b) De wvigilancia y «control de las condiciones de
sequridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por

el articulo 19 de la Ley 8/1980 de 10 de enero.

9.- Participar en la gestién de obras sociales
establecidas por la empresa en beneficio de los trabajadores
o sus familiares.

10.- Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseqguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los convenios colectivos.

11.- Informar a sus representados en todos los temas Yy
cuestiones sefialados en esté articulo en cuanto directa o
indirectamente tengan o0 puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
compe;encias reconocidas en los apartados 3 y 4 del parrafo
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.
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Articulo 55.- Derechos sindicales.- La Empresa reconoce
los Sindicatos legalmente constituidos y respeta el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

A los efectos de este Convenio, se entenderdn legalmente
constituidos aquellos Sindicatos o Centrales Sindicales que
se hallen inscritos en la Oficina de Depdsito de Estatutos y
lo acrediten fehacientemente.

Se entenderdn por debidamente implantados los Sindicatos
o Centrales Sindicales que acrediten una afiliacién superior
al 10 por 100 de la plantilla del Centro de Trabajo.

La Empresa admitird que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan <cobrar cuotas o distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo efectivo, sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

En los Centros de Trabajo, los Sindicatos o Centrales
legalmente constituidos y debidamente implantados, podran
insertar comunicados en los tablones de anuncio que pudiera
interesar a los afiliados al Sindicato y los trabajadores del
Centro, dando conocimiento previo de las mismas a la
Direccidn.

Por tanto, en consecuencia la Empresa facilitard a los
Sindicatos y Centrales Sindicales, los medios adecuados para
su ejercicio de acuerdo con las normas legales vigentes.

Articulo 56.- Seguridad e Higiene en el trabajo.- En
todos los Centros de Trabajo y dependencias de la Empresa, a
que se refiere este Convenio, se dard estricto cumplimiento a
las medidas de Seguridad, sefialadas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el trabajo y demds normas legales
de aplicacidn.

Articulo 57.- Prendas de trabajo.~ La Empresa proveerd al
personal del vesturio adecuado para el digno cometido de sus
funciones profesionales, en los servicios que asi lo
requieran, a juicio de la Empresa.

Se dotard al personal subalterno de uniforme de verano e
invierno, consistente en ropa y calzado.

Dicho uniforme consistird en traje, gabardina de
invierno, zapatos, camisa y corbata, debiendo llevarlo
siempre con la limpieza y la correccidn debida. La duracién
de los uniformes citados, serd la de una temporada, con
excepcién de la gabardina de invierno, que tendrd una
duracién de dos afios.

Articulo 58.- Cesidén o Traspaso de Empresa.- El cambio de
titularidad de la Empresa, o en un Centro Autdénomo de la
misma, no extinguird por si mismo la relacién laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos vy
obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga
lugar por actos "inter vivos", el cedente y, en su defecto el

cesionario, estdn obligados a notificar dicho cambio a 1los
representantes legales de los trabajadores de la Empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios

de obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también
solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad
a la transmisidn, cuando la cesidén fuese declarada delito.

Articulo 59.- Jubilaciones.~ Con el fin de adecuar la
estructura de las plantillas de los distintos Centros de
Trabajo a las actuales necesidades del medio durante los afios
1.986, '1.987 y 1.988, para todo el personal de la SER la
jubilacién serd obligatoria a partir del momento en Qque
cumplan 60 afios de edad. Aquellos que a la firma del Convenio
tuviesen ya cumplida esa edad, quedardn jubilados en el
momento del acuerdo.

Dichas jubilaciones se llevardn a cabo cumpliendo los
requisitos previstos en la sentencia del Tribunal
Constitucional de 2 de julio de 1.981.

-

Al :objeto de servir a los fines sociales de fotfiento de
empleo, la Empresa, por todas y cada una de las jubilaciones
obligatorias que se produzcan en virtud de las disposiciones

de este articulo, se compromete a proceder a la contratacién
del mismo numero de trabajadores procedentes del desempleo.

Las condiciones serdn las siguientes:

Primero.- Personal con 60 afos o mds, el 31 de diciembre

de 1.985.

1.- Baja en la Empresa y pase a la situacidén de jubilado
al dia siguiente de la firma del Convenio.

2.- Pensidn complementaria de la Empresa hasta cubrir el
100 por 100 del salario de ndmina ("base” mds "antigiiedad”
mds "mds importe salarial" mds "compensacién IRTP") percibido
en el momento de la jubilacién, con el aumento
correspondiente a 1.986, siempre que:

- La antigledad sea superior a los cinco afios.

- La pensidén complementaria mdxima mds la de la Seguridad
Social rno superé los 3.625.617 pesetas anuales,

- La pensidén minima sea de 20.000 pesetas mensuales.

Para antigliedades menores, los limites de la pensién
complementaria serian disminuidos proporcionalmente.

3.- La pensidén complementaria no sufrird actualizacién
alguna desde el momento de la jubilacién.

4.- En caso de fallecimiento antes de los 75 afios, la
Empresa otorgard al cényuge superviviente o a los huérfanos
menores de 18 afidos que convivieran con la persona jubilada
hasta la fecha en que esta hubiera cumplido los referidos 75
afios, una pensién equivalente al 60 por 100 de la pensién
complementaria que viniera percibiendo el fallecido.
Igualmente se mantendrd para los huérfanos mayores en
circunstancias personales excepcionales.

S.- El premio de jubilacién de 100.000 pesetas pactado en
el Convenio de 1.980 serd hecho efectivo en el mismo momento
del pase a la situacidén de jubilacién.

Segundo. -~ 60 afios a lo 1largo de

1.988:

Personal que cumple

1.- Se mantendrd la situacién de alta en la Empresa, con
los incrementos del Convenio, hasta cumplir los 60 afios.

2.~ A partir de ese momento pasard a la situacién de
jubilado en las mismas condiciones que el personal que Yya
tiene 60 afios de. edad.

Articulc 60.- Pensiones complementarjas.- La firma del
Convenio de 1.986 derogd el Plan de Jubilaciones y Pensiones
Complementarias previsto en el articulo 10 del Convenioc de
1.985 y Convenios anteriores.

Las pensiones al 31 ‘de diciembre de 1.985 seguirdn
disfrutando de los derechos que tenian en el momento de la
jubilacién, incluido el Plan de Ayuda a Familiares de
Jubilados Fallecidos de acuerdo con la siguiente escala:

.

- Hasta S afios de jubilacion: 206.000 pesetas.
- De 10 a 15 anos: 258.000 pesetas.
- Mas de 15 anos: 285.000 pesetas.

Igualmente se mantiene la gratificacién anual de 15.000
pesetas para los Jjubilados con anterioridad al 31 de
diciembre de 1.985, abonable en el mes de diciembre.

El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido por
el siguiente sistema:

Primero- Personal que al 31 de diciembre de 1.985 tiene
entre 49 y 56 aiios:

1.- Sustitucién de la pensién complementaria por una
indemnizacién por jubilacién en funcidén inversa a la edad en
que ésta se produzca:
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- A los 60 afos Indemnizacién equivalente a 2.3 de Pensiones a partir del momento en que cumplan dicha edad y
anualidades. por un importe igual al que percibieron el afio anterior los
~ A los 61 afos Indemnizacién equivalente & 2.2 empleados que les preceden inmediatamente en edad, que para
anualidades. 1.989 serd de 3.568 pesetas.
- A los 62 afos Indemnizacién equivalente a 2.1
anualidades.
- A los 63 afios Indemnizacidén equivalente a 2.0 Articulo 61.- Jubilacién obligatoria.~ Para todo el
anualidades. personal, la jubilacidén serd obligatoria al cumplir los 65
- A los 64 afos Indemnizacidén equivalente a 1.5 afios, salvo lo dispuesto en el articulo 59 para los afios
anualidades. 1.986, 1987 y 1988.
- A los 65 afios Indemnizacién equivalente a 1.0
anualidad.
DRISPOSICIONES TRANSITORIAS
La anualidad o salario anual se computard de la misma
manera que para las pensiones complementarias calculadas Primera.- En caso de despido declarado improcedente por
segin el articulo 59. setencia firme de trabajadores de mds de 50 afios al 31 de
giciembre de 1.986 con antigiledad superior a 10 afios la
- adores con una antigiedad en el mpresa renup;ia al derecho_ de abonar las percepciones
momeito S:ralalozut3122i%n inferior a  los ?5 afios, las ;cogomxgas fljadasr en el articulo 56 del Estatuto de los
indemnizaciones se reducirdn proporcionalmente al ritmo de ti:b:Jg ores y serd, por tanto, reintegrado a su puesto de
1/5 por afio. Jo.
3.- La indemnizacién por jubilacién no podrd ser superior Segunda.- Si en el transcurso de los cinco afios

a SIETE MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA Y UNA MIL DOSCIENTAS
TREINTA Y CINCO PESETAS (7.251.235 Ptas).

Esta cantidad serd actualizada con los porcentajes medios
de incremento en los sucesivos Convenios.

Segundo.~- Personal menor de 49 afios al 31 de diciembre de
1.985:

1.- Constitucidén de un fondo de pensiones individual,
financiado por la Empresa, con 12 mensualidades, que se
actualizaran anualmente en un porcentaje igual al 50 por 100
del incremento medio del Convenio de cada afio, hasta cumplir
los 65-afos.

El importe para 1.986 de estos pagos serd el que sigue:

Edad Importe Edad Importe
(afios) (Ptas) (Aflos) (Ptas)
50 7.500 40 4.800
49 6.900 39 4.600
48 6.600 38 4.500
47 6.400 37 4.300
46 6.000 36 4.100
45 5.900 35 4.000
44 5.600 34 3.800
43 5.400 33 3.700
42 5.200 32 3.500
41 5.000 31 3.300
30 3.100
2.- Estos pagos mensuales no tendrén nunca la

consideracidén de masa salarial a efectos dgl cémputo de las
modificaciones salariales pactadas en Convenio.

3.- El Pondo de Pensiones, gestionando por una Entidad
ajena a la Empresa, podrd ser incrementado por aquellas
aportaciones que libremente decida cada uno de los empleados.

4.~ En caso de abandonar la Empresa por cualquier motivo,
o cuando lo decida el empleado, éste podrd disponer de las
cantidades acumuladas a su nombre en el Fondo de Pensiones.

5.- El Fondo de Pensiones individual se completard con un
seguro de muerte/invalidez por un importe equivalente a dos
anualidades. Para el personal de los demds grupos de este
Plan les serd de aplicacién el sistema de indemnizacidén por
fallecimiento previsto en el actual Convenio.

6.- Quedan excluidos del Plan Individual de Pensiones los
empleados que han causado alta en la Empresa con
posterioridad al 1 de enero de 1.986.

7.- Al personal de plantilla que esa fecha y con edades
inferiores a los 30 afios al 31 de diciembre de 1.985, se les
comenzard a abonar a su nombre los pagos del Plan Individual

siguientes al momento de la jubilacidén de los afectados por
el plan especial de jubilaciones anticipadas, estos hubieran
cumplido el periodo de antigliedad sefialado en el articulo 35
(cuarenta afios de servicio en la Empresa), lo que le hubiera
dado derecho a la percepcién del correspondiente premio de
240.000 pesetas, la Empresa abonard el mismo, con los
siguientes coeficientes reductores Y siempre que la
mgncionada antigiedad se alcanzase antes de cumplir los 65
aflos:

- Hasta un afio:
integra). R

- Entre uno y dos aflos: 20 por 100 de reduccién.

- Entre dos y tres afios: 40 por 100 de reduccién.

~ Entre tres y cuatro afios: 60 por 100 de reduccién.

-~ Entre cuatro y cinco afios: 80 por 100 de reduccién.

0 por 100 de reduccidén (percepciédn

El premio de 120.00 pesetas al cumplir los veinticinco
afios de servicio serda abonado con los siguientes coeficientes
reductores:

- Hasta un afio: Integra.
- Entre uno y dos afnos: 33 por 100 de reduccién.
- Entre dos y tres afios: 66 por 100 de reduccién.

ANEXQ I
Tablas salariales por niveles retributivos y categorias
para 1.990:
Categorias
NIVEL A B [of D E

[ 89.887 97.627 105.674 114.285 124.343

1 92.215 100.308 108.546 117.638 127.891

2 94.923 102.993 111.414 120.989 131.432
ANEXQ II

Todo el personal disfrutard de un "mds importe salarial”
de 41.685 Ptas/afio (2.779 Ptas/l1S pagas).

Este complemento absorbe y elimina el reflejado en al
Anexo Il del anterior Convenio Colectivo. .

ANEXQ IIX

Intervencién en cadena:

A) Emisoras cabecera: (Barcelona, Sevilla, valencia,

Bilbao, San Sebastian, Santiago y Valladoliad).

.
puesto de trabajo, "intervencién en

o de
complement (5.972 Ptas/15 pagas).

cadena" de 89.580 Ptas/afno
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B) Resto de emisoras:

al locutor.
al técnico.

2,090 Pptas.
1,194 Ptas.

Grabacién de

cuflas publicitarias para su difusién en
otras emisoras:

Solamente supondrd incremento salarial en el caso de que
sea este el dnico complemento asignado, fuera de los
estrictamente personales, su detentador pertenezca al grupo
de redactores o técnicos y su cuantia inferior al minimo

establecido.

- 1.792 ptas. al locutor.

1.194 Ptas. al teécnico. Revisién 1.990.- Si el I.P.C. del periodo 01.01.90 al 31
de Diciembre de 1.990 fuese superior al 6,28%, todos los
conceptos salariales, excepto Compensacién IRTP 78, serian

Complemento de prolongacién de jornada.- A las personas | revisados, con efecto 1 de Enero de 1.990 por la diferencia
que le sea asignado percibird un minimo de 223.950 Ptassafio | entre el 6,28% y el I.P.C. correspondiente al periodo
(14.930 Ptas/15 pagas). 01.01.90 al 31.12.90.

ANEXO V

Plan de ayuda a familiares de empleados

en servicio activo fallecidos.

’

de servicio

a)Empleado soltero o viudo sin hijos:

Si existe el padre o la madre o tie

nen hermanocs que se hallaren con el

empleado fallecido se le daré solo

& uno de ellos,por orden de prela_

Cl8n antes diChO. . ccveesnnosenonans
b)Empleado casado sin hijos:

Se entregrard a la viuda............
c)Empleado casedo o viudo con uno ©

dos hijos menores de 23 .hé-.

Al viudo/a 6 compafiero/a,o en su de

fecto & 108 hijos Que se hallaren

conviviendo con el empleado falleci_
BOucorercccecannoncsacancassasonnsans
d)Eapleado cesado o viudo,con tres o

cuatro hijos solteros menores de

23 afios.

Al viudo/a 6 compallero/a o en ou'de_

fecto & los hijos Que se hallaren

conviviendo con el emplado fallecido 10
e) Empleado casado o viudo con cinco

© ahs hijos menores de 23 aflos.

al viudo/a & compafiero/a o en su de_

fecto a los hijos Qque se hallaren

conviviendo con el empleado falleci s

1

B0.cceioreneaananeccosconcansoncsns

De 1 a 5 aflos

Mensualidades ordinarias

20 en adelante

5/10 10/15 15/20

a s 6 7
9 12 15 17
10 13 16 18
15 18 21 24
19 23 ' 27 30
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ANEXO VI
ESQUEMA DE CATEGORIAS Y CARRERAS PROFESIONALES
GRUPO AP0
PROFESIONALES . COMERCIAL GRUPO COMPLEMENTARIO GAUrO
DE OFICI0 GRUPO PROGRAMACION GRUPD EINSIONE > ¥ REALZACKON GRUPO TECKHO  GRUPO ADMIVO. ¥ MARKET NFORMATICA GENERAL SUBALTERHO
AVOMNTE Agnuay ORDEMA
Al POGRA AOwS VIGLANTE
AN TRATVO LMPELA
L oo Ll“"'ﬂ S || IR coin
CANGADO WDACIOR LOCUI0 TEC SUPER ENCARG OFICAL 1+ TEC. sup. ROGRA
‘1 Sur rtnca cvs SHowo Py Ch DENADONES £
ACARGADO ' T HE, TIAADD
° i FALZADOR Comaond oW w21 [(. ::_‘ i frorrs
SE SERY.
‘ i IR IR RN AR
19645 RESOLUCION de 12 de julio de 1990, de la Subsecretaria, | Resolucion de 5 de febrero de 1990, de la Direccion General de Personal

por la que se emplaza a doia Maria Isabel Gimeno
Barreras en el recurso contencioso-administrativo niimero
57.106, interpuesto ante la Seccion Quinta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Ante la Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional se ha interpuesto por dofia Maria Pilar Cardiel
Cariabate, funcionaria de la Seguridad Social, el recurso contencioso-
administrativo nimero 57.106 contra la Resolucién de 17 de septiembre
de 1987, por la que se adjudico a dofia Maria Isabel Gimeno Barreras
destino en la localidad 50297, decavendo de su derecho la recurrente.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, por término de
nueve dias, a dofia Maria Isabel Gimeno Barreras para que comparezca
ante esa Seccidon a ejercitar su derecho si le conviniera, haciéndole
entrega de la documentacion remitida por la Sala. sin que su persona-
cion en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 12 de julio de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

19646 RESOLUCION de 12 de julio de 1990, de la Subsecretarta.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 596/1990, contra la
Resolucion de 5 de febrero de 1990, de la Direccion General
de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

sobre abono de cantidad en concepto de atrasos de 1988.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccion Sexta) se ha interpuesto por dofia Maria
Lourdes Panos Roa, funcionaria de la Administracion de la Seguridad
Social, recurso contencioso-administrativo nimero 596/1990, contra la

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre abono de cantidad
en concepto de atrasos de 1983. o

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 12 de julio de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 13 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo  niimero 60/1990  contra la
Resolucion de 7 de noviembre de 1989. de la misma
Subsecretaria, sobre sancion.

19647

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluna (Seccion Segunda) se ha interpuesto por don
Esteban Barnet Garrido. funcionario de la Administracion de la Segun-
dad Social. recurso contencioso-administrativo nimero 60/1990 contra
la Resolucion de 7 de noviembre de 1989, de esta Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social, sobre sancion. N )

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo senor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuclto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma. para que comparezcan ante la
referida Sala. sin que su personaciéon en autos pueda retrotraer ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, 13 de julio de 1990.~El Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.



