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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos Petrolife-
ros, Sociedad Andnima».

19643

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos
Petroliferos, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 8 de agosto
de 1988, de una parte, por Delegados de Personal de la citada razon
social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de contormi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de junio de 1990.-El Director general, P. A, (art. 17 del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzalez
de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA SONDEOS

PETROLIFEROS, S. A.»
Q&L@;&J{_li PARTES CONTRATANTES.- E! presente Convenio se concierta entre la repre-
sentaci6n de la Empresa y sus trabajadores, a través de los Oelegados de Personal de
los distintos sondeos que la Empresa tiene en todo el territorio nacional,

ARTICULO 27 AMBITD FUNCIONAL
dran fyerza normativa, y afectara a todo el personal que trabaje en los sondeos ¥y que

.- Los acuerdos contenidos en el presente Conveniop ten-

vienen nominados por categorias en las tablas salariales adjuntas. Asimismo, el pre-
sente Convenio tendrd su efecto, en todo el territorio nacional | independientemente

donde estuviesen los trabajadores en el momento de la firma.

ARTICULO 3° VIGENCIA.- E) presente Convenio entrard en vigor el 1 de Marzo de 1.988,
por un periodo de un afo. .

Se tendra por denunciado y obligatoriamente se iniciari la negociacidn
econdmica el 1 de Enero de 1.989.

Los efectos de este Convenio, sea cual fuere el dia de su firma, serd el
dia | de Marzo de 1.988.

ARTICULO 4° ABSORCION Y COMPENSACION.- E1 presente Convenio forma un todo, unidad
indivisitle, y sus condiciones podrin absorver todas aquellas que por disposicidn le-
gal e vengan impuestas hasta donde alcancen y en 12 materia que le afecte.

ARTICULO 52 GARANTIA PERSONAL
taran las condiciones mis ventajosas que tuvieran acreditadas con carécter persona

.- De conformidad con la legislacisn vigente se respe-
Yos trabajadores afectados por el presente (Convenio,

ARTICULO 6 REGULACION SALAKIAL .- Los salarios y las dietas a percibir por ltos tra-
bajadores afectados por el Convenio son los que se especifican a 1o largo del mismo.

En el caso de que e! indice de precios al consumo {IPC) establecido por
el [nstituto Nacional de Estadistica registrara al 3! de Diciembre de 1.988 un incre-
mentd superior al 3,5 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
Dicrembre de 1.987 se efectuara una revisién salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Ld revision salarral se abonara en una sola paga durante el primer semes-
tre de 1.989.

¢) Concentos de némina a computar. Segin tablas anexas, los conceptos seran

- Sueldo Base.

- Nocturnidad

- Actividad {a quien afecte)

- Peligrosidad ( a quien afecte )

b} Las remuneraciones vgndran determinadas por doce rensualidades, por el importe que
se cita en las tablas salariales, mds dos pagas extraordinarias a percibir en log

meses de Julip y Diciembre, consistentes en una mensualidad cada una de ellas como

hasta ahora, y que corresponda a 10s conceptos del articulo 62, apartado a), en los

términos y condiciones previstas en la Reglamentacion de Trabajo para la Investiga-

cién y Explotacion Petrolifera.

¢} Conceptos salariales.

Disponibilidad.- Es el destinado Unicamente a las
Mecénico de Sonda, Mec&nico Aux. de Sonda y
teniendo el espiritu de compensar la
prolongacién de la jornada de trabajo , las irregularidades
en los horarios etc. que en algunas ocasiones se pueden
producir en el desempefio de sus funciones.
La cuantia serd la determinada en las tablas
anexas, Y Su pago se realizardé por di{a de trabajo
en jornada normal de ocho horas.

En los casos de trabajo en Plataformas marinas, la cuantia
del Plus de Disponibilidad, por dia de trabajo, se dividirs
entre dos y a la cantidad resultante se le aplicard el tanto
por ciento que corresponda.

En ningin caso tendrd repercusién en el
gratificaciones de Julio y  Diciembre,
Vacaciones Anuales.

Las cantidades indicadas en el apartado b) de este articulo
tendrdén los aumentos que & continuacién se detallan cuando
el personal realice su actividad en plataformas marinas.
Durante los trabajos de perforacién en plataformas marinas,
el incremento serd del 155 por ciento exclusivamente durante
el perfodo de trabajo.

Plus de
categorias de :
Electricista,

salariales
efectivo

cdlculo de las
Recuperaciones o

En los casos de que los trabajos en plataforma sean de
produccién o mantenimiento el aumento que se producird sera
del 140 por 100. .

Estos aumentos que sobre los conceptos ya indicados se
abonan en los casos de trabajo en plataformas, son
compensatorios tanto de las condiciones especiales de

trabajo y habitabilidad que en las mismas se dan, asi como

de las condiciones .de jornada de trabajo, horario y
descansos, Yya (ue es norma aceptada y aceptable hacer una
jornada de doce horas diarias en periodos de tres semanas
consecutivas,con descanso de otras tres semanas igualmente

consecutivas, y un mes de vacaciones al afio.
Los porcentajes de aumento indicados no-afectan a los dias
de descanso ni vacaciones anuales, asi como tampoco a las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre.
d} Todo trabajador que su periodo de recupercidon comenzase A partir del dia 21 y
hasta el 30 del mismo mes podra recibir un adelanto a cuenta de su mensualidad equi-
valente al 90 por 100 de sus ingresos. Para tener derecho a este adelanto dederd

solicitarlo por escrito antes del dia 20 del mismo mes.

e) En los casos de accidentes o enfermedad se percibira el 100 por 100 del salario.
Debido a las peculiaridades de las retribuciones en plataforma, en caso
de accidente de trabajo se abonara hasta el 100 por 100 de la cantidad que resulte
de la base reguladora de accidentes de trabajo al momento de producirse el siniestro,
En los casos de enfermedad y accidente cuando exista derecho a la per-
cepcion de dietas los pagos se llevardn a cabo de la siguiente manera : Cuando e
trabajador deba permanecer en el lugar de residencia del centro de trabajo tendra
derecho a la percepcidon de la dieta durante sesenta dfas. Los agentes de la Empresa
ayudardn en todo lo posible al personal enfermo o accidentado para que pueda trasia-

darse a su domicilio habitual en el menor tiempo posible.

La Empresa contemplard individualmente los casos graves y muy graves, con
el fin de que el frabajadur no resulte excesivamente perjudicado por esta situacién.

En los casos de hospitalizacidn del personal que resida con su familia en
el lugar de trabajo se le abonard la dieta completa sin ningin tope de dfas hasta el

alta hospitalaria.

f) En caso de hospitalizacién de un productor, la Empresa abonard todos los gastos
de viaje en medios de transporte colectivo de un familiar.

ARTICULO 72 OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS :
a) Antigiiedad : La antigiiedad se fija por bienios trabzjados, contando desde-su in-
greso en la Empresa, y su Cuantia se fija en un 5 por 100 por bienio delsueldo base
hasta un maximo del 30 por 100 de dicho suelco.

b) Beca de estudios : Se establece una compensacidn denominada “Beca de estudios”,
para todos los hijos de los trabajadores durante el periodo de £.G.B. y B.U.P.

conforme a las siguientes normas :

Importe maximo de 3.500 pesetas mensyales durante e) periodo escolar.
Numero de hijos con derecho a beca :

De unc a dos hijos : Un hijo con derecho.
De tres a cuatro hijos : Dos hijos con derecho.
De cinco a seis hijos : Tres hijos con derecho.
De siete a ocho hijos : Cuatro hijos con derecho.

Sucesivamente en la misma proporcidn,
Para la concesion de estas becas debera presentarse, durante el mes de
Septiembre de cada aho, Ja oportuna solicttud, aportando una certificacion de la ma-

tricula y la Gltima evaluacion del afio anterior.

£l importe de las becas de estudios serdn revisados cada tres ados, por
1o cual la proxima revision se llevard a cabo en el afo 1.991,

Estas becas de estudios solamente seran abonadas cuando se trabaje en

Esparia.
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También se establece para los trabajadores una ayuda de estudios, gue con-
sistira en el 50 por 100 del coste de los nnsmos. siempre y cuando por parte de la
Direccién de 1a Empresa se estime qué estos redundar«in en benehcms de su trayectoria
laboral dentro de la Compaiia. El tramite a llevar a- cabo para dichas solicitudes
serd la presentacidn del recibo de pago de lalcif.ad/’e‘ nyudi de estudios.

c) Vacaciones anuales: Lls‘nclciones.ln_uiles serin disfrutadas a lo largo del afo;
siempre €1 50 por 100 de 1a misma & petiCidn del interesado y el otro 50 por ‘100 a
criterio de la Empresa.

d) Dietas : 1® La cuantfa de Jas dietas por dh de presencia en el trabajo se estable-
ce en 3.350,- Pesetas diarias para todas lcs categorias ¥y personal con derecho a las
mismas. .

Situacidn derivada de los viajes de recuperacion:
Dieta 3.350,~ Pesetas.

La cantidad que se percmwa eon concepto de qastos de locomocidn serd de
17,50 pesetas/Kildmetro desde el Centro de tnba.)o hasta el domicilio de! trabajador,
siendo la misma para su regreso.

Las dietas derivadas de Tos: viajes de RC serdn incrementadas, en su caso
en los porcentajes de los tnbajos en platafom

2% E]1 personal casado que se desp]ice al Centro de trabajo con su familia
obligdndose con ello a alquilar un apartaments y al mismo tiempo tenga otro domicilio
propio eén su residencia habitual, con"el fin,‘de compensar éste doble gasto, se le
aborara la cuantfa del alquiler del apartamento correspondiente al periodo de recﬁpe-
racidn y vacaciones anuales, previa presentacion del recibo de diche alquiler corres-
pondiente al citado periodo, tanto si decide quedarse o no en el Centro de Trabajo
durante el periodo de recuperacibn o vacaciones anuales.

Al resto del personal que no cumpla los anteriores requisitos y prefiera
alquilar un apartamento no se le abonard cantidad extra alguna por los alquileres.
Sin embargo, se le abonard la reserva de cama previa justificacion, cuando por escasez
de establecimientos hoteleros deban utilizar dicha reserva por no tener seguridad de
encontrar habitacidn al regresc de la recuperacion.

3% Situacidn derivada de. viajes que obliguen a despiazamientos temporales
del Centro de Trabajo : R B .

Cuando el desplazamiento dure un miximo de cinco dias y pernoctando fuera
del mismo: 4.600,- Pesetas.

Cuando dure menos de un dfa y se fectuen dos comidas, dos tercios de dieta
3.066.- Pesetas.

Cuandg dure menos de un dia y se fectie una com'da, un tercio de dieta:
1.533 Pesetas. ‘

Cuando el desplazsmiento dure miés de cinco dias : 3.350,- Pesetas,

En caso de desphluignto temporal que ocasione gastos justificables en el
Centro de Trabajo, tales como reserva de habitacidn o apartamento, éstos serdn abona-
dos. Las notificaciones de traslado temporal deberdn hacerse por escrito.

Cualquier sultuacidn que no se ajuste a lo establectdo anteriormente
tendri que ser autorizada por el, Jefe de Campo o los servicios centrales de Madrid.

¢) En todos los traslades de Centro de frabajo, lu Empresa tomard a su cargo todos los
gastos de transporte en medios colectivos de! trabajador y sus familiares, asi como
Tos enseres.

Cuando el traslado se realice con familiares se abonard a la esposs ¢
hijos mayores de diez ados la misma dieta que al trabajador y a los hijos menores de
diez afos media dieta.

f)} Plus de distancia, prolongacidn de jornada: Se establece un plus de distancia,
prolongacién de jornada de 692 pesetas diarias por dia de trabajo en el casq ‘de que el
tiempo de viaje desde el Tugar de residencia al sondeo supere los cuarents y cinco mi-
nutos entre ida y vuelta, conforme a 1a siguiente escala:

Hasta una hora de viaje de ida y vuelta superando los cuarenta y cinco minutos §92
Desetas.

Oe una hora a una hora y treinta minutos 1.044 pesetas.

Qe una hora treinta minutos & dos horas 1.373 pesetas.

g) Plus para l1os trabajos con lodo de emulsidn: Cuando se realicen trabajos con lodos
de emulsion, y con el fin de compensar la suciedad que el citado lodo produce, todo el
personal que se vea obligado a padecer en mis del 50 por 100 de la jornada de tratajo
dicha situacidn percibird una cantidad diaria de 713 pesatas; esta cantidad serd
aumentada en un 50 por 100 cuando las condicicnes se den en lgs trabajos en plata-
forma.

£l personal que. irabaje menos del 50 por 100 de la jornada en contacto con
este tipo de 1odo percibird el 50 por 100 de dicho plus.

h} Poliza de segurEs Para todos los trabajadores integrados en este Convenio se

sucribe una poliza de vida, cuyas cuantias de indemnizactidn serdn las siguientes :

530.690, -
.5006.000, -

pesetas en caso de muerte.
pesetas en caso de 1nvalidez avbsoluta y pernanente.

~ o

En lns €350 de muerte por accmente ld ingennl z3cran serd de 5,30u. 300, -

de sesetas. T

£1 iuporie de los capitales & zsequrar se’ revisaran cadalaios por o zan-
t0 la proxima revision Serd en el ado 1.991.

ARTICULO 8~ .- FONDOS PARA ATENCIONES SOCIALES
dades econdmicas extraordinarias del personal se podrin.solicitar y conceder anticipos
no superiores a tres mensualidades, debiendo ser reintegrados en el plazo miximo de
nueve meses.

.= Con el fin de atender .2 las’necesi-

ARTICULO 97.- SERVICIO MILITAR.- tLos traba_jidores que se incorporen a filas percibiran
dos medias pagas en Julio y Diciembre, que se hardn efectivas a su reincorporacion 3!
trabajo.

ARTICULO 107 GRUPOS LABORALES .- a) los ascensos de categorias y niveles se

Para
tendrd en cuenta lo siguiente :

Antigiiedad en 1a Empresa y en la categoria.
Superacidn de las pruebzs tedricas y practicas a las que sardn sonet:-
dos.

Sin embargo, automadticamente al cabo de tres afios en el mismo nivel, se
ascenderd al siguiente hasta el nivel I[I, inclusive, cuando exista este nivel.
o) La Empresa ampliard en la medida de sus posiblidades los cursillos de formacign

especificos en 1a perforacidn petrolifara.

¢) Todo el personal sujeto a turnos podri épliciur el cambio, siempre que las nece-
sidades det servicio lo permitan. Esta solicitud se realizard ante el Jefe del Centro
de trabajo, quien procederd a su concesidn o denegacidn. -

d) Todo el personal podrd solicitar traslado de Centro de trabajo cuando éste se
encuentre mis cercano a su domicilio habitual.

Esta peticidn sedeberé cursar a los servicios centrales, a través del Jefe
del Centro de Trabajo, y stendo a cargo del trabajador en casc de su concestdn todos
los gastos del mismo.

e) Residencia .- La eleccidn del lugar ce residencia de trabajo oara el personal serd
efectuado por la Empresa, dando a ser posible dos o mds lugares diferentes,
elegido uno de ellos por el personal aténdiende a la mayor cercania del sondeo. ae

syendc
forma que el lugar de residencia reuna las condiciones minimas de habitabilidad.

ARTICULO 11% TRASLADO DE PERSONAL
en los traslados de personal de un Centro de %rabajo a otro, siempre y cuando no sean

.- Se tenderd a evitar lo miximo posible el ercesc

por necesidades del servicio. mocurance que la comunicacién “en c2s50 de traslago se
notifique con dos semanas de aatelaction.

La Empresa en todos 10s casos, cuando se produzca a peticidon del: operador,
tratard dentro de sus posibilidades salvaguardar la permanencia del trabajador en su
categorfa y Centro de trabajo.

ARTICULO 12% JUBILACION .- En los casos de jubilacién anticipada, los trabajadores
de edad inferfor a los 65 alos y superior o igual a 60, que leven por lo menos 20
aflos en la Empresa, tendrdn derecho a jubilarse anncvpadamnte con arreglo 3 las
siguientes normas compensatorias :

La Empresa concederd la jubilacidn anticipada antes de transcurridos tres
meses desde que el trabajador realice la solicitud en firme y por escrito. La soli-
citud podrd cursarse por el trabajador con tres meses de anﬁcipacién a la fecha en
que se jubile anticipadamente.

La Empresa concederi como compensacién econdmica una cantidad de pago
Gnico equivalente a 20 pagas de importe igual a la percidbida en el mes en que cumple
60 afos de edad. Dicha paga se entiende segun su importe bruto excluidas las retridu-
ciones extraordinarias, variables o de vencimiento superior al mes,

En caso de solicitarse la jubilacibn con posterioridad a los 60 ados,
tanto si es voluntaria como por no haber cumplido los 20 afios de antigiedad existird
una reduccidn de una paga por cada tres meses transcurridos, entendiéndose que el
importe de cada paga a percibir es el sefalado en el pirrafo anterior,

Los trabajadores que al cumplir los 60 afos cuenten con una antigiiedad en
la Empresa entre 1§ y 19 afos y soliciten jubilarse anticipadamente recibirin la
siguiente compensacién econdmica :

16 afos 12 pagas
17 aflos 14 pagas
18 afios 16 pagas
19 ados 18 pagas

Sobrepasados los 60 afios ya no podrd solicitarse Ja jubilacién anticipada
hasta contar 20 de antigiedad,
previstas,

llevindose a efecto la misma de acuerdo con las normas




23374 .

Jueves 9 agosto 1990

BOE mim. 190

En Casc de que existan niks de dos peticiones de Jubilacién in::ciueda en
un afic natural scogiéndose a 12 compensacidn de pago Unice, 1a Empresa se reserva--
el derecho de admitir o no las solicitudes gque exceda gicho nimero dando prioridag
2 los trabajadores mis antiguos.

E1 personal en espera por esta circunstancia no sufrird la redu:c'én
prevista en ¢! ndmero de pagas de compensacidn, que ademis serin de lo cuantia
correspondiente 4 1a fecha en que ta jubilacion sea aceptada par 1 Empresa.

ARTICULO 134 TRABAJADONES EVENTUALES

Los trabajadores contratades  eventuaimsents  tendrin los
nigmcs derechos ¥y obligaciones gue los fijos de plantilla
durante la duracién de su Contratc laboral, a excepcién del
<oncepte de dietas, siemprae Y cuande residan en  las
carcanias del Centro de Trabajo, abondndose las mismas
cuando no se reunan estax condiciones, .

ARTICULD 14% JORNADA LABORAL.- A extepcidn hecha de! parsondl que trabaja en ias
Plataformay, que se rigen por 10 indicado en el Artfculo 6, Apartado C, &1 resto gel
personal gue trabaja en los sonaoos de tierra, su jornada laboral serd de 1.826
horas anuales distribuidas de 14 Siguiente forma :

- JEFES DE GRUPG

= AYUDANTES DE SONDISTA

- ENGANCHADORES
Reglizardn, siempre que las condiciones lo permitan, una jornada durante tods el afio
de T2 horas diariss con un sistems qe 2 semanas de trabajo, por 2 semanas de descanso

Durante [os dias de recuperacidn se percibirdn las dietas correspondien-
tes como si fusran dias de trabajo y sdlamente se abonard kilometraje y dietas de
vieje &n la tincorporacién al Lentro de Trabaje y ta salida del mismo cuando sea
trasiadado definitivements a otro Centro.

Las categorfas que » <ontinuscidn se relacionan tendrén un sistemd o¢ 4
semanas gonsecutivas de trabajo por Z semanas de descanso, siendo la proporcidn de
2 dlas de trabajo por 1 de descanse, & razdn de & horas diarias.

~ MECANICOS DE SONDA
« OFICIALES ELECTRICISTAS

E1 resto del persona) tendrd el sistema de 3 semanas comsecutivas de trabajo a B
horas diarias por | semana de descanso también consecuttvo.

Todo e1 personal disfrutard de las vecaciones anyales correspondientes,

e superando en ningdn casc en los sondecs de tierra el tata) de 1.826 horas al aho,

© ARTICULD 15% LIZENCIAS Y PERMISOS .- E tl‘lbl,!ldﬂl’. previo avito y Justiﬁ'cacién
podrlk ausentarse del trlbljd, con derecho a remuneracdn, por atgunc de Tos motivos
y por ¢} tiempo siguiente :

&} Matrimonie : Quince dfas raturales.

b} En caso de alumbramiento de 18 esposa y cuando .este sea normal : Tres dias natu-
rales y cinco dias naturales en partos graves,

©) Durante tres dias naturaies en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, hijos, padre, madre, hermancs, abuelos o nietos de ambos cdnyuges.

'} Dur'ante un dia natural en'caso de matrimonio de familiar directo «n primer grado.
e} E1 personal casado y con hijos que sea trasladado por la Empresa de un (entro de
trabajo a otro y realice diche traslade con ellos, tendri derecho de und a cuatro
dias de permiso para bisqueds de vivienda y acoplamiento familiar en el nuevo Centro.

En todos estos casos se tratard por ambs partes de no obstaculizar el
asentamiento familiar ni la marcha normal del trabajo.
f) En todos los casos de traslade de Cantro de trabajo el tiempo de viaje se conside-
rard "presente ruta".
g) Se considerard coms situschdn especial tods aquella que por razenes climatoldgicas
o-de fuerza mayor, el trabsjador o pueds asistir al trabajo,

Durante este pericdo, y en los casos que corresponda, el trabajador
percibird 1 importe completo de 1a dista, con un méximo de siete dfas,

Al finalizar este periodo, 51 las comdiciones siguiesen impidiends
ta realizacidn normal de las operationes, la Direccidn determinard las actua-
ciones 2 segquir.

In los casos B¢ y 4, 21 el trabajador tuviese gque
desplazarse de las cercanias del Centro de Trabajo, se le

aumentard estos permisos en 2 dias naturales, uno parz sl
dia ds ida y otro para sl dis d- LOgE

=

ARTICULO 167 DERECHOS SINDICALES.- Los trabajadores afectados por este Convenio

sin perjuicio de 10 dispuesto en la ley, tengrin los siguientes derechos :

2, Asamblea de 10% Sondecs. Dispondrin del tiempo minime imprescindible pars 1a
realizacion de las wismas, siompre que sea solicitsdo por los Delegados de
Personat, 5in que €10 pueda suponer ninguna atteracién en 12 marcha nommo) de has

operaciones.

b} Los Delegados de personal dederadn ser informados mensualmente de las attas
y bajas producidas en la Empresa 2 través de los modelos TC-1 y TC-2,
Los contratos de los nuevos crabajadores gque s incorporen a la

Empress podrin ser vistos por ‘Iosr Delegados de Personal.

¢} Los delegados de Personal dispondridn pars sus reyniones de veinticuatro
horas mensusles, con ¢l fin ge que puedan desarrollar su labor sindical, previa
solicitud del permiso correspondiente con culrenia y ocho horas de antelacion,
no siendo en ningin momento estas horas acumulables.

d} Qurante las negociacicres del Convenio dispondrin de las horas gue fueran
necesarids parTa ASiStir 2 145 reuniones & 1385 que Jes convoque 1a Empresa en
el casc que tuviesen que realizar desplazamientos por este motive, nercibirdn ta
compensacifn carrespondiente por dichos gastos. )

ARTICULD 172 SEGURIDAD E HIGIEWNE EN EL TRABAJO.- Con €1 propbsito de contri-
buir a la seguridad ¢ higiana en el trabaje, asi como & uns mejors del ambiente
del mismo, s# creard en cada peo uns Comisidn de sequridad e higiene,
compuesta por wn Delegado de Personal en esta materie, elegido por los trabae
jadeores, el Delegado de Dersnr'lal eiegidc en las Oltimas elecciones sindicales
y dos representantes de la Empresa designadds por ésta v Qué trabsjen en el
mismo. )
Los derechos y deberes de este Comitéd serdn :

2} ETaboracién de un registro de datos ambientaies de las condiciones de traba-
Jo. para lo cual requerirén de los gnbinetes técnicos provinciales su colabo-
racidn,

b) Reunirse cade dos meses para evaluar el desarrollo de Tos planes que pre-
viamente se hayan acordade, asi como introduCir cusntas mejoras redunden en
beneficio de la seguridad e higiene,

¢} La Empresa facilitard com coracter general a todo &1 personal la siguiente
ropa -

Tres buzos de trabajo (uno cada tuiiro meses).

Dos pares de botas (al afo}.

yn chsco protector (a2l ale). .

un traje de agua (en la época). .
Guantes (segan necesidades).

Ademhs de todas las prendas protectoras parz las operaciones
especiales si 1as hubiere. ’
d) Los miembros del Comité podrén solicitar la realizacidn de las actividades
del sondeo a 1a autoridad competents (Delegacidn de [ndustria y Direccifn Ge-
nera) de Trabdjo). comunicando por ascrita tal solicitud al Jefe del sondec.
¢) La Empress estudiard y esflhlecer! el sistema oportuno para que todo el per-
sonal sea sometido obligatoriaments a un recomccimiento mbdice con cardcter
anual.

f) EY bersonﬂ estard obligado a cumplir todas las normas de seguridad e
nigiene que emanen de los Organismes superiares y de 1a Empresa, ol incumpli-
miento de estas normas serd sanclonado conforme a 12 legislacion vigente.

ARTICULD 18% LEGISLACION LABORAL .- A todes 1os efectns, y para tuasto no eité
previste en este (onvenio, se estard a 1o dispuesto en la normativa legal
vigente, :

ARTICULO 19% CGMISION PARITARIA.- Se Crea una Comisidn Paritaria del Convenio
como Organo ge interpretacidn, arbitraje, conciliacidn y vigencia del misme.

Estara compuesta por la representacidn de 1a Empresa y los Delega-
dos de Personal.

ANEXD - [ .

JEFES DE GRUPO

NIVEL ¥I
SUELDO BASE ... i........ e Creeaae, 74.610, -
NOCTURNIDAD ........... rr e A ie s 19.590, -~

ACTIVIDAD ..\uiveicnininnnnnnnns e . 103.350,--
' TOTAL iieiinviiieinna, 197.550,--
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WIVEL ¥

NIYEL I¥

NIVEL 1If

NIVEL 17

AIVEL !

NIVEL III

NIVEL 1I

NIVEL

74.610,--
19.890, --
92.790,--

TOTAL ......... rerariereaes 186.990, --

SUELDO BASE ...:.....cconemnnnnn N evaeaaaaas 4.610,--
HOCTURMIDAD .......oeonnennn teveramrrireanians 19,590, --
ACTIVIDAD ........ Citbeeiirecnan 82.179,~~

TOTAL (.vvniniininant, vee 176,370,

AN EAN NN EANEAANkESEEEIAEEEIRARANNRREEEE

SUELDG BASE ... i iia et 74,610,
ROCTURNIDAD ...t ir i n ey 19,580, -~
ACTIVIDAD
SUELDO BASE .............. . e 74,620,--
HOCTURNIDAD .......... darerriertstaaaires 19,580, -~
ACTIVEDAD ..cvvvnvnnvnnnns Meatvetenaanes . 55.590,--
TOTAL L.uivivannty 149,790,
wikzEmzsmsEmassamEszasvaEREREYEREREE
SUELDO BASE ... .ol 74.61C,--
NOLTURNIDAD ......cvvvviiimanninarncnenns 1%.59G, -~
ACTIVIDAD .ouivnnncaraniannsiannvannsns 4,970, -~

TOTAL ovvvnavirunnse 128,170,

AYUDANTE DE SOMDISTA

SUELDO BASE ............ reeri 56,690, =
NOCTURNIDAD ................. 19.440, -+
ACTIVIDAD 32.910,--
119,040, --
SUELDO BASE ....... e 66,690, --
KOCTURNIDAD ... e 19,440, --
ACTIVIBAD ..ivuveininininnininan e, 24.960, -
TOTAL L., 111.0%0,--
SUEWDD BASE
NOCTURN[DAD
ACTIVIDAD L.oviiinneneiiss e,

TOTAL ..., 103,650, --

A AN A A RN liAENEETEARANECIIEIIARNE

NIVEL It

=
=1
—

RIVEL ¥I

AIvEL ¥

ENGANCHADORE S

SUELDO BASE ....... 65.520, -~
MOCTURNIDAD . 12.660,-~
PELIGROSIOAD .. 12860, -~
MTIVIDAD ..., 5.700,--

L1 T 95.540, ~-

RN EEEEANNCENEEANAAFNISENGBEERaEER

63.000,--
12.66Q, -+
12,660, --

53.760,--
10.080, -~

63.840,--

N AN ANEEAAYERAEEIARAEEEIEaka

SUELDG-BASE ....... . P ceemvenie. 53,760,--
NOCTURNIDAD ....... 4.680,--
TOTAL ... 58.440,--

PEONES DE SUPERFICIE

SUELDG BASE ......... 53,760, --
NOCTURNIOAD ., 3.450,-
57.210,--
MECANICOS DE SoWpA -
. OFICIALES 1% ELECTRICISTAS
OFICIALES 1% SOLDADORES

SUELDO BASE ......... 74,610,
WOCTURNIGAD ..., 19.550, --
ACTIVIOND ...euvennnen...... 91.920,-~
TOTAL \eeeenennnn. 186,120, --

FORFALT HORAS ...... e, o DL20,-
SUELDO BASE ..........e.cei.oil.. e 74,610+
NOCTURNIDAD ............ 19,580, -+
ACTIVIDAD 83.310,--
177.516,--

FORFALT HORAS 19,920, -+

e T k. e B B .= e e

T FT oad e, st
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NIVEL [V

RIVEL 11

NIVEL I1

NIVEL |

RIVEL 111

NIVEL 11

NIVEL |

NIVEL II

NIVEL |

SUELDO BASE .. .vveeeienenannaninenns, 74.610, -~
NOCTURNIBAD .. .eevene e innes 19.590, - -
ACTIVIDAD 74.040, -
168.240, - -
FORFAIT HORAS 18.600, - -
SUELDO BASE +.\vvsveenennaneneanancnnns 74.610,-~
NOCTURRIDAD - .. .'eeeenenenennenenenenen 19.590,--
ACTIVIDAD 58.620,--
TOTAL ... 152.820, -~
FORFAIT HORAS ....eueeenenennanenenens 17.250, --
SUELDO BASE .. ovenenenenrneinnnoneronanns 74.610,--
NOCTURNIDAD ... 19.590, -
ACTIVIDAD . .vvvneenenennansnnnns e 41.370,--
TOTAL +oeneeninnnnns 135.570, -
FORFAIT HORAS 13.260, - -
SUELDO BASE +.evevereeaerenianinennonns 78.610, -
HOCTURRIDAD ... eeeeeennananensnnnennns 19.590, - -
CTIVIDAD vveenneeenenrnnnninennenss 32.040, -~
TOTAL <veeeeniinannns 126.240,--
FORFAIT HORAS ... oeovneereesnenanenennnns 11.940, -
MECANICO AUXILIAR DE SONDA
OFICIAL 2% ELECTRICISTA
SUELDO BASE . ..voeoenncnnnnsnnnnansannss 66.690, - -
NOCTURNIDAD ... .veanenenencnnanenansnns 19.440,--
ACTIVIDAD «.venveneemeneneneaannannnns 31.050,--
TOTAL «evrnvenenens 117.180, --
FORFAIT HORAS +.vnenecnenensenenansanans 11.520,--
SUELDO BASE «vevevesamencneenrananeannns 66.650, -
NOCTURNIDAD ......evevsens e 19.440, -~
ACTIVIDAD «.\venonenenenennneneinenenns 28.620, -~
TOTAL «enenvnnnennnn. 114,750, -~
FORFAIT HORAS 11.370,--
SUELDO BASE . .uvveereenenenrnrneienennns 66.690,--
NOCTURNIDAD ... \vevneenenennnnnannananons 19.440,--
BCTIVIBAD «.'veneraneenensanaanencannns 22.500, -~
108.630, - -
FORFALT HORAS 10.620, -~
MOTORISTAS
SUELDO BASE .. vreeneenenenmnannnanens 59,316, -~
9.730,--

NOCTURNIDAD ... ..ceeeviiinnnninvenannns

BUELDO BASE .. .evvrvererennececnenensnns
NOCTURNIOAD . v oueennnernneronnnenaneane

RESOLUCION dec 5 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espa-
nola de Radiodifusion, Sociedad Andnima» (SER).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dambito interprovindial, de
la «Sociedad Espanola de Radiodifusion, Sociedad Anonima» (SER),
que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1990. de una parte, por los
designados por la Dircccion de la citada Empresa, para su representa-
cién, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espa-
nola de Radiodifusion, S. A» (SER).

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA»

Afio 1990 .

Articulo 1?.- Ambito de aplicacibén.- Las normas del
presente Convenio Colectivo serdn de -aplicacién a todos los
Centros de la "Sociedad Espafiola de Radiodifusién, Sociedad
Anénima" (SER), en el territorio nacional, constituidos y que
puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de
vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades de la Empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

19644

Articulo 29?.- Ambito personal.- Se exceptiuan del &mbito
de aplicacién del presente Convenio:

a) La actividad que se limite
desempefio de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado c) del articulo 1° del Estatuto de
los Trabajadores, asi como los trabajadores que ejerzan
actividades de alta direccidén o alta funcién, incluyéndose
entre ellas los Directores de Departamento Central y los
Directores de las Emisoras, mientras perciban complementos
especificos por ello.

pura y simplemente al

b) Los actores de cuadros artisticos, misicos,
orquestas y agrupaciones musicales.

cantantes,

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes,
musicales, deportivos, informativos y de las artes.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no
escritas expresamente para el Medio.

e) El personal artistico en general, cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas que no se hallen
comprendidos en el apartado b) de este articulo.

f) Los agentes publicitarios que se regirdn por las
condiciones que se estipulen en el oportuno contrato.

g) El personal facultativo o técnico a quien se
encomiende algin servicio determinado, sin continuidad en el
trabajo ni sujeccién a jornada, y que por ello no figura en
la plantilla de la Entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que
cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las
categorias profesionales que en el Convenio quedan definidas
y con caricter temporal o s6lo parcialmente realice alguna de
las funciones que, como exceptuadas, se designan en el
presente articulo, no quedard excluido de la aplicacién de
este Convenio.

Articulo 39.- Vigencia.- El presente convenio tendrd una
vigencia de un afio a partir del 19 de Enero de 1.990. Se
considerard prorrogado automiticamente por aflos sucesivos,
si no es denunciado por cualquiera de las partes con TRES
MESES de antelacidén a su caducidad.



