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ARTICULO 4' ABSORCION y COMPENSACrON.- El presente Convenio forma un todo, unidad
indivisible, y Sus condiCiones podrán .bsorver todas aquellas que por d1Sposición le­

gal le vengan impuestas hasta donde alcancen y en la materia que le afecte.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

AU; CULO 2 ., A'~B ¡ TO FUNC ¡ONAl .• Los acuerdos con ten i dos en e1 presente Can ven 1o ten.

dr"an fuerza normati .... a. y afectará a todo el personal que trabaje en 'los sondeos y que

vienen nominados por- categodas en las tablas salariales adjuntas. Asimismo, el pre­

sente Convenio tendrá su efecto, en todo el territorio naelonal, independiente~nte

donde estuviesen los trabajadores en el momento de la firma.

ARTICULO 3' VIGENCIA.- El presente Convenio entrara en vigor elide Marzo de 1.988.
por un per i oda de un año.

Se tendrá por denunciado y obllgatori.mente se iniciará la negociación
económica el 1 de Enero de 1.989.

Los efectos de este Convenio, sea cual fuere el dh de Su firma, será el
dio I de ~larzo de 1.988.

c) Conceptos salariales.

Plus de Disponibllidad.- Es el destinado únlcamente a las
cateqorias de: MecAnico de Sonda, MecAnico Aux. de Sonda y
Electricista, teniendo el espiritu de compensar la
prolonqaci6n de la jornada de trabajo , las irreqularldades
en lo. horario. etc. que en alguna. ocalione. •• pueden
producir en el de.empe~o d. su. funcione •.
La cuanti& ••rj la determinada.n la. tablas salariales
ane~s, y su paqo se realizarA por dia de trabajO efectlvo
en jornada noraal de ocho horas.
En los casal de trabajo en Plataformas marinas, la cuantía
del Plus de Disponibilidad, por dia de trabajo, se dividlrá
entre dos y a la cantidad resultante se le aplicará el tanto
por ciento que corresponda.
En Dlnqún caso tendrj reperculión en el cÁlculo de las
qratificacione. de Julio y Diciembre, Recuperaciones o
Vacacion•• Anuale•.
Las cantidades indicadas en el apartado b) de este articulo
tendrjn los au.entos que • continuaci6n s.detallan cuando
el personal realice su actividad en plataformas marinas,
Durante lo. trabajos de perforación en plataformas marinas,
el increaento serA del 155 por ciento exclusivamente durante
el periodo de trabajo.
En lo. calo. de que 101 trabajos en plataforma sean de
producción o mantenimiento el aumento que se producirá será
del 140 por 100.
Estos aumentos que sobre los conceptos ya indicados se
abonan en los casos de trabajo en plataformas, son
compensatorios tanto de las condiciones especiales de
trabajo y habitabilidad que en las mismas se dan, asi como
de la. condicionel -de jornada de trabajo, horario y
descansol, ya que e. norma aceptada y aceptable hacer una
jornada de doce horal diarial en periodos de tres semanas
consecutival,c~n delcanlo de otra. trea semanas iqualmente
consecutiva., y un ••1 de v.caclone. al aAo.
Los porcentajes de aumento indicado. no-afectan a los dias
de descanso ni vacaClones anuales, así como ta.poco a las
qrat1ficaciones extraordinarias de Julio y Dicleabre.

dl Todo trabajador que su perlado de recuperción comenzase a ;lartir del dia 21 y

hasta el 30 del mismo mes podrá recibir un adelanto a cuenta de su mensualidad equi­

valente al 90 por 100 de sus ingresos. Para tener derecho a este adelanto deberá

sollcitarlo po" escrito antes del dia 20 del mismo mes.

e) En los casos de accldentes o enfermedad se percibirá el 100 por 100 del sal'ario.

Debido a las peculiaddades de las retribuclones en plataforma. en caso

de accidente de trabajo se abonará hasta el 100 por 100 de la cantidad que resulte

de la base reguladora de accidentes de-trabajo al momento de produclrse el sinlestro.

En los casos de enfermedad y accidente cuando exista derecho a la per­

cepción de dietas los pagos se llevarán a cabo de la siguiente manera : Cuando el

trabajador deba permanecer en el lugar de residencia del centro de trabajo tendrá

derecho a la percepción de la dieta durante sesenta dias. Los agentes de la Empresa

ayudarán en todo lo posible al personal enfermo o accidentado para que pueda trasla­

darse a su dornici 1io habitual en el menor tiempo posible.

La Empresa contemplará individualmente los casos graves y muy graves, con

el fin de que el trabajador no resulte excesivamente perjudicado por esta situación.

En los casos de hospltalización del personal que resida con su familia en

el lugar de trabajo se le abonar. la dieta completa sin ningún tope de dhs hasta el

alta hospitalaria.

f) En caso de hospitalización de un productor. la Empre.a abonara todos los gastos
de viaje en medios de transporte colectivo de un familiar.

RESOLUCION de 21 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos Petrol((e­
ros, Sociedad Anónima».

19643

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos
Petrolíferos, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 8 de agosto
de 1988, de una parte, por Delegados de Personal de la citada razón
social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ».

Madrid, 21 de junio de 1990.-EI Director general, P. A. (art. 17 del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA SONDEOS
PETROLIFEROS, S. A.»

ARTj_~UJ.-_o~ PARTES CONTRATANTES.- El p"esente Convenio se conc;e.-ta entre la repre­

sentdclón de Id Empresa y sus trabajadores. a través de los Delegados de Personal de

los distlntos sondeos Que la Empresa tiene en todo el territorio naclonal.

ARTlCULO 5' GARANTIA PERSONAL .- De conformidad con la legislación .igente se respe­
tarán las condiciones más ventajosas que tuvieran acreditadas con caricter personal

los trabajadores afectados por el presente Convenio.

ARTICULO 6' REGULACION SALARIAL .- Los salarios y las dietas a perClbir por los tra­
bajadores afectados por el Convenio son los que se especifican a lo largo del mismo.

En el caso de que el indice de precios al consumo ({pe) establecido por

el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de Diciembre de 1.988 un incre­

mento superior al 3,~ por IDO respecto a la cifra Que resultara de dicho ¡PC al 31 de

Olc'iembre de 1.987 se efectuara una revls;ón salarial tan pronto se constate oficial­

mente dicha circunstanCla en el exceso sobre la indicada cHra.

'-.03. f'evlslón salo3.rlal se' abonar'á en una sola paga durante el prime!'" semes­
tre de 1.989.

ARTICULO 7' OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

al Antigüedad: la antigüedad se fija por bienios trab~jados. contando desde-su in­

greso en la Empresa, y su cuantia se fija en un 5 por 100 por bienio del sueldo base

hasta un mixiOlO del 30 por 100 de dicho suel~o.

b) Beca de estudios : Se establece una c~pensaclón denominada "Seca de estudios",

para todos los hijos de los trabajadores durante el periodo de LG.B. y B.U.P .•

conforme a las siguientes nOrmas

Importe maximo de 3.500 pesetas mensuales durante el periodo escolar.

Número de hijos con derecho a beca:

<'J Conce:Jtos de nómlna a computar. Segun tablas anexas. los conceptos serán

- Sue] do Sa se.

Nocturnidad

Activlddd (d QU1en afecte)

Peligrosidad ( tl qulen afecte

b) Las r-er:'lunerac j anes v:ndrán determi nadas por doce mensua l1dades, por el i rilDarte que

se cita en las tablas salariales, más dos pagas extraordinarias a percibir en los

meses deo Ju 1ip Y 01 c iembre. cons i stentes en una mensua 1i dad cada una de e 11 as como

hasta ahora. y que corresponda a los concepfos del articulo 6 2 , apartado a), en los

términos y condiciones previstas en la Reglamentación de Trabajo para la Investiga­

ción y Explotdclón Petrolifera.

De uno a dos hijos Un hijo con derecho.

De tres a cuatro hijos Dos hijos con derecho.

De Clnco a seis hijos Tres hljOS con derecho.

De siete a ocho fnjos Cuatro hiJOS con derecho.

Suces 1 l/amente en 1a mi slila propore i Ón.

Para la concesión de estas becas deberá presentarse, durante el mes de

Septiembre de cada año, la oportund SOllCltud, aportando una certificación de la ma­

triculd y la ultima evaluaclón del año anterior.

El lmporte de las becas de estudloS serán revisadOS cada tres años, por

10 cual la próxlma revlsión se llevard a cabo en el año !.991.

Estas becas de estudloS solamente serán dbonadas cuando se trabaje en

España.
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El il'lP~rt~ cJtI 10$ capHales a tsegurar se' t-evisarjn cadaJaños por le' ':dr¡­

la h próxitil,) revisión ser; en el año 1.991.

Antigüedad en la [,lIpresa y en la 'categoría.

Superación de las pruebas ::'eoricas y prácticas a las Que s:!ran sonet 1-

ARTICULO 9'.- SERVICIO MILlTAA.- Los traOajadores que se incorporen a filas perC1blr.n

dos IfIfdias pag', en Julio y [hcietllbre.que se ~arán efectivas a Su reincorporación al

trabajo.

AIITICUlO 8'- .- FOfl005 PARA ATENCIOIlES SOCIALES .' Con el fln de atender a las"1e(esi­

d"s «onótateas extraordtnar'iaS del Pfrsonal Se podrin,' soJicit~r y' conceder ant1cipos

ltO ~uperiores a tres -etIsua1idades, debiendo ser r.integrados en. el plazo r.ldxir.'\O de
nueve _ses.

.) Para 105 ascensos de categorlas y niveles se

En l'lS. c~so~ de- muerte' pOr" aCCIdente. la inde¡:lt11ZdC1Ó:\ se,..á ,de S. )ú0.:j!)(j.­
'\.

ARTICULO 10' GRUPOS LA80RALES

tendrá en cuenta. lo s19t;t;ent.e

de ¡JesetJs.

Situación derivada de los viajes de recuperación:

Dieta 3.350,- Pesetas.

La cantidad que se percibirá en concepto de gastos de loca.>ciÓft será de

17, SO pesetas/KilÓlll!tro desde el Centro d. trabajo hasta el dOÍlici lio del trabajador,

siendo la .isaa para su re9r'5"0.

Las dietas derivadas ,de lo~ viajes de RC serán incr,_ntadas, en su caso

en los porcentajes de lostr.ajos',.n platafonlll.

También se establece para Jos t.rab,~jadOr~s un4ayudlde estudios, que con­

sistirá en el 50 por 100 del coste de los mismos. sietlpre y cuando por parte de la

Dirección de la Empresa se estime qué estos.redufldaráne:n'benefi.cios de su trayectorh

laOoral dentro de la Compañia. El trámite' a llevar a, caO,o para dichas solicitudes

será la presentación del recibo de pago de a citada'ayuda de estudios.

e) Vacaciones anuales: Las viCaci~S. l":u,les seri.. dhfl"'Utidas a lo largo del añol
sieoopre el 50 por 100 de 'la .i_ a petic;ÓII ~l interes* y el otro SO po.- 'lOO •

criterio de h EllIpresa.

d) Dietas: l' La cuantia de Jas dietas por dla de presencia en el traOajo se estable­

ce en 3.350,- Pesetas diarias para todas las categorias y personal con derecho a las

!lismas.

2' El personal casado que se desplace al Centro de trabajo con su familia

obl igándose con ello a alqui hr un apartamentO y al miSmo tiemPo tenga otro domici 1io

propio en su residencia habitual, con' el fin, de compensar este doble gasto, se le

abonará la cuantia del alquiler del apartamento' correspondiente' al perlado de recupe­

ración y vaca,ciones anuales, previa presentación del recibo de dicho alquiler corres.

pondiente al citado periodo" tanto si decide quedarse o no en el' Centro de Trabajo

durante el periodo de recuperaci6n o vacaciones anuales.

Al resto del personll que no cUlllPla los anteriores requisitos y prefiera

alquilar un apart.....nto no se le abonará cantidad extra alguna por los alquileres.

Sin embargo, se le abonarl la reserva de cama previa justificación, cuando por escasez

de estaOl ecimientos hotel.ros deban uti I i zar dicha reserva por no tener se9uridad de

encontrar habitación al regreso de 11 recuperaci6n.

3' Situlci6n derivada de viajes que oOliguen a desplazamientos temporales

del Centro de Trabajo

dos.

Sin embargo. automáticamente al cabo de tres años en el mismo nivel. se

ascenderá ,1 siguiente ha.sta el nivel Irl, lnclusive. cuando eXlsta este nivel.

ol La Empresa ampliará en la medida de Sus posiblidad,s los cursillos de formación

esp,cfficos en la perforación petrol Hera.

El Todo e'l ~rsonal sujeto a turnos podrá solicitar el cambiO, siemPre que las nece­

sidades del servielo 10 pel'1llitan. Esta solicitud se re.lizará ante el Jefe del Centro

d. trabajo, quien procederá a Su concesión o denegación,

d) Todo el personll podrá solicitar traslldo de Centro de trabajo cuando éste se

encuentre lÑs cercano a su dorniel.lio hab1tuaJ.

Esta r-ticiát sedeber; CUrsar a los servicios centraJes, a través del Jefe

'el Centro de Trabajo. y siendo a cargo_ del trabajador en caso de Su conces1óntodos

los gastos del misao.

Cuando el desplaz..iento dure un máximo de cinco dlas y pernoctando fuera

del mismo: 4.600,- PesetlS.

CUlndO dure menos de un dla y se fectúen dos comidas, dos tercios de dieta

3.066.- Pesetas.

Cuindo dure IIIl!nos de un dla y se fectúe una comida, un tercio de dieta:

1.533 Pesetas.

CUlndo el desplu..iento dure IIás de cinco dlas : 3.350,- Pesetas,

En CISO de desplu..iento tflllpOral que ocuione gIStos justificables en el

Centro de Trabajo, tales Ca.D reserVI de habitaci6n o aplrt_nto, éstos serán abona­

dos. Lu notificlCiones di! truJado tflllpOrlldeberán hlc.ne por escrito.

CUllqui.r sultulCiÓft que no se ajuste a lo establectdo anterionoente

tendrá que ser autoriudl por el, Jefe de CIlIIpO o los servicios centrales de Madrid.

~) En todos los trflslildt)s de CCfltr'O de rrclbllju, 10.1 (n'P,.esc1 lomlir¡ II Su cargo tlhJI)S 10'i

gastos de transporte en .dios colectivos del trabajador y Sus familiares, asi como

10l ense"es.

Cuando el traslado se realice con fami I ia,·es se abonará a la esposa e

hijos mayores de diez años 1. m1'sma dieta que al trabajador" ya 1.05 hljos menores de

diez años media dieta.

f) Plus de distancia, prolongación de jornada: Se establece un plus de d;stancla.

pl"'olongación de jornada de 692 pesetas dladu por di. de traoajo en el caso 'de que el

tiempo de l/iaje desde el lugar de res;de:nci. al sondeo supere los cuarenta y cinco r.li ~

~utos entre id. y l/uelta, conforme a la siguiente escala:

Hasta una hora de l/iaje de ida y vuelta superando los cuarenta y clnco mi'nutos 692

,es!!'tas.

Oe una hora el una hOra y trei nta mi nutos 1.044 pesetas.

ae una hora treinta minutos. dos horas 1.373 pesetas.

g) Plus para los trabajos con lOdo de emulsión: Cuando se realicen trabajos con lOdOS

de emulsión, y con el fin de'compensar la suciedad que el cltado lodo produce, todo el

personal que se vea oOligado a padecer en más del SO por 100 de la jornada de traOajo

dicha sltuación percibiri una cantidad diaria de 713 pesetas; esta cantldad sera

aumentada en un 50 por 100 cuando las condiciones se den en los trabajos en plata·

forma.

.) AeSldencia .- la elección del lugar de residencia de trabajo para el personal sel'd

efectuado por la Empresa, dando a ser posible dos o más lugares. diferentes, 51endc

elegidQ uno de ellos por. el personal até~d¡endo a la ¡¡..yor Cercáni,) del sondeo. ae

forma que et lugar _~e reSldenCla t"euna las condiciones r.lt~lmas de habitabilldad.

ARTICULO 11' TRASLADO OE PERSONAl .- Se tenderá' a eVIta" lo máximo posible el .'C""·
en los traslados de personal de un Centro de tr'abajo a otro, sie,;,pre y cuando 1":0 Sean

por necesidades d~l servicio. "'Ocul"ancv que la comunicaclón 'en t~SO de trilslado ."e

notifique con dos semanas de ,,1l'1tel~clón.

la Ellpresl en todos los casos, cuando Se ~roduzca a pet1clón del: opel'adol',

tratirá dentro de Sus posiOilidades salvagulrdar la pe"",,nencil del traOajador en Su

cat.gorh y Centro d. trabajo.

ARTICUlO 12' JUlILACIOIl.- En los CISOS de jubilaci6n anticipada, los traOajadores

d. edld inferior a los 65 allos y superior O igull a 60, que lleven por 10 menos 20

allos en 1I ElIIpreu, tendrln derecho a jubilarse antic;padallll!nte con arreglo a las

siguientes nol'lllllS cOlllPfnutorhs :

La EllIpreu concederá 1I jubi laci6n anticipada antes de transcurridoS treS

!leS'S desde que el trabajador realiclf la solicitud en fir .... y por escrito. La sol1­

cttud podri cursars. por el trabajador con ,tres meses de an't;cipación a la fecha en

que s. jubile .ntici pad....nte.

la Ellpres. concederi como compensación económica una cantidad de pa90

único equivalente a 20 pagas de ¡"'Porte igual a 11 percibida en el mes en que cumple

60 a~os de edad, Dicha paga se ent-iende según su importe bruto excluidas las retribu·

ciones extraordtnarias. vadables o de vencimiento superior al mes.

En caso de solicitarse la ju:Jilaci6n con posterioridad a los 60 años.

tanto S1 es voluntar1a co.» por no haber cumplldo los 20 años de antigüedad existirá

una reducción de una' paga por cada tres fReses transcurridos, entendiéndose que ei
i"'Porte de cadl pagl I percibir es el señalado en el párrafo anterior.

Los trabajadores que al cUlllPlir los 60 a~os cuenten con una antigüedad en

la Empreu entre 16 y 19 aiTos y soliciten jubilarse anticipadamente recibirán la

siguiente cOlllpenucl6n econclooica :

El personal que. trabaje menos del SO por 100 de la jornada en contacto con

este tipo de lodo perCIbirá el SO por 100 de dichO plus.

h} PÓllld de seguros r>ara todos los trabajador.es integrados en este Convenlo se

s.ocribe una póllZa de vlda, cuyas cuantías de indel'lnllaC1Ón serall las siguientes

2.500,000. ­

2.500.000.-

pesetas en caso de Inuerte.

pesetas en caso de lnvalldez a-:'soluta y ;lerl.lanpnte.

16 a~os 12 pagos

17 a~os 14 pagas

18 I~OS 16 pagas

19 a~os 18 pagas

Sobrepaudos los 60 a~os ya no podrá solicitarse la juOilaci6n anticlp.da

huta contar 20 de antigüKad. llevándose a efecto la misma de acuerdo con las normas

previstas.
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En tno 1M quoe e.UUI'I r.'Ih 4, 40$ :;Jetic'OIleS de jl,lbilaci6n an~jti~d4 en

un .~o nltu.... ' Kogitndos, I .. c~n5lci6n !te PillO ',nicO, la Empreu se reserva-­

el derecl'lo de ••iti .. o no lIS solicitudes que e_ceda dicho nilmerO.Olndo priorid.Q

.. 10$ trab.j.(I0rfS ....$ .nti'llUOs.

El person.1 " esper. por est. cirCl/nsunCi. no sufrir. la recl!,lcci6n

~"eytst. en el IIlftro de palll5 de cOlllPenucl6n. qlle .d'Jllh s,..in ele ,,' e....ntl.

co.....spondlente I l. feel'l. en que l. jublhci6n su .cep:ad. !'Or l. Empresa.

Lo. tr.~j.dor.. contratAdo. avaDtua¡"llta talldr'n lo.
1111tDOI 4u·.ebo. y ot:l119le1on.. qua lo' Ujo. da plantilla
durante la d.uraci6n d. '11 Contrato labor.l, a ••eapeióll d.l
cOllcapto 4. diet•• , It••p.r. y C\I.n40 .1'.114.0 Ir¡ l ••
care.n1a. 4al CIlItro 4a Tr.~jo. abon'ndo.. 11. .ilma.
cUll140 1:10 •• reU!lI!I e.ta. cOI:I<11c:1one••

ARTICULO 14 9 JOIINAOA lABORAl.· A ucep.ciÓn hech. del person.l que tr'b'j' en las

Pl'tlfonlllS. que se rigen por lo \rujic'do en el Artfculo ~. Ap'rtlOO C. el reSto del

person.l que t"'b.j. en los sondeos oe tierr•• su jorn'da labor.l seri de I.S26

hOrlS .nu.les distribuidlS o. 11 siguiente for'JIII

- JEFES DE GRuPO

• AYUDANTES DE SONDISTA

- ENGANCHADORES

Re.llu"Ion. siempre que lu condiciones lo penlitln, un. jorn.da dur.nte todo el año

de 12 horu dhrias eon un S~st_ ~e 2 Stll\flnu de tr.b.jo. ~r 2 semanas de desc.nso

Our.nte los dlu de recuperación se percibirlon In dietn correspondien·

tu COI1lO si flter.n dfu de tr.b'jo y sóllllltnte se .bon'rlo kilOlllftr'je.y dieUS de

viaje en 11 irtCorpor.ciÓn al Centro ce Tr.bajo y 11 ulid. del lIIislllO Cu.ndo se.

trulldado def1nit1vlJlente • otrO Centro.

lIS c.tlgorfu que • continu.ctÓn se rel'C1on.n tendrlon un sistema de 4

sl'llllnlS .ons~ut1v1S di trab'jo por 2 sllllan.s de duc.nso. siendo 11 proporción de

2 dlu de tr.b.jo por 1 de descanso. , razón de S hOrlS dilrhs.

- MECAlHCOS DE SONDA~

• OfICiAlES ELECTRICiSTAS

El resto del person.l tellÓrlo el sistM. di 3 s_nlS consecutivlS detrab,jo , S

hOrlS dhrllS por I IIlIIn. de descanso t.lIlbién consecutivo.

Todo 11 person.1 dlsfrut.rlo de 115 v.caciones .nu.les correspondientes.

no super.ndo-en ningun CISO .... los sondlos át tllrr, el tot.l ce I.S26 horu.1 a~o.

AllTLCUlO lSI lICEIICIAS y P[RMlSOS ... El tr.b.jador, previo .viso y justlfiClCión

podrlo .uSenUrSl del tr.b'Jo. con dereCho. rtlllUller.cÓn. por alguno de los IlOti'lOs

y por el tillllpO siguientl :

.l M.trhllOnl0 : Quincl d'as nltur.lts.

b} En CISO di .h_rllliento clt l. espon 1 cu,ndo ,nte ". nol'lllll : Tres dlas n.tu­

r,lesy cinco dias n.tu",lu en p.rtos gr.ves.

c) Dur.nte trIS dflS n.tur.les en CISO de enfe,..d.d gr.ve o hllec1111iento de

cÓnYU\il'. hijos, p.dre. "Orl. t\el"lllnOS, abuelos o nietos de ambos c6nyuges.

dl Our.nte un oft n.tur.l en'cuo cII llIItr1.:H\10 de f..1Ii,r directo -en prillltr gr.do.

el El person.l cu.ooy con hijos qllt 511 trulld'do por la E""reu de un Centro de

tr'bajo • otro y rulice d1cllo trul.do con ellos. tendrlo der'ICho de lino a Cu.tro

dlas de PtMIIlso P'l""I büsqueo. 6t vivienda y .copl.iento 'llIIillar en el nuevo Centro.

En todos IS~OS CUOI se tr.t.rlo por _u P'rtes de no obsticulillr el

uentlmiento ftlllililr ni l. lI'r~tl' no,....l d.1 tr.b.jo.

f) En todos los elSOS cM trlSlIdo di Centra de tr.b.jo el tiMPa de vi.je se conside­

rar' ·presente ruti".

g) s.e considerari co-o situ.cl6n ~speci.l tod,' .qvel1. que por rIZones cl¡lIIItológicas

o·de fUlr.n 111'101". el tr.b'J.dor no puu. ulst1r .1 tr.b.jo.

bl los Delegados de personal dtbtrin ser infonlldos lIItnsu.ll1ltnt. de las altu'

y b.jlS producidn en 11 ElIIPreu • trues de los mod.los TC·l y TC-2.

lOS contr.tos d. los nuevos tr.b.j.dores que se incorporen • 11

, EmpreSl podrin ser vistos por 105 DeI'V.dos de Person.l .

cl los deleg'óos de Person.l dispondrlon p.r. sus reuniones de vetnticu.tro

horas IIltnsu.les, con.1 fin d' que pued.n d'Slrrolllr su l.bor sindic.l. previl

solicitud del penllÍSo corrnpondiente con CUlrent. y ocho horn IH .ntelaciOn,

no si.rtdo en ningún _nto estn horas .c....... l.bles.

d) Our.nte lIS negocilciolllS dll Convenio dlspondrlon d. 115 hOru que fuer'n

neceuri.s .p.r' lSistir a las reuniones. lIS qUot 115 convoqlll la Empreu ell

el uso que tuviesen que rulillr despllllmientos por tite IIl)thO"erCibirin \a

compenSlción correspondi.nte por dichoS gl5tos.

ARTICUlO 11' SEGURI:lAO E HIGIEN( (N El TRASAJO - ~ el propósito de contri,

buir a 1. 5tgurid.d e higlene en el trabajo, 151 como luna IIll!jore del ambiente

d.l mi SllIO , 51 creará en cad. po~o un. comÍ5iOn de seguridld e nigiene,

co",puesU por un Delegado de Personal en esU muer;', elegido ;lOr l¡¡s traba,

j.dores. el Deleg.do de PerSM.I .legido en lIS ultimas .lecciones sindic.les

y dos represent.ntes de 11 Empreu design.dos por ésu y qu~ tr.bajen en el

mi 5-.0.

los derechos y deberes de este Comité 5er6n

.1 ElIbor.ciÓn d. un registro de datos ambienUles ~e In condiciones de tr.b.­

jo. p.r. 10 cual requerir6n de los g.binetes técfl1cos provinchles Su colabo'
r.ciOn

b) Reunirse CId. dos meses p.ra ev.lu.r .1 des.rrollo de los pl.nes que pre­

vi_nte se h.yan ,cord.do, u1 como introducir cu.ntas mejorlS r.dunden en

beneficio de l. se\lurid.d e hi\llene.

c) la Empre51 (f,cilitlr; con C.rICter 9"ner.l • tOdO el person.) la siguiente

rop.

Tres MOS de tr.bajo (uno Cid. cu.tro .ses).

Dos p.res de botas (.1 a~o).

un cisco protector (.1 .110) •

un tr.je de 'vu. (en 11 époc.l.

Guantes (s&9un neces id.des).

Ad""'s de tOdIS las pretldas protectoru p.r. lIS Oper.clones
especiales 51 115 hub1ere.

d) los lIielllDros del C.ité podrlon 101lcit.r 11 ruHución de 115 .ct1Yid.des

del sondeo. 11 .utorid.d ~tlnte (Dtl&9IC1,6n de IndllStri¡ y D1reccl6n Ge·

n.r.l de Tr.bIjO), cClllUn1c.nóo por escrltoul SOlicitud .1 Jefe del sondeo.

e) l. t.preu estl,l(1i¡rlo y esublecer6 el sist... oportuno par. que todo .1 per­

son.l 511 SOlllttioo ooliV.tori_nte • un rlConoc1l11i.nto llli<tlco con c.ricter

.nu.l.

f) El person.l estarlo ob1ig'dO • CUGJIJir todas l.s no"..S de segur1d.d e

higiene que ellllnen de los Or\l.nislllOS superiores 1 de 11 ElI\iIreu, ef incumpli­

miento de estU nonnas ser6 unclon.do conforme. 11 leghl.clÓn vigente.

ARTiCULO lS' lEGISlACIOH lABORAl. .- A tOdos los efectos, y p.r. cuanto no esté

prev;st¡¡ en este C¡¡nvenjo. se est.r6 a 10 dispuesto en la nonnltiv. l.g.l

vigente.

ARTICUlO 199 CO/1I~ION PARlTARIA.- Se creél un. ComisiOn Parit.ria del Convenio

como 6rg.no de.interpretación••rbitr'je. concili'Ción y vigencia del mismo.

Esur;' cOlllpuesU por la repres.~aciÓn de J. E",pr~s. y los O.l'g'­
dos de Personal.

,
"

:

Our.nte este perIodo. yen los cuas que corrnponda. el tr.bajador

percibir' el illlPorte cOlllpleto de l. dieu, con un .billl() de siete dias.

Al fin.llur este perlodo. Si In condiciones siguinen impidiend¡¡

la ru'iución nOnlll de 115 operacionn, le Oirecci{m dete""in.r; 115 actul­
ciones • seguir.

En 101 e.lol b.c: y 4, 11 el tr'~j.4or tUV1... que
4"pl'~.rl' 4. la. cerClni•• 411 C.ntro 4. Trab.jo. II 11
.u~.nt.r.n litO' plra1.ol.n 2 <11.1 natur.l•• , uno par. .1
41. d. 14. Y otro par. el 41. 4. r.vr••o.

aRTICUlO 16' DERECKOS SINOICAlES.- los tr.b'j.óorls .fectados por nte Convenio

sin perjuicio de 10 dispuuto en ,l. ley, tellÓrlon los siguienteS derechos

.) Asllllbltl di los SGnOlOS. Dlspondrlon del t1l111PO .lnilllO illlpresc1ndible p.r. la

rtlllución de las .hllllS, SilllPr. que su sol1cit.do por 105 Delegados de

Person.I, sin que ello puad. suponer ningun. alur.ciÓn en la marcha 110I'I:II1 (e las

oper.ciones.

SUElOO BASE

NOCTURHIDA.O

ACTIvIDAD ...

JEFES DE GRUPO

TOTAL

14.610. -­

19.590.·­

103.350.·'

191.550,--

~:,

'.

1'·
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SUELDO BASE o ••• ,'............................ 74.610 •• '

NOCTUANIDAD •••••••••••••• •••.•••.•• •••• ••••••. lt.StO,--

ACTIVIDAD ••••••••••••••••••••••••••.•••••••••• 92.790,--

TOTAL ••••••••••••••••••••• 186.990,,·

.....................................

65.520,··

12.660,-­

12.660,--

. '_"'';.',:00;.:'_"_
TOTAL 96.540,--

SUELDO lAS[ .

IIOCTURNU1AO ..

PELIGll.OSIDAD , •••
ACTIVIDAD .

...........................................

SUELDO BASE •••., ..•••••••••••.•••••.••••••••• '4.610.--

ItOCTUIlNlDAO •••••••••••• ••••••••••••••••••••• 19.,590.--

ACTIVIDAD •••••••••••••••••••••••••••.••••••• 82.110.'-

TOTAL ••••.•••••••••••••••• 176.370,"

···" n •••••••••••••••• n ..

SUELDO 8ASE .

HOCTUlUiIIDAD ••••..••••....••.......•.....

PELIGROSIDAD .

ACTIVIDAD ••••••••••••••••••••••••••••••

63.000,-­

12.660.··

12.660.-­

2.520.--

SUELDO BASE ••••••••••••••••

NOCTURNIDAD •••.•••• o •• o ••••

ACTIVIDAD •••••••••••••••••.

TOlA!. ••••.

74.610.-­

19.590,-"

68.16Ó.·,

162.960,--

TOTAL 90.840,--. ~ .

1'E0000S DE TORlE

53.760,-­

10.080,--

63.840,-·TOTAL .•....•.•.•........................................

.............................

.............................
SUELDO BASE

NOCTUR'fIOAD
74.610.-­

19.590,-­

55.590, --

TOTAL •••••••••••• 1. 149.790,--

SUELOo BASE •• o ••••••••••••• " ••••••••••••

NOCTURNIOAD •••••••••••••.•••••••••••••••

ACTIViDAD ••••••••••••••••.•••••••••••••••
--:-::-::-:--

74.610,-­

19.590,-­

44.170,--

5"J.760,-­

4.680,--

TOTAL , 58.440,--. .
PEOflf:S DE SUPERFICiE

.............................

..............................
-::--:':'---

SUELflll.-MS[

IIOCTUIlNIO.w

SUELDO BASE ," ••••••••••••••••••••••••••

NOCTURNIOAD ••••••••••••••••••••••••••••

ACTIVIDAD •• , •• , , •••••
----,-

TOTAL 131.170,--

AYUIWlTE DE SI»lDISTA

SUELDO 8ASE

NOCTUAnIDAD
..•.•.... ..••..•..•.••.. 53.160,--

.••••••••••••••• •••..•• 3.450,--

TOTAL 5'.210,'-....................................

MECMICOS DE SOIlDl

OFICIALES ,- ELECTRfC1STAS
Of'ICIAL[S 1- SOUWIOIES

66.610,-­

19.440,-­

32.910,--

TOTAL 111.040,--

SUELDO BASE ~•• , ••

NOCTtM.NIDAD , ••••

ACTIVIDAD .

-;;;;-:;:---
.....................................

SutLOO BASE ••••••.•.•..•••.••••••
NOCTuRrllOAO .

ACTIVIDAD .

TOTAL ..

66.690.-­

19.440, ••

24.960,·-

111.090,--

'4.610,-·'

19.590,-­

91.929,--

TOTAL........ •••.... 186.120,'-

FOAFAIT llORAS •••• •••••• 21.240,'."

.n······· ~ n .

•••• n ••• n ••• ~ •• ~ ••~ •• ~ ~ •••••••o.

SUEIoDO BASE ••••• "••••••••

NOCTURNIOAD ...•.....•...

ACTIVIDAD ••••••••••••

TOTAL •

66.690,-­

19.440,-­

11.520.--

103.650,--

SUELDO 8ASE

NOCTURNIDAD

ACTIvlOAD ..

FORFAJT HOIlAS •.

TOTAL

'4.610,-­
19.590,·­

83.310,--

177 .510.-­

19.920 •• -
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TOTAL............... 135.570.--

FDRFAIT HORAS 13,260.-'

TOTAL : 152.820,--

FOllFAn HORAS 17.250.--

SUELDO BASE ,............... 74.610.--

NOCTURNIDAD 19.590.--

ACTI VlDAD __41_._37_0_._"_

NIVEL IV

NIVEL III

5UELDD Bi\5E .

NDCTURN lOAD .

ACTIVIDAD .

TOTAl, ..

FDRFAIT HORAS :.

SUELDO BASE ..

NOCTURNIDAD ,., .

ACTIVIDAD , .

74.ó 10,"

19.590,"

74.040,"

168.240,"

IB.600, ..

74.610,"

19.590,"

58.620."

19644 RESOLL'CJOl\' de 5 de julio de 1990. de la Dirección
General de Trahajo, por la que SI' aCl/erda la inscripción V
publicación del Conl'enio Coleclil'o de la «Sociedad Espa,
'lola de Radiod¡fÍlsión. Sociedad Anónima» (SER).

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interprovinLial. de
la «Sociedad Espanola de Radiodifusión. Sociedad Anónima» (SER).
que fue suscrito con fecha 8 de mano de 1990. de una parte. por los
designados por la Dirección de la citada Empresa. para su representa­
ción. y de otra. por el Comité Intercentros de la misma. en representa,
ción de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/ l 980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del cilado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid. 5 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José

GonzáJez de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espa'
ñola de Radiodifusión, S. A.» (SER).

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPAÑOLA DE
RADlODlFUSION, SOCIEDAD ANONIMA»

Año 1990

SUELDO 8ASE 74.610."

IlOCTURNIDAD 19.590.'-

ACTIVIDAD __3_2._0_40_._'_'_

TOTAL............... 126.240,"

FORFAIT HORAS 11.940,--

Articulo 1".- Ambito de aplicación.- Las normas del
presente Convenio Colectivo serán de aplicación a todos los
Centros de la "Sociedad Española de Radiodifusión, Sociedad
Anónima" (SER), en el territorio nacional, constituidos y que
puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de
viqencia del mismo, y regulará las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades de la Empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

MECANICO AUXILIAR DE SONDA

OFICIAL 2' ELECTRICISTA

Articulo 2". - Ambi to personal. - Se exceptúan del ámbito
de aplicación del presente Convenio:

NIVEL III

SUELDO 8ASE 66.690,-'

NOCTURrHDAD .. 19.440.--

ACTIVIDAD __31_._05_0_.'_'_

TOTAL 117.180.--

FORFAn HORAS........................... 11. 520.--

a) La actividad que se limite pura y simplemente al
desempeño de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado cl del articulo 1" del Estatuto de
los Trabajadores, así como los trabajadores que ejerzan
actividades de al ta dirección o alta función, incluyéndose
entre ellas los Directores de Departamento Central y los
Directores de las Emisoras, mientras perciban complementos
especificos por ello.

b) Los actores de cuadros artísticos, músicos, cantantes,
orquestas y aqrupaciones musicales.

d) Los adaptadores 11 terarios y musicales de obras no
escritas expresamente para el Medio.

c) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes,
musicales, deportivos, informativos y de las artes.

66.6.0...

19.440,-­

28.620...

114.750.--

11.370.--

SUELDO 8ASE .

NOCTURNIDAD · • .. · •

ACTIVIDAD ..----
TOTAL , .

FORFAn HORAS · .. • • .. •

MOTORISTAS

f) Los agentes publicitarios que se regirán por las
condiciones que se estipulen eq el oportuno contrato.

g) El personal facultativo o técnico a quien se
encomiende alqún servicio determinado, sin continuidad en el
trabajo ni sujección a jornada, y que por ello no figura en
la plantilla de la Entidad.

e) El personal artístico en qeneral, cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas que no se hallen
comprendidos en el apartado b) de este articulo.

66.690...

19.440.-­

22.500.--

108.630,--

10.ó20.--

SUELDO 8ASE ..

NOC TURN 1DAD " , ..

ACTIVIGAD , , .------
TOTAL., .

FORFAn HORAS .

NIVEL 1

SUELDO 5A5E 59.310.--

NOCTURNIDAD...... 9.730,--

TOTAL 69.090.--

"".,."',."'::"':::"':"'''',,:,,:==::::==:::::=:::: :.

El personal técnico, profesional y administrativo que
cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las
cateqorias profesionales que en el Convenio quedan definidas
y con carácter temporal o sólo parcialmente realice alquna de
las funciones que, como exceptuadas, se desiqnan en el
presente artículo, no quedará excluido de la apl1cación de
este Convenio.

~UELDO 8ASE ,... 57.000,--

NOCTURNIDAD · .. ···· .. ·· 6.810."

TOTAL...... ......... 63.510,--

=:==:===;===:¡:z~="'=,.::="lE == '" =::== ===" =

Artículo 3°.- Vigencia.- El presente convenio tendrá una
vigencia de un año a partir del 1" de Enero de 1. 990. Se
considerará prorroqado automáticamente por años sucesivos,
si no es denunciado por cualquiera de las partes con TRES
MESES de antelación a su caducidad.


