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'B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

19586 RESOLUCION de 31 de julio de 1990, del Tribunal de
oposiciones al Cueipo de Letrados de las Cortes Generales
(convocatoria de 20 de febrero de 1989), por la que se eleva
a definitiva la lista provisional de admitidos. .

De conformidad con lo preceptuado en la convocatoria de 20 de
febrero de 1989, para proveer cuatro plazas del Cuerpo de Letrados de
las Cortes Generales, se ha acordado elevar a definitiva la lista de
candidatos admitidos provisionalmente. -

Palacio del Congreso de los Diputados, 31 de julio de 1990.-El
Secretario del Tribunal, Fernando Sainz Moreno.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Universidad
de Cddiz, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de esta Universidad.

19587

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la.Universidad
de Ciadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de julio), y con el fin de atender las necesidades de Personal
de Administracion y-Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la- misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cadiz, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

~ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 3.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 3.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposiciéon del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. _

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29, 2, del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas. .

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion Ia Ley 30/1984, de 2 de
1gosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19
le diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, y el Acuerdo de su Junta de Gobierno de 27 de
unio de 1989.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
:oncurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
1es y materias que se especifican en el anexo L
. L4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
igura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de noviembre de 1990. !

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Univeérsidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidon o en condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion de presentacion de solicitudes, el titulo de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desemperio de las correspondien-
tes funciones. . )

2.1.5 No haber sido separado medianté expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas boxj el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la

. presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»

a la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Cadiz, tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demads requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en la Escala
incluida anteriormente serdn computables, a efectos de antigiiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz; a la
instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cadiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cién de los extremos contenidos en el articulo 31, 3, del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejemplar
a presentar-por el interesado», del modelo de solicitud) se hara en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir-de] siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se
dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. ‘

. 3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instan-
cias la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion serd necesaria.
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Los derechos de examen serdan de 3.000 pesetas, y se ingresaran en
la cuenta corriente nimero 3800000383, abierta en la Caja de Ahorros
de Cadiz. oficina ‘principal. a nombre de «Universidad de Cadiz»
indicando «Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas v Museos».

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja de Ahorros,
acreditativo del pago dc los derechos, v cuya falta determinarad la
exclusién del aspirante. En ningdn caso la presentacion y pago en la Caja
de Ahorros supondra sustitucion del tramite de preseéntacion. en tiempo
y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 - Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Cadiz dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion,

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Rector de la Universidad, quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la. Ley de Procedimiento Administrativo.,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal, cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» Resolucidn por la que se nombra a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la ‘mayoria absoluta ‘de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Protedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podréd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que. el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesqueira otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Unviersidad de Cadiz, calle Ancha,
numero 16, 11001 Cadiz, teléfono (956) 22 38 08.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la

categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
dle) 21)1 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 d¢
abril). .
5.12  En ningun caso e] Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un miimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en Unico
ltamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facjlitar la maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno dec los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. )

Contra la exclusion el aspirante podrd interponer recurso de reposi-
cién ante la. misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas, en
el lugar de celebraciéon del ultimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10, y en aquellos olros que estimen
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pyntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al ‘Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. -Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdan presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del mismo. )

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado deberd
ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no este
acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se expediran por las
Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la
Direccion General de la Funcién Piiblica o del Ministerio u Organismo
del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del
nlimero e importe ‘de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios, y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hubleren incu-
rrido por falsedad en. 1a solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
debera realizarse en el plazo de siete dds, previa oferta de los mismos y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de

carrera, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial de -

la Junta de Andalucia», con indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
la Administracién», debidamente cumplimentado, asi como del certifi-
cado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatona y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados en los
casos 'y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
- revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedxmlento Admxmstranvo Insértese en el «Boletin Oficial
del Estado».

Cidiz, 23 de mayo de 1990.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

LLA EJErciciOs

Sistema de promocién interna: El procedlmxento de seleccion de los
aspirantes por el sisterma de. promocion interna serd el de concurso-
oposicion y estard formado por los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo obligatorios y ehmmatonos a excepc1on de la parte
optativa y de mérito:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito tres temas,
elegidos por el Tribunal en presencia de los opositores antes del
comienzo del gjercicio, uno por cada grupo de materias que integran el
programa que figura en el anexo II, que, a su vez, habrén sido elegidos
entre otros tres temas escogidos por sorteo de entre cada grupo de
materias. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas. Terminada la realizacion del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica, abriendo los sobres que contengan los
ejercicios y que al ser entregados habrin sido firmados por otro opositor
y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio.~Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Redaccién de los asientos bibliogrdficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente en
castellano, uno en inglés y otro en francés, iguales para todos los
opositores.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion, de acuerdo con las reglas de catalogacion (Madrid,
Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1983, reimpresion corregida
1987 y 1988).

b) Encabezamiento de materias, que se redactardn libremente o
ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos existentes.

¢) CDU.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién, las ISBD,
las tablas de la CDU y las listas de encabezamiento de materias
existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las lenguas en que
estdn escritas las obras sobre las que se va a trabajar.

Segunda parte: Redaccion de un documento y de un expediente de
los siglos XVIII al XX. Los opositores trabajardn sobre fotocopias,
pudiendo consultar los originales en la Mesa del Tribunal.

Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un tiempo mdximo de cuatro horas.

Tercer ejercicto.—~Consistird c¢n la elaboracién de un resumen en
castellano sobre un articulo completo relativo a bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o aleman, a eleccién del opositor), con ayuda
de diccionario. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de dos horas.

Cuarto ejercicio.~Voluntario y de memo Consistira en la traduccion
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el

Tribunal de idiomas diferentés. Los idiomas sobre log que, versard el
ejercicio serdn francés, aleman o inglés, pudiendo ser el mismo elegido
para el tercer ejercicio. El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio sera de dos horas.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre serd el
concurso-oposicion. La oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorios, a
excepcidn de la parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio.~Consistird en desarrollar por escrito tres temas,
elegidos por el. Tribunal en presencia de los opositores antes del
comienzo del ejercicio, uno por cada grupo de materias que integran el
programa que figura en el anexo II, que, a su vez, habran sido elegidos
entre otros tres temas escogidos por sorteo de entre cada grupo de
materias. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas. Terminada la realizacién del mismo, los opositores leerdn sus

- trabajos. en. sesion piiblica, abriendo los sobres que contengan los

ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por otro opositor
y miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio. —Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Redaccién de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente en -
castellano, uno en inglés y otro en francés, iguales para los opositores.

El asiento bibliogrdfico constard de:

a) Catalogacion, de acuerdo con las reglas de catalogacion (Madrid,
Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1985, relmpresmn corregida
1987 y 1988).

b) Encabezamiento de materlas, que se redactaran hbremente o
ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos existentes.

c)

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion, las ISBD,
las tablas de la CDU vy las listas de encabezamiento de materias
existentes. También podran utilizar diccionarios de las lenguas en que
estdn escritas las obras sobre las que se va a trabajar.

Segunda parte: Redaccion de un documento y un expediente de los -
siglos XVII al XX. Los opositores trabajarin sobre fotocopias,
pudiendo consultar los originales en la Mesa. del Tribunal.

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes dispon-
drian de un tiempo-mdximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio.~Consistird en la elaboracion de un resumen en
castellano sobre un articulo completo relativo a bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o aleman, a eleccion del opositor), con ayuda
de diccionario. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
serd de dos horas.

Cuarto ejercicio.—Voluntario y de mérito.-Consistird en la traduccién
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal de idiomas diferentes. Los idiomas sobre los que versara el
gjercicio serdn francés, alemdn o inglés, pudiendo ser el mismo elegido
para el tercer ejercicio. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio serd de dos horas.

Sistema de promocidn interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase sc
realizara de la siguiente manera:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en la escala a que se”
refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo de 4 puntos, teniendo
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria, asigndndose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite
maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:
Nivel 8, 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 8, 0,30
puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos economi-
cos de la misma.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran
de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Cada una de las partes se calificard de cero a
diez puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan
como minimo diez puntos, no pudiendo obtener cero en ninguna de las
partes.
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c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos, siendo

eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de dos
puntos y medlo.' . ]

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada
idioma.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por-la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion
mads los obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la calificacién obtenida en el segundo
ejercicio. :

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo interino, en
las funciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en
la Universidad de Cadiz, siempre que el nombramiento se hubiera
llevado a cabo con anterioridad al 31 de diciembre de 1987, con
independencia de que no se continuase prestando servicios en dicha
fecha. Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de terminacién del plazo de presentacion de instancias
bajo una relacién de caracter permanente en esta Universidad.

La valoracion de estos méritos se realizara otorgando a los aspirantes
0,37 puntos por mes de servicios efectivos prestados (4,44 puntos por
ano), hasta un maximo de 12,10 puntos, y un total de cinco puntos mas
si accedieron al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de cardcter
publico.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn unicamente a los
aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios obligatorios.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. .

b) Segundo ejercicio: Cada una de las partes se calificard de cero a
diez puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan
como minimo diez puntos, no pudiendo obtener cero en ninguna de las
partes. a ‘

c) Tercer ejercicio: Se¢ calificarda de cero a cinco puntos, siendo

eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de dos.

puntos y medio. .

d) - Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada

idioma.

La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de concurso por
aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios

obligatorics. En caso de emipate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO II

Programa
1. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcidn. o

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Espafia.- La Biblioteca Universitaria de la Universidad de Cadiz.

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacion.

6. Instalacion y equipamiento de 1as bibliotecas. Conservacion de
materiales biblhiotecarios.

7. Seleccion y adquisicion en las bibliotecas y en los ‘Centros de
Documentacién. :

8. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y.en los Centros
de Documentacion. .

9. Los catalogos. Concepto, clases v fines. ]

10. La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La
CDU.

11. Servicios a los lectores. Informacion bibliografica, difusion
selectiva ‘de la informacién y 1a formacion de usuarios.

12. Cooperacion bibliotecario. ]

13. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documentacion.
Las bases de datos.

II. BIBLIOGRAFIiA, ARCHIVISTICA, MUSEOLOGIA

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histérica y
estado actual. o L
2. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y especiali-
zadas.
3.. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiiola.

4. Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales. - ‘

Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos colectivos.

6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacién de archivos. Conservacién y restauracion de docu-
mentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacion y ordenacion.

9. Instrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventa-
rios y catdlogos.

10. Principales archivos espaioles.

11. Concepto y funcién del museo. Clasificaciéon de los museos.
Instalaciéon y organizacion de los museos: Registros, inventarios y
catalogos. Principales museos espafioles.

12. Conservacion y restauracion del Patrimonio Artistico.

III. HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS

Organizacion administrativa

El libro y las bibliotecas en la antigiiedad.
El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
Invencién y difusion de la imprenta.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.
El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL
El libro y las bibliotecas en los siglo XIX y XX.
. Lailustracién del libro: Evolucién histérica. La encuadernacion:
Evolucidon histdrica. . :

8. La industria editorial y el comercio librero en l1a actualidad.

9. Problemas historicos de las bibliotecas y la lectura en Espafia.

10. La Constitucién Espanola. ’

" 11. La organizacion territorial del Estado espafol. Las Comunida-

des Autonomas. )

12. El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones, deberes
y derechos. '

13. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

14. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecas. Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

15. 1la Universidad de Cidiz. Sus estatutos.

16. - La organizacién bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

17. Organizaciones naciondles e internacionales en €l campo de las
bibliotecas y Centros de Documentacidn. )

I8. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.

19. * El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos legales.

20. Legislacion sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Docu-
mental.

NoUnh W —

ANEXO III
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miem-
bros: : . : T

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz.

Secretaria; Dofla Antonia Arias Cancelo, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Ilustrisimo sefior don José Ramoén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Céadiz; don Antonio Alvarez Rojas, del

1 Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, en represen-

tacién de la Junta de Andalucia, y dofia Clemencia de la Cruz
Rodriguez, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz.

Suplentes

Presidenta: Dofia Maria José Feliu Ortega, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Secretaria: Dofia Ana Remén Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Manuel Moreno Puppo, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don Manuel Ravina Martin, del Cuerpo de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas vy Museos, en répresentacion de la
Junta de Andalucia, y don Ricardo Carrero Galofré, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Cadiz.

ANEXO IV

€1 1oeeeiereerreesiesetesras et s e saeeanesae e ere e be st b a T s
y con documento nactonal de identidad nimero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ..o ..ry QUE TIO ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

) ) RO [T SRR de de 1990.

.................................. 3
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ANEXO'V _ Funcionarios de carrera B
Don L Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
L A " ' Administracion General, subescala Administrativa. Nimero de. vacan-

Certifico: Que de los antecedentcs obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ... .
Cuerpo o Escala a que pertenece: ............... eineeianns i«
DNI: - NRP: “Fecha de
nacxmxemo ............................ Lugar de DACHTHENTO! woorsoorossrrrerorrssessors

N. Oposnor ....................

ot

Promocién mtema

Fase de concurso (tumo lxbre)

Promocién interna:

1. Destino actual:’
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ..........ceseeee. A0S, wiemerieeerrenens MESES Y wecerernecrraanns dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hasta“ el dia de publicacion de la convocato-
ria: ....... e AR08, ceerrererrnrsres meses y ias.

2.2 Servicios previos Teconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(Base 2.2 de la convocatoria): .............. ieeee @NOS, oo, me-

SES Y .o rereeas dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicaciéon de la convocatoria: ............c.......

Fase de concurso:

1. Destino actual:

2. Antigiedad en la Escala objeto de la convoeatona, hasta el dia
de publicacién de la misma: .............. A0S, .ovvvicrirnni TESES Y wvievrninens
dias.

3. El opositor arriba mencionado accedlo a.la plaza mediante
prueba selectiva de caracter piblico.

Y para que conste, expido la presente cemﬁcamon [ ¢ ST
(Localidad. fecha. firma y sello.)

ADMINISTRACION LOCAL

19588 - RESOLUCION de 16 de mayo de 1990, del Ayuntamiento
de Chantada (Lugo), por la que se anuncia la oferta publica
de empleo para el ario 1990.

Provincia: Lugo.

Corporacion: Chantada.

Numero de Cédigo Territorial: 27016.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1990
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 8 de mayo de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
Administracion General, subescala Subalterna. Niimero de vacantes:
Una. Denominacién: Conserje. -

Personal laboral

Nivel de titulacién: Profesor de Mdsica. Denominacién del puesto:
Profesor Escuela de Miisica. Numero de vacantes: Una.

Chantada,
Alcalde.

16 de mayo de 1990.-El Secretario.-Visto bueno, el

19589 RESOLUCION de 26 de junio de 1990, del Ayuntamiento
de Zafarraya (Granada), por la que se anuncia la oferta
publica de empleo para el aro 1990.

Provincia: Granada.

Corporacion: Zafarraya.

Nuamero de Cédigo Territorial: 18192.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 9 de julio de 1990.

tes: Una. Denommacmn Administrativo.

o A Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Fonnacwn Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliares
Administrativos. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profésional de
primer grado o equivalente. Denommac1on del puesto: Vigilante.
Namero de vacantes: Una. .

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacxon Profesmnal de
primer grado o0 equivalente. Denominacién del puesto: Oficiales 1.2

‘Albaiiles. Ntimero de vacantes: Dos.

Nivel dé titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesxonal de
primer grado ¢ equivalente. Denominacién del puesto Maqulmsta
Numeéro de vacantes: Una.

Zafarraya, 26 de junio de 1990. -La Secretaria.-Visto bueno El
Alcalde.

1 9590 RESOLUCION de 26 de junio de 1990, del Consejo Insular
Ibiza-Formentera (Baleares), por la que se anuncia la oferta
publica de empleo para el ario 1990.

Provincia: Baleares. )

Corporacion: Consejo Insular Ibiza-Formentera.

Numero de Cédigo Territorial: 07026 bis.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio 1990, ~apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 25 de junio de 1990. <

Funcionarios de carrera

Grupo segiin amculo 25 Ley 30/1984: D Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala AuxxharkNumero de vacantes: Una. -
Denominacion: Auxiliar.

Grupo seglin articulo 25 Ley 30/1984: D Clas:ﬁcacxon Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio
Extinciéon de Incendios. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Mecamco-Conductor

Personal laboral

Nxvel de titulaciéon: Supenor Denommacxon del puesto: Abogado
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Profesora
EGB. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Dénominacion del puesto: Técnico -
Medio Deportes. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. ‘Denominacion del puesto: Puencultores Numero:
de vacantes: Seis.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Cocinero 2.2
Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliares
Informacién. Niumero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
mim{(j:ién del puesto: Ayudante Cocina y Comedor. Numero de vacan-
tes: Una

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Limpiadora. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Mozo-Jardinero. Niimero de vacantes: Una.

g Eivissa, 26 de junio de 1990.-El Secretario.~Visto bueno: El Presi-
ente,

RESOLUCION de 29 de junio de 1990, del Ayuntamiento.
de Soneja (Castellon), por la que se anuncia la oferta
publica de empleo para el ario 1990.

19591

Provincia: Castellén.

Corporacion: Soneja.

Numero de Cédigo Territorial: 12106,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 28 de junio de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia




