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Sellos de conformidad «Cietan» concedidos

A

Fecha
Producto Empresa Locatidad - de -
. . concesién .
Viguetas pretensadas. Enaga, S. A. Pozuelo de Alarcén (Madnd) -22 de enero de 1974.
Viguetas pretensadas.. Presum, S, A. Tomares (Sevilia), 21 de enero de 1975.
Viguetas pretensadas. Pretensados del Louro, 8. A Porrifio (Pontevedra). | 2 de diciembre de 1981.
Viguetas pretensadas. Pretensados de Zameorsg, S. Al Talavera de la Reina (T oledo). 29 de marzo de 1983,
Viguetas armadas. Forjados Reco, 5. A Plasencia (Cdceres ()M 4 de marzo de 1983,
Armadura bésica. Hiescosa. Arganda del Rey adrid). 19 de marzo de 1984
Armadura biésica. Redondos Preformados 8. A, Zaragoza ' 29 de marzo de 1984,
Armadura bésica. Ibérica de Armaduras Especlales, S. A Aranjucz (Madrid). 13 de diciembre de 1987,
Viguetas pretensadas. Alvi, 8. A Torrején de Ardoz (Madnd) 9 de junio de 1988.
Viguetas armadas. Foxjados Extremeﬁos, S A Plasencia (Céoeres) 19 de enero de 1989
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1990, de ia Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
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publicacion de la revision salarial para 1990 del Convenio

Colectiva de Plantas Vivas (Produccion y Venta).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de
Plantas Vivas (Produccién ¥ Venta), para 1990, que fue suscrito con
fecha 3 de mayo de 1990, de una parte, por C.E. H.OR., en representa-
¢ién de las empresas del sector, y de otra, por UGT y CCOG, en
representacion de los trabajadores del citado sector, 5 de conformﬂad
con lo'dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de'10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en €] Real Decreto 1040/ 1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del cnado
Convenio Colectivo en ¢l comrespondiente Registro: de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su pu.bhcac:én en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de junio de 1990.-El Dlrector general, P, A, (articulo 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector gengral para la
chag:mcnon Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J.-Gonzdlez

e

Acta de la reunién celebrada por la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo estatal para las Empresas dedicadas a la produccién de plantas
por cualquier procedimiento ¥y su venta

Asistentes:

Representacién de los trabajadorea UGT y CC.O0.
Representacion cmpresanal CEHOR. .

A las doce horas del dia 3 de mayo de 1990 y en su domicilio, José
Abascal, nimero 56, séptimo, se reinen, previa convocatoria, la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo estatal de Empresas dedica-
das a produccién de plantas por cualquier procedimiento y su venta, con
la asistencia de los representantes de los trabajadores v de los empresa-
rios que se citan., Actda como Secretario don José Maria Zalbidea,

La finalidad dé la reuni6n es la proceder ‘a la actualizacion ‘del
Convenio parz ¢} periodo comprendido entre &1 '1 de enerq v ¢l 31 de
diciembre de 1990, obteniéndose los siguientes ‘acuerdos:

Primero.—Art. 14. Dietas.-FEl |mporte de la media dieta para 1990
serd de 355 pesetas a partir de un radic de 25 kilometros del Centro de
trabajo y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose como tal el
limite de la tarifa normal de taxis. La di¢ta completa se abonara a un
importe de 2.194 pesetas para 1990.

Segundo.-Art. 15. Salario Convenio.-Se consldera salario Convc-
nrio para 1990 el que figura como tal en el anexo ndmero 1, resultante

ce

i

de aplicar al salano de 1989 un incremento del 8,4 por 100, correspon-
diente a la revision salarial, segun el articulo 15.

Tercero.~Art. 16.. Plus de transporte.-Se establece para 1990 un
plus en concepto de transpofte ¥ de tiempo de desplazamiento de 5.884
pesetas mensuales.

Cuarto.—Art. 18. . Plus de vinculacion y ant:gﬂedad Para 1990 su
importe es el que figura én la tabla adjunta como anexo nimero 2.

Como resultado de los anteriores acuerdos se han confeccionado las
tablas de sglarios vigentes para 1990, que ambas partes firman en sefial
de conformidad y que se acompafian como anexo al presenie acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, 51cndo las doce treinta horas
del dia 3 de mayo de 1990, se levanta la"sesion de ™ 'que se extiende el
presente acta. _ ] L o

ANEXO 1
Tablas salariales
= (De 1-de enero de 1990 a 31 de diciembre da 1990)
. . ‘ Retribuciones
. Categorias - . -
B ’ Pesetas
R . ‘ Mes
Técnicos: - R
Titulo Grado Superior ............l.......0 il 96.034 -
Titalo Grado Medio -:.......... . ... ... ... 5. ..... 82.307
Técnico Especialista Agncnla L 73.753
Encargadogcneral.............. ....................... 73.753
Administrativos: :
Jefe Administrative ... ... ... e 73.734
Oficial Administrativo -63.250
Auxiliar Admmlstratwa 59.831
Aspirante ...... fmere e 37.685
Auxiliares y Subaltcmos LTS = ,
Vigilante ...l S 59.851
Limpiador/a 59.851
S ’ ] Dia
Profesionales de Oficios Manuales:
Capataz Diplomado-Encargado de Cuadnlla ........... 2.294
Oﬁrcj:lal de Primera ... ... ... ... i 2.219
Conductor de Primera 2.219
Conductor de Segunda 2.143
Maquinista .................. 2.219
Oficial de Segunda ........... 2,143
Tractorista ...........;......... 2.143
Oficial de Tercera ............ 2.069
Peon ...t 1.995
Aprendiz . ... i 1.261
Painche ' ............. .0 . ee... e 1.261
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ANEXO 2

‘Tablas de vinculacién-antigiiedad
(De 1 de enero de 1989 a 31 de diciembre de 1990)

Afos
Categoria
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Titulo Grado Superior ..[1.171]1.986(2.806|3.623[4.442{5.25916.075|6.896{7.714|8.53219.350 [10.167]10.986(11.455{11.921{12.388(12.856]13.324
Titulo Grado Medio ....}{1.003|1.703{2.4083.106{3.807{4.509(5.210{5.912{6.613}7.313}8.015} 8.715) 9.417) 9.818)10.220/10.621)11.02011.420
Técnico Especialista Agri- . ) ' ‘
cola ......... ... 899 (1.527{2.155{2.784(3.411{4.041[4.669(5.290(5.925 (6.555(7.183 | 7.812} 8.439| 8.801f 9.156! 9.517| 9.87510.235
Encargado general ...... 899[1.52712.155{2.78413.411{4.0414.669/5.290(5.925 [6.555]7.183 | 7.812| 8.439| 8.801} 9.156( 9.517{ 9.87510.235
Jefe Administrativo ....| 899|1.527|2.15512.78413.411[4.041|4.669]5.290|5.925{6.555|7.183| 7.812 8.439| 8.801[ 9.156] 9.517| 9.875/10.235
Oficial Administrativo ..| 770(1.309(1.848]2.386(2.926|3.464{4.005|4.542|5.08315.62115.655} 6.698| 7.237] 7.205{ 7.856| 8.161{ 8.470| 8.778
Auxiliar Administrativo. | 72911.23911.74912.260|2.766 |3.2773.788 |4.296 4.808 15.31715.825 | 6.338| 6.847| 7.139 7.429| 7.720) 8.011; 8.302
Aspirante ............... - - - - | - - - - - - - 3. = - - - - - -
Vigilante ............... 72911.23911.74912.26012.766|3.277|3.788 {4.296 | 4.808 {5.317{5.825 | 6.338] 6.847( 7.139 7.429 7.720| 8.011} 8.302
Limpiador/a ............ 72911.239(1.749|2.260|2.76613.277|3.78814.296|4.808 | 5.317 | 5.825 | 6.338 6.847| 7.139| 7.429| 7.720| 8.011| 8.302
Capataz diplomado ..... 83711.423|2.009(2.598|3.18413.77214.359 {4.9445.533(6.117 [6.704 | 7.291| 7.878} 8.211] 8.547| 8.882| 9.219| 9.554
Oficial de Primera ...... 810}1.37711.945{2.511]3.078|3.645|4.21214.781]5.34915.916|6.4851 7.050 7.618| 8.180| 8.266( 8.588} 8.912] 9.237
Conductor de Primera ..| 810[1.37711.945{2.511(3.0783.645]4.212(4.781{5.349(5.916 [6.485| 7.050 7.618| 8.180; 8.266| 8.588( 8.912| 9.237
Conductor de Segunda .| 782{1.330|1.8782.425(2.975(3.521 |4069 [4.613]5.2225.713(6.262| 6.807| 7.356] 7.670| 7.981] 8.296| 8.608| 8.907
Maquinista ............. 81011.37711.945{2.51113.0783.645{4.21214.781{5.34915.91616.485| 7.050] 7.618| 8.180} 8.266| 8.5881 8.912} 9.237
Oficial de Segunda ..... 78211.330}1.878(2.425{2.97513.5214.069 [4.613]5.222{5.7136.262| 6.807; 7.356] 7.670| 7.981/ 8.296| 8.608| 8.907
Tractorista ............. 78211.330]1.878(2.425|2.975|3.521]4.069 {4.613|5.22215.713{6.262| 6.087| 7.356| 7.670, 7.981| 8.296 8.608| 8.907
Oficial de Tercera ...... 75611.284(1.814(2.34212.871{3.399|3.929|4.458[4.986 |5.51516.044 1 6.573| 7.101] 7.403( 7.707} 8.008| 8.310| 8.611
Peon ........... PR 72911.239]1.74912.2602.76613.27713.788 14.296 | 4.808 | 5.317 | 5.825| 6.338| 6.847| 7.139 7.429| 7.720 8.011] 8.302
Aprendiz ............... - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pinche .................. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
19465 RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Direccion Los horarios de entrada y salida se condicionardn a las peculiarida-

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy del texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Andnima Lainz».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Anénima Lainz», que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1990, de una
parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion de I_q Empresa,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». -

Madrid, 18 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

ANO 1990

Articulo 1.°  Ambito funcional, personal y territorial.-Este Convenio
afecta a los establecimientos y centros de trabajo de «Sociedad Andnima
Lainz», siendo de aplicacion a todos los trabajadores, con las excepcio-
nes legales.

Se regird por la legislacién vigente y dentro de los acuerdos que se
establecen en el Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,.de 10 de
marzo. - B -~

Art. 2.°  Ambito temporal.-La duracién de este Convenio serd del 1
de enero de 1990 al 31 de diciembre de 1990. o )

Art. 3.°  Compensaciones.—En lo relativo a compensaciones y mejo-
1as, se estard a lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art, 4°
articulo

Clasificacion de personal.-En base a lo que establece el
punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, la clasificacion

del personal queda reflejada en el anexo L
Art Jornada de trabajo.—Al ser nuestra una Empresa preferente-
mente comercial, se ve obligada a considerar en cada faceta la logica

ncia entre los horarios de nuestros clientes y el del personal
¢ indirectamente, con ellos debe relacionarse, no pudiendo,
ser rigidos e inamovibles, sino mas bién sujetos a las
ones gue las circunstancias aconsejen.

des de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que
permitan cumplimentar la jornada en computo anual de 1.826 horas 27
minutos de trabajo efectivo. ’

Art. 6.° Vacaciones.-Se fijan en veintiséis dias laborables ininte-
rrumpidos, o en dos periodos que se acordardn en las secciones en que
sea de posible aplicacion la segunda modalidad, atendiéndose al espiritu
del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a la Empresa en el curso del afio podra
disfrutar antes de finalizar el mismo la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado.

Art. 7.°  Licencias y permisos.—Podran establecerse de conformidad
con el texto del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes variantes:

Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimonio, que
podran unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del
trabajador, teniendo cardcter preferente para modificar programas de
vacaciones previamente establecidos. '

dias laborables al afio no retribuidos, previo aviso a la Empresa con
cuatro dias de antelacién y no pudiendo ser solicitados por dos
companeros de una misma seccion a la vez.

Art. 8.° Salario base—Comprende las retribuciones en jornada
normal de trabajo y se recogen en el anexo I, implantdndose el salario
minimo interprofesional para los periodos de prueba.

Art. 9.° Salario hora individual-Se estard a lo dispuesto en el
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 4
de octubre), articulo 6.°

Art. 10.  Antigiiedad —Cuatrienios al 6 por 100, con los limites y
excepciones que sefiala el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 25,
«Promocién econémica».

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.-Las gratificaciones
extraordinarias se abonaran en las siguientes fechas: 31 de marzo, 30 de
- junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia sera de una mensualidad, compuesta de salario base,
antigiledad y complemento fijo cuando exista.

El personal con-dos afos de antigiiedad en la Empresa, al tiempo de
ser imcorporado al servicio militar obligatorio, tiene derechoa percibir
mientras permanezca en esta situacion el importe de las gratificaciones
que se devengan en junio y diciembre.

Art. 12.  Enfermedad ~Cuando el personal afectado por el presente
Convenio falte al trabajo por encontrarsé en situaciéon de incapacidad
laboral transitoria, justificada mediante los correspondientes partes de
baja establecidos por la Seguridad Social, percibira desde el primer dia
el importe integro del salario y, en su caso, con los aumentos por
antigiedad y complemento fijo, incluidas las gratificaciones extraordina-

rias.

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendrd derecho a cuatro,



