General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y.
pudlicacion del Il Convenio Colectivo de la Empresa

«Metalkris, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del III Convenio Colectivo, de ambito interproyinciél,
de la Empresa «Metalkris, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
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‘Peselas/dia Pesétas/mes lPesélas/aﬂo ' Pesetas/dia | Pesetas/mes | Pesetas/ano
Personal de Produccion: 4. Oficial de segunda...... ... ... 2.063,43 1.000.762
5. Ayudante....................... 2.031,72 - 985.384
- Encargado..................o 2170301 = 1082395 1 & Aprendiz.. L 1578401 - 765.525
2. Oficial de primera.............. ’ 56‘5?3? - 1865325 e ’
3. Oficial de segunda.............. .063, - .000. .
4. Especialista. . ............. ... 3L - 985384 | Fersonal subalierno:
5. PeOn ...l 1.995,32 - 967.730 é grdél:nanza ...................... %.83%% 60.952 973.225
. . Vigilante ............ ... ... .. .. .017, 60.529 968.461
Pers?“*:‘ de Transporte y Manteni- v 3. Personal de limpicza .. ... 1199532 - 967.730
mento: : 4. Botones.................. ... . 1.600,71 | 48.021 |  768.341
1. Encargado.. .. ...... .. [T --12.170,30 - 1.052.595 Personal de limpieza- (media jor-
2. Oficial de primera (Chofer).. .. 2.130,37 - 1.033.232 nada) ...................... ... 998.24 - 484.149
3. Oficial de primera (resto de espe- o 7 ’
cialidades)..... ... .. e PO 2.102,19 - 1.019.562
DIFERENCIA A PAGAR POR REVISION
o 5 0 20 30 por 100 | 0 |50 por
Sin antigiiedad | ;. a‘r)\(t’;gx“}gc(l)ad de axl:tci)gule%(;d de axﬁ’ﬁ’éui%(id de gr?:i)éﬁle(()i(z)id de %&?;ule%gd dg‘-%&?éuleggd
Personal técnico: :
1. Titulado superior....... . 32.200 33.810 35.420 38.640 41.860 45.080 48.300
2. Titulado de grado medio .. ... .............. 31.144 .32.701 34.258 37.373 40.487 43,602 46.716
3. No titulado................................... 29.126 30.582 32.039 34.951 37.864 - |- 40.776 43,689
Personal auxiliar de Laboratorio: ‘ _ .
1. Auxiliar de Laboratorio....................... 26.265 27.578 28.892 31.518 34145 36.771 39.398
2. Aspirante de Auxiliar de Laboratorio....... .. 20.501 21.526 22.551 24.601 . 26.651 28.701 30.752
Personal de Informatica: . g
1. Jefe de Equipo de Informadtica..  ...... .. ... 31.144 32.701 34.258 37.373 40.487 43.602 46.716
20 Analista.. ..o ol 29.126 30.582 32.039 34.951 37.864 40.776 43.689
3. Jefe de Explotacién .............:..... ... Lo 28203 29.613 31.023 33.844 36.664 39.484 | - 42305
4. Programador de Ordenador:...... e 27.797% 29.187 30.577 33.356 36.136 - 38.916 41.696
5. Operador de Ordenador.. ... .. .0 ... ... ... .. .. 26.736 28.073 29.410 "32.083 " 34,757 37.430 401104
6. Perforista................ e 26.265 27.578 28.892 31.518 34.145 36.771 39.398
Personal administrativo: :
1. Jefe administrativo.......... ... ... ... ... 31.144 32.701 34.258 37.373 40.487 43.602 46.716
2. Oficial administrativo de primera............ . 29.126 30.582 32.039 34.951 37.864 40.776 43.689
3. Oficial administrativo de segunda.......... P 27.797 29,187 30.577 33.356 36.136 38.916 41.696
4. Auxiliar administrativo”...... ... oo 0000 26.265 27.578 28.892 31.518 34.145 36,771 39.398
5. Aspirante administrativo......... ... ... ... 20.501 . 21.526 "22.551 24.601 26.651 28.701 30.752
Personal comercial: : o
1. Jefe de Ventas y/o Compras.................. 31.144 32.701 34.258 37.373 40.487 43.602 46.716
2. Jefe de Zona.................... e 29.126 30.582 32.039 34.951 37.864 40.776 43.689
3. Promotor de Vemtas.......................... 27.797 29.187 30.577 ~33.356 4 -36.136 - 38.916 | ~41.696
Personal ‘de Produccién: ) ; AL
1. Encargado....................... ... ........... - 28.275 29.689 31.103 33.930 36.758 39.585 . 42413
2. Oficial de primera..... e i 27.252 | 28.615 29.977 32.702 35.428 38.153 | 40.878
3. Oficial 'de segunda.................0.. ... 00 .- -26.882 | -28.226 29.570 32.258 34.947 37.635 40.323
4, Especialista.............. J 26.539 27.866 29,193 | 31.847 | 34501 37.155 39.809 -
S. Pedn ... 25.860 27.153 . 28.446 -1 31.032 33618 |- 36.204 "~ 38.790
Personal de Transporte.y Mantenimiento: ' - ’ B y . ‘ |
I. Encargado................... Sl . 28.275 29.689 31.103 33.930 36.758 39.585 . | - 42.413
2.- Oficial de primera (Chofer)................. o] 27.827 29.218 30.610 33.392 36.175 38.958 41.741
3. Oficial de primera (resto de especialidades). .. 27.252 28.615 29.977 32.702 35.428 38.153 40.878
4. Oficial de segunda....................... ... - 26.882 28.226 29.570 32.258 34.947 -37.635 ©40.323
5. Ayudante............... i gt 26.539 27.866 29.193; 31.847 34,501 . 37.155 . 39.809
6. Aprendiz........... e e » 20:565, 721.593 22,622 . 24.678 ‘ 26.735 .| . .28.791 130.848
Personal subalterno: I N ‘ o : S B . 5% 3
1. Ordenanza....... e ST Ll 26.265 ¢ 27.578 28.892 31.518 34.145 36.771 39.398
2. Vigilante . ............ ... e 25.741 +{ 27.028 28.315 30.889 33.463 36.037 38.612
3. Personal de limpieza.......................... 25.860 27.153 28.446 31.032 33.618 36.204 38.790
4. Botones.................. T Lo 20501 21.526 22.551 24.601 26.651 28.701 30.752
: Personal de limpieza (media jornada)......... 12.729 13.365 14.002 15.275 16.548 17.821.- 19,094
19148 RESOLUCION de 5 de julio de 1990, de la Direccion | fecha 23 de abril de 1990, de una parte, por los designados por la

Direccion de la citada Empresa, para su representacion, y. de otra, por
el Comité de la misma, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto-de los Trabajadores, 'y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; sobre registro -y depésito-de
Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondleme Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José

Gonzilez de Lena

Comision Negociadora del HI Convenio Colectivo de la Empresa

«Metalkris. S. A,

+ III CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMPRESA «METALKRIS,

SOCIEDAD ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I :

DISPOSICTONES GENERALES .

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 19. Ambito territorial.- De acuerdo con lo establecido en el
artgiculo 85.2,B, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, el dmbito territorial del presente Convenio es el de la

"Bmpresa “Metalkris, Sociedad Anémima*, en sus Centros dé trabajo de ca

lle de las industrias, sin nimero y calle de las Fibricas, sin nimero,

poligono Industrial de Urtinsa, en Alcorcdn (Madrid) y calle Josep Pli

98-116, nave 4 de Barcelona. Asi mismo este ambito afecta a los Centros
de nueva creacidn o de otra nueva domiciliacién por parte de “Metalkris
Sociedad Andnima”, para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito funcional.- El presente Convenio obliga y regula
las relaciones laborales entre la Bmpresa “Metalkris, Sociedad Andmima®
y el persopal que en eila presta sus servicios, tanto en el trabajo ad
ministrativo, técnico y servicios auxiliares, como en los diversos pro
cesos de produccidn, transformacidn en sus diversos aspectos de los dis
tintos productos, almacenaje y comercializacidn de los mismos.

Articulo 30, Asbito personal.- El Convenio afecta a la totalidad del
personal de la plantilla perteneciente a los Centros de trabajo rela-
cionados en el ambito territorial {art. 12), con las siguientes y noto
rias exclusiones: : -

a) El personal nombrado por la Direccién‘(‘enefal de' la Empresa para des
empeflar cargos de Director o Subdiréctor de los distintos Departma_m._
tos, cuyas relaciones laborales se rigen por las disposiciones lega
les generales o por sus respectivos contratos de trabajo, y a efec-
tos salariales se atendrén a lo establecido de comin acuerdo con la
Direcciér_\ General.

b} El personal con contrato de irabajo en practicas y para la formacidn
cuyas relaciones laborales se regirdn por sus respectivos contratos
y por las disposiciones establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
Vdoree‘, Ordenanza’ Laboral vigente correspo_ndiengi a su acf,tvidad y de
mis disposiciones legales generales. -

¢) El personal incluido en el articulo 12, apartado 3, de la Ley 8/1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

- d) El personal de alta Direccidn, no incluido en el articulo 12, 3,C,
del vigente Estatutc de los Trabajadores, que por considerarse con
una relacidn laboral de ca;écter especial, se regirdn por las dispo
siciones legales en esta materia. A efectos econdmicos se rigen por

. los respectivos contratos de trabajo y por los acuerdos estableci-
~ dos por el Consejo de Administracién de la anreéa.

Articulo 42. Ambito temporal.- El presente Convenio entrari en vigor a
partir de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado", una vez
registrado, sin perjuicio de lo cual las condiciones econémicas se apli
cardn con caricter retroactive a partir del 1 de enero de 1.990.

La duracién de este Convenio sera de dos afios desde su entrada en vigor
y se entenderi automiticamente prorrogado por la ticita de un aio, has
ta que cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma, con la an
telacidn minima de tres meses al término del plazo de vigencia inicial
0 de prérroga anual en curso; igualmente se entenderd prorrogado a to-
dos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expi-
racién y de la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Vinculacidn.- Las condiciones aqui pactadas forman un todo
orgénico e indivisible y las partes a efectos de su aplicacién prictica
1o considerarin globalmente quedando mutuamente obligados al cumplimien
to de la totalidad, una vez en vigor.

aticulo 62, Absorcién.- Las condiciones de este Convenio son absorbi-
bles en su totalidad y por cémputo anual, con las que pudieran estable
cerse por norma de rango superior al mismo, durante los dos afios que -
tiene de duracida (1 de enero de 1990 _ll 31 de diciembre de 1991) o de
las sucesivas prérrogas que puedan establecerse.

Articulo 7. Compensacién.- 'xbdas las condiciones establecidas en el pre
sente Convenio son compensables en su totalidad, por cémputo anual, con
las que regfan en el Convenio anterior o con las que interiormente a la
firma del presente Convenio existieran por mejora pactada o unilateral
mente concedida por la Empresa (mediante mejoras salariales, primas,
pluses, premios o conceptos equivalentes, tanto f£ijos como varigbles).

Art{culo 89, Modificaciones.-

a) Toda disposicién de rango superior a este Convenio que represente
ventajas en algin concepto econSmico, se retraers de los distintos
pluses del Convenio, la cantidad precisa para establecer el sala-
rio o mejora dispuesta por ley.

b) Lo dispuesto en los Convenios nacionales, provinciales o localec de
cualquier actividad, asi como cualguier disposicién de rango infe-
rior a este Convenio, no modifica o cambia total o parcialmente cual
quiera de las condiciocnes que en su articulado o disposiciones esta
blece el Convenio de “"Metalkris, Sociedad Andnima®.

Articulo 92. Garantias personales.- Se respetarin a titulo individual
las situaciones econdmicas personales que en su conjuqto y cémputo a-
nual, sean mis beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniendose estrictamente "ad personam*.

Articulo 109. Comisién Paritaria.- En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 85, apartado d), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, se establece una Comisién Paritaria, com-
puesta por seis miembros, tres de ellos nombrados por 108 representan-
tes de los trabajadores y los otros tres noabtados por la Direccién de
la Empresa.

Serdn funciones especificas de la Comisidn Paritaria, las de interpre-
tacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del presente Convenio, si
guiendo el procedimiento legal aplicable.

CAPITULO I1I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Norma general.-
a) La organizacidn del trabajo corresponde Ginicamente a la Direccidn de
la Empresa, que actuard de acuerdo con las facultades que le otorgue

el presente Convenio y las disposiciones legales vigentes en cada mo

mento. Por lo tanto, le es potestativo el llevar a cabo, a través de
el ejercicio regular de sus facultades de organizacidn econdmica y -
técnica, direccidn y control del trabajo y de las érdenes y cambios -
"necesarios, el adoptar en cada momento el sistema adecuado para la -
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realizacidn de las actividades laborales propias de la E\tidiad', con-
tribuyendo de esta forma a una mejor racionalizacién, automatizacidn
y modernizacién del trabajo existente en las distintas Secciones y -
bepartamentos que componen la Empresa.

Los sistemas a aplicar seridn realizados por el personal que nombre -
1a Direccién de la Empresa, y los resultados, proyectos y conclusio-
nes que se lleven a efecto serdn obligatorios para todos los trabaja .
dores.

La Direccifn de la Empresa informard a los representantes legales de

los trabajadores cuando vaya a poner en prictica cualquier contenido
de los apartados a) y b) del presente articulo.

Articulo 12, Facultad m ial.- ta organizacidan del trabajo por par

te

a)

b)

c)

d)

de la Direccién se extiende, entre otras, a las materias siguientes:

La determinacién de los elementos necesarios (miquinas o tareas ”PE
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar el rendimiento normal
establecido en las tablas de produccién anexo ninmero II.

La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabri-
cacién de que se trate.

La exigencia de vigilatréia, atencién y diligencia en el cuidado de la ’

maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

La distribucién del personal con arreglo a criterios de racionalidad
y necesidades de funcionamiento, tanto interno como externo, de la -
Brpresa. Todo trabajador estd obligado a efectuar no sblo tareas pro
pias de su especialidad, sino también ®$lmiera de las actividades
propias de la Bmpresa, que, con cardcter complementario o fijo, pue-
dan serle encomendadas.

Artfculo 13. Normas de aplicacidn organizativa.- En el establecimiento~
del sistema productivo, para la obtencidn del rendimiento normal y orga
nizativo del trabajo se han tenido en cuenta las siguientes fases:

a) Racionalizacidn, descripcidn y normalizacidén de las tareas propias -

b

c

d

—

e)

de las distintas Secciones y Departamentos de la Empresa.

Andlisis, valoracién, clasificacién y descripcién de los trabajos co
rrespondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

Milisis y fijacidn de rendimientos normalizados.

Asignacibn de los trabajadores a los puestos de trabajo, seqin sus -
aptitudes.

Cuando se trate de trabajos de distintos ramos para el operario, de
uno a tres meses, como mdximo, para que cada trabajador se acople y
obtenga la produccidn establecida en este Cofivenio, segun anexo 1I,
si figura dicho producto en las tablas mencionadas y en caso contra-
rio, debe obtener el periodo sefalado, la produccién media estableci
da por el trabajador o trabajadores que realicen la misma tarea en -
el producto correspondiente.

Articulo 14. Modificaciones del sistema organjzativo.- La Direccidn de:
la Bmpresa, previo informe a los representantes legales de los trabaja-
dores, modificard el sistema actual organizativo y de produccidn, siem-
pre que lo considere oportuno y concurran las siguientes circustancias:

a)

b)

Aunento o disminucién de mano de obra directa.

Mejora o modificacién técnica, mediante el aumento de maiuinaria o -

Utiles de trabajo, o reemplazo de los existentes por otros mas preci .

8§08 Yy modernos.

Artfculo 15. Incentivo a la producciédn.- El sistema de incentivos a la
productividad de la mano de obra directa se basa en la fijacidn y exi-
gibilidad del rendimiento normal establecido en las tablas de produccién
segin anexo II, inscrita en este Convenio. Estas tablas se establecen de
acuerdo con los tiempos invertidos por el trabajador o los trabajadores-
en su rendimiento normal, expresado en los partes diarios de trabajo ¥y a
coplado a las normas de aplicacién organizativa de la Empresa.

Los tiempos fijados para la produccién en el anexo II del Convenio son -
tiempos estandar comprobados y aceptados por 1os representantes de los -
trabajadores.

La compensacifn econémica a este rendimiento normal establecida en este-
Convenio es la que se fija en la tabla salarial bajo la denominacién de
plus de actividad.

Articulo 16. Ingresos, altas personales.-
a) Con la independencia de los puestos de mando, que son de libre desig-
nacién por parte de la Direccién de la Empresa, el ingreso en la Bm--

presa de operarios y empleados se efectuard por el nivel inferior de
cada especialidad, excepto en aquellas plazas que'no se puedan cubrir
por el personal de la plantilla, que lo harin en la categoria que les
corresponda ¥ siguiendo este orden de preferencia, siempre que a::red.i
ten la capacidad exigida por la Empresa para el pue(sto, ajustandose a
las fichas de valoracién de personal o pruebas, tanto teoricas como -
préciicas correspondientes. 7

b

Para los puestos de nueva creacién en la Empresa se seguiri el crite-
rio expuesto anteriormente, teniu\do‘m cuenta las aptitudes de la -
persona y las exigencias del nuevo puesto de trabajo.v ‘

C) Las admisiones de personal se realizarén de acuerdo con las disposi-—-
ciones laborales vigentes.

d) Sin perjuicio de los anteriores criterios, se procurari dar preferen-

-

cia a aquellos trabajadores que hayan agotado las prestaciones por de
semplec o jévenes en busca del primer empleo. -

Articulo 17. Periodo de prueba.- El ingreso de los ‘trabajadores se consi
dera hecho a titulo de prueba, haciéndolo constar por escrito en su con-
trato correspondiente. '

Dicho periodo serd variable, seqin el puesto o puestos de trabajo a cu—
brir, y en ningin caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente -
escala, establecida de acuerdo con el articulo 14 dle Estatuto de . S -
Trabajadores. N : :

Peones y personal no cualificado: Quince dfas.

Especialistas, subalternos, profesionales de oficio y administrativos: Un
mes,

Jefes de Departamento, Encargados, Vendedores y Técnicos titulados: Dos -
meses.

Directores y Técnicos titulados: Tres meses,

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador pocirén resolver
el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemniza--
cién alguna. ; '

En cualquiera de las modalidades de contratacién temporal, el trabajador

" que pase a la situacidn de ILT, el tiempo que permanezca en ella s¢ compu -

tard a efectos de la duracién establecida en.el contrato.

Articulo 18. Contrato de trabajo.- El contrato de trabajo estd basado en
el principio de garantia de estabilidad de empleo, se celebrari siempre y
se registrard en la Oficina de BEmpleo correspondiente, entregindose una -
copia del mismo al interesado, informando del alta o altas surgidas al Co
mité de Bmpresa, dentro de los diez dias siguientes a la firma del contra
to. '

El documento dol contrato deberd especificar claramente el tipo del mismo
ateniéndose a este respecto a lo contenido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y Decreto y Leyes vigentes.’ ) : »
Articulo 19. Novacién de contrato. Cualquier trabajador que ha sido contra
tado dentro de las distintasb modalidades de contratacidn establecida por
1a legislacidn vigente, pasard a ser fijo de plantilla y a regirse por es
te Convenio en los siguientes mpnst&:

a) Cuando hayan agotado el plazo miximo de duracidn establecido en su mo-

dalidad de contratacidn, incluidas las prérrogas correspondientes.

b} Cuando, sin haber agotado dicho plazo, la Direccidn de la Empresa com
pruebe que es necesario en consecuencia con la produccidén y ventas en
ese momento. )

Artfculo 20. Clasificacién profesional.- El personal estari clasificado -

conforme al trabajo concreto que efectie en la Bumpresa, en los grupos y -
categorias que se especifican en las tablas salariales, anexo I del pre-

sente Convenio.
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Los trabajos en cadena o serie especificados en la tabla de produccibn ane
Xa a este Convenio puede ser efectuados por cualquier categoria desde Ayu-
dantes a Oficiales, con 1& clasificacidn correspondiente, segin los rendi-
mientos exigibles a la categoria y nivel que ostents el productor.

La clasificacién de los distintos niveles que figuran en cada categoria se
efectuardn a través de las fichas de valoracién de personal que seran rea-
lizadas por los Encargados y Jefes de Seccién.

El Departamento de Personal informard al trabajador que lo solicite sobre

el contenido de su ficha de valoracién personal.

La Empresa no esta obligada a cubrir todas las especialidades ni niveles,

mientras los servicios no lo requieran, y podri ampliarlas en los casos -

que estime necesarios. '

Se entregara anualmente al Comité una relacibén en la que figure el perso-

nal seqin su categoria y nivel.

Articulo 21. Trabaios de categoria superior.- Todos los trabajadores, en
caso de necesidad, podrin ser destinados a trabajos de categoria superior
incentivindolos por el nuevo puesto de trabajo y reintegrindolos a sus an
tiguos puestos de trabajo cuando cese la causa que motivé su cambio. ‘
Cuando el trabajador realice durante seis meses consecutivos funciones de
especialidad u oficio, que de acuerdo con las leyes y ordenanzas vigentes
representen una clasificacifn superior a la que ostenta, se le con_cedéri
la clasificacidn legal correspondiente, -

No obstante lo expuesto anteriormente, no es aplicable a los casos de sus-
titucién por enfermedad, accidentes de trabajo y permiso en cuyo caso la
sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las circustancias que lo
hayan motivado. ‘

Articulo 22, Ceses.- El trabajador que desee cesar voluntariamente en el -
servicio de la Bmpresa, habrd de notificarlo por escrito a su jefe inmedia

to y al Departamento de Personal con una antelacidén de siete dias si se - .

trata de personal operario, subalternc o administrativo y de treinta dias
si se trata de encargados, jefes de secciones o departamentos o personal
+técnico.

En caso de incumplimiento del preaviso, dari derecho a la Empresa a descon
tar de la liquidacién del trabajador una cuant{a equivalente al salario -
diario por cada dia.de retraso en el preaviso.

Una copia del documento en que el trabajadar declare terninada la relacién
laboral con la Bwpresa deberd ser entregada al Secretario del Comité en el
plazo de siete dias a partir de la fecha de la firma del mismo. Cualquier
trabajador al dar por finalizada su relacidn laboral con la Bmpresa, podrd
pedir al Departamento de Personal un certificado de trabajo.

Articulo 23. Faltas y sanciones.- Todas las faltas y sanciones graves o muy
graves que sean cometidas por algin trabajador se pondrin en conocimiento-
del Comité de Bmpresa, seqin estipula el articulo 64 del Estatuto de los -
Trabajadores, al trabajador o trabajadores que incurran en falta o faltas-
de diversa {ndole, la Direccién de la Empresa les aplicari lo establecido-
en la legislacién vigente a tenor de las facultades que a'la misma le otor
ga el articulo 58 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (*Boletin Oficial del -
Estado™ del 14, nimero 64,R.607) Estatuto de los Trabajadores. }

A los miembros o componentes del Comité de Empresa que incurran en faltas
disciplinarias de cualquier otra indole, que a juicio de la Direccién de -
la Empresa sean calificadas como graves o muy graves, se les abriri el ex-
pediente contrgdictorio oportuno a tenor de las garantias establecidas pa-
ra los mismos en el articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadorss.

CAPITULO JIII

JORNADA, DESCANSO, I.Im, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Artfculo 24, Jornada de trabajo.- Para 1.990 la jornada serd de mil ocho—
_cientas cuatro horas de trabajo efectivo en computo anual. )
Para 1.991 la jornada serd de mil ochocientas horas, asi mismo, de trabajo
efectivo en computo anual. .

Si el cémputo anual de la jornada y su distribucidn superan la semana mdxi
.ma legal, el control y computo de la jornada se verificard semestralmente,

de modo que al finalizar el afio no se realicen m3s horas que las pactadas.
La jornada normal seri realizada de lunes a viernes, y el personal trabaja
ri todo el afio en jornada partida, en la forma que habitualmente se viene-
haciendo.

Articulo 25. Calendario laboral.- Se fijar§ un calendario igual para los -
Centros de Madrid y para las delegaciones existentes, a excepcidn de:

a) Los viajantes, el personal post-venta, los montadores, los chéferes y a
yudantes repartidores de la Empresa, y en general, el personal del De—
partamento Comercial, se les prolongard el descanso establecido para la
comida, con objeto de adaptar su horario al del comercio, entendiendo -
que esta prolongacidn serd compensada en la entrada de la mafiana o en -
la salida de la tarde, contribuyendo de esta forma a las necesidades de
funcionamiento de "Metalkris, Sociedad Andénima®. _

b) E1 personal de las delegaciones tendrd el mismo horario y el mismo ca—
lendario laboral, excepto a lo referente a los festivos locales.

¢) La elaboracién del calendario laboral anual se hari con tiempo suficien
te, antes de comenzar cada afio, siguiendo los criterios que a este res-

pecto confiere la legislacidén vigente a la Empresa.

d) No obstante, el calemdario laboral serd elaborado cada afio entre la Bm-
presa y los representantes legales de los trabajadores, y en caso de -
desacuerdo automiticamente se aplicars el artfculo 34, apartado 4, del-
Estatuto de los Trabajadores, a tenor de 1o que dice el Real Decreto 1/
1986, de 14 de marzo. '

Artfculo 26. Turnos de trabajo.- Es decisibn de la Direccién de la Empresa,

el sequir manteniendo Ginicamente un turno de trabajo, como hasta la fecha-

se viene haciendo, pero no obstante a esta decisidn, si por necesidades de
produccidn o en periodos punta de pedidos, la Direccién de la Empresa po—
drs establecer dos o mis turnos de trabajo, que se completardn , bien con
personal ya existente de la misma Entidad o bien con personal de nuevo em-

‘pleo, sin que ello implique modiﬁcac'ién alguna de la jornada laboral o ca

lendarjo establecido para el resto de los trabajadores que realicen el uni

€O turno existente.

La Direccién de la Bmpresa, en el caso de establecer dos turnos de trabajo

en cualquier Seccién o Departamento, Y NO sea necesario el que participen
todos los trabajadores de esas Secciones, consultarid con todos los afecta-

1dos para que se lleve a efecto dicho cambio de turno con los que volunta-—

riamente quieran hacerlo,, en el caso de que no existiera voluntariedad, -
la Empresa, dentro de sus facultades organizativas nombrard a los &abaja-
dores de plantilla o nuevo empleo que tengan que efectuar los turnos meni—
cionados. ' )

En ambos casos, se informard previamente al Comité de BEmpresa.

. un FROCRIBIA AL DORSO
Articulo 2%, Horario flexible.- :

a) Durante la vigencia del presente Convenio, se establece un horarjo fle-
xible para el personal que lo solicite. Son condiciones imprescindibles
para concederlo, el realizar cursos de Formacién Profesional o estudios
que contribuyan a la mejor aplicacidn de su puesto de trabajo, teniendo
que presentar al Departamento de Personal los resultados obtenidos.

b) Esta concesién sdlo se otorgard si la naturaleza del trabajo encomenda-
do no origina perjuicio al proceéso productivo y en cualquier caso, a los
empleados que se les conceda tienen la obligacién de efectuar la jornada

normal diaria de trabajo, como el resto de los empleados y productores.

-~

Articulo #8. Vacaciones.- En ningin caso se podrin trabajar las vacaciones.

Todos los trabajadores fijos de plantilla disfrutarén anualmente de un pe-

riodo de vacaciones, como minimo de treinta dias naturales, distribuidos -

de la siguiente forma:

a) Veintitn dias en época estival.

b) Nueve dias resto correspondiente a finales de.afio.

c) 5i el acoplaniento de los dias que el afio tiene de trabajo con el ofmpu
to anual de horas de trabajo efectivo pactadas sobran dias suﬁcienm:
la Direccidn de la Empresa y el Comité podran acordar establecer vaca—
ciones en la fecha que mencs perjuicio ocasionen al sistema productivo.

BOE nim. 187



23025

BOE nim. 187

d) El peracnal de nuevo ingreso que no sea fijo de plantilla, disfrutard -
antes dzl 31 de diciembre del aflo de su ingreso, la parte proporcional-
que le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de su in—
greso y el 31 de diciembre del afio correspondiente.

e) El personal de oficinas centrales, -almacén central y personal comercial
en general, disfrutard las vacaciones por turnos, bien sea en la fecha
seflalada o bien en fecha anterior o posterior a la misma, con objeto de
atender las necesidades de funcionamiento de la Entidad,

f) El programa de vacaciones se confeccionarid de comin acuerdo entre la DL
reccibn de la Bmpresa y el Comité, y se expondra en el tablén de anun--
cios dentro del primer trimestre de cada afio.

g) Los dias de vacaciones serdn retribuidos con el salario base, antiguedad
y demis pluses correspondientes, incluido el plus de actividad de los -
dias laborales. Se descontard del plus de actividad la parte proporcio-
nal de los dias de ausencia al trabajo, a cada productor que haya falta
do durante los tres meses anteriores al comienzo de las vacaciones.

Articulo 29, pPermisos.- La Empresa concederd a todo su personal permiso re

tribuido sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los casos si

guientes: '

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo serd de cuatro dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

~

Por el tiempo indispensable para ello, en caso de cumpluluento inexora-
ble de deberes piblicos. Cuando el cumplimiento del deber antes referi~
do suponga la imposibilidad de la prestacién de un trabajo en més del -
20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la
Proresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia, regu
lada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

d

En el supuesto de que el trabajador por el cumplimiento del dever o deseh
peflo del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la-
misma del salario al gue hubiera derecho en la Emcresa.

e} Por el tiempo necesario para acudir a las consultas de. #os especialistas

de la Seguridad Social, siempre y cuando asi lo haya prescrito el Médico-

de cabecera correspondiente.

£

-~

dicina General, estableciéndo, como miximo dieciseis horas de permiso re-

_ tribuido al aflo. En el caso de trabajador que asista a consulta médica, no
’ ca_use'baja y el Médico justifique por escrito reposo en el resto de la j'o_r_

nada, ésta no seri retribuida.

g) Los miembros del Comité de Empresa tendrin derecho a los permisos estable

cidos por las disposiciones legales.

En todos estos casos, el personal deberd comunicar anticipadamente, en la me
dida de lo posible, la circustancia que motive la licencia, justificando ade

cuadamente la realidad de la causa, el imﬁnplimiento dé este requisito dard

lugar a que la ausencia se considere a todos los efectos como falta injusti-'

ficada,

La retribucién de estos permisos consiste en el pago por parte de la Empresa
del salario base convenio, antiguedad y plus de con':'enio, a excepcidn de los
permisos sindicales establecidos en el apartado g) y que afectan a intereses

generales de los trabajadores, que le seran retribuidos con su salario real.

- Articulo 30. Licencias extraordinarias.- La Direccién de la Empresa por si -
misma O por persona expresamente autorizada para hacerlo en cada caso, podrd

acordar la concesién de licencias extraordinarias por el tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener licencia a la que se refiere este atu'.cg 1

lo deberan . solicitarlo por escrito a la Direccién de la Bmpresa, haciendo -

constar las razones en que fundamenta la solicitud y las condiciones que de-.

searia le fuese concedida la licencia y tiempo de duracidn.
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Por el tiempo imprescindible para acudir a las consultas del Médico de Me

La Direccidn, a la vista de las peticiones y previos a los informes que juz-
Que oportunos interesar, en el plazo de quince dias comunicara al interesado
12 decisién adoptada. En principio, tal ‘licénciv.a, caso de acordarse su conce
3idn, serd sin percibo de haberes de ninguna clase.

En todo caso, -salvo acuerdo expreso de la Direccidn, no contard el tiempo de
duracién de la licencia como servicio de la Bmpresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera concedida la licen
cia extraordinaria, el beneficiario deber& solicitar su incorporacién al ser
vicio activo, bien al puesto que tenia al causar baja, bien al nuevo que le
asigne la Empresa, condicionada su reincorporacién a la primera vacants, en-
tendiéndose que renuncia al reingreso si no formula por escrito la solici-
tud pertinente, en cuyo caso la Empresa procaderd a darle definitivamente
de baja en su plantilla.

La Direccién de la Empresa comunicard e informard al Comité de Empresa. so-
bre la concesién o denegacién de la licencia, y los motivos correspondien-;
tes que llevaron a tomar tal actitud en cada caso.

Articulo 31. Excedencias.- Serdn reguladas con arreglo a lo que establecen
las disposiciones legales vigentes.

Para la concesién de las mismas se oird y se tendrd en cuenta, si es posi-
Ele, las opiniones del Comité de Empresa, o del delegado correspordiente.
El reingreso serd obligatorio cuando se cumpla el plazo para el que lo so-
licité, siempre que el interesado lo comunique a la Empresa con antelacién
minima de dos meses.

CAPITULO

IV

N

MEFORAS DE CARACTER SOCIAL Y VARIOS

Articulo 32. Sequro Colectivo de Vida.- La Bupresa concederd a todos 10s +
trabajadores que estén en plantilla al 1 de enero de 1.990 y a todos los -
tiabajadores de contrato temporal cuya duracidn minima sea de un aiic, wna
pdliza de seguro colectivo de vida con las siguientes garantias estableci-

.

das.

a) Pago de 1.500.000 pesétas a los beneficiarios designados inmediatamente
después de producirse el fallecimiento del asegurado, cualquiera que sea
la causa del mismo.

b) Pago de un capital acumulativo a la de la garantia primera y de idéntica
cuantia, a los beneficlarios designados, inmediatamente después de pro-
ducirse el fallecimiento del asegurado, si éste se debe a gausas -acci-—-
dentales. )

) Pago de 1.500.000 pesetas al beneficiario si éste sufre una invalidez -
absoluta y permanente.

Articulo 33. Premio de nupcialidad.- Se concederd un premio de nupcialidad

de 15.000 pesetas, qua se regiré por las siguientes normas:

a) Un afic de servicios a la fecha del matrimonio en la Empresa. '

b) Si el matrimonio se reanu entre dos persona.i incluidas en este Conves
nio, percibirin ambos este ptenio.

Articulo 34. Premio de natalidad.- Se conceder un premio de natalidad de
6.000 pesetas de una sola y \inica vez por cada tnjo nacido, siempre que el
beneficiario tenga un minimo de antigiedad de un aflo. } )
Los importes en lo concerniente a las mejoras de los articulos 33 y‘34 se
considerarin brutos.

 Artfculo 35. Jubilacién.- Aquellos trabajadores que se jubilen entre los -

sesenta y los sesenta y cinco afios (edad esta mixima para el trabajo en la
Empresa), berc&bix'in por una sola vez la cantidad bruta de 250.000 pesetas.
Cuando la jubilacién tenga lugar mediante acuerdo entre la Empresa y el -
trabajador, éste percibird la cantidad de 50.000 pesetas por cada afio de -
anticiparién a la jubilacidn, establecida en este Convenio a los sessenta y
cinco aflos miximo de edad. i

Para tener derecho a estaz mejora social es necesario llevar como minimo
diez aflos de antiguedad en la Empresa, ’



23026

Lunes 6 agosto 1990

BOE num. 187

Articulo 36. Premio de puntualidad y asistencia.- La Empresa concederd
anualmente la cantidad de 10.000 pesetas brutas a cada trabajador, que
durante el afio no haya tenido alguna falta de puntualidad o permiso in
Jjustificado.

En caso de que un trabajador pase a situacién de I.L.T., se le descon-
tard la parte proporcional del tiempo que ha permanecido en la misma.
Este premio Se abonari Semestralmente a razdén de 5.000 pesetas cada se

mestre.

" Para tener derecho a este premio la puntualidad se considerars a efec-
tos legales y de percepcidn, no sdlo el haber efectuado el fichaje a =
la hora normal, sino también estar en el puesto de trabajo correspon--
diente.

Articulo 37. Descuento en compras.- A todo trabajador que compre produc
tos fabricados por "Metalkris, Sociedad Andnima“, se le hard un descuen
to en factura del 5 por 100 scbre el "importe de la compra®.

Artfculo 38. Revisidn médica.- A todos los trabajadores se les e?ectue

rd anualmente una revisién médica, consistente en: .

Andlisis de sangre (recuento y formula)
Andlisis de orina

Tensién arterial

Oscultacibén visual y auditiva

A cada trabajador se le entregard una copia de los datos de su revisién
y si en alguno se hubieran notado férmulas o anomalfas distintas, se -
volverfn a hacer cuantos reconocimientos necesite.

Articulo 39. Prendas de trabajo.- La Empresa facilitard a sus trabaja-
‘dores las siguientes prendas de trabajo, las cuales siempre quedardn -
en propiedad de “Metalkris, Sociedad Andmima*.
Dos™ monos anualmente a los ptoductoi'es de oficios propios de fabri-
cacidn.
Tres monos anualmente a los operarios encargados de la carga y des~
carga de materiales.
Al personal de post-venta, repartidores y conductores de larga dis-
tancia se les entregard un equipo de otofio-invierno, compuesto de e
‘pantalén, camisa, chaquetér e impermeable.
Asi mismo, dispondrin de un equipo de primavera-verano, que constard
de pantaldn y camisa de manga corta.
Independientemente de lo anterior, percibirén también un mono con objeto
de atender las tareas propias de reparacién, engrase, lavado de vehicu-
los, etc. . .
Los encargados de seccién ¥ el personal administrativo de oficinas téc-
nicas percibirin anualmente: Los encargados, dos pantalopes y dos cha--
quetas, y los admxm.stranvos dos chaquetas adecuadas al ejercicio de ~
la funcidn que desempefian.
Al personal administrativo de oficinas centrales y delegaciones se les
entregaran anualmente dos batas, siempre y cuando se comprometan a usar
las, , ’
Independientemente de todo lo expuesto en los pirrafos anteriores, se -
entregarin los guantes, botas, gafas, tapones etc., en la c;htidad y me
" dida necesarias, a todos los productores que por el trabajo que realicen
les 3ea necesario para su uso y proteccidn. Es necesario entregar al en
cargado 1la prenda utilizada para adquirir una nueva.
Todos los trabajadores tienen la obligacién de utilizar las prendas y -
medios de proteccién que la Empresa pone a su servicio.

Artfculo 40. Economato.- Se mantienen los economatos concertados tanto
en Madrid como en las delegaciones existentes. La Direccidn y el Comi-
té de Empresa continuardn efectuando las gestiones necesarias para lle-
gar a la consecucién de mis economatos que resulten econémicos para to
do el perscnal.

Articulo 41, Complemento de Accidentes.- La Bmpresa complementara las-
prestaciones en caso de ILT por accidente hasta el 100 por 100 seqin -

las siguientes condiciones:
a) El accidente tiene que ocurrir en el Centro de trabajo o en despla-
zamientos dentro de la jornada laboral.

b) El accidentado debe llevar como minimo seis meses de antigiedad en
la Bmpresa.

c) Que se produzca el accidente como consecuencia de cualquier traba-
Jjo encomendado por la Empresa.*

d) Las lesiones del accidentado tienen que tener la calificacidn de -

grave o muy grave por el médico concertado de la Mutua Patronal o

del Centro Hospitalario que le asista.
e) Las lesiones Correspondientes al accidentado tienen que ser por heri
das o fracturas, -
El trabajador tiene que haber utilizado correctamente las medidas de
proteccién que la Empresa pone a su disposicién y uso obligatorio.
g) Se dejari de tener derecho al complemento correspondiente en el mo--
mento en que el accidentado sea dado de alta para el trabajo o pase
a percibir cualquier grado de invalidez o contraprestacidn oficial -
legalmenge establecida.
El Comité de Seguridad e Higiene es el encargado de analizar en todo
momento y de inmediato cualquier accidente que ocurra y de manifestar
con el Departamento de Personal si se cumplen las condiciones esta-
blecidas anteriormente.

£

~
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CAPITULO V

SEGURIDAD E HYGIENE

Artfculo 42. Normas generales.- Las normas de. Seguridad e Higiene en el
Trabajo establecidas y las que se establezcan de comin acuerdo entre -
1los representantes de los trabajadores y la Direccidn de la Empresa pre
tenden conseguir la proteccién de todos los trabajadores contra los ac:
cidentes y enfermedades profesionales. Para ello ambas p‘artes estable--
Cen el cumplimiento obligatorio y necesario de las mismas, con cbjeto -
de tender a eliminar los agentes que puedan afectar a la salud de los -
trabajadores y al mismo tiempo mejorar las condiciones en todos y cada

uno de los puestos de trabajo que existen en los Centros de “Metalkris,
Sociedad Andnima®.

En lo que no contemplen estas normas se estard a 1o dispuegto en la Or-
denanza de Sequridad e Higiene en el Trabajo y demis leyes vigentes.

Articulo 43. Medios de aplicacidn.- Las partes negociadoras de este Con
venio acuerdan intensificar en todo lo posible las acciones neoesariu—
en materia de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

La Empresa pondré todos los medios humanos y materiales para una protec
cidn eficaz de tddos los trabajadores. .
Existe actualmente un equipo de socorrismo (primeros auxilios) para a--
tender-de inmediato a los trabajadores de los posibles riesgos que su-—
fran. Este equipo se perfeccionard, modificard o renovari siempre que -
'sea necesario, con objeto de que el trabajador tenga una atencién ripi-
da y que los cursillos de primeros auxilios sean conocidos por la mayor
parte de los trabajadores.

Existe también una brigada de incendios que colaborard eficazmente en la
prevencidn de este riesgo y que anualmente realizard pricticas encamina
das al uso y conservacidn de todos los extintores que la Empresa tiene
en todos sus Centros de trabajo.

Los ‘componentes del equipo de socorrismo y de la brigada de incendios,-
estin relacionados de un modo permanente en los tablones de anuncios -
Que la Empresa tiene en todos los Centros de trabajo para total conoci-.
miento de todos los trabajadores, con el objeto de que cualguiera de ellos
pueda comunicarles cualquier asunto relacionado con la competencia de 10s
mismos . ‘

Existe también un Comité de Seguridad e Higiene, que es el encargado prin-

cipal del cumplimiento de todas las normas relativas a esa materia y, al -

mismo tiempo, de aplicar lo establecido en la Ordenanza Nacional de Seguri

dad e Higiene en el Trabajo y demds leyes vigentes que tengan relacién con
su competencia. Este Comité estd formado segin se establece en la legisla-
cién vigente y para conocimiento de todos los trabajadores también estin

relacionados los componentes del mismo en el tabldn de anuncios.

Pl
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Articulo 44. Reuniones del Comité de Seguridad e Higiene.- Ll funcionamien

to del Comité de Seguridad e Higiene sera el siguiente:

a) El Comité se reunird mensualmente de torma oficial y ordinaria; de mane

ra extraordinaria cada vez que sea necesario.

b) El Comité establecerd, a la vista de las necesidades, el orden de prio-
ridad para la solucién de los problemas, dando siempre preferencia a - -
las acciones encaminadas a lograr una'mejora de la calidad de vida y me
dic ambiente de trabajo, y también a la prevencidén de posibles riesgos.

c) El secretario del Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el Pre-

sidente del mismo, convocara reuniones ordinarias, como minimo, con tres
dias de antelacidn, con el orden del dia previamente establecido y levr—
vantando acta de todas y cada una de las reuniones que se celebren.

d) Las reuniones extraordinarias serdn convocadas con el menor tiempo po-
sible.

e) Las reuniones tendran la duracién suficiente y necesaria que requieran
los temas a tratar en el orden del dia.

Articulo 45. Funciones del Comité.- Este Comité tiene, entre otras, las si

guientes funciones:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes.

b) Estudiar todos los problemas que puedan afectar a la salud en el traba-

jo y tratar de resolverlos.
Conocer todos los accidentes habidos en los distintos Centros de traba-

c)
jo de la Empresa, investigar su causa y proponer soluciones para la pre
vencidén de los mismos.

d) Observar la limpieza y el orden de los locales de trabajo y exigir su -

mantenimiento.

e) Cuidar que a todos. los trabajadores se les entreguen las protecciones
individuales adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como fomentar su
utilizacidn. '

£) Controlar la realizacidén de los reconocimientos médicos, detectando -
las deficiencias y proponiendo soluciones.

g) Cuidar que todos los ‘trabajadores reciban una informacidn adecuada y
apliquen las normas establecidas en las madquinas y los puestos de tra
bajo correspondxentes. '

h) Poner en conocmu.ento de la Direccidén de la Empresa o del organismo -
oficial correspondiente todos los problemas que se escapen a su compe

tencia.

Articulo 46. Prevencidn de accidentes.- En caso de que los operarios ob-
serven que existe riesgo o peligro para su salud, lo pondrdn en conoci--
miento de la Direccidn de la Empresa a través de los cc;mponem;.es del Co~
mité de Seguridad e Higiene.

Si el Comité de Seguridad e Higiene y la Direcciéﬁ de la Bmpresa observa
ran que el riesgo es inmediato, ambos, acordardn la paralizacién de los -
trabajos, hasta que se tomen las medidas necesarias, En caso de desacuer
do entre ambas partes, se dard cuenta a la autoridad laboral competente,
la cual de inmediato decidirid lo que debe hacerse.

La Empresa esta obligada a tener los medics de prevencidn de accidentes

que se ajusten a cada momento.

CAPITULO VI

CONDICIONES BOONOMICAS Y CONCEPTOS nzmmmws

Articulo 47. Conceptos generales.- El sistema de retribucién que se pacta
en este COnvenid tiene caracter de uniforme en los conceptos de Salario -
Base y Plus Convenio, para el personal comprendido en el dmbito territo--
rial definido en el articulo le.

En consecuencia, se establecen para todo el personal de la misma clasifi-
cacién profesiocnal, es decir, de la misma categoria, idénticos minimos de
percepciones en los conceptos antes sefialados, segun se refleja en la Ta-
bla Salarial anexa a este Convenio.
.Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio sustituirdn a las -
que se han venido rigiendo con anter:mridad y se devengaran por trabajo -

prestado en jornada normal.

Articulo 48. Régimen e incremento salarial.- Sobre las tablas actualizadas

se incrementarin los salarios en un 9 por 100 a partir del 1 de enerc de-
1.990, quedando establecida de esta forma la subida salarial para todo el
aho 1.990,

Para 1.991 se negociarad por las partes representativas (Direccién y Comi-
té de Empresa) el incremento porcentual de subida salarial y la claldsula
de revisidn para el afio 1.991.

Articulo 49. Claisulas de revisidn salarial.- Al 31 de diciembre de 1.990

se actualizarén las tablas vigentes al 12 de enero de 1.930 en lo que el
IPC real, establecido por el I.N.E., supere el 9 por 100, con cardcter re

troactivo de primero de afic.

Articulo S0. Enumeracién y condiciones de las distintas retribuciones.-
Como aplicacién a la normativa de Ordenacidn del Salério {Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto y Orden de 22 de noviembré de 1973), el régimen re-
tributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la si--

Guiente forma:

50.1 Salario Base Convenio.

50.2 Complementos.

50.2.1.Personales.

Plus Convenio.

Plus de antiguedad.

Plus ad-personam.

50.2.2. De puesto de trabajo.

Plus de mando

Plus de Jefe de Equipo, _Plus de responsable de puesto.
Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Plus de nocturnidad.

50.2.3. De cantidad y calidad de trabajo. -
Plus de actividad. . ) ‘
Horas de viaje.

Horas extraordinarias.

50.2.4. De vencimiento periddico superior a un mes.
Gratificacién extraordinaria de verano.
Gratificacién extraordinaria de Navidad.
Gratificacidn extraordinaria de Octubre.

50.2.5. De conceptos compensatérios. »

Concepto voluntario graciable.

Gastos de viaje, manutencién y hospedaje.
Quebranto de moneda. .

Articulo S1. Salario base Convenio.- Es la parte de retribucién el traba .
jador, fijada por unidad de tiempo y que ‘con tal denominacién se ‘incluye
en las Tablas Salariales anexas a este Convenio Colectivo. i

Articulo S2. Plus de Convenio.- Es la cantidad que figura como tal en los
citados anexos de las Tablas Salariales Y que se abonan a todos los traba
jadores segin su categorfa correspondiente.

.La cuantfa-del Plus Convenio unida a la del Salario Base determinan la

retribucidn minima del convenio.

Acticulo 53. Plus de antiguedad.- Para premiar la antiguedad en la Bmpre-
sa se establece el siguienté'baremo calculado’ sobre el salario base Con-
venio y computindose todos los periodos legales ae’ ‘trakajo, vy a contmua—
cibdn indicados desde la fecha de ingresc.

porcentaje

Primero: A 10S 5 A0S ..vsevecvsrerccnsasacvonnns 5,0
Sequndo: A 10S B Af0S .s.cessrcccsvsccinnnsssnsae 7,5
Tercero: A 108 10 AfNOS ccvereescsrcsnvosavcsasen 10,0

Quarto: A 108 13 A0S .eevescsvasrornacenarerses 12,5

QUINEO: A 108 15 AH0S +eusvsnsncaceesassonsasaans 15,0
Sexto: A10S 18 3108 viueeevesasscnssasoassessnes 17,5
Septimo: A 108 20 QM08 v..useeneeerescasaassoseses 20,0
0ctavo: A 105 23 QA0S .uuvsersessanoionnssaneanes 22,5

Noveno: A 108 25 afi08 .....veavesccavanessssecacas 25,0
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Estos porcentajes no serdn acumulativos, sustituyendo los mayores a los -
menores y-se devengaran a partir del mes siguiente de haber cumplido los

afos de pérmanencia en la Empresa, ‘segin el cuadro expuesto anteriormente.
El tipo mdximo imputable por este Concepto. serd de cinco quinquenios, tal

y como indicamos en el baremo correspondiente.

Artfculo 54. Plus ad-personam.- Este plus tiene como finalidad que ningin

trabajador vea disminuido su sueldo o salaric real y actual en computo =

global, como consecuencia de la aplicacién conceptual del presente Conve-

nio. .

A los trabajadores que vinieran percibiendo o perciban cantidad alguna por
este concepto, les puede ser absorbida por compensacién en mejora de cual -
quier concepto retributivo {cambio de categoria o nivel, plus de antigue-

dad o cualquier otro tipo de plus de puesto de trabajo que se le otorgue).

Artfculo S5. Plus de Mando.- Durante la vigencia del presente Convenio se
abonard un plus a los Jefes de Departamento, Encargados de Seccidn y a los
Jefes de Taller, siempre que cualquiera de ellos tenga el mando scbre otros
trabajadores en cuanto a la coordinacién de tareas y distribucién de las
mismas o de cualquier otra actividad que afecte al proceso de fabricacién
y administracién correspondiente.

La distribucidn de este plus se hari efectiva durante los doce meses del
afo, siendo su cuantia mensual la establecida en la siguiente escala, he-
cha en funcién del nimero de trabajadores que posee la Seccién o Departa-
mento correspondiente y con arreglo también a4 las distintas tareas que -

realicen en las mismas.

Jefes de Primera:

Jefes de Segunda C:
Jefes de Sequnda B:
Jefes de Segunda A: 12.034 pesetas mensuales.
Encargados C: )
Encargados B:
Encargados A:

30.084 pesetas mensuales.
24,067 pesetas mensuales.
18.050 pesetas mesuales.

18.050 pesetas mensuales.
12.034 pesetas mensuales.

6.017 pesetas mensuales.

Artfculo 56. Plus Jefe de Equipo.- El plus de Jefe de Equipo consistir en

un 20 por 100 del salario base mds el plus convenio. )

Los jefes de Equipo se nombrarin dentro de cada Seccidn, recayendo el nom-
bramiento del trabajador que dentro de la especialidad ostente mas aptitu-
des y tenga mayor categoria y antigiedad en la misma.

Qaalquier excepcibn a esta norma deberd ser justificada por el Director de
Produccidn.

Los Jefes de Equipo ejerceran sus funciones con carcter de provisionalidad

y no consolidaran el plus. Los Jefes de Equipo que con anterioridad a la w
vigericia de este Convenic hubieran consolidado el plus, seguiran percibien '’

dolo mientras rija este Convenio o sus prérrogas respectivas.

Articulo $7. Plus de responsable de puesto.- El personal que durante el pre

sente Convenio realice funciones de responsabilid;sd de ‘Departamento o _
Seccioﬁes Yy hp’ostente 1a categoria de Jefe o Encargado de la misma, se le
abonaré mensualmente una cantidad que estd en funcidn del nimero de traba-
jadores que tenga dicho departamento o seccidn, asi como también en funcidn
de la calidad y cantidad de tareaé_ que se realicen bajo su responsabili--
dad.

Esta cantidad esta encuadrada en la siguiente escala:

Responsable de Primera: 20 por 100 del salario base + plus convenio al mes |

Respoiisable de Segunda:
Responsable de Tercera:
Este plus no es consolidable y automdticamente serd suprimido cuando osten

15 por 100 del salario base + plus convenio al mes
10 por 100 del salario base + plus convenio al mes

te una categoria superior o cuando a criterio de los distintos Jefes se ve
rifique que no es acreedor de él o deje de ser necesario dicho cargo.

Articulo 58. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosid;d.- Aunque actual-
mente no existen puestos de trabajo que tengan como consecuencia la aplica
cién de este plus se establece el mismo con arreglo a la ordgnacién vigen<
te, y que consiste en un 20 por 100 del salario base Yy antiguedad, o en -
una reduccidn progtesiva.de la jornada dé trabajo en funcidn del grado de

toxicidad, penosidad o peligrosidad.

Este complemento es de indole funcional y. su percepcidn depende exzlusiva-
mente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto designado, -
por 1o que no. tendrd caricter consolidable, de modo gue si han existido o
en un futuro existieran dichos trabajos, no se abonarin si por mejora de -
las instalaciones o procedimientos desapareciesen las condiciones de peno-

sidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo.

Articulo 59. Plus de nocturnidad.- El personal que realice su trabajo du-

rante el periodo nocturno de las veintidos a las seis horas, percibird un

plus correspondiente a un 20 por 100 del salario base mis el plus Conve--
nio. Este plus no es tampoco consolidable, ya que si algin trabajador rea
lizara tareas en la hora seialada, dejar§ de percibirlas en el momento em

que realice la jornada normal diurna como el resto de los trabajadores.

Articulo 60. Plus de Actividad.- Todos los trabajadores de la Empresa per
cil;irén un plus de actividad cuya cuantia se establece en el anexo I "Ta~
blas Salariales" del presente Convenio.

Este plus se abona por hora y dia efectivamente trabajado, y para tener
derecho a é1, serd condicién indispensable el cumplimiento de la produce
cidn establecida en el Anexo 1I “Tablas de Produccién"del presente Conve
nio, hechas de acuerdo con lo estipulado en el articulo 15. -
La cantidad establecida a cada productor estd en funcidén de su categoria,
nivel y actividad, para la consecucién de la produccidn pactada. '
Cada trabajador esti encuadrado en la categorfia y nivel correspondiente
segin las valoraciones establecidas por los distintos mandos del Departa
mento de Produccidén, asi como por la Direccidn General. -
El personal técnico, administrativo y los productores que no intervienen
directamente en el procesc de fabricacidn, recibirdn también este plus,
de acuerdo con la actividad que desarrollen en su cometido, y cuya valg
racidén se efectuari a través de los informes y fichas de valoracién de
los Encargados, Jefes de Departamento y Ditéctivos de la Empresa.

Los Delegados, Inspectores y Vendedores tendran comisién en lugar de es
te plus. '

Con objeto de que las percepciones eponémicas sean mas uniformes mensu-
almente, la Empresa abonard cada mes veinte dias de este plus de activi
dad a cada productor con arreglo a la cantidad establecida para cada ca
tegoria y ‘nivel que tengah establecido en las tablas salariales adjuntas
siempre y cuando haya trabajado los dias laborables establecidos en el
calendario laboral.

Articulo 61. Horas de viaje.- Serdn consideradas como tales el tiempo -

cjue invierta el trabajador o los trabajadotes, como consecuer"scia de et‘es
tuar su tarea fuera del centro de trabajo correspondiente, éxceptuando el
personal de reparto. Cuando se realicen horas de viaje dentro de la jor-

nada normal, tendrdn la misma consideracidn y retribucidn que éstas.

Pero si se han invertido horas de viaje como consecuencia de la ida o de
la vuelta al centro de trabajo desde el lugar donde se han efectuado las
tareas correspondientes, éstas tendrdn la consideracién y retribucién de
un complementovpérsonal de- jornada, no computable a efectos de jornada y
cuya retribucién se hard aplicando la siguiente formula:

Sueldo mensual real , g

20
= Valor hora viaje

800
(El sueldo mensual se refiere a un mes normal de treinta dias)

El importe correspondiente al persoﬁal gue tenga devengoé por este concep
to se incluird en la némina corresporadiente de cada mes, como complemento
salarial cotizable a todos los efectos.

Estan excluidos de este concepto los Vendedores y Viajantes.

Articulo 62. Horas extraordinarias.— Es voluntad de la Direccidn y del CO
mité de Empresa que el trabajo se realice dentro de la jornada laboral ¥

por consiguiente se tienda a la reduccidn y supresidn de las horas extra-
ordinarias.
La Direccién de la Empresa planificard y organizara la produccién de tal

modo que las horas extraordinarias habituales sean innecesarias, Yy al mis
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mo tiempo fomentard una politica social solidaria que favorezca la crea-—-
cién de empleo. En funcidn de este objetivo, sélamente se realizarin ho--
ras extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o re
parar siniestros u otros andlogos cuya no realizacidn produzca evidentes

icios & la propia Empresa o a terceros, asi como en el caso

Y graves perj
de riesgo de pérdida de materias primas.

También serad necesario utilizar horas extraordinarias por pedidos o perio
dos punta de produccidn, cuando éstos son imprevisibles o su no realiza--
cién produzca grave quebranto a la actividad de la Empresa. ’

Asi mismo se realizarin horas extraordinarias, en casc de ausencias imprg
vistas, cambios de turno, carga y descarga de camiones y otras andlogas
por el equipo de mantenimiento que es el encargado de velar por el buen
funcionamiento de toda la maquinaria y Utiles de trabajo, con objeto de
tenerlo todo a punto, para que todos los trabajadores puedan realizar su
tarea dentro de la normalidad correspordiente.

Se realizardn las horas extraordinarias sefialadas anteriormente en aquellos
©asos en que no quepa 1a utilizacidn de las distintas modalidades de contra
tacidén temporal o parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, exceptuando a-
quellas cuya no realizacién produzca a la Empresa graves perjuicios o impi-
da la continuidad de la produccidn tal y como hemos sefialado en el conteni-
do de este articulo.

El valor unico de la hora extra se obtendrd aplicando la siguiente formula:

Sueldo salario mensual real
20

x 175

= Valor hora extra

800
(Este calculo se hard sobre la base de meses de treinta dias).

El in\pérte que corresponda al personal que realice horas extraordinarias se
incluird en la némina de cada mes cotizables éstas a todos los efectos.
Independientemente del contenido de esta férmula, todo trabajadgr que reali
Ce trabajos extraordinarios tiene la posibilidad de acogerse a la misma o
de establecer su precio de mutuo acuerdo con el Departamento.de Persongl.

Articulo 63. Gratificacién extraordinaria de verano y Navidad.- La Empresa,
con fecha 10 de julio y 10 de diciembre, Y si es festivo'el dia anterior, -
abonard a todos los trabajadores una gratificacibén consistente en treinta -
dias de salario base mis plus Convenio y antigliedad correspondiente.
Estas gratificaciones son concedidas en proporcidn al tiempo:efectivamente
trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del a-
Ao en que se abonen, ‘es decir: )

Del 1 de enero del aiio en curso al 31 de diciembre del mismo afio, corres

ponden 30 dias de paga de vérano, segin el pirrafo anterior.
Del 1 de julio del afio en curso'al 31 de diciembre del mismo aﬁg, corres
ponden treinta dias de paga de Navidad, seqin hemos establecido anterior
merite.
De estas pagas solamente se deduciran el importe correspondiente al tiempo
que el trabajador haya permanecido en situacién de ILT en el tiempo sefiala-
do para cada una de ellas, ya que alv prorratearse todos los meses dicho im-
porte, cualquier trabajador que haya estado en situacidn de ILT ya ha cobra
do la parte que corresponde a la paga extraordinaria de ese tiempo.

Articulo 64. Gratificacién extraordinaria de octubre.- Se establece esta pa
ga como compensacién para todos los trabajadores, de los posibles beneficios
que la Brpresa obtenga durante el afio correspondiente, se abonard dentro de
los diez primeros dias del mes de octubre de cada afio, su cuantia es de -~
treinta dias de Salario Base mis Plus Convenio y Antigiiedad correspondiente.
Esta gratificacién extraordinaria se abona en proporcidn del tiempo efet:ti-l
vamente trabajado, que va desde el 1 de octubre del afio anterior al 30 de ~

septiembre del afio correspondiente en que se abona y se prorratea mensual--
mente de la misma forma.

De esta paga se deducirad el tiempo en que el trabajador permanezca en situa
cién de ILT, por los mismos motivos legales que se manifiestgn en las pagas

extras de verano y Navidad.

Articulo 65. Concepto voluntario y graciable.- La Direccién de la Empresa,a

través de la valoracién e informacidén dada por los mandos intermedios, po--
dré conceder en el curso del afio retribuciones voluntarias Y gratificacio--
nes que compensen el interés y alta profesionalidad de cualquier trabajador
en su puesto de trabajo, la cantidad que se dé por este concepto es de {ndo
le funcional no consolidable, y su percepcidén podrd incluirse en cualquier
mes del afc en curso.

Articulo 66. Gastos de viaje, manutencidn Yy hospedaje.- A partir de la fecha
de la firma de este Convenio, los trabajadores que por necesidades del ser-

vicio y por orden de la Direccidn tengan que efectuar desplazamientos a po-
blaciones distintas de donde radica el Centro de trabajo, se les abonarin -
unas dietas, que por dia completo serdn de 5.450 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa, estas
dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 1.0%0 pesetas.

Cena: 1.090 pesetas. .

Desayuno: 327 pesetas. - :
Hotel (cama): '

2.943 pesetas.

Independientemente de la dieta establecifia, la Bmpresa correrd con los gise
tol de logomocidn de ida y vuelta.

Los trabajadores que tengan que efectuar desplazamientos tienen opcidn de -
percibir los gastos sefalados anteriormente o de concertar con la Direccidn
una cantidad global, siefipre que se realice de una forma moderada ¥y conveni
da con anterioridad. -
Los conductores, Repartidores, Ayudantes de éstos y personal de servicio -
Post-venta que por necesidades de} trabajo tengan que comer con frecuencia
fuera del Centro de trabajo o de donde normalmente 1o realizan, se les abo
nard cada vez que asf sea la cantidad de 870 pesetas, como ayuda para los
gastos de comida.

Los Delegados o Jefes de Sucursal de las Delegaciones percibirin semanal-
mente la cantidad de 3.300 pesetas, y los Vendedores y Viajantes la canti
dad semanal de 4.000 pesetas. Estas cantidades como ayudas para gastos de
locomocidn, debido al especial cometido que tienen encomendado, no abona-
rin en el tiempo de vacaciones ni en ausencias al trabajo.

Independientemente de la asignacidn establecida en el pérra_fo an;eriqr, -
los Delegados, Jefes de Sucursal, Vendedores o Viajantes percibirén 16 pe
setas por kildmetro interurbano recorrido, en la ruta que tengan dicha -
asignacién; en su vehiculo propio para el desempefic de su funcidn.

Articulo 67. Quebrantos de moneda.- En relacidén con esta materia, se esta
rd a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza Siderometalirgica.

Articulo 68. Forma de pago.—~ Todos los trabajadores de “"Metalkris, Socie-
dad Andnima", cobrarin sus haberes por meses naturales vencidos y el pago
correspondiente se efectuard mediante taldn el Ultimo dia de cada mes, y

si es festivo, o no laborable, el dia anterior.

Las incidencias y ausencias que surjan en los trés o cinco dias Ultimos de
czda mes, fecha de confeocién de la némina, se tendrén en cuenta para el
mes siguxente.

A peticidn del trabajador se entregaran anticipos mensuaies poi un impor-
te de 25.000 pésetas. A quienes causen baja o alta en el mes, la parte -
proporcional.

Articulo €9. Justificante de pago.- La Bmpresa facilitard a cada trabaja-
dor el justificante que acredite claramente y con exactitud la totalidad
de las cantidades que pércibe y los conceptos correspondientes a cada uno
de ellos, asi como también las bases de cotizacidn a la Sequridad Social
correspondientes a esa némina y la cantidad imputable de base imponible
para efectuar el descuento correspondiente de IRPE. La firma del recibo
Unicamente significa comprobante de que se ha entregado la cantidad que’
consta en el impreso de la némina,



Al

23030

Lunés 6 agosto 1990

BOE niim. 187

VII

CAPITULO
N . " DERECHOS SINDICALES

Artfculo. 70. Funciones del Comité.- E)l Comité de Empresa es el drgano re-
presentativo y colegiado del conjunto de trabajadores en el seno de la Em
presa, con las funciones de representar, negociar y defender los intere——
ses de dicho colectivo ante la Direccién de la Empresa y, en su caso, ante
los Organismos Publicos.

sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, el «

Comité de Empresa tendrd las siguientes funciones:
1. Ser informado por la Direccién:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general del sector correspondien
te a la actividad de la Empresa, sobre la evolucidn del negocio y la -
situacién de su produccién y ventas de la Empresa, sobre su programa -~
de produccidn y evolucidn probable de empleo.

b) Con, cardcter previo a-su ejecucidn sobre cualquier tipo de reestruc

turacién de plantilla, :cierre total o parcial, definitivo o temporal - -°

l asi como traslado total.o parcial de las instalaciones..
'€) La Direccién de la Empresa facilitari informacién periédica de temas
tales como: Modificacidén de sistemas de, trabajo, valoracién de puestos,
contratos eventuales, movilidad de personal y ascensos correspondien--
tes.

d) Prteviamente sobre sancione-s impuestas por faltas graves o muy gra+:
ves, y especxalmente en caso de despido.
e) Sobre absentxsmo accxdentes de trabajo enfermedades profesxonales

Y trabajos extraordmanos que se reahcen por Secciones o Departamen-
tos. : )

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguri~
dad Social, asi como las que dimanen de.este Convenio.

b) Sobre las condiciones de Sequridad Social e Higiene en el trabajo.

¢) Colaborar con la Direccién de la Bmpresa para conseguir el cutplj.'—
miento de cuantas medidas grocuren €l mantenimiento e incremento de -
la productividad.
3. Los miembros del Comité-de Empresa, y éste en su conjunto, observarin
sigilo profesional aun después de dejar de pertenecer al Comité en todas

 Articulo 73. Disposicidn transitoria.-

aquellas materias sobre las que 1a~Direccién de la Bmpresa sefiale expre-
samente el ca:acter pnvado de regerva.

4 El Comité velard no sdlo porque en lo0s procesos de seleccidén del per-

sonal se cumplan las normas vigentes o pactadas, sino también .por los -

principios de no discriminacién y fomento de una politica racional de em

pleo. B
\

Articulo 71. Garantias del Comité.-

1. Se garantizaran al Comité de Empresa los derechos sindicales regﬁlado;
en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores y ademis los que actual
mente tieénen reconocidos en la Bmpresa.

2. m funcién del nimero de trabajadores que tiene actualmente “Metalkris,
Sociedad Andmima", el Comité de Empresa estard formado por nueve miembros
que tienen funciones y garantias indistintamente y en conjunto en los Cen
tros de la Empresa del PSligono Industrial de Urtinsa, en Alcorcdn. - -

.3’. Cada miemhro del Comité dispone de veinte horas mensuales para ‘el ejer
cicio de las funciones de representacidn e interés de sus representados;
no entrarin en el cémputo de estas horas las invertidas en las reuniones
‘con la Direccidén para las negociaciones del Convenio, m. las que se in--
viertan en elecciones sindicales,

CAPITULO VITI

OTRAS DISPOSICIONES
Artfculo 72. lAbsentismo.- Las partes, Empresa y representantes de los tra-
bajadores, consideran necesarios y se comprometen a adoptar cuantas medi-
das sean posibles y que conduzcan a mantener un clima de normalidad Yabos
ral tendente a mejorar la produccidn y a reducir el absentismo, disminu--.

.yendo el porcentaje actual y eliminando las causas que puedanﬂ geheratlo.

En:defecto de normas aplicables al

presente Convenio, y en todas aquellas materias no previstas en el mismo, .
se estarad a lo dispuesto en las Ordenanzas Laborales respecti;;las, Estatu-
to de los Trabajadores y demds disposiciones legales vigentes que. afecten
y sean de aplicacién a este Convenio. -

Articulo 74. Disposicién final.- El presente Convenio de “Metalkris, So--
ciedad Andnima” tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su
vigencia o prérrogas del mismo, con exclusién de cualqﬁier»otro, ‘tan‘to a
"Metalkris, Sociedad Andnima", l

en sus ambitos de aplicacidn.

como a todos los trabajadores éomprehdidos

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ANO 1990
SALARIO PLUS T.RETRIBUCION PLUS DE PLUS DE PAGAS " TOTAL
VALOR
BASE CONVENIO CONVENIO ACTIVIDAD MANDO EXTRAS PERCEPCIONES PKYBS.I{RA(NAL
CATB(I)RIAS PESETAS PESETAS PESETAS PESETAS PESETAS - PESETAS PESEKS PFSE';s
PERSONAL "OBRERO DIARIO DIARIO Dmm DIARIO DIARIO ANUAL ANUAL
OFICIAL 1a C 1.182 1.641 2.823 1.524 - 254.070 1.650.225 915
OFICIAL 18 B 1.182 ~1.641 © 2.823 ‘1.316 - - 254.070° " 1.600.305 : 887
OPICIAL 13 A 1.182 - l.641 -2.823 1.134 - '254.070  1.556.625 - 863
OFICIAL 28 C 1.167 1.579 2.746 1.239 - 247.140  1.546.790 - 857
OFICIAL 23 B 1.167 1.579 2.746 1.079 - 247.140 1.508.390 v 836
OPICIAL 28 A 1.167 1.579 2.6 964 - 247,140  1.480.790 821
OFICIAL 3@ C 1.145 1.539 Z.684 839 - 241.560 1.422.580 789
OPICIAL 384 B 1.145 1.539 2.684 815 - 241.560 1.416.820 785
. OFICIAL 33 A 1.145 1.539 2.684 739 - 241.560 1.398.580 775
1ESPECTALISTA C 1.145 1.539 2.684 839 - 241.560  1.422.580 789
ESPECIALISTA B 1.14S5 1.539 2.684 815 - 241.560 1.416.820 785
ESPECTALISTA A 1.145 1.539 2.684 739 - 241.560  1.398.580 775
AYUDANTE C 1.090 1.485 2.575 918 - 231,750 1.391.945 772
AYUDANTE B 1.090 1.485 2.575 833 - 231.750  -1.371.545 760
AYUDANTE A 1.090 1.485 2.575 424 - 231,750 1.273.385 . 706
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SALARIO LS T.RETRIBUCION PLUS DE PLUS DE PAGAS TOTAL VALOR HORA

BASE - CONVENIO CONVENIO " ACTIVIDAD MANDO EXTRAS PERCEPCIONES  PROFESIONAL
CATEGORYAS PESETAS PESETAS PESETAS PESETAS  PESETAS  PESETAS  PESETAS PESETAS
PERSOHAL OBRERO _ DIARIO DIARIO DIARIO DIARIO DIARIO ANUAL ANUAL

1PEON C 1.074 1.414 2.488 952 - 223.920 1.360.520 ° 754
PEON B T 1.074% i.41d 2.488 822 - 223.920  1.329.320 737
PEON A 1.07¢ 1.414 2.488 774 - 223.920  1.317.800 - 730
PINCHE 17 afios 687 1.339 2.026 308 - 182.340 995,750 552
PINCHE 16 afos 654 1.113 1.767 292 - 159.030 874,065 485
PERSGNAL SUBALTERNO MENSUAL MENSUAL 'MENSUAL | MENSUAL MENSURL ANUAL AWAL- .

COND. REPARTO C’ 35.565 53.127 BB8.692 27.153 - 266.076 1.656.216 ‘ 918
COND. REPARTO B 35.565 $3.127 88.692 23.475 - 266.076 1.612.080 894
COND. REPARTO. A . 35.565 53.127 . 88.692 . 16.790 - 266.076 1.531.860 849
TELEPONISTA- » 32.157 47.56% 79.718 12.322 - . 239,154 1.343.634- . | 745 : ¢
TECNIOOS DE OFICINA »

" JEFE ADMON.ORG. 12 - 41.697 66,959 - 108.656. 36.102 30.084 325.968 . 2.424.072 1.344
JEFE ADMON.ORG. 28 C 40.236 - 61.501 101.737 30.08S 24.067  305.211 2.175.879 1.206
JEFE ADMON.ORG. 28'B 40.236 . 61.501L . 101,737 . 30.085 18.050 305.21) 2.103.675, 1.166
JEFE ADMON.ORG. 28 A’ 40.236 ' 61.501 101.737 30.085 12,034 305.211 2.031.483 1.126
OPICIAL ADM.ORG. 18 C | 38.270 | 56.223 94.493 28.179 - 283.479  1.755.543 - 973
OFICIAL ADM.ORG. 13 B 38.270 56.223 94.493° "21.925 < 283.479  1.680.495 - 932
OFICIAL ADM.ORG. 18 A. 38.270 | 56.223 94.493 15.762 - - 283.479 1.606.539 891,
OFICIAL ADM.ORG. 23 C 36.915 52.048 88.963 16.958 .- 266.889 1.537.941 853
OFICIAL ADM.ORG. 28 B 36.915 52.048 88.963 13.879 - 266.889 1.500.993 832
OFICIAL ADM.ORG. 23 A 36.915 52.048 88.963 10.799 - ' 266.889 1.464.033 812
AUX . ADMIVO.ORG. C 32.961 48.01) 80.972 14.942 - 242,916 1.393.884 773
AUX . ADMTVO.ORG. B .- 32.961 48,011 © 80.972 . 13.402. .. - - .- 242.916 .. 1.375.404 762
AUX . ADMTVO.ORG. A 32.961 48.011 80.972 6.931 - 242.916 1.297,752. 719
ASPIRANTE ADM.ORG. - - . 20.533 . 41.301 61.834. 16.783 - 185.502 1.056.906 586
17 ados K . .

ASPIRANTE ADN.ORG. 20.533  33.169 $3.702 - 7.702 - 161.106 897,954 498
16 ados ' ’
DELINEANTE PROYECT. © - 40.672 62.147 102.819 53.720 - -~ . - 308.457 - 2.186.925 1.212
DELINEANTE DE 13 ‘ ©38.270 ° S6.223 94.493 21.924 - "283.479 1.680.483 932
DELINEANTE DE 28 36.915 52.048° 88,963 13.879 . - . 266.889 1.500.993 832
CALCADOR ' 31.756 48.011 79.767 v 13.402 - 239.301 1.357.329 752
TECNICOS DE TALLER : i . . _
JEFE D& PRODUCCION - 41.697 66.95% 108,656 ©36.102 30.084 325.968 2.424.072 0 1.344
MAESTRO DE TALLER 41.697 66.959 108.656 - ~36.102 30.084 - 325.968  2.424.072 1.344: .
JEFE DE MANTENIMIENTO - 41.697 66.959 108.656 = 36.102 30.084 325.968 2.424.072 1.344
ENCARGADO C 36.723 54.168 90.891 39.713  .18.050 272.673 . 2.056.521 1.140
ENCARGADO B ) 36.723 54.168 90.891 39.713  12.034 272.673 1.984.329 1.100 .
ENCARGADO A - 36.723 54.168 90.891 39.7113 6.017 272.673 1.912.125 ©1.066
PERSONAL TECNICO TITULADO o ' .
INGENIERO SUP. 47.196 85.665 132,861 - 74.793 - 398.583 2.890.431 1.602
ING.TEC. Y PERITO C 46.168 82.615 128,783 123.587 - . 386.349 2.214.789 1.228
ING.TEC. Y PERITO B 46.168 82.615 128.783 . 10,112 - 386.349 2.053.089 1.138
ING.TEC. Y PERITO A 46.168 82.615 128,783 - 6.160 - 386.349 2.005.665 1.112
MAESTRO INDUSTRIAL 39.699 60.512 100.211 © 61,882 - 300.633 2.125.749 ‘1.178
GRADUADO SOCTAL . 41.614 - 66.009 107.623 44.543 Co- 322.869 2.148.861  1.191 .
PERSONAL OOMERCIAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL  MENSUAL ANUAL ANUAL
C ' _ COMISION . o
DELEGADO- JEFE SUC. 48.984 58.314 . 107,298 50.000 - 321.8%4  2.209.470 1.225
JEFE O INSPECTOR 44.319 53.648 1 97.967 50.000 - 293.901 2.069.505 1.147
DE VENTAS ' : ’

VIAJANTE O VENDEDOR 35.936 58.555 94.491 40.000 - 283.473 1.897.365 1.052
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ANEXO II

COMPOSICION DE LA MESA NEGOCTADORA

PARTE SOCIAL:

Don José Lucero Corderc. DNI: 4.145.133. OC.00

Don Rufino Garcia-Bravo Gonz&lez. DNI: 1.898.712. CC.00
Don Manuel Palacios Donaire. DNI: 50.415.596. CC.00
Don Valentin Cedillo Pavén. DNI: 50,039.797. CC.00

Don Felipe Lefler Marcano. DNI: 1.060.815. UGT

Don Antonio Delgado Escribano. DNI: 50.656.073. CTI

- PARTE ECONOMICA:

Don Félix Gallego Gonzdlez. DNI: 741.993. Director General.
Don Julian Gallego Gonzdlez. DNI:1.016.88l. Director de Produccidn
Don Franco Veldzquez Garcia. DNI: 12,073.133. Director de Personal.

RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo- de la
Empresa «British Airways» (revision salarial ario 1990).

19149

Vista el texto del. Convenio Colectivo de la Empresa . «British
Airways» (revision salarial afio 1990), que fue suscrito, con fecha .20 de
junio de 1990, de una parte por miecmbros del Comité de Empresa de
la citada Compania Aérea, en representacion del colectivo. laboral
afectado,.y de .otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto. en- el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de.Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro d1rect1v0 con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estado»

Madrid, 16 de julio de 1990.-El Director general, Francisco Jose
Gonzélez de Lena. .
ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DLA'ZO DE JUNIO
DE 1990 ENTRE LA DIRECCION PARA ESPANA DE «BRITISH

AIRWAYS» Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES |

En Madrid, el dia 20 de junio de 1990, reunidos don Colin Irvine,
en concepto de Gerente de la sucursal ‘para Espana de «British Airways»,
con los representantes de los trabajadores en la Empresa de la referida
sucursal, han procedido a revisar el incremento salarial para el afio 1990,
en relacion con el articulo 15, ultimo parrafo, del XI Convenio Colectivo
de la citada Empresa con su personal. Por los representantes de los
trabajadores asisten la totalidad de sus miembros:

Dona Maite Latorre.
Dona Hortensia Vazquez.
Dona Berta Ruiz.

Don Carlos Tardon.
Don“Ernesto del Valle.
Don "Alberto Fernandez.
Don Roberto Dalmau.
Don Jorge Galdeano.

Por parte de la Empresa asiste:
Don José Murano.

Después de las-reunioncs previas celebradas en fechaé 18 de enero,
14 de febrero, 26 de marzo y 8 de mayo de 1990, se adopta por
‘unanimidad el siguiente acuerdo:

7,5 por 100 de aumento salarial en todos los conceptos econémicos
para el ano 1990.

Clausula de revision salarial en todos los conceptos economicos al 31
de diciembre de 1990, con cardcter retroactivo desde el 1 de enero
de 1990, a partir del 6 5 por 100.

Bonus.

IBERTEL, SOCIEDAD ANONIMA»,

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de los Acuerdos de adhesion de la Empresa
«Alcatel Ibertel, Sociedad Ancnima», al XI Convenio
Colectivo de «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Ano-
nimay.

Vistos los Acuerdos de Adhesion de la Empresa «Alcatel Ibertel,
Sociedad Andnima», al XI Convenio Colectivo de «Alcatel Standard
Eléctrica, Sociedad Anénima», publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 157, de 2 de julio de 1990, dichos Acuerdos, han sido
suscritos el dia 20 de abril de 1990, de una parte por los designados por
la Direccién de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por
los distintos Comités de la misma, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 92.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.°°del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo.

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos de adhesion
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de julio de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

ACUERDOS DE

19150

ADHESION DE LA EMPRESA «ALCATEL
AL XI CONVENIO
COLECTIVO DE «ALCATEL STANDARD ELECTRICA, SOCIE-

DAD ANONIMA»
ACUERDOS

Primero.-La plena adhesion de «Alcatel Ibertel, Sociedad Andénimay,
al XI Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa «Alcatel
Standard Eléctrica, Sociedad Anomma» suscrito con fecha 19 de abril
de 1990, para su vigencia-en los afios 1990 y 1991. '

Segundo -La adhesion se realiza en su totalidad, de forma plena y sin
limitacion alguna y en los propios términos del Convemo de cuyo texto
se adjunta una copia a la presente Acta.

En todos los puntos donde el Convenio se refiere a «Alcatel Standard
Eléctrica, Sociedad Anénima», se entendera referido. a «Alcatel Ibertel;
Sociedad Anénimay, vy tendra fuerza de obligar a esta Empresa con el
caracter de Convenio Colectivo Interprovincial de Empresa.

Se acuerdan, no obstante, las siguientes modificaciones al texto del
Convenio:

Cldusula 6.2 La distribucion de la Jornada serd la que se indica en
el calendario .laboral adjunto a la presente Acta.
Clausula 27.2 - Se entenderdn incluidos los siguientes parrafos:

«La compensacion por gastos de viaje, desde el 1 de enero de 1990,
del personal adscrito a IMR serd la siguiente:

El importe de la dieta completa sera:

Opcidn 1: 6.420: pesetas/dia sin justificantes.

Opcion 2:°3.210 pesetas/dia mds. gastos de hotel,- 51endo éste-como
maximo de tres estrellas, con justificante de dicho gasto, y solamente en
caso de no poder acceder a hotel de esta categoria, podrd serlo de
superior siempre que exista la previa autorizacion del Delegado de IMR
correspondiente.

Se tendra derecho al cobro de la dieta completa cuando, al finalizar
la jornada normal de .trabajo, el trabajador se encuentre a mds de 120
kilometros del lugar habitual de trabajo.

El importe de la media dieta se fija en 3.210 pesetas, que incluird el
tiempo de desplazamiento, ain siendo éste fuera de jornada.

Se tendra derecho al cobro de la media dieta cuando, al finalizar la
jornada normal de trabajo, el trabajador se encuentre a mas de 40
kilometros del lugar habitual de trabajo.

Para el afio 1991, estos valores se incrementardn en el mismo
porcentaje en que aumente el IPC real, mas un punto.»

Clausula 32.* La cifra maxima para la concesién de créditos para
vivienda en «Alcatel Ibertel, Sociedad Anénima», es de seis millones de
pesetas para cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

Capitulo noveno. Quedan sin efecto las referencias a instalaciones
y cuantas otras no resulten de aplicacién a «Alcatel Ibertel, Sociedad
Andnimay».

‘l'ercero.-Se constituye en «Alcatel Ibertel, Sociedad Anonima», un
Comité Intercentros, 1ntegrad0 por doce mlembros con las funciones
expresadas en la cléusula 42.2 del Convenio de referencia.

Los miembros de este Comité se elegirdn conforme a los dlspuesto
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.-Aquellos complementos personales que tuviesen su origen
en absorcion de pluses fijos o salario base, experimentardn un incre-
mento igual al del salario base durante la vigencia del presente
Convenio.



