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de 2 de mayo) y la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 «Boletin Oficial del Estado» del 18);

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos
los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularidad del
Ceniro de Educacion General Bisica denominado «San José Iy, de
Méstoles (Madrid), que, en lo sucesivo, sera osientada por la Entidad
mercantil «Agrupacion de Enseftanza San José, S. A», que, como
cesionaria, queda subrogada en 1z totalidad de las obligaciones y cargas
que afecten al Centro cuya titularidad se le reconoce y, muy especial-
mente, las relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro pueda
tener concedidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como las

derivadas de su condicion de Centro concertado, aquellas que le ;

correspondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente
legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcichamiento
del Centro.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de. junio de 1990 por la que autoriza a
«Mutua General», Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo numero 10, para que proceda a la absorcion de « Mu-
tua Patronal de Accidentes de Trabajo de Béjar», Mutua
Patronal de Accidentes'de Trabajo nimero 254.

19145

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presenta-
da en solicitud de autorizaciéon para que «Mutua General», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 10, con ambito de actua-
cién nacional y domicilio social en Barcelona, calle Balmes, nimeros
17-19, absorba a «Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de Bé-
jar», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 254 —con am-
bite de. actuacién local y domicilio social en Béjar (Salamanca), calle
Coldn, niimero 46—, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
46.2 del Reglamento General sobre Colocacion de las Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de julio), y

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitan-
tes, se¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Regla-
mento General antes citado, acompanando la solicitud de autoriza-
cién de absorcion y la certificacion de los acuerdos favorables a la
misma adoptados por las Juntas Generales Extraordinarias de ambas
Mutuas, celebradas para tal fin los dias 22 de marzo y 23 de mayo de
1990. i ) -

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposicio-
nes de general aplicacion. :

"Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estan conferidas,'

ha tenido a bieu disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de julio de 1990, la absor-

cion por «Mutua General», Mutua Patronal de Accidentes de Traba-
jo nitmero 10, de «Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de Bé-
jar», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo niimero 254, conser-
vando la primera su propia denominacion y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestion
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, sin que se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundc.—La Mutua Patronal absorbente se subrogari en todos
los derechos y obligationes de la Mutua Patronal absorbida.

- Tercero.—El ambito de actuacion territorial de la Mutua que ab-
sorbe continuara siendo el' actualmente autorizado y en ¢l quedara in-
tegrado el de la Entidad absorbida.

Cuarto.—Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
ahcarhente. de lns depdsitos constitnidos en concento de Fianza re-
glamentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depositos,
hasta tanto no se solicife su regularizacion, a disposicion del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad.

Madrid, 13 de junio de 1990.
MARTINEZ NOVAL

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, y Director
general de Régimen Econémico de ta Seguridad Social.

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo
de Promocicn de Empleo, Sectores Construccion Naval y
Linea Blanca».
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo de
Promocion de Empleo, Sectores Construccion Naval y Linea Blancay,
que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1990, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por los Delegados de Personal de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordeénar la iniscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. '

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadop.

Ls Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carios Navarro
opez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fondo
dBT Promocién de Empleo, Sectores Construccién Naval y Linea
ancax».

CONVENIO COLECT!VO 1990 «FONDO PROMOCION DE
EMPLEO, SECTORES CONSTRUCCION NAVAL Y LINEA
BLANCA»

PREAMBULO

&l Fondo de Promocién de Empleo del Sector Naval, fueé creado
en un principio como Entidad de Gestion de Empleo, entre -otras
misiones que le fueron encomendadas, es decir, con el fin de
recolocar a los productores acogidos a dicho F.P.E., &s .por - lo
que en este Convenio hace una "declaracion de principios” .. en
la que, 1la Direccion del F.P.E. se compromete, con la
colaboracion de la parte social, & cooperar con el personal de
plantilla que pudiese resultar excedente. para facilitar su
reinsercion laboral en un nueve puesto de trabaso.

INTERVIENEN
En nombre vy reépresentacion de la tmpresa:

Xoan PEREZ CORNIDE
Fernando. PASTOR SANZ '

En nombre y representacion de los trabajadores:

Juan C. BALSA REY

Angel LUACES PITA

Gabriel MARTIN ALGUACIL
Jose GARCIA NIEBLA
Montserrat MARTINEZ FORTES
Joseé Luis GARCIA CASTILLERO
Cristina DE LA VEGA FAUST
Ana B. RIARD AYALA

Reconociéndose las partes capacidad

legal suticiente para
suscribir el presente CONVENIQ: -

ACUERDARN

Articulo 1.- AMBITO 1ERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicacion en las Uficinas Centrales, |

Unidades Territoriales. Oficinas Delegadas. asi como en las
oficinas. Que s puedan crear durante . la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 2.~ AMBITU PERSOMAL
Las condiciones de trabajo agui ‘requladas afectarsn a todo

el personal de gestidn de la empresa.

Articulo 3.- ANBITO TEMPURAL

La vigencia de! gresente Convenio esta comprendida entre el
periodo del ! de enero de 1.992 v el 31 ce dicienbre de 1.999,

presentz Convenio,
quedaré vigente el

Al teérmino de ia vigencia tempeoral del
en tanto no &€ sustituvya pPOr uUnNcC NUevo,
contenido normative dej mismo.

Ambas partes s comprometen a iniclar la negociacidén de un
- nuevo Convenio con Sos meses de antelacion a la finaiizacion de
su vigencia. "
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Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

todo o©rganico
seran

forman un
practica,

pactadas
aplicacion

Las condiciones aqui
indivisiple, y a efectos de su
consideradas globalmente.

Articulo S.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran a titulo individual las condiciones economicas
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenmio.
consideradas en sy conjunto vy en computo anual.

Articulo &.~ INGRESOS

£} empresario comunicaréd a los representantes legales de los
trabajadores. el ¢ 16s puestos de trabajo gque piensa cubrir., las
condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas
de las  pruebas de ‘seleccion, salvo que la inmediatez de la

contratacion impica la comunicacidn, en cuyo caso s& efectuarad

posteriormente en el plazo maximo de 48 horas.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren
opor tunas y se clasificara al personal con arreglo a las
funciones para las que ha sido contratado. - BN

Los nuevos inaresos se realizaran con la consideracion
debida a la promocion profesional interna y con la presencia de

los representantes de los trabajadores.

Articulo 7.- CESES VOLUNTARIUS

Los tfaba)adérés que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa, vendran '~obligados: a ponerio en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes -plazos de
‘preaviso: s

+ .2 meses

— Nivel C ML IVVL S e e

= Nivel Vl.. iooodeonsenay «.1 mes

- Niveies V1I, V1il y IX... .15 dias
= Nivel Xeiieeeessassoeassnenaaaassld dias

€1 incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la
referida antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de
su salario diario por cada dia de retraso en €l aviso.

Hibiendo avisado -con la referida antelacidon, la empresa
estara obligada ‘a liquidar al finalizar dicho plazo, los
conceptos €1)0s que puedan ser calculados al momento, el resto
de los conceptos lo serdn en el momento habitual de paqo.

€1 incumplimiento de ésta obliaacion imputable a la empresa,
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser 1ndemnizado por
el 1mpdrte de su Salario diario par cada dia de retraso en su
liqhidacxbn. con el limrte-de la duracién del propio plazo de
preaviso. No se dard tal obligacion y por cunsxguiente. no nace
este derecho, s1 el trabajador incumplid la de avisar con la
antelaci16n debida.

La empresa entregard el recibo-finiguito con una antelacion
de 48 horas, con el obyeto de hacer las consultas oportunas.

Articulo 8.- PERIODO DE PRUEBA

E}l ingreso de los trabajadores se considerard hecho a tituio
de pruebaz si asi consta por escrito. Dicho periodo serd varlable
segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en NiNgun Caso,
podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

—Niveles 1, Il, 1I1, IV y V.....6 meses <

- Niveles Viiciieessanersssnsranesd M25ES N
- Nivel Vil, ViIl y IX..... ...19 dias

~ N1vel XeyessnesnavaosrecssnsiseddS dias

Durante el periodsc de prueba, la emprcsa y el trabajador
podrdn resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso v
sin derecho de indemniZacion algquna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producado
desistimiento. el contrato producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los .gervicios bprestados en la antiauedad del

trabajador en la empresa.

Salve pacto en contrario.
trabajador durante el periodo de pr
del mismo, Qque Se reanudars - a
incorporacion efectiva al trabajo.

ueba interrumpira el computo
partir de la fecha de la

1a situacion de IL1 que afecte al

Articulo 9.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa,
tengan que efectuar viajes © desplazamientos a poblaciones
distintas' a aguellas en las que radique la empresa, devengaran
una dieta minima de acuerdo con las normas internas de:

Dieta completa Distribucion diaria

6.020.- Ptas . Comida = 2.75@.-FPtas.
Cena = 2.500.- "
Otros = 7%@.- "

Transporte ajeno

floche alauiler Avaion Tren

lar1ta B Clase Turasta 1? clase o coche cama

Transporte propio

25 Ptas., por kildometro recorrido
Alajamiento

Categoria Hoteles Conversi16n alternativa

3 estrellas 3.000.- Ftas.

Articulo 1¥.- BECAS

Las solicitudes de ayvudas economlicas para la realizacion de
Cursos deberdn ser tramitadas a traves de la LUMISTIUN DE BrChs,

La aprobaciodn de las. ayudas corresponde a la Comision
Paritaria que tijara, en tuncidon del importe y tipo de curso el
tanto por ciento 3 conceder. En caso de desacuerdo resolvera el
Director Tecnico con informe razonado a la Lomisidon Paraitaria.

11PO DE AYUDG'

Orientadas a los casos Que suponen.  adquisiciodn de
especialidades © conocimientos complementarios susceptibles de
utilizacion en la realizacién de su funcion en el F.P.E., con un
tope maximo de un 5S0%,

€1 total de ayudas concedidas no podrd ser supeérior al 1%
de la masa salarial del personal! de gestidn para cada Unidad
Operativa. :

Las personas gue reciban las ayudas Qquedan obligadas a
Justiticar la asistencia a los cursos, y a un aprovecham:iento
adecuado de los mismOs, para lo cual - aportaran los
correspondientcs justificantes a la Comisi6n Paritaria.

: La Comision Paritaria estard constituida en las Otficinas
Centrales por dos representantes de la Direccitdn y dos Delegados
de Personal. En las UU.D0. las constituird 'un representante de
la &mpresa’ nominado por el Administrador y un Delegado de
Personal.

CR1TERLIDS GENERALES PARA LA CONCESION DE BECAS

f.~ No concesidn de Becas en horas que coincidan con horario de
.trabajo.

2.- El limite maximo de concesidn serd el 50% del costo del
curso.
3.~ No se concedera beca a los .trabajadores gque habiendo

disfrutado de eésta en aRos anteriores no han justificado su
aprovechamiento. Se justificara mediante la presentacion de
certificado o en defecto titulo obtenido. En e] caso de estudiocs
universitarios o similares deberan justiticar el arrdbado al
menos del S5SA% dévlai‘isanaturis.Lé comision cuando concurran
circunstancias excépc(onales que justitigquen el no
aprovechamiento, podrd valorarlo y conceder la beca que considere
oportuna. ' :

4.~ En ningun caso el maximo a conceder por beca serad superior
a 130.000.- Ptas. :

VT Ei HEUU DE rTEalilidlio UE Id DLIUULETILE YW Mds

.a) cuando los pagos sean con recibos fraccionados se abonara
el porcentaje determinado en cada caso a la presentacion del
recibo.

) b} cuando los pagos sean por una sOla ver se abonard la
cantidad conced:ida por los siguientes conceptos: S¥%4 como
cantidad no recuperable vy el otro 50% como anticipo qQue podrd ser
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recuperato mediante descuento en salarios en los cascs que nNo s
finalice el curso o cause baja en el F.P.E. de forme voluntarmia
©o por despido procedente.

é.~ La Comision soli:xtgré' teda la informacién . gQue crea
necesaria, bien documental o personal, pudiendc reunirse con los
posibles becar:ios coen el +in de determinar mas justamente la
concesion de la beca.

7.- Le Camisiodn podrd fraccionar la concesidn de la beca cusndo
la que se solicita tenga duracidén mas larga de lo normal (un
curso escolar) o el coste sea muy superior al tope miaximo para
un ano.

8.- A) término del 3Ro, s€ podrén revisar las becas concedidas
en +uncidn del saldo disponible del presupuesto, y pudiendo
llegar al maximo de concesion de 269.000.- Ptas., para aguellas
becas que no hubiesen alcanzado el S&Z.

Articulo 11.- JORNADA

Los trabaj)adores afectados por este Convenio, tendrén pi;a
1.9990 una jornada anual de 1.76@2 horas de trabajo efectivo.

Articulo 12.~ CALENDARIO LABURAL

. Se adyuntaran como anexo a este convenio los calendarios de
cada centro de traba)o en donde Oeberan recoger los siquaentes
criterios:

Se disfrutaran los puentes de:
- Semana Santa © similar B .7 S
- DIAS 7-24-3) de Diciembre :
-~ Y tres puentes mas a lo largo del aRo que quedaran
refleyados en los anexos (calendarios?) '
correspondientes a cada Centro ge trabajo. -

al

b) Podra haber Jérnada cerntinuada en los meses de verano.
concretandose del 14 de JUNIO al 14 de SEPTIENBRE. '

c) Padrad haber Jornada continuada los’ Vzernes a partir de

la $1rma del presente Convenio.

Articulo 13.-"HORARIOD ~~ ~ - 7 s

La jorrnada ordinaria séers de 8.30 h., ‘coh un descanso minaimo

de 1 hora y maximo de 2 horas para la comida. a excepcion de 1os
oias y periodos de Jornada contznuada que sera de 7 h.

En ‘ambos casos -existird media “hora de 4lex1b1!1dad en la -

entrada a partir de la hora de referencia en cada centro- de
trabajo. ) -

Articulo 14.- HORAS EXTRADRDINARIAS

75% sobre el salarxo que :orresponde a2 las ordxnarxis.'

Las realizadas #n sdbados, ‘domingos o festivos se pagaﬁaﬁ

con un recargo de 150% sobre el salario de la jornada ordinaria. -

Los trabajadores que realicen horas extraordinaries podran

optar entre cobrarlas conh lO0s recargos establecidos © que les
compense con un tiempo de’ déstanso retribuidb, en la misma
proporcion.

€1 momento de utilizacién de este tiempo de descanso serd
.de mutuo acuerdc entre las partes, saiguiendo
internos de solicitud. :

Resoectn a los dxstxntos txpos de horas extrordxnar;as. se‘

“acuerda lo sxauxente:

necesidad de prevenxr ©

por la

analogos realizacion oroduzca . evidentes vy

cuvya no.

riesgo de perdida de materias primas.

b) Horas extraordimarias necesarias por pedidos O periodos
punta de produccion, cuando estos son
realizacion produzca grave quebranto a la actividad v ello.sea
evidente: ausencias imprevistas,
en marche v/o paradas. .cembios. de turno y otras analogas:
mantenimier.to, cuando no Quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacidon temporal o parcial previstas por. la
iey.

Las hor
exceptuando

Lunes 6 angtd 1990

los procesos

* sxnxestros v otros;
araves’
perjuicios a la propia empresa o a terceros. asi como el caso. de:

imprevisibles o su no

las necesarias para la puesta:

s extracrdinarias por su naturaleza son voluntarias,
jaquellas cuva no:realizacion produzca a 1a_emoresaf

graves perjuicios o implda 13 continuidad de la produccién.y los
supuestos de +¢uSrza mavor contenidos en el-gpartado a) de este
fArticulo.

N La direccidon de la empresa informard mensuaimente_a los
répresentantes legales de los trabajaderes sobre el ndi}rp ge
horas extraordinarias trabajadas, explicando SuUS Causas y en su
caso, su distribuccitn por secciones o departamentos. En funcion
de esta intormacion y de los criterios mis arriba indicados, la
empresa y 1os represantantes de los . trabajadores determinardn el
caracter y la naturaleza de las horas extraordlnarias, de acuerdo
con 10 pactade en este Convenio, '

Articulo 15.~ VACACIORES °

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
v en desarrollio de esta materia se establece:

£ Las vacaciones de .verano podrin distrutarse entre el 146 de
Julio'y el ‘146 de septiembre, ambos anclusive, si bien el pericdo
ordinario’ normalizado,  serd .del: 1 al 31 de agosto, .ambos
inclusaive, concretandose en 22 d;a; laborables y en los’ JXurnos
si1guientess: - . o C N

2) del 16 de JULID ak 14 de nhosm ' o

b) del @1 de AGUSTU al 31 de AGOSIO

c) del 16 de= AGUSTU al 14 de SEPTIEMBRE

L S

TURNU DE VALACIONES celL

- {.a empresa camunicara. lops Lurnﬁs de vacaciones, antes del

31 de mavOo.

Las ausencias al trabajo por motivos independientes 23 la
voluntad de la persona interesada, como; anfermedad. accidente o
maternidad seran contadas tomo parte del periodo de trabajo. En
consecuencia, el trabajador que se encuentre en si1tuacion de 1LYV,
al’inicio o caiga de baja durante el transcurso de las vacaciones
pactadas en calendario laboral, deberad gisfrutar las mismas una
vez se encuentre en situacion de alta y en todo caso, antes de
finalizar el afo-en Ccurso. PO

€1 personal con derecho . a vacaciones Qque cese .gn el
transcurso del afo, tendrd derecho a una parte proporc1onal de
las vacaciones segun el 'numero-de meses trabasados.

Articulo 16.- PERMISUS Y LICENCIAS

A-ticencias retribuidas:. ‘ o

Yon los permisos que estan motivados por un hecho cpncreto
que da el derecho a su dxsfrute v e concretan en un namerg de
dias determinado.

For matrimonio del tragajado%: 15 dias naturales de

i.-
i;cencxa retrxbuxda.

Esta ‘'licencia la dxsfrutara ®l - trabajldor de una sﬁ)a vez
en los dias que ¢l ®#liga, siempre y cusndo dicho periodo c}uya
la fecha del: matrimonio.: . . o

2.~ Por nacimiento o adopcion de hijo: 2 bias laborables.
3.~ Por enfermedad grave del conyuge o persona que conviva
con el trabajador, hijos, padres, hermanocs, nietos vy abuelos: 2

dias laborables.

> 4,.- Por muerte del cényuge. o persona que conviva con el
trabajador, hijos, padres, hermanos, nietos vy abuelos: 3 dias
naturales. - c

5.~ Por matrimog}q_dg padres,

natural.

 hermanns e hijos:

los
‘maximo
tuviera gque realizar

En los casos contemplados en los apartados 2, 3, 4 v 5,
plazos anteriormente sefalados podran ampliarse hasts un
de dos dias més. cuando el trabajador
desplazamiento .fuera de .la provincia. i

Para el disfrute de la licencia de los apartados 3, 4y 5,
se entienden incluidos 105 parientes politicos en el mismo grado.

6.~ Por traslado de domicilio habitual: 2 dias haturales.

7.~ Asistencia & consulta médica: se dispondra del tiempo
‘necesario y se debera adJuntar a 1a comunicacidn el justificante
“médico correspondiente.
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8.- Para e!, cumplimiento del deber inexcusable de caracter
publico y personal;  se dispondrd del tiempo indispensable,
presentando e! justificante correspondiente.

9.% Examenes: se dispondrd de! tiempo necesario, se deberd
comunicar previamente y Ssera necesaric la& opresentacion del
Justificante correspondiente.

10.~ Lactancia: los trabajadores afectados por el Articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutar de 1| hora
o dos medias horas al dia a su elecciodon, previa comunicacion a
la empresa.’

€n Bstos casos la comunicacitn por parte de los trabajadores
al Departamento de Personal se entiende suficiente, en los casos

1, 9, 6, 9 , .y 10 la comunicacion debe hacerse previamente y con
tiempo suficiente, en los demids debido & su condicion de
Aimprevistos, la comunicaciodn serd lo mds inmediata posible al

hecho.

B-Licencias no retribulidas:

Se podrd conceder permisoc a los _trabajadores que lo
soliciten por necesidades extraordinarias no comprendidas en:al
apartado " A ",

Estos permisos - se. podran conceder sin retribucion O

recuperando el ‘tiempo no trabajado.

La solicitud deberad 1r dirigida al Departamento de Personal
con el Visto HSueno del Director. del Area v en su.ausencia el del
Jefe de Departamento/ SEFQ1cio, indicando el mativo, ¥y €n.caso
de querer recuperar este. tiempo, gpropondra el sistema de
recuperacion. £l permi1so se concedera o denegara atendiendo a las
negeszdades de. trabajo vy politica de personal correspondientes.

i

Estos tiempos deberan ser recuperados:

a) En la medida de ]lo posible demtro de la misma semana.

. b) Caso de que.no sea-nesible‘la recuperacién.en la- semana. -el
Jefe: del Departamento con el Jete de -Hersorai- vy el :trabayador
podran acordar otras -formas. N

Articulo 17.- EXCEDENCIAS - - o - -

A) Excedencia Forzosa

Se concederad excedencia. forzosa, que dara derechoc  a la
-conservacion del puesto y 21 cOmputo de: la antigquedad de su
vigencia, por la designacion o elecciodn para un .cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, Sse concederda excedencia forzosa a
electivos a nivel  provincial, sutontmico o estatal
organizaciones sindicales: mas representativas..

los cargos
de las

E]l reingreso debera ser solicitaqo dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o funcidn sindical.

B) Excedencia Voluntaria

Los. trabajadores con un asoc de servicio podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo minime de un afo y o superior
a cinco, no computandose el tiempo que dure la situacién a ningun
efpcto 'y sin que en ningun caso s# pueda  producir en los
contratos de duracion determinada. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si bhan- transcurrido-
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

~ Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afos para atender aj cuidado de cada hijo. Los
sucesxvos hz)os daran derecho a un nuevo perxodo de excedencla
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
e} padre y la madre trabtajen, so0lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. En este supuesto. cuando la  excedencia no sea
superior a un aro, €l reingreso sera automatico. -

€1 reingreso debera svlicitarse por escrito, con antelacion
minima de un mes a la terminacion de la excedencia voluntaria.

E)l trabajador excedente consérva solo uh derecho preferente
al reingreso: si no existiera vacante en su arupo profesional v
Sa en'hnc inferior, el excedén;e podrd ocupar esta plaza con el
salarioc a ella correspondiente., hasta que se produzca una vacante
en su.grupo profesional, 0 nNo reingresar hasta -que se produzca
dicha vacante.

INCREMENTO SALARIAL

Articulo 18.~

El incremento salarial para 1.998. serd del B% sobre tablas

salariales del afo 1989.

Las tatlas salariales se adjuntardn como anexo a este
convenio.

Los atrasos salarialies aque correspondan por ajuste a este
convenio se abonaran en este semestre.

Articulo 19.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I1.P.C.}
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1990 un
incremento superior al 7,5% respecto a la cifra que resultara de
dicho 1.P.C. a 31 de diciembre de 1989, se efectuard una revision

salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia., . en . el exceso sobre la indicada cifra.Tal
incremento se abonara con efectos de primero de ENERD DE

1.999,sirviendo por consiguiente como base de calcuio para el
incremento salarial de 1.991

revision
primer

e esta
durante el

derivadas
paga;

diferencilas
sola

E} 1importe de las
salarial, se abonars en una
trimestre de 1.Y91

Articulo 28.- PAGAS EXTRNAS

complemento -salarial de  vencimiento
s2 abonaran dps paqas extraordinarias
al aRo, de verano y navidad, en cuantia cada una de ellas de al
menos. 3@ dias . del salario -correspandiente a la cateqoria
protesior.al 1ncluidos todos los conceptos retributivos.

Con carscter .de
periodico superior al. mes,

Estas pagas extraordinarias serdn conced:idas en proporcion
al tiempo trabajado, prorrateandose cada una .de. ellas por
semestres naturales- del ano -.en.que se otorguen, asi:la paga de
verano se computard del | de enero al 3@ de junio, vy :la de
navidad de}l 1 de julio al 3! de diciembre.

e

© " " Estas pagas extraordinarias serdn abonadas con los salarios

de ‘los meses de junio y noviembre.
Articulo 21.- PLUS DE NOUCIURNIDAD

Se considerara trabajo nocturno.el comnrendxdu entre las 10
de la noche v las & de la maRana.-

.. Todos los trabajadores gue:presten servicios durante dicho
periodo de- tiempo, salvo que el salario se -haya eétable:;do
atendiendd a que el trabajo 'sea nocturno por su propia
naturaleza, tendra una retribucién especifica consistente en el
abono de un plus cifrade como:. minimo- en el 354 del salario
correspondiente a su categoria profesional.

3 percibo de dicho plus se regulara de acuerdo con las
sxgu1entes normas:
1.- Trabajando en dicho periodo menos de 4 horas, el plus. se

percibird  exclusivamente por el tiempo trabajado.

2.- $i el tiempo trabajado.durante el periodeo nacturno excede de
4 horas se percibird el plus correspondiente a toda la jornada
realizada, se halle comprendida o no en. tal periodo.

Articulo-22.- INCAPACIDAD LABORAL. TRANSITORLA -

En los casos de enfermedad comon, entermedad, protesional,
descanso por maternidad © accidente sea O no de trahajo,
debjdamente acreditados por la Sequridad ‘Sorial o Mutua Patronal
corre5pondxente, . el F.P.E.S completara las prestaciones
obligatorias hasta el xmporte inteqgro de las retribuciones (100%)
de su salario real neto, durante el periodo de permanencia-en

estado de Incapacidad Laboral fransitoria, . incluidas. las
aratirfrcaciones extraordinarias. -
Articulo 23.- SEGURO DE VlDA\

Se - acuerda crear un Sequro Colectivo de Vida para los

traba;adores Cuyo importe es:

1.900.000.— Ptas.
3.000.000.~ Ftas.
3.000.000. - Ptas:
4.000.000.~ Ptas.

Muerte natural .......eeeivenianae
Muerte por accidente .........-...
Invalidez absocluta y permanente ..
Muerte por accidente circulacién .
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Articulo 24.- RECONUCIRIENTO MEDICO

Los - trabasadores atectados por este. Convenio,
derecho a un reconocimiento meaicu anual, a3 carqgo de la Mutua
Fatronal de Accaidentes de lrabajo. siendo cons:iderado el tiempo
que se dedique a tales reconocimientos como horas de trabajo
etectivo.

tendran

Articulo 25.- ORGANIGRAMAS

La empresa entregara los organigramas de la misma a
delegados de personal, en las siguientes fechas:

los

1.-
2.~

al mes de la firma del Convenio.
a los seis meses de la firma.

Articulo 26.- AJUSTE SALARIAL

Se acuerda el pase al! escalon € de los trabajadores que
teniendo una antiguedgd superior .a seis meses mantienen el
escalon D en los niveles 8 y 9 ,e igualmente el pase en las
mismas circunstancias.del escalon E al D en el nivel 10.

Articulo 27.- CUMISTON DE SEGUIMIENTO
Se creard una Comision  de’ Sequimiento compuesta por S
representantes  de 10s ' Delegados de Personal, los cudles
comprenden 2 a la oficina “central y 3 del conjunto de las
unidades-operativas. . '

La Comisién de Seguimiento - se reunird de forma ordinaria
y con caracter extraordinario cuanhdo exista
alguna anomalia en el ctumplimiento de los acuerdos vy asi lo

. decaidan por mayoria.simple, en todo caso,. CON.COMUNLICACLON previa

a. la Empresa. La +¢funcirdn principal! de esta comisidn estara
destinada a la vaigilancia del cumplimiento de lo pactado en este
Convenyo. La Empresa abonard todos los gastos originados por el
cumplimiento de las funciones arriba mencionadas.

Articulo 28.~ CONTRATACION INDEFINIDA

Cuando a la finalizacion del plazo magimd de la vigencia de
contratos laborales de cardcter temporal,

no sea amortizable, se le hard a la persona gue lo ocupaba, con

‘contrato de cardcter indefinido.

En todo CcasoO se procurara. gue, en los cambios ‘aue. se

produzcan en :la organizacidn, de acuerdo a }a natural ‘evolucion ’

la maxima -estabilidad
de. acuerdo

de -las tareas del F.P.E., se mantenga
posible .en el empleo del actual personal .de gestion,
con los:Delegados de Personal. . -

Articulo 29.- DERECHOS SINDICALES

tas partes firmantes, 'que respetan la Ley. Organica de
Libertad Sindical, v .las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores, que conforman los Derechos-Sindicales, pactan las
siguientes estipulaciones:
las

-a) Los representantes sindicales que participen en

.COMISIONES “NEGOCIADORAS dé CONVENIOS COLECTIVOS PROVINCIALES,

- .manteniendo su vinculacion como trabajador en activo.

tendran
los  permisos retribuidos  que. sean
ejercicio de su . labor como

derecho a la concesion de
necesarios para e!  adecuado
negociadores de tales Convenios.

b) Derecho a -la -acumulacion de horas retribuidas de que

-~dipongan los delegados de personal, en uno o varios de éstos. san

de mutuo acuerdc con los Delegacon

rebasar ®1 maximo total legalmente establecido, siendo su computo
anual v concretandose en 20 horas mensuales.

c) E) F.P.E. financiard las reuniones asi como todos los

. .Qastos originados para-la preparacion y.negociacion del CONVENIO.

d) 'Las. -reuniones de los Delgados -de Personal con
representantes del F.P.E., no se -computarén .como . horas
sindicales. asi como las reuniones de la Comisién de Seguimiento,
negociacion del Convenio y reuniones de coordinacion previas
correspondientes.

PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

@rticulo 30.-

Se consideran puestos de libre - designacion los de
Directores. Subdirectores., Administradores de UWU.TT., Delegados
de UU.00.. Jefes de Departamento. Jefes de Servicio, u otros

puestos especiales qde puedan surgir, y .gue por su naturaleza o
contenido requieran esta calificacion a juicio de la Direccion,
je Personal.

el puesto desemperiado .

los .

Los trabajadores gue ocupen estos puestos No estaran. sujetos
@ los criterios de jornada, horario y calendario del presente
convenio. en estos casos la regulacion se establecerd por mutuo
acuerdo entre los afectados v la direccion de la empresa, habida
cuenta gque por la especial naturaleza de sus funciones requiere
una especial dedicacion. -

Articulo 31.- COMPLEMENIC Dt ANTIGUEDAD
. Se devengara por quinquenios vencidos, todo ‘traba)ador que
cumpla quingQuenlos comenzara a cobrar el complemento

correspondiente a. partir dei mes siquiente de haberio cumplido.

£1 numerc de guinguenios gue pueda acumular cada trabajador
es ilimitado.

La cuantia del quinquenio para cada trabajador se establece

en un 5 % sobre el salario convenio de acuerdo con el nlvel Yy
categoria segun Ja tabla de antxquedades anexa.

Articulo 32.- FURMACION CONTINUA

Se creara una comisién de - sequxmxento Para determinar -un

sistema que posibilite.La formacioén del trabajador en su puesto

de trabajo-y-de cara a una promocion personal (PLAN DE CARRERAS)
con el fin de determinar un szstema concreto en el convenio del
Proximo a’o.

Articulo 33.-ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

Se creard un grupo de. -trabajo entfe las partes, para
asistir-al ‘desarrollo- y sequimiento del-analisis de los puestos
de trabajo.

‘Articulo 34.- CLAUSULA FINAL

Las materias “no reguladas en el presente’ convenio se
regulardn de acuerdo con lo dispuésto en la Leqislacion vigente.

ESTRUCTURA SALARTAL- 1.990

SALARI0-SEGUN CONVEN10/90
NIVEL ESC. SALARIO/MES | SALARIO/ARO ANTIGUEDAD
3
A 374.205 5.238.870 18.710
JEFE B 346.824 4.855.536 17,30
- DEPARTAMENTD | ¢ 319,443 4.472.202 15.972
0 ASIMILADOS | D 292.062 4.088.868 14.603
£ 264.682 3.705.548 13.234
4 .
A 282.935 3.961.090 14,147
JEFE ] .262.400 3:673.600 13.120
SERVICIO ¢ 241,865 3.386.110 12.093
0 ASIMILADOS | - 220,235 3.083.290 1.012
3 200,793 2.811.102 10.040
5
) A 246.428 3.449.992 12.32¢ =
TECNICO 1+ |~ 8 228.174 3.194.436 11.409
JEFE c - 209.920 2.938.880 10.496
T -ADMINISTRAT. | D 191,667 2.683.338 -9.583
E 173.413 . 2.427.782 8.671
]
A 197.142 2.759.988 9.857
¢ TECNICO 2¢ B 182.539 2.555.546 o[ 9127
L. - JEFE c 1169762 2.376.668 '8.488
ADMINISTRAT. [} 155,157 2.172.198 1.758
3 140.556 1.967.784 7.028
F 127.778 1.788.892 389
7 : )
A 160.178 2.242.492 8.009
OFICIAL B 148.313 2.076.382 1.006 P
ADMINISTRAT [4 137.817 1.929.438 . 6.891
PRIMERA [} 127.778 1.786.892 6.389
8 . : : K
A 136.356 1.908.984 6.818 .
L OFICIAL 8 124.582 1.744.148 6.229
ADMINISTRATR. [4 114.087 1.597.218 5.704
SEGUNDA ] 100.397 1.405.558 5020
9
A 114.999 1..609.986 5.750
AUXILIAR 8 104.961 1.469.458 5.248
ADMINISTRATR. 4 95.834 1.341.676 4.792
[} -87.893 1.230.502 4.395
10 i
A S 121,778 1.788.892 6.389
8 118.193 1.654.702 . 5.910
SUBAL TERNO 4 109.067 1.526.938 5.453
0 101.309 1.418.326 5.065
E 86.342 1.208.788 - 4317
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" CALENDARIO LABORAL

OFIC

INAS CENTRALES

OFICINAS CENTRALES

PERX;DOS VACACIQNES .

PERIODD ORDINARIO:

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO

PER1ODO EXTRADRDINARIOS

A) DEL 16 DE JULIO AL 14 DE AGOSTO

B> DEL 16 DE AGOSTO AL 14 DE SEPTIEMBRE

F1ESTAS DEAMSITO NACIONAL

ENERD = . Diss 1, &
ABRIL ~ . Dias 12, 13
MAYD o Dia t -

AGOSTO -  Dia 13 "

OCTUBRE -  Dis 12 v [
JRE - Dis 12 % .-

-NOVIEMBRE Dia i

DICIEMBRE Dias &, 8, 23
FIEST ES Y _6UT I
MAYD Dias 2,13

NOVIEMBRE Dia 9

TES_Y VACACIONES CUPERABLES

ABRIL - Dias 9, 1@, 11, 30
MAYO - Dia 14 -
NOVIEMBRE Dia 2

DICIEMBRE Dias 7, 248, 31

184 18a : ‘74'. 2012827 [5
a8 - . . . ]
9 -
221 2328 u 2B 4 i {B0x{31 of : g
43 ) - ; o4 "
19;30121.23,'“ [27.]28020. 960
£yl S % @t

§o :onsigerargnvné labcéableijlosQSCdios v Doh

R

1ngos. .

OFICINAS CENTRALES
.‘ . F .t .« - FPE

CALENDAR IO "LABURAL 1 . 990

:

DIAS JORNADA ORDINARIA

HURARIL B

De i3 H. a 18,38 H.

ENERU-

FEBRERO

MARZO -

ABRIL -

HAYD -
JUNIOD -
SEPTIEMBRE
OCTUBRE -

NOVIEMBRE

DICIENBRE

2 9 H. a 14 K

pias 2, 3, 4, 5, 8, 9., 1@, 11, 12, 15, &, 17, 18,
19, 22, 23, 29, 25,:26, 29, 38, 3% .

Dias 1, 2, 5, &, 7, 6, 9, 12,13, 14, 15, 16; 19,
20, 21ReEewy, 2SR e o
Dias 1, 2, 5, &, 7, 8, ¥, 12, 13, 18, 15, 16, 19,

20, 21, 22, 23, 28, 27, 28, 29, 3@ s )
Dias 2, 3, 4, 5, &, l&, 17, 1B, 19,-23, 24, 25, 2s
Diss 3, 7, 8, 9, 18, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 28, 29,
3a, 33

Dias 4, 5, &, 7, 1§, §2, 13

Dias 17, 18,.1%: 2@ 28 25, 26, 27 ,
Dias 1, 2, 3, 4, 6, 9, 19, 11, 15, 16, 17, 18, 22,
‘23, 24, 25, 28, 38, 31 ,

Dias S. 6, 7. 8, 12,413y 14, 9, 19, 2@, 2f, 22. "
26, 27, 28, 29. .

Dias 3, 4, 3, 10, 11, 12, i3, 17, 18, 19, 20, 26, 27
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D1AS_JORNADA CON

HORARIO: De © H. & IS H

Lunes 6 agosto 1990

ABRIL - Dias 20, 27

MAYD -  Dias 4, 11, 18, 25

JUNIO -~  Dias i, 8, 14, 13, 18, 1%, 20, 21, 22, 2%,
26, 27, 28, 29 '

JULIO - Dias 2, 3, 4, 5, 6, 9, 19,11, 12, 13, 16, 17, 18, 19,
28, 23, 24, 23, 28, 27, 30, 31

SEPTIEMBRE Dias 3, 4, S, &, 7, 19, 11, 12, 13, 14, 21, 28

OCTUBRE - Dias 3, 19, 26

NOVIEMBRE - Dias 16, 23, 30

DICIEMBRE . Dias 14, 21, 28

CALENDARIO LABORAL PARA 1.990

U.0. C.F.N.T. Y U.T. DE_ASTURIAS

- Fiestas nacicnales, regionales y locales.-

- Ol y 06 de enero (nacionales).

- 27 de febrero (local).

- 12 y 13 de abril (nacionales):

- 01 de mayo (nacional).

- 29 de junio (local).

-~ 15 de agosto (nacional).

- 08 de setiembre (regional).
- 12 de octubre (nacional).

- 01 de noviembre (nacional}.

- 06, 08 y 25 de diciembre (nacionales).

Dias de puente.-

-~ 26 de febrero.
- 08, 10, 11, y 30 de abril.
- 02 de noviembre.

- 07, 24, y 31 de diciembre,

Jornada intensiva.-

Del 24 de mayo al 28 de metiembre ambos inclusives,

con

una jornada diaria de' 7 horas.

Turnos oficiales de vacaciones.-

-~ Del 16 de julio al 14 de agosto.

~ Del 01 de agbsto al 31 de agosto.

- Del 16 de agosto al 14 de.setiembre.

- CALENDARIO LABORAL FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO - U.T. ASTURIAS
1990 |
ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
LMMJVSO| LMMJVSD | LMMJVSD| LMMJVSD| LMMJVSOD | LMMJVSD
 FETYES 2 A 1 279% L 2 F23 MY 1:"!"!
BONNIZNMU | SET89NN | SET89mN 7890WRB | 4567890
15 16 17 1819'2021 rd 1314151617‘ RBUBIETYR : HIS1E17181920 | MRIW 15;_'1617
RPUBBTN | 9NN 2BUN | NAADBAS | wUBVRND | ARBNSED BYAAN2BA
233 W | s7800N BABKTNY | 202 X088 -
JULIO . AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
LMMJVSD| LMMJVSD | LMMJVSD| LMMUIVSO| LMMIVSD| LMMIVSD
12345 T 12345 b R Sy
23456fPe| srs9nnn ] sasc | sonnmpou| sers901 | 34 s5Prgy
90N Rnlus | BuGE T | 0N 23uhsK | 5BV BRAN | 2BWIBETE 011213 11516
BTBYNAR | DA 2B5% RALRE K2 RBANBXTN | 9NNRBUN | TVNNARD
pusxaben | 789203 BHT80N | 220 X789% WeRs 2 529%
30 31 . . s . 3‘:

™ 'Vacaciones.

: Jornada intensiva.
- Festivos.
" |26 de febrero.'

9, 10,
g?“‘puentes 2 de noviembre.

11X y 30 de abril.

7, 24 y 31 de diciembre. -
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U.T, Y160

FTESTAS DE AMBITO NACIONAL

FNERD tovuvurnerornorensoncnnanes Dia 1, 6
ABRIL cvevrennvreninnniriienninns Pla 12,13
HAYO tuininveiiiniieninarennnnnns Dia 1
TWUNIO «ovrieiieiaeieiisitienrennes Dla 14
AGOSTO vuviviirenrenninrnntonaes Dla 15
OCTUBRE vevvicrvocnonsessnononnans Dla 12
NOVTEMBRE «..vevvvvinininanninnss Dia }
DICTEMBRE ...vvvevnvnnvrninncnnns Dla &, 25

FIESTAS LOCALES ¥ AUTONOMICAS

MARZO ....... e ve.. Dla 28
JULTO vt innianinneaneinennns Pla 25
AGOSTO vvvrivreenrvnernaenanens pia 15

[.1:1°2 { A vevense ves Dla 30

JUNTO voiivinramracrasccansonses Pla 11,12,13,15
NOVIEMBRE ¢uvveveocnnrensecnnanns ia 2
DICTEMBRE +ovevse teesesssiencanss ol 7,84,31

DIAS MO LABORABLES
S¢ considerarnsn no Laborables Los Sébados y Pomingod.

U.7. vI6o

CALENDARTO LABORAL 1990

DIAS JORNADA ORDINARIA

HORARIO: De 9 k. a 14,50 h. y de 16 h. a 15 h.

ENERD: 2,5,4,5,8,9,10,11,12,15,16,17,18,22,23, 24,25, 25, 29,30, 81.
FEBRERD: 1,2,5.6,7,8,9,12,13,14, 15,16,19,2_7,21,2!,26,27,28.

MARZO: 1,2,5,6,7.8,9,12,13,14,15,16,19,20,21,22,23,26,27,29,30.
ABRIL: ?,3,4,.5,6,9,10,17,16,!7,18,19,20,2!4,",25,26,27.

HAVO: 2,3,4,7,8,9, »

SEPTIEMBRE: 17,18,19,20,21,24,25,26,27,18.

OCTUBRE: 1.2,3,4,5,8,9,10,11,15.16,18,19,22,23, 24,125,126, 29,30, 31.
NOVIEMERE: 5,6,7,8,9, 12,13,14,15,16,19,20,21,21,5, 26,27, 28,29, 30.
DICIEMBRE: 3,4,5,10,11,12,13,14,17,14,19,20,21,26,27,28.

DIAS_JORNADA CONTINUA
HORARIO: De 8 h. a 15 .

MAYO: 10,1%,14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30,%1.

TUN10: 1,4,5,6,7,8,18,19,20,21,122,25,26,27,22,29.

JuL10: 2,3,4,5,4,9,10,11,12,13,16.17,18,19,20,23,24, 25, 21,30, 51.
AGOSTO: Periodo moxmalizado de vacaclones.

SEPTIEHBRE: 3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,
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19147 RESOLUCION de 22 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion de la revision salarial para 1989 del Convenio
Colectivo de Alimentos Compuestos para Animales.

Visio el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de

nte 'amnlestas AT mirvalag mana

3 U« B e+
Alimentos Compuestos para Animales para 1989, que fue suscriio con

fecha 29 de marzo de 1990, de una parte, por CESFAC, en representa-

cién de las Empresas del sector, y, de otra, por UGT y CC.00, en

representacidon de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 1990.-El Director general, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para
la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo. Francisco J.
Gonzalez de Lena.

ACUERDOS DE LA COMISION NEGGCIADCRA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

Por unanimidad se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.-Determinar el incremento previsto como cldusula de
revision = salarial para 1989, segin previene el apartado 2 del
articulo 49 del Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre
de 1989, mediante una revisién del 2,9 por 100 de la tabla salarial y
prima de asistencia sobre los salarios que sirvieron de base para calcular
las tablas de 1989, o sea, las tablas y prima de asistencia establecidas
para 1988 como consecuencia de la revisién salarial para 1988, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 87, de 12 de abril |
de 1989, en virtud de Resolucién de la Direccion General de. Trabajo
de 13 de marzo de 1989.

Segundo.-Aprobar las tablas de aplicacion de la revisién salarial
efectuada que se contiene en el anexo con detalle por categorias
profesionales, el cual se une a la presente acta, firmado por todos los
asistentes. La prima de asistencia que se regula en el articulo 22 del
Convenio Colectivo queda fijada en 37! pesetas por cada dia efectiva-
mente trabajado en el afio 1989.

Tercero.-Las diferencias resultantes de la revisidn salarial para 1989
se abonardn en una sola paga, antes del 30 de abril de 1990.

ANO 1989. SALARIO BASE REVISADO

Pesetas/dia | Pesetas/mes | Pesclas/aiio

Personal técnico: .
Titulado superior............... 249208 | 74.763

1. 1.196.200
2. Titulado de grado medio . ...... . 2.409,88 | 72.297 |1.156.744
3. No titulado........... ... PR .1 2.253,68 1 67.610 [1.081.766
Personal auxiliar de Laboratorio:
1. Auxiliar de Laboratorio... ... .. 2.031,72 | 60.952 975.225
2. Aspirante de Auxiliar de Labora-
torio.. ................. o 1.600,71 |  48.021 768.341

Personal de Informatica:

1. Jefe de Equipo de Informatica . . | 2.409,88 | 72.297 |1.156.744
2. Analista’....... ... . ... . ... 2.253,68 | 67.610 |1.081.766
3. Jefe de Explotacion....... . ..... 2.213,76 | 66.413 ]1.062.603
4. Programador de Ordenador..... 2.160,91 | 64.827 |1.037.237
5. Operador de Ordenador .. ..... .. 2.078,70 | 62.361 997.776
6. Perforista............... ... .. 2.031,72 | 60.952 975.225
Personal administrativo:
1. Jefe administrativo..... ........ 2.409,88 | 72.297 |1.156.744
2. Oficial administrativo de primera. | 2.253,68 | 67.610 |1.081.766
3. Oficial administrativo de segunda.| 2.160,91 | 64.827 [1.037.237
4. Auxiliar administrativo.. ... .. .. 2.031,72 | 60.952 975.225
5. Aspirante administrativo........ 1.600,71 | 48.021 768.341

Personal comercial:

1. Jefe de Ventas y/o Compras....| 2.409,88 1 72.297 11.156.744
%. Jefe de Zona.......... .. ... .. 2.253,68 | 67.610 [1.081.766

Promotor de Ventas. ..... .. ... 2.160,91 | 64.827 11.037.237



