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. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

'139.49” fg%{RECCION de errores de la Orden de 22 de mayo de.

por la que se autoriza la utilizacion, en centros
docentes de Educacidn Preescolar y General Bdsica, de
determinados libros y material diddctico. -

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacién de los
anexos I y II de la citada Orden, inserta en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» miimero ' 172, de fecha 19 de julio de 1990, pdginas 21074 y
21075, se rectifica en €l sentido de que dichos anexos deben -quedar

- relacionados de la siguiente forma:© -~ . ‘ :

ANEXO1

Relacidn.de libros de Preescolar y Ciclo Inicial de Educacidén General |

Bésica autorizados de acuerdo con o dispuesto en el Real Decreto
69/1981, de 9 de-enero, y en el articulo. 7.° de la Orden de 17 de cnero

de 1981,

torial, autor, titulo, materia y curso.

1. Guias diddcticas del profesor (Orden de 2 de diciembre de 1974,
o artado 19 T

«Editorial Everest. Aurora dé la Gruz Gorizdlez, M.* José Ferndndez -
Dominguez, M.* Pilar Gordén Alcorta y Angel Rodri ezG}!gglqigugz.'
lopalizado.

«Everest . Fiesta» (Libro-guia. Cuadernos 1!/1-1/2-1/3}.
Primero Preescolar. =~ . . ., . . . T:

«Editorial Everest». Aurora de la Cruz Gonzdlez, M.* José Ferndndez
Dominguez, M.* Pilar Gorddén Alcorta y- Angel Rodri Rodriguez.
«Everest” Fiestan (Libro-guia, Cuadernos. 2/1-2/2-2/3). ‘Globalizado.
Segundo Preescolar. = -~ ST :

Dominguez, M.* Pilar Gordon Alcorta y Angel Rodriguez Rodriguez.
«Jardin Lecturas (Libro-guia). Lectura Castellana. Preescolar. Ciclo

Inicial. ., _ _
2 lero.s Hel‘ﬁ.lumn?;' {Orden .&e:Z'dé r}t:&iembre_ de 1974, apartado 2.°)

" «Editorial Everests, Aurora'de Ia Cruz Gonzalez, M.* José Fernndez
Dominguez, M." Pilar Gordén Alcorta y Angel Rodriguez Rodriguez.

«Everest -Fiestan (Preescolar Priméro; primero, segundo y tercer times- -

tre). Globalizado. Preescolar Primero. ... = .. .
«Egitorial Everests. Aurora de la Cruz Gonzdlez, M. José Fernandez

Dominguez, M.* Pilar Gordén Alcorta y Angel Rodriguez Rodriguez. -

«Everest Fiesta» (Preescolar Segundo; primero, segundo y tercer times-
tre}. Globalizado, Preescolar Segundo. © -~ - . . : .
(Editorial Everests. Aurora de la Cruz Gonzilez, M.* José Ferndndez -
Dorninguez, M.* Pilar Gordén -Alcorta, Agilio Fernindez Lozano y
Angel Rodriguez Rodriguez. «Jardin Everest. Juego con las letras» (del
-1 al 6). Lengua Castellana. Preescolar-Ciclo Inicial.

‘«Editorial Everest», Aurora de la Cruz Gonzilez, M.? José Ferndndez
Dominguez, M.* Pilar Gorddn Alconta, Agilio Fernandez Lozano y
Angel Rodriguez Rodriguez. «Jardin Everest. Método de Lectura pri-
mero». Lengua Castellana. Ciclo Inicial. .-

‘«Editosial E >, Aurora de Ta Cruz Gonzalez, M. José Fernandez
Dominguez, M.* Pilar Gordén “Alcorta, Agilio Ferndndez Lozano y

~ Angel Rodriguez Rodriguez. «Jardin Everest. Método de Lectura .
segundo». Lengua Castellana. Cicle Inicial. - .

«Editorial Vicens-Bisican. C. Bernaus, C. Martin y D. Rius. Libro de
lectura «Sito el dragonciton. Lengua Castellana. Preescolar primero. -

~«Editorial Vicens-Bésican. 1. Benet, I. Jiménez v D. Rius. Libro de
lectura -«Tina la_gallina». Lengua Castellana. Preescolar segundo.

3. :Otro material escolar (Orden de 2 de diciembre de 1974,
: - gpartado 4.%)

«Editorial Casalss. M.? Jesus Espeil y Monserrat Ginesta. «E} lesn
verden, «El leén azul», «El leon amarillor y «El leén rojo». Cuadernos
de grafias. Preescolar.

«Editorial Magisterion. L. Garnido ¢ I.
escritura. Ortogra;
Inicial.

Segarra. «Cuadernos de
naturzl» (6 cuadernos). Lengua Castellana, Ciclo

. aNExoHm.. -
Relacién de libros de Ciclo Medio de Educacion General Bisica
autorizados de acuerde con lo dispuesto en el Real Decreto 710/1982,

de 12 de febrero, y en el articulo 7.° de la Orden de 6 de mayo de 1982, |
que establece los Niveles Bisicos de Referencia de Ciclo Medio. Se

| Medio, quinzo.

que establece los Niveles Bdsicos de Referencia de Preescolar
Ed(x;ido Inicial de Educacién General Bésica. Se indica el nombre de la:

«Editorial Everests, Aurora d¢ la Cruz Gonzéléz, M.* Tosé Fernandez
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.« «Editorial Anaya». Grupo Anaya, Sociedad Angnima. «Ciencias
Sociales Tercero EGBw, Ciencias Sociales, Ciclo Medio, tercero.
«Editorial Anaéa». Grupo Anaya, Sociedad Anénima. «Ciencias
Sociales Cuarto EGB». Ciencias Sociales, Ciclo. Medio, cuarto.
«Editorial Anaya. Grupo Anayd, Sociedad’ Anénima. «Ciencias
Sociales. Quinto EGB». Ciencias Sociales, Cicic Medio, quinto. ~
" Editorial Brufio». Alejandro Pérez Urroz; Encarnacion Pérez Lan-
didburu y Carmelo Bueno Heras. «Espiga 3». Ensefianza religiosa. Ciclo
Medio, tercero. . : . :
«Editorial Brufios. Alejandro Pérez Urroz. Encamnacién Pérez Lan-
ddburu y Carmelo Bueno Heras. «Espiga 4». Ensefianza religiosa. Ciclo
Medio, cuarto: R - S B
- «Editorial Brufio». Ale_}:ndro Pérez Urroz, Encarnacién Pérez Lan-
déaburu y-Carmelo Bueno Heras. «Espiga 5». Ensefianza religiosa. Ciclo

«Editorial Edebé». Equipo Edebé. Sociales Quinto (Comunidad de
Madrid). Ciencias Sociales. Ciclo: Medio, quinte. ~ . .
«Ediciones §. M.». Maximiliano Escalera Ferndndez. «Jesis 1a buena
‘noticia». Ensefianza religiosa. Cicio Medio, tercero. :
«Ediciones S. M.». Maximiliano Escalera Ferndndez. «Jesiis la buena
noticia».- Ensefianza religiosa. Ciclo Medio, cuarto. . .
«Ediciones S. M.». Miguel Gallart. «Jesds la buena noticia». Ense-
fanza religiosa. Ciclo Medio, guinto. :
Farifia, Berta Martinez Aznar, M. Luisa Medina, Eduardo Pérez,
Adela Rodriguez, José Ramén Rodriguez, M.* Carmen Reodriguez,
Enriqueta Sesmero. «Experiencias Cuarto, Naturales'y Socialess. Cien~
cias de la Naturaleza y Ciencias Sociales. Ciclo Medio, cuarto.

~ MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 2 de julic de 1990, de la Direccion

i 1 8950 General de Trabajo, por la que se hamilglga con el mimero
- .- 3009, ia gafa de montura, tipe universal, para proteccidn
- contra impactos, marca «Medopy, modelo 036-A, fabricada
- ¥ presentada por la Empresa «Medop, Sociedad Andnimay,

.. -de Bilbao.(Vizcaya).” .~ ... .. . T~

-- Instruido en esta Direccién General ; .
homologacién de dicha gafa de montura, tipo universal, para profeccién
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de inayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29} sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de . los n'abaf'adorcs, _s¢ ha dictado
Resolucién, en cuya. parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura, tipo universal, aara_ protec- -
cion contra impactos, marca Medop, modelo 036-A, fabricada y
presentada por la Enipresa «Medop, Sociedad An6nimay, con domicilio
en Bilbac (Vizcaya), calle Ercillz, 28, apartado 28, como .gafa de
montura, lipo universal, para proteccién contra impactos, clasificindose
como de clase C, por la resistencia de sus oculares frente a impactos y
por su proteccién adicional como 333,

-, -Segundo.~Cada gafa de proteccidn de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a. impactos y proteccion adicional, llevara
marcada de forma permanente en.cada une de sus. oculares la letra C y.
en una de sus. patillas de sujecién, marcada de forma indeleble, ‘la
siguiente inscripcién: M.T.Homol. 3.009-2-7-90. Medop/036-A/333. _

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccion personal de los trabajadores ¥ norma

proteccién contra impactos, aprobada por Resoluciéon de 14 de junio
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

© Madnid, 2 de julio de 1990.~E| Director general, Francisco Gonzilez

de Lena.

—— P e ey - o

General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
- el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon

del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la

Agencia Nacional del Tabaco. .

Visto ol texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Aggenc:a Nacional del Tabaco, que fue suscrito con fecha 12 de junio de

indica ¢l nombre de la Editonial, autor, titujo. materia y curso.

1990, de una parte, por miembros del Comité Intercentros del citado

«Ediciones S. M.». Aurora Castellanos, Jesis Castellanos, Diego Luis

TR T WOARANS  tanera

de Trabajo, expediente. de -

téenica reglamentaria MT-16 de gafas de montura, tipo universal, para -

RESOLUCION de 3 de j:ull'o de 1990, de Ia Direccion .
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Organismo. en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra,;
por la Direccion de la Agencia Nacional del Tabaco, en representacion
de la misma, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios_de Economiz y Hacienda y Administraciones Piblicas
{Comisidn Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),

" en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,

- de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conforinidad con
1o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Leir '8/1980,-de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo. : .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
ge'nerglcs del Estado para 1989, en ejecucién de dicho Convenio

olectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de

julio de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena. - . o o

-

II1 CONVENIO COLECTIVQO ENTRE LA AGENCIA
NACIONAL DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

€AarlTULo I

Ambito de Aplicacide

Ambito Funcional.- El presente Convenio establece )
regula las normas por las cuales han de regirse las
condiciones de trabsjo del personal laboral qus
presta sus servicios en la Agencia Kacional del
Takaco. R o . .. L
Ambite. Territorial.- - Este Coovenio ~ serd - de
aplicacidn en todu el territoric espafiol.

Agbire Personal.~ Por personal l.abo'tal.de la ANT se
" entiende al trabajador fijo de plantilla. fijo
discontinue. interinc. eventual, sujeto a relacida

labcial de duracidn- temporal o cualguier otra
relacidn de  cardcter . juridico~laboral segin las
disposiciones vigentes, Cgue deseapsiia sus

T- actividades ea lox distintos centres de trabajo de
: esTe Orgagisec. .

Quedan excluidos del dmbito de aplicacide -

de este Convenio: . . .
a) El perscoal cura relacidn com la ANT se derive
de un contrato administrative.”

b) El personal que preste sus servicios a empresas
.de csrdcter piblico o privado ain cusndo las mismas
tengan suscrito contrato de obra o servicios con la
ANT. de scuerdo con la Ley de Coatratos del Estado.
incluso en el caso de que las actividades de dicho
personal se desarrollen en los centros de trabsjo
de la ANT. : :

<) Los profesionales cuya relscidn con la ANT se
derive de la aceptacién de uns minuta o presupuesto
para la realizacidc de una obra o servicic
coocreto, sin  tener dichos profesionales el
caricter de personal con relacién juridico-laboral.

d) Bl personal laboral ascogidc a cualquier otro
Convenio Colective. ’ :

AZe? 4.~ Ambito T ral.~ El presente Coovenic encrari eo
vigor en 1 de enero de 1.989 y tendrd un periodo de
vigencia de un afio. Cou independencia de lo
anterior. pondrin rcevisarse aotes de la fechs de
expiracido de]l Convenio anuellas wsaterias gque
pudieran ser afectadas por disposiciones de

Aree 1.

&l ¥y 64.1 de la Ley 8/1980,
hta:l_.utn de los Trabajadores.

-~ e’ sy

'ca:ic:er general ¥y por acuerdos generales a que

pudiera llegarse para
Administracids del
Autdnomos .

el persooal laboral de la
Estado ¥ sus Organisacs

Podrd denunciarse por cualquiera de las
partes durante los tres dltimcs meses de su
vigeoacia, . :
Las partes asumen el

Vinculacida. - cempromise de
Tesoetar o

respetal cubplir todas las cliusulas del presente
Convenio.
a) Antes de la adopcidn de medidas de conflicto,

las materias sobre cuaplimiento o interpretacién

del fonvenic, en lay que exista discrepancia. serdn

sometidas al exsmen ¥ consideracidc de la Comisidn
Paritacis.

BY En el supuesto de que la Jurisdiccida Laboral
declare la improcedencia de alguna o algunas de las
cléusulas pactadas deberi ser revisado el Convenio

tocalidad si alguna de las- partes asi lo
solicita. - .

EARITO

Lol
1]

o

del Trabsjo -

Organizscidn

+

a). Conforme 3 " la legislacidn vigente, 1la
orgsaizacion del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccién de la ANT y su aplicacidn prictica -
corresponde a dicho Organismo, sin perjuicio de los
derechos ¥ facultades de audiencia e inforsacidn
reconocidos a los trabajadores en los articulos 0.
de 10 de marizo. de

. Lol Jefﬁ de las Dependencias  de trabajo
se reunirdna coa uns periodicidad minims trimestral
con ¢l personal sdscrito a dicha Dependencia. que

podré ir accwpaiado de sus representaotes si asi lo

‘solicitaran, a efectos de informar de los planes de

trabajo.y vecibir sugerencias respecto » dichos
planes y forms de asignar los tzabajos.

El incusplimiento de esta norms tendri
que ser puestc en conocimiento de los Comités de
Empresas o delegados de perscoal de los Centros s
fin de que estudien las posibles responsabilidades
¥ eleven el infcrme correspondiente a la Direccidn
de la ANT para que tome las medidas oportunas.
Dicho informe serd trasladade a la Comisidn de
Plantillas. o

b) Serin derechos y obligaciones

representantes de los trabajadores
b.1) Participar en los términos pactados ec los
Organds Paritarios para estudiar y proponer las
condiciones de trabajo en los distintos centros
de trabajo. . *

" de los

5.2} Proponer cuantas ideas sean beneficivsas a
la organizacidn y racionalizacidn del trabaiz.
de conformidad con su legislacidn especifica.

tal

b.3) Trasladar las sugereacias que en

sentido les comuniquen sus representados.

1

Clasificacién de Personal

Seccidn Primera.- Clasificacide segin permanencia.

Arte 7.-

Poy’ razén de permanencia., ¢l personal se clasifica
en fijo de plantilla. fijo discountiouo y aquel otro



ar

22502

BOE nim. 186

Arto.8.-

Areg 9.5

Sabado 4 agosto 1990

sujeto a distints reiscién - juridico-laboral
conforse & las wmodalidadés de.  contratacién
legalaente vigentes. excepcido -las

hecha de
exclusxones del articulc 3. S

Peuonal fijo de pmnu- -
actualmente ocups uns plaza fija en las distintes
plantillas laborales de este Organismo -y el que en

lo sucesivo se integre en  las misaas mediante el

sistema regulado por el presente Convenio.

Personal fijo discontiouo es el que, con
contrato indefinido. es llamado sl trabajo y cesado

en ¢l mismo de scuerdo con las necesidades de los -

centros segin su clesificacidn pzoteuml ¥y <censo.-

Dentre de los dos primeros uoes de
patural. se publicari
- laboral, en .el que se relacionaré ¢l . perscoal por

cads afio

centros de trabajo, cou expresidén del rpombre ¥y
apellidos. categoris . profesional, fechas de
na:imietite y -de ingreso. fecha de ‘devengo del

prc.xi.-o trienioc ¥ oGmero de Registro de Persoml.
4si como las vacantes existentes.

En el plazo de quincz “dias desde 1..;
podran

publicacidén del escalafdn. los trabajadores
foraylar las  observaciones y reclamaciones - que
estimen oportunas sobre los datos reflejadus -en

aquél. Las teclamsciones serin resueltas dentro de -

plazo de  treiote dias desde gque la Comisidn
Paritaria emita el informe

Lrelac:én de :odas 1as rectihcacwnes sceptadas.

R o
Defm:.cuones <. Las deﬁm.ci.ones de hs dxfer-m:es
especialidades profesionales. -segin  los- tratajos

‘desarrollades por €l personal. sdn las: dotenma.as' ;

| en el Anem 1 del prosente Convenio. .

Seicion S .&1-.4.- D:.sposic:.ones Generales.

A.rts'e' . 16.-

L . =
EL material de- clasificacidn profesional se
a los dispuesto en los articulos 16.4; 23 v T4 24l
Estatute d- los Trabajadores .

La clasificacién dél perscaal afectadn por el
prasscte Convenio &3 meramente enunciativa 'y no .
presupone la obligacidn. de temer cubiertos todas
las especiuli.dades -0 Diveles $i la npecesidad y
volumen ' de - trabajo de las co:respond:.entu
dependencias.no lo. requiere a juicio. del ctgano

) ld-mutn:ivo co.peteul:e.'

Are@ 11.-

las titulaciones exigidas para hs coxrespondxentes
categorias profesionales se entenderdn sin
perjuicio de las clasificsciones ys reconocidss.
pero en el future se requerird poseerlas para el

ascenso a8 categonas superiores..

Areg 12.7

Tnbaiol de categoria suEnor . Ihte:ior.f Los
trabajos de superior cuemna Tno- podrdn - teger -

duracido superior s seis meses dirante un afic v -
ocho durante dos afios, debiendo €]l trabajador al -
cabo de este tiempo volver s la categoria -anterior.

o ascender definitivamente - cuando proceda., con -
arreglo s lo previsto en el presente Convenio.

A los efectos del articulo 21.3 del

Estatutc de los Trabajadores los procedimientos de
provisida de vacantes eedisante turnc de ascenso

&
<

eridn lc_u tnicos que permitan wodificar la
ategoria profesional.de los trabsiadores. - -

Cuando desempefie trabajos de categoria
upericr. el trabajador tendra derechr a la

es'elque

¢l escalafdén del personal -

al que se ret’xere el
apartado 3 del articulo 58, baciéndose . piblica la-

estard -

" manej. de
L oaetul v

Provisién de - Vacaotes,

1 diferencia retributiva entre ls categoria aszmdn
y la funcién que efectivamente realice. .

No podrin en'o-endarse ‘& un trabajader
funciones de  superior categoria sin
autsrizacidon de la Direccidn de. la ANT. -

5i por -  necesidades.
.imprevisibles de la
Direccida de  la
trabajador a tareas: correspondjentes a  una
categiria inmediatamence inferior a la que ostente.
sélo pudrd hacerlo por tisapd no Superior a un mes
dentro del mismc afio. manteniénduse la retribucide

. v demis derechos de su categoris’ profasicnal ¥

comunicindole a
crabajadores.

los-.. representantes de lus

encamisnde . el
carretillas a

El perscnal &  quien s=

cartxrillas  elevadoras.

cima:a  de ferpentacion
percibizd. mientras peymazezia en estas funsiones.
la diferencia eacre el salaiio-correspoadiente 3 su
‘categusia ¥y el que corresponde al de Oficial de 22
o asimilado. por jornadas completas » siempre gue

. el tiempo trabajado alcance las dos- horas diarias.

Esta diferenciacida g¢ supone en ningdn caso la

- realizacidn de trabajos de superior categoria a los

efectos del articulo - 23  del Estatuto de los
Trabajadores. . .
Dado el caricter  c¢iclico de . la

-produccidn. la Direccidn de la ANT podrd ordenar ».
- vended obligado . a*
. realizarlos. trabajos.que; sin ser los - especifices

~-su personal laboral. - quiéa

de sy puesto, . sean compatibles con- su dignidad
personal y la categoria profesional, evitando asi
la disainuciéa en el rendimieuto  laboral. sia

.. perjuicio de. lo dispuesto en el u:nculo 21 del
.Esl:atur.o de los Trablj.ldores . - -

€AZITULY I -

Contratacidén « es0; Movilidad

T

{Traslados VoluBCATios) .y Prowocion Tateros

A:t! 13 ~ Vacantes.-

- 29.- Por promocico. inl:em DL

:endrin - lugar.

Art2 lé.- Concursc de-

"la Cumisiin Paritaria ¥,
.Direccidn procederd en.la foima mds adecuads a 1

AASCenss )

Bl sistems . de p’rovnio'n de vaciates
seauua el. nguiente orden de: ‘prelacidn:

19.- Por concurss de l:rlslado,' -
Y dé u:ensb

.cuando  las necesidades de servicio
- aconsejen pudiendose . disgoner  la

I’.os cums de trasl.do

asi lo

* . comvocateria y el desarrollo simultineo de ambos.

traslado.- Convocado concursc. de
traslades para cubrir . uns vacante. o . vacantes..
podrd concurrir al sisas cualquier trabajador fijo
de plantilla acogidc 'al presente Convenic, 3Jue

‘ostente la misma categoria y nivel que la vacacte.:

La determinacidn del baremc aplicabls en
los concurgos convocades serd objeto de acuerd:.zon
en casc de desavuerl: la

‘necesidates del  Servicie,

comunicdndelo a la
samisidn Paritaria. .

efectuari

A tales  efectos se una
evaluadido cualificada dJde¢ las circunstancias de
antigiedad ¥ las perscoales de residencia previa

obligada del conyuge ¥ familiaves dentro del priaer
2rade de consanguinidad y razonoes de

rebatiilizacidn sanitaria del trabajader y di:hos

 familiares.

previa -

perentorias -]
actividad productivas, la -
ANT precisa destinar a un’

arrificial. -
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: Art? 15.- Promocidm ioterna.- . Las :vacantes que puditran

- profesional, o tengan' unc o mis afios de sntigielad

existir en cads especialidad se ofrecerin e .tummo
de ascenso. aedisaote +Ppruebas selectivas,. antes de
ser convocadas por turmo libre.

‘Podrdn tomar parte en el concursc los
trabajadores acogides al . Conwenio  ° que ostenten
igual nivel o uno, dos o tres niveles inferiores al
de la vacante, cualquiera que sea Ssu categ:ria

¥ lleven prestando servicio al menos un -afio ez su
nivel ¥y reauna los requisitos . exigides para- la
especislidad & que se pretende ascender..

Los trabajadores fijos -.que nsien:'o.n uns

. categoria profesional de un determinado aivel y .Jue

lleven dos aBos de servicio -efectivo g el
desempefic de la -im. podriic acceder. en promocidn
interns, & categoris de idéntico grupo profesional

para les que s& exijs wma titulacide inmedistamente -
. superior a:la de su. actusl mivel. suaque ‘ésts Do se_

. posea, o custro afios cuslquiers que gea el u'upo al

que s¢. quiera acceder.

Se exveptiian d§ este si”s_tm las p_hm )

‘ de Titulado Superior y Titulado de Grado Medio. No

cbstante. st -podri acceder por-esteé sistema a los

e nueles 1 ¥ 2 del -grupo. profenoml de Moﬂitx:a

+ El concursc se ;ellxzuta de la nzuy.ente_ i

B ——_ -Los.-aspirantss ~deberdn~" reali.ur TunasT

pruebas tedricas ¥y/o pricticas en las que podrin

- cbtener una puntuacidc - total comprendids entre 0 ¥ . E .
. ] Art2 18.- En &l caso de. eent -un tubajndor -eventual :por

IOpunl:os‘,‘___, ’-_.. . oy Tt e
A los aspu;m:es que hman Obtfn.'l.da en.
las pruebas anterisres una media de 5 o mis puntos.

se les acumel ar.m_ las siguisntes bonificaciones. de

acuerdc cor lag | Sirtunatancias que a coatinuacidn
52 detallan: | - .
} Pos an:;zﬁeda" en el Orgamisme. -sé benifica
T pustos. p-:\: c3dd afic de sepviciss nes:,.
Gisa.  wds 5.1 poLLos por ada afs - o vilin
< p:-manencn en su.aitual categoria. :

hﬁ iy

. b} Pox provimidad ‘de  nivel: Se bonificard cor 2
. puntus al trabajador . encuadradc en el aisac nivel

ref:ituide de la vacante. - con 1.punte al gue estd
encuadi ado en el nivel :.nneduto inferior v 0. 5 al

* siguieate.

Artg 16.-

<) Por trabajos realizados: S$e¢ bonificari con 1

* puntc el haber estadc realizando trabajos  de

catégoria de la \aca.n:c. PoOr un pen.odo superior a
LTeS meses.

‘d) Por Fo‘mcién Ptofesioml: Se bonmificard con 1

punts el haber seguido con sprovechamiente algin
curst de . formacida para’ la categoria de la
vacante. ispartido o convalidado por cualquier
Organiseo de ' la Administracidn, debidndoss
acreditar mediante: la oportuna certificacidn.

Con cardcter general. la seleccidn y contratacidn
del personsl laboral de nuyevo ingreso afectado por
este Coavenio, se realizari mediante los principivs
de publicidad, :.gual:hd. wérito vy capic:dad

_mediante pruebas selectivas libres y piblicas.

Las pruebas selectivas revesnran siempre
la forma de cucurso-oposicién

Los baremos pars los concursos y la fase
de concurso ~ de los . Concursos-oposiciom  seric
elaborados por la Comisidn de Vigilaancia

-4
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Interpretacidn del Convenio en funciones de«
Comisién de Plantillas y Puestos de Trabajo, ¥
sometidos a la aprobacion del Director de la
Agencia. ' :

"también corresponde s la Direccidn de la
‘Agencia el nombramiento del Tribunal Calificadcr.
del que formarin parte dos representantes de los
trabajcdores designados a propuesta del Comité

. Intercentros. ¢l cual elevard 1la correspondiente
- ..« propuests de tesclucidn al Directoar Jde la Agencia.

En ningin casa, podrin producirse

trasisdis voluntarios o ascensos por el merc
- - --transcursa del tiempo para- _ todo el personal -
. -if‘utidu pot este Con\.enm T :

-

“Are21%.» Ensel contrat: deberd figurdr uca cliusuls de qu:

el misa: 3 ‘suscrito por ‘el trabajader cuan

s+ a7 .conocimients ‘de las obligaciones - que s2 derivan Jde

lé normativa de incompatibilidadss asstablecida er -
“oola Ley. "53/1984: de 26 de noviemkre ¥ que el .
incunplimient: de ~ la .misma . puede suponer la
rescisidn del. .conl:ral:o, sin - perjuicio de . la
redponsabilidad di.sc:.plmnru Jue pudzeu deducirss
-e0’el - ‘otro . ;uesto e trabajo . gque viniers

- desnpehndo

s >~J; L e ERR

circunstancias ne - hpul:abl.es a £l ‘antes de
finslizar el- periode : de ~ contratacién. tendrd
derecho a percibir las retribuciones totales Que
les correspondiera hasta Ia techa de vencm;ento-
del mismo. .

AztS 19.- Los :xabajadons que deseen voluntariamente cesar
. . - en' el servicio de ls ANT, estin obligados s ponerlo
en conocimiento de la Administracidn por escrito y

. €on un plazo de 15 dias de aatelacidm.

: s_ez.z.'z.u.s-- 24

Art® 20.~ 1) Sio perjuicio de lo establecido en los srticules -
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores de la AKT tendrin derecho &= la

 .suspeasidn de sy contrato, con reserva .de .su
- puesto de tnh.jo et los siguientes casos:

. a) Maternidad de -1- -ujer'tlnbajadou. ‘pol una
durecidn mixima de 1€ semanas distribuidas a
opcidu de las interesadas.

- b) Cumplimiento del - Servicic Militar,
- .obligatorio o voluntarjo. - o servicio social
-sustitutivo o equivalente. con

reiocorperacidn al trabajo en el plazo adximo
de dos meses a parr_r de 1& te-lmauan del
sewlcto

"En el caso de que un trabajader del.
Crganismu se encuentse prestands el Servicic
Militar en un lugar 4-nde el misao ueate oon
un centre de trabais. la Agencis - vendrci
obligada a darle rtrakajo efsitiv. cop las |
hoeras en que las obl.gacictes militiies 52 1o

© per@itan siemgte que el rrzts;rxtr pusds
realizar come @inims ¥ com coftinuiiad media
jornada de trabajo v sea auzot.zsde para elle
por la Autoridad Militar competente.

U Nl 3 B T M e
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%o obstante. los tratsjadores fijus
de cardcter discontinuc sélc pudtin ejercitar
este derecho . cuando su grupc en censo se
ensuentre I:rahajandc,ea su lugar de origen.

En el vcaso de qQue un traba;ado: que

esté prestando servicio militar regrese a su .

residencia habitusl en disfrute de permiso
concedido oficialmente y lo acredite asi.

tendrin derecho a ser admitido al trabajo’

siempre gue sea por jornada completa ¥ tismpo
minimo de una semsna patural (lunes a viernes

de trabajo efectivo) lo haya cosunicado al.

wenos el viernes de la sesana aaterior y, si
-fuese fijo de ce¢ardcter discoatious,  le
. correspondiera trabajar por su nisero eg el

c) !jen-.iciol de cargo piblice represeatative o
funciones similares electivas, de acuerdo con
los Estatutos del Siadicato de dmbite

provincisl ¢ superiot. supuesto éste en que
serd de splicacidn la situacido de

excedencia forzoss. con cimputo de .
antigiedad siempre - que dicho ejercicio
impogibilite 12 asistencisa al trabajo o
siempre que se Teciban retribuciones por el
mismo, El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo
‘o fuacién nndual

d) Privacida de libertad del trabajador en tacto

‘0o exista sencencia coondepatoris  firme,
iocluyendo es este | concepto tanto Ia

“detencidn preventiva . como la prisiom
provisionnl . : :

2) La. ucedencn wlu.nnria podri ser sol:.cxnda
por los trabsjadcres con un afic al meaos de
antigledad al servicio de 1a ANT. La duracién de
esta situacidn no podrd ser inferior a ua afio ai

" superior a cinco ¥ este derecho s6le podrd ser
“ejercide otra vé: por el mismo trabajador si ban
transcurrido cuatre aflos desde el final de la
anterior excedencis voluntaria. excepcide Lecha
e 1os supuestos =0 que sclicite para ateader al
cuidado de un Bijo a contar desde la fecha de
Racimieste de fste. casos €8Cos en  que sl
petivi. de excedercia o¢ podrd  sér superi:ir a
tres adcs ¥ en lu: que la iniciacion de un nusoo
pericd: de excedeazia por un puevo hijo  penicd
fin. eo su casc. al que s¢ viniera disfrut.mdc..

"2 El  trabajador guf como consecuencu de la

forkative de incoepatibilidades deba .optar por
un puesto de trabajo fuera de la ANT, quedard en

el que cesare en situacidn’ de - excedencia.

voluntaria. adn cuands 00 hubiese cumplido un
adc de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en
€s5ta situacidn un afic como mibimo ¥ conservard
indefinidamente derecho preferente al reingreso
en vacante de igual o similar categoria a la
suya. que hubiera o s¢ produjera. en la ANT.

&) E1 utba_].dor excedente voluntano que solicite
SU reiocorporacion. tendrd derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria.
Si no existiende vacante en su misma categoria
existiers en una inferior s la que €l ostentaba,
podrd cpear & alla o  bien esperaz a que se
_produzca aquella; en ambos casos estari obligade
& participar en ¢l primer concurso de traslado
que se coavoque siendo., entretanto su destino de
cardcter provumm.l.

Respecto a los derechos mantenidos por
los trabajadores reingresadc en cuanto &
antigiedad ¥ promocidn, -se respetardin los que
tenian en . el sowento del cese, no

cootabilizéndose pars el computo de la
‘antighedad el periodo que bhaya permanecide sin
.prestar servicio. -

5) La excedencis forzosa que dardi derecho a la
conservacidn del puesto ¥y al  clmputo “de
antigiedad en su vigencia, se concederdi por
designacién o eleccidn para carge pitlico "o
funcidn sindical electiva, de acuerdc-con los
Estatutos del Sindical fr dmbito prov incial ©
syperior:

. "El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente ' al cese en el cargo’

" péblico ¢ funcidn sindical. produciéodose la
reincorporacidén iomediatasente. ’

6) Se estard al mutuc acuerdo de suspensida ¥ en
las condiciones que en el misac se fijer en los
cisvs que la propia  Administracion pnr.gpicie
Lu15i5, STages o prestaciones de servicics ec
Srganisags interpacionales v oo Gtisrn s u
otias-Administracicvces an . bas: a  aiutri.s de
Ie.peialidn.

()

CAPITUDLO ' VII

Indemnizacidn por matrimonio . -

Artg 2l1.-. El trabajador. al coatraer matrimonio, - podri opta
por rescindir su contrato. percibiendo en coucepro
de indemnizacidn wung wensualidad por aflc de
serviciq. con un - lisite miximo de seis
mensvalidades.

Lo v

gar:

-

‘Movilidad geogrifics : e

Art@ 22.- La AST procuraré garantizar la mixima estabilidad
ea ¢l puesto de trabaja. . -

Sia perjuicio de 1o establecidy en el

articulc 40 del Estatuto de los Trasbajadores. en el

expediente que se tramite mate la sutoridad laboral

pata recabar su sprobacide al traslado o traslados

propuestos se¢ focluird uwn informe emjitido por el

Comité de Empresa o delegados de personal alegando

las razones que aprueban o, en su caso, desaprueban
- diches tuslndos

Para los traslados existird turno de
prelacién que tendrd ep cuenta las circunstancias
personales. socicecondmicas y cargas familiares &
efectos de la oportuna designacida. Estos turnos
serdn los siguientes:

-~ Trabajadores sin cargas familiates
~ Trabajadores cot cargas familiares.
- Trabajadores ainusvilidos

A igualdad de citsunstancias se ateaders
a la antigiedad en la categoria.

De conformidad con el articulo &0.5 del
Estatutc de los Trabajadores. los representactes de
éstcs tendrdn  pricridad de permanencia ea los-
puestas de trabajo.

Los :u..a,;dor-s afectados pLr =5le
al-.uulf‘ tezdrdn  prefersei.ia paia oqupar las
vawintes de  su  <ategoria . ue  se proadus.an en su
centry de crigen.
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. Se estabtlece uns - indempizacidn 2n  los ) En rodos ‘;193' centros de trabajo la
cascs de  tiaslade forzoso que implique cambic de - jornada se computard ~ del acdo que, tanto al

residencia del trabajador. equivalente 4 wo minime
de dus mensualidades de su salario real., asi como
los gastos de transporte de familiares Y enseres en
el limite de las cuantias establecidas en =1 R.D.
1344/84. de & de - julio., en cualquier casc. Dicho
minimc se elevard a cusacrc mensualidades de s3u
salario real cuando el traslade forzoso implique um
cambio de residencia en un radio superior a 20 Ra
desde su centro de trabajo anterior. '

La movilidad del personal " labtoral que
pueds producirse . como  consecueacia de las
necesidades del servicio. siempre que no suponga
una scdiflcacida . :sustancial - de las condiciones de
trabajo. o oo implique casbio de residencia. mo
teadri la consideracién de movilidad geogrifica,

'~ aunque supongs cambio de unidad adminigtrativa.

AeeQ 24 .-

Ls jornads de trsbsjo. desde el momento de la firma
de este Coavenio, serd de 1.711 horas anusles. pero
con cardcter general ‘serdi de . 37 1/2 boras
semanales. Eg  cuaato al  horaric serd el
establecido en general para la dependencia en que
¢ preste - servicios -y se realirari. tambida. con
caricter general, durante los cinco prineros dias
de cads semana. R

‘Los trabajadores de la Agencia Nazisoal
del Tabaco disfrutarin de una pausa de veiate
minutos en las jornadas de trabajo cc-puub‘.e como
de trabajo etectwo )

ln todos © ' aquellos  casos en que.
excepcionalmente y por razones del servicio, deban
realizarse jornadas u boracivs espe\:iales
diferenctes a8 165 establecidos con cardcter
geveral, se elaborard: con arreglo a las normas en
vigor, un calendano laboral.

. Los. calendanos
d-pendenc..a se fijardn de conformidad
tecesidades del servicio  piblice -
ajustdndese ¢n todn caso. a lo dispuest. eI #l
azticulo 4.3 del Tituls IT 4el R.D. 2001/3%. Je 28
d¢ juliv. En consecuencia. podian tens: cara:ter
ciclico con el fin'de adecuarse a las ne.ssidates ¥

2l interés genaral a4 que sirve cads centrc de’
trabajo.

cada
gy las
preizais.

© laborales A

Si las necesidades del trabajo en slguna
dependencia lo permiten. pudri. establecerse un
tégimen de jornada Flexible. Bn particular. si la
asistencia al trsbajo del personal laboral en
alguns dependencis supone realizar mayores
desplazamientos, tanto ses para todo el personal
como pars parte del. mismo, se tendrd presente la
posibilidad anr.erior

Ez aquellas dependencus que 80 tengan
establecido régimen de jormada flexible. existirsd -
un margen de toleraocia  de un cuarto de hora en la
encrada al trabajo en beneficio del personal.

En cumplimieato de 1lo dispuesto en el articulo
anterior, los borarios serdn establecidos
uniformemente por zons ¥y actividad productiva.
Unicamente se sdmitirin horarios difereates, por
razén de la especialided del centro de trabajo.
para ¢l persooal dependiente del Instituto
Tecnolégico del Tabaco. de ls Estacisn Experinental
de 1la Cafialera o de las Oficioas Centrales del
Organismo.

---lo requieran. la Agencia ‘oide el Comité.

TArt 25.-

comienzs come al final de ls sisma, el
$¢ encuentre o su puesto de trabajo.

trabajador

Cuando las ‘gecesidades de produccicdn asi
podrd
establecer dos © tres.turnos de trabajo continuadc
durante los periodos precisos. satisfaciendo lus
pluses que legalmente - puedan corresponder por
nocturuidad o trabajo en dias festivos.

Quien pur razones de” guarda legal temga a su
cuidade directo algin menor de 6 _afios ¢ a un
dismicuido fisico o psiquico que no desempeiie
actividsd retribuida,  tendri - derecho a2  una
reduccién de la  jornada de  trabajo. con la
disminsucidn proporcional del crabajo. entre. al

- #eno%. un tercic ¥ l.ix.:.lo de 15 nr.ad de duracida

: dg- aque'la -

tiempe Fue " Jurec £stas, apreciafy: libremente po:
1la Dire:cidn de 14 %sencu. s¢ podrd  acordar la

concesisc Je :.edu...ién de jornads al trabajader o

solicitud motivada de ésta. que  conllevard una
:educcmn prs ..por::.onal de sus retribuciones. por un

- 'lmuo 4+ 1 bora al dia. .

AreS 26.+

Att‘.‘ 27.~ Las vacaciones

1) Tendrdn la consideracisc de
extracrdinarias las horas o fracciones de hora
. que excedan de la duracidn de la jornada ncrmal
.de trabajo establecida en la correspondiente

dependencia. de acuerdo . con el presente
Ccmunw- . o Lo e
2) Se abonardn en base al uhno hora fijado en el
. capitulo de retribucmnes de este- Com.enio

3) A etectos de . 1o dupuesto e el aruculo 35.4

del Estatuto de los Trabajad&res Yy en el R.D.

92/83. de 19 . de 'ehero, se acyerda la

ruliuc.lén deutro de los limites legales, de

las siguientes horas extraordiparias:

s) Las necesidades paca prevenir y reparar
nniuuos u_ otros dafios extraordinarios y
urgentes.

b) Las de caricter estructural, tales comc las,

necesariss por pedidos imprevistos. periodos
puntas de produccidn, wusencias imprevistas y
cambios de turno, siempre que no puedan ser

" sustituvidas por la utilizacién de las
distintas modslidedes de contrataciéa
previstas legalmente. :

Se iaformari previamente a
Empresa. Delegados de Personal y  Delegados
Sindicales del Centro de Trabajc afectade sobre
el nimero de horas a reslizar, determinindose,
de acuerdo con ellos, si dichas horas reinen la
naturalezs indicada en este apartado. salvo que
por circuastancias excepcionales 1o
anteriormente establecidc po ses posible. en
cuyo caso, la informacidén sei1d posterior.

€£ariroro I

Vacaciones. permisos y licencias

anuales retribuidas. en todc casc,
de un mes de duzazién ¥ se Qisfrutardn pur lcs
tiabajadores oot arreglc -a la planificacidn qus s+
sfactie por fuzte de la Direccidn de la AgehGiie-
Previa consulia con lus representantes de  los
trabajadores. resperindise los oriterios ‘m.:lu_‘.:-'-s
en el articulc 25 del Estaturc de oz Tyabajadotes.

En circunstancias ex‘.ep.wu.\les ¥ poL &l -

horas

. los Comités de -

‘

.

4" vt n  emy & .
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AstD2 28.-

‘Atte 29.-

€) ta dia por traslado de domicilio

Art? 30.-~

i . Sibado 4 agosto 1990

€1 perscnal gqus hava cumplidc al eencs un afic de
servicios efectives, pudrd sclicitar licencia sih
sueldu por un piize no infericr a quince dias ni
supavior 4 tret meses. Dichas licencias le serin
Joncedidas dentr: del mes siguinte al de la
sulicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La
licencias no pod:i exceder de tres meses cada dos
aﬂus. .

Lc.s t.rabajadores previa jusnhcacxén adecuada si
es posible, tendrin derechs a solicitar licenczias
rct:_ibuidu por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince di;s naturales en caso de matrimonio

b) Dos dias en caso de nacimiento de wn hijo y en .

los de uerie, enfermedad grave u
hospitalizacién de ua familisr, hasta el 22
grado de consanguinidad o afinidad. <Cuando

_dichos casos se produzcan en distinca localidad
3 l» del domicilio del crabajador, el plazo de

licencis serd de cuatro dias.

habitusl
dcm;ro de una misss localidad. ’

d) Para concurrir & exdmenes finsles. liberatorios
y demis pruebas definitivas de apritud ¥
evaluacién de -Centros Oficiales de Formacidn
durante los dias de su celebricidén. no
excediendo. en conjunto. de diez al ade.

e) Por ¢l tiempc indispensable pata ¢l
cumplisiento de un deber inexcusable de caricter
piblico o - personal. cuya exigencia deberi
acreditarse documencalmente, sin gque reciba el
trabajador retribucido o indemnizaciin alguna y
sin que pueda superar. por este concepts, la
quinta parie de las horas laborales en céaputo
trimestral. En supuesto de qué ¢l trabajader
percibs retribuciones o indemniza-ién por el

cumplimiento del deber o desempedio del cargo. se-

descontard el importe de la sisma del salaric a
que tuviera derechs. .

f) Las trabajadoras, por lactancia de uc hijo menor
de & wesns.  tendrin  derecho & uzma hora de
susencia d+! trabajo. que podidn dividir en dos’
fracciones. La amujer, por su veluntsd. podrd
3usTituir este dereche
jutndda norzal en media hora. ciz la misms
findlidad. Este
igualmente por el

trabajader. siempre que

demuestie 'que no es utilizade por la ndre al-

nismoe Ciempy,

.

g) Basta seis dias cada ado natural, por asuntos °

particulares oo incluidos en los  puntos
anteriores. Tales dias no podrin acusularse, en
ningho casc. a las vacaciones atuales
retribuidas. El perscaal podrid distribuir dichos

dias a su conveniencia previa autcrizacidam la

correspondiente dependencia y respetindese las
necesidades del servicio.

b) Ea  cusnto a descensos domiciliares 'y dias
festivos, se estardi a lo legislado en 1la
materia; pero se considerarin festives, ademis,
los dias 24 y 31 de diciembre.

€AP1IULO @I

Formacidp. perfeccionmmiento Y
. profesional

De coaformidad con lo gque previene el articulo 22
del EZstatuto de los Trabajadores, y para facilitar

prosocién

-afectadd por ¢l presente

duracién acumulada de estas

por waa reduccidn de ia .

. derecho  podrd ser ejercide .

su promucidn y formacisa profesicoal. el personal
Convenic tendrd los
siguientes derechos y beneficios, segin las clases
de formacidn que se indiczan a continuacién:

1.-Estudios para 1la obteacién de
acadéaico o profesional:

un titule

8) A permisos retribuidos panl concurtic o
exdmenes durante el tiempo necesaric para la
realizacidn de éstos. .

b)Y A  una preferencia pars elegir turno de
tratajo. si tal es el régimen instaurado en
el Centro correspondiente. . .

c) Cuandeo exista ur, régimen de turncs de
vacaciones. los  trabajadores que asistan s
es%a clase de curscs podrdn solicitar que su
tuds coincida con el tiempo de prepanczén de
exiz.nis. ‘.

2. Cursts de perfecuiicamiento profesional:

2.1. Derechos:

‘ a) A la aZapracidn de la jornada ordinarfa

. de tratajo para la =asistencia a los
: CUISOs. - :

b)) En el supuestd anterior ¥ en el que se

contempls en el apartado a) del puato .

2.2. siguiente, el trabajador tendrd
derecho al disfrute de los permiscs
retribuidos necesarios pnn concurrir a

exisenes.

¢) A la concesidn del oportunc permiso oo
retribuide, de formacidn -]
perfecciooamiento profesional  con

reserva del puesco de trabajo.

d) Se considerari como de trabajs efectivo,
¢l tiespo de asistencis a cursos de
capacitacida profesional para  la
adaptacidn. de los crabajadores. a las
modiflcaciones técnlcas operadas en los
puestos de ctrabajo, asi como de
reconversidn profesional pars asegurar
1ls estadilidad del trabajador en su

. emplec sn supuestos de transformacidu o
o sodificacién futcjonal de los Centros,
i organizados por la Administracida
‘diractamente o en régimen de conciertos

c¢on Centros Oficisles o reconocides.

e) Podrén igualwente - concurriti a les
cursos, seminarios y estancias de
perfeccionamiento y adjestrasiento

" profesional que la Administracién

organice por si o en colaboracisa con
otros Organismcs con destino al personal
& su senvicio. -

2.1. Beneficios:

a) Si " la organizaciéa del trabajz no
permitiera la adaptacién de jormnada a
que se¢ refiere el apartado a) del puato

“2.1. sntérior el trabajador podrd
sclicitar 1la reduccida de jornada de
trabajo en un nimerc de boras igual a la
mitad de las que dedique a la asistencia

a las clases. con reduccién de sus -

retribuciones en la missa proporcién.

b} Cuande exista un régimen de turtos de
vacaciones. lus trabajadores que asistan
a esta clase de cursos podrin sclicitar
que su turne <cincida con el tismpo de
preparacién de eximenes. .

Seri pecesatin el  informe previc e los
representantes dJde lus trabajaderes y er todo
casc. se dejard a salvo la preferencia que
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. : y dinarias al afio. de cusntia igual al salaric
establece el articule 38.2.C, del Estatuto de extraordina
los Trabajadores. Por tanto. en el case It que base antigledad i cuplﬂ::::_ persona.  que e
s¢ sulicite esta preferencia, 0o podid. :f“_::;'m con 8 retr iones de junio y
acumularse ¢l permisc para la preparaciic de ici f"
cxhen’¢s a este turmo de vacaciones. Al trabajador que ingrese o cese o el
. ible y ro0 la’ transcursc del adio se  le abonarin las
e ::::g;eq::e 1.?:1:.::::.:.:1“’”:-3“ ¥ gratificaciones excraordinarias prorrateanda  su
lgs:;quierin los sistemas de trabajo. la importe en relacidn con el tiempo de servicic, para
Ausocia, con  la  colaboracidn dsl comité lo cual la frazciSn de mes se cosputaré como unidad
Interceatros, precurard la prig-cidn coapleta. :
prufesional de . lus  trabajaderes que  lo S . .
precisen y demuestren capacidad suficisnte. servicios L‘:‘ ;:::::!:d:;;:riorq:‘h F““? o :::
;'f:::;;o:""o::;:“;,,:;:":,:,,“::":of:f’::::; boras tendric derecho’ &  percibir. las parces
cpoftuncs en cada caso. En el supuesto ;e los proporcionales de las citadas gratificaciooes.
trabajadores fijos de cardcter discontinuc., se R
les computaré como tiempo de trabajo el 3e los ‘ - - N
cursos de promocida. siempre que su grupo se '_\"9 33.= Astigiedad: _
eocuentr trabaj : a) E1 perscoal de la Ageacis Nacional del Tabace
- . . percibird «l1 complemento de satigledad por cada
CAPITUOLO X1I1IX tres alios de - servicios Gue figura en la
TEEmeEsess === disposicide adizional. que se devengari a parti:
" RETRIBUCIONES del primesr dis primecrc del mes en que se cumplan
—— c+ ties o miltiplos dé tres afios de servicios
Artg 31.- La  aplicscién de 1la estructurs salarial ao efectivos. En tudo caso. las cuantias devengadas

Aree 32.-

implacard crecimiento de la masa salarial superior
al sutorizado por las Cortes Geperales pars los
trabajadores incluides en el ambito de aplicacidn
de este Convenio. En especial. 1z modificacidn de

los conceptos salariales - se realizard con
cbservancia de dicho limite.
Por causa de  1la aecanizacidn

centralizada, la percepcién de 1s liguidacidn
sensual tendrd lugar dentrc de los seis primeros
dias del mes siguiente al liquidado.

Los trabajadores podrdn solicitar de la
Agencis ls percepcidon de acticipos quincenales a
cuenta, sobre las retribuciones devengadas. de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

El salario base de los trabajadores acogidos a este
Convenio es la parte de 1la retribucién del
trabajador fijada por la unidad de tiempo pactada
¢o el presente Convenio. sia inclusién de los

* complementos a que. en su casc. hubiere lugar.

Arxg 31.-

Art? 34 .-

Este salario = base serd para :ada
categocia el que figura en la disposicidn adicicnal
primera. '

las retribuciones del perscoal en jornada
s¢ decerminardn wmediante la aplicacidn & las
retribuciones de jornada complets., del coeficiente
formado por el cociente que resulte de dividir el
nimerc de horas efectivas realizadas por el

trabajador entre el oimero de horas que constituvan.

ls jornads mixima pactada.

Con independencia del complesento por antiguedad
que pueda corresponder - a cada ctrabajador. se
establece. como complesento del salaric base. el
cvatituido, en especie 0 en metilico, & decisidn
del Comité de Empresa de cada Centro. por una Bolsa
de Navidad que recibirin todos los productores que
¢ encuentrec trabajando en dichas fechas ¥ cuyo
valor serd de 5.380,- Pras.; este complesento o

percibirin también los trabajadores que se hubieran

jubilado ea el aflo ajn sin estar en servicio
activo. Los Comités de Empresa o Delegados de
Personal inervendrin en la determinacion de la
composicida de” la Bolsa., en caso de que #sza se

perciba en especie. -

Gratificaciones extraordicarias:
tiepen derecho . dos

Los trabajadores
aratificaciones

quedardn limitadas por los porcentajes
establecidcs en el articule 25.2 del Estatuto de
. los Trabajadores. )

b} Las cantidades que. a 31 de diciembre de 1.985.
viniera percidbiendo mensuslmente cada trabajader
e concepro de sntigiedad.
vioculscido o cualquier otre de natursleza
aniloga. determinado por ¢l tiempo de prestaciéa
de servicios, se santendrdn fijas ¢ inalterables

. %0 sus actusles cuantias y se consolidardn como
complementc personal oo absorbible,

€) A efactos del computo de los nuevos ctrienios
devengados. se considerard comc fecha inicial la
del devengo del Gltimo complemento de aatigledad
perfeccionads. cualquiers - que fuera su
periodicidad. -

d) E1 tiempo duraate el cual los trabajadores se
encuentren prestande el Servicio Militar

" obligatorid o servicic social sustitutivo o

- equivalente. aunque anticipen este deber comc
veluatario. se ° computard 8 los efectos

tcondmicos ‘de  retribucioses por ant jgiedad
- (trienios) y & efectos de antigiedad en el censo
correspondiente & su categoria profesional.
cuandc se¢  trate de fijos de caricter

discoatinuo, por el tiempe &t que su grupo se

encuentre trabajando.

ACt? J6.° Se establecen para el personsl de la Agencia las

siguientes indemnizaciones por razin del servicio.

4) Indemnizacién para cospensar Jlos gastos de
‘desplazamiento del personal ec su asistencia al
trabajo. que se fija en 262.- Pras. por dia
completyu efectivamente trabajade, de lunes a
viernes. El trabajador que tuviera media falra,
percibird la mitad de la indemizacidn,

Los importes de indemnizazidon por gastos
“de desplazagiento contemplados <o este apartado
no satisfechos. se ingresariz en una bolsa a
aivel nacional que incrementari el importe de la
Bolsa de Navidad. : :

b} La Agezcia premiari la condu--a ¥ cualidades
subreaslientss de  su  personsl laboral. tales
cupe rendimiento. laboriosiZad. iniciariva,
eficacia. regularidad, ete. Est:z premios podrén
~wasiitir en medciones honorifi.is. premics en
metdlice. Viejes. Bolsas de essudiog ¥ OLros.

permanencia. -
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ALCg 17.- Cogpensaw.;on especial pars tratsi.s en domingos ¥
festivos. -

: A los -trabajadores Jue realicen su
jornada acrwal u orduuua de tratijs en dominges ©
festivos se les compensard con dias de descanso
adi_jonal segic la siguiente tabla:

1 dia de

De 123 dom.a;os o fastivos :rlhavados

descanso.

De &4 a & domingos o festives uaha)adas 2 dias de
descanso-

De 7 a 9 domingus o festivos uat.a;adas. 3 dias de
descanso i
De 10 a 12 domingos o .festivos tnl'.audos & diass

de desunso

De 13 a 15 deainges o festives trabajados: 5 dias
de descanso.’

De 16 & 18 do-:.nsos o festivos tu..a;ados 6 dias
de descansa.

De 13 a 21 domingos o festivos tratjados:
de descansc.

De 22 a 24 domingos o festivos trabajados: 8 diss
de descanso.

De 25 a 27 domingos o fescivos trabajados: % dias
de descanso
De 28 a 30 domingos o. festivos Crabajados: 10 dias
de descanso. :
De 31 & 33 do-m;os 3 tesuvos trabajados:
de descanso.
De )4 en adelante: 12 dias de descmo

7 dias

11 _diu

Quien exccpclon.linm:e prestara sus
servicios en dias - festives, sdbado o domingo.
tendrd las compensacidn de un dis laborable libre.

Con independencia de lo anterjor

necesarismente se habrd de descansar un minimc de

24 domingos restivos al afio.

" Para Ia distribucidn entre la plantilla
de ...&dl Centro de trabajo de la jornada de doamingos
y fut:.ws se entenderin los nzuhntes criterios:

) a) Esta jomada s¢ realjzard pretexenceaenr.e con’ -

cardcter voluntaric.

trabajadores’
TOtALiIVOS.

b) Cuando exisl:a un  exceso de
L voluntarios se estableceidn turnos
s eatre los mismcs.

exista - ningin veoluntario, las

cubrirdén pPOr turne rotative
sbligatorio satre tudo el persinal  de  la
especialidad correspondiente [ de las
especalidades afmes a juicic del Jefe de la
Dependcncu I o

"2) Cuvande " no
oecesidades se

Esta conpennc;on se acreditard a final
de cada adio de acuerdo coa las certificacicnes
firmadas por el Jefe de la correspondiente
Dependencia. o . -

© Arc@ 38.- HBoras Extraordinarias:

Se consideran horas extraordinarias eo
dias laborales, domingos o festivos las realizadas
con carécter extraordinario em los citados dias
entre las seis y las veincidds boras. ’

. Su imsporte se calculari weediante el
siguiente médulo: .

sal. base anual + C. pe‘rsoml anual
‘ ' Indem. Trans. Anual + Antigiedad”
Salaric/Hoza = ‘ ' . .

1.711

Cada hora extraordinaria se¢ sbonari com
un incresento del 100% sobre el valeor del salaric
‘calculado con arreglo al médulo snteriozr. de lunes
s sibado y del 200% ez domingos y festivos.
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Art? 3%.~ 1. Todos los trabajsdores acogidos s este Coovenmio

. ] deberin ser afilisdos & la Seguridad Social.

siendo a8 su carge la correspundiente cuota de
productor ¥ de forma que las cotizaciones se
realicen de acuerdo con la legislacidn vigente.

2. la cuota que corresponde abonar al ctrabajador -

debe serle descontada con ls misma periodicidad
con que se le abonen sus retribuciones. adn
cuandc en  ocasiones quede pendiente la
liquidaciSo posterior por diferencia en los

indices o porcentsjes de aplicacién en cada

pericdo.

Airc2 A0.- En  los  supuestos de ‘incapacidad  laboral
transitoria. conténdose entre ellos el periode de
~desisnse voluatariv ¥ obligatoric de maternidad de
"1a mzjer tirabajadura ¥ mientras aquella dyre. la

. Agenzia abonard la- diferencia eatre las
retiibuciones pactadas en . el Coovenic vigente en
cads momenro ¥y la cant-idnd percibida por tal
coatigencia. T .

ixtﬁ ol.- La jubilacién seri ot.hgar.ona al . cumplir el
“tratajador la edad de 65 afcs. sin perjuicic de que

-~ todo trabajador pueda completar los periodos de
catencia para dichs jubilacidn, en cuyos casos
supuestos serd obligatoria al completarse dichos
pericdos de csrencis - en la cotizacién. de 1la
Seguridad Social. : v

AreQ 42.- 1. E1 trabajador tiene derecho & una proteccita
.eficaz de su integridad fisica y & una adecusds
pol:.uc- de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo,
4si como el correlativo deber de observar ¥
poner en prictics las medidas de prevencido de -
riesgos que e sdopten legal b4
reglapentariamence. Tiene asimismo. el derscho
de participar en la formulscidén de la politica
de prevencién en su Centro de trabéjo y en el.
control de las wedidas adoptadas en desarrollo
de la amisma., a través de ‘sus representantes
legales y de los Srgan:s internes Yy especificos
de participacido ‘en esta sateria, esto es. de
los Comités dé  Seguridad e EBigiene en el
Trabajo.

-

. La Administracién esti obligada @ promover,
furmular ¥ poner en aplicacidén una adecuada
politica de seguridad e  higiene "~ en sus
organismos ¥ Centros de . trabajo, asi como a
adjudicar la participacicn de los trabajadores
en la wmisma ¥y & gazantizar una formacién
‘prictica v adecuada et estas materias de los
trabajadores que contrata. o cuando cambie de
puestos de trabajo o tengan que aplicar ouevas
Léunicas. .equipos 7 material que pueden

Glasionat riesgos pars ¢l propio trabajador o
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pale Sus compabierus 3 terceros. El tf'a'bajadc;r s hs_ normas _-de la Ordecanza CGeneral '?'
estd obligads a seguir dichas ensefianzas y a Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y deais

. prictica sistemas o

v

reslizat las prdctivas que se celebren dectro de
la jusnada de trabaj. o en otras hozas. con
desiuento. en  este cllime  caso. del tiempo
igvertido eo las mismas. de la jornada latoral.

La formulacidn de la pelitice de seguridad e
higiene en los Cemtros 4¢ Trabajo. -“partiri del
anilizis estadistico y causal de los accidentes
de trabajo ¥ en las ecfermedades profesionales
acaecidas en el misa. de la  duracida e
idencificacidn de riesges y agentes materiales
que puden ocasiouarlos ¥y de las medidas ¥
sistemas de prevencidn proteccidén utilizades
hasta el wmomento; dicha politica de seguridad e
higiene se planificard anualmente en cada Ceutro
en que se¢ crealicen ' tareas o funcicoes de
produccidn técmica:- y proceso de datos y con
periodicidad trianual en las oficinas y centros
de trabajo sdministrativus. Pn todo caso. deberi
comprender los estudios ¥y proyectos necessrios
para definir los riesgos mds significativos por
su gravedad o su frecuencia y paras pocer en
medidas eficaces de
prevencidn. proteccidn frente s los' mismos. de
sejors del aedio ambiente de tradajo y de
adaptacidn de los locales ¥ puestos de trabajo;
incluird, asimisma, los programas de ejecucidn
de medides preventives y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de
formacidn y adiestramiento del personal que sean
necesarios. - -

J

. Par’a' 1a elaboracidn de los planes y programas de

seguridad e higiene. asi como su realizaciic ¥
puesta en prictica. la Agencis podrd disponer de
equipes ¥ medios técnicos especializados, cuands
sea posible y aconsejable por su dimensidn ¢ _
por la intensidad de los problemas de seguridad-
e higiene; " en casc de ne disponer de tiles
medios propios. solicitardi 1s cooperacidn’ del
lostityte Nacional de Seguridad ‘¢ EHigiene e el |
Tratajo, fundamentalmente en lo referente & la.
planificacidn. estudios y proyectos preventivos
¥ técnicos. documentacidn  especializida ¥
cuantas otras técnicas sean necesarias.

. El Comité de Seguridad e !iéiéne es el drzan:

interne especializads de participacién en :3ta
Materic. Se «constituird a nivel nacional. s.a
perjuizic de las comisiones de seguridi? e
higieze en el rrabajoc que existag en :ais
Deperniencia. ] -

La cumposicifio del Comité de Seguridat. e
Higitne s2t8 paritavio siends la represepta-:’s
de los tratajadores en el mismo designads per &l
Comité Intercentros. édrgano  éste sl que
corresponde la representacidn y. defensa de’'los
trabajadores en materia de seguridad e higieae v
las competencias reconocidas en el articulc 6a.
pirrafes 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.% del mismo. .

. Las funcicnes de coordinacida de las distintas

comisicnes de seguridad e  higiene que se
constituyan quedardn atribuidas al Comité
Iatercentros. . .

. las dependenciss adoptarin. cespecto s la
. prevencidn de accidentes y a

la seguridad e
bigiene en el trabajo, cuantas ~disposicicaes
Sean pertinentes para dar el debido cumplimiento

preceptos de general aplicacién.

En todos los Centros de Crabajo cot
independe_ncia de 1la asistencis que puedan prestar
las entidades de seguros  de  accidentes ¥
enfermedad, y existiréa botiquines portatiles o
fijos pera primeros auxiliocs. ' .

) Las partes asumen el compromiso de instar
la realizacién de un Plan Ceseral de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo. conducente s erradicar en
todo lo posible los riesgos de peligrosidad ¥
toxicidad que existan en los diferentes puestos de
trabajo. adoptdndose las wmedidas correctoras
necesarias. ’ - :

B. En lo relative a los servicios oédicos de empresa.

s¢ estard & 1o establecide en 13 mormativa vigents.

9. Todo trabajader. después de solicitar de sy
inmediato superior las medidas ge protecéidn
perscaal de caricter preceptive para la realizacisdn

" de un trabajo. podri demcrar la tijecucidn de estc
- e0 tanto no le sean facilitadas dichas medias,
debiend. dar c¢uenta del heche al Comité ds
Seguridad e Bigiene en el Trabajs,

[
3

- 3¢ tendid derecho & los elementos de proteccide
Fetrsonal que determinen las normas schre seguridad

€ higiene en el trabajo. Por el Comité v Comisiones

2% Seguridad e Rigiens . ep
sivponer & la Ajencia la utilizacids de  lo:
tlementss pe:ssnules de prote..idn que Se precisarn

- -t la naturaleza de lcs traksjos efectuadcs ar
uda casc ¥y de acuerdc com 14 dispueste . en 1
legislacidn vigente.

el  Trabaj. se padri

Arcg 33.- 1. El trabajador cuya capacidad Baya disminuido por

edad u otras circunstancias podid ser destipad:
adecuado & sus -

& ul  puestc de trabajo
condiciones sin experimentar serma salarial.

2. En  todos los  supuestos anteriores  serd
preceptive el dictamen facultativo que acredite
tal disainucidn y la a0  procedencia de 1la
declaracidén - de
definitiva."

1. En el caso de personal que hubiese obtenido el

reconccimiento del derecho al percibo de pensico
compatible con el desempefic de un puesto de

tratajo de los establecidos en la clasificacida o

profesicnal del presente Cogvenic, se’ le

seflalard la nyeva ¢lasificaciSo~resuneracidn que - .
tal efecto 1la .

le corresponda. percibiends a
+diferencia entre el importe de dicha ‘pensido ¥
. el del salario real que

anterior categorias.

APIIULO

N - -

¥

SESTIMENTA DE TRABAJO Y UNIFORME

Art@ &4.- 1. Se facilitard vestuario apropisdo (batas. monos
: ¥ anilogos) para aquellos puesios de trabajo en
que por sus caracteristicas (suciedad, humedad,
exigencis de determinados esfuerzos » similaces}
asi se requieran; para la fijacidn de tales
puestos de trabajo, el almerc de prendas que
cotresponda ¥ su  removacidn y limpieza.
. informard ¢l Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. La ~ Agencia Nacional del Tabaco se-
CoRpromets & entregar dichas prendas desde el 1

al 20 de abril de cada ado. ‘
2. Si en alpma de las. Dependencias, por la
costuabre & adecuacidn & las  actividades

invalidez ~ provisicnal o .

tenia asignado en sy-
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hatbituales. la Agencia exige vestir de uniforme
.3 algunos trabajadores. estardi  obligada a
propurcicoar-a los misecs, cada dos ados. un
uciforie 'de¢ iaviernc . ¥ <otre de verani. La
primera entre,a tcnsistird en dos  uniformes de
cads clase. '

gar

Ted

ITLY XYl

ASISTENIIL Y ACCION SOZIAL

Are® 45.- Se  posibilitari la “implantacidén de medics de
transporte en los Centros donde a propuesta de la
representacide de los trabajadorées y previo estudio
o inforse de viabilidad correspondiente, se
consideren necesarios. - -

Art0 46.~ Dentro- de los trés priseios meses del aia, el

Comité Intercentfos presentard a la Direccidn de la-

Agencia. propuesta de adhesidd a los economatos o
cooperativas de  copsume que se consideren de
interés para los trabajadores. :

A1t 47.- La Agencia habilitard, dentro de sus posibilidades,

locales adecuadcs en las distintas dependencias,

santeniendo. en lo posible, " los actuales servicios
de comedores y mijuinas expendedoras de refrescus
- donde ya existierin. Representantes de la Agencia y
los tribajadores participarin en la vigilancia de
las cundiciones minimas ¥ generales de salubridad,
higiene. limpieza 'y demis similares o especificas.
teniendo en cuents las peculiaridsdes de cads uno.

Artg 48.- El Comité Intercentros desarrollari un estudic de

los Centros donde se ~necesiten guarderias,
elevindolo a la Direccidn para su considerscida. -
Art? 49.- Se creard  por el Comité Intercentros una comisidn
: de actividades culturales y recreativas  gque
Fresentard & la Agencia un detalladc programa de
actividades. Por la Direccidn se procurard atecder.
‘en la wedida de las posibilidades. la atencién de
estas actividades. )
Art2 50.- la Agencia apuvard, dentro de sus posibilidades, la
consecucidn de préstamus., ayudas y subvenciones de
Orgsaismos Oficiales y Privados para adquisicidn de
viviendas para los trabajadcres o mejora de las
misaas. ' - ' -

b

Artg 51.- Todos los trabajadores en régimen ladoral a los gue
¢s de aplicacidn este Convenic, teadrdn los misacs
derechos ed .cuant; 3 prestaciones de caricter
‘social ¥ asistencial que el resto del personal al
servicic de la Agencia.

N

CARITIULD XY¥IL

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art@ 52.- 1. Los trabajsdores podrin ser sancionades por la
Direccidn de la Agencia o por las personas que
dicho Organc determipe. mediante la resolucién
correspoadiente. en - virtud de incumplimientos
laborales, de acuerde <con la graduacidn de
faltas ¥ sanciones que se establsce en este
articulo. :

2. lLas faltas disciplinarias de los trabajadores,
cometidas con ocasidn © como consecuencia de su
trabajo, podrin ser leves. graves ¢ auy graves.

-

a; Serdn faltas leves las siguientes:

a.l. la incarreccién con el piblico y com l:s
compaiieros o subordinados.

a.2. E1 reiraso. negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

.3. la 0o comumjcacida con la dedida

© - aotelacidn de la falta al trabajo. por
causa justificada. & B0 ser que se
pruebe la isposibilidad de hacerlo.

a4 L falts de asistencis al trabajo sia

€ausa justificads de unc o dos dias al
mes. < .

2.5. Las faltas reperidas de puatualidad sia
" causa justificada de tres a cinco dias
al mes. . .

© a.6. El descuide en 1la consarvacidn de los
locales, saterial y_ docusmentos de la
Agencia.

© a.7. Ea jeaéral, el incumplimiente de les
Leres pot negligencia o descuide
e:cunb]_.e. } .

b) Seidn faltas irave's las siguientes:

b.1. La‘falta de disciplina en el ctrabaj: -
del respete debide a los superiorss
ceapafieros o subordinades.. T

T b2 Kl jncumplimiente de las Grdeges

© izstruccicnes de los supericras v de I:
wijgacionss concretas . del puest. 2-
tratajo o las aegligencias de las que ==
deriven ¢ puedan derivarse perjuicics
£Iaves para el servicic.

b.3. La desconsiferacidn com el piblico er &l
ejercicio del trabajo.

" b.4. El incumplimiento o abandonc de las
tcrmas y medidas de seguridad e higiene
eo el trabajo -establecidas, cuando de
los mismos puedan derivarse riesgos para

i .lasalud 'y la iategridad ‘fisica del

trabajador o de otros trabajadores.

 b.5. La falta.de asistencia al trabajo sin
: causa juqtifig:ad. dutante tres dias al
mes .

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sia
: caysa justificada durante mis de cincs ¥
»enos ‘de diez dias al mes.

b.7. El abandooo del t:'aba_ia sin  causa
justificada.

b.8. Le simulacién de enferwedad o accidente.

"b.%. La simulacidu o eacubrimiento de faltas
de otros trabajadores en relacidn con
sus deberes de puatualidad, asistencia y
permanencia en ¢l trabajc.

b.10. La disminucidn continuada y voluncaria
en el rendimiente de trabajo opcrmal o
pactado.

L.11. La negligencia que pueda causar graves
dafos en la conservacido de los locales
material o deucusentos de la Agencia.

t.12. £1 ejercicio de actividades
profesionales, pdblicas o privadas. sin
haber solicitado autorizacidn de
comapatibilidad.

i
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4. Las sanciones por faltas graves o suy graves
requeriria la tramitacido previa de expediente
disciplinario. cuva inicia.idén s¢ comunizardi a
los representantes de - lus trabajadores y al
interesado. dioduse audieacia a dste y siendo
oidus Jquéllos 2n el misac. con caricter previo
al posible acuerdo de suspensidn provisionmal de
emplec ¥ sueldo que se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordegsar la instruccisn
del expediente. L

3. Las faltas leves prescribitin .a los diezr dias;
las graves a los veinte y las muy graves & los
sesenta dias, & partir de la fecha ea que Lo
Agencia tuvo comocimiento de su comisida y. ex
tado case, & 1os seis meses de haberse cometid:..
bDichos plazos quedardn interrumpidos [~
cuslquier acto propio del expediente instruide <
preliminar del que pudiera instruirse. eo su
casc. siempre que la duraciéa de éste. en su

conjuntc, oo supere el plazo de  seis meses sio

~mediar culpa del trabajador expedientade.

6. Los jefas superiofes que toleren o encubran
faltas de los subordinados iocurrizin ez
responsatilidad y sufrirdn la  correccidn o

. sanzifn Jue se estime procedence. habida cuen:s’

de la que se imponga al autor ¥ de la
intencivnalidad., perturbacién parz el seérvici:.
atectad. a la dignidad de la Adoinistracide ¢
reiterasiin o remc;den..:.a de dicha toleun::.. T
euc;bn.me:.:o .

* Todo tn‘ija:lm. pudri dar cuenta  por escrito,
'on s o & tr1aves de sus representantes. de 1l::
s que supongan  faltas de  tesper. a3 sl
ir.t.‘.nid.\f 6 a li z:asideraciin debida -2 5.
dignidad Bumana o labuial. La Agencia a  travis
de 1a Dependencia a la que estuviera adserito &l
iateresado. abricrd la oportuna . informacidn e
igstruird. en U caso, el expedietts
dis:iplinario que proceda.’

CAPIIVLO XVIIZ

COMISION PARITARIA g VIGILANCIA DEL CONVENTO

A:te 53.- Durante la vigencia del presente Convenio, actuard
una Comisida Paritarisa que tendri domicilio en los

Servicios Centrales de la Agencia Nacional del
Tabaco. .

Esta Comision estard compuesta por die:
miembros. De  ellos. c¢inco rvepresentarin a 13
Direccida Je ls Agencia ¥y cinco a los trshajadores
debiendo ser estos dGltimos. miembros del Comité
Intercentros. .

N Se designarin los secretarios que se
consideren necesarios por cads parte y el reste
actuard como vocales, entre los que se nombrari un
Presidente por el Directer de la Agencia, .
propuesta eo terna de ls Co.ision Paritaria.

Artg 34.- Serdn funcioses de la Comisidt Paritaria las
siguientes: : :

1. Informar y proponer la clasificacidn  del
personal d¢  nuevo  ingreso cuande ac  esté

explicita en las correspondientes prustas ¢ no’

st realicen éstas.

2. Cunocer las bases de las prusbas, taate de
aiceso comc  de  promocidn.  que  le  serdn
comunicedas por la Direccién de la Agencia
Nacional del Tabaco.

Sdbado 4 agosto 1990

£.13. La wutilizacidin ¢ difusién indabida de
datos ¢ esuntos de los que se tenga
conocimienta pir razén del trakajs en el

Organisa .

t.1: La reimciden.is en la cemisidn 4+ faltas
leves aunque sear, de 4istinta
naturalezs. deatrs da us X

tLimestToe, Ludnds - haran mediads
saaciones poi lis mismas :

.17, Incusplimiento de los gplazos » otias
dispusiciones de procedimient:, de
materis de incompatibilidades cuando no
Supongs mantenimisntc de una situacidn
de incompatibilidad.

¢} Serdn faltas muy graves las sizuiem:'es: )

<.1. El fraude, 1a deslealtad ¥ el atusc de

confianzz en las gestinnes encomendadas, .
asi como cuslquier conducta constitutiva

- de delite doloso. . .

-c.z. La unities:a msubordiucion individual
o colectiva,

c.3. El falseamiento voluatario de datos €

informaciones de la .!gencia._ ’

_c.6. La falts de ssistencia’ al trabajo o
’ justificado durante wmis de tres dias al
wes.

€.5. Las faltas reiteradss de puntualidad no

. Justificadas, durante diez diss o mis sl
mes. o durante mis de veinte al
trimestre. .

c.6. El inci-bl:i-icnio de 1“.. noreas sobre
incompatibilidades cuando: dé lun: a
sxtv.aciones de m:o-patlbilidad.

c.7. la reincidencia en faltas graves. aungue °
sean de distinta naturaleza. - dentro de .

un pericde de seis meses, cuando haya
mediado sanciones por las mnismas.

3. Las sanciones que podrin {sponerse ea funcido de
la calificacién de las - faltas ~ serdn las
" siguientes: ' ’

a) Por faltas leves:

- Amcmestacidn por escrito.

- Suspensidn de eaplsa. v sueldo de hasta dos
diasg.

= Descuento p:oporcir:nal de las retzibuciones
<orrespondientes al tiempo real dejady de

, trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) P:r faltas graves:

- Suspensidn de emplec y sueldo de dis o
cuatro dias a un mes.

= Suspensidn del derecho de concurrir a
pruebas seleu:ivas‘ % coacurse de ascenso
por uo periodo de uc: 8 dos afios.

c) Por taltas muy graves.

- Suspensidn de emplec y sueldo de uno & tres
aeses . .

= Iohabilitacién para el ascense por un
periodo de dos a seis ados.

- Traslado forzosc sin derecho a
indemnizacidn
- Despido.

e 28 et e e
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3. ts-:udiar ¥y  proponer, cuands proceda, la tendria el derecho al percibo de dietas y n'st?s de
avdificacidn., supresidn o creacidn de grupus. desp!.nuieato para asistir a las reunioges
e.peculxdadts o tu\eles ‘ o otiqules de las sisaas.
4. Emitit  e!  preceptive infurme  s.iy las B l..u boras espleadas . en los
relamaiones formuladas en los eszalafones. que cortespundientes viajes - y asistencias s du:h.\f
Jeberd cosprender todes los aspestes de la. reunjones oficisles oo entrardn ep el cémpute de
Ris@s. in.lusc . el comisnze e los  efectos boras establecidas en el articulo anterior, oo
- e ondkicos que pudieran derivarse. . siendo ea npingdn caso sbotables como horas
. -t ) excraordinarias.
5. loformar scbre la voluatad de lis partes en . A ) .
relacidic con el contenido del Convenic. Por la Direcciéa de la Agencia Nacionmal
Heleioe o “ del Tabaco se cursardn las correspondientes
. Segui wmplimieato de lo ﬂ‘;d;,_ coovocatorias de asistencia a las reuniones de
¢ s“u“ ¢l cump teate pe . dichas Comisiones. - .
7. € tribuyan ex resamente en el presente. . :
o ::‘::LSLL::“E P - P Art2 38.- Duzante la vigencis del presente coovenic, cada
. Co Central Sindical con implantacién en el Comité
‘§. Cualesquiera otras actividades que tiesdan a una Iotezcentros del Organiss: tendrd derechbo a liberar
sejor aplicacién de lo establecido en e} a uo  trabsjador en el que concurran las
Convenis. - : : . clicunstancias de Ser  representante de  los
. ) “ trabajadores o wiembru de Seccidn Sindical, sin
- - 9. Asumir las funtiones de Comisién de Plancillas ¥y perjulcio de su remuneracido ea todos los conceplos
puestos d¢  tiabajo.” asi como todas las no 4 que fuera screedor. o
expresamente atribuidas en calidad de comisidn oo ) .
: d:Pnplm“, m:etprenctén y - estudio del Las Centrales Sindicales "comunicarin s la Direccida
mvmig. C R - ¢] nombre . del trabajador cuya liberacidn se
L S - propune. reservindose ésta  la facultad de oo
Art® 55.- La’ Comisidn Paritaris se reunird con cardcter’ acceder 8 la misma -y solicitar de la Cestral

" convocadas por
"o a instancia de cuslquiera de las plrr.es cuando -

ordioaric uga vez cada dos ‘meses. previa
coavocetoris de su Presidente.
" Las reuniodes extrsordinarias serdn

¢l Presideate por propia injciativa

N uu:m tazones Juti!icad.u

P -DERE‘CHG _I;E_VREFR.ESE!-‘TACIO!-" éOLECTI\'A

Artg 56.-

FEFY

-

cAritrie xIx-

DEL PERSCNAL LABORAL

En tanto no se celebren ouevas  elecciooes
sindicales que ade-uen’ en nimero de representantes

del.personal - lateral & la actual plantills del
- Organismo y de sus Centres de trabajo.

todos los
representantes latorales dispondric de has:za
treinta horas mensuales dentro de su jornada normal
w ordinaria de trabajo para
funciones represectativas sin que. €én ningin caso.
se produzca el derecho a Ia percepcidn de heras:
extraordinarias ale cuando  tales actividides
1epresentativas se  realizaran | fuera

jornada : B

Los repceseatantes de los trabajaderes
disfrutardn de este derecho con el requisito de la

actificacidn es:iriza al Jefe 3¢ 1i Dépendeniia
corvespondiente deztre de la jormada acterior a su
¢jecucion. salve pos razones de  urgenzia
" debidamente justificadas po1 escaitsc

Arze 57.-

posterioridad.

Las refsridas horas podrin acumularse en
unu © varios de los distintos miembros del Comité
de Emgpresa o, en su caso. de los Delegados de
Personal de una misma provincia. pudiende quedar
relevados del trabajo algunus de - lcs
Tepresentantes. sin perjuicio de su resuneracids.

" Para la referida acusulacién serd precisa
la cesidn y aceptazién por escrito de los afectads,
de las que se dard craslado. asisismc. a las
Jefaturas de las respectivas Dependencias.

Los representantes del personal laboral en 1la
Comisiones Negociadora y Paritaria del  Coavenio

&) ejercicio de sus.

de dicha:

"~ organizacida del trabdajo,

A te 59.-

Siadical aueva  desigracidn. si po:r causa de
el trabsjador propuestc.

:esulr.au cecesario o0 su puesto.

La Agtncxa hacmnnl_ del Tabaco se conpto-ete a
desconcar 8 los trabajadores el importe de la cuita

- sindical correspondiente. . siempre ue  medie
-peticidn escrita ¥. personal” de cada tratajader
isteresado, que podid ser revecada en cualquier

- We&eats. €0 la que deberd consignarse c.o claridad

- la ovrden -de. descuento. -

Areg 6'0.7-

Art? 61.-

- suficientes, acceda

L la central sindical o
sindicato & que pertenece. la cuantia de la cucta

mezsual ¥ el odimerc. de la cuents corrieate o de
ahurro a la que debe ser ctransferids l!a cantidad
cnxrespundnenu.

Los sindicazes o -.onfeduucmnes podrin establecer

seLciones smdtcales de acuerdo con la legislacidn

v uenn .

- La gepresentacidn de las seccicones
sindicales en aquellos centros que rednan los
requisitos legales establecidos, serd ostentada por
un Delegado Sindical, de acuerds con las pormas
vigente. '

Asaableas: La asamblea se celebrard fuera de las
boras de trabajo. salvo que la Agencia, por Tazones
lo contrario. - ¥  serd
presidida por el Comité de Centro ¢ Delegados de-
Personal mancomunadamente. que  serdn responsables
del pormal desarrollo de la mismid, asi como de la
Presencia en 1ls asamblesa de persooas oo
pertenecientes & la Agencia Wacional del Tabaco. La
presidencis comunicaré a 1a Direccidn del Centro
los uowbres de las personas 0o pertepecientes a 1a

Agencia Kaciocoal del Tabaco que vaysn & asistir a

acto que Se cosunique en Jla coavocatoria. 55lo
podrin tratarse en la asamblea los asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del dia.
La Agencis Nacional del Tabaco podri negarse a la

celebracion de 1s  asasblea si oo bubieran
transcurrido dos meses desde la Gltima reunida
celebradi. Este limite po regiri. sin esbargo.

cuandc se trate de
Convenins Colectivos.
) En les Centrus
tablén de anuncios ec el
los crabajadores y 1.s
sindicales implantadas
comunicaciones.

reunjones

de Trabajo,
que los representantes de
sindicatos o centrales
pcdrda insertar sus
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- Ademiés. con ocasién de la comstruccién de
Nuevos centros o remodeliacidén de los existentes. la
Agencia Nacional del Tabace atenderd
progresivamente la necesidad de que en lis misaos
s¢ hatiliten locales para las reuniones de lus
Comités de Ceatrn y Delegados de Personal, asi come
del Comité TIntercentr.s. avudand. a la dota:idn
saterial de.dickus localas. :

COMITE INTERZENTROS

X1t 62.- Existird un Comité Intercentros con el noabre de
- Comité Intercentros del Personal Laboral de 1la
Agencis Nacional del Tabaco., comstituido por 11
sienmbros ¥ cuyas funciobes, derechos y obligaciones
serdn regulados por la normativa laboral Vigente

para los Comités de Empresa. de Ceutro o Locales. -

ampliados al hbi;o de todo el colectivo.

Sus miembros tendrdn derecho al percibo
de dietas cuando sean - convocados  poy
autoridades competentes en saterisl dé persunil de
la Agencia Nacional del Tsbaco o por otros érgancs
de la Adaeinistracién Civil del Estsdo competentes
retributiva y hasta un opimserc de 6
reuniones anuales si- la coovocatoria parce a
igiciativa de 1a propia representacidén laboral.

- - .

ATt® 63.- Otras stribuciones del citado Comité Intercentros

serin las siguientes:

1. Serd . informado trimestralmente = sobre la
extensién y alcance cuantitativo de las horas
extraordinarias autorizadas y. aenuilmente, de
las que efectivamente se han realizado.

“2. Serd oido en las decisicnes y sobre gestiones
relativas & régimen de retribuciones ¥
prestaciones de naturaleza social y asistencia o
derivadas de especiales caracteristicas del
puesto de trabajo. Ea tode caso deberd responder

- . por escrito en el plazoe improrrogable de 5 dias.

transcurrido el cual se enterideri decaide en su
derecho. L

3. La courdinacidn de los Zomités de Seguridad e
Eigien: que se constituyas. .

4. La repxés‘eniaci&i de  los trabajadoz"es de la
Comisidn Negociadura de Convenios 'Colectives.

Art? 6L.- Se estatlsece por el presents Coavenio un supleseato

de 15 b.ras para cada unc de los miembros del.

citade Comité Intercentros. acumulables en unc. o
vai1ios de sus piembros, oo pudiendc estos cede: ads
del limite Jde sus propias hizas (30 nrimales wis 13
aditionales) ¥ nunca las ¥a acumuladas en el Comité
de origen. Dicha acumulacicn se& regird por el zisac
procedisdiento que la relativa a los demis
representantes. : ‘ - :

Azt® 65.- Se pondri a disposicidn del Comité Intercentrss wn
‘ local adecuado en el que se pueda desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadures.
Asimismc, cuando las caracteristicas del centro de
trabaje lo permitan., los Delagados de Personal y
los Comités de Empresa dispondrdn de un local y de

uno ¢ varics tablones de anuncios.

¢
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€2PLIISLO XIX1

COMISIONES DE SERVICIO ¥ DIETAS

ArtQ 66.~- Se entenderd por Comisidn de Servicio, a efectus de
i este Comvenio., las smisiones o cometidos que.
circunstancialmente ¥y por razones de servicio,
. deban desemspefiar los tradajadores cospiendidos en
su dmbito de aplicacidn fuera de 1la localidad ea

que habitualmente realizan sus sctividades.”

AzT® 67.- Dietas:

1. S¢ entenderd por dieta la contraprestacidn
econdmica diariz que debe abunarse al trsbajador
para compensat lus gastius de manutencidn ¥
alojamiento que debs realizar el mismc coms
consecuencia Jel cumplimients de una Comisidn 4»
Servicios, )

"2. Si la Comisibén de Servizios es tal que ¢l
trabajador deba realizar wupa cowmida o comer ¥
pernoctar fuera de su domizilic habitual, éste
tendré dereche al abono de una media dieta o de
uaa dieta compleza respeitivamente. Para la
percepcidn de la dieta completa se necesitari
justificante Jde alcjamients o de viaje nocturne:
de ne  existir éste se entenderd
dieta. - :

3. En cualquier caso deberd abonarse al trabajader
1os gastos de  locomccidén  derivados del
. camplimiecto de la Cimisidc de Servicio

&, las dietas. ¥~ gastos d€ desplazaziento put
_ Comisiones de Sarvicio ez el extraajere s

percibirde en la sisza cusnzia que lac asignada: -

3 los funcionarius del depa:tagent.. :

5. En  su casc tendidn lus tratajaderes derech:. a

adelantos sobre las cuantias de las dietas eo _

T igual porcentaje que los fupcionarics. basta el
Art2 68.~ Dietas y gastos de }o-conocién.'. para ,conpen'sa: los
’ gastos de locomocidn originadci al persooal por las

misiones o cometidos que circunstancialmente ls= .

s#an ordensdos ¥ deben desempefar fuera del términc
maunicipal donde radique su residencia oficial. Tal

indeanizacién serd la misma que corresponds. a los
. funcionarios piblicos incluides en el Grupo IV.
excepto los Jefes de Mantenimiento, Auxiliares

‘ Técaicos, Encargados v Subencargados de Ceatro v
- Oficiales de Servicios, Control
Mantenimiento. que percibirdn la que corresponda al

- - Grug<s II1. tedo ello de acuerdo con lo establecids
- en el Real Decreto 1344/1.984. de & de julic

dispssiciones concordantes, as{ comé cualquier otra .

disposicido que al efecto se promulgue.

DISPOSICION TRANSITORIA ZRINERA

Los efectos econdmicos de este Cogverio
s¢ aplicardn com caricter retrosctive desde el 1 de eaero de

1.98%. En todo lo demds su vigencia tendrd lugar a partir de
sy publicacido en el Boletin Oficial del Estade. ’ -
EIE.’;'QEIEJ_QE IRAKSITORIA SEGLXEDA

- . El personal que. a
este Conveniv. esté dessapefiande --un
poseer la titulacide exigida = para
ocupandulu cen los mismcs derechos que

la entrada et vigor de
puesto Je trabajo sin
el mismw.
tuviere atribuidos.

»

com> melia -

Calidad ¥ -

continuard
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EISETSICION ADICIONAL BRINERSA
P . L s;l.n is " base '-.ensual., o eun
N mdepen..e:.. ia del fest:’ de  Coaceptos retpibutives.  send,

duracte 1.98%F. pd:.- cats .ate.r.ua profesivnal. el siguienté.

Salariv Base

‘Catig0fia. Profcsional -

Yensual

Tuulado Supeu.u:. .......................... 151.845.~
Titulado de Grado Medic {Jefe ‘hn:co ) SRS 116.628,~
Auxiliar Técpico ..... PN B A 94.666, -
Encargado de Centro o o
Supervisor de Control ..o.... ... .. ... .vv..ll 94.666,~
‘@ficjial de Mantenimientc ............. IR 85.331,.-
‘Oficial Administrative {(Gf.Servicios) ...... 85.131.-
Qficial de Coatrol de Calidad ... ........... 85.331~
Responsadble de Area Perminente o .
Responsable de Contiol d: Compra -‘. ereaieraa 85.331.-
Kesponsable de Area Temp.ral o A
Resp. l'e-poral de Coat:ul de Compras 77.880.~
Po::ero fhetmerastararerrraan i reisaiaaasaa 70.821.~

Vigilante ..cnvinenaaeiniinaas testeraneame 70.821.- .
Vigilaote Suplente ............ P 70.821,-
Auxiliar Administrative {Aux. Sen xcxos) . 68.218,-
Ayudante de Oficial de Mantenisiento ....... - 66,963 ,~
Ayudacte de Servicios ............ 64.963,-
Ayudante de Control de Cahdad Crreanageans | 64.963,-
Obrerc Especialists ......oeneun P T . 63.773,-
TRIE‘F'.I'.O : . .'—::; P

El. \'nlor Ios l:rietu.o!« cu-phdos a partir del 1

"de ener: de 1.986, sen de 2, ‘H.S ~ pesetas mensuales; .

PAGAS D""‘P.AGRI‘I"AR;AS

Cada paga - extnordmaru sard equualence ‘s la

) cuantu de una aensualidad de salaris base ais cmpleunm .

per sonal mds tr :.em.o

D13SPOSICION ADICIO SAL SEGUKDA

ADICIO AL SEGL‘RDA

Cosc consecuencis de las nuevas funciznes -s:.madu;
a le Agrocia Nacional del Tabaco de conformidad con e] Real

Decrete 57371.987. de 10 de abril (B.0.E. de 10 de mavo).ls
Dire:cids d¢ la misma se compromete. de ceadn acuerdo con la

Comision Faritai1ia a promover. -a partir de eneto de 1.989
ante lus Stganes  cumpetentes -de  la Administracién.la
adecuaciin’ d¢ la plictilla . al desespedc 4¢  las nuevas.
fun.iones d¢ lu  Agen_ia  Yaciomal del Tatas: con la

cuitesp adiente sedefinicion  de
persunazl 3x la Agencia

tareas ¥ adaptacidn  del

- 4

G A REXQ

TITULADG. STPERICK.~ Trabajadores que estdn. en posesidn del
correspondiente titulec profesional expedido por una Facultad
o Escuela Técnica Superior y que realizan las funciones:
.propias de su - titulacidn - en el puesto de trakajo
correspondiente. - ’ .

TITLLADO DE GRADO MEDIO.- Tribajadores gque estdn en posesiin
del correspondiente titule profesional expedido por Ceatro

universitario legalmente facultado para ello y reali-an las:

funciones propias de su titulazida
correspondiente; asi como® aguallss
técnica de I+, sgpecialista
administracicn. '

en «l puesto de tiabajc
que realicen fur:@iines
informdtice 'y  jefe  de

- del Centio de

JE}"E DE MANTENIMIENTO.~ Es el - trabajador que. x las o:denes

e 1la D Direccion Jdel Cenuu ¥, con nivel profesional - ninimc de
'hestna Industrial o _equnalenr.e.. tieme la responsabilidad
del fungxomur.t.r de las l.muhc:.ones & BuU CATRO..

AUXILIAR TECYNICC.- Es el técnico. con titulacién de F.P. 2 ¢
equivalente, que bajc las érdenes de técoico titulado que
corusponda y con conocmientos y experiencia saobre tabacu,
realiza fusciones relacionsdas = .com experiencias .. ¥
desostraciones sobre el . cultivo, cursde y-preseatacidn del

tabaco © que bajo las érdenes del técnice titulado de ceatro.

realiza las funciones que en el .mismo se le encomienden. Asi
misme correspc.nde s ests categeria las fumciones técnicas de
inspeccidn en la - verificacién  de  contratos, 2onas ¥
variedades. realizacién.de atoros y control- de ayudas ¥
subvenciones. ;- - -

E‘-CARG.\DC D£ CEXTRO 0 Sl'PER"ISUR DE CD\'TROI. - Es el
Trabajadar g que 2 las “Srdenes directas del responsable del
Centrv Jde Intervencidn. dirige los trabajos materisles de las
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correspundientes adquisiciones distribuyendo el trabajo para _‘

un mejor reandimientc y con iniciativa en beneficio del mismo.-
lay’

Courzesponde a esta categoria - la  supervisidn . de

operaciones de control de bhusedad y pesada en los Cantros de
compra ¥ transformacién en que deba intervenir el Organismo.
organizandc y coordinendo los trabajos necesariocs. .

Quedas asimilados a esta categoris los hasta uhon
Subencargados de Cantro.:

RESPONSABLE I_)E AREA . O DE CD\'TROI. DE COMPRAS .~ Es el -
tratajador qu:. tajo las ?rdenes superiores. asume -~ la

responsaba.li‘-‘. temporal o permanente de los tratajos del
drea qur le e5td encomendada: Corresponde 8 esta categeris
en particular &l contrel de 1la. toma de muestras .

determinaciones cuantitativas (peso) o cualitativas (bumedad)
de las compras. salidas y movimientcs de tabaco. " asi comc su
tratasients icf:mmitica {operadores). tantc en los centros de
COmpIa COmG er los locales d.e la Agancia Nacional del Tabaco.

OFICIAL DE wMa%T “"IIE\T:! - Es el trabajador con nivel minimo

de.oficial de primera de un “cficio, encargadc  de la’
conservacidn ¥ reparacién de locales., instalaciones
maquicaria y herramientas, & las - drdenes del -Jefe de
Mantesimienco i, en su -defecto. del Jefe de la Tnidad

correspondients.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es el trabajador que con titulacidn
de B.C.P. o equivalente ¥y com los csnocimientos ¥ expariencia
suficientes para ello. realiza. con  imiciativa ¥
responsabilidal. a.las  Srdenes del Jefe de Unidad
correspondidnt: tareas burocrdticas. ’ C

OFICIAT DE CD"‘:".‘L DE CALIDAD.- Es el tratajador que. cen
conuciaients § exgeriencia suficiente para ello, realiza con
iaiciativa y respoasabilidad a  las Srdenes del Jefe de la
Unidad correspucdiente, los. trabajos de laboratorio ¢ de
campou felacicaidus con - los - programas de investigacida o
analiticos. o ’ ’

PORTERD.~ Es el trabajador que. durante la jornada ncrmal,
tiens como misién vigilar los accesos 8  los Centros ¥
contivlar la entrada y salida, tanto del persocal del Ceatro
come de los extrafiss al mismg, ¥y toda clase de mercancias.

: TEAes L : '

VIGILANTE.- Es =1 trabajador que. fuera de la jornadi acrmal
trétaju. realiza las funciones -de porterc ¥
mantiens la vigilancia sobre. el re2cinto del “Centro y sus
locales, a.n.su-ac:.ones y maquinaria.

VIGILANTE SUPLENTE.- Es el trabajader que ctiene por misidén
sustituir al poilero o vigilante en sus fuaciones duraate la
ausencia de los mismos por descanso. vacaciones. licencias,
enfersedad o cualquier otra causa. con idéntica
responsabilidal que. aquéllos... tesiendo.. . preferencia. . para ..
ocupar vacante e dichos cargos en su Centro, previo concu:sc

" de trulado. cmdc- ésta se ptoduzca.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Bs el trabajador que coo titulacién
de €.G.B. o equivalente ¥ sin iniciativa propis. tom carécter
temporal o permanente, coo - ' conocimientos ' pricticos  Ade

mecapografias, colabors con sl Oficial de Se’niciqs"u_otm ]

superior. en las tereas burocriticas. o

_AYUDAKTE DE OFICIAL DE NANTENDIENTO.- Bs &l ‘trabajador que
. tiepe aptitud patas -realizar trabajos sencillos propios de un
con el . Oficial de .

oficio. colaboraddo, normalmente .-
- Mactenimiento. : ST

"AYUDANTE DE SERVICIOS.- Eé el trabajader que tiene aptitid -

. pars realizar trabajos complesentarios. colaborandc con las
actividades del perscoal de Servicio.

- AYIDANTE DE CONTROL DE CALIDAD.-'-Es el ‘trabajador que, "con

. caracter tespbral o persanente colabora con el Oficial de -
. Control de Calidad y, sin iniciativa propia realiza tareas
'norsalmente de caricter repetitive ¥ lecinic‘g-. comwo trabajes -

- de laboratoric piopios de Ialio;ant'es‘.

OBRIRO ESPECIALISTA.- Es el trabajador que. con experiencia
suficiente en manejo y control " de tabacd, ha adquiride una
cierta cualificacidn. siendo - capaz . de- . reslizar . con
7 ‘xesponsabilidad las anotaciones y . pesc de tabaco ‘comprade,
asi ¢ome los datos relativos a entradas y salidas de camiones
de tabace. .o R - o

“.  MINISTERIO- =
- DEINDUSTRIA Y ENERGIA -
cumplimiento de la Sentencia dictada por la Audiencia

- 18952

. Nacional, en el recurso. contencioso-adminisirativo niimero

« e 56.440, promovido por don Juan Menduifia Fernindez y
sesenfa 'y tres mas, contra resolucion de este Ministerio, de

Jecha 23 de febrero de 1988.

> " En el recurso contenciéso-administrativo numero 56.440, inter-
- puesto por don Juan Menduifia Fernindez, don Miguel Angel Zapa-

tero Rodriguez, don José Manuel Baltuille Martin, don Pablo Gumiel -

. Martinez, don -Gregorio Gdmez Moreno, don Pedro Ruiz Reig, don
~Alfredo Pérez Gonzalez, don José Luis Escobedo Soriano, don Pedro

" *Nieto Lopez-Guerrero, don Alfredo Iglesias Lépezr, don Armando -
(-%onzalo, den Celestino Garcia -

-- Ballester Rodriguez, don Jestis Candil
. de la Noceda Marquez, don Alejandro Sinchez Rodriguez, don Ro-

=elic Urbano Vicente, dofia Carmen Anton-Pacheco Bravo, don Ceci--

- lio Quesada Ochoa, don -Miguel Luis ‘Rodriguez ‘Gonzilez, don Juan
- ‘A. Martin Rubi, don Luis Roberto Rodriguez Fernandez, don Emilio

Elizaga Muifioz, don Miguel -Martin Machuca, don Luis José Baeza- -

. Rojano Diaz, don Alejandro ‘Roso Sanchez, don Aritonio Barolas

* Cortinas; don 'Angel Gonzilez Asensio, don Francisco Javier “Ayala -

. Carcedo, doiia -Casilda Ruiz Garcia, don Martin Fernandez. Gonza-
. lez, "don Francisco ‘Arquet Prendes-Pando, don José ‘Maria Garcia
. Arqueso, don Manuel Ruiz Montes, don Javier Fernindez Tomés,
don Luis Pérez Iglesias, don Paulino Muiioz de la Nava Sinchez, don
Miguel Abolafia de Llanos, don Iulitn Coronel Campos, don Manuel

Gonzilez Lavin, don Angel F, Diaz Pérez, don Alfonso Rodriguez

Pastor, don Francisco Monterd Caballeros, don Manuel Antonio Re-
bollar Quirtds, den Francisco Lopez Santiago, don Miguel Abad Fer-
- nandez, don Fernando Lopez Castafieda, don José Luis Rodriguez
Padillz, dofia Maria Teresa Navajo Galindo, don José Antonic Heras
“Herranz, dofia Ana Maria Matias Zapata, don Manuel Rabade Ca-
" charron, don Luis Sainz-Trapaga Prats, don Esteban de la Cruz Lo-
-zano, don Ange! Nuevo Berrio, don José Cabado Carballal, don José
--R. de Castro Montoro, ‘don_Miguel Angel Ortiz Montoya, don
"Eduardo Calvo Garcia, dofia Daniela Gutiérrez Blazquez, dofta Ana

- Diaz Montero, dofia Rosario Fernandez Toledo, don Miguel del"
Florido Larrafia, don Gonzalo del Amor:
-Garcia y dofia Maria Loreio Fernindez Ruiz, contra résolucién de
este ‘Ministerio, de fecha 23 de febrero de 1988 desestimatoria del re- -

;" Pozo Gbémez, don Pedro

~-curse de reposicidn, sobre peticion de reconocimiento de la condicién
« -de funcionario, s¢ ha dictado con fecha 27 de moviembre de 1989, por

- 'la. Audiencia Nacional, Scntencia cuya parte ‘dispositiva ¢s como

sigue: . .
«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrati-
-vo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria Gra-
. cia Garrido Entrena en nombre y representacion de las personas rela-
. cionadas en el encabezamiento gc esta sentencia contra la resolucion

~del Estadon,

ORDEN de 31 de maye de 1990 por la gue se dispone el

del Ministerio de Industria y Energia de 23 .de febrero de 1988 que
desestimd- el recurso ‘de reposicion. formulado contra la dencgacion

unta por silencio administrativo de fa peticion formulada ¢l 8 de
junio de 1987, debemos deciarar y declaramos-que tales: resoluciones
administrativas son.conformes a Derecho y de ahi que las confirme-

mos sin hacer imposicion de costas. Asi por esta,nucsira scatencia, Io,

pronunciamos, mandamos y firmamos.» e

- En si virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en.los articulos 118 de la Constitucién, 17.2:de la Ley Organica 6/
1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ha: tenido a_bien disponer que se cumpla en sus propios términos la
referida Sentencia y se publique el aludido failo en ¢l «Boletin Oficial

. Lo gue trasiado a V.A_I;“pé.m‘su canocimiento y'cfbctos. -
Ma

Hd, 31.de mayo de.1990—P..D. (Orden de 30 de junio de. .

1980), el Subsecretario; Fernando Panizo Arcos. . -

'limo. seiiof Subsecretario de este,’ B

18953 ORDEN de 19 de junis dé 1990 por la inie se estdblece la -

.certificacion de conformidad a normas coma alternativa a
. la homologacidn-de los. aparatos que utilizan gas como
- w. .combustible para uso domestico. . -

. E1 Real Decreto 800/1967, de 15 de mayo, por ¢l que se establece
Ia certificacion de conformidad a normas como alternativa a la homo-.

logacién de tipo de productos por el Ministerio de Industria y Ener-
gia, dispone en su articulo primero que para los productos sujetos a
especificaciones técnicas y. preceptiva homologacién de acuerdo con

-las disposiciones reglamentarias vigentes, ¢l Ministerio de Industria y-
-Energia podra disponer, en cada caso, que ¢l certificado o marca de

conforrmdad a normas emitido por una Asociacion o Entidad de las
previstas en ¢l articulo 5.1 del Real Decreto 1614/1985, de I de agos-
10, tendré la misma validez que la homologacion concedida por el
Ministerio de Industria y Energia, estableciendose en el articulo 2.°

los requisitos de publicidad, que sern los previstos para las homolo:

gaciones que concede dicho Ministerio. - .
_Los certificados y marcas de conformidad otorgados a los produc-
tos contemplados, ¥ sujetos a homologacién, en el Real Decreto 494/

1988 de 20 de mayo y sus Instrucciones Tecnicas Complementarias .

MIE-AG 6, MIE-AG 7, y MIE-AG 8, aprobadas por Orden de 7 de
junio de 1988, y MIE-AG 15, y MIE-AG 16, aprobadas por Orden.de

15 de diciembre de 1988, han .sido suficientemente desarrollados por ™ . .-
_la Asociacion Espafiola de Normalizacidon y Certificacién (AENOR),

reconocida por Orden de 26 de febrero de 1986, al amparo de 1o dis-

puesto en el Real Decreto 1614/1985, de | de agosto, para desarrollar

tareas de normalizacion ¥y certificacién.. .. e
. En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:. :

. - Primero.~A partir de 1a fectie de la publicacién de la presente dis-
posicién para los productos sujetos a cspecificaciones técnicas y pre- -

ceptiva homologacién, de-acuerdo con el Real Decreto. 494/1988, de
20-de mayo y las Instrucciones Técnicas Complementarias MIE-AG
6,.- MIE-AG .7 y MIE-AG 8, aprobadas por Orden de 7 de junio de

‘1988 y las MIE-AG 15y MIE-AG 16, aprobadas por Orden de 15 de
- diciembre de 1988, ¢l certificado o marca de conformidad a normas

emitido por la Asociacion Es]paﬁola de Normalizacidon y Certificacién
(AENOR), acompafiados de| {
truccion Técnica Complementaria MIE-AG 9, que dicha Asociacion

emita, en base_a los-ensayos realizados por un laboratorio acreditado
para dicha Instruccidn, tendri la misma validez que la homologacion. - -

concedida por el Ministerio de Industria y Energia. -
Segundo.-Los certificados o marcas de conforrnidad que cmita la

Asociacién Espafiola de Normalizacion y. Certificacién (AENOR), a '

efectos de lo dispuesto.en el apartado anterior, serin objeto de publi-

.cacion en ¢l «Boletin: Oficial del Estado», mediante Resolucion de la - -
_Direccion General de Politica Tecnolbgica, - - o
- . Tercero.—Las referidas. certificaciones y marcas de conformidad a-

normas-deberin ser concedidas en base a-los centificados y protocolos

de ensayo de cualesquiera de las Entidades de inspeccién y-control re~ -
- glamentarios, y de los laboratorios acreditados para la homologacion
de los productos.incluidos en_el 4mbito- de-aplicacion.de las Instruc-

ciones, Técnicas Complementarias del Reglamento de -Aparatos que.
utilizan* gas como- combustible MIE-AG 6, MIE-AG 7, MIE-AG 8.
MIE-AG 15 Y MIE-AG16.- ~ - eer e e

: ,-ha ague.comunico a V.- para su conocimiento- y.efectos, -

rid, 19 de junio-de '1990.-Aranzadi Martinez: = -~ - - -

Ilma. Sra. Directora general de 'Polit.i::a Tecn-olégica-. .
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certificado de cumplifmiento’ de 1a Ins-" -



