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- {«Boletin Oficial del Estado» del 4) ha puesto en evidencia disfuncionali-
dades concretas en relacién con fas competencias que el Real Decreto
552/1985, de 2 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 27) atribuye al
Consejo de Universidades, }

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado,
Este Ministerio ha dispuesto:

. Primero.~Con las limitaciones sefialadas en el articuio 22.3, de'la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado, se delegan en la
Secretaria General del Consejo de Universidades las facultades que las
disposiciones vigentes atribuyen al-titular del Departamento, en relacién

<on:

. a) Ladisposicién de los gastos ordinarios de los servicios a su cargo
imputables- a_créditos del Presupuesto General del Departamento
asignados al Consejo de Universidades. .

b) Las propuestas de pago de los gastos correspondientes.

Lo digo a V. E, y V. . para su conocimiento.
Madnd, 30 de julio de 1990. :

SOLANA MADARIAGA

_ Exemo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion

e Ilma. ‘Sra. Secretaria general del Consejo de Universidades.

RESOLUCION de 26 de junio de 1990, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se dispone la
publicacion dei fallo de la sentencia de 14 de noviembre de
1989 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, re-
caida en el recurso Contencioso-Administrativo interpuesto
por don José Marin Pérez, contra la Resolucion de ia Di-
J}eg%c‘;'o'n General de Personal y Servicios de 24 de julio de

18815

En el recurso contencioso-administrativo naémero 295/1987, inter-
puesto por don- José Marin Pérez, contra la Resolucion de la Direc-
cion General de Personal y Servicios de 24 de julio de 1986, la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia de 14 de noviembre de 1989, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal: :

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo

interpuesto por don José Marin Pérez contra la Resolucion de la Di-
reccidon General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 24 de julio de 1986 («Bolétin Oficial del Estado» niimero
194 de 14 de agosto), que elevaron a definitivas las listas provisionales
de concursantes que han obtenido plazas .en el concurso de méritos
entre profesores agregados de bachillerato para el acceso al cuerpo de
Catedraticos del mismo nivel, y la resolucion gue lo confirmo, l;Ipispuo-
nemos, la adjudicacion al mismo de la plaza del Instituto Mixto ni-
mero 1 de Ceuta como Catedritico Numerario de Bachillerato de La-
tin, con efectos retroactivos a la fecha que correspondié a sus compa-
fieros participantes y designados en el mismo concurso a todos los
efectos incluidos los econdmicos. '

Desestimamos el recurso contencioso-administrative formulado
por el mismo de nulidad de la rectificacion contenida en Ia resolucion
de la .Direccion General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educacidon y Ciencia de 15 de septiembre de 1986.

Dispuesto por Orden de 28 de mayo actual el cumplimiento de la-

citada Sentencia en sus propios términos.
Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelto dar pu-
blicacion al fallo de la misma para general conocimiento. -

. Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de junio de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma. L :
Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Enseifianzads

Medias. .

RESOLUCION de 23 de julio de 1990, de la Direccidn
General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que se
adjudican ayudas [para la asistencia a los cursos de
especializacion en el dmbito del Programa de Investigacion
Espacial. . o

Por Resolucién de 12 de junio de 1990, det Secretario.de Estado de
Universidades e Investigacidn («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
junio), se convocaban ayudas para la asistencia a cursos de especializa-
cién en el ambito del Programa Nacional de Investigacion Espacial.

e CORIOrM1dad con 1as alnpuctoness que |a mencionada Kesotucion
concede a la Direccidén General de Investigacion Cientifica y Técnica
ésta ha resuelto: :

Primero.—Adjudicar las mencionadas ayudas, de acuerdo con el
anexo de esta Resolucion,
undo.~La concesién de estas ayudas queda condicionada al
cumplimiento de la normativa fijada en la correspondiente Resolucion
de convocatoria.
Contra la presente Resolucién pedrdn recurrir los interesados en los
casos y formas previstos en la Ley de Procedimiento Administrativp.

Madrid, 23 de julio de 1990.-El Director general de Investigacién
Cientifica y Técnica, Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez.

Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de Personal
Intvestigador.

ANEXO ]
Dotacién
Apcllidos y nombre -
Daotares USA
Corchero Dias, Gregorio ...................cooeeeii.... 1 .10.000
.Dominguez Herndndez, Javier ............. e 10.000 .
Ferndndez Lisbona, Maria Mar ........................ 6.000
Gomez Tierno, Miguel Angel .......................... 10.000
Rivas Rivas, Damian .................................. 10.000 _

18817 RESOLUCION de 30 de julic de 1990, de la Subsecretaria,

: " por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nidmero 100.093/1990, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Nacional, - .

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Admnistrativo de la Audiencia Nacional, a que hace
referencia el articulo 8.2 de la Ley 62/1978, en relacién con el recurso
contencioso-administrativo nimero 100.093, interpuesto por Casa
Social Catélica de Valladolid, contra Resolucion de ¢ste Departamento
de 14 de abril de 1990,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en et
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma. C

Madrid, 30 de julic de 1990.-El Subsecretario, Javier Matia Prim.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 20 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
_por la gque se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 335/1990 contra la
Resolucion de 6 de noviembre de 1989, de la Direccicn
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, sobre acreditacion cotizacion tarifa primera, afos
1981, 1982 y 1983,

Ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccion Sexta) se ha interpuesto por dofta Juana
Galdén Gonzélez, funcionaria de la Administracion de la Seguridad
Social, recurso contencioso-administrative nimere 335/1990 contra la
Resolucion de 6 de noviembre de 1989, de la Direccion General de
Personal de este Ministerio, sobre acreditacion cotizacién tarifa primera,
afios 1981, 1982 vy 1983. ’

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
jnteresados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, .sin que su personacién en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

v lMadrid, 20 de junio de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera. o . ]

18818

18819 RESOLUCION de 21 de junio'de 1990, de la Direccidn -
General de Trabo?b, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin (ficial del Estado»

del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio.

Visto ¢l texto del Convenio Colective Estatal de Estaciones de
Servicio, que fue suscrito con fecha 7 de junio de 1990, de ura parte, por
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“ representantes de las Centrales Sindicales CC.O0 y UGT, en representa-
cion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la
Confederacién Estatal de Estaciones de Servicio, en representacion
empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Rig,istro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora. X X
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de junio de 1990.-El Director Sgencg-al, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 530/19835, de § de abril), ei Subdirector general para la
Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzélez
de Lena. : :

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO
_ ANO 1990 - \

ARTICULD 10.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio serd de aplicacién en todo /

¢l territorio del Estado. - .

ARTICULD 22.- AMBITO FUNCIOMAL.- Es de aplicacién este Convenlo a todas Tas/

. Empresas y trabajadoras comprendidos en ef dmbito functonal re-

qulado en &7 Art. 30 de Ta Qrdenanza Laboral de Estaciones de Servicio de 27 /
de Noviembre de 1976, inclufdos en el imbito territorfal de sste Convenio.

ARTICYLO 39.- AMBITO TENPORAL.- Este Convendo tendrd una duracién minima des
doce meses, en consecuencia, se aplicard con-caricter retroacti
vo, al 1 de Enero de 1950 hasta et 31 de Diciemdre.. i

E1 pressnte Convenfo se entenderd técitamente prorrogado si no/
#s denunciado por cualquiers de Jas partes con tres meses de antefacidn a ta /
fecha de su caducidad, mediante escrito notificatorio dirigide a 1a Otra parte.

conceptas salarialses. - o

Para e} afio 1990, se establece un aumento ‘det 8% sobre todos los

REVISTON SALARIAL.. Una ver que se conozca ¢ Indice de Precios a1 Consumo pa

ra ol afic 1990, sstablecido por e I.N.E., se efectuard 7
una revisidn salarial en todo lo que exceda del 6,8%, que se aplicard con ca-/
récter retroactivo al 1 de Erarc de 1990, sobre las tablas que figuran en el /
presente Convenfo. . . -

ARTICUL) 4¢.- GARANTIAS “AD PERSONAM™.- Se respetardn todas las situaciones/
- personales que con cardcter global excedan del pacto, entendi-/
das como cantidades I11quidas y mantenidas estrictamente “ad personam,

Se respetardn en todo caso las con&1c1onls més beneficiosas que
vengan establecidas por d1sposiciSn legal o costumbre Tnveterada.

ARTICULO 50.- CLASIFICACION PROFESIONAL.- ET Auxiliar y &1 Oficial de Sequn—

da Adwinistrative despuds de desempeflar ol puesto durante cua-/
tro afios sin haber ascendido de categoria devengard el susldo de la categorfa/
{nmediata superfor, i

. La definicisn de Expendedor asteblecida an ot Art. 140 de 74 Or
denanza Laboral de Estaciones de Servicio, 1o sustituye por 1a siguiente defi>
nicién: “E) expendedor 43 el que se dedica al suministro de gasolina, qasdleos
¥ derivados y todos los repuestos relaclomados con &) automdvil y hizlo, reald
rando o] cobro de los mismas, stendiendo ai mantenimfento normal que requieral
tos ¢lientes, tal y como usualmente 1o han venide realizando hasta ahora, asi/
<omo las liquidacionss del turno dentro da su jornada de trabajo y aquellos -/
otros cometidos de conservacidn, limpleza y mantenimtento de los elementos y!
lTugares de trabajo, con excepcidn de Tos servicios y Jardfner{s-.

Los productos especifices no mencionados nnterfoﬁonte se sequi
rin vendiendo en las Estaciones de Servicto por los expendedores, previo acuer
dosde ambas partes o por la propla voluntad del trabajador.

Esto no serd obsticulo para que 1a Empresa wueda contratar a -/
otro trabajsdor para vender estos gproductos especificos y repusstos del automd
vi1, que en ningin caso suministraré gasclinas y gaséleos. o -

: Lt definicién de Encargado de Turno establecida en o] Art, 143/
de 14 Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio se sustituye por la siguien—
te definicifn: “Es el que a las Grdenes inmediatas del Encargado General, Ge-/
renta o Propietario, y con mando sobre e} resto del personsl operario de la Es
tacién, vigila sus trabajos, recibe los suministros de toda clase y sfectua 17
distribucidn de Tos mismos. St esta labor fuera encomendada a otro trabajfacor
de inferior categorfa, éste quedard exento de responsabilidad por Tos perjul-/
clos que s« ocasfonen en «i ejercicio de estos funciones, satve voluntad maii-
c1osa o conducts negligente”, . . .

’ La denominacidn regulada por Ta Ordengnza Labora) en su Art. 140
Grupe III1, Aprendices, se-sustituye por.la siguiente definicidn: ~Son los que/
4 la par prestan sus serviclos atendiendo al mantenimiento normal gque requieran
Tos clientes, tales como 12 Hmpieza de parabrisas, verificacién de presion de
neumiticos y niveles de aceite y agua, aprenden @) oficio de expendedor, sin /
qua 4110 implique disminucidn de Tas obligaciones del expendedor-,

ARTICULO 60.- PENOSIDAD.- Llos trabajos de Timpieza en o) interior de tanques,

calderas o cualquier depdsito dedicados al almacenamiento de -/
carburantes no podrin ser desempefiados por personal Inclufdo en e) presente -/
Convenio Colectivo, .

ARTICULG 70.-  PREMDAS DE TRABAJO.- - Las Empresas quedan obl1?|¢u 1 proporcio
nar a sus trabajadores prendas de trabijo en €1 nimero y forma7
stguiente: . . T o

- Deos monos o uniformes.

- Dos camisas y dos pantalones para el verano.

= Tres pares.de 2apatos.anuales.

- Una chaqueta de cuerc cada tres afios o prends de abrigo cada
dos afios,

Para aquallas persomas que trabafen en lugares grasos o himedos -
se les proporcionardn tres monos o prendas simitares y tres pares de zapetos o
botas snualmente. . .

La sigla o nombre de la Empresz se colocard en la parte superior
del bols1l1o fzquierdo del mono, camisa o cazadora y nunca en la espalda.

d El uso de Ta gorra se acomodard & 1as normas en vigor.

tas prendas de iraﬁain serdn de uso Tndividusl ¥ a¢ cui-lswenrin

" coma perteneciantes a 1a Empresa hasta su caducidad en Jos tiempos que se expre

sa, dedldéndo sar;utiltzadas exclusivamente para &l servicfo de la misma. E1 I
tolor de la prenda estard dentro-de la gama gris, azul y crema, excepto en el/
Area Ex-Monopoiio, en que tendrdn los colores propios de las Compafifas Distri-
buidoras, - . . .

Las modificacionas del antearior concepto de uniformidad expresa
da en este Artfculo en el Area del Monopolia con fines publicitarios ajenos a7
ta Emprasa, por decisibn o conveniencis de ésta, serén objeta de negociacidn /
entre Empresa y trabajadores.

La Comisfon Mixta eitudiarl y presentard en ¢l Convenio vigente
una propuasta sobre Tas repercusiones econdmicas de la publicidad.

ARTICULD B2,- RETRIBUCICNES.- Serdn de apTicacion las retribuciones sstadle-

. cfdas en las tablas adjurtas, que representan un 8% de subida /
respecto a las retribuclones exfstentes con anteriorided a éste {onvenic, con/
Ts unica excepcidn del Encargado de Turno, que equiparard sus retribuciones af
Ta del Offcial Administrativo de Segunda.

ARTICULO $9.- PAGAS EXTRAORDIMARIAS.- Los trabajadores comprendides en este/
: Convenio, percibirdn anualmente doce pagas o mensualidades, mis
tres pagas extraordfnarias de treinta dias de salario base de Convenio mis PTus
de Antigoedad. c.

Estas tres pagas se abonarin en las fechas siguientes:

Ta: Del 1 al 15 de Mario. .
2a: Del 1 a1 30 de Junio (de vacacfones).
34: Del 1 al 20 de Mciembre (de Navidad),

ARTICULO 10Q.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURMD.- ET complemento regulado pors

el Art. 630 de 12 Ordenanza de Trabajo para Estaciones de Servi
clo, se fija en 8l 30U del saTario base por expendedor y noche efectivamente 7
trabajada.

ARTICULO 17Q.~ QUEBRANTD DE MONEDA.. Todo el personal que saa responsable del

manejo de dinero en efectivo recibird snualmente en concepto de
Quebranto de Moneda una cant1dad equivalente a veinti(n dias de salaric base /
més antiguedad, cantidad &sta que deberk hacerse efectiva .en doce mensualida-/
des. -

ARTICULO 120.- DESPLAZAMIEMTO DE YEMICULOS.- 'E} trabajador que con autoriza-/

cfén y por érden de 1a Empresa y con el correspondiente permfso
de conducir, se dedique al desplazamients de coches entre Jas distintas seccio X
nes (engrase, |ayadero; aparcamiento; etc:) dentro de Ja Mvgma Estacion de Ser
vicio, percibirk un Plus det 5% de su satarlo de Convenie por cada dfa efecti”
v de trabajo. R

ARTICULO 130.- SEGURIDAD SOCIAL.- En los casos de fncapacided temporal pars /

el trabajo motivads por sccidente, las Empresas afectadas por /
#ste Convenio se comprometen & complementar las prestaciones de la Sequiridads
Soctal hasta alcanzar ol importe de) salaric real del trabajader que cause ba-
Ja por éste motivo.

'

Y en caso de I.L.T. por enfermedad con hospitalizacidn, Tas Em-
presas complementardn hasta 1 TO0% durante los quince primeros dias de dicha/
hospitalizacton. .

ARTICULG 4. SEGURO- OE INVALIDEZ Y MUERTE.- Las pdlizas de los seguros de /

accidentes ya contratados o que se contraten por las Empresas a
partir del T de Enerc hasta el 31 de Diciembre de 1991, para cubrir Ta respon-
sabilidad wn casos de invalidez o muarte, deberin garantizar, en caso de muer-

te: 2.750.000,-Ptas., y en cqs0 de Invalidez: . 3,000,000, -Ptas,

Los riesgos que sa produzéan con ocasidn o toma consecﬁnncﬁ del
trabajo se cubrirdn con arreglo a4l siguiente desglose: )

g rimero: Muerte,
Sequndo: Gran Envalidex.

Tercerc: Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad /
'rgumrldl
Cusrto: Invalidez tota) que le incapacite para ol ajercicis /

de su trabajo habitual.

Deatro de los sesenta dias sigufsntes s la contratacidn, o a 1a
renavacién de 1a pdliza ta Empresa debers fadilitar una fotocopia a cada traba-
r.
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ARTICILO T5Q.- JORNADA LABORAL.- La jornndl laboral seri de cuarenta horas se
manales durante el afio 1990.

Dieha jornads no podré ser plrtfda salvo acuerdo expreso tﬂtrel
Emprasa y ¢l tradajador. .

En todos los cantros que estén abtertos durante las veinticuatro
horas del dfa, se establecerin turnos ratativos.

Los horarios podrin ser:

De seis a catorce horas,
De stete a quince horas.

De catorce a veintidos horas, o bien de quim:n 4 veintitres ho
ras.

D¢ veintidos a sefs horas.

De veintitres a siete horas,

- En Tos centros abiertos durante el dfa exclusivamente, los hora
rios serdn: - .

Da seis a catorce horas y de catorce a veintidos horas.
0 blen, de siete a quince horas y de guince a veintidos horas.

La eleccidn de une y otro horario serd decid'idl por la mayoria/
de los trabajadores que fategren la planti1la, sin perjuicio de que éstus 55/
1o desean, mantengan los horar‘los actuaies.

A este fin se estihlece un calendario de form que un trabajadnr
no trabaje mis de dos domingos consecutivos.

ARTICULU 160~ TRANSPORTE.- EV Plus de Distancia quedaré regulado conforme a /

To establecido en el Art. 670 de la Jrdenanza Laboral de Estacio
nes dn Servicio y Ta Orden de 10 de Fabrero de 1958, con la Unica salvedad de/”
f{jar yn importe de seis pesetas por kildimetro.

ARTICULG 17Q.- BOCADILLO.- Cuando Ya jornade se realice de forma continuada /
seré obligatorio el disfrute de un descanso de guince minutos.

ARTICULO 18Q.- CAMBIO DE HORARIO.- E1 personal adwinistrativo dfsfrutard de /

ocho semanas en las que la jornada labora! seri de cuarenta ho-
ras semanales de trabajo efectivo en régimen de Jornada intensfva, on el perié
do comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembra.

Mo serd ngHgatario para las Empreésas conceder estas semanas de
Jornada fntensiva simultineamente a toda la plantilla de personal admintstrati
vo. .

Luando concurran circunstancias especfales de fuerza mayer, las
Empresas podrién adaptar su$ Rorarfos de mutuo acuerde con los proplos trabaja-

As{ mismo se respetardn los pactos existentes o futuros en esta
miterfa entre trabajador y Empresaric. .

Todo 1o establecido en & presente Articulo en mataria de jorna

Viernes 3 agosto 1990

da intensiva, es de aplicacidn Gnfca y exclusivamente al personal administrar.f

vo de Esnc‘lonu de Servigyp-

ARTICULO 19Q.- CIERRE DOMINICAL Y FESTIVO.- Se scuerda el cierre con caricter
rotativo de lis Estaciones de Servicio en todo ¢l nrritoriu es
paﬁol tos domingos y dias festivos.

£n caso de festivos consecutivos se cerrard #1 domingo,
de ellos 1o fuese, en &l otro caso se sbrird ¢ priserc an drden,

sl uno/

EY acuerdo queda condicionado y encrark en vigor cuandd per los
Organismos Ministeriales competentes se dicte disposicién regulando el clerra/
de todas las Estaciones de Sarvicio y Aparatos Surtidores, o Postes, que expen

_dan al piblico carburantes, y lubricantes, tanto los que pertmzcnn a Tos Em- |

presas con. trabajadores a su cargo, como aquﬂlu que ejerzan su actividad sin
Tos mismos, bien se tryte de personas fisfgas. GOm0 Juridicas, al igual que las
que 1leven su explotactén, sus propios titulares 'como suténomos o como arrends
tarios auténomot, o por 41 sistema de autoservicic por hallarse automatizadas.

As{ que, una ver dictadas todas las disposlclous Tegalas que /
ganntfcm «1 cierre dominical y nocturno de todas las Estaciones de Servicio/
de distribulcidn de carburantes, cualguiera que Tuere 3u modalidad o sistema y-
e acordase por la rupﬂnntacidn de los trabajadbres y de los émpresarios ea/
el dmbito de 1as Comunidades Autdnomas regulado 41 clerre, entrard en vigor, /
para todos, sin excepcion, tal cierre Jos dowingos v festivos como a1 servicio
nocturno en los términos que se estableciera.

En aqueilas provincias que en 1 actualided tengan acordado el/
clerre domintcal y festivo y se esté cumpliendo en su totalidad, seguirin te-/
nlendo vigencia sus jcuerdos especificos L tanto se ¢é una sofucién global a/
todo el Estado Espafioi.

ARTICULO 20Q.- CIERRE NOCTURNO:

A} En la Peninsula. Se tenderd a un clerre nocturny que afecte,
coms minimo, al 75% del Censo Nactonal, teniéndose en cuenta ‘1o previsto en el
Art. 119 (Complesanto de Trabajo Nocturnd),

8) En Baleares. La wisma redaccidn que ¢1 Art. 190

€Y La Federacién Canaria de Detallistas de Productos Cerivades/:
Jdel Petréleo procurardn, en el plazo mis corto posible, adaptar &l cierre noc-
“turne a un porcentaje minimo del 75% de todas las instalaciones sin que este /
clerre ses necesarlamente rotativo. Esta situacién no supondré reduccidn de /
plantilla.

[y

ARTICULO 210.- CIERRE NOCTURNO, DOMINICAL ¥ FESTIVO.-- Los turnos de trabajo y

14 jornada se utlb'lucriu en la forms que mejor sseguren el ser
vicio, procurando la sayor equided en. su reguiscidn, de conformidad con 1o es-”
tablecido en el Art. 150, La jornada no podré partirse, sslvo scusrdo entre /
Emprasa y trl_bulder.

S1 la Empresa o:tiura conmlme muner un servicio de vigt
'Iancia durante ®] cferre nocturns, dominical o festivb, podrd utilizar pars oT
mismo a los expendedores de tu planti)lia de forms rotativa.

No supondrd alteracién en el Convenlo que Ta Administracidn mo—
difique tos tantos por clento.establecidos para al Area del Monopolic siempre/
que no hubiera una diferencia, en més o menos, del 15%.

ARTICULD 220.- VACACIONES.- Las vacaciones de treinta dias naturales se toma-
rin por turnos rotativos.

Las vacaciones se disfrutarin durante todo el afig, preferente-/
mente, entre los meses de Junio, Juldo, Agosto y Septiemdre.

No obstants 1o anterior, en trabajador tendrd derecho a purtfrf
su descansg vacacional, en dos ptr‘lédos 1guales de tiempo, uno de los cuates /
tendré derecho a disfrutarlo durante los meses anteriormente mencionados.

La Empresa determinari e) caTendario de vacaciones en los dos f
primeros meses del afio o bien en os dos Gitimos meses del afio anterior, de cg
min acuerdo con tos trahajadores

MTIEULO 230.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- £] trabajador, avisando con Ta posible

- antelaciém y Justificdndolo adecuadamente, podré faltar o ausen
tarse del trabajo, con derecho a su remunerscidn, por alguno de los motivos ¥7
durante o7 tiempo méximo que ‘a continuacién se expone;

A Quincl dfas naturales, como minimo, en caso de matrimonto.

@) Durante custrc diss, que deberin mplhrse 3 tres mds, cuan-
do e! trabajador necesite realizar a‘lgun dasplazamients al efscto, a localidad
¢istinta de aquella donde tenga sy residenciz habitual, snm los casos de alum-f
bramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de su conyuge, ascendien
tes o descendientes, hasta tercer grado.

C) Durante un dia por trastado de su domiciTio habltual.

0) Por ¢ tiempo indispansable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pubTico y personal, debfdamente justificado.

E} Por matrimonio de padres, -hijos, hermanos o cuffados, se otor
gard un dia de licencta, sfendo un dfa mis s{ el acontecimients es fuera de 13
pruvim:h

- F) Por ] tiempo indispensable y necesario para scudir a consul
ta médica, sfempre que se Justifigue debidamente.

A0 RETRIBUIDAS.~ 51n perjuicio de 1o dispuesto en el apartaco/

' anterior de este Articulo, en los casos previstos an el punto B) del mismo, el

trabajador tendrd ademis derecho a una Tice~cia da tres dias, sin remuneracion
que deberd ampliarse hasta cuatro ¢fas; as{ miymo, sTn remuneractén, en el su-
puesto de tener que desplazarse el trabajador al efecto a localidad distinta /
de aguella donde tenga su residencia habitual.

- Todos los trabajadores afectados por e1.presante Convenio, ten
drién derecho dentro del afio natura), a un dia Taborsble, que se disfrutari pre
vio acyerdo entre Empress y trlbadldor. preferentemente en periddo vacacional,
Navidad y Semsna Santa, teniendo en cuenta las exfgenclas productivas, técni-/
cas y orgenizativas.

ARTICIRO 24Q.- HORAS EXTRAORDIMARIAS.- En atencidn a-Tas actusles circunstan—

- clas, las partes firmantes de este Convenio estiman que )a reZ/
duccidn de horas extraordinarias s una vix sdecuada para 1& craacifdn de wmpleso.
En base a wllo, estas se ragirién por los sigutentes eriterios:

Horas Extraordinarfas habituales: Se suprisirin totalmente.

. Horas Extraordinarias mtiudas por causa d¢ fuerza mayor y es-
tructurales: Realizacién.

A fin de clarificar el contexto da Wora Extraordinaria £structu
ral, se entenderin como tales las mecesarias para per{ddes.punta de producciGh,
ausancias fmprevistas, cambjos de turno o, los de carécter estructural deriva-
dos de 1a naturaleza del trabajo de que se trate o manteninfento.

: ‘I'odo.e“o siempre.que no puedan ser sustituidos por Tas contra-
taciones temporales o & tiempo parcial, prowstu ean 1a Ley.

:n aste tema te¢ ohururi ol estricts c_pliliento do Ta regula
cién contenida en #1 Art. 350 del Estatuto de Tos Trabajadores.

ARTICULO 25Q.- JUBILACION.- En Ta miswa linea del mlcu!c lntorior, y en nen

ci6n a los posibles efactos que de cara a paliar @) paro pudie—
ra tener, los firwantes de este Convenio ascuerdan V& Jubilacién, con el 100% /
de los derechos pesives a los 64 afos de los trabajadores que lsi 10 sol{iciten,
comprometidndose 1as Empresas & Ja contratacidn simultines de trabajadores Jo-.
venss o perceptores del Seguro de Desempieo en nimerc igual &1 de las jubiia./
ciones anticipadas que se pacten, con los contratos que contempla eI Real Decre
to Legislativo 1194/1585, de 17 de Julle, u1nlln un afio.

ARTICULD 28C.- GARANTIA EN EL EMPLED.- Las Impresas se comprometen a no hacer

_ uto de la contratacidn temporal de formd permanente pars cubrir
Tas vacantes que se produzcan por despldg, #xcepto en case ce cnntntns *n pric
tica y formecidn.
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ARTICULO 279:- DERECHOS SINDICALES.- Los trabajadores tendrin derecho a elegir,

cuando menos, un representante por Estacién de Servicio, steapre
qua & planti11s de ¢3ta sea supsrior a cuatro trabajadores, con los derechos/
reconocidos a o3 Delegados de Personal en la Legislacion vigente.

Las Empresas afectadas por este Convenio reconocen como interlo
cutores naturales en ¢! tratamiento y sustanciacion de las relaciones laborales
& las Centrales 5tndicales implantadas. A los afectos previstos en el presen-
te Convenio, las Empresas afectadas por ¢) mismo respetarin 2! derecho de todos
Tos trabajadores de sindicarse Tibremente y no discriminar y hacer depender el
mn‘:} tll'nbt.ildor 2 1a condicién de que no se afilie o renuncie & su afi1lia
cién sindical, -

Se concedan las horas necesarias para los Delegados y membros/
de Comités de Empresdé a los efectos de negoclactdn colectiva, se crea la flgu-
ra de Delegado Provinctsl, ’

las Centrales Sindicales firmantes dardn a Ta Confederacidn la/
ecomunicacion del representante provincial de dichas Centrales que ostentarin /
un cridito horario de 40 horas mensuales para su actividad sindical, indepen-/
dientemante de las horas sindicales a la que tengan derecho los Delegados de /
Personal o miembros de! Comité de Empresa.

E1 costo econdmico de las -horas sindicales, deberén hacerTo efec
tivo Tas Asocfaciones Provinciales de Gasolineros o Ja Confederacién.

MRTICULOD 28G.- SEGURIDAD £ HIGIENE.- En todas las Estaciones de Servicio se /
slegird el vigilante de sequridad ¢ higiene en e} trabajo.

Como winimo se efectuard un recenociniento médco anual a todos
Tes trabajadores de cada Estacion de Serviclo.

Sea creari una Comision de Salud Laboral cuya composicién serd /
paritaria. Para ] rombrsmiento de Ta representacidn ép los trabajadores se /
mantendrd &1 fndice de representatividad que cada Central Sindical ostentas.

La Comisidn Provincial no) excederd de ocho migmbros, cuatr& de/
#1las en representacidn de Tos trabajadores, cuatro en representacidn de la Em
presa y un médica especfalista, con voz paro sin voto nombrado de mutuo acuer=
do.

Ambas Nhresmtl:inms se compromet&n a mantenar reuniones perid
dicas trimestrales previa convocatorfa de cualquiera de las partes con quince/”
dias de antelacién. T : : ’

Las funcignes Disfcas de'la Comisién Pravincial de Salud Laboral ~
tendrs como cbjetivos prioritarios:

12) Promover 1a observancia de las disposiciones legales vigen—

tas para la prevencion de los riesgos profesionales en el imbito de las Estacio
nes de Servicio: : -

20} Prestar asesoramfento a las Empresas para evitar y/o reducir
Tos riesgos que atenten a la integridad fifica y salud de Tos trabafadores.

30) Dar a conocer Tas nOrmas y proi:edimf.ntus que en materia de
Seguridad & Higiane dicten los Organismos especializados en est2 materia.

42> Ser informado sabre los resultados estadisgicos de los reco
noctmientos médices que se realicen a los trabajadores del Sgetor,

ARTICULD 290Q.-~ PLURIEMPLED:- Los fir del pr Convenio, #stiman con
veniente erradicar o pluriempleo como regly general. =

En este sentido, las Empresas rno llevarin a efecto contratacio-
nes de trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a Jornada comple
ta-en otra Empresa. 51 podrin hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacién

se efectie en jornada de trabajo & tiewpo parcial, siempre que en conjunto nof
supere 1a jornada ordinaris de trabajo.

ARTICULO 300.- PLUS DE FESTIVOS.- E1 trabajo que se preste en festivo, s re-
_ munerard con un Plus de 1.000,-Ptas. por jornada trabajada, o /

Ta parte proporcional a las horas trabajadas, independient de los 4

s0s semanales o compensaciones que legalmente procedan (se entienden “fastivoi~

Tas catorce dias sefialados en el Calandaric Laboral Anualj,

ARTICULG 319.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTQ DEL CONVENIO.~ /

S¢ constituye una Comisidn Mixts de Interpratacidn y Seguimien-
to del Convenfo de carictar paritario (empresarios-trabajadores) y, an conse./
cuencla, formarin parte de elta seis miembros de la Confederscién y sefs de -/
Tas Centrales Sindicales firmantes de este Convento elegidos o designados entre
Tos miewbros de Ya Comisitn Megocisdora, con 1 12 de los asesores que
cada parte astime necesarios, cuyo objetivo es:

Solucionar cualquier reclamacibn sobre la interpretacién o exi-
gencta de 1o en wste Convenio concertado. Pars dirigirse o esta Comision Mix-
ts, sdlo podré hacerse & través de las Organfzactones firmantes del presents /
Convenfo. Para cudlquier reclamacién retacionada con ¢l wismn, serd obligato-
rio al dictimen previo de 1a Comfstén Mixta. -

Ambas partss designan como domfcilios los de sus respectivas se
des sociales y en consecusncia, Avda. de Ambrica, nd. 25, 20 planta, calle Fe¥
::nduz de La Moz, n2. 12, 82 y calla Sor Angela de La Cruz, n. 12, 30, respec

vamante. -

ARTICULO 320.. DISPOSICLON TRANSITORIA PRIMERA.. CURSOS DE FORMACION PROFESIO
MAL Y COMITE PARITARIO.- :

18.— Loz Empreaas podrdn orgentzer curica de formecidn y perfeg
clonamiento del personsl con cardcter gratuito, con e) fin de promocidn profec
stonsl y capitalizacién, -

20.- Se constituird un Comitd Paritario formado por cuatro re-/
presentantes de los trabajsdores y cuatro representantes de empresarios que -/
tendré por objeto alaborar planes de formacidn profesional destinados a adecuyar
Tos conoctmientos profesionales de los trabajadores & 1as nuevas tecnslogfas y
a facilitar la formaciom profesionasl,

Serin funciones de este Gomité Paritario:

AY Realizar, por s{ o por medio de entidades especializadas, e
tudios de caricter proyectivo respectos de las necesidades de mano de obra en 7
o) Sector de Estacioms de Servicic y sus correspondientes cualificaciones.

B) Proponer y sjecutar acCiones formativas an sus diversas sods
11dades y niveles, ya sed Con programss que puedan Tmpartirse en los centros 7
de formaciGn de empresa o 1ot que en @) futuro pusdan constituirse, como 2 tra

vés de 105 programas na.cionales o internacionales desarrollados por Organismos
competentes. N

C) Colaborar, segin Tas propias posibilidades, o medfante enti-
dades especializadas en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de for-
macién de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades con-
eratas, as! come las caracteristicas genericas o {ndividvales de los trabajade
Tes afectados. =

D) Coordinar y sequir el desarrollo de formacidn en précticas /
de los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de Tos acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

- E} Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orfentaciones, promover nuevas actividades y actualizar /
1a definicldn de los objetivos de 1a formactén profesional.

ARTICULC 330.- DISPOSICION TRANSITORIA SEGUMDA.- Independisntemante de
la fecha de pudlicacién de] presance Convenio en el

B.O.E.,- las tablas ssalariales ¥ los atrasos derivadas del Convenic
Aagde al 1/1/90 s debarin aponar antes del 31/7/90.

ARTICULO 34Q.- VIMCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones aqui pacradas for
man un todo orgdnfco e indivisible y, a efectos de su aplicacidn
practica serdn consideradas globalmente.

ARTICULO 35Q.- CLAUSULA FINAL.- Se acuerda finalmente que, por una sola ver y

con caricter no consoifdable y sin gque sirva-de precedente para
futuros Convenios, se abone a cada trabajador antes del dia 30 de Agosto la can
tigad de 15.000,-Ptas.

TABLA SALARIAL PARA 1990

CATEGORIAS SALARIO BASE MES 0-DIA/ PESETAS

_ PERSONAL ADMINISTRATIVO

.- Encargado General de Estacitn de Servicio 95.410,-pts
2.- Jefe Adainistrative ) 87.258,-Pts
3.- Offcial Administrativo de primera 82.672,-Pts
4.- Oficial Administrativo de segunda 77.988, Pty
5.~ AuxiMar Administrativo 75.542, -Pts
6.- Aspirante a Adstntstrativo 59.176,-Pts
PERSONAL OPERARIO .
T.- PERSONAL OPERARIO ESPECTALISTA S
1.1.~ Encargado da Turno 77.988,-Pts
1.2.~ Mecinico Espectalista 74.220,-Prs
1.3.- Expendedor 2.434,-Pts
1.4.- Eagratador C2.434,-Pts
1.5.~ Cavagor - 2.434, -Pts
‘I.s_.- Condioctur . 2.434,-Pts
1.7.- Montador de neumiticos 2,434, M3
2.~ PERSONAL OPERARIO MO ESPECIALISTA
2.1.- Moo de Estacién de Servicio 2.420,-Pts
2.2.- PMinche 2.130,-Pts
3.- Aprendiz S 2.138,-Pts
PERSONAL SUBALTERMO
1.~ Almacenero 2.420,-Pts
2.~ Cebrador 75.538,-Pts
3.~ Ordenanza 2.377,-Pts
4.- Botomes 2.130,-Pts
5.~ Guarda . 2.420,-Pts
8.- Personal Limnieza . 2.377,-Pee
Pesetas(hors 325, -
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