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modificada, a su vez, por las de 22:de enero, 26 de mayo y 15 de %ulio
de 1986, la de 25 de marzo de 1987 y la de 27 de julic de 1988, se
modifica, .en virtud de la presente, en los siguientes términos: .

1. Se suprime el apartado h) del articulo 1.°
2. Elaparado j) del articulo 1.° modificado, a su vez, por la Orden
de 27 de julio de 1988, queda redactado ¢n los signientes términos:

. «Las competencias relativas -a patrimonio, incluido Patrimonio
Sindical Acumulado, de Organismos auténomos y de Seguridad Social,
con excepeion de las cesiones previstds en la Ley 4/1986, de 8 de enero.»

3. _El numero 2 del apartado b) del articulo 6.° queda redactado de
ia siguiente forma: ’ .

«2. Laconvocatoria y resolucién de los concursos para Ja provision
de puestos de trabajo.» - - LT -

forma::

«d) La autorizacién de gastos de los capitulos 1 y VII del

Presupuesto del Departamento.»

. 5. Se ahade un nuevo parrafo al articulo 8.% redactado de la
siguiente forma: .

«Se delega por ¢} Ministro y se aprueba la delegacidn del Subsecreta-
rio de Trabajo y Seguridad Social en los Consejeros Laborales para
expedir las autorizaciones de las drdenes de viaje del personal adscrito

- a las Consejerias con derecho a la percepcion de indemnizacion por
raz6n de residencia, siempre que dichos.desplazamientos se efectiien en:

paises en los que los Consejeros tengan fijada su residencia y se-ajusten
a la correspondiente consignacioén trimestral. : - :

Precisaran aprobacién del Subsecretario los desplazamientoé qué los

Consejeros y personal adscrito realicen fuera del pais de residencia,
siendo necesaria, ademds, la correspondiente Orden de Viaje cuando se
efectiien a paises- donde €l Consejero no esté acreditado.» to.

6. El parrafo segundo del articulo 11, én su redaccién dada por 1
Orden de 26 de mayo de 1986, queda redactado de la -siguie(ntr._ forma:

«Se aprueba la delegacion del Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad.

Social en el Director general del Instituto Nacional de Empleo para

contratar personal laboral no permanénte por tiempo méximo de seis™
meses, dentro del plan de contratacién que previamente haya:sido | -

autorizade por el.citado Subsecretario. De las contrataciones que se

. efectien se dard cuenta al Director general de Personat del Departa-

mento-en el plazo maximo de quince dias. -

El procedimiento de seleccién, conocidas las necesidades por la
Direccién General del Instituto Nacional de Empleo, mutorimda su
cobertura, se realizari directamente por las Direcciones vinciales del
mismo en que existan tales necesidades, mediante las Oficinas de
Emgieo dependientes de ellas. -

aprueba la delegacidn .del Subsecretario de Trabgjo.y chrl;ldlad
Empleo
de las siguientes competencias:
P

a) - Contratacion en régimen laboral dec Profesores para impartir
cursos de Formacion Profesional cuando ¢l contrato sea para obra o
servicio determinado. De dichos contratos se dard cuenta al Director
general de Personal en el plazo méximo de quince dias.

by Contratacién en régimen laboral de persor.xa;(gara la gjecucion de
tareas de carga y descarga y otras de caricter esporadico que no superen
los Quince dias de duracién. . .

Provisionalmente, y eri tanto se elabore una normativa especifica gue
determine las funciones y competencias de los Organos territoriales del
Instituto Nacional de Empleo, se establece que, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de los Directores provinciales del INEM,
deberan sustituirles los Subdirectores provinciales de andlogas funciones
a los Subdirectores generales, segin orden de- sustitucion establecido
para éstos por el Real Decreto 1458/1986,°de 6 de junio» . - -

6. Se modifica el apartado b) del articulo 12, quedando redactado
de la forma siguiente: . '

«b) La autorizacién de gastos, excepto de los capitulos I
presupuesio del Departamento, hasta la cuantia de 10.0
pesetas.»
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7. Se afaden al articulo 13 dos nuevos niimeros, en relacién con las
delegaciones de competencias del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social en los Directores provinciales del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, quedando redactados de la siguiente forma:

«4, Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos que en el
dmbito provincial corresponden al Subsecretario del Departamento, en
IOSS éérmmos establecidos en el articulo 7.° del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

5. Los acuerdos sobre comisiones de servicios que en el dmbito |

provincial corresponden al Subsecretario del Departamento, en los

4. Seahade un apartado d) al articulo 6.°, redactadodela siguientc_

’l

-su importe sea inferior a°25.000.000 de pesctas.»
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iérminos estabiecidos en el articulo 8.° del Real Decreto 28/1990, de 13
de enero.» o

8. Los numeros 1 y 2 del articulo 22, y 1, 2.1 y 3.1 del articulo 26
quedan redactados de Ia siguiente forma:

«Art. 22. 1. En el Subdirector general de Administracién vy
Andlisis Presupuestario del Instituto Nacional de la Seguridad Social, las
correspondientes al Director general del mismo relativas a los contratos-
de obras, de servicios, de suministros y de asistencia a que se refiere el
Decreto 1005/1974, de 4 de abril, asi como los de trabajos especificos no
habituales regulados en el Real Decreto 1465/1985, de 17 de julio, a
excepcion de las facultades dele%adas en los Directores provinciales
conforme a lo establecido en el apariado siguiente de este mismo
articulo y de las de ordenacién de inicio del expediente y adjudicacion
de los contralos que, por su cuantia, requieran autorizacién ¢ acuerdos

revios.
? 2. "En los Directores provinciales del Instituto las facultades para
celebrar contratos de obras, de servicios, de suministros, de asistencia
con Empresas consultoras o de servicios 'y de trabad&s) especificos no -
habituales, siempre que su imporie sea inferior a 25.000.000 de pesetas
y se imputen a créditos habilitados a la correspondiente Direccién
Provincial. .

Art. 26. 1. En el Secretario general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, las correspondientes al Director general de la misma,
a’ excepcion de las-relativas a las delegaciones a que sc refieren los -
apartados siguientes de este mismo artioulo y de las facultades de
ordenacion de inicio del expediente y adjudicacién de los contratos que,
por su cuantia, requieran autorizacion ¢ acuerdos previos. -

- 2.1 " Lds facultades que correspondan al Director general de la
Tésorerfa General de la Seguridad- Social para -celebrar. contratos de
obras, servicios, suministros y los.de asistencia con Empresas consulto-
ras o dé servicios, asi como los de trabajos especifi 95 T
habituzles regulados en el Real-Decreto. 1465/1985, de 17 de julio, -

cuando ‘unos u otros hayan- de llevarse a cabo en la gestion vy - )

administracién del patrimonio .inmobiljario no adscrito-a -fines de-
Seguridad Social. -~ . P T e :
- 3,1 "L facultad para celebrar contratos administrativos siempre que

DISPos_ICI_C‘N FINAL

La presente Orden entrard en v%or el dia signiente al de su .
publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.. :

Madrid, 26 de julio de-1990. - S
SR MARTINEZ NOVAL

- RESOLUCION de 27.de.- abril de 1996, de la Direccién. .
General de Trabajo, por-la que se homologa con el niimero

- 2.994, el Protettor auditivo tipo tapon, marca «E-4-Ry, .
modelo Cabocord, importado de Inglaterra, y presentado
‘;Jor la empresa «Cabot, Sociedad Andnimay, de Barce- .
ona. . X :

mologacién de diche Protector auditivo tipo tapén, con arreglo a lo
prevenido en la Orden Ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de mayo) sobre homologacién de los me-. .
dies de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: - o

Primero.—~Homologar ¢} Protector auditivo tipo tapon, marca «E-
A-R-», modelo Cabocord, presentado por la empresa «Cabot, Socie
dad -Anqmma», con domicilio en Barcelona, avenida Principe de As-
turtas numero 66, 4.°, que lo importa de Inglaterra, donde es fabrica- -
do por su representada la firma «Cabot Safety Limited», de Cheshire,
como Protector auditivo:tipo tapdn, de clase C, medio de proteccién
personal contra los riesgos del ruido. ’ .

Segundo.~Cada Protector auditivo de dichos modelo, tipo ¥y clase
llevari en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas y de no ser ello posible, un selio adhesivo con las ade-
cuadas condiciones de consistencia 'y pefrnanencia, con la siguiente
inscripcion: M, T.-Homol. 2.994. 27 de abril de 1990. Protector audi-
tivo tipo tapén de clase C.

Lo que se hace puablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden Ministerial citada
sobre homologacion de os medios de proteccién personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores
auditivosn, aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre de 1975).

y Madrid, 27 de abril de 1990.-El Director geperal, Carlos Navarro
Opez. S - C

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-

ificos.y concrews no .- -



