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18394 -RESOLUCION-de 16 de julio de 1990, de-la_Direccion
w3~ Lo tatnivGeneralideTrabajo, por la que se dispone la inscripcéion en

el Registro'y publicacion' en-el «Boletin Oficial del Estado»

.1: del Convenio Colectivo de dmbito- estatal para la Banca
privada. o .

“ Visto el téxto. del Convenio Colectivo de ambito estatal para la Banca |
privada que fue suscrito con fecha 26 de junio de 1990, de una parte, .
por representantes de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
(CC.00.), Federacion independienie de Trabdjadores del Crédito
(FITC) y Solaridad de Trabajadores Varios (ELA-STV), en representa-
cion del colectivo laboral afectado. y. de otra, por representantes de la
Asociacion Espanola de Banca Privada (AEB), en representacion empre-
sarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, dela Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 16. de julio de 1990.-El Director . general, Francisco J.
_Gonzalez de Lena.’ L ’ :

CONVENIO COLECTIVO PARA LA BANCA PRIVADA
! CAPITYULO PRIMERO -

DISPOSICIONES GENERALES

artfculo 19.- Disposicién preliminar

_ 1l.- Las referencias que en los articulos siguientes se
hagan al "Convenio” sin mds especificaciones se entenderdn hechas
al presente Convenio Colectivo.:

2.- Siempre que se c¢ite la Reglamentacién o se utilice
la sigla R.N.B.-se considerard citada la Reglamentacién Nacional
de Trabajo de la Banca Privada, aprobada por Orden Ministerial
de 3 de marzo de 1950.

3.- Cuando en el presente Convenio se habla de "las Empre-
sas" sin. otra precisién debe entenderse las Empresas bancarias
de cardcter privado a las que el Convenio afecta, conforme a su
articulo 29. ;

, 7 4,- Las expresiones 'pers&nal' y “trabajadores®™ utilizadas
en los articulos siguientes comprenden todos los grupos a gque
se refiere el artficulo 32 de la Reglamentacién, salvo que del
contexto. de los articulos se deduzca due se refieren solamente
a alguno o algunos de dichos grupos.

_Artfculo 28.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio serd de aplicacién obligatoria a las
relaciones -laborales entre lags Empresas bancarias de cardcter
privado, y el personal comprendido en artfculo 1 de la R.N.B.
con vinculacién laboral efectiva en las mismas en 1.,1.%0 o que
ingrese con posterioridad, as{ como para quienes presten su ser-
vicio en las Caimaras de Compensacién Bancaria, también citados
en el articulo 12 de la R.N.B.

Su &mbito territorial se circunscribird a todo el Estado.

El trabajo que presten los trabajadcres .espafioles contra-
tados en Espafia al servicio de Empresas bancarias espafiolas en
el extranjero se regulard por el contrato celebrado al efecto

- con sumisién estricta a la legislacién espafiola.

Dicho trabajador tendr4 como minimo los derechos econdémi-
cos que le corresponderian de trabajar en territorio espafiol.

. Jzzl,trabajador Yy el empresario . pueden someter. sus litigios
a la jurisdiccién espafiola. . S .

Articulo- 39.- Convenios anteriores
fsusiituye el presente Coﬁvehid al anterior, homologado

por la Direccién General de Trabajo por Resolucidén de 10 de mayo
de 1988 y. publicado en el B.O.E. el 19 de mayo del mismo afio.

Artfculo 42.- Vigencia del Convenio .

S La durpcién del presente Convenio se extenderd desde el
19 de enero. de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1991. Su entrada
en vigor tendrd lugar el mismo dfa de su publicacién en el B.O.E.

. El término de vigencia ‘a que se ‘refiere el parrafo
anterior se prorrogard ticitamente de afio en afio, salvo que el
Convenio fuera denunciado por cualquiera de- las Asociaciones

juliolge0 . ¢

cualquier caso, -la denuncia deberd ser efectuada en el periodo -
‘comprendido ‘entre el 12 ‘de octubre -y el 31 de diciémbre del afio
en que termine su vigencia o0.la de cualquiera de sus posibles
prérrogas. o DL R

e

Articulo 52.- Cl4usula general de cowpensaciones'y absorcicnes

1.- El Convenioc compensa y absorbe cualesquiera meijoras
logradas por el personal, bien a través de otros Convenicz o Ner-
mas de Obligado Cumpiimiento, bien por decisicnes uniiaterales
de las Empresas.

2.~ Quedardn asimismo absorbidos por el Converic, en la
medida en que sea posible. los efectos econbdmicos que puedan de-
rivarse de dispcsicicnes legales o administrativas que entren
en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos
de practicar la absorcién se comparardn globalmente la situacién
resultante de la aplicacién del Convenio y la que resulte de las
disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas las
que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Artficulo 62.- Unidad del Convenio

El articulade del Convenio forma un conjunte unitario.
No serdn admisibles las interpretaciones’ o aplicaciones que, a
efectos de 3juzgar sobre situaciones individuales o ceclectivas
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO SEGUNDO

RETRIBUCIONES

Articulo 7®.- Conceptos retributivos

1.- Durante la vigencia del presente Convenic el régimen
de retribuciones del personal estard integrado inicamente por
los siguientes conceptos:

a) Sueldo.

b) Aumentos por antigliedad. ’

c) Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

d) Participacién en beneficios.

e) Gratificaciones y asignaciones complementarias ¢ espe-
ciales. . :

£) Estimulo a la produccién.

g) Horas extraordinarias.

h) Pluses.

© 2.- Los conceptes retributivos sefialados en el pdrrafo
anterior tendrdn el contenido y alcance que se establecen en los
articulos siguientes.

3.- A efectos de la aplicacién de los articulos siguientes
se entiende por "paga" o "mensualidad® la dozava parte del sueldo
y de los aumentos por antigliedad que perciba efectivamente cada
trabajador.

Articulo 82.- Sueldos

empresariales o Sindicatos legitimados para negociar, de acuerdo
c¢on e} articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores. En

1.- Los sueldos del personal segfn su categorfa serdn los
que figuran en la siguiente tabla:

Categorias Desde 1.1.1990
Jefes de 18 A 3,031.510
Jefes de 18 B 2,112.267
Jefes de 12 C 1.801.301
Jefes de 2&¢ A 2.621.319%
Jefes de 24 B 1.881.927
Jefes de 28 C 1.710.046
Jefes de 38 A 2.216.989
Jefes de 32 B 1.799.255
Jefes de 33 C 1.686.24%
Jefes de 48 A ~1.826.332
Jefes de 42 B 1.685.084
Jefes de 48 C 1.624.741 .
Jefes de 58 A 1.699.365
Jefes de 53 B 1.563.041
Jefes de S3 C 1.477.954
"Jefes de 63 A 1.668.117
Jefes de 63 B 1.539.401
Titulados (jornada completa) 2.621.319
Titulados {jornada incompleta) 1.826.332
Oficiales de 18 1.422.536
Oficiales de 23 1.267.425
Auxiliares - 1.138.875
Conser jes 1.422.536
Vigilantes 1.138.875
Botones: R
Desde 18 afios de edad . . 471.003
Menores de 18 afios de edad 321.830
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Oficios varios:

Oficiales 'y Chéferes 1.422.536
Ayudantes 1.267.425
Peones 1.138.875
Telefonistas (12 afios) 1.422.536
Telefonistas ( 6 afios) 1.267.425
Telefonistas (entrada) 1.138.875
Operarios limpieza (hora) 293,87

2.- Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son
anuales y se hardn efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas. .

Artficulo 92.~ Aumentos por antigledad

l.- Durante 1la vigenbia del Convenio -la retribucién‘en—
funcién de la antiglledad’ se determinard en la forma establecida .

en los tres articulos siguientes.

2.,- No deben confundirse antiglledad y tiempo de servicio
efectivo en. la Empresa, de forma que la ‘pérdida total o parcial
de aquélla no llevard consigo, pues es elemento de hecho, dismi-
nucién de éste.

3.~ Siempre que el Convenio se refiere a aumentos por an-
tiglledad, a "trienios" o a "percepciones por antigledad" se en-
tenderd hecha la referencia a las cantidades devengadas conforme
a los articulos 10, 11 y 12.

Articulo 102.- Antiglledad en la Bmpresa

1.- Durante la vigencia del Convenio regird dn sistema
de retribucién complementaria en funcién de la antigliedad en la
Empresa, que se regulard por lo establecido en los pirrafos si-
guientes.

2.- Se computard la antigliedad en la Empresa por trienios
completos de servicio efectivo a la misma o reconocido por ella,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 56 de la Reglamenta-
cidn. La estricta aplicacién del articulo 28 de la R.N.B. no im-
plica por si misma reconocimiento de antigledad para ulterior
ascenso, salvo en los casos en que de.alguna forma suponga recc-
nocimiento expreso de antlgﬁedad de permanencia en la categoria
a tal efecto de ascenso. .

3.- La cuantfa de los aumentos por antxguedad desde 1¢
de enero de 1990 serd la siguiente:

* Operarios de limpieza:
trienio.

* Personal titulado con jornada incompleta: 19.695 pesetas
anuales por cada trienio.

* Resto del personal: 3%9.390 pesetas anuales por cada
trienio.

15,60 pesetas a la hora por cada

4.~ El importe de los trienios se hard efectivo. por doza-
vas partes, abonables por mensualidades vencidas, salvo el de
los correspondientes a los operarios de la limpieza, cuya cuantia
mensual o diaria se hard efectiva en funcién del nimero de horas
en que presten sus servicios.

5.- El sistema de aumento por antigiiedad establecido en
este articulo no serd de aplicacién a los Botones. Ello no obs-
tante, el tiempo servido en dicha categorfia se computard cuando
el Botones pase a otra categorfa, a efectos de determinar los
aumentos por antigfledad que le correspondan.

Art{culo 110.- Antigfiedad del personal ascendido por capacitacién

1.- A los trabajadores que con anterioridad al 20 de mayo
de 1967 hubieran ascendido por capacitacién a Oficiales 20s. u
Oficiales los. se les mantendrd reconocido a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 10 como tiempo le servicio el que teérica-
mente hubieran adelantado a consecuencia del ascenso, habida
cuenta del régimen normal de ascenso por antigiledad que existiera
en el momento de producirse el ascenso por capacitacién.

2.- A los Subalternos o Ayudantes de Caja que con ante-
rioridad a la fecha anteriormente seflalada hubieran ascendido
por capacitacién a Oficiales 20s. u Oficiales los., se les compu-
tard como antigledad la real, pero si en el momento del ascenso
dicha antiglledad real hubiera sido inferior a nueve © quince
afice, segdn sea el ascenso a Oficial 22 n oficial 12, se les
mantendrd reconocido a efectos de lo establecido en el articulo
10 como tiempo de servicio el necesario para tener en tal momento
nueve o quince afios de antigiledad, respectivamente.

3.- Los qgue con anterioridad al 8 de mayo de 1965 hubieran
ascendido por libre designacién de la Empresa a Oficiales 2os.
6 los., serdn considerados a todos los efectos como Oficiales
20s. & los. por capacitacién desde la fecha del ascenso. En con-
secuencia se les mantendrd reconocida la antigﬁedad que  corres-
ponda conforme a los dos apartados anteriores, segin que en el
momento. del .ascenso pertenecieran ya al grupo de empleados o al
de Subalternos ©o:Ayudantes de Caja. -

_No obstante.-al objeto de no taponaz,el escalafdn delcapa-E

citados, los-Oficiales a los que- afecta: el:presente..apartado 3

.Se ir4n computando dentro del 10 . por ciento a que se refiere el

artfculo 17, parraro 3 de la R.N.B., a medida que se produzcan
vacantes, a razén del 50 por ciento de éstas.

4.- Lo establecido en este artfculo regird solamente en
tanto el ascendido por capacitacién permanezca en las categorfas
de Oficial 22 u Oficial 19, pero si con posterioridad ascendiera
a cualquiera de las categorfas de Jefes perderd el tiempo de ser-
vicio reconocido conforme a los pirrafos anteriores, y sélo per-
cibird el sueldo correspondiente a la categorfa a que hubiera
ascendido, mis el importe ‘de los trienios correspondientes al
nimero de afios efectivamente servidos en'.la. Empresa.- E110-no ‘obg--
tante, la percepcién total en.la nueva categorfa no.serd inferior
a la que el Oficial tuviera en. el momento de ascender a -Jefe,
a. cuyo efecto la diferencia que pudiera producirse pasard.a in-
¢rementar el sueldo asignado a la categoria de Jefe.a que hubiera
ascend1do. -

5.— A quienes hubieran ‘ascendido ‘o asciendan por capacita-
cién a partir del 20 de mayc de 1967 no se les: reconocerd tiempo
tebrico alguno de servicio por el .ascenso producido. :

6.- Sobre la antigiledad -reconocida por “la: Empresa a ‘causa

de ascensos por capacitacién se irdn acumulando los trienios'rea-
les que- se vayan produciendo en lo sucesivo.:

Articulo 122.- Antiglledad en la cateqgoria de Jefe

: 1.~ Ademds de los trienios por antigfiledad en la Empresa,
1os Jefes perc1b1rén por ‘cada tres afios completos de servicios
efectivos en una misma categoria de Jefatura, trienios de la si-
guiente cuantf{a anual desde 12 de enero de 1990:

Categorfas Pesetas
Jefes de 13 44.970
Jefes de 22 34.242
Jefes de 32 29.649
Jefes de 43 16.352
Jefes de 58 16.352
Jefes de 63 12.777

2.- Estos trienios en :lo que respeéta a los Jefes de 13
a 48 inclusive, Unicamente se devengardn por el tiempo en que
hayan ostentado u ostenten la cond1c16n de Apoderados.

3.- A los Jefes de 13 a 43 que hubieran perdido sus pode-
res se les mantendrdn los trienios de antigfiedad en Jefatura. de-
vengados hasta la fecha de la retirada de poderes. Bien entendido
que, en lo sucesivo no devengardn nuevos trienios de esta natura-
leza.

4.~ Cuando un Jefe cambie de categoria dentro de las de
Jefatura se le mantendrdn. los trienios que tuviera devengados
en otra u otras categorias de Jefes en las que hubiera estado
con anterioridad. Dichos trienios serdn de la. cuantfa correspon-
diente a la categorf{a en que el devengo se produjo. Si al. tiempeo
de producirse el cambio tuviera corrida una fraccién de trienio,
ésta se computard a efectos de devengo del primer trienio corres-
pondiente a la categorfa a que hubiera pasado.

5.-. A efectos de lo -establecido en-el presente articulo,
el personal Titulado con jornada completa se asimilard a los Je-
fes de 23, y el personal Titulado con jornada incompleta, .a los
Jefes de 4a,

‘ 6.- Los trienios a que se refiere este articulo se satis-
fardn por dozavas partes, abonables por mensualidades vencidas.

Artfculo 13e.- Gratificaciones extraordinarias de Julio y Havidgd

Su cuantfa para cada trabajador serf equivalente a la que
en la fecha.de su percepcién le corresponda mensualmente por
sueldo y por antigiiedad y, naturalmente, en la proporcién gque
proceda, si su permanencia en la Empresa fuera inferior a un afio.

Articulo 1492.- Participacién en beneficios

1.~ Durante la vigencia del Convenio el personal percibird
una participacién en beneficios que se determinard en la forma
que establecen los pirrafos siguientes.

2.- Si el 10 por ciento del montante del dividendo liquido
abonado a los accionistas no superase en la Empresa el importe
de un cuarto de paga, también lfquido, el personal percibird el
equivalente a una paga completa. Si el 10 por ciento del dividen-
do liquido fuese superior a un cuarto de paga e inferior a media
paga, también lfquidos, el personal pereibird el importe de paga
y cuarto, y as{ sucesivamente esta percepcién se incrementard
en los cuartos de paga necesarios para absorber, en su caso por
exceso, aquella diferencia.

En cualquier caso y durante la vigencia del presente con-
venio no se percibird por este concepto un nimero de. cuartos de
paga_inferior al abonado por cada Empresa en 1989.

La: participacién -en;beneficios. del:per:

.-bancos extranjeros; bancoavindustrialcm,y de'negocxos 'y C&maras'-

iguienteSftérminos.
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a) Bancos .extranjeros.-. El personal pe;cibir&' tant‘bs‘fcu'ar- ’

tos de paga como el personal del: banco comercial. de
categorfa nacional que mi&s haya percibido por aplica-
cién estricta del p&rrafo 2 anterior. -

b) Bancos industriales y de negocios, creados y transfor-
mados  al amparo ‘de la Ley de Ordenacién del Crédito
Yy de la Banca de 14 de abril de 1962.- Se hallaré la
media aritmética de los cuartos de paga que, por apli-
cacién estricta del pédrrafo 2 anterior hayan sido sa-
tisfechos por los bancos comerciales de categoria na-
cional. El néGmero representado por esa media aritméti-
ca, redondeado en su caso por exceso, serd el nlmero
de cuartos de paga que percibird el personal de estos
bancos. '

c) Cémaras de Compensacién Bancaria.- Tendrd igual regula-
cién ‘que la de los bancos industriales y de negocios
figurada en el apartado b) anterior.

4.- La participacién en beneficios a que se refieren los
pérrafos anteriores se considerard devengada el 31 de diciembre
de cada afio, y se hard efectiva en la cuantfa de una paga comple-
ta en diciembre de 1990 y 1991. El exceso que sobre dicha cuantia
pudiera corresponder, conforme a los p&rrafos anteriores, se hari
efectivo dentro del primer semestre del ejercicio siguiente.

5.- La participacién en beneficios que con anterioridad
a la vigencia del Convenio aprobado el 12 de abril de 1965 exis-
t{a en la .cuantia minima fija de 5,75 pagas,. qued$ absorbida.en.
las retribuciones establecidas en los Convenios y Normas.anterio-
res, as{ como en las del actual.. Unicamente a efectos del minimo
establecido. en el artfculo 30 de la Reglamentacién y de las ab-
sorciones o compensaciones a que en el futuro pudiera haber lu-
gar, conforme al articulo 52 de este Convenio, se declara que
en las retribuciones establecidas en los articulos anteriores
se hallan integradas 5,50 pagas correspondientes a participacién
en beneficios, y que la cuantia de cada paga absorbida es, res-
pecto de cada trabajador, la que le hubiera correspondido en di-
ciembre de 1964,
enero de 1963.

Artfculo 159.- Asignaciones y gratificaciones complementarias
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por aplicacién del Convenio aprobado el 14 de -

< - Al personal que se encuentre '“rea'ii‘z'a‘x.\'d’é" 1a Prestacidn. So-

‘cial Sustitutoria .del Servicio ‘Militaryv:de racuerdo con loc esta~

blecido por la Ley 48/84, le serd de aplicacién.lo-establecido
en el articulo 60 de la R.N.B., pdrrafos anteriores de este apar-
tado y disposiciones concordantes del presente Convenid;» por lo
que disfrutard de la remuneracién. que ‘le corresponda, como
miximo, por:. el tiempo que hubiera- debido-permanecer en filas,
seqin le correspondiera haberlo prestado en. el Ejército de
Tierra, en el del Aire o en la Armada.

Articulo 168.~ Gratificacién del artficulo 23 de la Reglamentacién

1.- Durante la vigencia del Convenio se percibird la gra-
tificacién de apoderamiento, establecida en el pirrafo dltimo
del articulo 23 de la Reglamentacién; su importe desde 12 de ene-
ro de 1990 serd de 35.810 pesetas anuales. .

Artfculo 169 bis.~ Reclasificacién de ‘os Oficiales a que se re—
fiere el pérrafo dltimo del art. 23 de 1la

R.N.B..

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
los Oficiales a que se refiere el pérrafo dltimo del art. 23¢
de la R.N.B., serdn clasificados, como minimo, Jefes de 48 C -si
tuvieran nombramiento de Director- y. Jefes de 58 C en los demis
casos, siempre que a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio hubieran -transcurrido seis meses. desde el nombramiento
y apoderamiento respectivamente, o en su :caso desde. que los

cumplan; de igual modo se procederd para futuros nombramientos
y apoderamjentos. Ello s8in perjuicio de que la  respectiva
direccién de 1la empresa decida, . voluntariamente, otorgar

clasificaciones personalizadas de superior categoria.

El personal 2 que se refiere el pérrafo anterior dejard
de percibir  la gratificacién de apoderamiento a que se refiere
el articulo 1692 del Convenio, desde el momento en que sea
ascendido en la forma indicada en el pArrafo anterior.

Articulo 179.- Horas extraordinarias

© _especiales

l.- Durante la vigencia de este Convenio Gnicamente regi-
rén las asignaciones y gratificaciones complementarias o especia-
les establecidas y reguladas en el mismo, en la R.N.B, y otras
disposiciones vigentes no modificadas o suprimidas expresamente
en este Convenio. El plus de transporte queda expresamente absor-
bido. ’ - /

. {

. 2.--El personal con antigfiedad inferior a tres afios encua-
drado en la plantilla de las Empresas con la categoria de Auxi-
liares Administrativos percibird desde 1¢ de-enero de 1990 una
asignacién :transitoria de 5.727 pesetas anuales, que se devengard
por mensualidades en los doce meses naturales del afio, dejindose
de percibir en el momento en que cada interesado comience .a de-
vengar aumentos por antigliedad. :

S54/1974, de 1 de mayo, y la Orden.de 1 de abril del mismo. afio,
"percibirdn por licencia de uso de.armas, un 10.por. ciento sobre
los conceptos retributivos: “"sueldo” y "aumentos por_antigliedad”
que por su categoria tengan. -

4.- La 1llamada compensacién de fiestas suprimidas a que
tiene derecho-el personal integrado con anterioridad al 7 de fe-
brero de 1958 y el ingresado con posterioridad a dicha fecha que
la hubiere venido percibiendo como condicién mé&s beneficiosa,
se determinard sobre la base resultante de computar 14 pagas como
dividendo. Desde la entrada en vigor del Convenio el divisor -serd
1.750. - : -

5.- Las indemnizaciones por residencia, ademds de en ‘las

‘paéas ordindrias‘ y extraordinarias de julio “y-diciembre, -se abo- -
.-nardn. también en las pagas fijas y garantizadas que por.cualquier

~otro concepto'perciba el 'personal.

CL e .6.~ El- personal que .se incorpore.a filas. para:cumplir el
~servicio:-militar sin contar con la -antigliedad minima de dos afios

‘establecida en el Gltimo. pirrafo del artficulo 60 de la Reglamen- -

tacién de:Trabajo -en la -Banca Privada, tendré derecho a:las per-
cepciones- econémicas ~reguladas en el. citado precepto, a partir
del.momento.en que cumpla los dos.afios de antigliedad en.la Empre-
sa, si esta . circunstancia se.produce durante la. permanencia en
filas del interesado. ’ ’

El- personal que se encuentre prestando - servicio militar
Y tenga.derecho a las percepciones econdmicas sefialadas en el
apartado anterior por reunir los regquisitos que en el mismo se
. sefialan, cuando -no alcance el 1lf{mite de "las 100 horas fijadas
“en el artficulo 60.de la R.N.B., tendrd derechoc a la percepcién
proporcional del "40 por ciehto.restante ‘en funcidn "de las horas
realmente trabajadas. -

uws -trabajadores -casados o . los solteros con familiares
de primer grado a su cargo que tengan la consideracién de benefi-
ciarios suyos en la Seguridad Social, durante la prestacién del
servicio. militar, tendrdn derecho a percibir el 100 por ciento
de sus haberes, si por razén del mismo no pudieran realizar algu-
na hora de trabajo o completar las sefialadas en el articulo 60
de la R.N.B.

3.~ Los Vigilantes Jurados a que se refieren el Decreto’

1.- Conscientes las partes de la grave situacién  de paro
existente y con el objetivo de favorecer la creacidn de empleo,
convienen en reducir al mf{nimo indispensable las horas extraordi-
narias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: reduccién progresiva.

b) Horas extracrdinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad .de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes: realizacién.

Horas extraordinarias necesarias por perfodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de carActer estructural deriva-
.das de. la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de
las .distintas modalidades de .contratacidén. temporal o
parcial ‘previstas por: la ley.

-

c

2.- El nimero de horas extraordinarias no podré ser supe-
rior, en cada momento, al establecido por las disposiciones lega-
les, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes. .

3.~ La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd
voluntaria.

) 4.— Las horas extraordinarias realizadas se registrarén
dia a- dfa en una libreta individual o sistema similar, visada
por el Jefe respectivo. Dicha libreta o documento similar estard
2 disposicién del trabajador, .o en su poder, cuando sus caracte-
risticas lo permitan. Lo

- S.— La.Direccién de la Empresa informar& trimestralmente

) . .¥y:por-escrito al Comité de Empresa, a -los Delegados de Personal

¥ Delegados Sindicales- sobre el nimero :de horas -extraordinarias
realizadas, especificando las :causas y, -en su caso, la distribu=
cién por secciones. -Asimismo, -en funcién -de -esta- informacién "y
de "los criterios més arriba sefialados 12 ‘Empresa y.los represen-—
tantes - legales -de * los’ trabajadores determinardn’ el ~“caricter y
naturaleza de las horas extraordinarias. ’ ’ o :

- 6.-. Durante .la vigencia. del presente Convenio, .para la
determinacién del -valor de la hora extraordinaria, ;se .partird .
de un.valor tipo para la hora ordinaria, ‘obtenido ‘computando como
dividendo el ‘equivalente a 17,25 .pagas (a estos efectous se en-
tiende "por paga la -integrada por el sueldo mds los aumentos ‘por:

antigiledad, conceptos- a). y. b) del articulo 7¢). El divisor, desde

la entrada en vigor del .Convenio,  serd. la cifra de 1.750.. Para
el cdlculo del divisor correspondiente al personal con jornada
menor de la normal, el divisor anterior se reduciri de acuerdo
con. la menor duracién de la jornada.

Sobre el valor as{ establecido se aplicarﬁ un ‘incremento
del 75 por ciento. ’

'————-—-—-—-——“
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7.- La jornada actualmente en vigor; deja sin efecto el
recargo especial que para el periodo de jornada intensiva, esta-
blece la normativa especifica del sector.

Artfculo 182.~ Plus de miquinas
l1.-El pérsbnal dejméquinés, én'tahio trahajé.en las mis-
mas,

rd en némina. En el caso de que se fuesen turnando dos o mis tra-
bajadores en:el manejo de las mismas, el plus de midquinas se re-

percibird una gratificacién minima que desde 1¢ de enero
de 1990 serd de 2.865 pesetas mensuales, cuyo importe se refleja-

partird. entre ellos,.proporcionalmente a. las -horas en que cada:

uno hubiera manejado- la mé&quina, computédndose a estos efectos
-las horas extraordinarias. -

2.- A efectos de lo establecido en el presente articulc
se entiende por personal de miquinas el que durante su jornada
laboral estd al frente de méquinas especiales de estadisticas
¥ liquidadoras o.facturadoras de cartera de efectos y/o de posi-
ciones, y el personal al que la Empresa, a propuesta de los re-
presentantes de los trabajadores,: estime o haya estimado oportuno
concederles el plus por -estar al frente. de otras miquinas de ca-
racteristicas especiales.

3.~ Se entiende que un trabajador estd al frente de la
miquina durante toda la jornada laboral, cuando su funcién es
ésa, especifica y exclusivamente, y no deja de estar al frente
de la miquina porgue desempefie funciones que puedan llamarse de
servicio de la miquina, por ser preparatorias o conexas con el
manejo de la misma. En este caso tiene derecho al plus de migui-
nas completo, sin que, por el contrarie, lo tenga el que sélo
desarrolla esas funciones de ordenacién o preparacién, hallindose
otro trabajador al frente de la misma. El trabajador que, por
la naturaleza de la miquina o por el grado de intensidad de su
utilizacién, desarrolla funciones al frente de la miquina sélo
durante una“ parte de la jornada, desempefiando en el resto otro
tipo de funciones que no puedan reccnducirse a ese estar al fren-
te de una miquina especial, sélo tiene derecho a la parte propor-
cional del plus que corresponda a las horas efectivamente traba-~
jadas al frente de la mdquina.

4.- El personal que se encuentre en situacién de incapaci-
dad laboral transitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias,
tendrd derecho a percibir dicho plus en tanto permanezca en estas
situaciones. En el supuesto de que la cantidad percibida por tal
concepto no fuese igual tecdos los meses se computard a estos e-
fectos, el promedio-de los seis meses anteriores a la incapacidad
o iniciacién de vacaciones; quienes transitoriamente les sustitu-
yan percibirdn asimismo dicho plus. En caso de incapacidad labo-~
ral transitoria, la percepcién de este plus se ajustard al régi-
men previsto en el artfculo 41 de la R.N.B.

5.~ Las mejoras voluntarias ya establecidas por este con-
cepto en cuantfa superior al minimo fijado en el nimero 1 de este
artfculo, no serdn absorbibles, salvo que en las normas gue.die-
ran lugar a las mismas se dispusiera lo contrario.

6.~ El personal de miquinas, a excegcién del que expresa-—
mente hubiera sido contratado para su manejo, podrd ejercitar
el derecho a que se refiere el artfculo 1$ de la Reglamentacién,
sin que su cambio o traslado pueda demorarse en ningdn caso mis
de seis afios, a partir del momento en gue formuld su solicitud.

7.- El plazo de seis afios a que se refiere el parrafo an-
terior se entiende sin perjuicio de que el cambio deba realizarse
con anterioridad, si procediera por aplicacién del sistema esta-
blecido en el, articulo 16 de-la Reglamertacién.

8.- El devengo Sq originard por la copdicién de la miquina

en que se trabaje, a no ser que definitivamente se destine a
otras operaciones distintas de las que dan derscho al plus.

Ait(culb 190.- Estfmulo a_la produccién y a la calidad

a) Estfmulo a la produccién:

1.~ En concepto de estimulo & la preduccién, el personal
percibird media paga, que se hard efectiva en los meses de sep-
tiembre de cada afio de vigencia del Convenio.

) 2.- El personal tendrd derechc a percibir, ademds, por
este rismo concepto y durante la vigencia da este convenio, una
cantidad que desde 12 de enero de 1990 serd de 2.843 pesetas al
mes, cSatisfechas en la némina de cada una de las doce mensvalida-
des ordinarias, descontdndose 114 pesetas por cada dfa de inasis-
tencia no justificada.

3.~ El personal cuya jornada de trabajo no supere las tres
horas y media diarias, percibird desde 1¢ de enero de 1390, 1.42)
pesetas al mes, teniendo derecho a 2.843 cuando su jornada de
trabajo fuera superior, y respetdndose cualquier situacién mis
beneficiosa que individualmente se viniera disfrutando, descon-
tdndose 57 & 114 pesetas por cada dfa de inasistencia no justi-
ficada. :

Al personal que preste servicio militar, o social
sustitutorio seqiin los' términos del art. 15.6, le corresponderdn
las citadas 2.843 pesetas mensuales, siempre que realice el nimes-;
ro deé- horas. necesarias: para alcanzar la jornada sefialada en el

-"articiilo -60- de’ la'Reglamentacidn, En caso de.no alcanzarls, se

~devengar&” en 1a proporcién’ que corresponda. -

“ajustaté al régimen previsto'en el articulo.417d

b) Plus especial de Convenio por calidad de trabajo:

) l.--El ‘importe de este plus, que se percibir4 dufante el
tiempo de vigencia de este Convenio, queda fijado en' 120.914 pe-
setas anvales para el afio 1990. Dicha cantidad se har{ efectiva

| por dozavas partes, abonables por mehsualidades vencidas. -

2.~ BEn 1o que se refiere al personal que nO‘reélicé'jorna;
da completa 'y al que preste -servicio: militar;> o -social
sustitutorio segin los términos del art. 15.6,"el-régimen de per-

.cepcién del indicado plus se ajustard a 1o establecido-en el pé-
| rrafo 3 del apartado a) anterior. - : . e b

Articulo 202.~ Plus de asistencia y puntualidad

l.- 'En todas las plazas se abonar4 un plus-de asistencia
Y puntualidad, cuyo importe desde 12 de enerd de 1990 serd de
114 pesetas por dia de trabajo. B R

2.- El plus se devengard dfa ‘a dfa por la asistencia efec-
tiva y puntual al trabajo. La asistencia- impuntual- dar4 lugar,
el dfa que se produzca, al devengo de la mitad del plus dnicamen-
te. El importe del plus devengado por cada . trabajador :le serd
satisfecho en la némina mensuval. La impuntualidad se determinaré
de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa
o sistema de control establecido. - -

. 3.- El personal cuya jornada de trabajo sea igual o infe-
rior a tres horas y media diarias percibird la mitad del plus,
teniendo derecho a su totalidad cuando su jornada de trabajo fue-
ra superior, respetdndose cualquier situaciédn .m&s beneficiosa
que individualmente se viniera disfrutando.

4.- Al personal que preste servicio militar, o social
sustitutorio segln los términos del art. 15.6, le corresponderé
este plus, aunque su asistencia se efectle en horario distinte
al normal, siempre que realice el nimero de horas necesarias para
alcanzar la  jorrada seflalada en el artficulo 60 :de. 1la
Reglamentacién. En caso de no alcanzarla, se devengard en 'la pro-
porcién que corresponda. - .

Artfculo 219.- Ayudantes de Caja_(R.N.B. articulo 58)

l1.- Las funciones de coébros y- pagos en las ventanillas,
desempefiadas por -el personal denominado en la R.N.B. "Ayudante
de Caja", quedaron integradas ja partir-del 8 de marzo de 1980
en las funciones administrativas que determina, para el  grupo-
de empleados, el articulo 49 de dicha R.N.B., como pertenecientes
a las encomendadas a Oficiales y Auxiliares.

De dichas funciones administrativas quedaron exceptuados
los trabajadcres que a dicha fecha ostentasen las categorfas pro-
fesionales de Oficiales y Auxiliares Administrativecs, salvo que
hubieran aceptado’ veluntariamente realizarlas, Revisten carécter
obligatorio para los integrados en las citadas categorias a par-
tir de la repetida fecha y para los hasta entonces llamados "Ayu-
dantes de Caia", que gquedaron clasificados, desde la misma fecha
de 8 de marzo de 1980, en las categorias de Oficiales 12 .6 29,
segin fueran Ayudantes de Caja de 13 o de 24, respectivamente.

A partir de 19 de mayo de 1988, las funciones de cobros
y pagcs en las ventanillas de caja, son de desempefio- general para
todo el grupo de empleados administrativos. Cuando en .algin
centro de trabajo sea necesaria la- realizacién de funciones. de
cobros y pagos en ventanilla por personal hasta ahora no obligado
a realizarlas, dichas funciones ser&n desempefiadas por. personal
voluntario, siempre que relna las condiciones de idoneidad.
necesarias determinadas por la . Direccién de Personal de’ la

. Empresa en ejercicio de las facultades reconocidas.en el articulo

22 de la R.N.B. S8lo cuando dichas condiciones de idoneidad no
se diesen, se acudird a la designacién de personal no voluntario;
bien que en este ‘supuesto, su permanencia en esta situacién sélo
se mantendrfa durante un afio, transcurrido el cual se revisar{a,
procediéndose a su sustitucién si existiera otro personal idéneo
que lo permita. Esta situacién de desempefic no voluntario no. se

. mantendrd por tiempo superior a dos afios.

A partir de 19 de mayo de 1988 las faltas de caja, que
hasta entonces eran abonadas por el empleado, son soportadas por
las Empresas, desapareciendo la indemnizacién por quebranto de
moneda.

El pecraonal gue ya estaba vbliyado antes de 19 de mayv
de 1988 a realizar funciones de cobros y pagos, desaparecida la
indemnizacién por quebranto de moneda, percibir4, cuando realice
dichas funciones, una gratificacién de 37.584 pesetas anuales.
La gratificacién, abonable por mensualidades vencidas, serd
percibida en proporcién a los dfas del mes en que el empleado
realice tales funciones, aunque no sea la jornada completa. E1
personal que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias ' tendrd’
derecho a percibir dicha gratificacién en tanto pezmanezca en
estas situaciones. En el supuesto de que la cantidsad percibida
por tal concepto no fuese igual todos los meses se .computard -a
estos efectos, el promedio de los seis méses’ anteriores a ‘la.
incapacidad o iniciacién de vacaciones.. En caso de incapacidad
laboral transitoria, la percepcién de esta.: ficacién''sé
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w7 Bl per 4qug,asuma estas .funciones, .sin estar. obl;gado
‘realizarilas tes “~de 19 ‘de mayo de 1988,
realice, dxchps funcxones Y se..abonard en proporcién. a “los dias
del .mes, -en. .que efectxvamente las desempeﬂe,
jornada completa. .
incapacidad laboral transitoria’ o disfrute de
reglamentarias, tendr4 derecho a percibir dicho complemento en
tanto permanezca en estas situaciones. En el supuesto de que la
cantidad percibida por tal concepto no fuese igqual todos los
meses.se computard a estos efectos, el promedio de los seis meses
anteriores a la incapacidad o iniciacién de vacaciones. En caso
de incapacidad laboral transitoria, la percepcién de esta
gratificacién se a)ustaré al régimen previsto en el articulo 41
de la R.N.B.

2.- Los Ayudantes,de Caja que ascendieron a Admlnxstratx—
vos antes: del 8 de marzo de 1980, podrén optar entre continuar
en la situacién que actualmente tengan reconocida, o por la que

les corresponder{a de haber continuado en dicha fecha en el grupo

de Ayudantes. de Caja, por aplicacién de -los.pdrrafos 12 y 2¢ del
punto- anterior,’ En, este segundo supuesto, vendrin obligados a
realizar las funclones de ventanilla a que -antes se ha, hecho
mencxén. . B ) .

Aktiéﬁlo 226.- Cobradores y Ordenanzas

T1,- cObradores.

T

pasando ‘las funcitnes ‘encomendadas a la misma ‘en-el art{eculo 62
de la R.N.B.,
dg Ayudantes de Banca, en cualquxera de sus tres grados.

‘E1 personal encuadrado en dicha categoria de Cobrador- fue
clasxflcado, désde "ditho '8 de marzo de ‘1980,
de Banca de” ll

2<% ordenanzas:

Desde el 8 de marzo de 1980, desaparecié esta categoria
quedando clasificados quienes la integraban como Ayudantes de
Banca de 28 & de’ 33, segin fueran Ordenanzas.de 18 o de 28,
pectxvamente., ‘

"3.- ‘tas funciones que asumieron los Ayudantes de -Banca
en su$ tres grados fueron las definidas para las categorias de
Cobradores Y Ordenanzas én el articulo 62 de la vigente R. N B.

. Tales funciones’ se afiadieron, desde el 19°'de mayo de 1988,
a las definidas por la R.N.B. y el Convenio para los Auxllxares
¥y Oficialés Administrativos. o w :

7 Los Ayudantes ‘de " Banca se rec1a51flcaron, desde el 19 de
mayo de 1988,  en la categor(a de Auxiliares, con reconocimiento
para. su antlgﬂedad en esta dltima categorfa del tiempo que vinie-
ran_percibiendo diferencias de sueldo por realizacién de funcio-
nes administrativas, o el que tuvieran reconocido en 1a reallza—
cién de estas funcxones por Sentencia fxrme.

’ No obstante  lo anterior, las funciones que hasta el 19
e’ mayo ‘de 1988 correspond{an a los Ayudantes de Banca seguiréin
‘'siendo™ desempeﬂadas por los empleados reclasificados, ‘as{ como
por los de ‘nueva 1ncoxporac16n al -grupo. de administrativos,’'y
5616 ser&n realizadas por los hasta entonces componentes del gru-
po. administrativo cuando ‘en‘el centro de trabajo donde éstos es-
tén destxnados‘,no exista personal reclasificado ‘o: de -nuevo
ingreso. o

Articulo 139 - Ascensos (R.H.B. artfculos 10 y 14)

; Los ascensos del’ personal gue se mencxonan én este articu—
lo se producxrén en la s1gu1ente forma-

'I."Por hntzgﬁedad.

1.- El pase a Ofxcxales 205.

por antigiiedad, capacitacién o libre designaci¥n.-

Este régimen de ascensos -no repercutxré
. a_efectos de antiglledad ni econdmicos, en quienes
‘hayan 'consegu1do la categorin de Of1C1a1es los.
(por “antigiiedad,’
_de la empresa), c¢on anterioridad a' 1. de -enero. de
*1971.-La" 1nc1dencxa tespecto a Ofxcxales 208. ‘por
antlgﬁedad, capacxtacxén ‘o

desprende de’: los apartados anterlores. .

Loet Botones’ accedarin a Auxiliaresg, al cumpl:.x' los
20 afios de edad.

apacitaCién:‘

ciéh,de- .acuerdo con lo prevxsto ‘en’ los articulo ;
y 14 dé’ la RoWiBL -

percibird un
comp}emento mensual ‘de. 8.640 pesetas, que se satisfarf mientras

aunque no. sea -la':
~El., petsonal que se- encuentre en sitvacién - de
vacaciones

" Desde el'% 8¢ ‘marzo de 1980, desapare016 esta’ cateqorIa,'

a ser desempefiadas por la -categoria - profesxonal

en 1a de Ayudanter

res- -

.se producxt& a los sels'
“afios de haber causado- aita‘en la’ cateqoria ‘de Auxi- .
liar. ‘El pase a 0f1c1a1es los.’ se’ produciré -a16s ;
‘seis afios” de haber accédido a “la‘de Oficiales’ 2os.,‘

capacxtacxén o llbre designacién

:libre  designacién de
la eimpreésa, ser& dnica b'4 exc1u51vamente la que se

"Subsistird el régxmen de ascensos por capacxta'b

anual es de. -

\

- 4. La representacién del. personal en los Tribunales

“laT.que . sé sréfiere. el articulo- 10 de la R.N:B.,. deberd
recaer necesariamente ‘en quienes, ademds de .las condi-
ciones seflaladas en dicho artfculo, tengan la de repre-
sentantes de los trabajadores.

R

IIX.

Cuando un traba)ador asc1enda a una categoria que tenga
asignado un sueldo inferior al gque tuviese en la cate-
gorfa de la que procede, se le mantendrd transitoria-
mente el sueldo de ésta. La diferencia entre ambos
sueldos se ird reduciendo a medida que se produzcan
nuevos - devengos de trienios y en la cuantfa de éstos,
y el trabajador percibird el sueldo de la categoria
a que hubiese ascendido, a partir del momento en que
el importe de 1los trienios devengados desde que
ascendié a dicha categorfa sea 1gual o superior a la
citada d1ferenc1a de sueldos.

Articulo 240, - 7;ggac16n Conserjes (R.M.B. artfculo 19)

Los Conser]es tendrén derecho a vivienda o, en defecto
de ésta, a una asignacién 'anual, que desde la entrada en vigor
de este Convenio tendrd el mismo tratamiento de incremento por-
centual que en el futuro puedan tener las retribuciones del art.
72 de este Convenxo.' : 3

En consecuenc1a, desde lﬂ de enero de 1990, 'la asxgnacxén

- y Pgsetas
Plazas del grupo Aoa... e 24.728
Resto de plazas Ceeeddd el .. 18,546

T

~

Artfculo 259.- Subalternos destinados en las plazas del antiquo
- " . grupo E .

. Queda sin’ efecto el contenido del articulo 20 de la

vigente R.N.B. de 3.3.50.

Axticulo 269.- Guardias (R. 'B. articulo 35)

“

*1.- Continuard la aplicacién plena del régimen establecido
én ‘el articulo 35 de “la Reglamentac16n, con las modificaciones
establecidas en los pérrafos 8iguientes.

©2.- Las guardxas para los empleados reclasificados desde
las categorfas de Ayudantes de Banca o los ingresados a partir
del 19 de mayo de 1988 tendridn cardcter voluntario. Una vez
aceptada la realizacién de guardias, el compromiso se deberd
mantener al menos, durante un aﬁo.

3.~ A cada empleade se le anotard el tiempo en que’ las
guardias que realice, y que serdn siempre de ocho horas, excedan
de la duracién normal de la jornada para los demds trabajadores.
El enipleado tendr4. derecho a que se ‘le conceda un dfa adicional
de " descanso cuando el "tiempo anotado, alcance, por acumulacién
de 16s.excesos, un nimero de horas equivalente al de la jornada
normal el dfa en que disfrute el descanso, o a que mensualmente
se le abone como horas extraordinarias el exceso de tiempo
trabajado. La opci6én entre las dos formas de compensacién
sefialadas corresponderd al traba;ador, que la ejercitard de una
sola vez para todo el periodo de vigencia del Convenio. '* %

4.- A los Vigilantés nocturnos, cuya )ornada mixima serd
de 8 horas diarias, se les abonard mensualmente como horas
extraordinarias el exceso de tiempo trabajado sobre la duracién
normal de la jornada para los demAs trabajadores.

" 5.~ Al que preste guardias diurnas en sé&bado, domingo o
en dfa de fiesta, el descanso semanal compensatorio que, conforme
a la Ley le corresponde, se-lé concederd én un dia laborable vy,
adem#s, se la abonaré un recargo del 75 por c1ento sobre el valor
de ‘las horas trabajadas en dichos dfas. -

Axt(culo 279 - Vacaciones ‘(R H B, a:ticulo 37) i *f’

- .I.-El personal inclnido en este Conyeniog, tendré derecho
. anualmente ' a .un. perfodo. de’ vacac
', treinta _dias naturales., Dicho™ PO
" fraccionado hasta'en tres periodos, siendo pr
- el. tercera el; acuerdo entre |
personal que ingrese, reingrese o cese en el ranscurso
del afio, incluso por servicio m111tat, ‘serdn
‘proporciornales.. a -los. dias . traba]ados dentrordel afio
. y “se- disfrutar&n .en. los:dos . prlmeros casos..cuando. 10
permltan las necesxdades del servicio. . o .

Lot s El personal que preste se v;cio en las Islas
- Canarias .y que disfrute sus wvacaciones en la Peninsula,

tendrd una amplxacxén de cinco dfas naturales en su
periodo de vacaciones.
EEREER ¢ 9 Perfodo de d;sfrute de vacacxones."” i
"El per{odo hébll para el dféfrdte' de' las

uvacacmrnes sersd el comprendido; entre el 1 de. ,marzo, .y
el 30 de noviembrke,:ambos. anlus;ve, .No

de cada- aﬁo.
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. . ) De 36.164 pesetaé en el caso de qu
obstante, el personal que lo solicite, siempre que las ¢ A ’ Qque para
necesidades del servicio lo permitan, podrid tomar sus ﬁé-l?ltad: {)er{odo de descanso anual se
vacaciones en los restantes dias del afio. ilizaran el resto de los meses.
. . . El. importe. de la bolsa se satisfard
Las vacaciones no comenzardn en dfa festivo, : ard .en
. com ) proporcién a los dfas de cada periodo establecido en
ni en su vispera, salvo peticién del interesado. el pdrrafo anterior en que se disfruten las vacaciones.
III. Cuadros de vacaciones. - . ) ’ ) S
. - Q. .~ : ! . -
Los cuadros de vacaciones deber&n confeccionarse Artfculo 289.- Licencias (R.N.B. artfculo 38 p.(n;afo 19) .
de forma que, salvo que sucedan circunstancias que 1 : i &n ' -

.~ A efectos de la aplicacién del pirrafo primero del.
aconse.je“r:b °t’-':.°2’5"r en cad{: unoide 1{°:1“'°5‘e‘5 de rgqrzo‘ artfculo 38 de la vigente Reglamentacién, gueda cogvenido qle;:
: 9ov1eorel ;: r:lther sl\;séiflcac gnes age "g-smdn mexro las Empresas, a solicitud de sus trabajadores, les concederin
e persona a plan a de  ca ependencia, las siguientes licencias retribuidas; siempre que no ‘excedan d
excluyéndose los Jefes y personal técnico. quince dfas al afio: ! - ©

Por Dependencia se entiende en el ‘presente o - . . . .
apartado lo mismo una Oficina Bancaria que cualquiera a) Por matrimonio 1 s . R :
de las secciones en que est& organizada, debiendo inintertumlpn;?ios, de propio trabajador: 15 Qias
estarse a _los términos del artfculo 37 de la. R.N.B. T
en cuanto a la procedencia de hacer el cuadro de b) Por matrimonio de ascendi'e'ntes de i :

. _ scendientes © ‘o
vacaciones por Oficinas Bancarias o por secciones. colaterales hasta el tercer grado':v' el df{a ‘en que se
- : . celebre la cer ia, : R T

El personal afectado por cada cuadro de . ¢ emon. 2

vacaciones, debe tener la posibilidad de conocerlo, c) Por bautizo { i i
€ g Y primera comunién de descendientes: media
porque se fije en el tablén de anqngioa, o de cualquier jornada correspondiente al dfa en que se celebre 1la
otra forma que facilite su conocimiento, al menos con ceremonia.
dos meses de antelacién a la fecha de disfrute. ’
) d) P imient ijos: .

Tendrd preferencia para ‘el disfrute de las ) Por nacimiento de hijos: dos dfas
vacaciones, salvadas las necesidades del servicio, el e) Por fallecimiento de cényuge: tres dias
personal con hijos a su carge que lo precise en época ) .
de vacaciones escolares. Si' hubiera coincidencia en £) Por enfermedad imi i

. grave o fallecimiento de parientes hasta
este punto, la preferencia se. otorgard al .de mayor segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dfas.
antiglledad en la Empresa. ) ~ .
- g)-Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de una
.A estos efectos, se entiende por época de misma localidad): dos dfas, salvo cuando se trate de
vacacxongs escolares la que zn ?dﬂ caso d-‘isponga la traslado a/o desde localidades situadas - fuera de la
Autoridad competente por razén de territorio, y por Peninsula, en cuyo caso la licencia serd @
edad escolar la definida por el Ministerio de Educacién : ¥ ¥ e tres dias..
y .Cienci.a como p.eriodo legal de escolarizacién En los -supuestos contempladcs en las letras d), e) .y £)
obligatoria, es decir de los 6 hasta los 14 afios de cuando por tales motivos el trabajador tenga que hacer ur'x
edad. Este perfodo puede amplla_rse hasta dos‘aﬂos més, desplazamiento que le oblique a pernoctar fuera de su localidad
cuando documentalmente se acredite que este tiempo estd la licencia se ampliar& hasta dos dfas m&s. !
siendo empleado para que el.alumno concluya el ciclo ) .
de E.G.B. o 11 La licencia por matrimonio no computar4 a. efectos del
mite a que se refiere el |parrafo rimero d i sm
Cuando concurran dos o més trabajadores que apartado. %p . P e este. mismo
- pretendan disfrutar sus vacaciones en las mismas i
fechas, -dentro del perfodo de vacaciones escolares,
e}egiré en primer luqar el mis antiguo en la Empresa, 2.- La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendré
siempre que los trabajadores con hijos en edad escolar, derecho a un perfodo de descanso laboral de dieciseis semanas
puedan disfrutarlas dentro del perfodo de vacaciones ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
escolares y de entre estos dltimos tendrd preferencia semanas. El perfodo de suspensién se distribuird a opcién de la
el de mayor antigfliedad. interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
. ) . X posteriores al parto, pudiendc hacer uso de éstas el padre para

) En caso de tener también la misma antigiledad, el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madzz. P
tendrd derecho preferente el de mayor edad. i

- . ' , No obstante lo anterior, en el caso de gque la madre el

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones | padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descansoypot
en varios perfodos, no tendrén prefe.xencxa para elegir maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de hasta cuatro
el segundo hasta que no haya elegido el primero el | de 1las ltimas semanas de suspensién, siempre que séan
resto del personal afectado por el cuadro. De igual ininterrumpidas, y al final del citado per{odo, salvo que en el-
manera se procederd en el tercexo con .relacién al | momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
segundo. suponga riesgo para su salud.

Los criterios de preferencia operarén dentro ) En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor
de cada uno de los dos grupos siguientes__: de nueve meses, la suspensién tendr4 una duracién miéxima de .ocho

R semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por:.la que

* Primer grupo: Oficiales y Auxiliares. se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco

* Segundo grupo: Subalternos, . Aafios y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una duracién

Las a;:aciones del perAsonal de cada uno de los m&xi:; de séeis semanas. En el caso de que el padre y la madre

v tra en, s88lo uno de ellos dx4 ejercitar te .
grupos indicados ser&n independientes de las del otro. ‘ ’ o8 po 3 es derecho :
IV. Supuestos de interrupcién de vacaciones. 3.~ Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor
. de nueve meses, tendrd&n derecho a una hora de ausencia del

Si durante el disfrute de las vacaciones gl trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, pudiendo utilizar
funcionario sufriera internamiento clinico, con o sin una al principio y otra al final de la jornada. Este permiso
intervencién quirdrgica, o enfermedad grave justificada | podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
a satisfaccién de la Empresa y notificada a ésta en en caso de que ambos trabajen. .
el plazo de veinticuatro horas, nn se computardn a
efectos de vacaciones los dfas que hubiese durado dicho
internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dfas 4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
de vacaciones pendientes se disfrutardn cuando las | directo a algin menor de seis afios, tendrd derecho a una
necesidades del servicio lo permitan. reduccién de la jornada de ‘trabajo <con la disminucién

. N s proporcicnal Jdel salario, entre, al menos un tercio y un méximo
v. Durante la vigencia dal Convenic, cada tzabajador -

percibird en la fecha de comlien.o de su perfodo anual
de vacaciones una cantidad en ccncepto de bolsa de
vacaciones, que tendrd 2l iismo tratamiento de
incremento porcentual que en el futuro puedan tener
las retribuciones del art. 79,
12 de enero de 1990 ser&, por tanto:

a) De 12.917 pesetas si el trabajador disfrutara
sus . vacaciones en los meses de junio, julio,
agosto o septiembre. . .

b) De'’ 20.666 pegetas, =i las vacaciones .
odisfrutaran ‘en los mesces, d %0, ab

. mayo u octubrey - T, U7 -

y cuya cuantia desde

de la mitad cde la duracién de aquélla.
de disminuido f{sico o psiguico reccnocide como tal por la
Seguriaad Social que no desempeide actividad retripuida, 14
disminucién de la jornada podrd extenderse entre un minimo de
una hora y un miximo de la mitad de aquélla.

En caso de gquarda legal

Este derecho

s6lo podré
cényuges,

ser ‘ejercido por uno de los

Lo 5.- Cada empleado tendr& derecho, por afio natural, a una
‘jornada de licencia retribuida. Esta jornada de licencia serd
disfrutada, ura vez salvadas las necesidades del servicio, .en

B ~‘quo‘~-hnya:.de ‘disfrutarla. S

.la-fecha acordada entre la direccién ‘de~la empresa 'y el empleado

s
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rtfculo 29 In cidad permanente total para la profesién
’ ) habitual (R.N.B. articulo 39)

l.- .Las Empresas satisfardn a los trabajadores que queden
en situacién de incapacidad permanente total para su profesién
habitual o incapacidad.permanente absoluta para toda profesién,
a partir de la fecha en que se declare una u otra situacién, una
cantidad tal que, sumada a la pensién que el invdlido perciba
de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad
bancaria, le suponga una percepcién total anual igual al 100 por
ciento de la que le corresponder{a como si en dicha fecha
estuviese en activo, por aplicacién del Convenio, incluida la
ayuda familiar, y una vez deducida la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador.

2.- La cantidad complementaria as{ determinada no se
alterard en menos como consecuencia de las revalorizaciones de
pensiones de la Seguridad Social acordadas con carécter general
en tanto no varfe el grado de la invalidez reconocida. Por el
contrario, si «con posterioridad al reconocimiento de una
incapacidad permanente total para la profesién habitual tuviese
lugar, por revisién, el de una incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, la pensién a cargo de la Empresa se reducird
en la misma cuantfa en que se incrementen las prestaciones a
cargo de la Seguridad Social.

3.- Tendrén igual consideracién a los efectos de esta
calificacién, los mayores de 60 afios que estén aquejados de
enfermedad crénica que les impida asistir con asiduidad al
trabajo y que se jubilen al amparo de la disposicién transitoria
segunda del texto articulado de la Ley de la Seguridad Socxal,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

Art{culo 30@.- Fallecillento en acto de servicio (R.N.B. artfculo

40)
1.~ Lo establecido en el artfculo 40 de la Reglamentacién
serd aplicable sin mis variaciones que las deducciones
determinadas en el p4rrafo 2. a los casos en 1los que un

trabajador fallezca como consecuencia de las lesiones sufridas
halld&ndose en acto de servicio, siempre que concurran las
siguientes condiciones: -

a) Que entre la prestacién estricta del servicio y el
hecho de la muerte exista un indudable nexo de
causalidad u ocasionalidad.

b) Que las lesiones causantes de la muerte se produzcan:

1. 0 por acontecimiento fortuito debido a un agente
fisico exterior, salvo que se trate de un siniestro
que, por su naturaleza o generalidad no sea
racionalmente referible a las condiciones en que
se presta el servicio, o siéndolo, escape al orden
de lo humanamente previsible.

29e. O por actos propios del que resulte victima, salvo
que por su parte mediara impericia, imprudencia
o inobservancia de obligaciones.

3e. O por actos de un tercero.

2.- La cantidad a satisfacer por la Empresa serd la que
por todos los - conceptos retributivos establecidos en €l Convenio
percibiera el trabajador en el momento de su fallecimiento,
deducida, en su caso, la renta . gque pudiera percibirse si el
riesgo estuviera cubierto por el Seguro Obligatorio de Accidentes
de Trabajo o por cualquier sistema de aseguramiento establecido
o concertado por la Empresa. A estos efectos, si el Sequro diera
lugar a una entrega de capital, se estimard la renta en un 6 por
ciento del mismo.

Articulo 312.- Traslados (R.N.B. articulo 54)

‘Permanece vigente el régxmen establecxdo en el artficulo
54 de ‘la’ Reqlamentac16n ‘Nacional de Banca, respecto’ a traslados
del personal sin més modlficac1ones que las sxgu1entes"

a) lLa detetmxnacxén de las prelaciones a que se tefieté

el articulo 54 de la R.N.B. s8e 1llevar& a cabo
separadamente dentro de cada una de  las_escalas
‘profesionales, entre el 10 ‘por ¢iento més ‘moderno en

la Empresa y dentro 'de éste a quien sufra menos

‘perjuicio - atendiendo a su_antigdedad,
nimero de hijos, ‘estudios” de é&stos,
'sxmxlazes. :

estado civil,
salud y otros

b

El trabajador trasladado por necesidades’ de servicio
tendrd preferencia’ ‘para “ocupar las vacantes de 'su

categorfa que ‘en el plazo de tres afios se produzcan

en la plaza de la que hub}erg sido tras;adado.

1og gastos de traslado a que se refiere el penfltimo
padrrafo del articulo 54 de la Reglamentacién
comprenderdn los de traslado de bienes muebles del
trabajador. :

Pl

.d) Las_Empresas ayudardn al trabajador -para-que cénsiga
vivienda en la plaza a que hubiera sido trasladado
forzosamente.

 Aftfculo 329. Vacantes en i misma plaza

Empresa bancaria de la que’ ptoceda.'

amparo del n® 3, .y
‘resefladas en

organizacién ~del
trabajo reconocidas .a las Empresas por el articulo 20 .de 1la

sin menoscabo de 1las facultades de
Reglamentacién, éstas, siempre gque concurra la idoneidad de los
socilitantes, tendrdn en cuenta las peticiones voluntarias y las
circunstancias de la proximidad domiciliaria del trabajador,
cuando deban cubrirse puestos vacantes con personal que ya esté
destinado en la plaza. )

Art{iculo 330.- Excedencias y
rrafos 2 4)

reingresos (R.N.B. articulo 57,

.1.- La excedencia voluntaria se concederd al personal con
mis de dos afios de servicio efectivo en la Empresa, por perfodo
minimo de seis meses Yy midximo de cinco afios.

A los efectos de los plazos seflalados anteriormente se
computard como servicio efectivo el tiempo  de interrupcién
laboral por prestacién de ‘servicio militar y/o desempefio de
cargos pdblicos.

2.~ Estas excedencias rno podrdn solicitarse para prestar
servicios a otro Banco, privadoe u oficial, ni 'a Entidades o
Empresas competidoras de la  Banca Privada tales como
Instituciones de Crédito, Cajas de Ahorro, Cajas Rurales, .
Sociedades de Financiacién, etc. El excedente que preste servicio
a alguna de dichas Entidades, perderd todos sUS derechos en la

3.~ El excedente ‘voluntario que reingrese ocupard la
primera vacante de su categoria que se _produzca’en la misma plaza
en la que prestaba sus servicios al quedar en situacién de
excedencia. En tanto no exista dicha vacante, podr& ocupar, si
asfi 1o desea, con el sueldo de su anterior categorfa, una vacante
de categorfa inferior en la misma plaza, siempre que la Empresa
acceda a ello, o ser destinado a otra plaza en la que existiera
vacante de su misma categoria.

4.~ La mujer en situacién de excedencia por razén de
matrimonio volverd a la situacién de activo, ‘ademf&s de en los
supuestos previstos  en la legislacién vigente, en la misma plaza
de origen, dentro del mes siguiente a solicitarlo, cuando el
retorno se funde en la apertura formal del proceso de divorcio
o separacién.

Articulo 342.- Anticipos y préstamos al personal (R.N.B. articulo
58)

1.- Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendré
derecho a que se le anticipe, a la mayor brevedad posible, la
mensualidad correspondiente al mes en curso.

.2.- La cuantfia de los préstamos que las Empresas concedan
a sus trabajadores conforme al artfculo 58 de la Reglamentacién,
no podr& superar el importe de nueve mensualidades y habr4n de
destinarse a cubrir necesidades perentorias justificadas. A estos
efectos se entenderdn como perentorias 1as necesxdades motivadas
por las siguientes causas:

* Matrimonio .

* Traslado fuera de la plaza.

* Fallecimiento del cényuge o hijos.

* Obras en vivienda en razén de ruina inminente.

* Tramitacién de
matrimonial.

divorcio, separacién [ nulidad

Las causas citadas, que dispensan de la prueba de
perentoriedad, no son excluyentes, pudiendo existir otras cuya
perentoriedad, en cambio, deberd ser probada.

3.- El. empleado tendrd derecho ‘a’ la‘ concesién de
préstamos, con el limite méximo de cinco mensualidades, para
atender peticiones formuladas por las siguientes causas:

* Adquisicién  de _mbbiliario, enseres
. electrodomésticos.,

* Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado.

domésticos y

* Compra de- vehiculo 'a nombre ~del”-empleado. Esta
denominacién | incluye', “la L usualmente denominada
"caravana®. '

* Asistencia médica e inte:nam;ento h sp1ta1ar10.

* Pago de su IRPF y gastos de escritura, registro, IVA
y plusvalia por Adquisicién de su vivienda habitual.

* Reparacién de averias de vehiculo a nombre del empleado,
no producidas por ‘accidente, 'y sxempre que se ‘utilice
habxtualmente al servxcio de la empresa. -

“El empleado habrd de justificar que el préstamo concedido

‘se ha utilizado para el fin 'solicitado.

4.~ No se tendri derechd "a ' la’ concesién de un nuevo

préstamo de los definidas en este art{culo en tanto hubicra otro

en vigor.

Cuando esté pendiente parte del ‘préstamo concedido al
] surja alguna de las. causas espec{ficas
S el n2 2, se. toncederd ‘el préstamo que pueda
corresponder por  la nueva ~necesidad, canceléndose, con la
concesién, el saldo anterior pendiente.
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5.- No se podrd exigir amortizacién superior al 10 por
ciento del total de las percepciones.

6.- Los anticipos y préstamos a que se refiere este
art{culo no devengan interés, conforme al artfculo 58 de 1la
R.N.B.

7.- No existe incompatibilidad entre los anticipos del

punto l. 'y los préstamos de los puntos 2. y 3. anteriores.

Art{culo 359.- Uniformes (R.M.B. artfculo 61, pérrafo 2) .

1.~ Todo el personal Subalterno tendrd derecho a que se
le provea anualmente de dos pares de zapatos. .

2.- La tela de los uniformes a que se refiere el articulo
61 de la Reglamentacidn serd adecuada al clima de la plaza
respectiva. La eleccién del género textil y del calzado se haré
previa audiencia de los representantes del personal.

3.- Los empleados procedentes de la escala de Ayudantes
de Banca o de nuevo ingreso que realicen exclusivamente funciones
hasta ahora atribuidas a los citados -Ayudantes de Banca,
conservardn el derecho a gue se les provea anualmente de
uniforme, en la forma prevista en el artfculo 61¢ de la R.N.B.
y el presente articulo. :

artfculo

Art{culo 369.- Dietas comisiones de servicios (R.N.B.
62, pdrrafos sequndo y quinto)

1.- Desde la entrada en vigor de este Convenio, la cuantfa
de las dietas a que se refiere el articulo 62 de la
Reglamentacién tendr4d el mismo tratamiento de incremento
porcentual que en el futuro puedan tener las retribuciones del
art. 79, y serd, como minimo, la siguiente desde 12 de enero de

1990:
* Jefes y personal titulado: 2.745 pesetas dia.
* Resto del personal: 2.276 pesetas dia.
* Cuando se pernocte en el domicilio propio: 1.138 pesetas
dfa.
2.- Durante la vigencia del ‘Convenio el pentltimo pirrafo
del artfculo 622 de la Reglamentacién se aplicard -en los

siguientes términos:

"En caso de que las Comisiones de servicio se
prolonguen m4s de dos meses el personal tendr& derecho
a una licencia especial de una semana, exclusivamente
utilizable para visitar a los familiares con los que

ordinariamente conviva. Los viajes correspondientes a
estas licencias serdn a cargo de las Empresas. Estas
licencias serén independientes de las vacaciones

reglamentarias.”

Articulo 37e.- Personal interinc (R.N.B. articulo 63)

Se entiende por personal interino aquél que se contrata
para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en ‘el contrato de trabajo se especifique
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.

El personal interino no podrd& permanecer en tal situacién
por tiempo superior a tres afios, acumuldndose a estos efectos
los perfodos servidos de forma intermitente en el transcurso de
seis afios consecutivos.

El personal interino que preste servicio en una misma

Empresa bancaria durante tres afios, tendrd derecho a un examen
restringido para ser incluido en.la plantilla de la Empresa con
cardcter fijo, si lo superase.

Axt{culo 382.- Diferencias de caja

1.- Las Empresas podrdn pasar a la categor{a inmediata
inferior al trabajador que en el transcurso de un afio incurra
en diez faltas, entendiendo por tales, a estos efectos, los
errores o diferencias en md&s o en menos de 1.000 pesetas
inclusive.

2.- De la norma anterior quedan exceptuados los
administrativos que hasta el 19 de mayo de 1988 no venian
obligados a realizar funciones de cobros y pagos en ventanilla,

cuando, de acuerdo con el pirrafo 32 del apartade 1 del articuloe
21 del Convenio, asuman dichas funciones, o sean designados para
realizarlas.

Articulo 399.- Jornada y horarios

P

. 1.- La jornada méxima de trabajo para el sector, en
cémputo anual, serd de 1.750 horas, en las que estdn computados
como de trabajo efectivo los 15 minutos diarios de. descanso
obligatorio a que se refiere la Ley 4/83, de 29 de junio. La
mencionada jornada méxima se cumplird de acuerdo con las jornadas
y horarjos de trabajo del personal que se definen en este mismo

artf{culo y la normativa’ de general. aplicacién.

2.- Se mantiene el
establecido, que serd:

horario continuado actualmente

- Lunes a viernes: 8 a 15 horas, en las que estin computados como
. de trabajo efectivo los 15 minutos diarios
' de descanso obligatorio a que se refiere 1la
Ley 4/83. '
- Sdbados: 8 a 13,30 horas, en -las que estin computados como de
trabajo efectivo los 15 minutos diarios ‘de descanso
obligatorio a que se refiere la Ley 4/83. .

~ Libranza de los sibados comprendidos entre el 1o de "junio y
el 30 de septiembre de cada afio.

3.- Alternativamente,

se establece el horario partido que
figura a continuacién:

- Lunes a4jpeves: 8 a 17 horas, con 1 hora - de ‘pausa  para él
almuerzo.

- Viernes: 8 a 15 horas, en las que estidn computados como de

trabajo efectivo los 15 ‘minutos diarios de descanso

obligatorio a que se refiere la Ley 4/83. '

-~ Del 15-VI al 15-IX:: .

* Lunes a viernes: 8 a 15 horas, en las que estdn computados
como de trabajo efectivo los 15 minutos
diarios de descanso obligatoric a que se
refiere la Ley 4/83.

- Libranza de todos los sdbados del afio.

El horario partido serd voluntario y se ofreceré por cada
empresa- a los empleados que estime conveniente. Las aceptaciones
recibidas no podrdn aplicarse en mis del 25 por ciento de los
centros de trabajo de cada Empresa, ni suponer mis del 25 por
ciento de los empleados de cada banco. La AEB comunicard a los
Sindicatos firmantes del Convenio los centros afectados por la
particién de horario que aquf se define y las relaciones
nominales de los empleados afectados en cada centro, a medida
que los nuevos horarios vayan siendo implantados, as{ como sus
modificaciones. ’

A los empleados que realicen el horario partido definido
en este puntoc en centros de}trabajo radicados en Municipios de
censo  superior a 50.000 habitantes, les serdn abonadas 600
pesetas por cada dia en que 'efectivamente cumplan dicho horario
partido, en concepto de ayuda alimentaria.

4.- Las Empresas podrén establecer horarios, continuados
¢ no, distintos para el personal directivo y auxiliar del mismo
(incluidos los Chéferes) en el minimo que precise, y para el
personal de produccién (Gestores y Visitadores), asi como adecuar
el horario de servicio al péblico y, por tanto, el del minimo
de personal indispensable para prestarlo, al que tengan otras
entidades o establecimientos no bancarios de andloga funcién.

Subsistird el sistema de turnos aplicable a “los servicios
mecanizados.

5.- Los trabajadores gque tuvieran jornadas especiales .de
duracién -m&s reducida con respecto a la normal, las mantendrin
con la misma duracién actual solamente si dichas jornadas fueran
inferiores a siete horas, y tendrdn derecho a entrar en el
trabajo a la misma hora que el resto del personal, ya gque la
salida' anticipada se considera como condicién de derecho més

" beneficiosa.

6.- Excepcionalmente, en los. dfas laborables que en cada
caso integren la semana natural en que cada localidad  celebre
su Fiesta Mayor anual, la jornada del personal serd de cuatro
horas de trabajo efectivo, Yy cuando en determinadas localidades
los dias de festejos reales no coincidan con los de la semana
antes definida, podrédn hacerse las variaciones necesarias para
lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan el mismo
némero de dfas laborables de reduccién horaria que hubieran
correspondido en la citada semana natural. Para estas variaciones
serd siempre necesario acuerdo formal previo de la Comisién
Paritaria.

Art{culo 400®.~ Jubilacién

1.~ Bl personal ingresado en la empresa antes del 8 de
marzo de 1980 y que se encuentre en activo en la fecha de- entrada
en vigor del presente Convenio colectivo, podrd ser jubilado a
peticién propia o por decisién de la empresa, desde el mopento
en que cumpla 65 afios de edad, con la prestacién econémica a
cargo de la Empresa que mAs adelante se indica.

2.- El1 personal ingresado en la Empresa -antes del 8 de
marzo de 1980 y que se encuentre en activo en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio colectivo, ‘desde el momento que
cumpla 60 afios’ de edad y cuente con 40 6 mids afios de servicio
efectivo en la profesién, podrd jubilarse a peticién propia,’
percibiendo la prestacién econémica a cargo de la Empresa que,
més adelante se indica. . FeeEEReE

* 3,~" El- personal’ ingresado en lh‘Ehprééa*éhtéifdﬁlwsfde“
marzo de 1980 y que se encuentre en'activo enTIaitecha;de:entraQQH-
i I SRR ¢ )
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en vigor del presente ‘Convenio ¢olectivo, desde .el momento que
cumpla 60 afios de edad, aunque no cuente con 40 afios de servicio
efectivo en la Empresa, podrd ser jubilado por mutuo acuerdo con
la misma, con la prestacién econémica a cargo de &sta que més
adelante se indica.

4.- La prestacién a cargo de la Empresa, que se satisfard
por dozavas partes abonables por mensualidades vencidas, se
determinard aplicando el porcentaje PE de la férmula que a
continuacién se inserta, sobre las percepciones establecidas en
el Convenio colectivo, calculadas en cémputo anual a la fecha
en que se produzca la jubilacién de cada empleado.

Pérmula:

A (SNA - S5) - (B

IBC .,
84

SNA

afios ..
a 64 afios con 40 de servicio...
a 64 afios sin 40 de servicio

afios
afios
‘afios
afios
afios

afios 60%

N
Salarioc nominal de Convenio al 31,12.87, anualizado, como’
si .en dicha fecha tuviese cumplidos cada empleado 60, 61,
62, 63, 64, 6 65 afios de edad, computando en tal salario
los aumentos que, por aplicacién y en las cuantias del
Convenio vigente en 31.12.87, le corresponderfan, tanto
por vencimiento de trienios, como por ascensos por mera
antigfiedad, hasta cada una de las edades mencionadas.
SS = Cuota de Seguridad Social a cargc del empleado al 31.12.87,
anualizada, calculada teniendo en cuenta el grupo de tarifa
de cotizacién y la retribucién que le corresponderfa en
cada una de las edades de jubilacién comentadas en el
pirrafo precedente (SNA).
ZBC = Suma de bases de cotizacién del empleado (perfodo 1.1.81
a 31.12.87). A estos efectos se computardn para determinar
las bases de cotizacién en la forma establecida legalmente,
los haberes que teéricamente hubjiera percibido segin el
apartado (SNA), calculados con las tablas salariales
vigentes en cada uno de los afios de referencia, si tales
haberes no llegaran al.tope §e cotizacién para cada grupo
de--tarifa aplicable en cadajcaso y para cada. uno de los
afios computados.  Si dichas !retribuciones superasen los
topes mencionados, se computarian como bases de cotizacién
los comentados topes existentes en cada afio computado. Las
. bases as{ determinadas, correspondientes al perfodo 1.1.81
a "31.12.85, se indexan de ‘acuerdo con la Disposicién
Transitoria 38., ne 1, letra C, en la forma prevista en
el art. 3¢, punto 1, Regla 2, de la Ley 26/85 de 31 de
julio.

PE = Porcentaje de prestacién econémica a cargo de Empresa.

ZBC

(8 =3

12): E1l valor méximo aplicable de esta expresién seréd
de 2.631.300, (187.950 X 14), correspondiente al
tope de prestacién de jubilacién de la Seguridad
Social.

5.- Excepcionalmente, al personal ingresado en la Empresa
antes del 8 de marzo de 1980 que se encuentre en activo a. la
entrada. en. vigor del presente Convenio y tenga cumplidos 54 6
mis afios de edad en 19 de mayo de 1988, le continuard siendo de
aplicacién . el régimen de prestaciones complementarias de
jubilagién establecido en el Convenio colectivo suscrito el 26
de marzo de 1984, en lugar del expuesto en. el punto 4 anterior.

" 6.- E1 peréonﬁi contratado por las Empresas a partir:de

8 de marzo de 1980, tendrd a su jubilacién tan sélo los derechos
que ‘en tal momento 'le reconozca la legislacién general que le
sea de aplicacién. ‘ .

Lo contenido en el pérrafo precedente no afectard al

personal que cambie de Empresa Y tuviera vinculacién laboral
efectiva con cualquiera ‘de 'las comprendidas en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio al 31 de diciembre de 1979.

dltima circunstancia, . que
le’ otorgaré los derechos
nimeros. de este mismo

La’ acreditacién de esta
corresponderd siempre .al trabajador,
comprendidos - en  los ' cinco primeros
articulo. s
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Artfculo 41%.- Viudedad y orfandad

a) Viudedad:

l.- Se establece una pensién complementaria a favor de.
las viudas de los trabajadores fallecidos -en activo o -en
situacién de jubilados- a partir de 1969.

- 2.-- La .cuantfa de. dicha pensién de viudedad es
complementaria de la que corresponda por el Régimen General de
la " Seguridad Social, debiendo alcanzar 1la suma de ambas
cantidades el 50 por 100 de la base que se determina en el
apartado siguiente.

3.- La base para el cdlculo de la pensién de viudedad ser4
el total de percepciones del causante, deducidas las cuotas a
su cargo de la Seguridad Social, en el momento del fallecimierto,

derivadas de la aplicacién del Convenio, incluida ‘la ayuda
familiar.
En el supuesto de que el fallecido se encontrase en

sitvacién de jubilado, la base mensual vendrd determinada por
la pensién de jubilacién que percibiera de la Seguridad Social,
mis en su caso, la prestacién que por el mismo concepto
percibiera de la Empresa.

4.~ Para ser consideradas beneficiarias de esta pensién
serd preciso:

. Que la viuda reidna las condiciones exigidas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

. No obstante lo anterior, las viudas que no hayan
cumplido 40 afios y no tengan hijos gozardn de los
beneficios indicados y con las mismas exigencias.

5.~ Se extinguird automdticamente la pensién
‘complementaria de viudedad cuando dejara de percibir y se
extinguiese la pensién de viudedad que reglamentariamente le
corresponda de la Segquridad Social. - :

b) Orf#ndad

1.~ Queda establecida una pensién complementaria en 1los
casos de orfandad producidos a partir de 1969, que ascenderd al
"20 6 al ‘30 por 100 (este Wltimo porcentaje cuando se trate de
orfandad total) sobre las bases que se determinardn de igual
forma que en los casos de viudedad.

2.- La pensién complemehtaria de orfandad as{ establecida
se aplicard por cada uno de los hijos que retfinan los requisitos

que exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones
complementarias.
3.- Cuando el huérfano sea calificado como subnormal,

conforme a las disposiciones vigentes, la prestacién se extender4
hasta su recuperacién, con independencia de la edad.

c) Limitacién para estas pensiones complementarias

La acumulacién de 1los complementos de pensiones por
viudedad y orfandad no podr4 superar en ningln caso el 100 por
100 de -las percepciones del causante en el momento del
fallecimjento derivadas de la aplicacién del Convenio, tante si
estaba en activo como jubilado.

Articulo 422.- Viviendas

l.- Las Empresas que de acuerdo con las disposiciones
vigentes tuvieran arrendadas viviendas a sus trabajadores, siendo
la relacién -laboral 1la determinante del arrendamiento, no
promoverin el deshaucio de los inquilinos por cesacién firme y
definitiva de la relacién laboral en los siquientes casos:

a) En el supuesto de muerte del trabajador mientras viva
la viuda sin contraer nuevas nupcias.
b) En el mismo supuesto que se refiere el apartado
. anterior si no queda viuda, pero s{ hijos menores de
edad, durante un plazo .de tres afios o hasta que los
hijos alcancen la mayorfa de edad, si este hecho se
produjera antes de cumplirse aquel plazo.

En el supuesto de jubilacién, mientras viva el
jubilado, siempre que no tenga otra relacién laboral
o empleo y una vez fallecido, mientras viva la viuda
sin contraer nuevas nupcias. -

c)

" '2.- Lo establecido en el pirrafo anterior no se aplicar4
cuando se trate de vivienda cuya ocupacién  por los trabajadores
iesponda mds que a su condicién laboral de tales 'a ‘los
especificos cargos ‘que desempefian de - Conserjes y
directivos).

{caso

' 3.- Las Empresas, habida  cuenta de ‘la excepcionalidad y
urgencia de las situaciones contempladas en este pérrafo,
atenderd&n 1las peticiones de préstamos para adquisicién de

'I. viviendas que puedan formular los trabajadores que tengan gque

desalojar las viviendas de que sean arrendatarios, siempre que
ello fuera debido a las causas 12 y 28 de excepcién a la prérroga
establecida en el artfculo 62 de la vigente lLey de Arrendamientos
Urbanos. Asimismo atenderé&n preferentemente las peticiones de
quienes tengan derecho de tantec © retracto para- adquirir la
vivienda 'de que fueran arrendatarios y de quienes fueran
trasladados forzosos, conforme al art{culo 54 de la
Reglamentacién.

El plazo miximo de amortizacién de los préstamos serd de
15 afios, y en ninglin caso podrdn ser superiores a 5.,000.000 de
pesetas. El tipo de interés anual serd:
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* Para las primeras 800.000 pesetas ....... 3%
Para el tramo comprendido entre 800.001 y

- 1.750.000 pesetas ceeve. 8%
* Para el tramo comprendido entre 1.750.001

Yy 5.000.000 de pesetas ....evceveeeacas.s 10%

»

En los préstamos de cuantfa superior a 200.000 pesetas,
el plazo minimo exigible de amortizacién serd de seis afios.

4.- Para la adquisicién de primera vivienda, o cambio de
ésta por venta de la anterior, las Empresas concederdn préstamos
en las mismas condiciones de cuantfa,. amortizacién e interés
sefialados, destinando a ello cada afio la cantidad en pesetas
resultante de multiplicar por 25.000 el nimero de trabajadores
que constituyen la plantilla al 31 de diciembre del afio anterior
a la fecha de la peticién. Si las concesiones de estos préstamos
no totalizaran la cifra as{ calculada, la diferencia no se
acumulard para el afio siguiente. :

Articu16 432.~- Agimilacién a Oficios Varios

l.- El personal de imprenta, electricistas, mecdnicos,
etc., cuya relacién  laboral con una Empresa bancaria venfa
rigiendo hasta el cuarto Convenio colectivo de Banca Privada de
1965, por Reglamentacién distinta a la que tenfa la banca,
seguird rigiéndose por lo que en el mismo se especifica para el
personal denominado oficios varios, excepto en lo que respecta
a horario y jornada de trabajo que serdn los mismos que tuvieran
con anterioridad a este Convenio. - .

2.~ Los Ch&lferes se asimilard&n, a efectos econémicos, a
Oficiales de oficios varios. La gratificacién del artfculo 25
de la R.N.,B. en 1la cuantfa que se viniera percibiendo, se
consideraré absorbida.

Artfculo 449.- Ayuda escolar

Se recomienda a las Empresas que no la tengan en la
actualidad; el estudio y establecimiento de algin sistema de
becas o ayuda escolar para los hijos de sus trabajadores.

Articulo 459.- Tribunales de exfmenes

Se ratifica la absoluta equiparacién de las facultades
y ~obligaciones de todos 1los miembros de 1los Tribunales de
exémenes.

Articulo 469.- Perfodo de prueba

: De conformidad con lo dispuesto en la legislaciédn vigente,
podr4 establecerse un perfodo de prueba en la relacién de trabajo
con el personal, siempre que se concierte por escrito.

Articulo 472.- Productividad

Las partes firmantes del presente Convenio comparten y
asumen la preocupacién por mejorar la productividad del sector.

Articulo 488.- Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para
nuestra Sociedad supone el absentismo y entienden que su
reduccién ‘implica, tanto wun aumento ‘de ' la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo, como la correcta organizacién
de la medicina de Empresa y de la Seguridad Social,

trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica
y mental de los trabajadores. -

G "
Consecuentemente acuerdan:

1.~ Como excepcién a lo que establece el articulo 41 de
la R.N.B. en 1las ausencias al trabajo alegando enfermedad, el
personal dejar& de devengar:

* En los tres primeros dfas de ausencia, el 20 por ciento
de la retribucién diaria.

* Del cuarto al décimo dfa, ambos inclusive, el 10 por
ciento de la citada retribucién.
2,- Cuando la situacién de enfermedad dure mdés de quince
dfas ininterrumpidos, se devengarf& la retribucién Integra desde
el primer dfa de ausencia.

3.- En relacién con el contenido del nidmero 1. de este
articulo, se entiende por retribucién diaria la treintava parte
de las percepciones que normalmente correspondieran al trabajador
afectado, en el mes en que se produzca la ausencia, con excepciédn
de los siguientes conceptos:

plus de asistencia y puntualidad,

plus de est{mulo a la produccién,

plus de convenio por calidad de trabajo,

plus de méquinas, ) :
gigtgg;cgcién del pirrafo 50 del apartado 1 del articulo
A3, s AL s rare ‘ g }

' complemento por nuevas funciones.

. mencionadas en el punto 1.

) ¢ junto con.
unas -adecuvadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de;

4.- De las situaciones de enfermedad aludidas, se excluyen
las ausencias originadas por:

* hospitalizacién,
* intervencién quirdrgica,
* descanso por maternidad.

5.~ Con las cantidades dejadas de abonar por las ausencias
de este artfculo, se constituird por
cada afio natural un fondo en cada Empresa que se destinard a
complementar las percepciones de los trabajadores enfermos
durante el segundo y tercer afilo de enfermedad, de forma que su
retribucién alcance la totalidad de la que percibirfa en
situacién activa. :

Con el exceso, en su caso, se. satisfarfa un subsidio por
fallecimiento, que serfia el cociente de dividir el montante total
de dicho exceso, entre el nimero de empleados que, perteneciendo
a la plantilla activa, hubieran fallecido en el mismo afioc natural
que se computa, con un limite méximo por fallecido de 250.000
pesetas. Dicho subsidio, salvo designacién expresa de 'cada
empleado, lo percibird su cényuge; en su defecto sus hijos; en
defecto de uno y otros, sus padres; y en defecto de todos los
anteriores, quienes resulten sus herederos legales.

Si una vez satisfechos todos los subsidios producidos en
el afio natural, no se hubiera agotado el importe total a
repartir, el remanente se acumularfa de afio en afio.

Transcurridc el primer afio de vigencia del Convenio, la

Comisién Paritaria Interpretativa del mismo podréd estudiar vy
decidir otras aplicaciones distintas para este fondo.

Articulo 49%.— Cambio de puesto de trabajo por razén de embarazo

Cuando el trabajo gque realice una mujer encinta pueda
poner en peligro el embarazs, seqgin prescripcién facultativa,
tendrd derecho a que se le asigne un nuevo trabajo en las
condiciones adecuadas, sin reduccién del salario, regresando al
puesto anterior una vez finalice dicha situacién.

Artfculo 502.- Asimilacién de Ayudantes Técnicos Sanitarios

Los Ayudantes Técnicos, Sanitarios de plantilla que presten
servicios en plazas clasificadas en los grupos A y B, quedardn
asimilados salarialmente a 1$,categor£a de Jefe de 63 del grupo
correspondiente. En el resto de las plazas, la asimilacién
salarial se hard con la categorfia de Oficial 1¢. En todo caso,
la retribucién se percibird en proporcién a la jornada que
efectivamente realice.

Articulo 512.- Asimilacién salarial de Oficiales Primeros

Desde el 19 de mayo de 1988, los Oficiales Primeros, con
29 afios de servicio en la escala. administrativa, estédn
equiparados salarialmente a la categorfia de Jefe de 58 del grupo
C, mediante la percepcién de la diferencia de sueldos entre ambas
categorfas.

Articulo 52%.- Edad de ingreso

La edad minima de
categorfas, serd de 16 afios.

ingreso en Banca para todas las

* Articulo 53%.- Gestores y Visitadores

, - Las funciones encomendadas en la R.N.B. a Gestores Yy
Visitadores se afiadirdn a las definidas para los Oficiales y
Auxiliares por dicho texto legal y por el Convenio colectivo.
Estas funciones serdn desempefiadas por personal voluntario,
siempre que redna las condiciones de idoneidad necesarias,
determinadas en ejercicio de las facultades reconocidas en el
artfculo 2¢ de 1la R.N.B. S6lo cuando dichas condiciones de
idoneidad no se diesen, se acudird a la designacién de personal
no voluntario. Los empleados que sean designados por la Empresa
para realizar estas funciones recibirdn 1los cursillos de
formacién que se estimen pertinentes.

Los Oficiales y Auxiliares a que se refiere el p4rrafo
anterior percibirdn, desde la entrada en vigor del Convenio un
complemento mensual de 8.640 pesetas, abonables de la siguiente

- maneras:

a) 25 por ciento de esta
designacién.

cuant{a lo percibirdn por su mera

b) El resto, se satisfard mientras realicen dichas funciones,
Y en proporcién a los dfas del mes en que efectivamente las
desempefien, aunque no sea la jornada completa.

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias,
tendrd derecho a percibir dicha gratificacién en tanto permanezca
en estas situaciones. En el supuesto de que la cantidad percibida
por tal concepto no fuese igual todos los meses. se .computard a
estos efectos, el promedio de 1los seis meses anteriores a la

.incapacidad o iniciacién de vacaciones. En caso de- incapacidad

laboral transitoria, 1a percepcién de. esta gratificacién se
ajustard al régimen previsto en el articulo 41 de la R.N.B.
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Las expresadas funciones de gestién podré&n " dejar de

realizarse por decisién de cualquiera de las partes, con preaviso
minimo de 30 dfas, cesando en la.percepcién del complemento.

El tiempo de servicios en funciones de
visitadores, se tendr& en cuenta como méritos,
promocién y ascenso profesionales.

Gestores y
a efectos de

Los Gestores y Visitadores clasificados actualmente como
Jefes de 5% C, mientras realicen dichas funciones, percibir4n,
como minimo y desde la entrada en vigor del Convenio, la misma
retribucién que si fueran Oficiales los., con el consiguiente
complemento que aqui{ se establece.

Cléusula adicional primera

A efectos de cumplimiento de lo que dispone el R.D. 46/84
de 4 de enero, en relacién con las horas extraordinarias a que
se refieren los apartados b) y c¢) del artfculo 17 del presente
Convenio, se entenderdn por horas estructurales las destinadas
a cubrir:

1. Mantenimiento.

2. Cambios de turno a los de cardcter estructural
derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate.

3. Ausencias imprevistas.

4. Perfodos punta de produccién, que serdn:

- Preparacién de billetes para remesas al Banco .de

Espafia.
- Trabajos de cierre anual.
- Ferias y ﬁercados.
los

- Acumulacién de vencimientos en

centralizados.

servicios

- Cambios tecnolégicos.
- Reduccién de encaje por acumulacién imprevista.

- Liquidaciones y abonos de intereses de depbsitos de
clientes, en aquellas oficinas donde no exista
teleproceso o técnica similar para ello.

- Otros de idéntica naturaleza.

Sélo ser&n consideradas horas estructurales las definidas
en esta cldusula cuando signifiquen una alteracién real del
trabajo en los departamentos o centros de trabajo .donde se
realicen las mismas, siempre que no sea posible su sustitucién
por las contrataciones temporales © a tiempo parcial previstas
en la ley, y siempre que sean nbtificadas conjuntamente por los
representantes de los trabajadores y de la Empresa. a la
autoridad laboral. :

Cléusula adicional sequnda

La Asociacién Espafiola de Banca Privada podrd negociar
‘con cada una de las Centrales Sindicales, que teniendo
legitimacién suficiente formalmente lo solicitara, los términos
del ejercicio de su accién sindical en el 4mbito de aplicacién
del presente Convenio. _

Cliusula adicional tercera

A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que
suscriben el presente Convenio, las Empresas de mds de 250
trabajadores incluidas en su &mbito de aplicacién, descontardn
en la némina mensual de sus trabajadores afiliados a dichas
Centrales o Sindicatos y previo requerimiento de los mismos, el
importe.de la cuota sindical correspondiente.

. El- trabajador  interesado en la realizacién de tal
operacién remitiré a la Direccién de la Empresa un escrito en
.~el que- se expresar& con claridad-la orden de descuento;, -la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantfa de la cuota, as{
como el ,némero de la cuenta corriente o libreta de Caja de.
Ahorros a .1la -que’ debe ser: transferida dicha cantidad. Las
Empresas efectuarén las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante perfiodos de un afio. : .

La Direccién de ' la

Empresa - entregaré

hubiere.

~Cléusula adicional cuarta.

- 'Las partes firmgnies del presente Convenio, ante la
creciente implantacién ‘de las  técnicas de informitica, cuya
correcta utilizacién favorece tanto la productividad como,

incluso 1la comodidad del trabajo, manifiestan su intencién de
que estas técnicas no deriven hacia efectos contrarios de los
pretendidos por una posible utilizacién deficiente. En tal
sentido, se prestard una especial atencién a los aspectos de
seguridad e higiene que las citadas técnicas pudieran ofrecer.,
incluidos los oftalmolégicos.

" Martes 31.julio 1990

copia de 1la
transferencia a la representacién sindical en la Empresa, si la .

2w

Cliusula adicional quinta . . ’ . -

1.- En ningn caso los valores -acordados para los
conceptos retributivos a que se refiere el art. 72 del -presente
Convenio deberdn ser inferiores a los que resulten de aplicar
a los valores que esos mismos conceptos tenfan a 31.12.89 el
incremento del IPC definitivo para el conjunto nacional de 1990

m&s 1,5 puntos porcentuales. En su virtud, y con efectos de
1.1.90, se -abonardn las diferencias resultantes, si a ello
hubiera lugar, una vez conocido dicho IPC definitivo mediante

certificado emitido al efecto por el INE,

2.- Transcurrido el primer afioc de vigencia del Convenio,
las partes firmantes, negociarin los incrementos a aplicar sobre
todos los conceptos retributivos del art. 792 del Convenio.

También podrd incluirse en d&icha negociacién cualquier
otra materia en que las partes concurran.

Disposicién_final

Con idéntico término de vigencia del Convenio, se
constituird una Comisién con el cometido especifico de conocer
y pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién sobre
lo estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas.

Esta Comisién estar& compuesta por un méximo de 12
miembros, de los cuales cada -una de las partes signatarias
designard un méximo de 6; al menos 2 de los miembros designados
por cada parte deber&n haber  pertenecido a la
Negociadora del Convenio.

En los treinta dfas siguientes a su constitucién, la
Comisién aprobaré&. su propio Reglamento, en el que, entre otros
aspectos. se regulard& con la mayor precisién, todo lo referente
a secretarfa, convocatorias y reuniones.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de julio de 1990, de.la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se modifica la
clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional en la forma establecida en el anexo de esta
Resolucion.

18395

Vistos los acuerdos adoptades por las Corporaciones Locales y los
informes emitidos, en su caso, por las Comunidades Auténomas
respectivas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
117471987, de 18 de septiembre, vy en uso de la atribuciones que le
confiere el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero,

Esta Direccion General ha resuelto:

Modificar la clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional en
la forma establecida en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 26 de julio de 1990.-La Directora general, Maria Teresa
Mogin Barquin. : )
ANEXO ’ -
Comunidad Auténoma de Andalucia
_ CApiz
" Prado del Rey
Secretaria clase 3." y se suprime la Intervencion.
‘ — GRANADA
Agrupacion «Cacin-Santa Cruz del Comercio»

Constituida la Agrupacién por la-Comunidad Auté‘)noma, en uso de
sus competencias, se clasifica la Secretaria en clasq 3.2, quedando como
Secretario en propiedad don Eduardo Quesada Lopez. :

-MALAGA
Marbella

Oficialia Mayor, clase 2."

—

Comisién - .



