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- MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18227 CORRECCION de errores de la Orden de 13 de julio de
1990 por la que se convoca concurso para cubrir plazas
vacantes en el Instituto Nacional de la Salud:

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién del
anexo I de la Orden de 13 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso para cubnr plazas vacantes en el Instituto Nacional de la
Salud, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero 172, de fecha
19 de julio de 1990, se rectifica dicho anexo conforme se indica:

En la pagina 21049, puesio convocado con nimero de orden 8. Jefe
de Negociado tipo 1. en la columna de clave de adscripcion a Cuerpo ©
Escala, donde dice; «Ex 18». debe decir: «Ex 20»,

En la pagina 210354, puesto convocado con nimero de orden 33, Jefe
Area de Coordinacion y Seguimiento de Obras, en la columna de
titulacion requerida. donde dice: «21210». debe decir: «21002».

En la misma pdgina, puesto convocado con nimero de orden 34,
Jefe Servicio de Seguimiento de Obras. en la columna de titulacién
requerida, donde dice: «21210», debe decir; «21002».

En la pagina 21056, en la explicacion de claves utilizadas en el
anexo I, apartado de titulacign académicas, linea cinco, donde dice:
«21210, Ingeniero Industrialy, debe decir: «21002, Ingentero o Arqui-
tecto Superioms.

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

18228 RESOLUCION de 23 de julio de 1990, del Consejo de

-Seguridad Nuclear, por la que se aprueba la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en-la Escala Superior del Cuerpo
Técnicu de Seguridad Nuclear y Proteccion Radivldgica.

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de solicitudes para participar
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior del Cuerpo
Técnico de Segunidad Nuclear vy Proteccion Radioldgica, convocadas por

. Resolucion del Consejo de Scguridad Nuclear de 31 de mayo de 1990

{«Boletin Oficial det Estado» de 15 de junio),
Esta Presidencia ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Aprobar la lista provisional completa de aspirantes adrniti-

r dos y exclutdos. Dicha lista se encuentra expuesta al pablico en el
: Consejo de Seguridad Nuclear, calle Justo Dorado, numero 11, de

Madrid; Ceniro de Informacion Administrativa. calle Marqués de
Monasterio, nimero 3, de Madrid, v Gobiernos Civiles.

Segundo.-La lista de aspirantes excluidos, asi como las razones para
su exclusién. figuran como anexo a esta Resolucion,

Los aspirantes excluidos dispondrin para la subsanacion de errores
de un plazo de diez dias, a partir de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra la presenie Resolucion que aprueba la lista de admitidos ¥
excluidos podrd interponerse recurso de reposicidn en el plazo de un

. mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Presidente del

Consecjo de Segunidad Nuclear. De no presentarse recurse de reposicion,
el escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de reposi-
cion si el aspirante fuere definitivamente excluido de la realizacidon de
los ejercicios,

Madrid, 23 de julio de 1990.-E1 Presidente, Donato Fuejo Lago.

ANEXO

Lista de excluidos

Apellidos v nombre Causa de la exclusion

No abonar dercchos de examen,
No abonar derechos de examen,
No abonar derechos de examen,
No abonar derechds de examen,

Mosquera Paz, Rita
Noval Tufidn. Ihigo o
Sagues Berravarza, Tomds David .

18229 RESOLUCION de 23 de julio de 1990, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que s¢ aprueba la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica del Cuerpo

Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Escata Técnica del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccidn Radioldgica, convocadas por
Resolucién del Consejo de Seguridad Nuclear de 31 de mayo de 1990
{«Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio), .

Esta Presidencia ha resuelto lo siguiente;

Primero.—-Aprobar la [ista provisional completa de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Dicha lista se encuentra expuesta al piblico en el
Consejo de Seguridad Nuclear, calle Justo Dorado. namero 11, de
Madnd; Centro de Informacién Administrativa, calle Marqués de
Monasterio, nimero 3, de Madrid. y Gobiernos Civiles.

Segundo.-La lista de aspirantes excluidos, asi como las razones para
su exclusidn, figuran como anexo a esta Resolucion.

Los aspirantes excluidos dispondrdn para la subsanacién de errores
de un plazo de diez dias. a partir de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Conira la presente Resolucion que aprueba la lista de admitidos y
excluidos podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Presidente del
Consejo de Seguridad Nuclear. De no presentarse recurso de reposicion,
el escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de reposi-
cidn si el aspirante fuere definitivamente excluido de la realizacion de
los ejercicios.

Madrid, 23 de julio de 1990.-EI Presidente, Donato Fucjo Lago.
ANEXO

Lista de excluidos

Apellidos ¥ nombre Causa Jde ta eaclusion

Martinez Gutiérrez, Juan Manuel . . | Instancia fuera de plazo.

UNIVERSIDADES

18230 RESOLUCION de 12 de junio de 1990, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia. por la que se convoca
concurso para lg provision de puestos de trabajo en esta
Universidad correspondienie u ﬁ')s grupos 4y B.

Vacante ¢n esta Universidad el puesto de wabajo de Jefe de la
Seccién de Contratacion. dotado presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencidn a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relacion con el 3, e), de la Lev de Reforma Universitana,
vy por ¢l articulo 35 de los Estatutos de fa Universidad. aprobados por
Real Decreto 128771983, de 26 de junio {«Boletin Oficiat del Estado»
de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, segin la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad, v en el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Generail de Provision de puestos de trabajo v promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

Ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir el puesto cuyas
caracteristicas se relacionan en los anexos LA y B.

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estade. Seguridad Social v
Universidades, de los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A y
B, comprendidos ¢n el articulo 25 de {a Ley 3071984, de 2 de agosto, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos v
Telecomunicaciones.

2. Podrdn participar en la convocatoria los funcionarics que se
encuentren en servicio activo. servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Autdonomas, excedencia forzosa. procedentes de la situacion de
suspenso que hayan cumplido ¢l periodo de suspension., excedencia
voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par siempre que hayan transcurride dos arios desde [a toma de posesion
del ultimeo destino obtenido. salvo las excepciones a las que se refiere el
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apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢n la
redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autonomas sélo podrin tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) solo podran participar si han
transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién,

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijes, durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si han transcurtido dos anos desde la toma de posesign del
liltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Organismo en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

Para acceder al puesto de trabajo convocado, los participantes
habrin de reunir los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se
sefialan en el anexo I y en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

8. Todos los requisitos y plazos establecidos se referirdn a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
irabajo solicitados que nO supengan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracion podri recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracién Laboral. Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desernpeito de las tareas y
funcicnes del puesto en concreto.

Tercera.—Los méritos a valorar serdn los que se indican, de acuerdo
con ¢l baremo de puntuacion que se detalla:

3.1 Fase primera:

a) Grado personal consolidado: Se valorard ¢l correspondiente a
uno de los siguientes niveles, hasta un mdximo de tres puntos,
d:slnbmdos cOmo sigue:

Grado correspondiente al nivel 26 o superiores: 3 puntos.
Grado correspondiente al nivei 23: 2,80 puntos.

Grado correspondiente al nivel 24: 2,60 puntos.

Grado correspondiente al nivel 23: 2,40 puntos.

Grado correspondiente al nivel 22: 2,

Grado correspondiente al nivel 21: 2 puntos.
Grado correspondiente al nivel 20: 1,80 puntos.
Grado correspondiente al nivel 19: 1,60 puntos.
Grado correspondiente al nivet 18: 1,40 puntos.
Grado correspondiente al nivel 17: 1,20 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: 1 punto.

b} Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un mdximo de tres puntos. A
estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter previo
al ingreso-en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de fo dispuesto en la Ley 31/19635, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978,
de 11 de marzo, vy Ley 7071978, de 26 de diciembre.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros alegados.

¢} Valoracién del trabajo desarrollado: En atencin a la expertencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al drea a que corresponde el
convocado v la similitud de contenido técnico de los puestos ocupados
por Jos concursantes con aquél, la puntuaciéon méixima serd de seis
puntos y vendri. en todo caso, determinada por los siguientes criterios:

¢.1} Por el desempeiio actual o pasado de puestos de trabajo de
contenido v caracteristicas idénticos al puesto convocado, la puntuacién
maxima serd de cinco puntes, distribuidos a razon de 0,50 puntos por
afio completo de servicios en dichos puestos.

c.2) Por el desempefio actual o pasado de puestos de trabajo de
contenide v caracteristicas similares al puesto convocado, Ja puntuacmn
méxima serd de un punto, distribuido a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios en dichos puestos.

3.2 Paraque la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habrd de
alcanzarse en la pnmera deberd ser igual o superor a 1,50 puntos.

3.3 Fase segunda:

En ella se comprobarin vy valorarin los meéritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas dat puesto convocado.

Lz puntuacion mdxima en esta fase es de seis puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos hasta el maximo gue, para cada
uno, se senala en el anexo LA,

La puntuacién minima cxigida en esia fase segunda ha de alcanzar
tres puntos, sin que pucda tomarse en consideracion cualquier solicitud
que no atcance dicho minimo.

Sera iequisito recesarin ka presentacion de Memoria, que consistira
en un anglisis de las funciones vy tareas del puesto, asi como las

condiciones y medios nécesarios para su desempeno, a Juxcm del
candidato, con base en la dcscnpcwn funcional contemida en el
anexo LB.

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberin ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo III de esta Resolucion, Este certificado debera ser
expedido por la Unidad de Personal de ta Universidad, en su caso.

Respecto de los funcionarios de la Administracion de! Estado en
SErvicio activo o excedencia para cuidado de hijos durante el primer afio
de permanencia en esta situacion, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal de tos Departamentos ministeriales o la
Secretaria General o similar de Organismos autdénomeos, si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito regional
o provincial serd expedido por la Secretarias Generales de las Delegacio-
nes del Gobierno o de los Gobiernos Civiles en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en <l
Ministerio de Defensa seran expedidas en 1odo caso por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamerito.

Respecto al personal con destino en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de !la Funcién
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de 1a AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran su ultimo
destino definitivo.

Las certificaciones se expresardn referidas a [a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompariaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cion-de su periodo de suspension.

3.  Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicic de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

4. Habran de acrediiarse documentalmente, en cuanto resultare
factible, los méritos que los interesados aleguen como determinantes de
su idoneidad.

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este cOncurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, se ajustardn al modelo publicade
como anexo II de esta Resolucién v se presentaran en el plazo de quince
dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
de la Universidad, Ciudad Universitaria, sin nimero, 28071 Madrid, o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Proced1m1emo
Administrativo,

2, El concursante deberd unir a la solicitud la documentacidn que
hubiera de acompafiar con su correspondiente indice, adaptindose al
efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacidn.
Anexo III: Centificacion de la Unidad de Personal.
Deberd aportarse, ademas, la correspondiente Memornia.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo de la base
tercera.

2. Encaso de empate en la puntuacidn se acudird, para discernirto,
a la otorgada en los méritos alegados segin el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,

3. Serdn eliminados aquellos aspirantes que no obtengan los
minimos sefialados en la base tercera.

Séptima.-1. Los méritos seran valorados por la siguiente Comision:

Presidente: Vicegerente de AA. Econémicos.
Vocalies:

Jefe del Servicio de Infraestruciura.
Jefe del Area de Personal.

Dos representantes de la Junta de Personal Funcionario de Adminis-
tracidn.

Secretaria: Jefa de la Seccidn de Personal de Administracién y
Servicios.
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Octava.-1. Los desiinos que se adjudiquen a los concursantes serdn
irrenunciables. excepto si hubieran obtemide otro puesto en distinto
concurso antes de finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso
podrin optar entre ambos puestos de trabajo. viniendo obligados a
comunicar la opcién realizada al Rectorado de la Universidad por
escrito, dentro del plazo de tres dias desde la notificacién de la
adjudicacion del otro puesto.

Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de irabajo tendrdin, a todos los efectes, la consideracién de
voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de solicitudes, a excepcidon de lo previsto ¢n el nimero 1
de esta base.

Novena.—1. El concurso serd resuelto por Resolucion del Rectorado
de la Universidad Nacional de Educacidén a Distancia, que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado», determindndose ¢l puesto de trabajo
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesion de nuevo destino obtenido sera de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes st radica en distinta
localidad o comporta el reingreso al servicie activo.

El plazo de toma de posesidon comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse deniro de jos tres dias
signientes al de la publicacion de la Resolucion que resuelve el concurso.,
Sila Resolucion comporta reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma
de posesidén deberd computarse desde el dia siguiente a dicha pub!lca—
cion.

El Subsecretanio del Dcpartamcmo en que preste sus servicios el
funcionario o el Rector de la Universidad correspondiente podrd, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de
hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rectorade de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Asimismo, podri
concederse una prorroga de incorporacién por este Rectorado de hasta
veinte dias si el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en
otra localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento u Organismo en
que preste sus servicios el funcionario, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Publica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga
de aquél prevista en el parrafo anterior. Dicho aplazamiento debera
comunicarse a este Rectorado.

4. La adjudicacién de los puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los
funcionarios, v a la Direccion General de 1a Funcién Publica cuando se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Piiblica o de funcionarios que, perteneciendo a la
Administracion del Estado, hayan de reingresar al servicio activo.

5. El cémputo de los plazos posesorios se tniciard una vez finaliza-
dos los permisos y licencias que en su casa hayan sido concedidos a los
interesados.

6. A todos los efectos, ¢l plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

Décima.-La presente convocatotia y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de junio de 1990.—El Rector, Mariano Artés GGomez.

ANEXO LA

1. Denominacién del puesio de trabajo: Jefe de la Seccién de
Contratacién y Patrimonio.

2. Nivel de complemento de destino: 24.

3. Complemento especifico {importe anual en cuantia
469.344 pesetas.

4. Grupos: A/B.

5. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

5.1 Conocimientos de informdiica (sistema operativo MS-DOS):
Un punto como maximo.

3.2 Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes
contables: Un punto como mdxime.

5.3 Conocimientos v experiencia en contratacién administrativa en
el ambito universitario: Cualro punios como maximo.

1990):

ANEXO 1B

Descripeidn funcional del puesto

Principales funciones asignadas al puesto;
Tramitacion de:

Documentos econdmico-administrativos de obras, suministros y
servicios. )
Concursos publicos.

Control de las adquisiciones de bienes inventariables, asi como
seguimiento de su inventario.

ANEXO II

Concarso de méritos convecado por Resolucion de la Universidad
WNacional de Educacién a Distancia de fecha
{«Boletin Oficial del Estado» nimero ..........)

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que formula:

G T

Domicilio ....
Localidad . .
Administracién a la que pe enece .
Nimero de Registro de Personal .

Grado consolidado ...........

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de
acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto acompafa
resefia de puesto(s) a que aspira, asi como la documentacion,
que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y méritos.
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ANEXO III/1
(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste sus servicios el funcionario)

Don . ORI
Cargo ...

CERTIFICO: Los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de interesado (1).

1. Datos del funcionario

Apellidos y nombre ... e eeeetreserrermEraTaEeTAEeeTFEEISIeTIIEs i omeeesbeebeeiasfdestssisseaREe e reeer aRTeanranaermnsresbeesbeias
Cuerpo 0 ESCala .oovevrverreererresrcieees tiieresesnsanssssanss fant e . Grupo
Cédigo de Cuerpo 0 ESCala vvvrveieeiiceece s ena s re e Nimero de Registro de Personal ..

2. Situacion administrativa

(Sendlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)

Servicio activo. D " Servicios especiales. D Servicio en Comunidades Auténomas. ‘
Suspension de funciones. Fecha de finalizacion del periodo de SUSPENSION .....ccc.cceieevvereceeeiccsssestsiess et seesmensesenesesemsssasasbabesssessnssesesrmsnennnss
Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria. Articulo 29.4 (2) o apartado .......... Articulo 29.3 de la Ley 30/1984.

Fecha de cese en el servicio activo ...
OTras SITUACIONES .. ceoeeeeeeeceeemreereeeeeteeeeeeeseeeeeasreesenseeammaenssaens . Fecha de cese en el servicio activo ...

O OO

3. Puesio de trabajo

[  Definitivo (3). 1 Provisional (4).
Organismoe ...,
Localidad
Denominacién del puesto ...
Fecha de toma de posesion

T Nivel de complemento' de destino ...

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios (35)

Organismo ..
Localidad ..
Denominacion del puesto ...
Fecha de toma de posesion ..

o Nivel de complemento de destino ...

ANEXO II1/2
5. Particularidades (determinar, en su caso)

[ Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en la base primera, numero 3.
[ Por tener destino dentro de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacién.
Por supresion det puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base tercera)

6.1 Que tiene consolidado grado ................... i o
6.2 Antigiiedad: Tiempo de servicio efective reconccido en la Administracién hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

instancias.
AROS oo MESES .o t
6,3 Puesto de trabajo desempenado en la actualidad: .o e s AOS COMPLELOS: oo icirceees

Otros puestos desemperiados:

Denominacién Desde Hastla Anoes completos

Lo que expide a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucidn de la Universide
Nacional de Educacidn a Distancia, con fecha ............ de e de 199...... («Boletin Oficial del Estado» de ..oooooveveevevieee .

El Jefe de la Unidad de Personal,

(Lugar. fecha. firma y sello)

11y Los datos se referirin a la fecha de terminucion del plazo de presentacion de instancias.

12} S no hubicra transcurmido un ado desde 1o fecha de cese. deherd cumphmentarse el apartada 3 (puesto de trabajod

(1 Puostos de trabago ebteridos por concurse. lihre designacion, nueve mgreso v opermota,

iy Supuestos de adseripeion pros isional por reinereso al servicio activo v por los motivos previstos en el articulo 27.2 Jel Reglamento aprobads por Real Decreto 2371990, de 15 de ene
t3) Fnocise de desempenar un pussto de trabase en comision de servicios, cumplimentar tambtén el apanado 3. retendo al puesto de trabajo en propiedad.




