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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de Contratas Ferrovia-
rias.

18180

Visto el texto del Convenio Colectivo de Contratas Ferrovianias, que
fue suscrito con fecha 1 de junio de 1990. de una parte, por ta Asociacidn
de Empresarios de Contratas Ferrovianas. en representacién de las
Empresas del sector, y de otra, por CC. OO. v UGT, en representacién
de los trabajadores del sector. v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. det
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 14 de junio de 1990.-El Director general, por delegacion
(articulo 17 del Real Decreto 53071983, de & de abnl), el Subdirector
general para la Negociacién Colectiva v Condiciones de Trabajo,
Francisco J. Gonzalez de Lena.

TEXTO FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS
FERROVIARIAS

CAPITULD PRIMERD
' Condiciones gEneTales
ARTICULD 3.- Ambito territorial vy funcional.-

Lag normas del presente Convenit, que afectan a la totalidad

del territorio del Estado wspaRol reQularén las relaciones
laborales entre las Empresas y trabajadores de contratas
ferroviarias en _ los distintos sectores de Desinfeccian,

Desinssciacisn y Desratizacisng de Limpiezas (de trenes,

estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecentamientos

vy demds dependencias), de Removido cde mercancias (carga v

descarga’, v #n el de Despachos Centrales.

Quedan wmxcluidos del 4mbito de aplicacidn del presente

Convenio las actividades y personas comprendidas «n el apartado

c€) del articulo 1.3 y an el apartado a) del articule 2.1, +todos

®llps del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULD 2.- Vigencia y aplicacisn.=-

El presente Convenio snirari en vigor el dia siguiente de su
publicacién en &t Boletin Oficial del Estado, si bien sus efectos

se rettoiraerdn al 1 de enero de 1.390, salvo en aguellas

materiak en que especificamente se pacte una vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio .swrd de un afo

finalizando, por tanta, el 31 de diciembre de 1.99C.
tos atrasag correspondientes @ las condiciones salariales
seran abonados dentra del mes siguiente al de la firma del

Convenio.

El salario del mes de junic se abonard ya comforme a los

nuevos valores de la tabla salarial del presente convenio.
ARTICULD 2.~ Denuncia.-

Cualgquiera de las partes firmantes del presente Convenio

podra denunciar =1 mismo, mediante sscrito dirigido 2 la atra

parte, dentro del trimestre 1nmediatamentie anterior al término de
su vigencia. De no mediar dicha denuntia el Convanio se entendera
prorrogado por

igual plaze de

modificaci1én de las condiciones pactadas.

vigencia, sucesivamente, sin

ARTICULYD 4.~ Indivisibilidad.-
Las condiciones pactadas won wite Convenio forman un  todo
orgénico = indivisible vy, & efectos de su aplicacisén practica,

seri considerado en su totalidad.

ARTICULD §.— Comisién paritaria.=-

Integrada paritariasente por los representantes de las partes
firmantes, serdn funciones de ta migma:

~La tnterpretacidn del Convenio.

—La vigilancia del cumplimiento de 1o pactado.

-La mediacion snire las partes,

~Cuyalguier otra g lag Leyes le ctorguen.

La Comision se reunird cusntias veces lo solicite el 3¢ por
100 de cualguiera de las partes.
Mecdiante disposicién adicional se fijard en cada Convenio la

relacién de los integrantes.

ARTICILD 6.~ Subsidiariedad.-

En 1o no previsto en este Convenio se estard a 1o dispussto

en el Estatuto de los Trabajadores vy Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Contratas ferroviarias, gque se aplicaridn, en cada

caso, ton cavacter subsidiario.

CAPITULD II

Régimen sconomico

ARTICULO 7.- Salarios y niveles.-

Las categorias comprendidas en cada uno de los nivelss
contenidos en las tablas salariales del presents Convenio serdn
las que se especifican en &1 anexo de categorias de este
Canvenio.

Los saltarics correspondientes a estas categorias para la

vigencia de! presente Convenio son los gue guedan establecidos en

la tabla salarial anexa al mismo.

BRTICULO 8.- Antiguedad .~

El wvalor del cuatrienio serd del & por 100 del. salario base,

a todes los niveles y para todos los sectores.

ARTICULD 9.~ Horas sxtraordinarias y estructurales.—

i.af partes firmantes del presenie Convenio estabiscen como
horas extraordinarias estructurales:

a) Lag que s& realicen coh ocasidén de accidentes o© para

solucignar necesidades urgentes o apremiantes que exijan 2l

inmediato trafico ferrovierio, asi comg por las ausencias

imprevigtas.
b)) Las que obedezcan x pariodos punta de

geraral, tas

produccien no

programados . Coma norma horas extraordinarias

sstructuraies serdn repartidas equitativaments entre el personal

de la misma categoria y centro . de trabajc gque voluntariazmentse

soliciten realizarias.

Para los aumentos de mjecucién inmediata, las empresas y los

repressntantes de los trabajadores articulardn los medios

necesarios para garantizar el principio de eguidad, sin mencscaboc
de la ejecucisn inmadiata del servicio sncomendado.

Cada dos wmesss los trabajadores Qque voluntariamenta o

deseen , intencidn de realizar dichas horas,

publicandose esta ITista «n #1 tablén de anuncios.

expresardn  su
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ARTICULD 10.- Pagas extraordinarias.-

Los complsmentos perisdicos de vencimiento superior al mes,
llamados pagas de beneficios, verano y Navidad, respescltivamenta,

s# integrardn por los conceptos siguientes:

a) Berneficios: Incluiri una mensualidad dei salario base mas

la prima minima v se abonard prorrateada a lo largo de los doce
meses de cada ado.
antsrior les

No obstante o establecido en el parrafo

delegados de parsoral o los Comites de Empresa de cada centro de

trabajo podran negociar, pava casos individuales, =1 adono de

esta paga en una sola vez y antes del 15 de snero de cada afo.
salario

B} Verano: estard compuesta pov una mensualidad de

minima deberad

base, la antiguedad que cnrrequndq, mas la prima

ser abonada antes oel dia 20 de julio de cada afo.

c) Mavidad; Estard compuesta por una mensualidad del salario

base, la antiguedad que corresponda, mds la prima minima; debera
sar abonada antes del 2¢ de diciembre de cada afo.

Dichos complemantios periodicos serdn abonados sin  perjuicio
&#n cada caso de las condiciones mis beneficiosas que estuvieran
vigenies 2 la firma de este pacto an los distintos sectores.

En #l sector de desinfeccicn las pagas de veranc ¥y Navidad

agemis de lo previsto incluirdn el plus de toxicidad.
ARTICIAO 11.- Otras retribuciones.-

Las Empresas mantendrdn aquellas otras retribucicnes gque se

vinieran abonando al margen de las perce#pcicnes que con concepto

salarial o sxtrasalarial, s& hubieran wstablecido en estie pacto.

Dichas <cantidades, salvo que se alteren sustancialmente las

condiciores de trabajo, 0O seran absorbidas, compensadas oni
mudificadas.
ARTICULD 12.— Cartilla de economato.-

Las Empresas afectadas por este Convenio gestignardn 1la

tnclusiéan de 198 trabajadores Qque asi lo soliciten en los

economatos laborales de Renfe, si noc son benific:arian Ya.

Lml coste mersual de dicha inclusian las Empresas

SUBVENS jONar AN 0% pesetas, descontandc &n ndmina & los

trabajadores !'a diferencia existente entre la cantidad de ia

subvencicn y #! coste real segin cargo de Renfe.

Casa fgue durante la wvigencia detl presentp Convenio se

produjera la desapavician ce 10% sconomatos laborales Renfe, se

efectos de acordar las

reunird fa Comisisn paritaria a los

soluciones AQue ai respecto procedan.
ARTICULO 13.- Ayuda por h:i:jos minusvalidos psiquicos.-—

Las Empresas abonardn & los trabajadorss que tengan hijos

minusvalidos psiquicos, Con prestacion de la Seguridad Social, la
cantidad de 7.034 pesstas mensuales por cada uno de ellos.

Dicha cantidad se revisara en el tiempo y forma an gue el

Instituto Nacionral de la Seguridad Social u Organismo  que

results competente en sSu Ccaso, aumente la cuantia de la

prestacion reconocida por dichd concepto-

ARTICLLO 14.- Fondo de ayuda escolar.- -

E} fondo de ayuda mscolar se f1ja en 4.%66 pesetas, por cada

h1 33 menor de dieciocho aRos.

Esta cantidad sera abonada de una sola vez dentroc del mes de

septiembre.

Las cantidades supericres Que por @ste concepto  vinieran

abonando trabajadores saran respetadas.

debi1endo negociarse su :ngrementg.

lag Empresas a 3sus

SRTICULD 1S.- Dietas y kilossiraje.-

En 1o% desplazamientos por cusntia de la Empressa, los billetes
ae ferrocarril seran de primera clasa o litera para

trabajadores., -

todos los

wl desplazamiento se reslice #n vehiculo propio y por
#sta abonard la cantidad de 26 pesetas por

Cuando
cuanta de la Emprasa,
kilometro recorrido.

Los gastos de alimentacidn se fijan en la cantidad de 2.254
pesetas al diz, Que comprendes desayuns, comida ¥y cena a razéan de

un 20 por 100, un 490 por 100 y un 40 por 100, respectivamente.

ARTICULD 1&.- Plus de transporte.~
El plus invierte el

de transporte compensa los gastos gque
trabajador por tél concepto,

an desplazarse desde su domicilio a

migmd

su centro de trabajo habitual y no se comprendan en el

desplazamigntos posteriores ni aquellos que sean del domicilio

de! trabajador a punto distintao de dicha centro.

E» westablece #1 pago de un plus de transportw sspecial para

vaCAcignes por una cuantia de [5.000 passtas en el afo 1.390.

Estas cantidades no serin absorbibles mi compersables en !os

Sectores de Desinfecién, Removido y Despachos Centrates.

€l Grupo Primero del plus de transporte, westd integrado par:
Madrid, Barcelona vy Valencia.

El Grupo Segundo pori: Sevilla, Bilbao, Zaragoza y Guipuzcoa.

£1 Grupo Tercero por el resto de las provincias.

ARTICULD 17.- Flus de quebranto de moneda.—

Se astablece, en favor del inspector pagadar, o d= guien lo

sustituya en weste®e travajo, un plus de quebranio de moneda

consistente en uno por mil sobre los fondos ®n metdlico que

manejen.

ARTICULO (8.- Revisidn salarial.-
Para los trabajadoras incluidos en el Grupo 1 del plus de

transporte, es decir, Madrid, Barcelona y VYalencia, en el caso de

1.P.C.

organismo oficial competente para #llo #n su momento,

a1t 31 de

sfectuard una

gque el {indice generall! establecido por el INE, u

registrara
diciembre de 1.390 un incremento superior al 7% se
de todos los salariales v

revision conceptos

retributivos, en la cuantia de diferencia de incremento en que
se supere dicho porcsntaje det 7%,

1 de& julio de 1990.

y con efectos retroactivos al

Parh los restantes trabajadores se aplicari la misma

farmula
cuando el IPC registrara, al 31 de diciembre de 1390, un
incraminto superior al 7,50%, vy susx wefectos retroactivos se

aplicaran, igualmente, al 1 de julic de i9%0.

En cualguier caso las tablas sazlariales para la negociacisn
de 1991 golo serdn variadas cuarnde el IPC (indice general) haya
superado durante {930 el 7,50%.
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CAFITULO III

Rédgimen de )ornada, descanstds y Yacarlones

ARTICULD 1%.- Jornada.-

a) i.a Jornada anual para 1.990 serd de 1.794 horas. Su

distribucién sera negoc:ada en cada centro de trabajo entre losz

representantes de la Empv!sa. y los de 1los trabajagores,

adaptandose a los cinc® dias de trabajo y dos dJde descanse

ininterrumpidos.

Fara 1991 la jornada anual sera de 1772 horas de trabajo

efectivo.

b} El tiempo de descansc para l!a toma del reérigerioc serd de

treinta minutos, que se computard como ce trabalo efectivo,

3] La'anterrupcién de la jornada, podrad s# superior & dichos

treinta minutos sin sobrepasar los sesenta:t pero en este uGltime
caso, 21 tiempo que exceda de t{reinta minutos, noc sEBra
considerado como trabajo efectivo.

d) En todo caso se respetaran las condiciones mas

beneficigsas gue vimieran disfrutando los trabajadores.

e) Fara 21 sector de vemovido el horario laboral se negociara

dentre de cada centro de trabajo entre la represeantacisn de los

irabajadores v la Empresa.

ARTICIHD BY .- Vacaciones.-
Las vacaciones anuales reglamentariags para todo &1 personal

afectado por este Convenio, se fijan en treinta dias naturales.

s1n pérdida de los derechos anteriormente adqQuiridos.
Los calendarios de vacaciones se confeccionarAn de acuevdo
con el articulo 32 del Estatuto ode 1os Trabajadores y se fijaran
en el ultimp trimestre del aAc anterior al que corresbonda
disfrutarlas,

de los trabajadores.

Este calendario, una vez publicado, dnicamente® podrad variarse

a peticidn expresa del trabajador o por causa de fuerza mayor
propia . -
Salvo pacto en contrarip los trabajadores disfrutardn sus

vacac:ones dentro del pericdo comprendido entre e1 15 de junic y

el 20 de septiembre de ctada afo.

No ocbstante 1o anterior 1lo% - trabajadores podran

voluntariamente® sustituir dicho periodo por los de Navidad o

Semana Santa .

ARTICULD 21.- Descansos.-

En los cantros de trabajo donde no wste establecido el

descanso fiJo en domingo, se garantizarad al firabajador dos

descarsos en domingo al mes s$in Que en ningun caso estc pueds

sugener un aumento de plantilla. X .

En los restantes centros de irabajo donde existan twrros

fijos en domingo, Se negociarda con los afectados la posibilidad

de implantar la rntat:v1aad en- lus mismpos términos que en el

punto anterior.

Cuaiguier dia de descanso suprimido serd compensado con otro

descanso en domingo a festivo si asi era ¢! suprimido.

conjuntamente entre la Empresa y la representacion

CAFITULD 1V

Aspectos asigtenciales

ART L0 2EZ.- Asescram:ento para la jubilacién.-

En las Jubilaciones anticipadas que se pacten &nire Empresas
y trabajadcres, éstos contardn con el asespramiento del Comité Je

Empresas o Delegados de Fersonal.

ARTICULD 28.~ Jubilacion.-—

En las contratas ferroviarias la Jupi%ac1ﬁn serd obligatoria
a los sesenta y cince afos de edad, salvo que por el Gokierno se
mocdificara ta edad forzoss, €n CUuyo caso y i ella fuera anferior
a la que agui se establece, s& acomodard a lo previsto en este
Convenioc. Las Empresas elevaran a la categoria inmediata superior
y a efectos economicos solamente, & los trabajadores que cumplan

o tengan cumptidos los sesenta y dos afos. Cuando el trabajador
en guien s@ dé esta circunstancia tenga una categoria laboral gue
este efecto

de 10,432

s« corresponda zon el nivel [ de la tabla salarial,

ser4é compensado mediante =1 abono de un complemento

Dicho

salarie base,

peselas. complemento tendra el mismo tratamiento que el

computandose en las pagas extraordinarias, hHoras

extroordinarias, premios_eic. y quedard mn lo sucesivo revisado

en el mismo porcentaje gue se pacta para e! salario.

Cuanda un irabajador se jubile con sesenta y cuatro afos de

edad, la empresa deberd simultaneamente sustituir el trabajador
.

que we jubila a dicha edad por otre, conforme al Real Decreto

1194715385, de 17 de

verifigue, aqueél continuard prestando sus servicios.

julio. En tanto la sustitucidn no se

ARTICULD 23 bis.-— Premios de jubilacisn.—

establece todos los categorias

4. _Se
profesionaies

para

un premio de Jubilacidn en funcién del

sectores vy
tiempc de

servicio, de la siguiente cuantia:

Hasta quince afos de servicio, dos mensualidades.

Con veinte afos de servicio, ires mensualidades.

Con veinticinco afos de servicio cuatro smensualidades.
Con treints afiox de servicio, seis mensualidades.

Can treinta y cinco afos de servicia, ocho mensualidades.
entre las escalas indicadas

Los tiempos de servicio

devengardn la parte proporcional correspondients, computandose &
tal sfecto las fracciones de afo como afo completo.
jubilacisn el trabajador

Para acceder

debara

a dicho premio de

causar baja ®#n la Empresa dentro de los seis meses

siguientes al cumplimienfoc de los sesenta y cinco afos de edad.

Asimismo podran  acceder a dicho premic de Jubilacién, los

trabajadorses que ejer:;n su derecho & partir de los sesenta afos

de adad con el limite del parrafo anterior.

En casc de fallecimiento dof trabajador, sus heredercs

tendran derechac a percibir el premic esteblecide para 1;

Jubilacidn en los parrafos anteriores, abonandose la cant:dad que
como si de Jjubilacion se tratase arn la

hubiera correspondido,

liquidacisn de habeves a sus heredercs.

2.- ton refiere al

\
parrafge anterior-,en el Sector de Limpieza,se crean otros

independencia de los premios a que =
adenmas

de los anteriores,para los trabajadores que soliciten su

jubilacidn conforme a la siguisnte escala:
S1 el trabajador se jubila a ios sesenta afos de edad.ires

mensualidades.

k
;
:
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Si el
edad ,dos memsualidades.

trapajador se Jubila a2 los sesenta y un afos de

Si1 el

edad ,una menscalidad y media.

trapajador se jubila a los sesenta v dos

Si el

sdad ,una mensualidad.

trabajador se jubila a los sesanta v tres afos de

2.-El persondl afectado por e} articuls 36 del Reglamento de
CONFEA podra

dicho articulo o #l que se pacta en al

Regiman interior de optar entre el si1stema

establacido en presecte
Convenia.

ARTICULD

24.- Fremio a la constancia.-

Se oestablece un prémin a la constancia @n el trabajo de la

siguiante cuantias

#} Sector de Removido y Despachos Centrales:

-Uma wmensualidad 2l cumplir los veinte afRos de antiguedad en

Contratas Ferroviarias.

) Sector de Limpieza:

~Una mensualidad a los veinte afos de antiguedad en Contratas
Ferroviarias.

=Dos mensualidades & los treinta afos de antiguedagd an

Contratas Ferroviarias,

-Tres mensualidades a los cuarenta afcs de antiguedad en

Contratas Ferraviarias.

ARTICULD B5.- Incapacidad labaral transitoria,-

Limpieza&: Durant® la incapacidad laboral transitoria, las
Empresas abonaran et 100 par 100 del salario real del trabajador,
siempre que aquella proceda de snfermedad con hospitalizacidén o

atcidente de trabajo.

En caso ¢e incapacidad laboral

enfermedad o accidente no laboral,

transitoria derivadas de
las Cmpresas abonaran el 100
por 100 del salario real del trabajador durante el primer mes de

aquélla.

Removido y Despachos Centrales: Durante la incapacidad

100 del

proceda de

laboral transitoria las Empresas abonardn et 100 por

satario real del trabljadar, siempre que agudila

enfermedad con hospitalizacian o accidente de trabajo.

Durante
enfermedad

14 situacicén de incapacidad laboral transitoria por
las Empresas abonarian el 100 por 100 del galario real’

del trabajador desde el decimosexto dia inclusive.

Desinfeccisn: Durante la incapacidad laboral transitoria por
enfermedad, accicdente de trabajo o enfermedad con hospitalicacidn
las Empresas abonardn #1° 100 por 100 dal falarico real de los

trabajadores.

CARITULO ¥V

GrQanizacian del trabajo

ARTICULD 2%.-Flantillas, traslados y ascensos.-—

Ningun trabajador godrd gser trasladado de su centro de
trabajo a otro dentro d@ la misma poblacion por trampa stGperior &
un mes, S1n previa convocatoria al efecto v con la participacion

en la misma de {03 delegados de persanal.

l.as trabajadores de un turno determinado, cCuelguiera que

#ite sea, tendran preferencia por orden de antiguedad para optar

a otros turnos, cuando en ellos se produzcan vacantes de su misma

categoria.

i.as  vacantes dJde categoria superior Que se originen an las

Empresas y salvo amortitacidan de la plaza, se cubrirdn en

igualdad de condiciones por o1 personal del censo de [a Empresa

de acumrdo con las Normas s:igulentes:

a)Serdn de libre designacien de la Direccién de 'a Empresae

las perstnas que deben ocupar vacant#s entrse al personal

Directivo v Jefes de Dependencia.
DJENn las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn poc

concurso—oposicieon y d# méritos, en Cuyas bases se otorgacdn

1gualés puntuaciones & la aptitud y a la antiguedac en ta

Eapresa.

A tal #in, el Comite de Empresa o los Delegados de

personal .sequn los casos podran e:aminar la documentac:an
presentada por los aspirantes asi como las pruebas realizadas por
lo% mismes, cuyas mateviags serdn las incluldas en el prodgrama oue
para ello confeccione cada Empresa con la colaboracion de los
representantes de 10% trabajadores, antes d® 1a convocatoria para
cubrir las plazas.
Mo superado

el examen por ningunc de los concursantes, se

proveeran las plazas cof personal de nuevo ingresc.
Las Empresas s® comprometen a mantensr Como minimo el misma

némerc de trabajadores con contrato por tiempo indefinida aue

#xistan a 1 de enero de 1.389,
ﬁRT[QgLQ g27.- Frendas de trabajo, seguridad y abrigo.-

iLa dotacidn de estas prendas sera personal e intransferible v

su entrega se realizard en el tiempo y modo siguianta:

AlfFrendas de trabajo:

—Monos: Se entregaran dos al adc ern las fachas del 1 al Z1 de
enero y del t al 31 de julio.

-Pantaién, chagquetilla y cami%a: Serdn glternativos al mono
BN  verane para quienes asi lo manifiesten cotectivamente, y S

entregard del | al 30 de junio.

-Batas: {.a dotacisn serd cada seis meses—una de verang y otra
de invierna-, vy se entregard del 1 al 31 de enerc y del 1 al 30
de jungo.
mujeres:Su dotacién serd de una vez al afo @

antregar del 1 al 31 de enerc,

-Pantatsan de

—Guantes de goma:Se entregarén cada ver que se deteriaren.

—Calzado: Adetuado para el inviarno, una wvez cada afqQ.
entregandose del 1 al 31 de octubre.

-Adecuado para el verano.una ve:z al a~¢ dal 1 al 30 de abiritl.

B} .~Frendas de agua:

~Botas de aguailUna vez al afo a entvyegar del 1 al 31 de
enero.
-Ropa de aguatSera la que se scuerde on cada Caentro de

Trabajo a artregar del 1 al 31 de anarao.

Cr.-Prendas de seqQuridad:?

-Botas de segQuridad:i:la adecuada a cada tipo de trabaijo,segun
acuerdo de ambas parties a entregar del i1 al 31 de enero,y una ve:z
al ako.

~Guantes de seguridadiA entregar cuando 18 deterioren.

-Manguitos

reflectantes:Para pirernas v brazos en el trabajo

nocturno.a entregar una ver al afRo del I al 2! de enero.
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D).~ Frendas ae abrigo:

~Anoral , una vez al ake & entregar det 1 al Z1 de Octubre.

La dotacign de estas prendas se hara atendiendo a las

especlficas de las comtratas ferroviarias, entre

peculiaridades
sus 01 ferenies sectores de Limpieza, Removido v Desipfeccian. Los

representantes de los trabajadores v las Empresas, estableceran

conjuntamente. segun las condicicnes especificas de cada

depandencia, clima o sector, aguellas prendas de ‘trabaio,

seguridad v abrigo, Que cada cas$d TEQUIEra.
trabajo, ne

Dichas seran de usa obligatorio en el

oudiendo ser utilizadas fuera del recinto donde aquel se

prendas
realiza

v kU reposiciom serd obligada de foraa inmediata y gratuita =n

cast de +enaciente deterioro no imputable al trabarador.

Ne  obstenie los tiempos de ent-ega sefalados, las Empresas

estaran obligadas & ent-egar las prendas gue le correspondan  al

“acerse carjo de la titularidad de las mismas. en el plazno

1mEpsor-onable de guince dias, ¢a1fendogse para  las  sucesivas

dortsciones & las fechas marcadas en este Canvenio. N

ARTICULD 28.- Categorias.-

Las partes firmantes de este# Convenlo procederan a constituir
wna  comisisn gdefinidora de las categorias profegsionales & fin de
aue las mismas puedan entrar &n vigor 2 todos los efectos 21 gia

1 de enero de 1531,

51 al 15 de gicaembre de 1990 no se hubilera alcanzado un
acuerdo., se someterdn al arbtitrajye del Fresigente del actual
Conven:s las distrepancias erl1stentes, cuya dec1s1én seri
vinculante para ambas partes,

CAPITULD VI
Otros aspectos
ARTICILAD 23.— Seguvidad e higiene,-
Los Comités doe Empresa o, en su caso, l!os Delegados de

cerscnal bharém un propuestas a la Empresa de los puestos que

estimen peligrosos, tSxicoe o penceds, a efectos de eliminar

est@s clrcunstancias, O de no ser posible asignarles unh plus por

estbs conceptos.

Oicha propuesta se rnegoclrard con la Empresa y en casa de

discrepancila, se someteri & 1a autori1dad labaral el

recaonocimiento de la peligrosidad, taoricidad v pencsidad en los

distiintos puestos de trabajo.

ARTTICULD 30.~ Revisliones médicac.-

Todo el personal afectageo por el ambito de este Convenio se

someterd a revisiones médicas periddicas de caracter anual oo

cventa de la Empresa. Estas revisiones seran obligatorias » ce

podran llevar a cabo por 1nicrétiva de ta Empresa o a peticior de

las representantes oe los trabajadores cuando e-1stan

circunstancras gue 1o justifigquen.

Los (Comites de Empresas o liglegados de Fersonal negociaran

can itas Empre=zas las fechas y formas de realiracian de estacs

revisinees,
del carnd de ccngucar .-

ARTIO LD - Férdida

L~Ag, Eruresas, en los casos de pe#rdidas del carné de conduciv

por cavsas de sancion, tenderan a acoplar a los conductores  en

otro puesto de traba)o, a4 fin de gue no sufran merma en  sus

devengos salariales.

ARTICOLD 3T.- Fréstamos.-—

Las Empreszs vienen obligades a conceder préstamos sin

intergs por el importe de hasta dos mensualidades & los

trabajaderes que 1o soliciten v rednan los requislios de tener,

como minimo, un afRo Oe servicio en el sector de contratas

fErroviarias y no tener pendiente el reintegro de otro or@stamo.

ARTICULD 22.- Derechos sindicales.-

El Comite de Empresa o los Lelegados de Ferscnal, & cetician

prop:i:a, celebrardn reuvniones periodicas con la Direccaen de la

Empresa, para presentar problemas laborales.

El tiempc de la Jorrnada dedicada a dichas vreunmiones se

computars como tiempo de trabajo efectivo.
{ag horas de los [Delegades de Ferscnal, asi énmn las cde los

Lelegadcs de Secciones Sindicales, seran acumulabtes \2

disfrutiables entre 21lps por quien la Centiral Sindical a ia que

pertenercan decida.

Las Empresas estsrdn obligadas a proporcionar mensualmente a
caga Central Sindical una relacién nominal de los descuentos en
namina de la cucts sindical & sus afiliados, vy su liquidacién se
hara de la forma gue ambas partes determinen en cada caso.

Les Sinditates gue cuenten con un minimo del 10 por 190 de
afiliacien en la Empresa a nivel de localidad podran nombrar un
Delegado de seccidn sindical de entre los trabajadores de ésta,

canh iguales derechos, garantias y horas que los miembros del

fomitsé de Empresa o Delegacdos de perscnal,

Los trabajadores podrén constituir Secciones Sindicales con

arreglo a la normativa de la ley Organica de Libertad Sindical.

En 1o sectores de Romovido, [espachos Centrales v de
besinfeccisn los lelegados de c© .da Seccidr Sindical en  aquellas
seccistnes gque superenrn los &% afiltiados (por cenfral) tendran
derecho & cCuarenta horas retribuidas al «es para asuntos

sidicaltes.

Se concederd a los demids Delegados de Seccisn Sindical de

Empresa & nivel de local:dad los mismos derechos, qarantias

horas gue a los [elegados de personal o miembros de LComite de

Empresa, con todos los emolumentcs como 5% estuviesen

desarroilando st jornada de trabajo.

Les Empresas s& Compromente a dotar- al Comite de Empresa o
Detegados de perscnal del material de oficima necesario cara 21
cumplimiento de sus fines.

En las liguidaciones vy EE-1)

finiguitos del trabajador

creceptiva la presencia de~un regresentante de loe trabajadores.

ARTICULD 24.- Atencién & la qujer embarazada

Las empresas vendran obligadas & acoplar al puesto menos

penoso pasible a la mujer embarazada.

ARTICULD Z5.- E.cedencias

El  trabajador, con al mencs una antigedad en el sector de
sels meses, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad ce
si1tuarse en excedencia

voluhtaris segdin 1o dispuesto en el

Estatuio de los Trabajadores.

—
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DISFOSICION ADICIGNAL

La Comisigm Paritaria se integrard por igual numero de

represantantes de los irabajadares v de los Empresarios.

Las pertes signatarias del presente Convenio trastadan la

dexignacion naminal de los integrantes de cada representacisn a

La reonisn_constitutiva de ests Comision.

ANEZXQ [
NIVEL SALARIQ PRIMA FLUS DE TRANGPORTE
BASE MINIMA Gi G2 G2
. 1.~ TABLAS SALARIABLES QREL SECTOR CIMPIEZAS
) 1 31.787 12,700
- 2 Ti.307 12.700
“
¢ 3 67.618 13.700
4 E2.302 12.700
- 3 56 .637 13.700
’ [} T3.616 13.700
7 % del —
nivel &
2.- TAPLAS SALARIA DEL, SECTOR DE REMOVIDO
Y [ESPACHOS CEMTRALES
1 80,934 12.568
2 71.272 12.668
32 £7.115 12.668
4 A1 .856 i2.ee8
= %5 .301 12.663
N & 55.46%5 12.668
]
3 7 0% del ——
1 nivel & o
A 2.- TABLAS SALARTALES DE| SEGTQR DE DESINFECCION
=
1 21.537 13.1:129
=4 71.307 13.123
2 ®7.8128 13.128
3 62,302 13.123
f‘] b TELERT 13.128
4 & 55.343 12.128
¢ 7 0% del ———
¥ nivel &
H
4.~ Plus on toxicidad
El1 10% para todos los niveles del Sector de Desinfeccian,

Desinsectac1an v Desratizacisn.

En todo caso se garantiza un salario Minimo en el nivel £ de

lwsinfeccion de 2Z6,£73 pesetas.

FLUS DE TRANSFORTE

SECTOR LIMPIED)
) 51 Ba 33
19590 1%.200 11.3553 T L
1951 1T 500 12.500 2,500
1%32 15,300 14,500 11000
1992 16,000 15000 13,900
1994 16 .Q00 16 .000 16 2000
SERTOR REMQVIDO
G1 &2 53
1990 12.2%50 - £.248
1391 £3.193 3.200 T.500
1392 14.193 11.000 11,000
1393 1%.193 13.000 13,000
1994 16 .000 16 .000 16 .00
SECTOR DESINFECCION
51 82 3
1930 14.000 7.000 7 .000
199t 18.200 8.300 3.300
1932 1%.000 10,300 10.200
1993 1%.500 12.200 12.800
199% 16 .000 16.000 1 . Oy
ANE XQIL
RETRIEBUCIONES ANUALES
NIVEL MADRID SEVILLA RESTO
BARCELONA BILBAD OE
VALENCIA ZARAGOZA PROVINCIAS
GUIFUZCODA
n B
SECTOR LIMPIEZA
1 1.654.30% 1.%99 600 1,541 .305
2 1.507 .60 1. 452,300 1,235,105
3 1. G444 E3G 1.353.37% 1.332. 150
4 1.36%.030 1.210.32% - 1.2%2.53
= 1.230.9%% .22 .2%50 1.1RE ., 455
[ 1.224 .744 1,120,035 1,182,240
SECTOR REMOVIDO Y DESFACHOS CENTRALES
1 1.538.330 1.%22.%20 1.552.710
2 1,449,210 1.377.020 1.361.320
= 1.380.%10 1.314,600 1.2%%.390
4 1.301.610 1.23%. 700 1.230,490
b4 1.213.23% 1.1%2.27% 1.137.185
[ 1,20%.745 1.13%.33% 1.124 589
SECTOR DESTHNFECCION
H 1,839,725 1.5 .72 L.52%.728S
2 1.493.02% 1.37%.085 1.373.02%
2 1.420.100 1.21%. 100 1.31e 400
4 1.350.4%0 1.236.4%0 1.226 450
hd B 1.266 275 1.152.37% [ A== R
5 1 1.139.655 1179 85T

La presente tabla se une al Convenio al spla efecto de ARl TR

@] requisito del articulo 25.5 del Estatuto de 1o

Trabajadores, por lo tue, en caso de e-istir difersacias, E

o

e#stard a las coantias contenidas en las tablas det Are-o §F  de

este Convenia.



