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plazo de un mes. contado a parur del dia siguienie de la techa de | especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacién, cen

publicacion de a presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

.o que. por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia
de 30 de mave de 1990, comunico a V. S. para su conocimiento y
efectos. :

Madrid. 20 de julio de 1990.-P. D.. el Director general de Relaciones
con la Administracién de Justicia. Juan Antonio Xiol Rios.

Sr. Subdirector general de Asunios de Personal.

ORDEN de 20 de julio de 1990 por la que se anuncia
concurso de promocion a la primera categoria del Cuerpo
de Secretarios Judiciales entre Secretarios de la segunda
categoria.

17863

De conformidad con lo dispuesto en'el articulo 37.1 del Real Decreto
42971988. de 29 de abril. por el que se aprueba el Reglamento orgdnico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales. este Ministerio acuerda anunciar a
concurse de promocién entre Secretarios Judiciales de la segunda
categoria. las plazas vacantes de las Secretarias siguientes:

Secretaria de Gobierno de la Audiencia Nacional.

Sala Segunda de lo Penal del Tribunal Supremeo.

Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Trbunal
Supremo (dos plazas). declaradas desiertas en concurso de traslado por
Orden de esta fecha.

El concurso se ajustard 2 las siguientes normas:

Primera.—Podrin tomar parte en esie concurso los Secretarios
Judiciales de la segunda categoria. adjudicdndose la vacante al solici-
tante con mejor puesto en el escalafon.

Segunda.-Las solicitudes de los aspirantes se dirigirdn al ilustrisimo
sefior Director general de Relaciones con la Administracién de Justicia
(Ministerio de Justicta). v serdn presentadas directamente en el Registro
del referide Ministerio o remitidas al mismo en la forma prevista en el
articulo 66 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo. dentro del plazo
de diez dias naturales. contados desdc el siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon»; si venciere en
dia inhdbil. se entendera prorrogado af primero hdbil siguiente. Los que
residan fuera de la Peninsula podrdn formular su solicitud por telégrafo
sin perjuicio de ratsficarla mediante la oportuna instancta. Las que se
presenten a través de la oficinas de Corrcos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas v selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. .

Tercera.-Ningun participante podrd anular o modificar su instancia
después de terminar el plazo de presentacion de la misma.

Cuarta.-Las instancias recibidas fuera del plazo gue se sefala no se
tendrdan en cuenta al insteuir el expediente para la resolucion del
concurso. .

Quinta.-Los que obtengan plaza c¢n ¢ste concurso serdn promovidos
a Secretarios de la primera categoria, una vez que tomen posesion del
cargo al que fuesen destinados. :

Sexta.-Los promovidos v designados a su instancia a cualquiera de
las plazas anunciadas ne podrén participar en otro concurso de traslado
antes de que transcurran dos afnos desde la fecha de su posesion.

Lo que, por defegacion del excelentisimo scfior Ministro de Justicia,
de 27 de noviembre de 1986. comunice para su conocimiento y efectos.

Madnd. 20 de julio de 1990.-P. 3., ¢l Director general de Relaciones
con la Administracion de Justicia. Juan Antonio Xiol Rios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORIDEN de 16 de julio de 1990 por la que se convocu
concurso para la provision de puestos de trahajo en este
Departamentn.
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Vacantes pucstos de trabajo en este Ministerio {(Instituto Nacional de
Empico), dolados presupuestariamente, cuya provision corresponde
Hevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Estc Ministeric dc Trabajo y Scguridad Social, de acucrdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
maodificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, y en el articulo 9.°, 2,
del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de
la Seerctaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
¢l articulo 9." det Real Decrcto 2871990, de 15 de encro, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que sc refacio-
nan cn ¢l ancxo I de esta Orden, donde sc determinan los méritos

arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrdn tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
Ge agosto, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden, comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley. con excepcion de Telecomunricaciones, de
Instituciones Penitenciarias. transporte aéreo y de meteorologia.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantas vacanies se
incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que s¢ refinan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v 1a posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con algunas discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de .
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—l. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdnomas y los suspensos provisionales. )

2. Deberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino ¢ nombramiento provisionales
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos y los que estén en situacién de excedencia forzosa, suspen-
sion de funciones, si ya han cumnplido la sancion, o se hallaren en la
situacion que se contempla en la disposicdn transitoria segunda,
apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurse o de Itbre designacién o, también, si ha sido suprimido su
pueste de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrdn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacien.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrén participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el dmbito de la
Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que tengan
reservado ¢l puesto de trabajo.

7. La adjudicacién de algtin puesto de a presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autdno-
mos tmplicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios gue, reuniendo fos
requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podrdn condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destine en esie
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional deberdn concretarlo en su instancia y acompanar
fotocopia de la peticién del otro funcionario. '

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se cfectuard de acuerdo con el siguicnte baremo:

3.t -Méritos especificos: Se valoraran hasta un maximo dec 6,5
puntos, de los cuales 2.5 corresponderdn a la Memoria v los 4 restanies
s¢ valorarin mediante la entrevista, de acucrdo con las especificaciones
contenidas cn las descripeiones de cada uno de los pucstos. ofertados.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo jlI
seran acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualguier otro medio fehaciente. En caso contrario no
serdn tenidas en cucnta.

lLa Memoria a que se hace referencia en los méritos especificos
detallados en el anexo | constara de un maximo de cinco folios
mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicard su
concepeidn sobre el pucsto al que aspira. S6lo serd posible acceder a la
cntrevista cuando se haya obtenido un minimo de 1.5 puntos en la
valoracion de la Memoria, de acucrdo con lo establecido en la basc 3.3,

3.2 Mc¢ritos generales.

3.2.1 Valoracion det grado personal:

Por la posesién de grado personal sc adjudicardn hasta un mdximo
de 2 puntos, segin la distribucion siguicnie;

Por 1a posesion de un grado personal superior al nivel del puesto que
sc convocd, 2 puntos.

Por la poscsion de un grado personal igual al nivel del puesto que se
convocd, 1,5 puntos.



21978

Jueves 26 julio 1990

BOE nim. 178

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto que
s¢ convoca, | punto.

3.2.2 Valoracién del trabajo desarroflado: Se valorara teniendo en
cuenla la experiencia en el desempefo de puestos perienecientes al drea
a quc corresponde ¢l convocado y 1a similitud entre el contenido téenico
y especializacidn de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos. de acuerdo con lo establecido en el anexo 11, valorindose
también ¢l tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distribucién serd la siguicnte:

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento acordado
por la avtoridad competente, en el drea para la que se cenvoca el puesto
de que sc trate, | punto.

Por cada ano complclo dcscmpcnando puestos de trabajo (bajo
cualquier modalidad de servicio) en el drea para la que sc convoca el
puesto de que se trate, 0,10 puntos, hasta un mdximo de | punto.

Por el nivel del puesto desempenado actnalmente, segun la siguiente
distribucion:

Si el nivel es igual o superior al del puesto convocado, | punto.
Si el nivel es inferior al del puesto convocado, 0,5 puntos.

3.2.3 Cursos de formacion y perfeccionamniento: Se valorardn
exclusivamente los incluidos en el anexo V-1 con las puntuaciones que
se detallan en el mismo, hasta un maximo de 3 puntos.

Para cada puesto s6lo se valorarin los cursos senalados en el ane-

xo0 IV.2,

3.2.4 Antigiedad: Por cada afo completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas, 0,10 puntos, hasta un maximo de
2 puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de 1a condicion
de funcionario. No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con olros igualmente alegados.

A efectos de titulaciones solo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia con caricter gencral y vélidas a todos
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberd citarse a
continuacién la disposicion en que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

3.3 Procedimiento de seleccién: En el procedimiento de seleccién
de los candidatos se efectuard una primera comprobacxon de la
puntuacion de los méritos generales, de forma que sélo se estudiaran las
Memorias de aguellos solicitantes que hayan obtenido, al menos, dos

untos en los méritos generales. Se calificard, a continuacién, la

emoria y s0lo se pasara a valorar ¢! resto de los Méritos especificos
cuando en la Memoria se obtenga. al menos. la puntuaci()n especificada
en la base tercera (3.1), parrafo tercero.

Cuarta.—!. Los datos del funcionario y los méritos alegados debe-
ran ser acreditados mediante certificacion segun modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
Organismos auténomos ¢ Ministerios, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal de los Depanamentos ministeriales o el
Secretario general o similar de los Crganismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Organismos auténomos o Ministerios, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Al personal destinade en Comunidades Auténomas, por la
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Orgarusmo
stmilar, o bien por la Consegjeria © Departamento, en el case de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracier departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido ¢l primer ano, por la Direccidn General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, st pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autdnomos, por la Direccidn General de Personal del
Ministerio o Secretanio general del Organismo donde hubieran ocupado
su ultimo destino,

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompanaran a su solicilud documentacién
acreditativa de haber finalizado ¢l pericdo de suspensién.

Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberan acreditar gue no han sido separados del servicio ni inhabilita-
dos para el gjercicio de funciones piablicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo 11I de esta Orden y dirigidas a la
Direccién General de Personal del Miristerio de Trabajo y Seguridad
Social (Subdireccion General de Planificacion y Ordenacion de Recursos

Humanos dc Organismos Autdnomos), s¢ presentarin, cn cl plazo de
quince dias hibiles contados a partir del siguicnte at de la publicacton
de la prescnie convoecatoria on ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en el
Registro General del Ministerio (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid) o cn las oficinas a que sc refiere ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimicntio Administrativo. Estas alumas ticnen obligacion, dentro
de Jas veinticuatro horas siguicnies a su presentacion, de cursar las
solicitudes recibidas, -

Sexta.~1.  E!orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida, segin el baremo de la
basc tercera.

2. En caso de cmpate ¢n la puntuacion, s¢ acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alcgados por ¢l orden establecido ¢en la base
fercera.

3. De continuar ¢l empate, sc atenderd & la mdxima puntuacion
corrcspondicnie a la entrevista,

4. Dec persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Admimstraciones Pablicas.

5. No podrdn obtencr ¢l puesto de trabajo aquelios solicitantes que
en la valoracion de los méritos especificos no alcancen la puntuacion
minima de tres puntos:

No podran obtener puesto de trabajo alguno, de tos ofcrtados en
esta convocatoria, quienes no alcancen como minimo dos puntos ¢n los
mcritos generales que se detallan en la base tercera (3.2) de la presente
convocaloria.

Séptima.-La propucsta de adjudicacién de los puestos ofertados serd
realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por:

Et Director general del INEM, que sera el Presidente.

El Subdirector general de Gestidn de Recursos del INEM, que
actuard como Presidente en ausencia de aquél.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minisicrio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de la Secretaria de Estado para la Administraci()n
Publica.

Un representante de cada una de las dreas funcionales a las que
figuren adscritos los puestos ofertados.

Actuard como Secretario un representante de la Subdireccion Gene-
ral de Gestion de Recursos del INEM.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mais
representativas,

Los miembros de la Comisidn habran de perienecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal ¢ desempefiar puestos de nivel igual o superior al
de jos convocados.

Oclava.-1. Los traslados que se deriven de la Resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del Estado», salvo que,
antes de finalizar el plazo dc toma de posesién, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria pablica.

. 3. Las solicitudes presentadas serdn vinculantes para los peticiona-
rios.

Novena.—!. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, focalidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, cn
su caso. la situacion administrativa de procedencia y el grupo de
titulacion.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd parlicipar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en ¢l puesto de
trabajo, salvo gue se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

El plazo mdximo para la loma de posesion en el nueva puesto
de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse z patir del dia
sigutente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
stguientes a la pubhcamon de la Resolucion del concurse en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», asi comeo ¢l cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Reselucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de tomar de posesion debera contarse desde su
publicacién.

Décima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
Resolucidn del concurso, con adjudicacion de los puestos. servird de
notificacidn a los interesados, v a partir de la misma empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismo afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.~-La presente conveocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D., el Director general de Personal,
Leandro Gonzilez Gallardo.
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ANEXO I
N® i COMZLEMENTO ADSCRIPCION
PUESTO PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACICON PUESTOQ NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
{CoD.) DESCRIPCION FUNCIONES C.0D. AWUAL AD GR CUERPQ
UNIDAD DE APCYO A LA DIRECCION
GENERAL
1 1 MADRID - Jefe Servicio Bscuelas Taller vy 26 853,788 AE EX11 A Experiencia sSequimiento
(005) Casas de Oficio objetivo del programa

. Seguimiento de objetivos progeama Experiencia confecciodn

. Confeccidn de guias didacticas de guias didacticas

. Organizacidén vy direccidn de Experiencia organizacién
grupas y direccién de grupos de

trabajo
Memoria
Entrevista
2 1 MADRID - Jefe Servicio Sequimiento Escuelas 26 B53.788 AE EX11 A/B . Titulacidn Superior
(007} Taller. . Conocimiente téenica pre
. Seguimiento de la gestién supuestaria y su gestién
Valoracién y evaluacidn proyectos . Experiencia en estudios,

analisis, wvaloraciém vy
evaluacidén de proyectos
de Escuelas Taller y Ca
sas de Oficios

. Seguimiento y evaluacion
de la Gestién del Progra

’ ma

. Organizacidn y direcciédn
de grupos de trabajo

. Memccia
Entrevista

SUBDIRECCION GRAL. GESTION RECURSOS
3 L MADRID - Jefe Area de Patrimonio 28 1.041.876 AE EX11 A . Licenciado en Derecho
(004) . Gestifén inventario Patrimonio . Conocimientos de la

. Confeccitn Plan anual necesidades contratacién del Estado
de medios y sus OO.AA.

. Gestidn actuaciones contractuales|. . Experiencla en Junta de
en materia de obras y adquisicién Compras ¥ Mesa de
de bienes y servicios Contratacidn.

Experiencia en Gestidn
capituleos II y VI de
Presup. Generales Estado
Expefiencia en programa
cién y seguimiento de
obras
Memoria
. Entrevista
4 1 MADRID - Jefe Area de Asuntos Generales 28 1.041.876 AE EX1l A . Experiencia Gestidn Eco

{010) . Gestidon Reégimen interior nomico-Financiera y Pre

. Gestidn econdmico-financiera supuestaria

. Organizacidn servicios generales . Experiencia Organizacidn

. Urganizacidn de recursos ¢ Gestién de Archivo,Al

macenes, Mantenimiento,
Protccolo, Régimen Inte
rict,Comunicaciones, Se
guridad, Imprenta y otros
servicios
. Experiencia Gestidn de
. Contrataciones
. Experiencia QOrganizacion
perscnal mantenimiento,
subalterno, conducteres
Yy otros
. Memoria
. Entrevista
5 1 MADRID - Jefe Servicio Admén. Personal Lab, 26 B53.788 AE FX11 A/B Licenciado Derecho
(008) Gestién Contratacién Pers.Laboral Experiencia Gestidn

Negociacibén Convenios Colectivos
Asuntos juridicos Personal
Laboral

Parsonal

Experiencia Contratacion
Personal .
Participaciodn
Colectivos.
Memoria
Entrevista

Convenios
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N° . COMPLEMENTO ADSCRIPCION
PUESTO | PLA2AS{ LOCALIDAD UNIDAD / DENCMINACION PUESTO NIVEL | ESPECIF1CO MERITODS ESPECIFICOS
{COD.) DESCRIPCION FIMICIONE! C.D. ANUAL AD | GR lCUERPO .
6 1 MADRID - Jefe Servicio Gestidn Recursos 26 853.788 AE EX1lt A/B Titulado Superior
(012) Humanos . Conocimiento estructurz
. Formacién interna personal provincial INEM
. Control y Seguimiento Plantillas . Experiencia gestior
. Seleccion Personal recursos humanos
. Gestidn Accidn Social . Cenocimiento organiza-
cioén y funcionamiente
de la Administracion
. Memoria
. Entrevista
7
(01 1 MADRID - Director Programa Area Personal 6 617.784 AE EX11l A/B . Titulado Superior
. Coordinacibdn relaciones con . Conocimientos estructura
Direcciones Provinciales provinecial del INEM
. Instrumentacion relaciones con . . Conpcimiento estructura,
el M° Trabajo y Seguridad Social organizacion y funciona-
Apoyo a la Subdireccidn en Mate- miento del MTSS
ria de Régimen Interior Memoria
Entrevista
8 1 MADRID - Jefe Gervicic Planificacidn ¥ 26 B53.788 BE | EX11 .} . Titulacion Superior
(0o07) Seguimiento Obras . Experiencia planifica
. Planificacién obras cién y seguimiento obras
. Gestidn y sequimiento ejecucidn . Conocimiento legislacién
obras de contratos del Estado
Asesoramiento técnico en materia ¥ sus OC.AA.
de edificacidn . . Conocimiento normat {va
técnica de obras
. Memoria
. Entrevista
TreM
g 1 MADRID - Jefe Servicio de Patrimonic 26 853.788 AL | EX11 A/B . Experiencia en seguimien
(003} Gestidn Inventario de bienes mue to de expedientes de con
bles e inmuebles, tratos del Estado y sus
. Elaboracion y seguimiento del Pre 00, AA
spuesto . Conocimientos de legisia
. Elaboracion técnica de expedien cién patrimonial del Es
tes de suministros tado
Cohocimientos presupues
tarios y experienc a en
su ejecucién
. Memoria
. Entrevista
'
10 1 MADRID - Director de Programa Area Asuntos 26 617.784 AE EX11 a/B Experiencia Direccion
{013) Generales Unidades Periféricas
.- Gestidn de publicaciones ¥ repro . Experiencia Gestidn Pu
ducciones blicaciones e Impresos
. Gestion de mantenimiento integral . Experijencia Organizacidn
. Organjzacidn administrativa y Gestion de Talleres de
Artes Graficas
. Experiencia organizacidn
Administrativa
. Memoria
Entrevista
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
BCONOMICA Y PRESUPUESTARIA
11 1 MADRID ~ Jefe Area de Contabilicdad 28 1.041.876 AE EX11 A . Licenciado Ciencias Ecc
(003 . Coordinacion contabilidades presu némicas o Empresarialesﬁ

puestaria y analitica
. Justificacién de cuentas

Conocimientos Plan Gral.
de Contabilidad Empresa
Ecpafiola y Plan Gral. de
Contabilidad Pablica
Experiencia en Contabili
dad

Conocimientos y experjen
cia en seguimiento y con
trol de la ejecucion del
presupuesto
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No
PUESTQ
(CoD. )

PLAZAS

LOCALIDAD

UNIDAD / DEROMINACION PUESTO
BESCRIPCICN FIMNCIONES

NIVEL
cC.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPC

MFRITOS ESPECIFICOS

. Conocimientos y/0 expe

. Conocimientos

riencia en <Contabilidad
Analitica

Cenocimientos  y/c  expe
riencia en Contabilidad
Presupuestaria

funciona
miento Administracién Te
rritorial del Estado y
sus O0.AA.

Memcria

Entrevista

12 1
(005)

MADRID

-~ Jefe Area Fresupuestos y Estudios
. Coordinacién estudios econdmicos
y presupuestarios
. Relacjones con 1la Oficina Presu
puestaria del M? Trabajo y S.S.
. hsespramiento presupuestario a
Unidades de Gestion

28

1.041.876

AE

EX11

. Conocimientos de

Conocimientos de elabora
cidén, seguimientc y cobn
trol de la ejecucidn del
Presupuesto

la ges
tioén de los Gastos e¢ 1In
yresos Pablicos
Conocimientos sobre los
fondos estructurales cp
munitarios

Experiencia y conocimien
tos en materia de organi
zacibn y racionalizacioén
administrativa
Experiencia realizacion
informes, estudios b4
estadisticas presupuesta
rias

Memoria

Entrevista

13 1
(004}

MADRID

- Jefe Area Gestidn Financiera
. Control y sequimienta del sistema
financiero
. Ordenacidn de pagos

28

1.041.876

AE

EX11

en Ciencias
y/o0 Empresa

Licenciado
Econdmicas
riales
Experiencia
nanciera
Conocimientos distintos
tipos de endeudamiento
Experiencia en relacio
nes con Entidades Finan
cieras

Memoria

Entrevista

gestion fi

14 1
(020

MADRID

- Jefe de Contabilidad

Analitica
Disefip del
de Costes

. Puesta en marcha de dicho Plan a

traves de soportes informaticos

Servicio

Plan de Contabilidad

26

851,788

AE

EX1l

A/B

Licenciado en Ciencias
Econémicas y/0 Empresa
riales

Experiencia en Contabili
dad Analitica
Conocimientos del Plan
General de Contabilidad
de la Empresa Espaficla ¥
Plan Gral. Contabilidad
Piblica

Conecimientos de elabora
cidén y ejecucion del pre
supuesto
Experiencia en
mentos de control

departa

. Memoria

Entrevista

15 1
(Q1l)

MADRID

~ Jefe Servicio Contabilidad

Presupuestaria

. Desarrollo Contabilidad Presupues
taria

. Coordinacion informatica
lidad presupuestaria

provincial

contabi
central y

26

851,788

AE

EXx11

A/B

Experiencia en Contabili
dad Presupuestaria
Experiencia en Contabili
dad de Prestaciones
Imparticién cursos y se
minarics de perfecciona
miento y formacién econd
mica
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angrtpctof

N .
PHUESTO PLAZAS | LOCALIDAD UNTDAD / DENOMIRACION WUESTD HIVEL MERITOS RSPECIFICOS
(COD. ) DESCHIBCION FUNCTONES C.D. ANUAL hb) G’ |CUERPO
. Dipiomas universitarios
de especializacién conta
ble
. Memoria
. Entrevista
SUBDIRBCCION GRAL. SERVICIOS TECNICOS
16 1 MADRID - Jete de Area de Organizacion y Pla| 28 1.041.876 AE | EX11 A . Licenciado  Economia/Sg
(003} nitficacidon de la Gestidn ciologia/Derecho
. Informes y Analisis . Conocimiento Areas  Ges
. Anadlisis crganizacionales, elabe tidén y apeyo del INEM
racién de objetivos y cuadros de . Experiencia elaboracion
mandos informes y analisis
Participacién en ¢rganos Colegia . Experiencia en arnalisis
dcs y de representacion institu organizacionales, elabg
cional racién de objetivos y
cuadics de mandos
. Bxperiencia en participa
cién en Organos Colegia
dos y de representacion
institucional
. Inglés/Frances
. Memoria/Entrevista
17 -1 MADRID -'Jefe Area Relaciones Instituciona 28 1.041.876 AE EX1l A . Conocimientos del INEN
{004) les y Juridicas aAreas relaciones lastitu
. Relaciones con otras Entidades vy cionales-Internacionales
Otrganismos a nivel estatal . Exper. elaboracion horma
. Relaciones Internacicnales tiva interna e informes
. Coordinacidn procesos elaboracién juridicos Area Laboral
normativa interna ., Experiencia tesolucion
. Apoyo técnico para mantenimiento Recursos Area Laboral
relaciones con agentes sociales, . Experiencia Cooperacién
medios de comunicacidn y crganiza . Técnica Area Laboral
cicnes publicas y privadas . Experiencia y participa
cién érganos colegiades
y participacidon nivel Se
cretaria
. Conogcimiento y tratamien
to de informacion Linea
Caliente - Preguntas Par
lamentarias
. Inglés/Franceés
., Memoria/Entrevista
ie 1 MADRID - Jefe Servicio Informes Juridicos 26 617.784 AE | EX11 { A/B |. Experiencia elaboracién
(hin} . Elaboracién normativa- interna normativa interna e in
. Elaboracién informes juridicos formes juridicos Area
Area scciolaboral sociolaboral
. Tramitacion expedientes materia . Conocimientos resolu
contencioso~administrativa cién,  informacién ¥
tramitacién expedientes
materia contencicsc-admi
nistrativa
. Conogimiento distintas
Areas del INEM
. Conocimientc idiomas co
munitarios
. Memoria
. Entrevista
(0;2) i MADRID - iigzafezvicio Relaciones Instity 25 617.784 AE EX11 A/B . Conocimiento INEM A&reas
es de Relaciones Institucio

Participacibén 6rganos colegiados
Preparacion respuestas a pregun
tas parlamentarias -

. Relaciones institucicnales e
internacionales

nales/Internacionales
Experiencia y participa
cién en érganos colegia
dos y de representacion
institucional
Conocimiento y tratamien
to informacion para "Li
nea Caliente"/Pregunta;
Parlamentazias
Conocimientos
comunitarios
Entrevista personal y/o
memoria laboral

idiomas
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no ~ COMPLEMENTO ADSCRIPCION
PUESTOQ PLAZAS{ LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
(COD. ) DESCRIPCION FUNCIONES c.D. ANUAL AD GR CUERPQ
T
20 1 MADRID |- Jefe Servicio Analisis, Decumenta] 26 853.788 AE | EX1l1 A . Experiencia elaboracidn
{00%) cidon e Informacidn informes técnicos en ma
Explotacidn de la informacién ge teria de emplea, forma
nerada por las dreas de Cestidn cidn y prestaciones
del INEM Tratamiento doecumenta
. Elaboracidn documentacidn de fun cién en el Area Laboral
cionamientc interno INEM Conocimiento idiomac
comunitarios
. Memorija
. Entrevista
SUBDIRECCION GRAL. PROMOCION EMPLED
21 - Consejerc Técnico - 28 1.041.87¢ AE EX!1 A Titulacidn Superior
(003) . Apoyo Técnico a la Subdirececion . Experiencia direccidn de
. Programacién y seguimjento de Unidades Administrativas
objetivos de empleo, formacidn,
orientacidon o servicios
técnicos relacicnados
con ellas
. Experiencia diseafic bl
direccién programas de
desarrolle institucional
. Experiencia en programa
cién/sequimiento y eva
luacién objetivos
. Memoria/Entrevista
. Inglés/Francés
' . Titulacién Superior
22 1 MADRID -Jefe de Area de Gestién 8 1.041.876 AE EX11 A . Experiencia direccidn
(oe4) . Coordinacidn gestion procesos de programas de gestidn o
colocacion y  crientacién profe promocion de empteo
sional. . Experiencia direccidn de
. Disefic red de oficinas de gestién unidades administrativas
y de sistemas e instrumentos de de empleo, formacién,
Clasificacidén Ocupacional. prientacidén o servicios
técnicos relacionados
con ellas
. Experiencia disefio y di
reccion programas de de
sarrollo institucional.
- . Memoria/Entrevista
23 1 MADRID - Jefe de Area-de Promocion 28 1.041.876 AE EX11 A . Titulacidn Suvperior
(005) . Coordinacidn gestién de programas . Experiencia direccion de
de empleo publico, colectivos des programas de gestion <
favorecides y apoyo a la creacidn de promocion de empleo
de actividad. B . Experiencia direccion de
. Disefi¢ planes y ted de promocién unidades administrativas
de empleo de empleo, formacion,
. orientacion o servicios
técnicos relacicnados
con ellas
. Experiencia en estudios
socioeconbmicos
. Memoria
. Entrevista
24 1 MADRID ~ Jefe Servicic Procesos Colocacidn 26 853.788 AE EX11 5/B . Titulacién Superior
(0121 Caoordinacién procesos atencién de . Experiencia gestion ¥
mandantes de emplec y gestion de promocidn de empleo
ofertas de emplec . Experiencia organizacidn
Yy puesta en marcha de
Oficinas de Empleo
. Memoria
. Entrevista
G
ff 25 1 MADRID -Jefe Servicic Programas de Emplec 26 B53.7RB AE EXl1 A/B . Titulacién Superior
N (013} Poblico Institucional Expetiencia gestién de
e proaramas empleo publico

ta
=y
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Ne COMPLEMENTQ ADSCRIPCION
PUESTO PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
{COD.) DESCRIPCION FUNCIONES c.D. ANUAL AD Gr CUERPO
. Gestion programas empleo publico
con Organismos del Estado y Comuni Experiencia planifica
dades hutdnomas cion y puesta en marcha
oficinas integradas
. Memoria
. Entrevista
Licenciado en Psicologia
26 1 MADRID - Jefe Serv, Orientacion Profesional 26 853.788B AE EX11 A/B }. Experiencia disefic y ges
(011) . Puesta en marcha y gestidon Pro tidén programas de infor
gramas de Informacién y Orienta macién y orientacién pre
cian Profesional fesional y clasificacior
de pcupaciones
. Ingles
. Frances
. Memoria
. Entrevista
SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION
OCUPACIONAL
27 1 MADRID --Jefe Area de Formacién Ocupacional 28 1.041.876 AR EX11 A . Experiencia en direccidr
(acd) . Ordenacidn de la formacidn ocupa ¥y ejecucidn de procesos
cignal técnico-docentes
. Confeccion de medios didacticos y . Experiencia en organiza
programas de formacién cién de grupos trabajo
. Elaboracién y evaluaciéon de pro . Memoria
gramas de Formacion de Formadores . Entrevista
Z28 1 MADRID - Jefe Area Observatoric Ocupacional 28 1.041,876 AE EX1l1 A . Realizacidén trabajos ¥
(005) y Nuevas Tecnologias estudios sobre mercadc
. Elaboracién de analisis y esty de trabajo
dios sobre el mercado de trabajo . Experiencia en organiza
aplicados a la deteccidn necesida cidn grupos de trabajo
des de formacion . Experiencia en el campc
. Investigacion nuevas tecnologias de nuevas tecnolcgias
aplicadas formacién ocupacicnal * . Memoria
Entrevista
29 1 MADRID - Jefe Servicio Centros Colaboradores 26 B53.788 AE EX11 A . Experiencia en gestidn
(008) . Programacidn y seguimiento accio técnica, administrativa
nes formativas en Centros Colabo| y econdmica
radores . Experijencia en programa
. Elaporacion de criterios y priori cién de acciones formatl
dades de programacidn vas :
. Experiencia en organiza
cidn grupos de trabajo
. Experiencia en gestiodn
econtémico-administrativo
. Memoria
. Entrevista
30 1 MADRID - Jefe Servicio Fondo Social Europeo 26 853.788 AE EX11 A Experiencia elaboracidn,
{007) . Flaboracion y . justificacion pro evaluacion y seguimiento
gramas de formacién cofinanciados de programas formacion
por la CEE ocupacional
. Elaboracibén y seguimiento de los . Experiencia gestion eco
presupuestos de F.D. némico-admistrativa pro
gramas de formacion cofi
nanciados por el Fondo
Social Europec
. Experiencia organizacion
de grupos de trabajo
. Memoria
Entrevista
31 1 HMADRID - Jefe Servicio Cvaluyacién de la 26 853.738 AE N1l A/B Experiencia avaluacisn
(010} Oferta - de la oferta y demanda
del mercado de tranajo
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Ne COMPLEMENTO ADSCRIPCION
PUESTO PLAZAS | LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
{COD. ) DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ANUAL AD GR CUERPQ

. Evaluacidn oferta y demanda del

mercadce de trabajo para detectar Experiencia realizacidn

necesidades de formacién trabajos y estudios sO

riagndstico de necesidades de for bre deteccién de necesi

macion en empresas y Entidades dades de empleo y forma

Evaluacién de la oferta formativa cién, diagnédstico necesi
dades en empresas y estu
dios sectoriales de for
macién ocupacional
Experiencia arganizacior
grupos de trabajo
Memoria
Entrevista

a2 3 MADRID - Director de Programa 26 617.784 AE EX11 A/B . Experiencia campo inves

(013) . . Investigacidn de las nuevas tecngo tigacidn nuevas tecnole
logias aplicadas a la formacidn gias
ocupacional Experiencia disefio aulas
. Diseno de equipamientc y Centros ] géntros nuevas tecnolg
de nyevas tecnologias gias
. Memoria
. Entrevista
23 1 MADRID ~ Director de Programa 26 617.784 AE EX11 A/B |. Experiencia en técnicas
(013) . Elaboracion de estudios sectoria deteccioén necesidades de
les de formacién ocupacional formacidn ocupacional
. Eiaboracitn de Informes . Memoria
' . Entrevista
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES

34 1 MADRID - Jefe de Area de Control 8 1.041.876 AE EX1l A . Titulacidn Superior

(603) . Planificaciéon modelos de control Conocimientc procedimier
. Elaboracidén pianes de control tos administrativos de
indirecto prestaciones desempleo
. Coordinacién planes de control Experiencia puestos de

externo Inspeccidon y Contrel In
terno de gestion
. Conocimientos desemplec
agrario y sus mecanismos
de proteccion y conteel
A . Memoria
. Entrevista

35 1 MADRID - Jefe de Area de Ordenacién 28 10.41.876 AE EX1} .8 Licenciade en Derecho

(005) . Proyectos normativos sobre la pra . Experiencia  ordenacidn
teccidon por desempleo juridica y elaboracion
. Instrucciones internas de actua proyectos normativos e
cién en relacidén con dicha norma . informes técnicos en Ma
tiva ‘teria de proteccién por
. Apoyc técnico y juridico a la desempleo

gestidn y tramitacidn de la pro Experiencia disefio y ela
teccion por desempleo boracidn procesos de re
. Disefo y aplicacién de los ins conocimiento, gestidn de
trumentos de seguimiento y valora prestaciones desemplec ¥
cién socio-econdmica de la protec deteccion y sancidén de

cion por desempleo irreqularidades
. Amplios conocimientos en
la aplicacién de conve
niovs Internacionales y
normativa Comunitaria de
proteccion por desempleo

. Memoria
Entrevista
16 1 MADRID - Jefe Area de Cestion 28 1.041.876 AE | EX11 A . Titulacion Superior

(004) . Planificacion modelos organizati . Experiencia organizacion
vos de prestaciones adva.,planificacién y di
. Coordinar modificaciones normati sefio procesos administza
vag de prestaciones tivos en ambito protec

Apoyo gestion provincial cién desempleo
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H’ﬁ
PUESTO
{€coD.)

PLAZAS| LOCALIDAD

UNIDAD / DENOMINACION PUESTO
DESCRIPCION FUNCIONES

COMP.EMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPQ

MERITQS ESPECIFICOS

Conocimiento y experien
cia analisis funcionales
Experiencia planifica
cién y seguimiento ingre
$08 ¥ gastos prestacio
nes desemplec
Experiencia reuniones in
ternacionales con paises
CEE en materia prestacio
nes desempleo

Memoria

Entrevista

a7
{010}

1 MADRID

- Jefe Servicio Contrel Indirecto
Supervisidn planes control indj
recto
Evalvacidn resultados planes ac
tuacién control indirecto
Estudios planes control indirecto

26

£17.784

AE

EX11

Experiencia técnicas con
trol Indirecto prestacig
nes desemplec
Experiencia elaboracidm
sequimientc Planes Con
trol Indirecto prestacic
nes desempleo
Experiencia en explota
cién datos y confeccidn
informes técnicos rtela
cionados control presta
ciones desempleo

Memoria

£ntrevista

i8
{011)

1 MADRID

- Jefe Servicio de Control de Gestion
. Supervision planes de control de

Gestion

Evaluacién resultados “planes de

control de gestién

. Estudio planes contrcl de gestidn

26

617.78¢

AE

EX11

A/B

Conocimiento legislacidn
y procedimientos admvos,
prestacicnes desemplec
Experiencia puestos jefa
tura wunidades reconoci
miento § gestién presta
ciones desemplec
Experiencia puestos jefe
tura de actividades di
rectas contrel internc
de gestidn

Memoria

Entrevista
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ANEXO 11

CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo ...cceceennnnn.

CERTIFICO: Que segn los antacedentes corantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes eCremos:

1.— DATOS PERSONALES

. Titulaciones Académicas {2) ...

2.~ SITUACION AIMINISTRATIVA

C] Servicie activo Q Jervicios especiales D Sarvicics Comunidedes : D Suspersidn firme de funcicnes: Fecha tearmina—

[ &xedexia wintaria Art.2.3.40. ...... Ley 30/84 [ Exceacia Are.29.4. Ley 30/84: Tama posesién Gltino destind GefSNITIVO ..., .
Fecha cese servicio active ...

Fecha cese servicio activer (3) ...

3.~ DESTIND ACTURL 7 Definitivo (4) ' [ erovisicral (5)

a) Ministerie/ Sereraria de Bstah, Qrgeniam, Delearidn o Direridn Periférica, Comnidad Akdrome, Qorprreciin Local e

b)  OIisifn de Serviciom @7 .eccceccecsmesrssesssiees Derominasidn del Pusstn

4.~ MERITS (6}

4.3.~ Grao Ferscral Fecha aorsiliceeiin {7)

4.2~ Pueste desspeiiadss exluids el destino atual (8)

’ N Sidirensin Gral. o
Derrminacion 9 i Lo

4.3.- Qras sperads en Cenoos Ofimales de furicerics relangads om el pesto o pestos alicitads, edgidos en la arveatrria:

Qmrs=o Qentro CRicial

Adrcn. Qo o Bxala Gruo Ars Meses Dias

Tetal as de sevicios:

Certifiramiin Qe expid a paticifn del interesyd y para Qe surta efecto en el crorss cavocah

o 3 - - o o USROS SO vavnenens BUOLEL
S o

Ceervaciores al drso D D (lagr, feda, finm y =ello)
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by Otmsrvaciones: (%)
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a
i+

2

i
i

INSTRUCCIONES:

{1) Empecificar la Administracidén a la gque pertensce ¢l Cuerpo 0 Eacala utjlizando las siguientes siglas:

- Adgministracién del Estado
- Autonémics

Local

“m - > 0
]

- Seguridacd Social,

(2) 5é6lc cuando consten en e] expediente; &n otro casc, deberdén acreditarse por el interesado mediante la
documentacisn pertinsnte.

(3} Si no hublera tranacurrido un afio desde la fecha de cess deberd cCumplimentarse =)l apartado J.a}

(4) Puwstos de trabsjo obtenidos por coencursoe, libre designacién y nuevo ingreso. s

() Supusstos de sdscripcidén provisional por reingrese sl servicio sctivo y los previstos en &l Art.27.2
del Réglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16}.

{6) No se cumplimentarén los extremos No exigidos expresamentes en ls cConvocatoris,

{?) De hallarse el reconoCimjento del grado en tramitacjién, el interesado deberd aportar certificacidn -

expedida por ¢! Srganc competente.

(8} Los que figuren sn ¢l expedients referidos & los dltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar,

en su caso, -certificaciones acreaditstivas de lop restantss serviciom que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la partes no utilizada del mismo deberd cruzarse por ls sutoridad gque certifica.




21989

2
-

oyiale
ST YT o,

BOE nim. 178 Jueves 26 julio 1990

ANEXO III

By
4
Y3

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de
de Trabajo y Seguridad Social, convocado por Qrden de

trabajo en el Ministerio
(B.O.E. vvvvenwnnnnn veed )

fecha ......... tec e

I: DATOS PERSONALES

r[___._—-—-—-————._=—__-————"____.—"-* —
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ NOMBR 2

CODIGO POSTAL

D.N.I. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO)

FECHA NACIMIENTO TFNO. CONTACTQ (CON PREFIJO)

i LOCALIDAD PROVINCIA

II: DATOS PROFESIONALES

CUERPO Q ESCALA N.R.P. GRUPO

SITUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL |NIVEL [GRADO

Activo Otras (especif.)...cccens.

MINISTERID, ORGANISMO O AUTONOMIA

DENOMINACION DEL PUESTO QUE DESEMPERA

PROVINCIA

LOCALIDAD

[
|

PUESTO DE TRABAJO SCLICITADO:

N. ORDEN | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | NIVEL | C.ESPECIFICO ANUAL l LOCALIDAD

1N

RESERVADO

ADMINISTRACION

I
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RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:

En c..... - T« 1 de 19...
Firma,

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Agustin de Bethencourt,4 -
28071 MADRID.-
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ANEXCO -

He PUBSTO

CUORSOS
RELACION DE CURSOS QUE SE VALORAN EN CADA PUESTO
16 NINGUNO
Ne PUESTO CURSOS
17
18 1.3, 1.4, 2.6, 2.11, 2.12, 2.20, 2.21, 3.8, 3.15,
1 2.18, 7.20, 2.21, 3,16 19 .16, 3.17
20
2 2.18, 2.20, 2.21, 3.16
21 NINGUNO .
3 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2.12, 2.13, 2.14, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 1.14 22 NINGUNO
23
4 1.6, 1.7, 1.8, 2.13, 2.14, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13,
3.14, 3.20, 3.21, 3.22 24 2.22
25
5 1.1, v.4., 1.5, 1.6, 1.7, 1.12, 2.5, 2.8, 2.10,
2.12, 3.3, 3.4, 3.7 26 2.22, 2.23
6 1.1, 1.2, 1.5, 2.5, 2.7, 2.8, 2.10, 2.11, 2.12, 3.1
3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3,11 27
28
7 1.5, 2.7, 2.10, 2.11, 2.12, 3.5, 3.6, 3.8, 3.1l 29
30 NINGUNO
] 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2.12, 2.13, 2,14, 3.10, 3.11, 31
3.12, 3.13, 3.14 32
33
9 1.6, 1.7, 1.8, 2.2, 2.13, 2.14, 13.10, 3.:1, 3.12,
3.13, 3.14 34 1.12, 2.11, 1.8
10 1.9, 1.19, 3.11 35 1.4, 1.5, 2.6, 2.11
11 36 1.12, 2.9, 2.10, 2.11, 3.14
12 1.6, 1.7, 1.8, 2.9, 2.13, 2,14, 131.10, 3.12, 3.13,
13 3,14, 3.19 17 1.4, 2.6, 2.17
14
15 k}:] 2.13, 2.17
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