
Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en este concurso los funcionarios
cte carrera incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2
cie agosto. pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados. en los
grupos a que hace referencia el anexo 1 a. ~sta Orden, compren~Idos en
el articulo 25 de la citada Ley. con excepclOn de TelecomUnicacIOnes. de
Instituciones Penitenciarias. transporte aéreo y de meteorología.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, cuantas vacantes se
incluyen en el anexo 1 de esta Orden, siempre Cl.ue se reunan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajO en la presente
convocatoria. .

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requísltos
exigidos y la posesión de los .méritos ql:le. se aleguen será e! día en que
finalice el plazo de presentaCIón de soliCItudes.

4. Los funcionarios con algunas discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación .del p':!'esto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modlficaclOn exorbitante en el
contexto de la organización. . '

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatona lo~ fun~~ona­
rios comprendidos en la base prime~a que ~e .encuentr:en en sltua~l.on de
servicio activo. excedencia voluntana, servICIOS especlales o servICIOS en
Comunidades Autónomas y los suspensos provision8:les.. . .

2. Deberán participar en la misn:a aquellos fun~lOnanos l!l~luldos
en la base primera que tengan un dest109 o nomb:amlento provlsl(:~nales
en el Ministerio de Tr~bajo );' Se~,:!,ndad SOCIal 9 sus OrganIsmos
autónomos y los que esten en Sltuaclon de excedencl3 forzosa, suspen­
sión de funciones, si ya han cumplido ~a sa!1cjón, o s~ ha.lIaren en la
situación que se contempla en la dlSposIcon transltona segunda,
apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de.agosto. ..

3 Los funcionarios en situación administrativa de servlclOs en
Com'unidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la.t9ma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que partlclpen en
el ámbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designación o, tambíén, sí ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaría de Estado o Departamento ministerial en el que tengan
reservado el puesto de trabajo. .

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatona a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autóno­
mos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podrán condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan ~estino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticiórf efectuada por ambos. Los funcionario~ que s~ acojan a e~ta
petición condicional deberán concretarlo en su mstanCla y acompanar
fotocopia de la petición del otro funcionario. .

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 ·Méritos especfficos: Se valorarán hasta un máximo dc 6,5
puntos, de los cuales 2.5 corresponderán a la Memoria y los 4 restantes
se valorarán mediante la entrevista, de acuerdo con las especificaciones
contenidas en las descripciones de cada uno de los puestos,ofertados.
. Los méritos específicos alegados por los conc~rsantes en ~l ane~o III
serán acreditados documentalmente con las pertlOentes certIficaCIOnes,
justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no
serán tenidas en cuenta.

La Memoria a que se hace refcrencia en los méritos específicos
detallados en el anexo I constará de un máximo de cinco folios
mecano~rafiados a doble espacio, en ~os q~e el c~ndid!ito explicará su
concepCIón sobre el pucsto al que aspIra. Solo sera pOSIble acceder a la
entrevista cuando se haya obtenido un mínimo de 1,5 puntos en la
valoración de la Memoria. de acuerdo con lo establecido en la base 3.3.

3.2 Méritos generales.
3.2.1 Valoración del grado pcrsonal:
Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo

de 2 puntos, según la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca. 2 puntos.

Por la posesión de un grado personal igual al nivel del puesto que se
convoca, 1,5 puntos.
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ORDES de 20 de julio de 1990 por la que se anuncia
concurso de prvmocivlI a fa primera categor(a del Cuerpo
de Secrerarios Judiciu!cs elllte Secretaríos de la segunda
calcgan'a

17864 OR/Jf:',V de lfí de julio de /YYO por la que se convoca
concurso para la pflJvi<,jrjn de pues/f),\' de trahajo en ('SIe

Departamento.

Vacante .. pue\tos de trahajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
EmpiLoJ, dolados prcsupl.lcstariamente, cuya provisión corresponde
llt:var a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. de acuerdo con lo
dlSpUec,to en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por l~ Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.°, 2,
del Rcal Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previa aprobación de
la Secretaria de E\tado para la Administración Pública a que se refiere
el artículo 9." del Real Decreto lS/l99(L de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concur.,o para cuhrir los puc.,tos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de c.,ta Orden, donde se determinan los méritO',

17863

De eonfonnidad con lo dispuesto en'e1 articulo 37.1 del Real Decreto
429.'1988. de 29 de abril. por el que se aprueba el Reglamento orgánico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales. este Ministerio acuerda anunciar a
concurso de promoción entre Secretarios Judiciales de la segunda
categoría. las plazas vacantes de las Secretarías siguientes:

Secretaria de Gobierno de la Audiencia Nacional.
Sala Segunda de lo Penal del Tribunal Supremo.
Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Supremo (dos plazas). declaradas desiertas en concurso de traslado por
Orden de esta fecha.

El concurso se ajustará a las siguientes normas:

Primera.-Podrán tomar parte en este concurso los Secretarios
Judiciales de la segunda categoría. adjudicándose la vacante al solici·
tan te con mejor puesto en el escalafón.

Segunda.-Las solicitudes de los aspirantes se dirigirán al ilustrísimo
señor Director general de Relaciones con la Administración de Justicia
(Ministerio de Justicia). y serán presentadas directamente en el Registro
del referido Ministerio o remitidas al mismo en la forma prevista en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. dentro del plazo
de diez dias naturales. contados desde cl siguiente al de la publicación
de la presente Orden en el «Boletfn Oficial del EstadQ)); si venciere en
día inhábil. se entenderá prorrogado al primero hábil siguiente. Los que
residan fuera de la Peninsula podrán formular su solicitud por telégrafo
sin- perjuicio de rat;ficarla mediante la oportuna instancia. Las que se
presenten a través de la oficinas de Correo'> deberán ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas

Tercera.-;-';ingún participante podrá anular o modificar su instancia
después de terminar el plazo de presentación de la misma.

Cuarta.-Las instancias recibidas fuera dcl plazo que se señala no se
tendrán en cuenta al instruir el expediente para la resolucion del
concurso.

Quinta.-Los que obtengan plaza L:n este concurso serán promovidos
a Secretarios de la primera categoría. una vez que tomen posesión del
cargo al que fuesen destinados.

Se.'>;ta.-Los promovidos y designados a su instancia a cualquiera de
las plazas anunciadas no podrán participar en otro concurso de traslado
antes de que traO'icurran dos años dC'idc la fecha de su posesión.

Lo que, por delegación del exce1cnlí ..imo señor Ministro de Justicia,
de 27 de noviemhre de 198ó. comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid. 20 de julio de 1990.-P. D.. el Director general de Relaciones
con la Administración de Justicia. Juan Antonio Xiol Ríos.
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plazo de un mes. contado a partir del Ola s.¡gUlent~ de la techa de
publicación de la presente Orden en el «Boleun OfiCial del Estado».

Lo que. por delegación dd t':\(\"'k'ntísimo señor \Iinistro de Justicia
de:- 30 dc mayo de 1990. comunico a V. S. para su conocimiento y
efect05

Madrid. .:!Ü de julio de 199Ü.-P. D.. el Director general de Relaciones
con la Administración de Justicia. Juan Antonio Xio( Ríos.
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Humanos de Organismos Autónomos), se presentarán, en el plazo de
Quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la rJUblicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el
Registro General del Ministerio (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid) o en las oficinas a que sc refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adminislrativo. Estas últimas tienen obligación, dentro
de las veinticuatro horas siguier:les a su presentación, de cursar las
solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De continuar el empate, se atenderá a la máxima punluación
correspondiente a la entrevista.

4. Dc persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Admimstraciones Públicas.

5. No podrán obtener el puesto de trabajo aquellos solicitantes que
en la valoración de los méritos específicos no alcancen la puntuación
mínima de tres punt05:

6. No podrán obtener puesto de trabajo alguno, de los ofertados en
esta convocatoria, quienes no alcancen como mínimo dos puntos en los
méritos generales que se detallan en la base tercera (3.2) de la presente
convocatoria.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de los puestos ofertados será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por:

El Director general del INEM, que será el Presidente.
El Subdirector general de Gestión de Recursos del INEM, que

actuará como Presidente en ausencia de aquél.
Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social.
Un ·representante de la Secretaría de Estado para la Administración

Pública.
Un representante de cada una de las áreas funcionales a las Que

figuren adscritos los puestos ofertados.
Actuará como Secretario un representante de la Subdirección Gene­

ral de Gestión de Recursos del INEM.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales más

representativas.
Los miembros de la Comisión habrán de pcrtenecer a grupos de

titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al
de los convocados.

Madrid. 16 dejulio de 1990.-P. D.. el Director general de PersonaL
Leandro Gonzálcz Ga!lardo.

Octava.-L Los traslados que se deriven de la Resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, una vez
publicada la Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión, SI:< hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria pública.

3. Las solicitudes presentadas serán vinculantes para los petic¡ona~

rios.
Novena.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se publicará en el «BoleHn
Oficial del Estado», en la Que figurará, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario 0, en
su caso. la situación administrativa de procedencia y el grupo de
titulación.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso. no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurndo dos años desde Que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comJ':'lorta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a patir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del EstadQ», así como el cambio de la situación administrativa
Que en cada caso corresponda. Si la Resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de tomar de posesión debcrá contarse desde su
publicación.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
Resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, y a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismo afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undéclma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prevIsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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Por la posesión de un grado personal inferior al nivel del puesto que
se convoca, 1 punto.

3.2.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se valorara teniendo en
cuenta la: experiencia en el dcscmpcno de puestos pertenecientes al área
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos. de acuerdo con lo establecido en el anexo 11. valorándose
también el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distribución será la siguiente:

Por encontrarse actualmente destinado. con nombramiento acordado
por la autoridad competente. en el área para la que se convoca el puesto
de que se trate, 1 punto.

Por cada año completo desempeñando puestos de trabajo (bajo
cualquier modalidad de servicio) en el área para la que se convoca el
puesto de que se trate, 0,10 puntos, hasta un máximo de l punto.

Por el nivel del puesto desempeñado actualmente, según la siguiente
distribución:

Si el nivel es igualo superior al del puesto convocado, 1 punto.
Si el nivel es inferior al del puesto convocado, 0,5 puntos.

3.2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán
exclusivamente los incluidos en el anexo IV-I con las puntuaciones que
se detallan en el mismo, hasta un máximo de 3 puntos.

Para cada puesto sólo se valorarán los cursos señalados en el ane­
xo IV·2.

3.2.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas, 0,10 puntos, hasta un máximo de
2 puntos.

A estos efectos se computarán los años de servicio reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición de la condición
de funcionario. No se computarán los servicios prestados simultánea­
mente con otros igualmente alegados.

A efectos de titulaciones sólo se admitirán las establecidas por el
Ministerio de Educación y Ciencia con carácter general y válidas a todos
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberá citarse a
continuación la disposición en que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estadm> en Que se publica.

3.3 Procedimiento de selección: En el procedimiento de selección
de los candidatos se efectuará una primera comprobación de la
puntuación de los méritos generales, de forma que sólo se estudiarán las
Memorias de aquellos solicitantes que hayan obtenido, al menos, dos
puntos _en los méritos ~enerales. Se calificará, a continuación, la
Memona y sólo se pasara a valorar el resto de los Méritos específicos
cuando en la Memoria se obtenga. al menos. la puntuación especificada
en la base tercera (3.1), párrafo tercero.

Cuarta.-l. Los datos del funcionario y los méritos alegados debe­
rán ser acreditados mediante certificación según modelo que figura
como anexo n de esta Orden.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
Organismos autónomos o Ministerios, por la Dirección General compe­
tente en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario generala similar de los Organismos autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Organismos autónomos o Ministerios, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al personal destinado en ·Comunidades Autónomas, por la
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar, o bien por la Consejeria o Departamento, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer año, por la Dirección General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas. .

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de fURciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

5. Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberán acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita­
dos para el ejercicio de funciones públicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo nI de esta Orden y dirigidas a la
Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (SubdireCCión General de Planificación y Ordenación de Recursos
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MERITOS ESPECIFICaS

Experiencia seguimiento
objetivo del programa
Experiencia confección
de guias did~cticas

Experiencia organización
y dirección de grupos de
trabajo
Memoria
Entrevista

A

CUERPO

EXllAE853.78826

ANEXO 1
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UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCION

C"""'-"L

- Jefe Servicio Escuelas Taller y
Casas de Oficio

Seguimiento de objetivos programa
Confección de guias didácticas
Organización y dirección de
grupos

MADRID1 1
(005)
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2
(007)

)

(004)

MADRID

MADRID

- Jefe Servicio Seguimiento Escuelas
Taller.

Seguimiento de la gestión
Valoración y evaluación proyectos

SUBDIRECCION GRAL. GESTION RECURSOS

- Jefe Area de Patrimonio
Gestión inventario Patrimonio
Confección Plan anual necesidades
de medios
Gestión actuaciones contractuales
en materia de obras y adquisici6n
de bienes y serv~cios

26

28

853.788

1.041.. 876

AE

AE

EXll

EXll

AIB

A

Titulación Superior
conocimiento técnica pre
supuestaria y su gesti6ñ
Experiencia en est~dios,

análisis, valoración y
evaluación de proyectos
de Escuelas Taller y C~

sas de Of ic ios
Seguimiento y evaluación
de la Gestión del Progr~

.a
Organización y dirección
de grupos de trabajo
Memor ia
Entrevista

Licenciado en Derecho
Conocimientos de la
contratación del Estado
y sus OO.AA.
Experiencia en Junta de
Compras y Mesa de
Contratación
Experiencia en Gestión
capitulos Il y VI de
Presup. Generales Estado
Expetiencia en programa
ci6n y seguimiento de
obras
Memoria
Entrevista

" ~,

4
(O 10)

MADRIO - Jefe Area de Asuntos Generales
Gestión Régimen interior
Gestión econ6mico-financiera
Organización servicios generales
Organización de recursos

28 1.041.876 AE EXll A Experiencia Gestión ECQ
nómico-financiera y Pr~

supuestaria
Experiencia Organización
y Gestión de Archivo,Al
macenes, Mantenimiento,
Protocolo, Régimen Int~

rior,Comunicaciones, S~

qur idad, Imprenta y otros
servicios
Exper iencia Gest ión de
Contrataciones
Experiencia Organización
personal mantenimiento,
subalterno, conductores
y otros
Memoria
Entrevista

~-.

'.'
':0-'

5
( 008)

MADRID ~ Jefe Servicio Admón. Personal Lab.
Gestión Contr~tación Pers.Laboral
Negociación Convenios Colectivos
Asuntos jurídicos Personal
Laboral

26 853.788 AE EXll A/B Licenciado Derecho
Experiencia Gestión
Personal
Experiencia Contratacion
Personal.
Participación Convenios
Colectivos.
Memoria
Entrevista
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MERITas E5P~~lrIC05

Titul.ado Superior
Conocimientos estructura
provincial del INEM
Conocimiento estructur~.

organiz~ción y funciona­
miento del MT55
Memor ia
Entrevista

Experiencia en seguimien
to de expedientes de co~
tratos del Estado y sus
oo.AA
Conocimientos de legisla
ción patrimonial del E~
tado
Cohocimientos presupue~

tarios y experienc 3 en
su ejecución
Memoria
Entrevista

Titulación Superior
Experiencia planifica
ción y seguimiento obras
Conocimiento legislación
de contr~tos del Estado
y sus OO.AA.
Conocimiento normativa
técnica de obr~s

Memoria
Entrevista

Titulado Superior
Conocimiento estructur2
provincial INEM
Experiencia gestiór
recursos humanos
Conocimiento organl~a­

ción y funcionamiento
de la AdministracÍón
Memoria
Entrevista

A

A/B

AlB

EXll

EXll

EXll

ADSCRIPCION

AE

P.E EXll AIB

AE

AD Gil. CUERPO

AE

617.784

85].788

853.788

853.78826

26

26

26
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- Jefe Servicio PlanificaciÓn y
Seguimiento Obras

Planificación obras
Gestión y seguimiento ejecución
obr~s

Asesoramiento técnico en materi~

de edificación

- Director Programa Afea Personal
Coordinación relaciones con
Direcciones Provinciales
Instrumentación relaciones con
el M9 Trabajo y Segurid&d Social
Apoyo a la Subdirección en M~te­

ria de Régimen Interior

- Jefe Servicio Gestión Recursos
Humanos

Formación interna personal
COntrol y Seguimiento Plantillas
Selección Personal
Gestión Acción Social

- Jefe Servicio de Patrimonio
Gestión Inventario de bienes mu!
bIes e inmuebles,
Elaboración y seguimiento del Pr!
SUpuesto
Elaboración tecnica de expedie~

tes de suministros

MAOIlIO

MADRID

MADRID

MADRID1

,
[1 I I COMPLU'lENTO

PLAZAS LOCALIDAD-+-- UNIDAD / DENCMTNACION' P~ESTO NIVEL i ESPECIf'!CO
OF.5CRIPCION nnlCIONE5 C.D. ANUAL_---l-_..J-__-"----l-_..J----l__-'- _

6
(O 12)

7

(013 )

9

(003)

8
(007)

••
PUESTO
(coo. )

21980

'.,'
1,;.'

. ,

;,¡

;:

',-;:-
'.

10
{ 013)

MADRID - Director de Programa Area Asuntos
Generales

Gestión de publicaciones y repro
ducciones
Gestión de mantenimiento integral
Organización administrativa

26 617.784 AE EXll A/B Exper iencía Di rece ión
Unidades Periféricas
Experiencia Gestión Pu
blic~ciones e Impresos
Experienci~ Organización
y Gestión de Talleres de
Artes Gráficas
Experiencia organización
Administrativa
Memor ia
Entrevista

,"-

11
(003)

MADRID

5UBDIRECCION GENERAL DE GESTION
BCONOMICA y PRESUPUESTARI ....

- Jefe Area de Contabilidad
Coordinación contabilidades pres~

puestarla y analitica
Justificación de cuentas

28 1. 041. 876 AE EXll A Licenciado Ciencias Ec~

nómicas o Empresariales
Conocimientos Plan Gral.
de Contabilidad Empresa
Española y Plan Gral. de
Contabilidad Pública
Experiencia en Contabil!
d.d
Conocimientos Y experje~

ela en seguimiento y co~

trol de la ejecución del
presupuesto
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N"
PUESTO
{CQO_l

LOC,'\LI DAD I
I

UNIDAD / O~OMINACION PUESTO
DESCRIPCICN FUNCIONES

NIVEL
C .. D.

COMPLF14ENTQ

ESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCIOH

AV I GR Icu~PO

21981

MERITOS ESPECIFIcas

.

Conocimientos y/o exp~

ri@ncía en Contabilidad
Analítica
Conocimientos y/o expe
ciencia en Contabilidad
Presupuestar la
Conocimientos funcion~

miento Administración T~

rritarial del Estado y
sus OO.AA.
Memoria
Entrevista

Ciencias
Empres~

en
y/o

Licenciado
Económicas
riales
Experiencia gestión fi
nanciera
Conocimientos distintos
tipos de endeudamiento
Exper-iencia en relacio
nes con Entidades Fina~

cieras
Memor ia
Entrevista

Conocimientos de elabor~

ción, seguimiento y CO~

trol de la ejecución del
Presupuesto
Conocimientos de la gil!s
tión de los Gastos iI! I~

gresos Publicos
Conocimientos sobre los
fondos estructurales cQ
lIIuni tar ios
Experiencia y conocimie~

tos en materia de organ1
zaci6n y racionalización
administrativa
Experiencia realización
informes, estudios y
estadísticas presupuest~

rias
Memoria
Entrevista

A

A

EXl1

EXll

AE

AE1.041.876

1.041.876

28

"

- Jefe Area Presupuestos y Estudios
Coordinación estudios económicos
y presupuestarios
Relaciones con la Oficina Pres~

puestaria del M9 Trabajo y S.S.
Asesoramiento presupuestario a
Unidades de Gestión

- Jefe Area Gestión Financiera
Control y seguimiento del sistema
financiero
Ordenación de pag?s

MADRID

MADRID

12
( 005)

13
( 004)

,';.. ,

.":,

',:.
(','.,.

Ciencias
Empres~

,.

l'
(010)

MADRID - Jefe de Servicio Contabilidad
AnalíticlI

Diseño del Plan de Contabilidad
de Costes
Puesta en marcha de dicho Plan a
t~avés de soportes informáticos

" 85].788 EXl1 Al> Licenciado en
Económicas y/o
riales
Experiencia en Contabil1
dad Ana lí ti ca
Conocimientos del Plan
General de Contabilidad
de la Empresa Española y
Plan Gral. Contabilidad
Publica
Conocimientos de elabor~

ción y ejecución del pr!
supuesto
Experiencia en depart~

mentos de control
Memoria
Entrevista

,... ~.
>:-"-:

lS
(011 )

MADRID - Jefe Servicio Contabilidad
Presupuestaria

Desarrollo Contabilidad Presupue~

taria
Coordinación informática contabl
lidad presupuestaria central y
provincial

" 85].788 AE Ex11 Al> Experiencia en Contabil1
dad Presupuestarill
Experiencia en Contabill
dad de Prestaciones
Impartición cursos y S!
minarios de perfeccion~

miento y formación econ2
mlca



.,"
..1.;
.. 'i,

:O',

oO';,.. ~,;

':'~,'~ 17 1 MADRID - "J",fe Atea Relaciones In5titucion~ 28 1.041.876 AE EXll A
;,, (004) 1" Y Jurídicas
¡;." Relaciones con otras Entidades y

" Organismos • nivel estatal
;,~'.

'.~. Relaciones Internacionales
~t' Coordinación procesos elaboraci6n

:<~ normativa interna
Apoyo técnico para mantenimiento, relaciones con agentes sociales,

(;~ medios d. comunicación y organiz.!!
~,.. c iones públicas privadas
v.'-~' y

...~;

~J ~\,.~.~
"

"

,
"c,.':

-
18 1 MADRID - Jefe Servicio Informes Jurídicos 26 617.784 AE EXll A/B

I O¡b) Elaboración normativa- .interna
Elaboración informes juridicos
Area sociolaboral
Tramitación expedientes mater ia
contencioso-administrativa

Jueves 26 julia 1990

e i,!!
Area

Experiencia elaboración
normativa interna
formes jurídicos
sociolaboral
Conocimientos resol~

ción, información y
tramitación expedlt>ntes
matt>ria contencioso-admi
nistratlva ­
Conocimiento distintas
Areas del INEM
Conocimiento idiomas c2
munitarios
Memor ia
Entrevista

Diplomas uniV@fsitarios
de especialización cont~

bl.
Memor ia
Entrevista

Conocimientos dt>l INE"
áreas relaciones Instit~

cionales-Internacionales
Exper. elaboracion norm~

tiva interna e informes
jurídicos Area Laboral
Experiencia resolución
Recursos Area Laboral
Experiencia Cooperación
Técnica Area Laboral
Experiencia y participa
ción órganos colegiado~
y participación nivel S!
cretaría
Conocimiento y tratamien
to de información Líne~
Caliente - preguntas Pal
lamentarias
1ng 1és/francés
Memoria/Entrevista

BOE núm, 178

MY~lTOS F.5PECIFICOS

Licenciado Economía/S2
ciología/Derecho
Conocimiento areas Ces
tión y apoyo del INEM ­
Experiencia elaboración
informes y análisis
Experiencia en análisis
organizacionales, elab2
ración de objetivos y
cuadros de mandos
Experiencia en partickp.!!
ción en Organos Colegi~

dos y de representación
institucional
Inglés/Francés
Memoria/Entrevista

AEX 11AE

''0 G~ ·la:Enro

COMPr.P:M~::-rl'1)

ESPI':cn'lCU

.\NU,'t.

1.041.87628

NIVEL
C.D.

colegi~

instit!:!.

UNIDJ\D I DEI<~OMIN;'\ClO1I ?m;STO
DESCRIPCION FUNCIONES

SUBDIRECCION GRAL. SERVICIOS T~ICOS

- Jefe de Atea de Organización y Pl~

nificación de la Gestión
Informes y An~lisis

Análisis organizacionales, elabQ
ración de objetivos y cuadros de
mandos
Participación en órganos
dos y de representación
ciono!lll

MADRID

LOCALWI\O

16
(003 }

N' I
PIJt:S'l.'O I F!.AZ1\S
(COi>' )

21982

"

"

19
(026 )

MADRID - Jefe Servicio Relaciones I~stit,¡¿

cionales
Participación organos colegiados
Preparación respuestas a pregun
tas parlamentarias ­
Relaciones institucionales e
internacionales

26 617.784 AE EX 11 A/B Conocimiento INEM áreas
de Relaciones Institucio
nales/Internacionales ­
Experiencia y participa
ción en órganos colegi~
dos y de representació~
institucional
Conocimiento y tratamien
to información para "Li
nea Caliente"/Pregunta~

Parlamentarias
Conocimientos idiomas
comunitarios
Entrevista personal y/o
memoria laboral
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NO

PUESTO
(CODo )

20
(DOS)

PLAZAS LOCALIDAD

MADFlID

UNIDAD / DENOMINACION PUESTO
DESCRIPCION ~IONES

- Jefe Servicio Análisis. Document~

ción e Información
Explotación de la información ge
nerada por las áreas de Gestión
del INEM
Elaboración documentación de fu~

cionamiente interno INEM

NIVEL
C.D.

26

COMPLfl4ENTQ
ESPECIFICO

'NUAL

8S].788

ADSCRIPCION

AD GR CUERPO

AE EXll A

21983

MERITOS E51?ECIFICQS

Experiencia elaboración
informes técnicos en ma
ter ia de empleo. form~

ción y prestaciones
Tratamiento document~

ción en el Area Laboral
Conocimiento idioma~

comunitarios
Memor ja

P::ntrevista

•..'.,
SUBDIRECCJON GRAL. PROMOCION DlPLro

-Jefe Servicio Programas de Empleo
Público Institucional

Titulación Superior
Experiencia dirección
programas de gestión o
promoción de empleo
Experiencia dirección de
unidades administrativas
de empleo, formación,
orientación o serviciOS
técnicos relacionados
con ellas
Experiencia diseño y di
rece ión programas de de
5arrollo institucional.
Memoria/Entrevista

Titulación Superior
Experiencia dirección d€
programas de gestión e
de promocion de empleo
Experiencia dirección de
unidades administrativas
de empleo, formación,
orientación o serviciOS
técnicos relacionados
:::on ellas
Experiencia en estudios
socioeconómicos
Memoria
Entrevista

Titulación Superior
Experiencia gestión de
orOQramas empleo público

Titulación Superior
Experiencia gestión y
promoción de empleo
Experiencia organIzaCIón
y puesta en marcha de
Oficinas de Empleo
MemoI:ia
Entrevista

Titulación Superior
Experiencia dirección de
Unidades Administrativas
de empleo, formación.
orientación o servicios
técnicos relacionadas
con ellas
Experiencia dis~ño y
dirección programas d~

desarrollo institucional
Experiencia en programa
ci6n/seguimiento y eV~

luación objet ivos
Memoria/Entrevista
Inglés/Francés

A

,

,

'lB

'lB

EXl1

EXll

EXll

EXl1

EXll

AE

'E

..

..

..853.788

1.041.1376

853.788

1.041.876

1.041.876

26

26

"

"

"la Subdirección
seguimiento de

-Jefe de Area de Gestión
Coordinación gestión procesos de
colocación y orientación prof!
sional.
Diseño red de oficinas de gestión
y de sistemas e instrumentos de
Clasificación Ocupacional.

.

- Jefe Servicio Procesos Colocación
Coordinación procesos atención d~

mandantes de empleo y gestibn de
ofettas de empleo

- Jefe de Area "de Promoción
Coordinación gestión de programas
de empleo público, colectivoS des
favorecidos y apoyo a la creació~
de actividad.
Diseño planes y red de promoción
de empleo

- Consejero Técnico
Apoyo Técnico a
Programación y
objetivos

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

25
(013 )

"( 012)

23
(005)

22
(004)

21
(DO)

,--,1.

~; ..

.'

"

, ;

.;,

':.:
>.

~·,I

~ ,,..~
.'.~

, ',.
... ~.



N°
PI,AZASI LOCALIDAD

COMPLD4ENTO ADSCRI PC ION

PUESTO UNIDAO I DENOMINACION PUES'l'O NIVEL ESPECIFICO
ADI

HERITOS ESPE'C] Freos

(COD. J DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ANUAL GR CUEllPO

Gest ¡ón programas empleo públ ica I
coo Organ i smos del Estado y Comunl Experiencia planifica

dades Autónomas ción y puesta en marcha

oficinas integradas
Memoria
Entrevista

Licenciado eo Psicología

" 1 MADR 1D - Jefe Serv. Orientación Profesional 26 853.788 AE EXll A/B F.xperienclil d isei'io y ge>

(011 ) Puesta eo marcha y gest ión PrQ t ión programas d. ¡nEo!:

gramas d. Información y orient~ mae ión y orientación p r 2

ción Profesional fesional , clasificaciór

d. ocupaCiones

Inglés
Fra;nc@s
Memor ia
Entrevista

SUBDIRECCION GENERAL DE FORAAC 1OH
OCUPACIONAL

27 1 MADRID - Jefe ArE.'il d. Formación Ocup~cion~l 28 1.041.676 AE EXll A Experienci~ 00 direcciór

(004) Orden~ción d. 10 formación OCUp! y ejecución d. proceso~

cional técnico-docentes
Confección d. medios didácticos y Experiencia 00 organ i z~
programas d. formación ción d. grupos trabajo
Elabor~ción y evaluación d. pr9: Memoria
gramas d. Formación de Formadores Entrevista

28 1 MADRID - Jefe Area Observatorio Ocupacional 28 1.041.876 AE EXll A Realizaci6n trabajos y

(005 ) Y Nuevas Tecnologias estudios sobre mercadc
Elaboración d. análisis y estt¿ d. trabajo
dios sobre .1 mercado d. trabajo Experiencia 00 organl z~
aplicados • 10 detección necesid! cien grupos d• trabajo

d" d. formación Experiencia 00 .1 campC
Investigación nuevas tecnologias d. nuevas t.ecnologías
aplicadas formación ocupacional Memoria

Entrevista

" 1 MADRID - Jefe Servicio Centros Colaboradores 26 853.788 AE EXll A Experiencia 00 gestión
(006) Programaci6n y seguimi~nto acci<;1: técnica. administrativa

n" formativas eo Centros Colab<;1: y económlca
r~dores Experiencia 00 program~

Elaborl!lción de cr i ter ios y priori ción ,. acciones !ormat!
dades d. programación vo,

Experiencia eo organiz~

ción grupos d. trabajo
Exper iencia en gestión
económico-administrativo
Memoria
Entrevista

10 1 MADRID - Jefe servicio Fondo social Europeo 26 653.788 AE EXll A ExperiencL~ eL'Iboración,

(007 ) Elaboración y just i f icación pr<;1: ¡:,valuación y seguimiento

gramas d. formación cofinanciados d. programas formación

po' lo CEE ocupaciona 1

Elaboración y SE'guimiento d. lo, Experiencia g~stjón l'c<;1:

presupuestos d. F.O. nómico-admi~tr~tiva p'o
gramas d. formación cofl
nanciado:l po, el Fondo
Social Europeo
Experiencia 0rgi'lnización
d. grupos " tri'lbi'l)o
Memoria

Entrevista

31 1 MADRID - Jefe Servicio !'.:valuación d. " 26 853.788 _"'-8

I
EXll

I
A/B Expel-it'nci.'l .:'valuación

(lllO) Oferta de l. ofertd y demanda

I I I I d.l merci'ldo d. tr<'lbajo

:.."

"

",.

21984 Jueves 26 julio 1990 BOE núm. 178
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ADSCRIPCION

21985

MERlTOS t:SPOCIFICOS

Experiencia realización
trabajos y estudios 52
bre detección de neces!
dades de empleo y form~

ción. diagnóstico neces!
dades en empresas y est~

dios sectoriales de fo~

mación ocupacional
Experiencia organitaciór
grupos de trabajo
Memor ia
Entrevista

Experiencia campo inve~

tigaci6n nuevas tecnolQ
glas
Experiencia diseño aulas
o 9Wntros nuevas tecnol~

gí,5S
Memoria
Entrevista

A/B

GR CUERPO

EXllAE617.784

COHPJ.f1"lEm'O
ESPOCIFlca

ANUAL

26

NIVEL
C.D.

Evaluación oferta y demanda del
mercado de trabajo para detectar
necesidades de formación
Diagnóstico de necesidades de fo~

mación en empresas y Entidades
Evaluación de la oferta formativa

UNIDAD / DENOMINACION PUESTO
OESCRIPCION FUNCIONES

- Director de Programa
Investigación de las nuevas tecn2
logias aplicadas a la formación
ocupacional
niseño de equipamiento y Centros
de nuevas tecnologías

MADRID

LOCALIDADPLAZAS

J2
(013)

.0
PUESTO
(COD.)

,.

", .
;'.

"."

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES

- Director de Programa
Elaboración de estudios sectoria
les de formación ocupacional ­
Elaboración de Informes

r.}

.'"

33
(013)

34
(003)

MADRID

MADRID - Jefe de Area de Control
Planificación modelos de
Elaboración planes de
indirecto
Coordinación planes de
externo

control
control

cont rol

26

2B

617.784

1.041.876

AE

AE

EXll

EXll

A/B

A

Experiencia en técnicaS
detección necesidades de
formación ocupacional
Memoria
Entrevista

Titulación Superior
Conocimiento procedimie~

tos administrativos de
prestaciones desempleo
Experiencia puestos de
Inspección y Control I~

terno de gestión
Conocimientos desemplec
agrario y sus mecanismOS
de protección y contrOl
Memor ia
Entrevista

...

35
(005)

MADRID - Jefe de Area de Ordenación
Proyectos normativos sobre la pro
tección por desempleo
Instrucciones internas de actu!
ción en relación con dicha norm~

tiva
Apoya técnico y juridico a la
gestión y tramitación de la pro
tección por desempleo
Diseño y aplicación de los in~

trumentos de seguimiento y valor!
ción socio-económica de la prote~

ción por desempleo

2B 10.41.876 AE EXll A Licenciado en Derecho
Experiencia ordenación
juridica y elaboración
proyectos normativos e
informes técnicos en ma

"feria de protección po~
desempleo
Experiencia diseño y el!
boración procesos de r!
conocimiento, gestión de
prestaciones desempleo y
detección y sanción de
irregularidades
Amplios conocimientos en
la aplicación de conV!
nios Internacionales y
normativa Comunitaria de
protección por desempleo
Memor ia
Entrevista

,..
~\ -.
e J6

(004)
MADRID- - Jefe Area de Gestión

Planificación modelos organitati
vos de prestaciones
Coordinar modificaciones norma ti
vas de prestaciones
Apoyo gestión provincia~

" 1.041.876 AE EXl1 A Titulacion Superior
Experiencia organización
adva .• planificaciÓn y di
seño procesos administr~

tivos en ámbito prote~

ción-desempleo
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ADSCRIPCION
MERITaS ESPECIFIcaS

BüE núm. 178

Conocimiento y experie~

cia análisis funcionales
Experiencia planific~

ción y seg~imiento ingr~

sos y gastos prestaci~

nes desempleo
Experiencia reuniones i~

ternacionales con paIses
CEE en materia prestaci2
nes desempleo
Memor i a
Entrevista

CUERPOGRAD

COMPI.EHENTO

ESPECIFICO
ANUAL

NIVEL

C.D.
UNIDAD / DENOMJHACION PUESTO

DESCRIPCION FUNCIONES
P{.AZAS LOCALIDADPUESTO

(COD. )

21986

~" ..

--r--+---f--------f---+---+-+--+---+------

,.

37
{010 l

J8
(011 )

MADRID

MADRID

- Jefe Servicio Control Indirecto
Supervisión planes control indl
recto
Evaluación resultados planes a~

tuación control indirecto
Estudios planes control indirecto

- Jefe Servicio de Control de Gestión
Supervisión planes de control de
Gestión
Evaluación resultados planes de
control de gestión
Estudio planes control de gestión

"

"

617.784

617.784

AE

AE

EXll

EXll

A

A/B

Experiencia técnicas co~

troJ Indirecto prestacio
nes desempleo
Experiencia elaboración
seguimiento Planes Co~

trol Indirecto presta~i2

nes desempleo
Experiencia en explot~

ción datos y confección
informes técnicos rel~

cionados control prest~

ciones desempleo
Memoria
Entrevista

Conocimiento legislación
y procedimientos admvos.
prestaciones desempleo
Experiencia puestos jef
tuca unidades reconoe
miento ~ gestión prest
ciones desempleo
Experiencia puestos jef
tuca de actividades d
rectas control intern
de gest iOn
Memoria
Entrevista

, "



21987

D.N.L.

N.R.P ..

o &.lsper.e;iln f1.lT!'e ele fl.n::icnes: Fecha termi.na­
ciá'l peric:Q:I SUI!pl!I"IIiál

ANEXO tI
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~ia Art.29.4. ~ 3:>/84: Tare. p::eesién últinD destin::> definitivo

Fecha. cese servicio acti\lO (3) •

Servicios Gcnul1d1!ldes~
Feá'la~ .

o
O

e E R T 1 f 1 e A o o o E M E R 1 T o S

Ley D/84

o ServiC10S especiales

E.xcedencia voll.l'ltBria Art.:<9.3.Ap.
Fecha cese servicio active

Servicio activo

~llio±ls Y !'brDre .

CUerpo o Escala .

AOninistra::i<.'n a la e:J.Je~ (1) .

2 "_ 5I'IUACICN ~TIVA

D./ot,

Cargo

o
O

BOE núm. 178

"

'.;;"

,..,.
1.-,

o",;

",
3.- l:fSI'lN) JC1tJlL o Miniti\O {4} 0-15)

."1 al Mini.sl::!!d..c S!I::::retaría ce ESta:b, Q:gi!ni.sro.~ o D:iIec::iÓ1 Fe:iférica. 0JnniclI::l JILtirote.. Ct:rp:%a:::ién I..o::al .
<

Ni\.el 'C.D.

Gra::'b~ ••••••••••••••••••••••••_••••••••••••••••••_•••••••••••••••••••••• R!:j'a o:::rs:il..id!I (7) ••••••••••••.•••.•••••••••••••••.••••••••••••••••..•••••••••••_•••••••••••.•.••••..••••••••..••.•••••••••

""""'"~__ el~ a:wl1 18)

strlire:c:::i.Ó <ial. o
lhidrl asJmiJala

~ del Reto _ , .

I.a::alidId R!:te tarl!l~ ••••••••••••••_•.•••••••_ •..••••••••.••••••• Ni.'-"!!l d!l E\EStO .••••..•.•.••.•.•.•.•.•......•.•.••.

ctrnisiál cE 5I!r:vicios m __.....•.................._ 0!!'Dni.ra::iál del RJ!st:o •••••••••••••.••••••••••••..••••••••••••••••.•••••••••.•••••.•..••••••••••••...••.•••...•........•......

I..o:al.i.ciId •••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••_••••••••••••••••••_ R:l:::tla t:an!l. p::eesién •••..........•_.........••••••••............. Ni\el d!l FU!sto •••••.•••••.•••••...•.•.•.•.•..•.••.

4.- ftofRmE (6)

4.1.­

4.2.-

b)

,
'", '~

.........._ __ _..- _...... . .

4.4.-~ Tieq:o cE! servicies re::I:n:tid:::s E!"l la Jldnini.st:ra:: d!l EStacb, 1tJténra o Ia::al. h!Ista la fa:ha <E pb1;ca::ién ce la o::rM:Cal::ai.a:

1dTál. 0EqD o EB:::ala Ql;o Jfrs M:9:5 oías

~ q.E ~cb a p!tir:ién del~ Y p!ti!l q.:e surta efe::tc en el o:::ro.JrS:l~ p:r .

cE fe:ha ao.E. ,.

S>. lb

O O
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O~ervaciones: (9)

Jueves 26 julio 1990 ROE núm. 178

,,0',

1 N S T R U e e r o N ! s:

(1) t.~ecificar la Adminia~raci6n a la que pertenece el Cuerpo o Eacala utilizanóo las atauient.a atala.:

e _ Administraci6n d.l ¡atado

A _ Auton6Mica

L - Local

S - Seluridad Social.

(2J S610 cu.ndo consten en el exp.diente; .n otro c ••o, deber'n acreditarae por el interesado .ediante la

docu.entacl6n pertinente.

(4) Pueatoa de trabajo obt.nidos por concurso, libre deailnaci6n y nuevo inlreao.

(S) Supueatoa d. ad.cripCión proviaional por r.inlr•• o al •• rvicio aCtlvo y lo. previsto. en el Art.21.2

del R'll.mento .probado por R.O. 28/1990, d. 15 d. enero (B.O.E. del 16).

(6) No.e CUJllpllm.nt.r6n loa extr••os no .xilidoa .xpr•••••nt. en la convoc.tori •.

(71 ne h.llarae el reconociMiento delirado en tramitación, el intere.ado deb.r' aportar certiflcaclón _

expedid. por el ór.ano Co.petente.

(8) Loa que filuran en el expediente referidoa • loa ültiJllo. cinco aftos. Lo. intere.ado. podr'n .port.r,

en .u ca.o, -certificaCiones acreditativa. de loe re.tanta••ervicios que hubiaran pre.tado.

(9) E.te recuaóro o la parta no utilizad. d.l .i ••o d.b.r' cruzar•• por l. autoridad que certifica.



PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO I NOMBRE

O.N.l. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) COOICO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA I l!'I!lCIIA NACIMIEIi'1'Q I TFNO. CONTACTO (CON PREFIJO)

Solicitud de participación en el concurso para la provisión
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado
fecha ...............•.•... (B.O.E ......•......... ).

21989

de puestos de
por Orden de

ANEXO tI!

Jueves 26 julio 1990BOE núm. 178

": ,,
,~:'
,.',

,

... 11: DATOS PROFESIONALES

~:~~
.',
',,'

••<
'.
~::¡

CUEIU'O O llSCALA

I
N.R.P. GRUPO

SITOACION AOVA. ACTUAL FCIIA TOMA POSES ION PUllSTO ACTUAL NIVEL GRADO

Activo Otras (especiE.) •••••••••

OENOMINACION DEL PUllSTO Q08 DESEMPEÑA MINISTERIO. ORGANISMO O AUTONOMIA

LOCALIDAD PROVINCIA

-.,'

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

. ,.'. N. ORDEN OENOMINACION PUllSTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIPICO ANUAL LOCALIDAD

.

R E S E R V A O O

A O M 1 N 1 S T R A C ION
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RELACION OE MERITaS ESPECIFICOS:

Jueves 26 julio 1990 BOE núm, 178

",<'-,.
",

../
• ,1-.
".~

:.:-.
• '-!

En •.•.....••.... , a .••. de ...........•. de 19 ...
Firma,

ILMO. SR. SUBSECRBTARIO OE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL.- CI Agustín de 8ethencourt,4 ..
28071 MADRID.-
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24 I 2.22
25

26 I
L

2_,_22_,_2_,_2_3 _

NO PUBS,"O I CURSOS

ANE'<O - IV-2

RBLACIOII DB CURSOS QUE SI!: VALORAN 1m CADA pUBS'fO

NO PUESTO CURSOS

1 2.18, 2.20, 2 . 21, 3,16

2 2.18, 2.20, 2.21, 3.16

3 1.6, 1 .7. 1. 8, 1. 9, 2.12. 2.13, 2.14, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14

4 1. 6, 1. 7, 1.8, 2.13, 2.14, 3.10, J .11, 3.12, J.13 ,
3.14, 3.20, Jo 21, 3.22

5 1.1, 1. 4., 1. 5. 1.6, 1. 7, 1.12, 2.5, 2.8, 2.10,
2.12, 3. 3, 3.4, 3.7

6 1.1, 1.2, 1. 5, 2. S, 2.7, 2.8, 2.10, 2.U, 2.12, 3.1

3.2. 3. J, 3.4, 3.5, 3.6, ).7, 3.8, 3.9, 3.11

7 1. 5, 2.7, 2.10, 2.11, 2.12, 3. 5, 3.6, 3.8, 3.11

8 1. 6, 1. 7, 1.8, 1.9, 2.12, 2.13, 2.14, 3.10, J .11,
3.12, 3.13, 3.14

9 1.6, 1. 7, 1.8, 2.12, 2.13 , 2.14, 3.10, 3.11, 3.12,
3.13, 3.14

10 1.9, 1.10, 3.11

11
12 1.6, 1.7, 1. B, 2.9, 2.13 , 2.14, 3.10, 3.12, 3.13,

13 3.14, 3.19
14
15

16

17
18
19
20

21

22
23

27
28
29
30
31
32
33

34

35

36

37

38

NINGUNO

1.3, 1.4, 2.6, 2.11, 2.12, 2.20, 2.21, 3.8, 3.15,
3.16, 3.17

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

1.12, 2.11, 3.8

1.4, 1.5, 2.6, 2.11

1.12, 2.9, 2.10, 2.11, 3.14

1.4,2.6,2.17

2.13, 2.17

h.>

'O
'O
h.>
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~
~

h.>
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