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RESOLUCION de 10 de julio de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Cooperacion Internacional y para Iberoa-
mérica, por la que se convocd concurso para la provision de
puestos de trabajo vacamies en la Agencia Espafiola de
Cooperacidn Internacional para funcionarios de los grupos
A B CyD v

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencidn a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional y para
Iberoamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo 1.° de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo vy Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Priblica a que se refiere el articulo 9.° del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que s¢ relacionan en el anexe A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

17859

Primera.-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de 1a Administracion del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas qQue pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en 1os grupos A, B, C y D, establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que reinan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Espaiola
de Cooperacion Internacional. |

Segunda:-if. Podran participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en la base primera que s¢ encuentren en la situacion
de servicio aclivo, servicios especiales. servicio en Comunidades Autd-
nomas, procedentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el
periodo de suspension, excedentes voluntarios de los apartados a), b)
¥ c) del-articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
© 2. Los funcienarios ¢n activo con destino definitivo sélo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde 1a toma de
posesion del wltimo destino obtenido. salvo que:

a) Concurran (nicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde estan destinados. ] )

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién antes de haber transcurride dos afios desde la correspon-
diente toma de posesion,  _ )

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o cuyo nivel de
complemento de destino haya sido modificado a la baja como conse-
cuencia de una reclasificacion o reestructuracién. :

‘3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, C, de la Ley 30/1984) y los quc se encuentren en situacién
de servicio en Comunidades Auténomas solo podrin participar si llevan
mds de dos anos en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

4. Estarin obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

3. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrian ser adscritos a las que resulten
dentro de la Jocalidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. )

- 6. Durante el primer ano de permanencia en la situacién de
excedencia para ef cuidado de hijos, 16s interesados solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino obienido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambiio de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

Tercera-1. Los méritos a valorar serdn los que se indican de
acuerde con el varemo de puntuacién que se detalla:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertado: Se valorardn, hasta el mdximo que se establece para
cada caso. agucllos méritos que, entendidos como determinantes de la
idoneidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I.

b) Valoracion del trabajo desarrollade; Se valorari hasta un
maximo de seis puntos la permanencia en el puesto de trabajo actual
atendiendo a su nivel ep relacion con ¢l del puesto ofertado:

Por el desempefio de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por puesto inferior en tres o mds niveles al del puesio de trabajo
ofertado: Dos puntos.

Por ¢t desempeno de puesto de igual nivel o superior al del puesto
de trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregardn 0,50 puntos por cada afio completo de
permanencia en el puesto de trabajo de desempefio en la actualidad.

Aquellos funcionarios que concurran desde una situacign distinta a
la de servicio activo sin reserva de puesto de trabajo, ¢ que estando en
situacidn de servicio activo desempefien puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entenderd que estdn desempefando un
puesto del nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

A los interesados que participen en situacién de servicio activo en
comisién de servicios de cardcter temporal o que procediendo de
situacidn distinta de aguélla tengan reserva de puesto de trabajo se
atendera al nivel del ultimo puesto de trabajo obtenido con cardcter
definitivo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion de puesto de trabajo, cese 0 remocion, la valoracién se referird
al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada,

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorard con 0,3
puntos por cada uno de ellos, y hasta un mdximo de tres puntos la
realizacién v, en su c€aso, superacion, en cualquier Centro Oftcial de
Formalizacion de Funcionarios., de aquellos cursos que versando sobre
materias directamente relacionadas con el contemido del puesto de
trabajo.

d) Antigiedad: Se valora a razon de 0,10 puntos por afio completo
de servicios reconocidos, hasta un méximo de tres puntos, computdn-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicidn de 1a condicién de funcionario, pero no
aquellos prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

e) Grado personal; Se valorara hasta un maximo de tres puntos el
grado personal consolidadoe por el interesado en relacion con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un gradoe personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado persenal inferior en fres o mas niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de comple-
menic de destino se entenderd que han adquiride el grado minimo
correspondiente a su intervalo siempre que acrediten et desempeno
continuado de su puesto durante mas de dos afios sin interrupcion.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rdn estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. Elanexo L, certificacidon de esta orden, recogerd aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en €l se sepalan, y deberd ser
expedido por:

a) La Subdireccidn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General g similar de
Organismos auténomeos, si se trala de funcionarios destinados en
Servicios Centrales,

b) - Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarfas Generales de las Delegaciones de. Gobierno o de los
Gobiecmos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento.

dy Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certiftcacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcidn Publica de la Comunidad u Organrismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

e) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcion
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Adminisiracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Mmisterio u Organismo donde tuvieran su titimo
destino definitivo,

3. Los concursanies que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompasarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Phblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitante en ¢l contexio de la-
organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
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en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos 1écnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la conpatibilidad con el descmpeno de las tareas v
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comisiéon de Vatoracién comunicard a los Centros directivos de los
cuales dependen los puestos solicitados la posibilidad de la adaptacion.
Los Centros directivos. a través de sus representantes en la Comisidn de
Vaioracion, trasladaran a la Comisién de Valoracién informe al res-
pecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior. la
resolucion del concurso en los pucsios afectados. directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados v evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso los funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticidn, por razones de convivencia famtiliar. al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v en la misma localidad. entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esla peticion condicional deberdn
acompahar a su instancia una fotocopta de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Secretaria de_Estado para la Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica, y se ajustardn a tos modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se présentardn en ¢l plazo de quince dias hdbiles a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en ¢l Registro General de la Agencia
Espariola de Cooperacion Internacional (avenida Reves Catdlicos, 4,
28040 Madrid) o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los anexos a presentar son los siguicntes:

Anexo 11 Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
0 puestos solicitados.

Séplima.—1. En caso de empale en la puntuacién total se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada, en su conjunto. por los mentos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. )

De persistir el empate, se atendera ol resto de los méritos, segun el
orden aprobado en la presente convocatoria. )

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluides en el anexe A que de acuerdo con la
valoracién de los correspondientes méritos no alcancen la puntuacion
minima que en ¢l se senala. ) )

Los puestos de trabaje incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndelo solici-
tado hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida ¢n cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado ¢ hayan sufrido medificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas. En este 1ltimo caso el puesto modificado
sera incluide en la siguientc convocatoria.

Octava.-La Comisidn de Valoracién estard compuesta por el Secreta-
rio general de la Agencia Espaniola de Cooperacidn Internacional. quien
la presidira; el Subdirector general adjunto de la Sccretaria General de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. que actuara como
Vicepresidente, v el Jefe de la Seccion de Personal. que actuard como
Secretario, y, asimismeo, cualro Vocales de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional. v un representante de cada una dc las
Centrales Sindicales que havan suscrito el aportune pacio corn la
Administracién en materia de participacion.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenccer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

L.a Comisién podra solicitar de Ja autoridad convocante la designa-
cion de experios en calidad de asesores. que actuaran con voz peroe sin
volo. '

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto. ]

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticlo-
nario v los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destno
por convocatoria piblica. en cuvo caso deberd comunicarse por escrito
al Organe que se exponc cn la basc sexta.

Los destinos adjudicados sc considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no gencraran derecho at abono de indemmnizacion por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional vy para
Iberoamérica en un plazo maximo de dos meses desde el dia siguiente
al de finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicarad en el
«Boletin Oficial del Estado». salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base cuarta, 6. en cuyo caso podrd proceder a la
resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. la Resolucién deberd expresar necesariamente. como minimo.
el puesto de origen de los intercsados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicacion del Ministerio. Comunidad Autoénoma de procedencia.
localidad. nivel de complemento de destino. grupo de clasificacion
(articulo 235 de la Ley 30/1984) v, en su caso. situacion administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espanola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se¢ refiere al acceso al empleo, a2 la formacion
profesional y a las condiciones de trabgjo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concurse de traslade que convoque lante la
Administracion del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos anos desde 1a toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de pasesion del nucvo desting obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma Jocalidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir det dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de situacién administrativa que
en cada casoe corresponda. Si la resolucion comportia el reingreso al
servicio activo. ¢l plazo de toma de posesidn deberd contarse desde
dicha publicacion.

Fl computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan side concedidos a los
interesados. Todo funcionario que hava cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al Organo al gue hace referencia la base 6 de esta
convocatoria. En este caso el Organo convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podra. no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habtles, debiendo comunicarse ésta a la
Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional y para theroamé-
rica.

La fecha de cese podra prorrogarse, hasta un maximo de tres meses
(computada la prérroga prevista en el parrafe anterior). por ¢} Secretario
de Estado para la Administracion Piblica. a propuesta del Departa-
mento donde preste servicios ¢l funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores. ¢l
Subsecretario del Departamento de procedencia podra conceder una
prarroga de incorporacion de hasta veinte dizs habiles si ¢l funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra locatidad v asi lo solicita
el interesado por razoncs justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adminisirativos,
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado. éste debera aportar
una copia compulsada de su cxpedicnte personal. asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En ia correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo. asi come
la interrupcion. en su caso. en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serin comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas 0. ¢n ¢! caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a la Direccidn General de 1a Funcion Publica. asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado,

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 10 de julio de 1990 -El Secretario de Estado. Luis Yafez-
Barnuevoe Garcia. Exeme.

Excr_no. ?r. Presidente de la Agencia Espanola de Cooperacion Interna-
cronal.
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE MERITOS

pos.
CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSOMNALES

Apellidos y Nombre D.NI,
Cuerpo o Escalz Grupo NR.P.
Administracidn a |8 que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)

S 2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activa [:I Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensién firme de funciones. Fecha zerming:
o Fechatraslado____ ¢idn perfodo susprension
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap. __Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posestdn Glumo desting definitive
Fecha cese servicio activo Fecha cesa servicio activo (3)
B Otras situaciones .

3.- DESTINOG ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional (5)

a) Ministerio/Secretarla de Estado, Qrganismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesién . Nivel del Puesto
b)  Comisidn de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesta
el 4. MERITOS (6)
4.1.- Grado Parsonat Fecha consolidac:bn {7}

8.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

A Denominacién Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. . Tiempo
- Unidad Asimilada Afos, Meses

I 4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios retacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:
- Curso Centro Oficial
:

4.4. AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidas en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta 1a fecha de publicacion de la
i convocatoria:
Admén. Cuerpo ¢ Escala Grupo Adfgs Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacidon que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
de fecha BOE

i
Observaciones al dorso D Eﬁ

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a 13 Que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigias:
C - Administracién del Estado
A - Autondémica
L-Local
$ - Seguridad Social.
{2)  Sdic cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
(3} Sinohubiera transcurrido un afo desde ta fecha de cese deberd cumplimentarse et apartado 3.a)

{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5}  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 2871990, de
15 de enero (8.0.E. del 16).

(6)  Nosecumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7} De haltarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

(8}  Losque figuren en el expediente referidos a los (ftimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(9)  Este recuadro o la parte no utilizada dei mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXQ 2

P

Solicitud de participacién en el conaurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para la Cooperacidn
Interracional y para Ibercamerica convocado por Reselucidn de

Mmero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS  PERSONALES

Primer Apellida Segedo Apellido Nombre
’ .
x et
Fecha de Nacimiento DNT Se acompafia peticidn cdnyuge (bESe 51) Teléfono de contacto(con
o Wes bia 3 prefijo
st ]
w . []

Domicilio{calle, plaza y ndmero)_ Codigo Postal Domicilio (racidn, provincia, localidad)

:
SITUACION Y DESTIND . ‘;
Situacidn administrativa actual: N
. -
activo [ ] Servicio en Comnidades Mutdromes [ | 7 Ofres ....eiciiieeiieiinl, e e .
El destiro achual del funcionario en servicio activo lo ocupa: s
En propiedad ) Con caracter provisional Ij
Mjm‘steri‘o. Organismo o Autoncmia Provincia Localidad
b Denominacion del puesto de frabajc que ocupa ‘ Unicad
5.
N l'(i
Al
Tk P s fme k3
£y En comisién de servicios | | :
<3 .
Ministerio, Orgenismo o Autonomia Provincia Lecalidad
Derominacidn del puesto de trabajo que ooupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION )
.
Nivel " Area de trabajo Curso Tituldcidn Antiguedad Total puntos
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ANEXOQO 3
Destinos especificados par arden de preferencia

Pues traba @ Camplemento 1
de preferencia comocataria w do ° Nivel especifico 1dad

En camo necesario deberdn realizarse cuantzs
hojas sean precisas - { Fecha y firma )
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AREXO a
:
Puestos de trabajo solicitados Wéritos alegados segn base | Fspecificacién de curscs, diplomas,
Orden de preferercia (2) | Mimerc orden comocatoria| tercera 6 (3) publicaciores, etc. (4)

(1) El interesado podrd utilizar cumntas hojas sean necesarias para la exacta @vmerscidn de los méritcs no preferentes
(2) Debe serguirse el mism arden de preferencia que en el expuesto en el anen 3

(3) Deben relacicnarse de modo ardenado los méritcs alegados para cada uno de los puestos solicitades

(4) Esta especificanidn no exine de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valaracidn




