
Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Española de Cooperación
Internacional, dotados presupuestanamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado para la Cooperación Internacional y para
Iberoamerica, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modificado por el artículo 1.0 de la
Ley 23/1988. de 28 de julio, y artículo lO.1 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de IS de enero, previa aprohación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 9.° del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C y D, establecidos en el
artículo 2S de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos
establecidos en la relación de puestos de trabajo de la Agencia Española
de Cooperación Internacional. •

Segunda:-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especiales. servicio en Comunidades Autó­
nomas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cumplido el
periodo de suspensión, excedentes voluntarios de los apartados a), b)
y c) del-artículo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del ultimo destino obtenido. salvo que:

a) Concurran unicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde están destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación antes de haber transcurrido dos años desde la correspon­
diente toma de posesión. _

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o cuyo nivel de
complemento de destino haya sido modificado a la baja como conse~

cuencia de una reclasificación o reestructuración.

'3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3, C, dela Ley 30/1984) y los que se encuentren en situación
de scrvicio en Comunidades Autónomas sólo podrán participar si llevan
más de dos años en dicha situación el día de la terminación del plazo
de presentación de instancias.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

S. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a las que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

6. Durante el primer año de permanencia en la situación de
excedencia para el cuidado de hijos. lós interesados sólo podrán
participar si en la fccha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbiLO de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

Tercc-m.-l. Los méritos a valorar serán los que se indican de
ac~crdf) con el baremo de puntuación que se detalla:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto de .
trabajo of~rtado: Se valorarán, hasta el máximo que se establece para
cada caso. aqu~llos méritos que, entendidos como determinantes de la
idoneidad de cuda aspirante al contenido del puesto de trabajo corres·
pondiente, se señalan en el anexo 1.

b) Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará hasta un
máximo de seis puntos la permanencia en el puesto de trabajo actual
atendiendo a su nivel en relación con el del puesto ofertado:

Por el desempeño de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por puesto inferior en tres o más niveles al del puesto de trabajo
ofertado: Dos puntos.

Por el desempeño de puesto de igual nivelo superior al del puesto
de trabajo ofertado: Un punto.
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En todo caso, se agregarán O,SO puntos por cada año completo de
permanencia en el puesto de trabajo de desempeño en la actualidad.

Aquellos funcionarios que concurran desde una situación distinta a
la de servicio activo sin reserva de puesto de trabajo, o que estando en
situación de servicio activo dl"sempeñen puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entenderá que están desempeñando un
puesto del nivel mínimo según el inkrvalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

A los interesados que participen en situación de servicio activo en
comisión de servicios de carácter temporal o que procediendo de
situación distinta de aquélla tengan reserva de puesto de trabajo se
atenderá al nivel del ultimo puesto de trabajo obtenido con carácter
definitivo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión de puesto de trabajo. cese o remoción, la valoración se referirá
al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada.

e) Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorara con O,S
puntos por cada uno de ellos, y hasta un máximo de tres puntos la
realización y, en su caso, superación, en cualquier Centro Oficial de
Formalización de Funcionarios. de aquellos cursos que versando sobre
materias directamente relacionadas con el contenido del puesto de
trabajo.

d) Antigüedad: Se valora a razón de 0,10 puntos por ano completo
de servicios reconocidos. hasta un máximo de tres puntos, compután­
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario, pero no
aquellos prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

e) Grado personal: Se valorará- hasta un máximo de tres puntos el
grado personal consolidado por el interesado en rclación con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Trcs puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o más niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de comple·
mento de destino se entenderá que hah adqüirido el grado mínimo
correspondiente a su intervalo siempre que acrediten el desempeño
continuado de su puesto durante más de dos años sin intcrrupción.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe·
rán estar referidos a la fecha de tenninación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1, certificación de estaorden, recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan, y deberá ser
expedido por: .

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Sccretar,ía General o similar de
Organismos at¡tónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de, Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe·
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del p~rsonal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AlSS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Publica.
En el caso de las restantcs Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeno u OrganIsmo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acampanarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

S. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
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RESOLUCION de 10 de julio de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Cooperación Internacional y para Iberoa­
nu}ric(l. por la que se conmea concurso para fa provisión de
puestos de trabajo vacantes en la Agencia Española de
Cooperación Internacional para/uf/cionarías de los grupos
A, D, C y D.
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Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Española de Cooperal:ión Interna­
cion<l1.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
de la Secretaria de Estado para la Cooperación Internacional y para
Iberoamérica en un plazo máximo de dos meses desde el día siguiente
al de finalización de la presentación de instancias. y se puhlic~lf<l en el
«Boletfn Oficial del Estajo}~. salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base cuarta. 6. en cuyo caso podrá pr,?ceder a la
resolución parcial de los puestos no afectados directa o indIrectamente
por estas circunst<lncias.

1. La Resolución deberá exprcsar necesoriamente. como mínimo.
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificación (artículo 25 dl' la Ley 30/1984) con
indicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de procedencia.
localidad. nivel de comp1L'ml:nto de destino. grupo de clasificación
(artículo 25 de 1<1 Ley 30/1984) y, en su caso. situación administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre homhrcs y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo. a la formación
profesional y a las condiciones de trabnjo_

4. El personal que obtenga destino a través de este conl:Urso no
podrá participar en concurso dI.' traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1. f)
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino ohtenido será de
tres dias hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres dius hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado>}, así como el cambio dc situación administratIva que
en cada caso corresponda. Si la resolución comport<l el reingreso al
servicio activo. el plazo d(' torna de posesión dcbern contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que en su l:aso hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud pa:3 el
presente concurso está obligado a dar traslado por escnto de dIChos
permisos o lin.:ncius al Organo al que hacl: referencia la hase 6 de esta
convocatoria. En este caso el Organo convocnnte puede acordar la
suspensión del disfrute de los mIsmos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio­
nario podrá. no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias háhilcs, debiendo comunicarse ésta a la
Secret<lría de Estado para la Cooperación Internacional y par;]. rheroam¿­
rica.

La fecha de cese podrá prorrogarse, hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior), por el Sl:l:fetario
de Estado para la ,Administración Pública. n propuesta del Departa­
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia dl' 10 establecido en los párrafos,anterion's. d
Subsecretario del Departamento de procedencia podrá conceder una
prórroga de incorporación de hasta veintl: días hábiks si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra locnlidnd y asi 10 solil:iw
el interesado por razones justiflcad;].s.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos,
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado. éste deherá aportar
una copia compulsada de su expediente personal. así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondientc baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo. así como
la interrupción. en su caso, en la prestación de servicios.

Undecima,-Los destinos adjudicndos serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o. en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
a la Dirección General de la Función Púhlica. asi como a los Departa­
mentos u Organismos de procedencin del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los aclos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de julio de 1990.-EI Se<''1"l'tario de Estado. Luis Yáñez­
Barnuevo GarC'Ía. Excmo.
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en entrevista personaL la información que estime necesaria en orden a
(a adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administración laboraL sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la conpatibilidad con el dcscmpeno de las tareas y
[unciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comisión de Valoración comunicará a los Centros directivos de los
cuales dependen los puestos solicitados la posibilidad de la adaptación.
Los Centros directivos. a través de sus representantes en la Comisión de
Vaioración, trasladarán a [a ComisIón de Valoración informe al res­
pecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior. la
resolución del concurso en los puestos afectados. directa o indirecta­
ment~. se producirá una vez recibidos. analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso los funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar
su petición. por razones de convivencia familiar. ni hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad. entendién­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Secretaría de~Estado parn In Coopernción Internacional y para
Iberoamérica, y se ajustarán a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se présentarán en el plazo de quince días hábiles a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado». en el Registro General de la Agencia
Española de Cooperación Internacional (avenida Reyes Católicos, 4,
28040 Madrid) o en las oficinas a quc se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los anexos a present<lr son los siguientes:

Anexo 1: Certificación de la Unid<ld de Personal.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 4: Méritos alegados por el candid<lto en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Séptima.-l. En caso de empate en la puntuación total se acudirá,

para dirimirlo. a la otorgada. en su conjunto. por los m0ritos especificas
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate, se atenderá nI resto de los méritos. según el
orden aprobado en la presente convocatoria. .

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referenCia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo A quc de acuerdo con..la
valoración de los correspondientes méritos no alcancen la puntuaclon
mínima que en él se señala.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocator~~ no pod~á~
declararse desiertos cuando existan concursantes que hablendolo soliCi­
tado hayan obtenido la puntuación minima exigida e~. cada caso,
excepto cuando, como consecuencIa de una reestructurdCiO~, se hay~n
amortizado o ·havan sufrido modificación en sus característIcas funclO·
nales, orgánicas oretributivas. En este último caso el puesto modificado
será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por el Secreta­
rio general de la Agencia Española de ~ooperación Intern~cional. quien
la presidirá; el Subdirector genera~ adjunto de .la Secrctana Gen.cral de
la Agencia Española de CooperacIón InternaCional. que actuara como
Vicepresidente, y el Jefe de la Sección de Personal. qu~ actuar~ como
Secretario, y, asimismo. cuatro Vocales de la AgenCia Espanola de
Cooperación Internacional, y un repr~sentante de cada una de las
Centrales Sindicales que hayan suscnto el oportuno pacto con la
Administración en materia de participación.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para I.os puestos convocados;

La Comisión podrá solicitar de la autondad convocante la deslgn~­
ción de expertos en calidad de asesores. que actuaran con voz pero sto
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto. . .

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentaclOn de
instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticio­
nario y los destinos adjudicados serán irn.. nunciablcs, salvo que antes. de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destl~o
por convocatoria pública. en cuyo caso dcberá comunicarse por escnto
al Organo que se expone en la base sexta. .

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntano y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por:
concepto alguno.
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2.· SITUA(lONAOMINISTR,ATIVA

1.- DATOS PERSONALES

CAllGO' _

BOE núm. 178Jueves 26 julio 1990

ANEXO J

CERTlFICAOO DE MERITas

Que según los antecedentesobrantes en este Centro. el funcionario abajo indICado tiene acreditados los siguientes extremos:

OJO-.

CERTIFICO:

Apellidos y Nombre -=- D.N.1. _

Cuerpo o Escala'...,. --cc- -:::...,.--C:--:_-:;-c--;::;-- .Grupo N.R.P. _
Administración ala que pertenece (1) Titulaciónes Académicas (2), _

21968

.: )....,
"..•.
.;",

"

o Provisional (5)

o Servicios ComunIdades Autónomas O Suspensión firme de funciones. Fecha lertn,n."

Fecha traslado c.i6n periodo susprensión _

O Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesión último des:.ino definitivo _
Fecha cesa servicio acti\lO (3) _

o Definitivo (4)--

o Servidos especialesServicio activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30184
Fecha cese servicio acti\lo _
Otrassituaciones _

3.- DESTINO ACTUAL:

D
D
D

,~.' .
.'.~"

""

a) MinisteriOlSecretarla de Estado. Organismo. Delegaci6n o Dirección Periférica. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n local _

: .:'.~.
~' .

Denominación del Puesto' ,-,- ...,. ...,. _
Localidad, ,Fecha toma posesión__~ 'Nivel del Puesto, _

b) Comistón de Servicios en: Denominacióndel Puesto _

Localidad Fecha toma posesión Nivel del Puesto _

4.· MERITaS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.2.- Puestos desempel'\ados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subdirección Gral. o
Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Aflas.Meses

,.
.,

4.3.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarias relacionados con el pUesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

,

4.4.- AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Aut6noma o Local. hasta la fecha de publicación de la

con\l'ocatoria:

AdmOn. Cuerpo o Esula Grupo AfIas Meses Olas

Total aflos de servicios:

Observaciones al dorso

:-"
Certificación que expido a petlci6n del interesado '1 parJl que surta efecto en el COncurso convocado por _
de fecha BO.E. _

[] El
(Lugar. fecha. firma '1 sello)

,



(1) EspecirKllr la Administración ala que pertenece el (uerpoo Escala utilizando las siguientes siglas:
e-Administración del Estado
A-AutonómiQ
l-lOQI

S- seguridad Soda!.

";<,"
·C

,1',

BOE núm, 178

Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES;

Jueves 26 julio 1990 21969

• ·,1

'·l.'

•',','

.. ~_.

(2) 5610 cUllndo consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por e' interesado mediante 111 documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrldo un at\odesdela fecha de cese deber' cumplimentarse el apartado 3.•)

(4) PuestoI de trabajo obtenidos por conCUI'$O. libre desigMCi6n 'J nuevo ingreso.

(5) Supuestos; de adscripción provisto.,.l por reingreso al servicio activo 'J los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 2811990. de

15deenero{8.0.E.deI16).

(6) NO se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el rec:onocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos. los úftimos cinco al\os. Los interesados podrán aportar, en su uso. certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro Ola parte no utilizada del mismo deber' cruzarse por la autoridad que ~ertifica



Solicitud de p:~rticipacién en el caP.!l"'SO para la provisioo de ¡:uestcs de trabajo en la Secretaría ele Esbeb p¿ll"'a la Cocperaci6n
Inl:erTlaCicnal y para Ibel"Calerica ca-rvoo::a:lo por Resolueién de ...•.....•• ~:.•....•.•.... _•... ("B:E" ...........•..•.••..•.•.... )

21~7'C0~ ~ .:'J",u'ócev.::e:os,--2:::6"-,-,ju,,,l,-,io,-"-19~9'é0,- :::B-"O"'E'-.::n:::úm="..:1.e-7"S

,.2A N E X O

____'_.",,_"_ro__de_Reg_i_,_tro__de_""_~__' ~_""'__O_EsCU_.,_a J~ _

SI1UACICN y DESTII'D

PriJrer Apellioo ~ApelHoo

_ro
,

Fecha de Nacimiento [tU Se accnpai'ia peticién cényuge (base 5~) Teléfc:no de ca;taeto(ca;

Año "" Oía 'i prefi ;0

sr O
ro O

lbnicilio(calle, plaza v r'Úrero) Códi~ Poot.<ll fbnicilio (racim, provincia,lOC-'üidad)
.

I

....
;-;.,¡

Situaeién adninistrativa actual:

El destirD actlJal del fun::icrario en servicio activo lo OC\.P3:

Localidad

o

otras ..••••..... o •••••••••••••••••••••••••••

Provincia

Servicio en Crnt.nid?des Aut.órola3 O

o

o

Ministerio, ~isrro o Autcn::núa

En propiedad

Activo

DeruninaCién del puesto de trabajo que co...pa lhidad

En cemisién de serVicios O

Ministerio, Organisoo o Autcn::núa Provincia Localidad

DeroninaCioo del p.¡esto de trabajo que ca..;::.a lhidad

~AOO PrMINIS'IRACla"l

__N_i~_'_--,r~~J __"'= J_T_iU=----;-':_i"'_---l_An_ti TO_W_po.n_tos_~



CIrdm
rfu= ""'" Puesto de trabajo ""'" Ni""- """"",,"ro """'-,_

de preferen::ia '''''"'''''",-ia """",illCD

~'.;"

'-~;, ...
:"¡
i:-.:;
'J.

.,.
l;.,

"

..
"l';
~-:.

:.~

'".

".:

:'~..
~~.,',

....-,
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ANEXO 3

Dest1nc:s especificacb; por or'Ó!!l de prefenn::1a

( Fecha Y f1rnB )

21971



Apellid:s - .............•.......................

/'bTtlre .

Puestos de trOOajo solicit:ad::lI3 MErito; alegpó:6 segúl base Es¡:;ecificacién de Oo.ll"'Saii, diplaTBS,

0rt:Ien de preferEn:ia (2) rüero orden CO"M:Catcria ten:era 6 (3) p.b!icacialeS, etc. (4)

I I

BOE·núm. 178

ANEXO 4

Jueves 26 julio 199021972

".

;',

"

~'. '\

~:

... .;

,".

)-

',., :.,
~' •.,

.. ~.
,',
, -o.:'

._;.
(1) El intereBacb pcdrá t.rt::lluár C2.8'1tas rojas sem necesarias para la exacta aureraclál. de les IléritcB 00 pr1!Íerentes
(2) Debe serglirse el misroordl!!n de preferencia. ~ m el expJ!!5to m el éO!XO 3
(3) Deben re1a::iCJ'BI'Se de rn:xb~ los IlÉritos aleg¡:lcbs pera cada lID de les ¡::uestcs solicitad:::s
(4) Esta especificacién 00 exime de la pertinmte dxu1mtaeiá1, sin la OJal fJJ se precederá a su val.oraciál.

, "
:,-~.,.-,
~~:
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