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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 18 de julio de 1990 por la que se convoca
conctirso de méritos (90/8) para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

17751

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en los anexos | v I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso fos funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A. B. Cy D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos [
v II, siempre que se reinan los requisitos v condiciones establecidos

-para cada una de'eilas, de acuerdo con las respectivas relaciones de

puestos de trabajo del Departamento y Organismos de €| dependientes.

Segunda.-1.  Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia. forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancidn, v los que se hallen comprendi-
dos -en la situacién que s¢ contempla en la disposicidén transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en esta convocatona siempre que en la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de instancias havan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el pdrrafo segundo del apartado e) del nimerc 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Publica, y
modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresmn
del puesto de trabajo.

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso, si en
Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) sélo podrin participar si llevan
mis de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del periodo de excedencia, solo podrin participar
sien la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
imbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organisnios auténomos.

6. Estardn obligados a tomar parte ¢n este concurso los funciona-
rios con desting provisional en este Departamento, debiendo selicitar,
como minimo, todos las puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
%orrespondieme al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas.

7. De acuerdo con el articulo {4 de la Constitucion Espaficla y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1975, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitadoes que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisidn de Valoracién podrd recabar
del 1mcrcsado en entrevisia personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracién Laberal. Sanitaria ¢ de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de

la adaptacién vy de la compatibilidad con ¢! desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto,

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del grado personal~Por €l grado personal consoli-
dado a Ia fecha de publicacién de la convocatoria, los puntos resultantes
de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un mdximo de tres
puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto del nivel
minimo correspondiente al grupe de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la de la situacidon de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio, serdn
valorados .por este apartado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondienie al puesto que tengan,reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.2° Por el desempefio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, espec1ahzac10n y drea de actividad de! puesto que se solicita;
0,50 puntos por ano de serv1c10 completo, con un mdximo de 3,5
puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la superacién de
los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
en los que se haya expedido diploma v certificactdn de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovechamiento y que figuren expresamente en
el anexo correspondiente y sin cuyo requisito no podrdn ser valorados:
Con cardcter general, salvo que en los anexos correspondientes se
especifique otra puntuacién, a razon de 0, 50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 2,5 puntos.-

4, Antigiedad.-Se valorard a razon de 0.08 puntos por afios
completos de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
s¢ computardn los servicios reconocidos a la Administracién con
cardcter previo al ingreso en gl Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se
computardn, a efectos de antigiedad. servicios que hayan sido prestados
simultéineamente a otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—La valoracion maxima parcial para cada uno de los mérites que
se expresan por cada puesto de trabajo es !a que figura en la columna
«Meéritos adecuados al puesto» de los anexos, hasta un mdximo de diez
puntos. .

Cuarta.-1. Los requisitos y mériios que se mvoquen deberan
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los reyuisites y méritos deberin ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los

_ términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de

28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcidn de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuvyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidon General de la Funcion
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defenco, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo dmbito, un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria ¢
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periode de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de 1a Funcién Piblica st pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién PGblica o a 1a Escala a extinguir de la AISS en el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
alegados por los concursantes deberdan necesariamente ser acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio: Curses, diplomas, publicaciones, estudios. trabajos. etc, A
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efectos de su valoracion, la Comisién podrd celebrar las entrevistas o
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o aportacion de
la documentacién adicional que estime conveniente para la comproba-
cién de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de haber
guedado extinguida la sancién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hatlarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo publico.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aungue pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan
destine en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaniar a su instancia una copia de la peticién del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en est€ concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccion General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn en ¢l Registro General del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San

= Juan de la Cruz, sin niimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, coinforme
establece dicho precepto reformado por fa Ley 16471963, de 2 de
diciembre,

El plazo de presentacién de instancias que se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon, finalizar4 el dia 10 del préxime mes de septiembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacidn a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participacidn,

B. Destinos solicitados por orden de preferencia,
C. Centificacidon de la Unidad de Personal.

D. Meéritos alegados por el candidato.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacién total, se acudird para dirimir el
empate a la puntuacién otorgada en los méritgs adecuados al puesto.

Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuacién total por los méritos adecuados al puesto de

trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como’

mdxima para cada uno del anexo 1o un 30 por 100 de tos del anexo II.

Quedaran, asimismo, excluidas todas aquellas solicitudes que, referi-
das a puestos de trabajo que no incluyan valoracién por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuacién minima de un
punto. -

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
ni cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos dei
puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido. No obstante, podran
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados, cuando
como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizade o

hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, orgdnicas
o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serin valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios de! -
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, unc en representacidén de la Direccién
General de Servicios del Departamento y uno en representacion de la
Subdireccion General de Personal del Departamento, que actuard como
Secretario, )

Asimismo podran formar part¢ de la Comisidn de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios.

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que, con
anterionidad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién realizada, al Organo que
se expresa en la base sexta,

Décima.~1. La presente convocatoria se resolverd por QOrden del
Ministerio de Transpottes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacidn del Ministerio 0 Comunidad Autdnoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al gque pertenece. . .

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo o de un mes si radica en distinta localidad siempre que
suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso en el
servicio activo.

4. El plazo de toma de posesidn, a excepcion de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacidn de la resolucidn del concurso, Si la resolucion comperta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
apartir de la referida pubiicacidn. .

5. El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en sl caso hayan sido concedidos
a los interesados, ¥y que deberdin haberse comunicado por escrito por el
concursante al Organo a que se hace referencia en 1a base sexta de esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por casusas justificadas,
este Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-La presenie convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. i

Madrid, 18 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de  1986),
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Imo. Sr. Director general de Servicios.
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) ANEXO A
v
i
fj Solicitud de participacién en el toncurso para la provisién de puestos de tradajo en el Ministerio de Tranaportes, Turismo
3 Y Comunicaciones convocado por Orden de] Departamento d@ ... .. ....uouiuinnerennenetitsassonueiniansonsannsssrisenntaanaennns
~
e L0 T« 0 - Y.
N2 REG. PERSONAL ' CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO

YRV Sy

"

DATOS PERSONALES

\ Primer apellido Segundo apellido Nombre

:

‘ Fecha nacimiento DNI Se acompafia otra peticidn? TFNQ., de contacto

N . {base quinta} D {con prefijo}
Afio Mes ]JDia sI

o O '7

Domicilioc (calle, plaza y numero)|Cod. Postal(Domicilie (nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

‘ Activo Servicio en Comunidades Autonomas Otrag....... ... reraeneaee
, ’ ’ El destino actual del funcicnario en servicio activo lo ocupa:
‘: " En Propiedad- ' Con carcter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia ' Localidad,
; . .
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
k : * En comisién de servicios
i
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

<
u

T

RESERVADO ADMINISTRACION

- Nivel Aresa trabajo Cursos Grado Antiglledad | Total puntos

Yo ET e YL

PR

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el gue quiere participar
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Destinos por orden de preferencia

- Orden de

preferencia

Numero orden
puesto de
trabajo

PUESTO DE

TRABAJO

GRUFPO

NIVEL

Complemento
especifico

LOCALIDAD

= En cmso necesarlo deberdn utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

{Fecha ¥y flirma)

- Se ruega especifiquen ¢l puesto de trabajo , detallade exactamente como figura en ¢! anexo de vacantes.
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: ANEXO C

CERTIFICADO DE MERITOS

‘( B./Ds. .

.3"": Carga

W TATIFI): Quo ergh 1o mucrdrmton chrmue M egta Omto, ol furciovirie sbojo indiondn tiime ecrodi tadw log stm;m:n axtrorn;

5

¢ 1.- DATE PERXMALES

] Appllidoe y Nombre ‘ D.N.1.
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.

Adninistrecidn 8 1l que pertamece (1) Tinlacione Acaddmices {2)

“ 2.~ SITUACICH ADKINISTRATIVA

D Servicio mtivo D Servicicu smpecinles Servicics Comnddacem Autinomes D Smpenidn fipme dv frciowe: Feohe termdre—
3 Fecta trealands €ién periode muspersidn

D Dosdercis volunowts Art. 25,300, Ley /84 D Beadorcis Art.29.4. Ley X/84: Tom possmidn dltimo destino definitiva

.‘:‘«" Fecta G gervicio activo Feche come marvicio activo (3)

0 Otrem aitusciones

pe

& 3.- [ESTING ACTUAL: [ oeonimw (0 [ Posem s

a) Ministerio/ Secremar{s d¢ Estadd, Orgenisro, Delegucidn o Direccidn Periférica, Comnided Autdrons, Oorporecidn Local

Dexminscidn del. Pussto

Local jded Fetl tome posemion Nivel de]l Pussto
b) Comimidn 08 Servicics e: Dereminecidn dal Fuceto
localided Faha tom posssidn Mivel dol Pumto
4.~ WERITCE (8)
4.1~ Greds peracral Focra cormolidecidn (3
4.2, Pomtcs deparpaiiados ecluidd o] dmtino scnml (8)
i Deromyacién Subdi reccidn Gral .0 ' Canro Direstivo Nivel.C.0 Tiemo
i Undded Amimi lace. Ao Mages

4.3~ Greos aperaks o Owviron Oficiales o funcionarics relaciowdes con ¢l pussto ¢ puostos solicitkios, edgids o L8 aovooetoria:
4 . Oxw Omtzo Qfcial

. 4d.4,~ Mntigieiad: Tiapo de servicios recocicos @n 1 Admnistrecidn dal Estado, Astdroms o Local, haste 1a fecha de pblicscidn de la comecmtoria:
o A, Cusrpo o Encala - [P Ncs egse e

Total Wios de servicios:

Owtificacién que ©pido a prticidn del interesads y pare g Surts «ftD en 4l coouren aorwecads por
da fuche B.O.E.

Twarveciawe al dorso 5 E

(Luger, fects, firme y sello)
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Otaervaciones: (9}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar las Adminisetrecién a la que pertentece el Cuerpo o Emcala utilizando lae siguientes sighk

C - Administracién del Estsdo
A = Autonémica
L - Local

F

ﬂ 5 -« Seguridad Social.

Iy

- {2) 8&lc cuands conaten an el expediente; en otro cesc, deborén acreditarse por el interessdc aediance
i documentscidn pertinentse. ‘

{3) 8{ no hubiera transcurrido un lﬁn'doldo 1ls f#cha de cess deberd cumplimentarse o) nplrtl&n 3.8)

{4) Puestos de trabsjo obtenidos por concurso, libre designacién y nusvo ingreso.

. {5) Bupueatos de sdeacripcidn provisional por reingreec a4l gervicio activo y los previatos en el Art.27
del Réglamento aprobado por R,D, 28/1990, de 15 de snero (§.0.E. del 18).

~

(8§) Mo se Gumplimentardn los ®xtremce no exigidos expresamente en la Convocatoris.

X (7) De hallsrase sl reconccimio®nto del grado en tramitscidn, el interssado deberd sportar certificacién
H : expadida por e)l 4rgeano competants, ’

X {8} Llom que figurenm en el expedients referidos a los Gltimos ¢inco afos. Los interesados podrdn aportasr
\E on su <¢aso, certificaciones acreditativas de los regtantes servicios que# hubieran prestado.

* {9) Este recuadro o 1a parte no utillizada del mismo deberds cruzarse por la autoridad gue certifics.

PR Y T

REE
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% ANEXO D
1
%
gl Apellidos. ... .0 iiiviiinannay iy et aaraaaaas esaianaarees frrrreiiaanen teaareeriiaitataaenennnn. Henanennnnn
y‘ Nombre..... covnunnn e be it Chs st e e J [, e A b e iaenseo i, Caraeaeraeen
5 ‘
Puesto de trabajo solicitados Méritos que se alegan Especificacién de cursos,
Orden preferencia(2) Nﬁmero de orden del segln bas+ tercera.5 {(3) diplomas, publicaciones, ete.

puesto de trabajo

Ly

Ivey

AL
!

ARV

L

LW

{1} El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.

: (2} Debe seguirse ¢l mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B,

. (3) Deben relacionarse de modo ordenado ios méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

; (4) Esta especificaciédn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a sy valoracién (base Ja, 9y,
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ANEXO I
Num. NUM. Adzcr. [NIVEL] Comp) . -
de Servicia. Unldad Orgénlca d= Jlocalidad [Cusrpofde C. especifico Descripcién d¢ laas Tarzas Tltul. [[Curscs Méritos adecuados al Pueato Puntl
ord. Pusats de trabajo plz. Dast. GAUPOH wmnual A .
DIR.GRAL.TRANSPORTES
TERRESTRES
SUB. GRAL. DE THANSPORTE DE 7
MERCANC LAS
1 JEPE/A SECCION PLANIF.Y¥ ESTIDIO 1| MADRID EXLL 24 ASB 178,176 REALIZACION DE ESTUDIDS SOBRE EXPERIENC1A EN CALCULOS ESTA-
: TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRE- BLSTICOS ' 3.0
TERA. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
ASISTENCIA A REUNIONES INTEANACIO- BAJO DE CONTENIDC ECONOMICO 3.0
NALES. CONDCIMIENTOS DEL IDIOMA IN-
GLES O FRANCES A NIVEL HABLADG
Y ESCRITO 2.0
] AVTACION CIVIL
SERVICIOS CENTRALES .
UNIDAD DE APOYO
2 | JEPE/A SECCION CONTABILIDAD 1f mapRID EXLL 24 AR 414,840 | PROGRAMACION DE LOS RECURSOS FINAN- ANEXOQE LICENCIATURA EN CIENCIAS ECO-
GESTION CIERGS, FIJADOS EW EL PRESUPUESTO. NOMICAS Y/0 EMPRESAHIALES 3.0
CONPECCION DE LA CONTABILEIDAD DE EXPERIENCIA EN GESTION PRESU-
COSTES PARA DETERMLNAR EL VALOR DE PUESTARIA, FINANCLERA Y CONTA-
LA TASA POR CONTROL DE AUTA. | aE 3.0
RECEPCION Y TRANSMISION DE LOS MO- CONOCIMIENTO EN ASUNTOS RELA-
VIMIENTOS DE AERONAVES. CLONADOS CON LA ORGANIZACIQN
EURCCONTROL 2.0
3 ] JEPE/A SECCION PLANEAMIENTO 1] mADRID EX25 [ - 24 A/B 414,840 { £StupLO DE LAS ACTUACIONES CONTEM- EXFERIENCIA EN FLANIFLUAULUN
¥ PROGRAMACION PLADAS EN LOS PLANES DIRECTORES. AEROFORTUARIA 3.0
SECUIMIENTO DE LOS BPARAMETAOS GUE EXPERIENCIA EN DISERD ASISTIDO
DETERMINAN SU INICIACION Y PROGRA- POR ORDENADOR 3.0
MACION DE DICHAS ACTUACIOMES. CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTO
. DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO ¥
PROGRAMAC [ON 2.0
TITULACION DE INGENIERO AERO-
NAUTICO ¢ INGENLERO TECNICO
AERONAUTICO 2.0
4 il TECNICO N.22 B 1[| MADRID EX25 Fr 4 ] 366,312 | ELABORACION DE [NPORMES DE.CONTENI- EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-
DO JURIDICO EN MATERIA DE PERSONAL. SONAL LABORAL CON PREFERENCIA
COORDINAR LA TRAMITACION DE EXPE- EN EL AREA DE AVIACION CIVIL 6.0
DIENTES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA
DE PERSOMAL DE LA DIRECCION GENERAL
§.5. DE CONTROL DEL
TRANSPORTE AEREQ
5 | SUPERVISGR/A 5[] MAPRLD EX25 24 A/B 414,840 {| SUPERVISION DE LOS PROCESOS DE -~ EXPERIENCLA EN:
CERTIFICACION Y MANTENIMIENTO DE PARTICIPACION COMO MIEMBRO AC-
PROSUCTOS AERONAUTICOS TIVO EN PROCESOS DE CERTLFICA-
CION DE PRODUCTOS AERONAUTICOS
PARTES, COMPONENTES. ESTABLECT
MIENTO Y SUPERVISION DE DICHOS
PROCESOS SEGUN NORMATIVA FAR ¥
JAR 2.0
ELABORACION, ESTUDLO Y APROBA-
CION DE DOCUMENTACION RELATIVA
A AERONAVECABILIDAD SEGUN NOR-
MATIVA JAR, APHOBACION DE MA-
RUALES DE PROCEJIMIENTOS E INS-
PECCION A CENTRDS DE MANTENI-
MIENTO , 2.0
MANTENIMIENTO E INSPECCLON DE
- AERONAVES, APROBACION DE L1CEN-
G1AS PARA £L PERSONAL DE MANTE-
NIMIENTO 2.0
PRUEBAS EN VUELO Y TIERRA SOHRE
RECEFCION DE AERONAVES 2.0
6 | INSPECTOR/A TRABAJOS AEREQS 11 WADRID EX25 2 B/C 617,784 || SUPERVISION E INSPECCION DE QPERA- ANEXO4 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
CIONES DE GOMPANIAS DE TRANSPORTE SUPERVISION DE COMPANIAS DE -
AERED. TRABAJOS AEREOS E INSPECCION
HORARIO ESPECIAL OE OPERACIONES 2.0
EXPERLENCIA ¥ CONOCIMIENTO DE
AEQUISITOS APLICABLES PARA -
MANUALES DE OPERACIONES Y CAR-
COS OPERATIVOS DE COMPARLAS 2.0
CONOCIMIENTOS DE PROCEDIMIEN-
TOS OPERATIVOS Y EXPERIENCIA
RE APLICACION A COMPANIAS 2.0
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Num. NUM. Adacr. JNIVEL| Compi .
an Servicio, lnldad Organica de fLocabidad JCuerpolde C. enpeciflico) Dewcripclon de las Tareas Tltul,fCursoal Méritos adecusdes al Puesto Puni
ord. Puesto de trabajo plz. Dast. | GAUPCY anual max-
D.G. INFRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE
UNIDAD DE APOYO
7 | ANALLISTA DE SISTEMAS 1] MADRID EXII 2 B/c 772.884 | ANALIZAR ¥ DESARROLLAR APLICACLO- EXPERLENCLA EN:
. KES INFORMATICAS EN EL AMBLITO DE .- BASE DE DATOS DE GESTION DE
LA DIRECCION GENERAL OBRAS 2.0
.« ELABORACION DE PRESUPUESTOS
DE OBRAS POR OADENAZOR 2.0
.- DESARROLLO DE APLICACLON
N CON BASES DE DATDS RELACIGNA-
LES 1.0
.- LENGUAJES DE PROGRAMACION
(BASIC, COBOL) 1.0
& | ANALISTA FUNCIONAL 1] mApiID EX11 0 B/C 617,788 | ANALIZAR APLICAGIONES INFORMATICAS EXPERIENCIA EN: .
¥ ESTUDIAR LA METODOLOGIA DE LAS . +LENGUAJE COBOL 2.0
APLICACIONES .~BASE DE DATOS 0.5
‘ .- LENGUAJES DE CUARTA GENERA-
CION 9.5
.+ ANALISIS DE APLICACIONES 2.0
.- SISTEMA OFERATLVC AGS/V3 1.0
5.4- INFRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE AEREQ . -
g | TEGNICO SUPERIOR ZOMAL N2H 1§ MADRID EX11 FL A 617,78k | PROGRAMAR, PLANIFICAR Y DIRIGIR EN ANEXO# EXPERIENCIA EN:
’ 3 ESTRECHO CONTACTO CON LOS AEROPUER- .- WNC:IDNAI]BNTO.NOM;I‘IVA Y
TOS, LOS EXPEDLENTES DE £XPROPIA- - PROBLEMAT1CA DE LOS AEROPUERT. § 3.0
Cion FORZOSA CON LA ANTELACION SU- .- PROGRAMACION DE TRABAJOS DE
* FICIENTE PARA EFECTUAR LAS OBRAS - INVERSLON 2.0
: NECESARIAS EN LOS AEROPUERTOS. .= COORDINACION DE UNIDADES -
ADMINISTRATIVAS 1.0
LA .- TRAMiTACION DE EXPEDLENTES
DE EXPROPIACION, 2.0
SECRETARIA GENERAL .
10 | TECNICO DE SLSTEMAS ADM. BASE 1] MADAID EXL1 5 A/B 83,788 ] WESPONSABLE DE LA BASE DE DATOS DE EXPERIENCIA EN: -
DATOS LA DERECCION GENERAL .= BASES RELACIONALES Y DOCU-
MENTALES 2.0
" .- CCHTROL DE PROYECTOS 1.0
.= SISTEMA OPERATIVG ADS/VS 1.0
.~ LENGUAJES DE PROGRAMACION
FORTRAN Y COBOL 2.0
.- ANALISIS Y DESARROLLO DE -
APLICACIONES 2.0
DIRECCICN GENERAL DE SERVICIOS
SUBD.GRAL. DE ADMINISTRACION
FINANCIERA
11 [ JEPE/A SECCION N2h 1] MADRID EXI1 24 B THAMITACION ¥ CONTROL DE LOS EXPE- ' EXPERIENCIA MINIMA DE DDS ANOS
DEENTES DE CONTRATAGION ADMINISTRA- EN PUESTO DE ‘TRABAJO QUE LMPLI-
TIVA Y GESTION PRESUPUESTARIA. QUE APLLICACION PRACTICA DE LA
LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO
¥ DE LA L.G. PRESUPUESTARLA 4.0
EXPERIENCIA EN GESTION DE MO-
DIF[CACIONES PRESUPUESTARIAS,
PAGD DE EXPEDIENTES Y PROBLE -
MATICA DEL CIFARE DEL EJERCL-
eI b0
SUBD.GRAL. DE RECURSOS
12 || JEPE/A SECCION TRAMITACION 1j| mapriD EX11 24 A/B 266,748 | TRAMITACION DE RECURSOS AOMINISTRA- EXPERLIENCTA EN LA TRAMITACION
RECURSOS TIVOS Y CONTENCIGSO-ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS 4.0
SECUIMIENTO Y CONTROL DE LOS EXFE- ESPECIALIZACION ¥ EXPERIENCIA
DIENTES RESPECTIVOS EN LAS RELACIONES CON LOS TRI-
. BUNALES EN MATERIA DE JURLS--
DIGCION CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVA 2.0
EXPERLENCIA EN EL SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES
z.0

EN MATERIA DE ALCURSOS
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ANEXO II

Num. KUM . Adser. ||NIVEL Compl.
de Servicieo, Unldad Qrganica de jLocalldad fCuerpo(de €. especifice Descripcion de las Tareas Titul.jCursos Méritos adecuados al Puzsto Punt
ord. Puesto de trabajo plz Dest.p GRUPO[ anual max-
ESCUELA OFICIAL DE TURISMO
13 | JEPE/A NEGOCIADO N18 1{ mADRID 2381 18 c/e CATALOGACION E INDIZACION DE LOS ANEXC3]| CONOCIMLENTD ¥ ESPECIALIZACION
PONDOS BIBLIOGRAFLCOS DE La BIBLIO- EN BIBLIOGRAFIA Y THESAURUS
TECA. TURLSTICO 3j.c
GRABACION ¥ UTILIZACION DE LA BASE CONOCIMIENTO Y EXPEHLENCIA EN
DE DATOS POR EL SLSTEMA SABIN! CON EL MANEJO DEL SISTEMA SABINL 2.0
RANEJO DEL THESAURUS TURISTICO. PRACTICA ¥ CONOCIMIENTO DE
TECNSCAS DE ARCHIVO Y TRATA-
- MIENTC DOCUMENTAL 1.0
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBD. GEAL. DE COORDINACION E ' -
INPORMATLICA
14 | ANALISTA FUNCIONAL t[| maprID EXi1 20 B/C 617,784 § REALLZAR EL ANALISIS PUNCIONAL ¥ ANEXO3[| EXPERIENCIA DEMOSTRABLE IN UNO
ORGANICO DE NUEVAS APLICACIONES Y 0O MAS LENGUAJES DE PROGRAMA--
SUPERVISAR EL MANTENIMIENTG DE LAS CION 3.0
EXISTENTES, VERIFICANDO LA CQDIFL- EXPERIENCIA EN METODOLOGLA DE
- FICACION. PRUEBA, DEPURACIGN Y DO- ANALI313 PUNCIONAL Y CRGANICO 2.9
. CUMENTACION DE PROGRAMAS CONGCIMIENTO DE INGLES TECNICO
A NIVEL DE TRADUCCION 1.0
15 | ANALISTA PROGRAMADOR L) MADRID | EX11 130 </ 366, 312 TRABAJOS DE DESARROLLO. IMPLANTA- ANEX03| EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
’ C1QN Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE AJUSTE Y GENERACION DE S1STE-
BASLCO U DE SOPORTE ESPECIALIZADG MAS OPERATIVOS AOS/VS 2.0
EN SLSTEMA OPERATIVO AOS/VS Y ER EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN CON
TELEPROCESO-COMUNICACIONES PIGURACLON ¥ GENERACION DE LA
- RED DE COWUNICACIONES XODIAT 2.0
EXPERLENCIA DEMOSTRABLE EN CRE
CI10N ¥ UTILIZACION DE MACROCO-
COMANDO PARA GESTION DEL $IS-
TEMA OPERATIVO AOS/VS Y EN MO~
: DIFICACIONES DEL SOFTWARE BA-
S1CO DE DICHO SISTEMA 2.0
16 § JEFE/A JEGOCIADG W16 1} MADRID EX11 16 c/o REALIZAR TAREAS DE APOYO EN LA ELA- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
BORACION BE ESTADISTICAS ¥ OTROS ESTADISTICA CON PREPERENCIA EN
TRABAJOS ESTADISTICOS LAS AREAS DEL DEPARTAMENTA 3.0
P.G. AVIACION CIVI[ ' .
SERVICIOS CENTRALES
UNLDAD GE APOYO
17 §| JEPE/A KEGOCIADO N1d 1] MADRID £X11 14 </0 CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE COM- EXPERIENCIA EN MATERIA DE FER-
PLEMENTOS DEL PEESONAL DE LA DIREC- SONAL LABCRAL COM PREPERENCIA
CION GENERAL EN EL AREA DE AVIACION CIVIL 2.0
° ) CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
ELEMENTAL 1.0
SUBD. GRAL DE INSTALACLONES ’
¥ MANTENINIENTO .
1B [ TECNICO N.20 1| mADRID EX25 20 B 178,176 || DEFINICION, EVALUACION, COWTROL, ANEXO3|| EXPERIENCIA EN EVALUACION ¥
BESARROLLO, PRUEBAS Y TRANSPERENCIA DESARROLLG DE SLSTEMAS TPV 2.0
OPERATIVA DE SISTEMAS DE AUTOMATI- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTOS DE
ZACION DE TRATAMIENTO DE PLANES DE PLANES DE VUELO 2.0
* VUELO. EXPERIENCLIA EN MET/AIS o
£XPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
DATOS RADAR TOR 0.5
CONOCIMLENTOS INFORMATICOS 0.5
| sue. crav. ve TRamsITO AEREQ
19 (| JEPE/A NEGOCLADO N1B 1| mADRID EX25 18 c/n TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EXPERLENCIA EN LA GESTION DE
. EL AREA DE TRANSITO AERED EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS,
ECONOMLCO-ADMIN] STRATIVOS ¥
TECNICOS EN EL AREA DE TRANSI-
TQ AEREQ 2.0
CONGCIMIENTO ¥ PRACTICA EN EL
MANEJC DE TERMINALES DE ORDINA-
DOR ¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS 2.0
D.G. INFRAESTRUCTLRA DEL -
TRANSFPORTE
UNIDAD DE APOYO
20 | JEPFE/A NEGOCTADD N14 2] MADRID EXLt 14 c/n TAREAS DE APOYO EN LA TRAMITACLON EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO BE
¥ ARCHIVO DE EXPEDIENTES AGMINIS- TEXTOS Y MANEJC DE ORDENADOR A
TRATIVOS. NIVEL DE USUARIO. 3.0
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Num. oM. Adser. [NIVEL] Compi . i
de Servicio, Unidad Organica de [[Localidad [[Cuerpofde C. especifico Descripcion de 1as Tareas Titul. JCursosll Méritos adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de Lrabajo plz. pest.|| GRUPO anual M
S.G. INPRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE TEARESTRE
21 || TeCwico zowAL N2t 1j| mADRLD EXi1 20 B 366,312 | ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS ANEXOU CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
' PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN SE AC- INFORMATLCA (BASE DE DATOS) 4.0
TUACIONES DE INPRAESTRUCTURA FERRO- EXPELRIENCIA EN INFRAESTRUCTURA
VIARLA FERROVIARLA 2.0
22 [ TECNICO ZOMAL N2O 1§ MADRLD EX11 20 ] 366,312 | CONTROLAR Y SEGUIR LA EJECUCION DEL ANEXO4 EXPERIENCIA EN GETION DE CRE--
PLAN DE ACTUACLONES DE INFRAESTRUC- 2iTOS ¥ SEGUIMILENTO DE CONVE-
TURA FERROVIARIA. SEGUIMIENTO DE - NESO DE PINANCIACION DE OBRAS 4.0
CONVENIOS DE PINARCIACION DE OBRAS EXPERIENCIA EN INFRAESTRUCTURA
FERROVIARLA 2.0
231 | TECNLCO ZONAL N2D 1] MADRLD EX11 20 B 366,312 | REDACCLON DE MEMGRIAS E INFORMES OF ANEXOH EXPEKIENCIA EN OBRAS Y PROYEC-
INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA. EJECU- TOS DE INFRAESTRUCTURA 4.0
CION DE ESTADISTICAS DE PROYECTOS Y EXPERIENCIA EN ESTADISTICAS -
QOBRAS FERROVIARLIAS DEL TRANSPORTE 2.0
28 {| JEFE/A NEGOCIADO N16 1[| wADRID EX11 16 c/e REGISTRO, DISTRIBUCION ¥ ARCHIVO DE EXPERIENCLA EN UTILIZACION DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DEL -- PROCEDIMIENTOS INFORMATICOS
AREA DE PLANIPICACION Y CONTROL DE (TRATAMIENTO DE TENTOS Y BASE
P . GESTION. . DE DATOS) 2.0
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION ¥
' MANEJO DE ARCHIVOS 1.0
DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE-SERVICIOS CENTHALES
SECRETARLA GENERAL .
25 | PROGRAMADOR/A DE PRIMERA 1] MADRID EX11 17 [oF:] 328,080 | TRABAJOS DE DESARROLLO. IMPLANTACION CONOCIMIENTOS ¥ EXPERLENCIA
Y MANTEN[MIENTO DE SOFTWARE BASICO O COMO PROSRAMADOR 3.0
SECRETARIA GENERAL DE TURISMO DE SOPORTE ESPECILIZADG. ,
SUBD. GAAL. DE INMUEBLES.Y.
OBRAS -
26 [ JEFE/A NEGOCIADO N16 1] MADRID EX11 16 [ TAREAS DE APOYO £N LA TRAMITACION EXPERIENCIA €N TRAMITACION DE
DE EXPEQLENTES DE CONTHATACION, EXPEGLENTES DE CONTRATACION 10
27 | JEFE/A NEGOC1AO Nid 1] mapR1D EXLL 14 c/D TAREAS DE AFOYO EN LA TRAMITACION EXPERIENCIA EN ARCHIVO 3.0
- DE EXPEDIENTES ADMINLSTRATIVOS.
DIRECCION GRAL. INSTITUTO NA-
CIONAL METEOROLOGIA SERV,CENTR.
UNIDAL DE APOYO
28 | AUXILIAR DE INFORMATICA N-10 tf mapR1D EXLL 10 ] 89,592 | MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMLENTO DEL MANEJO DE
PARA EXFLOTACION DE 3SU BASE DE DA- ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO | 3.0
TOS.
SUBDIRECCION GENERAL DE
COORDINACION METEOROLOGICA !
29 [ AUXILLAR DE INFORMATICA K10 1§ MaDAID EXLL 10 b 89,592 J§ MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMIENTC DEL MANEJO DE OR-
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE bA- DENADORES A NIVEL USUARIO 3.0
TOS
SUB, GRAL. DE DESAHROLLO
METEOROLOGICO
30 AUXILIAR DE INFORMATICA N-12 1[| -MADRID EXLL 12 [+ 89,592 MANEJO DE TERMINALES DE QRDENADOR CONQCIMIENTO DEL MANEJO DE OR
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE DA- DENADORES A NIVEL DE USUARLG 3.0
T08. -
SUB. GRAL. DE PREDICCION ¥
V1G. METEOROLOGICA
31 }| AUXILIAR DE [NFORMATICA N-12 1 MADRID EX11 12 D/E 89,592 {| MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE OR
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE DA- DENADORES A NIVEL USUARIO 1.0
TOS.
SUB. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y
APLIC.
32 | AUXILIAR DE INFORMATICA N-12 1} MADRID EX11 12 ] 89,592 | MANEJO DE TERMINALZS DE ORDENADOR CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE -
FARA EXPLOTACION DE SU BASE DE DA- ORDENADORES A NIVEL DE USUARLE | 3.0
10s.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
OFICIALIA MAYOR .
33 | JEFE/A NEGOCIADO N16 1] mADRID EXLY 16 c/e LLEVAR A CABO FUNCIONES DE REGIMEN EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
INTERIOR, ORDENANDO Y CONTROLANDO BAJO DE SIMILAR CONTENIDO J.0

LAS LABORES DY CONDUCTORES , SUBAL-
TERNOS , LIMPIADORAS, ECT.
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Servicle, Unidad Organica
Puesio de trabala

de
phx.

Localidad

Adser.
Cuerpo

KNIVEL
de C.
Dest .

GRUPQ

Compl.
espectfico
anual

Descripclén de las Tareas

Titul.

Cursos|

Méritos adecuados al Puesto

Punt
X

65

113

a7

45

49

DLRECCLION PROVINCIAL DE
VALENCLA
JEFE/A SECCION N-22

D.G. AVIACION CIVIL.-
SERVICIOS PERIFERICOS
C. CONTROL DE PALMA MALLOHCA

JEFE/A SECCION SECUHIDAD

JEPE/A NEGOCIADO N1B

CENTRO CONTROL DE BARCELONA
JEFE/A SECCION SEGURIDAD

CENTRC DF CONTROL OF MADAID
PARACUELLOS
JEFE/A SECCION SEGURIDAD

CENTRO DE CONTROL TE CANARIAS
JEFE/A SECCION SECURIDAD

L

VALERCIA

-

PALMA DE
MALLOHCA

PALMA
MALLORCA

MADRLD
PARACUEL .

CANARIAS

EX11

EX25

EX11

BARCELONA|| EX25

EX25

£EX25

22

29

18

20

20

A/B

a/c

c/n

B/C

8/C

a/c

328,080

328,080

328,080

328.080

TRAMLTACION DE EXPEDIENTES EN MATE-
RIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

INPORME SOBRE MATEREAS ATRIBUIDAS
AL DEPARTAMENTO A NIVEL PROVINCIAL.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NOR-~
MAS DE SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES
INSTALACIQNES RADIOELECTRICAS, AE-
ROPORTUARIAS DE AVIACION CIVIL O DE
L0S CENTROS DE CONTROL DEL FIR.

TAREAS DE APOYO EN La THAMITACION
DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE PER-
SONAL, HABILITACION Y ASUNTOS GENE-
RALES.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NOR-
MAS DE SEGURLIDAD EN LAS DIFERENTES
INSTALACIONES READIQELECTRICAS, AE-
ROPORTUARIAS DE AVIACION CIVIL O
DE LOS CENTROS DE CONTROL DEL FIR

VIGILAR EL CUMPLIMLENTO O£ LAS NOR-
¥AS DE SEGURLDAD EN LAS DIFERENTES
INSTALACIONES RADIOELECTHICAS, AE-
ROPORTUARIAS DE AVIACION CIVIL O DE
105 CENTROS DE CONTRGL DEL FIR.

VIGILAR El. CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS DIFE-
RENTES INSTALACIONES RAQIOELECTHI-

ANEXOY

CONGC IMIENTOS ¥ EXPERIEINCIA EN
GESTION Y TRAMITACION OE EXPE~
DIENTES ADMINISTHATIVOS CON -
PREFERENC!A EN MATERIA DE CON-
TRATACION ¥ PERSONAL
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
BAJO RELACLONADOS CON LAS COM-
PETENCIAS DEL DEPARTAMENTO

EXPERLENCIA EN ELABOHACION DE
PLIEGOS DE PRESCRIPCLONES TEC-
NICAS DE i0S CONTRATCS DE
ASISTENCIA TECNICA DE SEHVI-
CIOS DE SEGURIDAD Y DE EXPE-
GLENTES OE SUMINISTROS DE §15-
TEMAS DE SEGURIDAD, CONTROL DE
. ACCESOS Y DE SISTEMAS CONTRA
{NCENDIDS

EXFERIENCIA EN GESTICN DE RE-
CURSOS HUMANOS Y CON ORGANLS~
NOS OPICIALES DEL AMBITO DE LA
SEGUR1DAD

EXPERIENCIA EN REDACCION DE
NORMATIVAS DE SEGUAIRAD Y PLA-

L NES DE EVACUACION

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
BAJO RELACIONADOS CON EL COR-
TENIDO DEL PUESTD
CONOCIMIENTOS DE LNFCRMATLICA
A NIVEL USUARIO

EXPERIENCIA EN ELABOAACION DE
PL1EGOS DE PRESCRIPCIONES TEC-
NICAS DE LOS CONTRATQS DE -
ASITENCIA TECNICA DE SERVIC10S
DE SEGURLDAD ¥ DE EXPEDIENTES
DE SUMIN1STROS DE SISTEMAS DE
SEGURLDAD , CONTROL DE ACCESQ
LY DE SISTEMAS CONTRA INCENDICS
EXPEALENCIA EN GESTION DE RE-
CURSOS HUMAROS ¥ CON ORGAN(S-
MOS OFICLALES DEL AMBITO DE LA
SEGURIDAD

EXPERIENCIA EN HEDACCION DE -

| NORMATIVAS DE SEGURIDAD ¥ PLA-

NES DE EVACUACION

'EXPERLENCIA EN ELABORACION DE
PLIECOS DE PRESCRIPCIONES TEC-
~NICAS DE LOS CONTRATOS DE

" ASITENCIA TECNICA DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y DE EXPERLENTES
“DE SUMINISTROS DE SISTEMAS DE
SEGUR{DAD. CONTROL DE ACCESOS
¥ DE SISTEMAS CONTRA INCENC1OS
EXPERLENCIA EN GESTION D€ RE-
CURSOS HUMANDS Y CON OQRGANIS-
W05 OFICIALES DEL AMAITO DE LA
SEGURIBAD

EXPERIENCIA EN REDACCION DE

. NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y PLA-
"NES DE EVACUACION

EXPERLENCIA EN ELABORACION DE
PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TEC-

NICAS UE LOS CONTRATOS DE
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Servieio. Unldad Orgénlca
Puesta de trabajo

NUM.

plz.

Locaiidad

Adscr .

Cuerpo|

NLVEL.
de C
I‘Dell‘

GRUPO

Compl .
enpecifico|

anual

Descripcion de las Tareas

Titul.

Cursos

Méritos adecuados al Fuesto

Punt

51

53

5%

55

C. DE CNTAL. DE SEVILLA
JEFE/A SECCICN SEGURIDAD

DELEGACION DE SEGURIDAD EN VUE-
LO N*Z SEVILLA

INSPECTOR/A DE AEROCNAVECABILI~
DAD CERTIFICACION

DELEGACION DE SEGURIDAD EN WUE-~
10 N® & CUATRO VIENTOS
INSPECTOR/A  AERONAVEGABILIDAD
CEHTTPICACLON

AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
INSPECTOR/A TRAFICQ AEROPUERTO
CATEGORIA ESPECIAL

DIHECCTON CRAL. INSTITUTO NAL.
METEOROLOGIA SERV. PERIFERICOS
CENTRO METEQROLOGICC ZONAL DE

BADAIGZ

AUXILIAR DE INFORMATICA N-10

SEVILLA

SEVILLA

MADRID

MADRID

BADAJGZ

Ex25

EX25

EX25

EX25

EX11

20

22

B/C

128,080

458,280

458,280

414,880

89,592

CAS, AEROPORTUARIAS DE AVIACION Cl-
VIL O DE LOS CENTRCS DE CONTROL DEL
FIR..

i

VIGILAR EL CUItFLtliéNTQ DE LAS NOR-
MAS DE SEGURIDAD EN LAS DIFERNETES
INSTALACIONES RADIOELECTRICAS, AE-
ROPdR‘l‘UAR]AS DE AVEACION CIVIL O DE
LOS CERTROS DE CONTROL DEL PIR.

INSPECCIONAR LA AERONAVEGABLL LDAD
DE AERONAVES Y SU CERTIFICACION
HORARLO ESPECIAL

INSPECCIONAR LA AERONAVEGABILLDAD
DE AERONAVES ¥ SU CERTIFICACION
HORARIO ESPECIAL

INSPECCION COMERCIAL Y DE OPERACIO-
NES DEL TRAPICQO AEREC.
HORARIQ ESPECIAL

MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR
.
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE DA-

108

ASISTENC[A TECNICA DE SXRVI-
CI0S DE SEGUKIDAD Y DE EXPE-
QIENTES DE SUMINISTROS DE SIS-
TEMAS DE SEGURIDAD, CONTROL 0T
ACCESOS ¥ DE SISTEMAS CONTHA
INCENDIUS

EXPERIENCIA EN GESTION DE RE-
CURSOS HUMANOS Y CON ORGANLS-~
MOS OFICIALES DEL AMBITO OF L&
SEGURIDAD

EXPERLENCIA EN REDACCION DE
NOHMATIVAS DE SEGUREDAD Y PLA-
NES OF EVACUACION

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
PLIEGOS DE PAESCRIPCIONES TEC-
KICAS DE LOS CONTRATOS DE
ASLISTENCIA TECKICA DE SERVI~
CLOS DE SEGURIBAD ¥ DE EXPE-
DIENTES DE SUMINISTROS DE SIS-
- TEMAS DE SEGURIDAC, CONTROL DE
ACCESOS ¥ DE SISTEMAS GONTRA
INCENDIOS

EXPERIENCIA EN GESTION DE RE-
CURSOS HUMANOS ¥ CON CRGANIS-
M0S OPICIALES.DEL AMBITO DE LA
SEGURIDAD

EXPERIENCIA EN REDACCION DE
NORMATLVAS DE SEGURIDAD ¥ PLA-
"MES DE EVACUACION

EXPERLENCIA EN [NSPECCLON DE
CENTROS DE MANTEXIMIENTOS
PORMACION ESPECIFICA .Y EXPE--
RIENCIA EN INVESTIGACION OF
INCIRENTES Y ACCJIDENTES DE --
AERONAVES

INSPECCION DE LA AERONAVEGABI-
LIDAD DE AERONAVES. CONTROL Y
MATERIAL AERDNAUTLCO

EXPERIENCIA EN INSPECCION OF
CENTROS DE MANTENIMIENTO
FORMACION ESPECIFICA Y EXPE-
AIENCIA EN INVESTIGACION DE -
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
AERONAVES

INSPECCION DE LA AERONAVEGABI-
LIDAR DE AERONAVES, CONTROL Y
MATERLIAL AERONAUTLCO

EXPERLENCIA EN INSPECCION CO-
MERCIAL, DE COMBUSTIHLES Y
MERCANCIAS PELIGROSAS
EXPERIENCIA EN DESPACHD DF
AERONAVES, RECEPCION Y TRANSI-
TO, INSPECCION DE TRIPULACIO=
NES E INSPECCION DE DOCUMENTA-
GCIONES DE AERONAVES
EXPERLENCIA EN PUESTOS DE OFl~
CIAL DE SERVICIOS GENERALES EN
AEROPUERTCS DE CATEGORIA ESPE-
CIal

TITULOS. LICENCIAS Y CALIFICA-
CIONES DE VUELG

CONOCLKIENTO DEL MANEIO DE
QRDENADORES A NIVEL DE USUARIQO

2.0

2.0

2.0

2.0

J.0
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Num. KUm. Adscr. [NIVEL Compl.
de Satvicio, Unldad Orginien de Jlocalidad [Cusrpel]de C. capeciflcol Descripelén de las Tareas Titul-JCursos] Méritcs adecuados al Pueste Punt
ord Pugsto de trabajo pLE. Dext.| GAUPOG] mnual max.
CENTRD METEOROLOGICO IOWAL DE
BALEARES
56 | AUXILIAR DE INFORMATICA N-10 1] BaLEARes | Ex11 10 b 89,592 | MAKEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMLENTC DEL MAKEJO DE
PARA EXPLOTACIGN DE SU BASE DE ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO j.o
DATOS
CENTRO METECQROLOGCO ZONAL DE
LA CORURA
57 | AuxILIAR pE INFORMATICA N-10 1] LA coruna] Exin 10 o 89,592 | MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE ORDENADORES A NIVEL DE USUARID 3.0
DATOS
CENTRO NETEOROLOGICO ZONAL DE
MADRID .
58 ]| AUXILIAR DE INPCHMATICA N-10 1] MADRID EX1L 10 ] 89,592 | MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADCR CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE
PARA EXPLOTACION DE 3U BASE DE ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO | 1.0
DATOS
CENTRO METEORDLOGICO IONAL DE
MALAGA
459 ¥ AUXILIAR DE INPORMATICA N-1D 1] MALAGA [+35) 10 ] £9,592 | MANEJO D¥ TEKMINALES DE GROENADON CONOCIMEENTO DEL MANE!Q DE
PARA EXPLOTACION DE SU PASE DE ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO § 3.0
DATOS
CENTRQ METEOROLOGICO ZOMAL DE
TENERIFE
4G | AUXILIAR DE INFORMATICA N-10 1] TeneRire | £x11 10 3 89,592 | MANEJO DE TERMINALES DE OADENADOA COMOCIMIENTO DEL MANEJQ DE
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE ORDENADORES A NIVEL DE USUARLG 3.0
DATOS
ANEXO HI ANEXO IV
Cursos
Titulos

Niimero de orden de la plaza: 2. Gestién Economica y Financiera.

Nimero de orden de la plaza: 13. Técnicas de Archivo y Tratamiento
Documental de INAP.

Nimero de orden de la plaza: 14. Bases de Datos.

Nimero de orden de la plaza: 6. Piloto Comercial.
Niumero de orden de la plaza: 9. Ingenierc Aerondutico.
Nitmero de orden de la plaza: 21. Ingeniero técnico de Obras

Nimero de orden de la plaza: 15. Introduccion y Programacién en Piiblicas.
BASE IIL . . .
Numero de orden de la plaza: 18. Introduccién a la Informatica Nimero de orden de la plaza: 22. Ingenierc técmico de Obras
(Centro Adiestramiento). Sistema Operativo ADS/VS (Centro Adiestra- | Publicas.
miento). - Nimero de orden de la plaza; 23. Ingeniero técnico de Ob
Numero de orden de la plaza: 45. Gestion Econdmica. Publicas. P & © ras



