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INSTRUCCIONES PAZA LA CUMPUMENTACON DE LA SOUATUD DE PARTICPACION £N EL CONCURSO.

T El impraso debe rellenacse prater a
mayuscules v boligrafo negro.

£n caso de excribine a manc se hard con letras

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “mado de prowisidn”, debe especificarse la forma de
obtencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

+ Radistribucion de sfectives
- Adscripcion provisional

- Nusvo ingreso

- Reingreso

3-  En PUSSTONS SOLICITADOYS, # recusdro cormmspondients a la Unidad de adscripcidn se rellenara con o

nombre de la Direccitn Geraral, Organi 9, @ Direwcion Tertitorial o Provingial a la
que comeponda + puesto.
4. La iGN park del trabajo d liado y los meritos sspecificos se grapard a la instancia,

SUNQUE SN AINGUN ¢St 4xi e du |a pertinente acreditacitn documental,

S-  Lamemoris, en ol cas0 de que an ¢ puasto solicitado se wxija, se grapard igual alape

6. Toda s doc
ol cara.

ion deberk

W, Como 18 solicitud, en timado (DIN-AA) ¢ impress © esirils por una

7.-  Ensl spartado RESERVADD ADMINISTRACION, MO ESCRIBIR nada. Gracias.

ORDEN de 16 de julio de 1990 por la gue se convoca
concurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (Direc-
cidn General de Inspeccion Financiera y Tributaria).

17746

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
rlamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economiz y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de provision de puestos de trabajo vy promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, donde se determina, en su caso, los
méritos especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacion,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. La presente convocatoria es para los funcienarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupe B comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepecién del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda. 1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en
la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dura la suspensién, siempre que reiinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia vy Hacienda o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacién de excedencia forzosa o suspensién firme de
funciones si ya han cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de setrvicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurtide dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con desting definitivo solo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesién de su dltimo destino, salvo que se d¢ alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubr:r vacantes en el Ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del

g[injsterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
stado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimiento de concurso o de libre designacion. ]

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiniando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria para el
cuidade de_hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en-la misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumphmlento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. :

Tercera, Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda, se presenta-
ran en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convecatoria, en los Registros Generales
del Ministerio (calle Alcald, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas idltimas oficinas tienen obligacién
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un méxime de cinco-,
que s¢ incluyen en el anexo I, siempre que retina los reqmsnos emgldos
para cada puesto de trabajo.-

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en 1a solicitud de vacantes la adaptacidn
del puesto o puestos solicitados que N0 suponga una madificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos §olicitados a la
discapacidad de! solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con et desempetio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracién, a propuesta del Centro directive donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los Organos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion.de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente CONCUrsO serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de cuatro
puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectnari de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollade: Por haber desempefiado
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al que se concurre o
por reunir aptitud suficiente para ejercer el mismo, que se apreciara en
cada puesto en consonancia con la descripcion que del mismo se hace
en el anexo I, se podrd obtener un méximo de cuatro puntos,

2. Valoracién del grado personal: Por la posesién de g+~ do personal
que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita se
atribuird un punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacion y perfeccionamiento realizado especificamente para cada uno
de los puestos de trabajo, impartidos por la Escuela de la Hacienda
Publica y a cuyo término se haya expedido ¢! correspondiente diploma:
Un.punto y hasta un miximo de tres puntos.

4, AntigGedad: Por cada afio completo dz servicio en las distintas
Administraciones Publicas: 0,40 puntos por afio, cuando esa antigiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestion de [a Hacienda ™iblica, y 0,10 puntos por
afio, en el resto de los casos, hasta un maxino de dos puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala correspondiente, expresamente
reconocidos. No se computardn servicios que hayan sido prestados
simultineamnente con otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Minisierio de Econonia y Hacienda o en sus Organis-
mos autdnomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IIL
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2, Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser |

acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.
3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
0 la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincizl, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
ias Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c¢) S1 se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar. :

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Pireccion General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccidn General de la Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Prblica. )

f) En el caso de excedentes voluntarjos pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccidén General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido
su dltimo desting, : ’

4. Los concursantes que procedan de la situacidn administrativa de

suspensién de funcjones acompafiardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado e! periodo de suspension.

Sexta. 1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacion total mdxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudiri para dirimirlo a
la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se tenderd a la mayor puntuacidn otorgada en
los restantes méritos generales segiin el orden establecido en la base
cuarta y, en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima. 1. Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por el Director general de Inspeccion Financiera y Tributaria,
quien la presidird, y podrd delegar en un Subdirector general, y los
siguientes Vocales: ‘

Dos Subdirectores generales de la Direccidn General de Inspeccién
Financiera y Tributaria.

. Un funcronario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30, dependiente
directamente de la Secretaria Genera! de Hacienda. :

Un funcionario. destinado en el Ministeric nombrado por el Subse-
cretario del Departamento entre aquellos que ocupen puestos de trabajo
en Organos centrales y periféricos objeto de coordinacion funcional por
la Direccién General de Inspeccion Financiera v Tributaria.

Un funcionario de la Direccign General de Inspeccién Financiera y
Tributaria, quien actuard como Secretario.

Podrin formar parte de la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) vy Comisiones Obreras (CC.00.).

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos de
titulacién igua! o superior al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miembros
podrin delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que dependan
del Centro v ocupen puesios de trabajo de Jefe de Servicio como
minimo.

La Comisién podrd, en cualquier momento, recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la dJocumentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Octava. El plazo para la resolucién del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguiente dia al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

.Novena. 1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos autdénomos implicari el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrédn la consideracién de voluntarios y, en conse-
cazluencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto

guno.

Décima. 1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
CONCUrso no i participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en e punto 4 de la base segunda.

3. El plazo médximo para la toma de posesion en el nuevo puesto,
de trabajo serd de tres dias hébiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezari a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, et plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacitn. '

4. Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados, se
podrian considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
en el parrafo segundo dei punto 3 precedente.

Undécima. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso con adjudicacion de los puestos servird de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima. Contra esta convocatonia v los actos derivados de la
misma podrd interponerse recurso de reposicién ante el Ministro de |
Economia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde su
publicacidn.

Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general de Inspeccién Financiera y Tributaria.
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ANEXO |
Ne CENTRC DIRECTIVO Ne NIVEL CESPECH, pest l MERITOS
DE PUESTO DE TRABAIO DE LOCALIDAD oo | s GESCRIPCION O PERFIL DE PUESTO R
OROEN PUESTOS -
DELEGACTION DE HACIENDA ESPECTAL
DE ANDALUCIA S
DELEGACICN DE HACIENDA DE CADIZ
1 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn “B" 1 PTO. STA, M2 B 16 — A By C
2 Subinspector Ayudante a Unidad de )
Inspeccidn "B 1 ALGECIRAS B 16 —_ A : By C

DELEGACTON DE HACTENDA DE CORDOBA : : ~
3 | Suinspector Ayucante a Unida de ' ‘ '
Inspeccién "B 1 |eea B |16 — A _ ByC
DELEGACION [E HACTENDA DE MALAGA
45{ Subinspector Ayudante a Unidad de

Inspeccidn '"BY . 2 MARBELLA B 16 _ . A ByC
[ Sublinspector Ayudante a Unidad de
Inspeceidn "BY 1 VELEZ MALAGA B 16 _ A BycC

DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA
7 " Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién 'B" 1 }UTHERA B 18 — . A ) ByC

. DELEGACION DE HACTENDA DE JEREZ DE
LA FRONTERA

8 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién "B 1 | JEREZ IE LA 8 |16 — A ByC

' DELEGACTON OE HACIENDA [E CEUTA
9 .Subi.tlepecmr Ayudante a Unidad de
Inspeccién "B 1 | CEUTA B 16 - A ' ByC
DELEACION [E HACIENDA DE MELILLA
10-11| Subinspector Ayuwdante a Unidad de
Inspeccicn "B 2 |meLILIA B 18 — A ByC
CELEGACION {F HACTENDA ESPECIAL [E
ARAION

DELEGACION DE HACTENDA DE ZARAGOZA
12| Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién "B 1 {ARRABAL, PUENTE
SANTTAGD B 16 — A By C
5 DELEGACION [E HACIENDA "E TERUEL

4. 13=14 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién ''B" : 2 |ALCANTZ B 16 — . A Bv (O -

15 [Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn 'BY 1 TERUEL B 16 —_ A By ¢

TELECACTON HACIENDA ESPECIAL  ASTURIAS
DELZGACION DE HACTENDA DE OWIEDO

16 [Subinsrector Ayudante a Unidad de
Inspec:idn "B 1 LUARCA B 16 — A ByC

17 ubinspector Ayudante a Unidad de
| Inspeccidn “B" 1 CANGAS DE MARCEA | B 16 —_ A By<C
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N2 NE
CENTRO DIRECTIVO NIVEL CESPECI MERITOS
of PUESTO DE TRABAID o: LOCALIDAD ol o an DESCRPCION O PERFIL OE PUESTO esPECHICOS
ORDEN PUESTOS

CELEGACTON HACTENDA ESPECIAL BALEARES
DELEGACTCN DE HACTIENDA DE- BALEARES
18-19 Subinspector Ayudante a Unided de

Irspeceidn "B E 2 MANACOR B 16 —_ A ByC
2021 Bubinspector Ayudente a Unidad de

Inspeccidn '"BY 2 MENCRCA B 16 —_ A BycC
2223 Bubinspector Ayudante a Unidad de ‘

[rspeccidn "B 2 IBIZA B 16 .- A ByC
24 Subinspector Ayudante a Unidad de -

Mrspeccidn "B 1 INCA B 16 - A BycC
25  Bubinspector Ayudante a Unidad de

Imspeccidn "B" 1 PALMA [E MALIDRC“‘ B 18 — A BycC

DELECACICN DE HACTENDA ESPECTAL CANARTAS

PELEGACION DE HACTENDA DE LAS PALMAS
26 Subinspector Ayuwdante a Unidad de . ;
Inspeccidn *B" 1 LANZAROTE B 15 — A ByC

27 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién "B" 1 [SIACSARIA [E GUIA|E |16 -— A ByC
28-29| Subinspector Ayudente a Unidad de
Irspeccidn "B 2 [sAN BARTOLO ME.
' TTRAJANA B | — A _ ByC

- DELEGACION CE HACTENDA DE TENERIFE
Kol Subinspector Ayudante a Unidad de

Inspecgidn 'B" 1 F-A DPALMA B 156 - A ByC
31-33| Subinspector Ayudante a Unidad de -

Inspeccidn "B" 3 [ENERIFE SUR B 16 — A ByC

DELEGACTON [E HACTENDA ESPECTAL IE .

CANTAERTA

DELEGACICN DE HACTENDA DE CANTABRIA
34 | Subinspector Ayudante a Unidad de

Inspeccién "B 1 FANI‘AI\IDER B 15 —_ A . ByC
DELEGACTON [E HACTENDA ESPECIAL [E
CASTILIA-LA MANDHA _
DELECGACICN DE HACTENDA [E ALBACETE ) !

R kS Subinspector Ayudante a Unidad de
3 Inepeccidn "BM 1| EELm 5 | 16 - A ByC
DELECACION DE HACIENDA DE GUADALAJARA
: » Subinspector Ayudante a Unidad de
b Inspeccién "B 1 | Guaparazara B | 18 - A ByC
DELEGACION DE HACIENDA DE CIUDAD '
HEAL _
I Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccifn B! 1 VALDEPE{AS B 16 — A BycC
DELEGACTON DE HACTENDA DE TOLEDO
= Subinspector Ayudante a Unidad de
. Inspeccién "B 1 | TaLAVERA B | 18 — A Byc
DELEGACICN [E HACTENDA ESERCIAL [E
CASTTLLA-LFDN
CELEGACION OE HACTENDA DE AVILA
9 Subinspecter Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "BY 1| avma B | 1s - A BycC

i
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Sl mmonmane N oo o) | 00 | e | 2
CELEGACICN DE HACTENDA DE BURGOS
O Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "8 1 BURGCS B 16 —_ A Rvw(
DELEGACTON CE HACTENDA DE LECN
41 Subinspector Ayudante a Jnidad de
Irspeccidn "B 1 ASTORGA B 16 — A By<C
DELEGACION DE HACTENDA LE PALENCIA
a2 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 1 PALENCTA B 1‘6 —_ A ByC
DELEGACION DE HACIENDA DE SALAMANCA
43 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn ''B" 1 SALAMANCA B 16 — A By?C
DELEGACTCN DE HACIENDA DE SORTA '
44 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B" 1 |sorIa B 16 — A ByC
LELEGACION DE HACIENDA ESPECTAL [E - 4
CATALURA )
DELEGACION DE HACIENDA DE BARCELONA
4548 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn B! 4 BARCELONA B 16 -— A ByC
18-50 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 2 ARENYS MAR B 16 — A BycC
5=t {7 Supinspector Ayudants a Unidad de
Inspeccién 'B" 5 BADALONA B 16 — A BycC
56-57 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 2 BERGA B 16 - A ByC
58-63 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn '"B" 5] CORNETLLA LLDBRH.'}ATI B 15 _ A ByC
64-67 | Subinspector Ayudante a Unidad de~ }
Inspeccidn "B , 4 | GRANCLLERS B |16 — A 3ycC
6869 | Sublnspector Ayudante a Unidad de
Inspecciin "B 2 HOSPITALET
LLOBREGAT B 16 - A ByC
7071 | Subinspector Wante a Unidad de
Inspeccién '"B" 2 IGUALADA B 18 _ A BycC
72=74 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién “B' 3 MANRESA B 16 — A BycC
75-78 | Subinspector Ayudanta a Unidad de )
Inspeccidn "B 4 MATARO B 16 -— A ByC
7381 | Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 3 SABADELL, B 16 — A BycC
82-83| Subinspector Anudante a Unidad de
Inspeccién “B" 2 | . CUGAT DEL
VALLES B 18 — A By C
84-85| Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién "B 2 S. FELIU DE
LLOBREGAT B 16 — A BycC
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v CENTRO DIRECTIVO I:: LOCALIDAD awral caseec. DESCRIPCION O PERFIL BE PUESTO E::';rm
m‘:‘m PUESTO DE TRABAJO, s coes AnLAL
86-87| Subinspector Ayudante a Um.dad de
Inspeccidn "BY 2 STA. OOLOMA DE
(RAVANET B 16 _ A ByC
85-89| Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 2 TARRASA B 15 — A ByC
0 Subinspector Ayudante a Uniced de
Inspeccidn 1 VICH B 16 - A ByC
DELEGACION DE HACIENDA DE GERONA
91-92| Subinspector Ayudante a Unidad de )
Inspeccién "B" 2 GERONA B 16 _ A BycC
93-96| Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccion HBY 4 LA BISBAL B 16 -_— A ByC
§7-107 Subinspector Ayudante a "nidad de :
Inspeccién 'B" 4 FIGUERAS B 16 — A Ryn
1C1-104 Subinspector Ayudante a Unidad de .
Inspeceidn "B 4 |owr B 16 — A ByC
DELEGACTON OE HACTENDA DE TARRAGONA
105-10¢ Subisnpector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 2 TARRAGCNA B 16 — A BycC
107-108 Subinspector Ayudante a Unidad de
. QT Inspeccién "B 3 FEUS B 16 — A By(
110-313 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién “B" 2 . |momrosa B |18 - A BycC
DELEGACTON DE HACTFNDA ESPECTAL [E
EXTREMADURA
DELEGACION DE HACIENDA DE CACERES
112 | Subinspecter Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 1 RAVALMORAL TE LA
MATA B 15 — A Byc<C
13 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccién "B 1 |MERIDA B |18 - A BycC
DELEGACTON [E HACTENDA EXUECTAL [E.
GALICIA
DELEGACION DE HACIENDA DE LA CORUFA
114-11% Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccida "B 2 1A CORUNA B 16 — A ByC
116-117 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeceidn "B 2 EL FERROL B 16 —_ A ) BycC
118 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 1 SANTTAGO DE
COMPOSTELA B 18 - A BycC
DELEGACION DE HACIENDA DE LUGC
115-129 Subinspector Ayudente a Unidad de
Inspeccién “B" 2 LIKG B 16 — A ByC
121-122 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B 2 FOZ B 16 — A ByC
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- ne CENTRO DIRECTIVO ne NIVEL CESPECIF. MERITOS
O;E“ PUESTO DE TRABAJO . Pu::ms LOCALIDAD SRUPS | e aMuaL DESCRUPCION O PERFIL OF PUESTO ESPECIHCOS
123 | subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B" 1 |MONFORTE OE _
taos 8 |18 — A BycC
DELEGACTON [ _HACTENDA [E ORENGE
124-126 Subinspector Ayudarte-a Unidad de
2 Inspeccién "B 3 ORENSE B 16 — A ByC
¥ 127 | subinspector Ayudante a Unided de ‘
1 Inspeccién "B 1 | BARCD DE VALDEO-
,’; fms B 15 — A BycC
W DELEGACION DE HACTENDA DE PONTEVEDEA
:‘,: 128-12b Subinspector Ayodante a Unidad de
3 Inspeccién '"B" 2 | POWTEVEDRA 8 |16 - A C ByC
[ELEGACICN [E HACTRNDA ESPRCTAL [E
MECIA
DELEGACION DE HACTENDA TE MURCIA
130-13 Subirspectar Ayudante a Unidad de .
Inspeccitn "B" 2 | mmeza B |1 —_ A ByC
132-13 Subinspector Ayudante a Unidad de '
Inspegcidn "B 2 | ClEza B |16 — A ‘ ByC
134-135 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "B" , 2 LoRCa, B | 16 — A , BycC
DELEGACTON [E HACTENDA ESPECTAL IE ’
LA RIQUA
DELEGACION DE HACTENDA [E LA RIOJA
13 | Stbispector Avudants a Unida de _
Inspeccidn “B" 1| CALARORRA B |18 — A Bvel
137 | Subinspector Ayudante a Unidad de .
' Inspeccién "B 1 | maro B | 18 - A ByC
i DELEGACICN [E HACTFNDA ESPECTAL DE _
:i::' VALENCTA . ' R
‘ DELEGACION DE HAGIENDA DE ALICANTE '
133 | Subinspectsr Ayudante a Unidad de
= Inspeccién "BY ‘ 1 | BcE 5 |16 — A ByC
B DELEGACION CE HACIENDA DE CASTELLON '
4. 139-141 Subinspector Ayudante a Unidad de
Inspeccidn "BY 3 | CASTELLON 3 |16 — A BycC
DELEGACION DE HACTENDA DE VALEMCIA
142 | Subinspector Ayudente a Unidad de
: Inspeccidn "B 1 VALENCIA B |16 — A ByC
DESCRIPCION [E LAS FUNCIONES MAS IWORIANIES
1. 1AS ESTABLECIDAS EN EL APARTADO 14 [DEL SRYICULO 59 DE LA OFTEN DE %mﬁpmoﬁmasépamqmsm&smoma GETERAL
DE LA TNSPECCION DE LS TRIEUTCS BN ELAM%HODELACD\PEIH‘JFIADEIADMECEI@JWLDE INSPECCION FINANGIERA Y (TRIBUTARIA.
< B.- EERIENCIA EN EL DESEMPEND DE PUESTOS DE |TRABAJO GUE TIENEN| ATRTE{IDA LA| FUNCION INSHECTURA DE TRIBUTOS INTERNCS.
C.- CONOCTMIINTO DEL SISTEMA TRIBUTARI] Y PROGEDIMIENTO INSPECTOR, QUE|SE COMGIDERARAN PLEMAMENTE ACREDITADOS FOR LOS FUNCIONARIOS DEL
‘ CUERFO [F GESTION DE LA HACTENDA PUBLICA, [ESPECIALIDAD [E TON ADILIAR.
3 |
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./DR.
CARGO
CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionano abajo inditado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN

Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.

Administracién a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)
2 SITUACION ADMINISTRATIVA _ . i
D Servicio active . D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas E:I Suspension firme de funciones: Fecha terming-

Fecha traslado cidn periodo susprensidn
D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activa (3)
D Qtras situaciones .
3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) [] Provisional (S)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccibn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corpo:acién Local

‘Denominacién del Puesto

Localidad ._Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b} Comisidn de Servicios en: Dengminacién del Puesto

Localidad, ) : Fecha toma posesién i Nivel del Puesto
4.- MERITGS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (7)

4.2 - Puestos desempefados excluidos el destino actual (8}

Denominacién Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D Tiempo
: Unidad Asimilada Afios, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos sclicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:
Admon. Cuerpo o £scala Grupo Afos Meses Dias

TN e e

Total afos de servicios:

Certificacidn que expido a peticién del interesado y para gue surta efecto en el concursa convocado par.
de fecha B.OE

-S) NO
Observaciones al dorsa

{Lugar, techa, firma y sello)
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Observaciones: (39)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L-Local
§ - Seguridad Social.

(2) . $6lo cuando consten en el expediente; @n otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3}  Sinohubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}

(8} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5}  Supuestos de adscripein provisionat por reingreso al servicio activo y los previ_stos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de

15 de enero (B.OE. del 16}.

(6) Nosecumplimentardn [os extremaos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesade deberd aportar certificacion expedida por el drganc competente.

(8)  Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco ahos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

{9)  Esterecuadro ola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por [a autoridad que certifica
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_ ANEXO il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE.

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO |

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONQ DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION

SITUACION ADMINISTRATIVA {Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONGMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
| Q
fReFer °';°‘" UNIDAD DEADSCRIPCION .| DENOMINACION DELPUESTO | niver | LOCALIDAD
B8.O.E.
1
2
3
o COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N® / !
v T
:", ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS.......MESES ... DIAS ...

CURSQS DE FORMACION ) CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS £SPECIFICOS {Acompahiar en hoja aparte)

CONDICIONGO M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D./0#2 DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuna los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar eilos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION ~

GRADO CURSOSS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAID MERITOS ESPECIFICOS T0TAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA. Alcald, 9. 28071 MADRID .

A

B

*
ki

RS

iy
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mwamssrmummuummx’mmmaw ) 'l':\
1. E impraso debe reltenane preferentements & mdquina, En, (M0 de-esinbirst 2 mano se hard con letras~
mayiculas y baligedfo negro. ! R
2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadro 'Ndo.,i.!c provisidn”, debe especificane (4 ferma de
SbLencion del pussto de trabaja, re |3 siguisntes: )
- Comunio
+ Libre Designacién
", Radistribucidn de efectivos
- Adwcripaon provisional
- HUevo Ingreso
- Reingrasa
3. En PUESTOR SOUCTADOS, o recusdn comespondiance 4 |a Uridad de adscripcion v rollenars con o
nombre de {a Dicecdon Ganerst, Organisma Autdnoma, Detégacidn o ISiremdn Tarritonal o Provincial a la
que comesponds ol pussto.
4. ta

it palers it dry deol tratuae b y los miritos especificos se grapard & la inslanca,
FNGUE BN NINQUN L340 Sxime e I3 pertinente aaeditacion documental,
5. La memmonia, on o Cn0 e que #0 ¥ Pudits SORCLIG0 S8 41013, 4 Qrapard iQUalmante 4 Lh presenie Nwtancia.

dbearsd

Comed L3 scdicitud, e Lamaiho (DIN-AS] & mgnree o GiTvE per Una

&-  Todsla
sola cara,
7+  En ol apertado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR naca Gracias,

ORDEN de 19 de julio de 1990 por la que se corrigen
errores de la de 6 de julio de 1990, que convocd concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 6 de julio de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» mimero 166, del 12, se convocd concurse para la provisién de
puestos de trabzjo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina nimero 20098, nimero de orden 7, columna puesto de
trabajo, debe decir; «Programador de primera», En la columna Nivel. C.
Destino, debe decir: «17». En la columna C. Especifico, debe decir:
«328.080m. i

Madrid, 19 de julioc de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Tlmo. Sr. Director general de Servicios.

17747

- MINISTERIO
.DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 19 de julio de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por Ley 23/1988, de
28 de julio, previa aprobacién de la Secrtaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que s¢ relacionan en ¢l anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

_ Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de [a Administracién del Estado, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
[a suspensidn, que pertencezcan a Cuerpos © Escalas clasificados en [os
grupds establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
¥ que reunan las condiciones generales exigidas en las bases de esia
convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo v que se detallan para cada puesto en
el anexo L :

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes se
incluyen en el anexo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin solicitar en la
propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
OTEanizacion.

Segunda.—-1. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los

17748

f*ento, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan
I acceder, que se convoquen en la localidad de su destino.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podrdn ser destinados a las vacantes gque resulten en la
rhisma localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.—-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que estuvieren va destinados en el
Departamento, hayan sido removidos de su anterior destino o sus
puestos de trabajo hayan sido suprimidos.

2. Los funcionanos en situacitén de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrin tomar parte en el presente concurso si, al
término del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], s6lo podrdn participar si, al término
de plazo de presentacién de instancias, llevan mas de dos afos en dicha
situacidn. :

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grade personal
consolidado se¢ valorari en sentido positivo en funcién de su posicién en
el intervalo correspondiente v en relacidn con el nivel de los puestos de
}_mbajo solicitados, hasta un maximo de tres puntos, de la siguiente
orma: :

Por grado personal superior en tres (0 mas) niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que 5¢ concursa:
2,5 puntos.

Por grado personal supenior en un nivel al puesto que se concursa:
2 puntos. )

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos. ’

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1.25 puntos. :

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se congursa:
i punto.

Por grado personal inferior en tres {o mas) niveles al puesto que se
concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el desemperio de puestos pertenecientes al drea a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializa-
cién: 0,50 puntos por cada afdo completo hasta un mdximo de tres
puntos. .

- 1.2.2 Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente deempefiados podran valorarse hasta un
miximo de cuatro puntos.

1.3 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aftos
completos de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.

No se computardn a efectos de antigiedad servicios que hayan sido
presentados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.4 Meérites especificos: La valoracidon maxima de los méritos
especificos, que se expresan para cada puesto de trabajo, en el anexo 1,
no podrd exceder en ningln caso de ocho puntos.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos
a la fecHa del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, a que hace
referencia la base séptima.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por
certificado, segin modelo que figura como anexo II que debera ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario general ¢ similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de caricter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los ceriificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a quien figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién Generai de la Funcién
Priblica, si pertanecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Priblica.
En el caso de las restantes Escalas, agimismo dependientes de [a citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el ultimo

funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-

destino definitivo.



