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serin objeto de una nueva convocatoria para cuando el Tribunal lo
acuerde.

b) El tiempo a conceder por ¢l Tribunal serd de cuatro horas para
cada caso prictico, pudiendo, dividir el ejercicio en dos sesiones
coincidentes en cada caso a resolver. )

c)- El gjercicio se desarrollard a puerta cerrada, con la presencia de
tos miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes de textos
legales carentes de notas o comentarios jurisprudenciales o doctrinales,
textos que habrin de aportar los candidatos. Siempre que sea posible,
atendiendo al niimero de admitidos a las pruebas y a las disponibilida-
des de locales idéneos, 10s aspirantes serin convocados para proceder a
la realizacién del ejercicio en forma simultinea.

d) Lalectura de los trabajos se efectuard en sesion piiblica debiendo
contestar los aspirantes a las observaciones que, por tiempo maximo de
quince minutos por cada caso, les dirijan los miembros del Tribunal
sobre lo resuelto en cada uno de los proyectos de la sentencia.

e} Previa deliberacion a puerta cerrada, al término de la sesion de
cada dia, el Tribunal decidira por mayoria de votos emitidos abierta-
mente la aprobacién ¢ desaprobacién de cada uno de los aspirantes que
hubieran actuado. El nimero de- puntos que podrd conceder cada
miembro del Tribunal a quienes resulten aprobados serd el de uno a
cinco por cada caso prictico. Las puntuaciones serin sumadas, sin
incluir la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte,
después de hecha esta deduccion, entre el niimero de Vocales asistentes,
cuya calificacion se hubiera computado vy 1a cifra del cociente constituira
1a calificacién. '

Diariamente, el Tribunal hard piblico en el cuadro de anuncios del
local en donde se celebren las sesiones el resultado obtenido por los
aspirantes aprobados. :

-3. El segundo gjercicio, que dard comienzo cuarenta y ochg horas
después de la conclusién del primero, constard de dos partes, cuyo
desarrollo se producird en el transcurso de la misma sesion ante el
Tribunal constifuidg en acto publico.

La primera parte consistird en la exposicion oral, durante ¢l tiempo
maximo de treinta minutos, de un tema monogrifico de las materias de
Derecho Civil o Derecho Penal, sustantive o procesal, designado por
suerte de entre los quince comprendidos en el cuestionario a que se
refiere la norma IV, 2;.contestando el aspirante a las observaciones
efectuadas por los miembros del Tribunal durante los siguientes quince
minutos. c

La segunda parte, también de caricter oral, consistird en la defensa
por el aspirante, durante el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos,
de dos sentencias seleccionadas por el Tribunal de entre las diez
aportadas por el candidato actuante, debiendo éste contestar durante-el
tiemnpo maximo de otros treinta minutos a las observaciones que se le
formulen en el acto por los miembros del Tribunal. Existird un solo
llamamiento en los mismos términos previstos para el primer ejercicio.

Su valoracion se llevara a cabo v se hard piblica por el Tribunal
segiin lo previsto para el ejercicio anterior, pudiendo conceder sus
membres a los que resulten aprobados de uno a cinco puntos por cada
una de las partes de que consta este ejercicio.

4. A la vista de la relacién de méritos vy servicios alegados y
justificados por los aspirantes, el Tribunal, valorando globalmente los
mismos, podrd conceder a cada unc de los aprobados puntuacién
adicional que no exceda del 25 por 100 de la obtenida en la calificacién
total de ambos ejercicios, quedando asi formada la calificacion defini-
tiva de quienes superaran las pruebas selectivas, la cual se hard publica
tras concluir la ultima sesi6n del segundo ejercicio, distinguiéndose entre
la nota obtenida en los ejercicios y la correspondiente a la valoracion de
méritos.

V1. Propuesta de aprobados, nombramiento y destinos

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal remitird al Consejo Gene-
rzl 1z relacidn de aprobados, colocados por orden de puntuacién total,
sin que puedan comprenderse en la misma mayor mimero que el de
plazas incluidas en la convocatoria. Copia de dicha relacidn se hard

publica en el cuadro de anuncios del Centro de Estudios Judiciales, en |

donde se han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en el Consejo General la propuesta de aprobados, por
este Organismo se acordard su insercion en el «Boletin Oficial del
Estado», procediéndose posteriormente al nombramiento de los selec-
cicnados como Magistrados de {os 6rdenes jurisdiccionales de lo civil ¥
io penal, siendo destinados & las vacantes existentes, otorgindose la
preferencia a la mejor puntuacion total obtenida. Los casos de empate
serdn resueltos a favor de quien ostente el mejor puesto escalafonal en
la categoria de Juez.

3. Los aspirantes seleccionados se incorporaran al escalafén corres-
pondiente a la categoria de Magistrados, por orden de nombramienio,
a continuacién del Gitimo de los promovidos por cualquiera de los
.t!m;lio;l previstos en ¢l articulo 311.1 de la Ley Orginica del Poder

udicial.

4. Quienes hallindose incluidos en la relacion de aprobados no
tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedarin en
situacién de expectativa, procediéndose a su nombramiento y destino

segin se vayan produciendo las correspondientes vacantes, precisa-
mente por ¢l orden con que figuran en aquella relacién, sin acreditar
entre tanto derecho alguno. o

5. Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, correspon-
diera a alguno de los aspirantes la promocion por antigiedad a la
categoria de Magistrado, ésta se producird efecgvgmeme, computindose
desde entonces sy antigiiedad en la categoria, si bien, para el caso de que
llegaran a superar las pruebas de seleccidn, las ulteriores promociones
que por esta causa pudieran corresponderle se producirn siempre desde
la fecha v segin el orden de nombramiento derivado de las- pruebas.

6. Las vacantes que, en su caso, no resultaran cubiertas por ¢l turno
de promaocidn de las presentes pruebas selectivas, se atribuiran al turno
de promocion por antigiedad entre Jueces, lo que se llevara a efecto una
vez concluidas las pruebas de referencia.

VII. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos, los plazos y la forma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presente convocatoria serdn de
aplicacién las previsiones contenidas en el Real Decreto 2223/ 1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamenta General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Madrid, 11 de julio de 1990.-El Presidente del Consejo General de
Poder Judicial, .

"HERNANDEZ GIL

ACUERDO de 19 de julio de 1990, de la Comision
Permanente, por el que se aprueba la propuesta de aspiran-
tes que han superado las pruebas selectivas para Magis-
trado especialista del Orden Jurisdiccional Social, convoca-
das por Acuerdo de 12 de julic de 1989.

17744

Concluidos los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas por
Acuerde del Pleno de este Consejo General del Poder Judicial de 12 de
julio de 1989, y remitida por el Tribunal calificador la propuesta de
aspirantes seleccionados: 1a Comisién Permanente de este Consejo en su
reunion del dia 19 de julio de 1990, de conformidad con lo dispuesto en
la norma VI, de dicha convocatoria, ha acordado la aprobacion de la
propuesta en los siguientes términos:

1. Ana Maria Orellana Cano, 20,375 puntos.
2. Félix Ignacio Villanueva Gallego, 16,75 puntos.
3. Rosa Maria Vircies Pidol, 16,70 puntos.

Madrid, 19 de julio de 1990.-E! Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

HERNANDEZ GIL

MINISTERIO |
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

17745 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se convoca

comcurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en este Departamento (Direccion General de Recau-
dacion).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurse, dependientes orgdnica y funcionalmente de. la
Direccidn General de Recaudacién, y cuya provision se estima conve-
niente en atencidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
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bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracign Pablica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los funcionarjos civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacanates que s¢ relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espaiiola v la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, ticne en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes bases: . :

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo uno.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo B comprendidos en el articulo 25 de la misma
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos.

-y Telecomunicaciones y de Instituciones: Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puesto de trabajo pérmitan su adscripcidn. ] '

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria. ‘

2. Deberdn participar en la-misma aquellos funcionarios incluidos
_en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Haclenda, o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacion de excedencia forzosa o suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancion. i :

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas, solo podrin tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4, Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) - Que participen dnicamente para cubrir vacantes en ¢l dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. : :

b) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concursc o de libre designacion. )

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que wvenian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacidon de instancias han
transcurtido dos afios desde fa toma de posesién del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en la misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familtar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion det otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tornar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, y
dirigidas a la Sdbsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda
-Direccion General de Recaudacion-, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de {a publicacion
de la presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio
(calle Aicald. 9; paseo de la Castellana, 162, y calle Almagro. 18), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas, dentro de las venticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. (Cada unc de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de tres—,
que se incluyen en el anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. -

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes !a adaptacion
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modifica-

cién exorbitante en.el contexto de la organizacion. .

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que clios suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempertio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracién. a propuesta del Centro Directivo, donde radica
el puesto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

Cuarta.-Los méritos se valorardn con referencia a 1a-facha de cierre
def plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de cuatro
puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollado. Por haber desempeiado
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al que se concurre o
por reunir aptitud suficiente para ejercer el misme, la cual se aprectard
en cada puesto en consonancia con la descripeion que del mismo se hace
en el anexo I, se podrd obtener un maximo de cuatro puntos.

2. Valoracion det grado personal. Por 1a posesion de grado personal
que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita se .
atribuird un punto. - . )

3. ‘Cursos de formacién y perfeccionamiento, Por cada curso de
formacioén y perfeccionamiento, realizados especificamente para cada
uno de los puestos de trabajo que se solicitan, impartidos por la Escuela
de la Hacienda Publica y a cuyo término se haya expedido el correspon-
diente diploma: Un punto y hasta un mdximo de tres puntos.

4. Antigiedad. Por cada aiic completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de dos
puntos.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente ategados. :

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en ¢l anexo HI, comprobados por los
Servicios de Personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La centificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcicnarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos autdnomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos autdnomeos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este misfmo punto.

b) Cuandc se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial. respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de] Gobierno o de los Gobternos Civiles. sin perjuicio
- de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso. por la Subdireccian General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por e} 6rgano competente de la
Funcién Piblica de 1a Comunidad u Organismo similtar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntana, por la Direccion General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala. o por la Direccion General de la Funcion Pablica. si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para fas Administraciones
Publicas y dependientes de la Secretaria de Estade para la Administra-
¢ién Publica.

f} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organisnros Autdnomos, por la Direccién General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido
su ditimo destino. :

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompafiaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haberse finalizado el periodo de suspensién.

Sexta~1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacidn total maxima obtenida. -

2. En caso de empate en {a puntuacién, se acudird para dirimirto
a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir el empate. se tenderd a la mayor puntuacion otorgada en

los testantes méritos gencrales segtin' el orden establecide en la bass .
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cuarta y, en iltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos

prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.
Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos

al solicitante que haya obtenido mayor puntuacidn, serd realizada por

una Comision de Valoracion compuesta por el Director general de

Recaudacion del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird

%(/ gré delegar-en el Subdirector general de Recaudacidn y los siguientes

es:

Dos Subdirectores generales de la Direccién General de Recauda-
cién.

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 dependiente
directamente de la Secretaria General de Hacienda.

Un funcionario destinado en el Ministerio nombrado por el Subse-
cretario del Departamento, entre aquelos gue ocupen puestos de trabajo
en 6rganos centrales y periféricos objeto de coordinacion funcional por
la Direccién General de Recaudacion.

Un funcionaric de la Direccién General de Recaudacién, quien
actuard como Secretario.

Podran formar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comistones QObreras (CCOO).

En las reuniones a celebrar por Ia Comisidn, los citados miembros
podrin delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que dependan
del Centro y ocupen puestos de trabajo de Jefe de Servicio, como
minimo. .

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. - : :

Octava,-E] plazo para la resolucién del presente concurso serd de dos
meses contados desde el siguiente dia a! de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

Novena.-1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autonomos, implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
s y plazos previstos en el articulos 18 del Reglamento General
de Proviston de Puestos.de Trabajo y Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido

otro destino mediante convocatoria publica. E! escrito de opicion se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

% Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de. voluntarios y, en conse-
crencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno. .

Décima.-1. E! presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, en la.que figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o0, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia. ] B

2. El personal que oblenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salve que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

Eil plazo maximo para la torma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. S .

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién. B

4. Dada la urgencia en la provisidon dé los puesos convocados, se
podra considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara segin lo previsto
en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion” de! concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezard a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo-previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enriquez Martinez Robles,

Ilmo. Sr. Director general de Recaudacion.
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ANEXQO |
Ne CENTRO DIRECTIVO ne NIV;L CESPEQF. MEATOS
e PUESTO DE TRABAIO DE LOCALIDAD oo | e DESCRIPCION O PERFIL DE PUESTO csreciizos
GROEN PUESTOS
D.H, ESPECIAL DE ANDALUCIA
DELEGACION HDA_DE ALMERIA
1 Jefe Negociado Escala B 1 Huercal-Overa B 13 - Apoyo en ia gestidn, direccitn y Congcimiento en Gestibn
. eoordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana (1)
. trativa de Recaudacién
2 lefe Negociado Escala B 1 | ElEfido B. 16 - Apayo en la gestién, direccibn y Conocimiento en Gestion
R ‘ - : {;:ordmauén en la Unidad Adminis- | Recaudatonia Trlbutar-la n
‘ tratva de Recaudacion
DELEGACION HDA.DE CADIZ .
3 | lefe Negociado Escala B 1 San Rogue A B l 16 - ApOYO en la gestidn, direccién y Canocimiento en Gestién
' coordinacién en IaVUmdadAdminis- Recaudatoria Tributaria {1)
. trativa de Recaudacién . ‘
4 | Jefe Negociado Escala B 1 Saniucar de B. T B 16 - Apoyo en la gestién, dirgction y Canocimiento en Gestién
7 coordinacidn en la Unidad Adm_inis- Recaudatoria Tributaria (1}
) ly trativa de Recaudacidn o
5 |lefe Negociado Escala B Ub:@q::e B | 16 Apoyo enla gestidn, d]reccién._y e Conecimiento en Gestién
o . . ‘ ., —‘.‘ ‘é?é:;di“rﬁcibl"\,en la Ur;idadAd;;:\.l:,lﬂ;;;caudlatoria.‘rribﬁt:ria {1}
-, creatol —_ } v R ’ ' i '. - f;l_;v;dléiiecaudaCIéﬁl‘ A I o
DELEGACION HDA_DE CORDOBA ) I N I Co

6 | Jefe Negociado Escata B 1 Montitla B B : 16 - Apoyo en la gest‘n‘m., direccion y . Conocimiento en Gestién
coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana (1}
trativa de Recaudacidn

7 | Jefe Negociado Escala B 1 Pefarraye-P, B 16 - Apoya en la gestibn, direccibn y Conggimiento en Gestion
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacion .

a Jefe Negociado EscalaB 1 Pozoblanco B 16 - Apoyo en |a geston, direccibn y Conoaimienta en Gestion
eoordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatona Tributaria (1)
trativa de Recaudacién

g Jefe Negociado EscalaB 1 Cordoba-Oeste B 16 - Apsynen |a gestion, direccibn y Conocimienta en Gestidn
coordinacién en la Unidad Adrminis- | Recaugatoria Tributaria (1)

‘ trativa de Recaudacién
DELEGACION HDA, DEGRANADA '
10 Jafa Seccién t Motril 8 23 - Direccitin inmediata de las Unida- Exporiencid en Gestidn
r" des do Recaudacidn y autorizaciéon Recaudatona.Tnbulana
5 y de todas las fases del procedimiento
o de especial trascendencia. Acceso a
la informarién patrimonial. Ordena
<140 de los embargos
11 Jefe Seccidn ] Granada-Almanj. B8 23 - Dreccidn itmediata de las Umida- Experiencia en Geshibn

des de Recaudacibn y autorizacian
de todas las fases def procedimiente
de especial trascendencia. Acceso a

la informacidn patrimanial Ordeng

aén de los embargos

Recaudatnria Tnbutana
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DELEGACION DE HACIENDA DE HUELVA .

12 [ Jefe Negociado Escala 8 1 Ayamonte B 16 - Apoyo en (a gestién. direccidn y Conacimiento en Gestion
coordinacidn en la Unidad adminis- | Recaudatona Tributaria (1)
trativa de Recaudacibn

DELEGACION DE HACIENDA DE
MALAGA

13 | Jefe Seccién 1 Mélaga B 23 - Direcadn inmediata de las Unida- Experiencia en Gestién
desde Recaud'aclén ¥ autorizacion Recaudatoria Tributaria
de todas las fases del procedimients

- de especial trascendencia. Accesc 2
la informacién patrimanial Ordena
<ign de los embargos.
14 | Jefe Seccién 1 Alora B 23 - DwrecciGn inmediata de /as Unida- Expertencia en Gestibn
- des de Recaudacidn y autorizacion Recaudatoria Tributaria
de todas las fases def procedimiento
ce especial rascendencia. Accesoa
) la informacién patrimonial Qrdena
cign de los embargos.

15 | lefe Negociado Escala B 1 Malaga-Oeste B 16 - ApOyo en la gestién, direccian y Conocimiento en Gestién
coordinacidn en fa Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria {1}
trativa de Recaudanén

16 | Jefe Negociado Escala B 1 Ronda B 16 - Apoyo en |a gestion, direccién y Conocimiento en Gestion

‘ I coordinacibn en ta Unidad Adminis- | RecaudatoriaTributara (1)
trativa de Recaudacion B
DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA

17 | lefe Negociado Escala B 1 [|MoréndelaF. B 16 - ADOYD en Ja gestion, direccibn v Conecimients en Gestién
coordinacién en |3 Unidag Adminis- | Recaudatoria Tributana (1)
trativa de Recaudacidn

18 | Jefe Negociado EscalaB 1 Osuna B 16 . Apoyo en la gestion, direccién y Conocimiento en Gestidn
coordinacidn en ta Unidad Adminis: | Recawdatoria Tribuzana{1)
trativa de Recaudacdn

19 | Jefe Megociado EscalaB i Lora del Rio B 16 - Apoyo en la gestion, direccidn y Conocimianto en Gestidn

’ courdinacidn en la Linidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (_1)
trativa de Recaudaciéon
D.H. ESPECIAL DE ARAGON

20 | Supervisor de Contral 1 Zarageza B 22 - Supervision de las actuaciones de Experiencia en Gastion
gestidn ejecutiva de las Unidades de | Recaudatoriay Tributania
su dmbito territor:al

21 | Ayudante de Controf 1 Zaragoza B 20 - Supervisian de fas actuaciones de Experienca en Gestibn
gestibn gjecutiva de las Unidades de | Recaudatoriay Tributania
su dmbite territorial

DELEGACION DE HDA. DE ZARAGOZA
27 | jefe Negociado Escala B 1 EgeadelosC. B 16 - Apoyo en la gestidn, direccion y Conocimiento en Gestidn

coordinacién en la Unidad Adminis-

trativa de Recaudaadn

RecaudatoriaTributaria (1)
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ORDEN PUESTOS
23 | Jefe Negociado Escala B 1 Calatayud B 16 - Apoyo en ta gestidn, dirgccidn y Canocimiento en Gestidn
coordinacidn en la Umidad Sudminis- | Recaudatoria Tnibutana (1)
trativa de Recaudacion
DELEGACION DE HDA. DE HUESCA
24 | Jefe Negociado Escala 8 1 Monzdn B 16 - Apoyo en la gestion, direccidn y Conocimiento en Gestidn
’ coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana (1}
trativa ce Recaudacién
DELEGAC‘ION DE HDA. DE TERUEL
25 | lefe Negociadoe Escala B 1 [Teruel g 16 - Apoyo en la gestitn, direccion y Conocirmiento en Gestién
coordinacitn en la Umdad Adminis- | Recaudatona Tributarta (1)
trativa de Recaudacidn ‘
DELEGACION DE HDA. DE OVIEDO
26 | Jefe Seccidn 1 Gijén B 23 137.280 | Direccidn inmediata de las Unida- Experiencia en Gestidn
des de Recaudacién y autorizacibn Recaudatoria y Tributana
de todas las fases del procedimiento -
de especial trascendencia_ Acceso a
la informacién patrimonial Ordena
tién de los embargos
27 | Jefe Seccion 1 Gijon B 23 - Gestidn y tramitacion da recursos Experiencia en Gestién
y aplazamientos de pago. Recaudatoria y Tributaria
28 | Jefe Negociado Escala B 1 Cangas de Narcea g 16 - Apoyo en la gestion. direccibn y Conacimiento en Gestidn
coordinacién en la Unidad Adrinis- | Recaudatona Tributana (1}
trativa de Recaudacidn
29 | lefe Negociado Escala B 1 Cangas de Onis 8 16 - Apoyo e |a gestién, direcaion y Conoaimento en Gestién
coprdinacén en ta Umdad Adminis- | Recaudatona Tributana (1)
| trativa de Recaudacion
D.H.ESPECIAL DE BALEARES
30-31 | Jefe Negociado Escala B 2 Palma de p. 8 16 - Apoyo en |a gestion, direccién y Corocimients en Gestién
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacién
DLEGACION DE HDA. DE BALEARES
32 |JefesSeccion 1 Palma de M. 8 23 184980 Direccitn inmediata de las Unida- Experiencia en Gestidn
des de Recaudacién y autorizacidn Recaudatoria y Tributaria
de todas las fases dei procedimiente
de especial trascendencia. Acceso a
la informacién patrimonial. Qrdena
cién de los embargos
1335 [ Jefe Negociado Escala B 3 Palma de M. B 16 - Apoyo en 13 gestion, direcidn y Conocimiento en Gesuon
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tribyutana {1}
trativa de Recaudacién
36 | Jefe Seccion 1 Menorca B 23 - Direccién inmediata de las Unida- Experiencia en Gestion

Recaudataria y Tributaria
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la informacién patrimonial. Ordena
cién de los embargos
37 |lefe NegociadoEscalaB 1 Ibiza-Form. B 16 - Apoyo en la gestion, direccidn y Conocimiento en Gestion
coordinacion en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana{1)
trativa de Recaudacién
38 | lefe Negociado EscalaB 1 Inca B 16 - Apoyo en la gestidn, direccidn y Conocimiento en Gestién
coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria {1}
trativa de Recaudacidn
39 | Jefe NegcciadoEscalaB 1 Manacor B 16 - Apoyo anla gestién, direccibny Conecimignta en Gestién
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatonia Tributaria (1)
trativa de Recaudacion
D.H. ESPECIAL DE CANARIAS
20-42 | Jefe Negociado Escala B 3 Las Palmas g 16 - Apoys en la gestibn, direccién y Conecimienta en Gestién
courdinacion en laUnidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Reca:udaciﬁn
DELEGACION DE HDAS. DE LAS PALMAS '
43-45 [ Jefe Negociado Escala B 3 Las Palmas B 16 - Apoyo en la gestidn, direccidn y Conocimiento en Gestibn
, coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recadatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacién
46 | Jefe Negociado EscalaB 1 Lanzarote' B 16 - Apoyo en la gestién, direccidn y Conocimiento en Gestidn
(Arrecife} coordinacion en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tnbutana (1)
trativa de Recaudacion
47 | Jefe Negociado EscalaB 1 |Sta. M# de Guia 8 16 - Apoyo en [a gestion, direccién y Conotimiento en Gestidn
toordinacién an la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacidn .
48 | Jefe Negociade Escala B 1 San Bartolomé B 16 - Apoyo en la gestién, direccidn y Conocimiento en Gestidn
deT. coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoris Tributaria (1)
trativa de Recaudacidn
DELEGACION DE HDA. DE STA. CRUZ
DE TENERIFE
48 | Jefe Negociado Escala B 1 $ta. Cruz de B 16 - Apoyoen la g;ﬂién.ﬁirqcclén y Conocimiento en Gestidn
Tenerife coardinacion en I; Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacion
50 | lefe Negociado Escala B 1 Sta. Cruz de B 16 - Apoyo an la gestién, direccidn y Conocimiento en Gestidn
La Pall‘r‘lé eoordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria {1}
trativa de Recaudacion
5t |[Jefe Negociado Escaia B 1 Tenerife Sur B 16 - Apayo en [a gastidn, direccidn y Conotimiento en Gestibn
Arona cooedinacién en la Unidad SAdminis- | Recaudatona Tributaria {1)
N trativa de Recaudacién
D.HESPECIAL DE CASTILLA-LA MANCHA .
52-53 | Jefe Negociado Escata B 2 iToledo B 16 - Apoyo an la gestién, direccidn y Conocimiento &n Gestion

coordinacién en la Unidad Admins-

trativa de Recaudacion

Recaudatoria Tributaria {1}
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DELEGACION DE ALBACETE

54 [ Jefe Seccidn 1 Albacete B 22 - Gestién y tramitacion de recursos Experiencia en Gestion
y aplazamientos de pago. Recaudatona y Tributana,

55 | Jefe Negociado EscalaB 1 Hellin B 16 - Apoya en la gestion, direccién y Conocimiento en Gestion
coordinacién en la Linidad Adrinis- | Recaudatirua Tributaria {1}
trativa de Recaudacidn

DELEGACION DE HDA DE CIUDAD REAL

56 |Jefe Negociado EscalaB 1 Ciudad Real B 1% - Apoyo en la gestion, direccidn y Conocimiento en Gestion
coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatirua Triputara (1)
trativa de Recaudacién

57 | Jefe Negociado Escala B 1 Alcazar de 5an B 16 - Apoyo en la gestion, direccion y Conocimiento en Gestidn

Juan coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatirua Tributana (1)
trativa de Recaudacion

58 | Jefe Negociado Escala B 1 Valdepenas B 16 - Apoy0 en la gestidn, direccidn y Conatimiento en Gestion

- coordinacion en la Unidad Adminis- | Recaudatirua Tributana (1)
trativa de Recaudacion
DELEGACION HDA. DE CUENCA

59 | Jefe Seccidn T 1 Tarancén B 23 - Direccibn inmediata de las Unida- Experiencia en Gestin
des de Recaudacién y autorizacion Recaudatoria y Tributaria
de t;:das las fases del procedim ién(o .
de especiat trascendencia. Acgesga
la informacién patrimonial

’ Ordenacidn de los embargos.
60 | Jefe Negociado Escala 8 1 Cuenca B 16 - Apoye en la gestion, direccidn y Conoam:ento en Gestidn
' coordinacién en la Unigad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
) trativa de Recaudacion
DELEGACION HDADE GUADALAIARA,

61 | Jefe Negociado EscalaB 1 Guadalajara B 16 - Apoyc en la gestion, direcadny Conocimiento en Gestién
coordinacién en la Un?dad Admunis- | Recaudataria Tributaria (1)
trativa de Recaudacion

DELEGACION HDA. DE TOLEDO ’

&2-63 | lefe Negociado Escala B 2 | Toledo "B 16 - Apoyo en la gestion, direccion y Conotimiento en Gestién
coordinacién en fa Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana (1)
trativa de Recaudacion

64 | Jefe Negociado Escala B 1 |Quintanardela®. | B 16 - Apoyo en ia gestidn, direccién y Conocimiento én Gestidn
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacidn

D.H. ESPECIAL DE CASTILLA-LEON
DELEGACION HDA. DE BURGOS
65 . [ Jefe Negociado Escala B 1 |Aranda de Duero B 16 - Apoyo en Ia gestion, direccién y Conocimiento en Gestidn

coardinacian en la Unidad Adminis-

trativa de Recaudacion

Recaudatona Tnbutaria (1)
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m’;‘m PUESTO DE TRABAJO mocsros coes. AnuAL ESRECIHEOS
DELEGACION HDA. DE VALLADOLID .

66 | Jefe Seccién 1 . |Valladolid B 23 184.980 | Direccién inmediata de las Unida- | Experiencia an Gestién
des de Recaugacién y autpriza(rén Recaudatora y Tributaria
de todas las fases del procedimientd
de especial trascendencia. Acceso a

. la informacidn patnmonial.
Ordenacion de los embargos.
67 | Jefe Seccidn 1 Medina del B 23 - Dueccidn inmadiata de las Unida- | Experiencia en Gestidn
Campo des de Recaudacion y autorizacidn | Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases del procedimients -
de especial trascgndencia. Acceso a
la intormacidn patrimoniat
Ordenacion de los embargos
DELEGACION HDA. DE ZAMORA
68 | Jefe Negociado EscalaB 1 Zamora 8 16 - Apoyo en la gestion, direccion y Conocimiento en Gestién
) coordinacién en la Unidad Adminis. | Recaudatona Tributaria (1}
trativa de Recaudacion
D.H. ESPECIAL DE CATALUNA
DELEGACION HDA. DE BARCELONA .
69 | lefe Negociado EscalaB 1 Arenys de M. B 16 - Apoyo en la gesti6n, direccion y Canocimiento en Gestién
" | coordinacitn en la Unidad Adminis- | Recaudatona Tributana {1)
trativa de Recaucdaeidn

70 | Jefe Negociado EscalaB 1 Badalona B 16 - Apoyo en la gestion, direccién y Canocimiento en Gestion

- cocrdinacin en la Unicad Adminis- | Recaudatoria Tributaria {1}
“trativa de Recaudacién .

71 | Jefe Negociado Escala B 1 Berga B 16 - Apoyo an la gestidn, direccidn y Conocimiento en Gestion

coordinacién en fa Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (%)
* trativa de Recaudacidn

72 | Jefe Negociado Escala B 1 Granoliers B 16 - Apoyo en la gestion, direccion y Conacimiento en Gestién

coordinacion en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria {1}
' trativa de Recaudadion

73 | Jefe Negociado Escala B 1 Igualada B 16 - Apoyo en la gestidn, direccion y Conocimiento en Gestién
coordinacién en la Unidad Adiinis- | Recaudatoria Tributaria {1}
trativa ge Recaudacién

74 | lefe Seccién 1 Mataré B 24 171.360 Direccién inmediata de las Unida- Experencia en Gestién

A des de Recaudadion y autorizacién Recaudatora y Tributana.
de todas las fases dei procedimiento
de especial trascendencia. Acceso a
2 la informacidn patrimonial. Orde-

nacién de los embargos.

j‘l 75 | lefe Negociado Escala B 1 Mataré B 16 - Apoyo en la gestion, direccién y- Conocimiento ;n Gestién

_F: ¢oordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatioria Tributaria (1)

:i trativa de Recaudacidn

el
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76 | Jefe Seccidn 1 Sabadell B 24 246.312 | Direccidn inmediata de las Unida- Experiencia en Gestuén
- des de Recaucdacion y autorizacién Recaudatoria y Tributara.
de todas las fases del procedimiento
de especial trascendencia. Acceso a
1a informacidn patnnonial. Orde-
nacién de los embargos.

77 | Jefe Negociado Escala 8 1 Sabadelt B 16 - Apoyo en la gestion, direccion y Conocimienta en Gestidn
coardinacién en la Unidag Adminis- Reca‘udatona Tributania{1)
trativa de Recaudacién

78 | lefe Negociado Escala B 1 5. Cugat V. B 16 - Apoyo en la gestiGn, direccion y Congeimignto en Gestidn
coorcinacitn en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana (1}
trativa de Recaudacidn

79 {Jefe Negociado Escala B 1 S. Feiia LI B 16 - Apoyo en la gestién, direccidn y Conocimiento en Gestién
coordinacidn en la Unidad adminis- | Recaudataria Tributaria {1}
trativa de Recaudacion

a0 JeferNegociado Escala B 1 Sta. Coloma G. ' B 16 - Apoyo en la gestién, direccién y Conocimiento en Gestién
coordinacién en |2 Umidad Adminis- | Recaudatoria Tributara (1)
trativa de Recaudacion

B1 | Jefe Seccién 1 Tarrasa B 24 246.312 | Direccion Inmediata de las Unida- Experiencia en Gestidn
des de Recaudacitn y autor‘r;’.acién Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases det procedimiento
de aspecial trascendencia. Acceso a
la informacidn patrimanial. Orde-
nacitn de los embargos.

82 §lefe Negociada EscalaB 1 Tarrasa B 16 - Apoyo en ta gestidn, direccibn y | Conocimiento en Gestién
coordmnacién en la Unidad Adminis- | Recaudatona Tributaria (1)

’ trativa de Recaudacion . ’

83 | Jefe Negociado Escala B 1 Vich B 16 - Apoyo en |a gestién, direccitn y Conotimients en Gestién
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacién

‘ 84 | lefe Negociado Escala B 1 Villafranca del P, B 16 - Apoyo en la gestidn, direccin y Congcimiento en Gestidn
coordinacién en 1a Unidad Adminis- | Recaudatoria Tnibutana (1)
trativa de Recaudacion

85 | lefe Negociado Escala B 1 Manraesa 8 16 - Apoyo en la gestion, direceibn y Conocimianto en Gestidn
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacién

86 | lefe Negociado Escala B 1 Villanuevay G. B 16 - Apoyo en {a gestion, direccién y Consamiento en Gestibn

- coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Rec;udacrén
DELEGACION HDA. GERONA -
87 1 Gerona B 16 - Apayo en la gestidn, direcaidn y COHOCHNET.RO en Gestién

Jefe Negociado EscalaB

coardinacion en ia Unidad Adminis.

trativa de Recaudacion

-
Aecaudatoria Tributaria {1}
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38 | Jefe Negociado EscalaB 1 La Bisba: B 16 - Apoyo en la gestion, direccibny Lonoaimiento en Gestidn
coordinacién en la Unidad Adminis- ‘Recaudatoria Tributana (1)
trativa de Recaydacidn

89 | Jefe Negociado EscalaB 1 Olot B 16 - Apoyo en la gestion, direction y Conocimienta en Gesuodn
coordinacién en la Umdad Admimis- | Recaudatoria Tnibutania (1)
trativd de Recaudacién

DELEGACION HDA TARRAGONA
90-91 | Jefe Negociado Escala B 2 Tarragona B 16 - Apoya en la gestion, direccién y Conocimiento en Gestidn
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatona Tributana (1)
) . trativa de Recaudacidn

92 | Jefe Negaciado Escala B 1 Tortesa B 16 - Apoyo en la gestion, direccidn y Conocimiento en Gestidn
coordinacidn err la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacién

D.H. ESPECIAL DE EXTREMADURA
DELEGACION DE HDA, DE BADAJOZ
93 | Jefe de Seccién ) 1 Badajoz B 22 - Gestién y tramitacin de recursas Experiencia en Gestién
: y aplazamientos de pago Recawdatoria y Tributaria
9495 | Jete Negaciado EscalaB 2 Mérida B 16 - Apoyo e la gestidn, direccion y Conocimienta en Gestién
coordinacion en ta Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributana {1)
trativa de Recaudacién
D.H. ESPECIAL DE GALICIA

96 | lefe Negociado EscalaB 1 La Corufia B 16 - B,poyo en la gestién, direccion y Conccimiento en Gesudn

coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatona Tributaria (1)
’ N trativa de Recaudacién
DELEGACION DE HDA. DE LA CORUNA ,

97 | Jefe Negociado EscalaB o 1 La Corufa B 16 - Apoye en ly gestion, direccidn y Conocimiento en Gestibn
coordinacidn en |a Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributaria (1)
trativa de Recaudacién

98 | Jefe de Unidad 1 | Betanzos B 21 - Direccién inmediata de las Unida- | Experigncia en Gestion
des de Recaudacién y autorizacién | Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases del procedimiento

) de especial trascendencia. Acceso a
la informacidn patrimonial. Grge-
2 nacién de los embargos.

99 | lefe de Unidad 1 Carballo B 21 - Direccién inmediata de las Unida- Experiencia en Gestién
des de Recaudacidn y autorizacion Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases del procedimiento

. R de especial trascendencia. Acceso a
la informacién patrimonial. Orde-
nacién de jos embargos.
100 1 Ribeira ‘8 16 - Apoyo er: la gestion, direccitn y Conocimianto en Gestidn

Jefe Negociado Escala B

coordinacidn en la Unidad Adminis-

trativa de Recaudacidn

Recaudatoria Tributana (1)
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101 | Jefe de Seccion 1 El Ferrol B 23 171.360 | Direccién nmediata de las Unida- Experiencia en Gestién
des de Recaudacién y autorizacion Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases de! procedimiento
de especial trascendencia. Acceso a
la informacion patrimonial Qrge-
nacién de los embargas,

102 | Jefe Negociado Escala B 1 El Ferrof B 16 - Apoya en la gestion, direccién y Conocimiento en Gestian
coordinacidn en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributania {1)
trativa de Recaudacidn

DELEGACION DE HDA, DE LUGO
103 | lefe de Seccién 1 Lugo B 23 137.280 | Direccién inmediata de las Unida- | Experiencia en Gestidn
des de Recaudacidn y autotizacién Recaudatoria y Tributaria.
- de todas las fases del procedimiento
de especial trascendencia. Acceso »
la informacidn patrimonial. Orde-
‘I nacién de los embargos.
na0s | Jefe Negociado Escala B 2 | Lugo g 16 . Apoye en la gestion, direccidn y Conocimiento en Gestidn
coordinacion en la Unidad Adminis- | Recaudatoria Tributasia (1)
trativa de Recaudacidn

106 | Jefe de Unidad H Foz g1 21, - Direccidn inmediata de las Uniga- Experiencia en Gestidn
des de Recaudacidn y autorizacidn Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases del procedimiento
de especial trascendencia. Acceso a
ia informacién patrimonial. Orde- -
nacién de ios embargos.

107 | Jete Negociado Escala B 1 Monforte B 16 - Apayo en |a gestién, direccién y Conacimiento en Gestisn
coardinacion en la Umidad Adminis- | Recaudatoria Tributana (1)
trativa de Recaudacién

’ DELEGACION DE HDA. DE ORENSE .

108 | lefe de Seccién 1 Orense . B 22 137.280 | Gestion y tratamitacién de recursos | Experiencia en Gestidn
y aplazamientos de pago. Recaudatoria Tributaria.

109 | Jefe de Seccion 1 Orense B 22 - Gestién y tratamitacidn de recursos | Experiencia en Gestidn
y aplazamientos de :;ago. Recaudatona Tributaria.

110 | jefe Negociado Escala B T 1 Orense B 16 - Apoyo en la gestién, direccion y Conocimiento en Gestitin
coordinacién en la Unidad Adminis- | Recaudatona Tributaria (1)
trativa de Recaudacién

111 | Jefe de Unidad 1 Barcode V. B 21 - Direccién inmediata de fas Unida- Experigncia en Gestibn
des de Recaudacibn y autorizacién | Recaudatoria y Tributaria.
de todas las fases del procedimiento
de especial rascendencia, Accesc y
la informacién patrimonial. Crde-
nacién de los embargos.




i -
‘“; 21736 : Miércoles 25 julio 1990 BOE num. 177
NE NE i
oF CENTRO DIRECTIVO oE LOCALIDAD . cesPeck. DESCRIPCION O PERFIL BE PUESTO M
anoen PUESTO DE TRABAJO I C.OES. ANUAL ESPECIFICOS

112 | Jefe de Unidad 1 Carballino B 21 - Directidin inmediata de las Unida- Experiencia n Gestibn
des de Recaudacidn y autorizacién Recaudatoria y Tributana
de todas ias fases del procedimiento
de especial trascendencia. Acceso 3
la informacion patrimanial. Orde-
nacién de los embargos.

113 | Jefe de Unidad 1 Celanova B 21 - ’ Direccién inmediata ge las Unida- Experiencia en Gestion
des de Recaudacién y autorizacian Recaudatona y Tributaria
de todas las {ases del procedimiento
de especial trascendencia. Acceso a
la informacién patrimorial. Orde-
nacién de los embargos.

114 [ Jefe de Unidad 1 Verin B 21 - Direcgién inmediata de tas Unida- Experiencia ¢n Gastién

- ges de Recaudacién y autorizacién | Recaudateria y Tributaria.
de todas las fases del procedimento -
de especial trascendencia. Acceso 2
la informacién patrimonial. Orde-
nacién de los embargos.
DELEGACION DE HDA. DE PONTEVEDRA \

115 | Jefe de Seccién 1 Pontevedra B 22 - Gestibn ytramitacion de recursosy | Experiencia en Gestién
aplazamiento de pago. Recaudatoria y Tributaria.

116 | Jefe de Unidad 1 Puenteareas ] 21 - Direcgidn inmediata ge las Unida- Experiencia en Gestién
des de Recaudacitn y autorizacién lRecaudatoria y Tributaria
de todas las fases del procedimiente

‘ de especvaltrascendenc:a. ACcesoa
la informacién patrimoniai. Orde-
nacidn de los embargos.

i
117 | Jefe de Unidad 1 | Tuy B 21 - Drrecodn nmediata de las Unida- | Expeniencia en Gestién
ces de Recaudacién y avtonzaaén Recaudatonay Tributaria.
A ’ : ge todas las fases del procedimiento
¢

e especial trascendencia. Acgeso a
la informacidn patrimonial. Orde-
nacidn de jos embargos,

e | Jefe Negociado Escala B 2 Portevedra B 16 - ApOyo en la gestién direccitny coor | Conocimientos en Gestion
dinacién en ta Unidad Administrati- | Recaugatoria y Tributaria
va de Recaudacién {1

DELEGACION DE HOA. DE VIGD ~

up1z+ | Jefe Negociado Escala .B 2 | Vvigo B 1% - Apoyo en la gestidn direccidn y coor | Conocimientos en Gestién
dinacién en la Unidad Admimstrat- | Recaudatoria y Tributaria
va de Recaugacién m
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122

123

125

. 126

127

128

129

130

D.H. ESPECIAL DE MADRID

DELEGACION DE HDA. DE MADRID

lefe de Seccion

D.H. ESPECIAL DE MURCLA
DELEGACION DE HDA. DE MURCIA

Jefe Negociado Escala B

Jefe Negociado Escala B

D.H. ESPECIAL DEL PAIS VASCO

Jefe de Seccibn

DELEGACION DE HDA. DE VIZCAYA

Jefe de Seccién

D.H. ESPECIAL DE YALENCIA
DELEGACION DE HDA DE ALICANTE

Jefe Negociado Escala B

Jefe de Unidad

Jefe Negociado Escala 8

Jefe Negociado Escala B

LOCALIDAD savee | MVE CESPECIF
y € DES. ANUAL

El Escorial 8 24 171 360
Murcia B 16 )
Cartagena B 16 .
Bilbao B | 24 | 246312
Bilbao 8 22 ]
Alcoy 8 16 :
Benidorm 8 21 _
Benidorm B 16 .
Denia ‘ B 16 .

Direccidn inmadiata de las Unida-
des de Recaudacién y autorizacién
de todas las fases del procedimiento
de especial trascendencia. Actesc a
{a informacion patnmaoniat Grdéng

cion de los embargos.

Apoyo en la gestién direcgidn y coor
dinacién =n la Unidad Administrati-
va de Re.audacién

Apayq en la gestion direccion y coor
dinacidn en la Un.dad Administrati-

va de Recaudacidn

Direccién inmediata de las Unida-
des de Racaudacidn y autorizacion
de tocas las fases del procedimiento
de especial trascendencia. AcCes0 a
la informacién patnmonial. Qrdeng

ci6n de jos embargos.

Gestion de |a Tesoreria y Caja de

Depdsitos

Apayo en |a gestidn direccién y coor
dinacidn en (a Uridad Administrati-
vade Recau:udacién

Cireccibn inmediata de Jas Unida-
des ce Recautacidn y autorizacién
de todas las fases del procedimiento
ée especial trascendencia. Acceso a
la informacibn patrimonial, Ordena
¢iéin de los embargos.

Apocyo en la gestibn direccién y cdog
dinacidn en la Unidad Administrati-
va dé Recaudacién

Apoyo en la gestubn directidn y coor
dinacin en la Umgad Admimistrati-

va de Recauwdacién

Experiencia en Gestibn

Recaydatoriay Tributana

Conocimientas en Gestién
Recaudatoria y Tributaria
!

Conocimientas en Gestion
Recaudatoria y Tributaria

)

Experiencia en Gestién

Recaudatoria y Tributana

Experiencia en Gestidn

Recaudatoria y Tributaria

Conacimientos en Gestién
Recaudatoray Tributaria
M

Experiencia en Gestidn

Recaudatoria y Tributara

Conocnmlen:ps en Gestion
Recaudatoriay Tributaria
i

Congeimiertc: en Gastidn
Recaudatonay Tribytaria

(1)
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131 | Jefe i\legociado Escala B ) 1 Eiche : B 16 Lo Apoyoe en la gestion direcciény coor | Conocimientos en Gestibn
dinacién en la Unidad Administrati- | Recaudatoria y Tributaria
v va de Recaudacién - {1)
132 | Jefe Negociado EscalaB b1l eda B 16 - Apoyo en la gestion direccidny coor | Conocimientas en Gestign
‘ dinacién enia Unidad Administrati- | Recaudatoria y Tributaria
o~ va de Recaudacidn ' : (1)
133 | Jefe de Seccidon ’ C ' 1 . Viliena B 23 - . | Direccién inmediata de las Unida- Experiencia én GestiGn
I i des derRecaudacsbn ¥ autorizacion Recaudatoria y Tributana
] e tudas las fases del procedimiento
’ de especial trascendencia. Acceso a
la informacién patrimoniat. Ordena
) ‘ cién de los embargos.
DELEGACION DE HDA. DE CASTELLON

134 '| Jefe Negociado Escala B 1 Castellén-C'.Sur B 16 - Apayo en la gestion direccion y coar | Canocimientos en Gestin
dinacidn en fa Unidad Administrati- | Recaudatoria y Tributaria
va de Recaudacién (1)

DELEGACION DE HDA. DE VALENCIA
135 | Jefe de Seccién ' 17| valencia B 23 - Direccibninmediata de las Unida- | Experiencia en Gestién
v o s T . - ’ : " de!s de Recaudacién y autorizacidn RQCBL‘Id’EtOr‘Ia‘ ;Tribiata‘rla .
el Tt T T T e TR A : de todas Iasfasescelprncedimient: ‘
T : _ de espécial trascendencia. Acceso a
o ‘ | la informacién patrimonial. Ordena
* cién de los embargos.
136 |Jefede Seccion S . 1. |Liria- - B 23 - | Direccidn inmediata de las Unica- | Experiencia e 'Gestidn
N - | desde Recaudacién y autorizacién Recaudatoria y Tributaria
R P i de todas las fasgs del procedimiento
o de especial trascendencia. Accesae d
,.‘ . L - - - : la informacion patrimoniat. Ordena
r: Lo .. cién de los embargos.
' 137 [JefedeSeccion o Lo 1 Manises . B 23 - Direccidn inmediata de las Unida- Experiencia en Gestion
des de Recaudacién y autorizacidn Recaudatoriay Tributana
] . de todas las fases del procecimiente
| U U TURRID S RPN SPMUD OYRISUSRSHPRTCHNERIS NN IR VRRPRTIY SRR S e e e
- de‘espgcgl trascendgnﬂa.Acc_esoa , e
S . la informacién patrimomal,Ort.ieng
<idn de ios @mbargos.

138 i Jefe de Unidad t Manises B . 21 - Direccidn inmediata de fas Unwda- Experiencia en Gestién
des de Recaudacién y autorizacidn Recaudatoriay Tributania
de todas las fases del procedimienta
de especial trascendencia. Acceso a
la informacion patrimonial. Ordena
cidn de los embargos.

139 | Jefe Negociado Escala B ' 1 Manises B 16 - Apoyo en |3 gestién direccifin y coor | Conocimientos en Gestion
dinacidn en la Umidad Administrati- | Recaudatoria y Tributarta
va de Recaudacidn (1)
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140 | Jefe de Seccidn

141 | Jefe de Seccion

142 [ Jefe de Seccion

143 | jefede Unidéd

144 | Jefe Negociado Escala B

145 | Jefe Negociado Escala B

146 | Jefe Negociado Escala B

LOCALIDAD | onura| "™
C.DES.
Moncada B 23
Requena B 23
-
Sueca B 23
Alcira B 21
Alcira B 16
Jétiva B 16
Valercia-Grao B 16

137.280

Cireccibn inmediata de las Unida-
des de Recaudacién yautorizacidn-
de todas las fases del procedimiento
de aspecial trascendencia Acceso a
fa informacidn patrimonial. Ordena
cién de ios embargos.

Direction inmediata de las Unida-
des de Recaudacidn y autorizacion
de todas las fases del procedimiento
de especial trascendencia. Acceso a
la informacién patrimaniai. Crdena
caén de los embargos.

Direccidn inmediata de las Unida- .
desde Reca_ucmén y auterizacidn
detodaslasfasesdel procedimiento
de especial frascendencia. Accesoa
la informacién pa_trimonial. Ordena
cibn de !osemb;rgns.

Direccién inmediata de las Unida-
des de Recaudacién y autorizacién
de todas las fases del procédimlento
de especial trascendencia. Acceso a
la informacién patrimonial. Ordena
cién d.e los embfargos.

Apayo en |3 gestidn direccién y coor
dinacion en la Unidad Administrati-
va de Recaudacidn

Apoyo en |a gestida direccidn y coor
dinacidn en f2 Unidad Administrati-
va de Recaudacién

Apayo en la gestién direccién y coor
dinacién en la Unidad Administrati-

va de Recaudacion

Experi@ncia en Gestidn

Recaudatoniay Tributana

Experiencia en Gestidn

Recaudatoria y Tributaria

Experiencia en Gestién

Recaudatoria y Tributaria

-
)
Experiencia en Gestion

Recaudatoria y Tributaria

Conocimientos en Gestién
Recaudatoria y Tributaria
[}

Conecimientos en Gestidn
Recaudatoria y Tributaria
(1}

Conocimientos en Gestion
Recaudatoriay Tributaria

)

(1) Estos méritos se consideraran plenamente acreditados por |a posesién del Diploma correspondiente del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Publica.
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ANEXON
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Da.
CARGO
CERTIFICO : Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre : DN

Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.

Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas {2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
I:l Servicio activo |:| Servicios especiales D Servicios Comumdades Auténomas D Suspensién firme de funciones: Fecha termina-

) Fecha traslado cién periodo susprensidn
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__ Ley 30784 D Excedencia Art_29 4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitivo
fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones
3- DESTING ACTUAL: D Definitivo.(4) D Provisianal {5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Denaminacién del Puesto .

Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: Benominacion del Puesto .

Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
4.- MERITOS (6)

4.1.- Grada Personal Fecha consolidacién (7)

4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actual {8}

Denominacién Subdireccign Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo

Unidad Asimilada B Afios, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta |2 fecha de publicacién de la

convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala ’ Grupo © Ahos Meses Dias -

Total ahos de servicios:

Certificacidn que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
de fecha_ BEOE

I N '
Observaciones al dorso tl i] -

: - : - o S (Lugarﬁ fecha,flrmay‘sélhlé)'*f
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Observaciones: {3)

INSTRUCCIONES:

(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L-Local
$ - Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3)  Sinoc hubieratranscurrido un afic desde la fecha de cese debér.é cumplimentarse el apartado 3.2}

{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y NHIeVO INgreso.

{5}  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active y 1os previstos en el Art. 27.2 del Regiamento aprobado por R. . 28/1990, de
15 de enero (B.O.E. del 16). :

{6}  Nosecumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocato'na.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ¢l drgano com betente,

{8)  Los que figuren en el expediente referidos a fos Gltimos cinco afos. Los interesados podran apartar, en su caso, certificaciones acreditativas de 1os
restantes servicios que hubieran prestado. ’

(9)  Esterecuadroola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica

L
o
iy

[

L]

LT
o
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ANEXO ill
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) ' '
IMPORTANTE: LEERINSTRUCCIONES AL DORSC ANTES DE RELLEMAR ESTA INSTARCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DNi. ' PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA, 1 GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACINIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
_ {Con prefijo)
DATOS DEL PUESTQ DE TRABAID
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SEES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) ) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
3 Py )
: reren o UN!DAD DE ADSCRIPCION - DENOMINACION DELPUESTO | miveL |  LOCALIDAD
| 1
&
: 2
Tw 3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 ! !
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS........ MESES . ... DIAS......
i CURSQS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
?: ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJC CISARROLLADO Y MERITOS £SPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)
.
CONDICIONO ML PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D./D3 DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elllos
puesto/s qué solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

4 RESERVADO ADMINISTRACION

) GRADO CURSOIS ANTIGUEDADR VALORACION TRABAIJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. -DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION.
¢/ Aimagro, 18. 28071 MADRID
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INSTRUCCIONES PAZA LA CUMPUMENTACON DE LA SOUATUD DE PARTICPACION £N EL CONCURSO.

T El impraso debe rellenacse prater a
mayuscules v boligrafo negro.

£n caso de excribine a manc se hard con letras

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “mado de prowisidn”, debe especificarse la forma de
obtencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

+ Radistribucion de sfectives
- Adscripcion provisional

- Nusvo ingreso

- Reingreso

3-  En PUSSTONS SOLICITADOYS, # recusdro cormmspondients a la Unidad de adscripcidn se rellenara con o

nombre de la Direccitn Geraral, Organi 9, @ Direwcion Tertitorial o Provingial a la
que comeponda + puesto.
4. La iGN park del trabajo d liado y los meritos sspecificos se grapard a la instancia,

SUNQUE SN AINGUN ¢St 4xi e du |a pertinente acreditacitn documental,

S-  Lamemoris, en ol cas0 de que an ¢ puasto solicitado se wxija, se grapard igual alape

6. Toda s doc
ol cara.

ion deberk

W, Como 18 solicitud, en timado (DIN-AA) ¢ impress © esirils por una

7.-  Ensl spartado RESERVADD ADMINISTRACION, MO ESCRIBIR nada. Gracias.

ORDEN de 16 de julio de 1990 por la gue se convoca
concurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (Direc-
cidn General de Inspeccion Financiera y Tributaria).

17746

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
rlamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economiz y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de provision de puestos de trabajo vy promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, donde se determina, en su caso, los
méritos especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacion,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. La presente convocatoria es para los funcienarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupe B comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepecién del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda. 1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en
la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dura la suspensién, siempre que reiinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia vy Hacienda o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacién de excedencia forzosa o suspensién firme de
funciones si ya han cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de setrvicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurtide dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con desting definitivo solo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesién de su dltimo destino, salvo que se d¢ alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubr:r vacantes en el Ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del

g[injsterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
stado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimiento de concurso o de libre designacion. ]

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiniando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria para el
cuidade de_hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en-la misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumphmlento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. :

Tercera, Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda, se presenta-
ran en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convecatoria, en los Registros Generales
del Ministerio (calle Alcald, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas idltimas oficinas tienen obligacién
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un méxime de cinco-,
que s¢ incluyen en el anexo I, siempre que retina los reqmsnos emgldos
para cada puesto de trabajo.-

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en 1a solicitud de vacantes la adaptacidn
del puesto o puestos solicitados que N0 suponga una madificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos §olicitados a la
discapacidad de! solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con et desempetio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracién, a propuesta del Centro directive donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los Organos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion.de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente CONCUrsO serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de cuatro
puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectnari de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollade: Por haber desempefiado
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al que se concurre o
por reunir aptitud suficiente para ejercer el mismo, que se apreciara en
cada puesto en consonancia con la descripcion que del mismo se hace
en el anexo I, se podrd obtener un méximo de cuatro puntos,

2. Valoracién del grado personal: Por la posesién de g+~ do personal
que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita se
atribuird un punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacion y perfeccionamiento realizado especificamente para cada uno
de los puestos de trabajo, impartidos por la Escuela de la Hacienda
Publica y a cuyo término se haya expedido ¢! correspondiente diploma:
Un.punto y hasta un miximo de tres puntos.

4, AntigGedad: Por cada afio completo dz servicio en las distintas
Administraciones Publicas: 0,40 puntos por afio, cuando esa antigiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestion de [a Hacienda ™iblica, y 0,10 puntos por
afio, en el resto de los casos, hasta un maxino de dos puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala correspondiente, expresamente
reconocidos. No se computardn servicios que hayan sido prestados
simultineamnente con otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Minisierio de Econonia y Hacienda o en sus Organis-
mos autdnomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IIL



