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INSTRUCCIONES PARA LA CJMPUMENTACON DE LA SOLICTTUD DE PARTIOPACION EN 2. CONCURSO.

1. El impreso debe red orefy A mb En taio de eicribine a mand s hacd con letras
pnntulat y boligrafo negro.
2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAID, dro “modo da P *, debe epecifi la forma de

cbtancion del puesta de trabajo, entre lac siguienes:

«Concursy -

- Libw Darigracidn.

- Redisribucidn de efectivos
- Adscripaian prowisional

= Nudvo ingress

= Reingreso

3~ En PUESTOMS SOUICTTADOYS, # recusdro comespondiente & [a Unided de adicripcion s rellenari con of
nombre de la Direccid w."_ i pRC sla
UM COMMEMDONGE # puetlo, .

o Direccion T il o

4-  Ls slegacidn para del trabajo o lado y los méritos aspecificos s orapard & la instancia,
BuNQUe N NiNGUN ciso sxime de ia pertinents screditacion documental.

3.-  Lamemaria, en el caso de que en el pusrlo sakkdtado se exijs, s orapard iguali alap
& Todalad ion deberd p coma k itasd, an tamafa (DIN-A4} & imprine o sxcrite por uns
solacara.

7-  Enel apartado muv@mmqmou. NO ESCIUBIR nada. Gradcias

17672 ORDEN de I6 de julio de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento (Direccion General de Gestion Tributaria).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso, dependientes orgénica y funcionalmente de la
Direccion General de Gestion Tributaria, y cuya provisién se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto_en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, previz autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
ha dispuesto: : )

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, ¢l cual, de acuerde con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenia el principic de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios, y se desrrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo uno. t de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B comprendidos en el
articulo 25 de la misina, con excepcion del personal docente e investiga-
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcion. . .

Segunda.-t. Podrdn participar los funcionarigs comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria. .

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacién de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién. o

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas silo podran tomar parte en el concurso si han
transcurride dos afos desde el traslado. o

4. Los funcionarios con destino definitivo séle podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos

siguientes:

a)} Que participen inicamente para cubrir vacantes en ¢l 4mbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
glinisterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado. ‘

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo cbtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando. -

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos, durante ¢! primer afio de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
iltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢f dmbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado,
o en el del Ministerio, si la reserva no corresponde al 4rea de una
Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrdn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

7.- Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en la misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario. : '

.8 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias. .

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas
& la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda —Direccisn
General de Gestion Tributaria-, se presentardn, en el plazo de quince
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcaid, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas Ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. .

. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes —hasta un miximo de tres-,
que se incluyen en el anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados que nc suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, la cual podrd recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que.estime necesaria, asi como el
dictamen de los Grganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorarin con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de cuatro
puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuari de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.-Por haber desernperiado
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al qie se concurre o
por reunir aptitud suficiente para efercer el mismo, la cual se apreciard
en cada puesto en consonancia con la descripcién que del mismo se hace
en el anexo I, se podrd obtener un miximo de cuatro puntos.

2. Valoracién del grado personal.-Por la posesién de grado perso-
nal que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita
se atribuird un punto. )

3. Cursos de formacién v perfeccionamiento.~Por cada curso de
formacién y perfeccionamiento, realizados especificamente para cadz
uno de los puestos de trabajo, impartidos por la Escuela de la Hacienda
Piblica y a cuyo término se haya expedido el correspondiente diploma:
Un punto y hasta un miximo de tres puntos.

4. Antigiedad.-Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas; 0,10 puntos, hasta un maximo de dos
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en ¢! Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.
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Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda ¢ en sus Organis-
mos auténomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, s$egin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos,. por [as Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los.Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, porla Subdu'eccuin General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios. de las mismas, por el 6rgano competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

€} A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-

tiva de excedencia voluntaria, por la Direccion General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de Ia Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Admimstraciones
Publicas y dependientes de la Sccretana de Estado para la Administra-
cién Piiblica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccién General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Orgamsmo donde hubieran tenido
su tiltimo destino.

4. Los concursantes que procedan ‘de la situacion administrativa de
suspensidén de funciones acompanardn a su solicitud deocumentacién
acreditativa de haberse finalizado el periodo de suspension.

Sexta—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
s¢ efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirle
a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir ¢l empate, se tendera a la mayor puntuacion otorgada en
los restantes méritos generales segin el orden establecido en la base
cuarta y, en idltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Puiblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada une de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por
una Comisién de Valoracién compuesta por el Director general de
Gestion Tributaria del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la
presidird y podrd delegar en el Subdirector General de Programacxon de
Recursos, y los siguientes vocales:

Dos Subdirectores generales de l.a Direccién General de Gestion
Tributaria.

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 dependiente
directamente de la Secretariza General de Hacienda,

Un funcionario destinade en el Ministerio nombrado por el Subse-
cretario del Departamento entre aquellos que ocupen puestos de trabajo
en $rganos centrales y periféricos objeto de coordinacién funcional por
la Direccién General de Gestiéon Tnbutaria.

Un funcionario de la Direccién General de Gestion Tributaria, quien
actuard como Sccretano

Podran formar parte en la Comisién de Valoracién un representante
que designe cada una de las Orgamzacmnes Sindicales siguientes:

Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajaderes (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.).

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citades miembros
podrin delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que dependan
del Centro y ocupen puestos de trabzje de Jefe de Servicio como
minima.

La Comisién de Valoracion pedra contar con expertos consignados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los:miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolucidn del presente concurso serd de dos
meses :rontados desde el siguiente dia al de la finalizacion de la
presentacién de instancias.

Novena.~1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria.a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organisinos
auténomos implicard el cesc en el puesto de trabajo anterior en los
térmings y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. "Los puestos de trabajo adpudicados sern irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcién se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera.l.

Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
prcsentb concurso tendrédn la consideracion de voluntarios y, en conse-
:]uencm no generaran derecho al abono de indemnizacidén por concepto

guno

Dégima.-1. El presente concurse se resolvera por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la que ﬁguraran los datos personales del funcionario, el
puestoadjudlcado v el de cese o, en su caso, la situacién administrativa

| de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcugndo dos aifios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo; salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contcm lan en el punto 4 de la base segunda.

1 plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de tmba_lo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un fnes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.;

El p__ia.zo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguien}e al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguienies a la publlcacwn de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial:del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, €l plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
pubhcat:lon

4. ‘Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutdndo los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, v el computo del plazo posesorio se iniciard segun lo prev:sto
en c pérrafo s?;mdo del punto 3 precedente.

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resoluéton del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificicién a los interesados ¥, a partir de la misma, empezarin a
contarge los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectlich las actuaciones administrativas procedentes.

Duodeﬂma -La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
rmsma'podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Proced.lm1ento Administrativo.

Madnd 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Sub;t:cretano Enrique Martinez Robles.

[Imo. $r. Director general de Gestion Tributaria,
4 !
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ANEXO1]
N - NE ’ .
| SRR || oowon | T | comcanommornass
DIFECCION GENERAL [ (ESTION TRIBUTARTA
D. H. ESPECTAL [E ANDALLCTA.
CELEGACION DE HACTENDA DE AIMERTA. )
1 1 Jefe de Megociado B 1 | Heercal-Overa B | 1 — 1-2-3-4 AyB
DELEGACION [E HACTENDA DE CADIZ. '
2 | Jefe Negociado B 1 | Pto.Sta.Maria B | 16 - 1-2-34 Ay B
DELEGACION DE HACTENDA TE CORORA. '
3 | Jefe Negociado B _ 1 | Montilla B | 16 — 1o AysB
DELEGACION DE HACIENDA DE JAEN.
4 | Jefe Negociado B 1 | Jaén 16 — 1-2-3-4 AyB:
5 Jefe Negociado B 1 Linares 15 — 1-2-34 AyB
DELEGACION D HACIENDA DE MALAGA.
Jefe Negociado B 1 | Milaga 5 |1 — 1-2-34 AyB
Jefe Negociado B 1 | Bonda 5 | 16 - 1-2-3-4 AyB
TELEGACTION CE HACTENDA DE SEVILLA
8 | Jefe Negociado B 1 | Sevilla B |1 - 1-2-3-4 AyB
9 | Jefe Negociado B 1 | Ecija B |16 — 1-2-3-4 AyB
10 | Jefe Negociado B 1 | Lora del Rio B | 16 — 1-2-34 AyB
11 | Jefe Negociado B 1 | caum B | 16 - 1-2-3-4 o AyB
12 | Jefe Negociado B 1 Utrara B |16 - 1-2-3-4 Ay B
D.H. ESPECTAL [E ARAGON.
DELEGACICN DE HACTENDA DE TERUEL
13 | Jefe Negociado B 1 Alcafiiz B |16 — 1-2-34 AyB
DELEGACION DE HACTENDA DE ZARAGOTA
14 | Jefe Negociado B 1 Zarapoza 16 - 1-2-34 Ay D
15 Jefe Negociado B 1 Calatayud” 16 — 1-2-34 AyB
16 | Jefe Negociado B 1 Egea Caballerce 16 — 1-2-34 Ay B
D.H. ESPECIAL [E ASTURIAS.
DELEGACION DE HACIFNDA DE QVIEDQ ‘ 7
17 Jefe Negociado B 1 Cangas Narcea B 16 —_— 1-2-3-4 AyB
D.H. ESPECIAL [E BALFARES.
DELEGAGION DE HACIENDA DE BALEARES
18 | Jefe Negociade B 1. | pelmaMallorea | B |16 — 1-2-3-4 AyB
19 | Jefe Negociado B 1 Thiza-Formenterd B | 16 — 1234 AyB
20 | Jefe Negociade B 1 Inca B |16 - 1-2-34 AyB
21 | Jefe Negociado B 1 Mencrca B {16 — 1-2-3-4 Ay B
2 | Jefe Negociade B 1 Menacor B {18 - 1-2-3-4 AyB
23-24| Jefe Negociado B 2 Palma levante |B |16 — 1-2-3-4 AyB
D.H. ESPECTAL [E CANARIAS.
DELEGACION DE HACIENDA [E LAS PALMAS
25 | Jefe Negociado B 1 Las Palmas B |16 - 1-2-3-4 AyB
2% | Jefe Negociado B i Lanzarote B |16 — 1234 AyB
27 | Jefe Negociado B 1 Sta.MiGuia B 16 — 1-2-34 AyE
2 | Jefe Negociad B 1 S.Bartoloms de  |B |16 — 1-2-3-4 AyB
Tirajama -
LELEGACION [E HACTENDA [E 5. CRUZ DE TENERIFE
29 | Jefe Negociad B 1 la Lagira B |16 — 1234 AyB
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Ne CENTRQ DIRECTIVO ne NIVEL CESPECIF MERITOS
oE PUESTO DE TRABAJO of LOCALIDAD ghurg | atvant DESCRIPCION O PERFIL DE PUESTO S
ORDEN PUESTOS
30-31 | Jefe Negociado B 2 La Qrotaba B 16 — 1-2-3=4 Ay3B
) Jefe Negociado B 1 Tenerife Sur B 16 —_ la2-3-4 A y‘E»
{ARCHA)
D.H. ESPECTAL [E CANTABRIA
DELEGACION DE. HACIENDA CE CANTABRIA
3 |Jefe Megociad B 1 Tarrelavega B |16 — 1234 AyB
D.H. ESPECTAL IE CASTTLIA-TA MANCHA. -
DELEGACION DE HACTENDA DE ALBACETE ’
34 Jefe Negociado B 1 Hallin B 16 — 1-2-3-4 AyB
DELEGACION DE HACIENDA DE CIUDAD REAL
35 Jefe Negociado B i Valdepefias B 16 —_ 1-2-3-4 AyB
DELEGACION DE HACIENDA DE CUENGA '
3% | Jefe Negociado B 1 Tarencén B | 16 —_ 1234 Ay B
DELEGACICN DE HACIENDA DE TOLEDO
37 Jefe Negociado B 1 Guintanar Orden| B 16 — 1=2-34 AyB
D.H. ESPECTAL [E CASTILLA-LEIN. '
DELEGACION DE HACIENDA DE LECN
B Jefe Negociado B 1 Ponferrada B 16 — 1-2-3-4 AyB
DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCIA
3 | Jefe Megociado B 1 | AguilarCamco | B | 16 - 1-2-3-4 AyB
DELEGACTON DE HACIENDA DE VALLADOLID
40 | Jefe Megociads B 1. | valladolia B | 18 — 1-2-3-4 Ay B
DELEGACION DE HACTENDA DE ZAMORA . )
41 Jefe Negocixdo B 1 Benavente B 15 _— 1-2-34 Ay3B
D.H. ESPECIAL [E CATALURA.
DELEGACION DE HACIENDA DE BARCELCNA - .
42-43| Jefe Negociado B 8 Barcelona B 16 - 1-2=3-4 AyB
50 | Jefe Megociado B 1 freys de M | B | 15 - 1-2-3-4 Ay B
51 Jefe Negociado B 1 Badalona B - 16 — 1-2-3+4 AyB
Jefe Negociado B 1 Berga B 16 — 1-2-3-4 Ay B
Jefe Negociado B 2 Cornella B 16 — 1-2-34 AyB
Jefe Negociado B 1 Grancllers B 16 — 1234 AyB
Jefe Negociado B 1 Hospitalet B 16 - 1—2—&5-4 AyB
Jefe Negociado B 2 Ignalada B 16 — 1-2-3-4 AyB
Jefe MNegociado B 1 Menresa B 18 —_ 1-2=3=4 Ay B
Jefe Negociado B 2 Mataro B 16 — 1-2-3-4 Ay3B
Jefe Neg_ociado B 2 Sabadell B 16 — 1-2-3+4 AyB
Jefe Negociado B i San Cugat B 16 — 1-2-3-4 Ay B
Jefe Negociads B 1 S.Feliu Llobregat B 16 — 12-34 AyB
Jefe Negociado B . 1 Sta. Colam B 16 — 1-2-3-4 AyB
Jefe Negociado B 1 Tarrasa B 16 — 1-2-34 Ay B
Jefe Negociado B 1 Viech B 16 — 1-2-3-4 AyB
Jefe Negociado B 1 Villafrenca P. B 16 —_ 1-2-34 Ay B
Jefe Negociado B 1 Villanueva G. B 15 — 1-2-3-4 AyB
DELEGACION DE HACTENDA DE (ERCNA
Jefe Negociado B 1 Gerona B 16 —_ 1-2-34 AyB
72 Jefe Negociado B 1 Figueras B 15 —_ 1a2a34 Ay B
73 Jefe Negociade B 1 la Bisbal B 16 — 1=2-3-4 Ay3B
74 Jefe Negociado B 1 Qlot B 18 —_ 1-2-3-4 AyB
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NG NG .
D::m ) P%EEI:T;EODDEI?E%% | . :::ms LOCALIDAD GRUPO :'::: c'::::' DESCRIPCICN O PERFIL OE PUESTO E:Z:Z:;g
DELEGACTON DE HACIENDA DE LERIDA ‘
75.76| Jefe Negociado B o 2 Lérida 3 |1s — 1-2-3-4 AyB
DELEGAGION DE HACIENDA DE TARRACCNA
77 | Jefe Negociado B 1 Tarragona B 16 — 1-2-3-4 AyB
7 | Jefe Negociado B 1| Tortea B |16 — 1234 Ays
79 | Jefe Negociado B 1 Feus B |18 — 1-2-3-4 AyB
D.H. ESPECTAL [E EXTREMADURA ‘
DELEGACION DE HACTENDA LE BADAJOZ
a Jefe Negociado B. b4 Badajez B 16 — 1-2-3-4 Ay B
CELEGACTON DE HACTENDA LE CACERES
81 Jefe Negocialo B 1 Don Benito B 16 _ 1-2-3-4 AyB
D.H. ESPECIAL [E GALICIA
& | Jefe Negociado B 1 Coniia 1B |1 - 1-2-3-4 AyB
DELEGACION [E. HACTENDA [E 1A CORURA '
83 | Jefe Negociado B 1 Cerfia B 16 - 1-2-34 AyB
84 Jefe Negociado B i Carballo B 16 — T 1-2-3-4 AYB
85 | Jefe Megociade B 1 Ortigueira B | 15 — 1-2-3-4 ) AyB
26 | Jefe Negociado B 1 Ribeira B | 16 - 1-2-3-4 AyB
&7 | Jefe Megociadc B 1 Sentizgn Cap. | B | 16 — 1-2-34 AyB
CELEGACION TE HACTENDA [E LUGO '
88 § Jefe Negociado B 1 Foz B | 18 - 1-2-3-4 " AyB
DELEGAGTON DE HAGTENDA DE ORENSE
89 | Jefe Megociakc B 1 Orense BE| | - 1-2-34 AyB
0 | Jefe Negociado B ) 1 Baroo Valde. B | 16 — C1-2-3-4 AyB
91 | Jefe Megociade B 1 Verin B | 18 - 1-2-3-4 AyB
DELEGACION [E HACTFNDA DE PONTEVEDRA
g2 | Jefe Negociado B 1 Pontevedra B | 16 - 1-2-3-4 : " AyB
a3 Jefe Negociado B 1 Puenteareas B 16 —_ 1-2-3-4 AyB
D.H. ESPECTAL LE MRCTA. ’
DELEGACION DE HACTENDA DE MURCIA
94 Jefe Negociado B 1 Cieza B 16 - 1-2-3-4 AyB
95 | Jefe Negociado B 1 Lorca B | 16 - 1-2-3-4 Ay B
9% | Jefe Negociado B 1 Mula B | 16 — 1-2-3.4 AyB
DELEGACION DE HACTENDA DE CARTAGENA
97 | Jefe Megeciado B 1 Cartsgera | B | 16 _ 1239 AyB
D.H. ESPEGTAL DE VALENCIA.
DELEGACICN [E HACTENDA DE ALICANTE
= Jefe Negociado B 1 Alecay B 16 — 1-2-34 AyB
99 | Jefe Negociado B 1 Benicrom B | 16 — 1-2-34 AYyB
100 | Jefe Negociado B i 1 Denia B | 16 - 1-2-3-4 ‘ AYE
DELEGACICN DE HACTENDA DE CASTELICN - '
101 | Jefe Negociado B - 1 vinaroz B | 16 — 1=2-34 AyB
) DELEGACICN [E HACTENDA DE VALENGIA
102-106 Jefe Negociado B 5 Valencia B 16 — 1=2=3=4 AyB
107 | Jefe Negeciado B 1 Garklia B 16 — 1-2-3+4 AyB
18 | Jefe Negociado B 1 Jativa B | 16 - 1-2-3-4 AyEB
109 Jefe Negociado B 1 Requena B 18 —_ 1-2-3 AyB
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Ne CENTRO DIRECTIVO ne- ‘
MIVEL - CESPECHF. MERITOS
DE PUESTO DE TRABAJD oE LOCALIDAD L - DESCRIPCION O PERFIL DE PUESTO cerecitos
oRDEN PUESTOS
DESCRIPCION [E LAS FINCTONES MAS IMPOHTANTES
1.— COMPRCBACION DE AUTILIQUIDACIONES [[.R.P., I.V.A. E IMPUESTOS SCBRE SOCTEDADES -

2.~ TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE DEV

3.~ APLICACION DEL NUEVO PROCEDIMIENT]
4.~ TRAMITACICN DE REQUERIMIENICS FISG

MERTT(S

A.— DESEMPERG DE PUESTOS SIMILARES EN
B.— APTITUD PARA DESEMPERAR ESTE PUESTH
ESPECIALIDAD DE GESTION Y LIGUIDACION

FOCION DF LOS ANTERIORES IMPUESTCS
CE GEYTION TRIBUTARIA

ALES

EL AREA

CE GESTION TRIBUTARTIA

[ QUE SE CONSTIDERARA PLENAMENTE [ACREDITADA POR LA HY

CUERPO DE GESTICN DE IAHACT-J\DAP‘TELICA.

PEESION DEL DIPLOMA DE LA
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ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITGS

D/Ds.

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1- - DATOS PERSONALES
Wt -
“ ‘Apellidos y Nombre O.NL:
:':‘.’-‘ Cuerpo oEscala Grupo N.R.P. :
'_'_ Administracién ata que pertenece {1} Titulaciones Académicas (2) - .
"; 2.- SITUACION ADMINISTRATIVA b
. D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones. Fecha termina- i
(2} .
. : Fecha traslado cidn periodo susprensidn ;
K Excedencia voluntaria Art. 29.34p. Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesién Gltimo destino definitivo i

Fecha cese servicio activo, -

Fecha cese servicio activo (3)
I:l Otras situaciones

RS e N

; 3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional ()

a) Munisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Penférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

e T et

Localidad Fecha toma posesion Nivel det Puesto
b} Comisidn de Servicios en: Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesidn _ Nivel del Puesto
4.- MERITOS (6}

4.1 .- Grado Personal Fecha consofidacidn (7)

4.2 - Puestos desem pehadoi excluidos el destino actual {(8)

Denominacién Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D.

Tiempo
Unidad Asimilada

Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados can el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocataria:

Curso Centro Oficial

4.4.. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Kdmdn. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha. B.O.E

I N
Observaciones al dorso D !ﬁ

{Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

{1)  Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siquientes siglas:
C- Administrécibn-del Estado
A - Autonbmica
L - Locai
S - Sequridad Social.

(2) Solocuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3)  Sinohubiera transcurrido un ano desde |a fecha de cese debers cumplimentarse el apartado 3.a)

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingresa al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero {B.O.E. del 16}. ’ .

(6) Ncsecumplimentardn tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7}  De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano competente.

{8) Los gue figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado. .

I {9)  Esterecuadroola parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autaridad que certifica
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ANEXO Il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E.

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSOC ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

D.N.I : PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPQ/ESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACKON ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTO GRADQ | FECHA CONSOLIDACION

{Con prefijo) T

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION .| FECHA TGMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA Q LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S
REFER. f‘“:’;":" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO MIVEL | LOCALIDAD
1 -
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS.........MESES ... DIAS. ...

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARICS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompadar en hoja aparte}

CONDICIONO Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D/oa .

DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco axpresamente y reuno los requisitos exigidos en Ia convocatoria para desem pefiar ei/os
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOA ANTIGUEDAD VALQRACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

{LMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTER!IO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA. C/Alcaléd, 9. 22 Planta. 2071 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CLIMPLIMENTACION DE LA SOUQTUD DE PARTIGPACGN EN EL CONCURSD.

1.-  El impresa debe rellenarse preferentémants a miquina. En caso de escribicse 3 mano ¢ hard con lewras
mayGsculas y boiigrafo negra,

2- En DATQS DEL PUESTC DE TRABAJO, recusdro “modo de pravision”, debe especificarse la forma de
obtencién del puesto de Urabajo, entre (25 siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Radistribucidn de efectivot
- Adscripeion provisionsl

- Nuewg ingrirso

- Reingreso

'

- En PUESTO/S souqnl:_bds. ol mcu&drg.cwospond'aeml ala Umdad de adscripeidn se rellanars con el

nembre de la Direccidn Ganeral; Grpahismo. Autonoms, Delegacion o Direccion Teritoral o Provincial a la
que corresponda ¢l pussto.

4-  La alegacidn para valoration del irabaic desarrollade y 165 min1os sspedificos o grapard @ Ia- ingtancia,
aunque N MWOGUA caso exime de |a perinente acreditacion documental. .

S-  Lamemona, el caso de Gue en ¢ puetio solicitado w #xiia, s# grapard igualmente a la presants instancia.

6-  Toslals doc i G eboard p

soha Card.

4, COMO |a $olicitud, an LAMANo (DIN-A4) @ impress O escrita por una

7. En & apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NG ESCRIBIR nadla. Gracias.

ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en este Departamento (Direccion General de Adua-
nas'e Impuestos Especiales).

17673

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, dependientes organica y funcionalmente de la Direccion
General de Aduanas e Impuestos Especiales, y cuya provisidn corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/199(, de 15 de enero, por ¢l que se aprucba ¢l Reglamento
General de provision de puestos de trabajo ¥ promocion profesional de
los functonarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan cn el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios. y se desarrollard con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. La presente convocatoria es para los firncionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en e grupo . B comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcién.

Segunda. !. Podrin pariicipar los funcionarios comprendidos en
la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dura la suspensién, siempre que rednan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2, Deberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus QOrganismos auténomos, y los
que estén en la situacién de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones si ya han cumplido la sancidn.

3. Los funcionarios en situacidn administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso si han
transcurride dos aios desde el trasfado. .

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesidn de su iltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen dricamente para cubrir vacantes en el 4mbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido porel

procedimiento de concurso o de libre designacion.
¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeniando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurmido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicitado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
50lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados ¢n obtener puestos de
trabajo en la misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso.contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos, TR ,

Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo TII de esta Orden, v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda -Direccién
General de Aduanas ¢ Impuestos Especiales—, se presentardn en el plazo
de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en 10s Registros Generales del
Ministerio (calle Alcald, 9, v paseo de la Castelana, 162, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién .

de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacidn, o .
2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por

. orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de tres-,

que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una moditicacién
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de 1a adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que elo suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su ¢aso, la compatibilidad con et desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comisién de Valoracidn, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l puesto, la cual podra recabar del interesado, en erntrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes. '

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta, Los méritos se valoraran con referencia a [a fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso serda
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de cuatro
puntos. . .

La valoracién de los méritos para la adjudicacion. de puestos se
efectuard de.acuerdo con el siguiente baremo: '

1. Valoracion del trabajo desarrollado: Por haber desempefiado
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al que se concurre o
por reunir aptitud suficiente para ejercer el mismo, ia cual se apreciara
en cada puesto ¢n consonancia con la descripcion que del mismo se hace
en ¢l anexo I, se podra obtener un maximo de cuatro puntos.

2. Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado perscnal
que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita se
atribuird un punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacién y perfeccionamiento gque tenga relacion directa con los
puestos de trabajo que se solicitan, tmpartidos por la Escuela de la
Hacienda Publica y a cuyo término se haya expedido el correspondiente
diploma: Un punto y hasta un maximo de ires puntos.

4. Antgiedad: Por cada afio completo de servicio en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasia un médximo de dos
puntos.

A estos efectos se computardan los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoctdos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Econonia v Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados



