21580

Martes 24 julio 1990

BOE mim. 176

'MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

17671 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se convoca

concurso para la provision de determinados puestos de
trabajo en este Departamento (Direccion General de Inﬁ}r—
madtica Tributarid).

Vacantes puesios de 1rabaJo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn corresponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso, dependientes org,amca v funmona!rncme de la
Direccién General de Informética Trbutaraia. y cuya provisién se
estima. conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica vy de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. por el que se aprucba ¢l Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo 1 de esta Orden. el cual. de acuerdo con el articulo 14
de Ia Constitucién Espaniola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios, v se desarroliard con amreglo a las
siguientes

Bases
Prnimera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de

carrera de la Administracidn del Estado a que se refiere el articulo uno.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas

. clasificados en el grupo B comprendidos en el articulo 235 de Ia misma

con excepeion del personal docente e investigador; sanitario. de Correos
¥ Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salve que las
relaciones de puesto de trabajo permitan su adscripcidn.

Segunda~1. Podran participar los funcionarios comprendldos enla
base primera. cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y ]os requisitos determinados en la
presente convocatoria,

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera gue tengan una adscripcién prov1510nal en el
Ministerio de Economia y Hacienda, o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacidn de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si va han cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas. sélo podrdn tomar parte en ¢l concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
poses:on de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen Uinicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretariz de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
]P%/Ilmdsteno si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado

b} Que hayan sido removidoes del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que hava sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer afio de excedenciz sélo podrdn participar si en
la fecha de ferminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurtido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio. st 1a reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrdn participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtencr puestos
de trabajo en la misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por c¢ada uno de ellos.

Deberdn acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesién de los. méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las. solmtudes para tomar parte en este Congurso,
ajustadas al modelo 'publicado como anexo Il de esta Orden, ¥
dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda

-Direccién General de Informatica Tributaria- se presentardn, en el

plazo de quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria. en los Registros Generales del
Ministerio {(calle Alcald. 9 .y naseo de la Castellana, 162}, o en las
oficinas & que se refiere el articulo .66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas. dentro de las vcnncuatro horas a partir de su
presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar. por
orden de preferencia. los puestos vacantes. «hasta un maximo de tres»,
que se incluyen en el anexo I. siempre que reinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modifica-
cion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ellos suponga detrimento para la
organizacién, asi como. en su caso. la compatibilidad con el desempeifio
de las tareas y funciones del puesto cn concreto. serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracién. a propuesta del Centro Directivo. donde radica
¢l puesto. la cual podrd recabar del interesado. en entrevista personal la
informacién que estime necesaria -asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

Una vez transcurrido el plaze de presentacwn de instancias. las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Lios méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre

_del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcanccn la puntuacion minima de cuatro
puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado. Por haber desempenado.
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al que se concurre ¢
por reunir aptitud suficiente para ejercer el mismo. la cual se apreciara
en cada puesto en consonancia con la descripcion gue del mismo se hace
en el anexo I, se podrd obtener un mdximo de cuatro puntos.

2.. Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado personal
que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita se
atribuird un punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por cada curso de
formacién v perfeccionamiento. realizados especificamente para cada
uno de los puestos de trabajo, impartidos por la Escuela de 1a Hacienda
Publica y a cuyo término se haya cxpedido el correspondiente diploma:
un punto y hasta un maximo de tres puntos.

4. Antiguedad. Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos. hasta un mdximo de dos
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caticter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala. exprésamente reconocidos. No
se computarin servicios gue hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos gencrales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos autéonomos. serdn valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo I, comprebados por los
servicios de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacién. segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificacidn deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u QOrganismaos auténomos. por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
0 la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos. sin
perjuicio de fo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente. de otros
Ministerios u Organismos auténomos. por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Mlmsteno de
Defensa, en 1odo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del.
Departamento.

d) Al personal en situacidn de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas. por el Organo competente de fa
Funcién Publica de la Comunidad u Organismeo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admlmstra—
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccion General competente en
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materia de Personal.del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala. o por [a Direccién General de la Funcion Puiblica, si pertenecen
a Cuepos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica. . . . -

fy En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténotmos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino, . : :

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspensién de funciones. acompafardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haberse finalizado el periodo de suspensidn.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacidn de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima cobtentda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en fa valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir el empate. se tenderd a la mavor puntuacion otorgada én
los restantes méritos generales segin el orden c¢stablecido en la base
cuarta v, en (litmo extremo. al mavor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenide mayor puntuacidn, sera realizada por
una Comision de Valoracion compuesta por el Director general de
Informdtica Tributaria del Ministerio de Economia v Hacienda, quien
lo presidird v podrd delegar en el Secretario general de la Direccién y los
siguientes vocales: .

Dos Subdirectores generales de la Direccién General de Informatica
Tributaria. ' .

_ Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 dependiente
directamente de la Secretaria General de Hacienda. :

Un funcionario destinado en el Ministerio nombrado por el Subse-
cretario del Departamento entre aguellos que ocupen puestos de trabajo
en drganos centrales o periféricos de ta Direccion General de Informa-
tica Tributaria. .

_Un funcionario de la Direccién General de Informdtica Tributaria,
quien actuard como Secretario. - - R

Podrdn formar parte en la Comisién de Valoracidn un representante
que designe cada una de las Organizaciones sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) v Comisiones Obreras (CC.00.)

En las reuniones a celebrar por la Comisian. los citados miembros
podrdn delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que dependan
del Centro y ocupen puestos de trabajo de Jefe de Servicio como
minimmo.

"~ La Comision de Valoracion podra contar con expertos consignados
por 1a autoridad convocante. previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de ia Comisidn de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo parza la resolucion del presente concurso serd de dos
meses contados desde el siguiente dia al de la finalizacion de la
presentacién de instancias.

Novena.-1. La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autdénomos, implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos vy plazos previstos. en ¢! articulo 18 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

. 2.- Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria ptiblica. El escrito de opcién se
dirigira a la Autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. El plazc maximo para la toma de posesién ¢n el nuevo puesto
de trabajo- sera de tres dias hdbiles. si radica en la misma localidad, o
de un mes. si radica en distinta 0 comporta el reingreso al servicio
activo.

Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia ¥ Hacienda, que se publicard en e! «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos persenales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o. en su caso. 1a situacion administrativa
de procedencia.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesio de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. .

El plazo maximo para la tormma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurse en el «Boletin .
Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion,

4. Dada la urgencia en la provision de los puestos convocados. se
podran considerar suspendidos los permisos o Hcencias que vinieran
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, v el computo del plazo posesorio se iniciard segiin lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.~La publicacidn en el «Boeltin Oficial del Estado» de la
Resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y. a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Qrganismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario. Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Informatica Tributaria.

ANEXO |
Ne CENTRO DIRECTIVO e wn | crmor - ‘ —
o PUESTO DE TRABAJO ™ LOCALIDAD ewra} DEICTIACION O PEAFE, DE PUESTO o
ORDEN PURITOS
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
1 | JEFE DE NEGOCIADO B 10 | MADRID 16 - ASISTENCIA EN MATERIA |- APTITUD PARA EL

DESEMPERC DE LAS
FUNCIONES DEL PUES
TO DE TRABAJO ACRE
DITADA CON DIPLOMA
EXPEDIDG POR CEN-
TRO OFICIAL.. -

~ EXPERIENCIA EN
PROCEDIMIENTOS TRI
BUTARIOQS.

TRIBUTARIA, EN EL DE-
SARROLLO Y GESTION DE
PROYECTQS INFORMATICOS
TRIBUTARIOS.
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ANEXO NI
CERTIFICADO DE MERITOS
DDA,
CARGO
CERTIFICO : Que seguin los antecedentas obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES:
Apetlidos y Nombre DN,
Cuerpo o Escala Grupo N.RP.
Administracion a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Setvicio activo - D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
Fecha traslado ci6n perfodo susprensidn
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesién Gltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo, Fecha cesa servicio activo {3)
D Otras situaciones
3 .- DESTINO ACTUAL: D Definitivo {4) D Provisionat (5)
a} Ministerio/Secretariade EstadO, Organisma, Delegacion o Direcaidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local
. Denominacidn del Puesto .
Localidad - Fecha toma posesién - : Nivel del Puesto
b} Comision de Servicios en: Denominacitn del Puesta
i Localidad_ Fecha toma posesién Nivel del Puesto
Z 4- MERITOS () i
" 4.1.-Grado Personal Fecha consolidacién {7}
f"_: 4.2.- Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8)
‘ Dencominacidn “ Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivet C.D. Tiempo
- ) Unidad Asimilada : Afos, Meses
l'-
- 4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
." Curso Centro Oficial
4.4 .- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de ia
K £onvocatoria: )
o Admén. Cuerpo o Escala : Grupo ARos Meses Dias
o

Total afos de servicios:

Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en ef concurso convacado por
de fecha BOE

5 ,
L Observaciones al dorso D ﬁ

-
.

{Lugar, fecha, firmay se!los

ST
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Observacianes: (9)

INSTRUGCCIONES:

{1

2)
{3)
{4)

5

(6)
)]

(8}

9

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del £stada

A - Autondmica

L - Local

$ - Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.Q.E. dei 16},

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco ahos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o |a parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica
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: ' ANEXO 1l
- . Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUICTUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.OE. ) )
HIMPORTANTE: LEERINSTRUCCIONES AL DORSC ANTES DE SELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
D.N.I. - PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA l - GRUPQ N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO DE CONTACTOQ FECHA CONSOLIDACION
SITUACION ADMINISTRATW..A . {Con prefijo) GRADO C
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO .
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) 7 LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONQMICA O LOCAL
PUESTQ/S SOLICITADO/S
e
Ry o UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTG | niveL | LOCALIDAD
1
: 2
: 3
e COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 / f
J ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efactivos a la fecha de la convocatoria ANOS......... MESES ......... DIAS.........
L
CURSQS DE FORMACION CENTRQ OFiCIAL DE FUNCIONARIOS
‘ ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompafar en hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
;:;; DDA D.NI.
i
3 Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar eVlas
- puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos. _
: Lugaf, fechay firma

b RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSO/S ANTIGOEDAD VALORACION TRABAIQ MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

iILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIQO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
TRIBUTARIA. ¢/ M# Magdaiena, s/n. 28071 MADRID

N




BOE nitm. 176

Martes 24 julio 1990

21583

INSTRUCCIONES PARA LA CJMPUMENTACON DE LA SOLICTTUD DE PARTIOPACION EN 2. CONCURSO.

1. El impreso debe red orefy A mb En taio de eicribine a mand s hacd con letras
pnntulat y boligrafo negro.
2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAID, dro “modo da P *, debe epecifi la forma de

cbtancion del puesta de trabajo, entre lac siguienes:

«Concursy -

- Libw Darigracidn.

- Redisribucidn de efectivos
- Adscripaian prowisional

= Nudvo ingress

= Reingreso

3~ En PUESTOMS SOUICTTADOYS, # recusdro comespondiente & [a Unided de adicripcion s rellenari con of
nombre de la Direccid w."_ i pRC sla
UM COMMEMDONGE # puetlo, .

o Direccion T il o

4-  Ls slegacidn para del trabajo o lado y los méritos aspecificos s orapard & la instancia,
BuNQUe N NiNGUN ciso sxime de ia pertinents screditacion documental.

3.-  Lamemaria, en el caso de que en el pusrlo sakkdtado se exijs, s orapard iguali alap
& Todalad ion deberd p coma k itasd, an tamafa (DIN-A4} & imprine o sxcrite por uns
solacara.

7-  Enel apartado muv@mmqmou. NO ESCIUBIR nada. Gradcias

17672 ORDEN de I6 de julio de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento (Direccion General de Gestion Tributaria).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso, dependientes orgénica y funcionalmente de la
Direccion General de Gestion Tributaria, y cuya provisién se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto_en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, previz autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
ha dispuesto: : )

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, ¢l cual, de acuerde con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenia el principic de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios, y se desrrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo uno. t de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B comprendidos en el
articulo 25 de la misina, con excepcion del personal docente e investiga-
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcion. . .

Segunda.-t. Podrdn participar los funcionarigs comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria. .

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacién de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién. o

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas silo podran tomar parte en el concurso si han
transcurride dos afos desde el traslado. o

4. Los funcionarios con destino definitivo séle podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos

siguientes:

a)} Que participen inicamente para cubrir vacantes en ¢l 4mbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
glinisterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado. ‘

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo cbtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando. -

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos, durante ¢! primer afio de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
iltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢f dmbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado,
o en el del Ministerio, si la reserva no corresponde al 4rea de una
Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrdn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

7.- Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en la misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario. : '

.8 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias. .

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas
& la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda —Direccisn
General de Gestion Tributaria-, se presentardn, en el plazo de quince
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcaid, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas Ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. .

. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes —hasta un miximo de tres-,
que se incluyen en el anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados que nc suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, la cual podrd recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que.estime necesaria, asi como el
dictamen de los Grganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorarin con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de cuatro
puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuari de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.-Por haber desernperiado
puestos de trabajo de naturaleza andloga al puesto al qie se concurre o
por reunir aptitud suficiente para efercer el mismo, la cual se apreciard
en cada puesto en consonancia con la descripcién que del mismo se hace
en el anexo I, se podrd obtener un miximo de cuatro puntos.

2. Valoracién del grado personal.-Por la posesién de grado perso-
nal que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita
se atribuird un punto. )

3. Cursos de formacién v perfeccionamiento.~Por cada curso de
formacién y perfeccionamiento, realizados especificamente para cadz
uno de los puestos de trabajo, impartidos por la Escuela de la Hacienda
Piblica y a cuyo término se haya expedido el correspondiente diploma:
Un punto y hasta un miximo de tres puntos.

4. Antigiedad.-Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas; 0,10 puntos, hasta un maximo de dos
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en ¢! Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.



