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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

17671 ORDEN de /6 de julio de 1990 por la que se com'oca
concurso para la provisión de determinados puestos de
trabajo en este Departamento (Dirección General de Infor­
mática Tributaria).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente. cuya provisión corresponde llevar a· efecto por el procedi­
miento de concurso, dependientes or~nica y funcionalmente de la
Dirección General de Informática Tnbutaraia. y cuya provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economía v Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo '20. La) de "la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el-artículo tO.l del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden. el cual. de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo uno.l
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo B comprendidos en el artículo 25 de la misma
con excepción del personal docente e investigador; sanitario. de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puesto de trabajo permitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera. cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. ~

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda. o sus Organismos autónomos. y los
que esten en la situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas. sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino. salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes: .

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado. .

b) Que hayan sido rem"ovidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio. si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener puestos
de trabajo en la mísma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan. entendiéndose. en caso contrario. anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acampanar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los meritas que se aleguen, será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.
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Tercera.-1. Las, solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo Ipublicado como anexo III de esta Orden, y
dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Economía y Hacienda
-Dirección General de Informática Tributaria- se presentarán, en el
plazo de quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente'convocatoria. en los Registros Generales del
Ministerio (calle Alcalá. 9 -y ~aseo de la Castellana. 162). o en las
oficinas a que se refiere el artículo .66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas. dentro de las vcnticuatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia. los puestos vacantes. «hasta un máximo de tres»,
que se incluyen en el anexo I. siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida~
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modifica­
ción exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ellos suponga detrimento para la
organización. así como. en su caso. la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisión de Valoración. a propuesta del Centro Directivo. donde radica
el puesto. la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la
información que estime necesaria -así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los meritos se valorarán coó referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de cuatro
puntos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado. Por haber desempeñado,
puestos de trabajo de naturaleza análoga al puesto al que se concurre o
por reunir aptitud suficiente para ejercer el mismo. la cual se apreciará
en cada puesto en consonancia con la descripción que del mismo se hace
en el anexo r. se podrá obtener un máximo de cuatro puntos.

2.. Valoración del grado personal. Por la posesión de grado personal
que sea igualo superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita se
atribuirá un punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento. Por cada curso de
fonnacíón y perfeccionamiento. realiz;:ldos específicamente para cada
uno de los puestos de trabajo. impartidos por la Escuela de la Hacienda
Pública y a cuyo término se haya cxpedido el correspondiente diploma:
un punto y hasta un máximo de tres puntos.

4. Antigüedad. Por cada año completo dI;) servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0.10 puntos. hasta un máximo de dos
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales dc los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Haciendao en sus Organis­
mos autónomos. serán valorados con los datos profesionales consigna­
dos bajo su responsabilidad en el anexo IIt comprobados por los
servicios de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación. según modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios dcstinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos. por la Dirccción General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos. sin
perjuicio de lo ¡trevisto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional ° provincial. respectivamente. de otros
Ministerios u Organismos autónomos. por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso. por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas. por el Organo competente de (a
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria. por la Dirección General competente en
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materia de PersonaLdel Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala. o por la Dirección General de la Función Pública. si pertenecen
a Cuepos O Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado para la Administra­
ción Pública.n En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autónomos. por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretaría General del Organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haberse finalizado el periodo de suspensión.

Sexta.-I. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate. se tenderá a la mayor puntuación otorgada en
los restantes méritos generales según el orden establecido en la base
cuarta y. en úlitmo extremo. al mayor tiempo' de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuación. será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Director general de
Informática Tributaria del Ministerio de Economía y Hacienda. quien
lo presidirá y podrá delegar en el Secretario general de la Dirección y los
siguientes vocales:

Dos Subdirectores generales de la Dirección General de Informática
Tributaria. .

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 dependiente
directamente de la Secretaría General de Hacienda.

Un, funcionario destinado en el Ministerio nombrado por el Subse·
cretario del Departamento entre aquellos que ocupen puestos de trabajo
en órganos centrales o periféricos de la Dirección General de Informá·
tica Tributaria.

Un funcionario de la Dirección General de Informática Tributaria,
quien actuará como Secretario. '

Podrán fórmar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Tra:bajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO.)

En las reUnIones a celebrar por la Comisión. los citados miembros
podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que dependan
del Centro y ocupen puestos de trabajo de Jefe de Servicio como
mínimo.
- La Comi.sión de Valoración podrá contar con expertos consignados

por la autondad convocante. previa solicitud de la Comisión. los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.
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Octava.-El plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses contados desde el siguiente día al de la finalización de la
presentación de instancias.

NO\l:ena,-L La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos, implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos, en el articulo 18 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo '1 Promoción Profesional.

.2.- Los puestos de trabajo adjudlcados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la Autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo' será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad, o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

Décima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis­
terio de Economía y Hacienda. que se publicaRi en el «Boletín Oficial
del Estado». en la que figurarán los datos personales del funcionario. el
puesto adjudicado y el de cese o. en su caso. la situación administrativa
de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad. o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

4. Dada la urgencia en la prOVisión de los puestos convocados. se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieran
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso. y el cómputo del plazo posesorio se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.-La publicación en el-«Boeltín Oficial del Estado» de la
Resolución del concurso. con adjudicación de los puestos. servirá de
notificación a los interesados y. a partir de la misma. empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario. Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Informática Tributaria.
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1.- DATOS PERSONALES

L SITUACION ADMINISTRATIVA

CARGO' _

ANEXO 11
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Servicios Comunidades Autónomas O Suspensión firme de funciones: Fecha termHKI'

Fecha traslado ción perlado susprensíón _

Excedencia Art. 29.4. Ley 30184: Toma posesión último destino defínitivo _
Fecha cesO! servicio activo (3) _

CERTIFICADO DE MERITaS

o
O

o Servicios especiales

Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes extremos:

Servicio activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._Ley 30/84
Fecha cese servicio activa' _
Otrassituaciones, _

CERTIFICO:

Apellidos y Nombre' --c-__.,- D.N.I. _

Cuerpo o Escala -,---c- -,--.__-..,-_-.-,- ,GrupO N.R.P.' _

Administración a la que pertenece (1), Titulaciónes Académicas (2), _

O
O
O
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~ -:

'.- MERITOS (6)

a) MinisterioJSecretarfa de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación Local _

4.1.~ Grada Personal Fecha consolidación (7), _

4.2.- Puestos desempet\ados excluidos el destina actual (8)

Tiempo
Afias, Meses

Nivel c.O.Centro Directiva

o Provisional (5)

Subdirección Gral. a
Unidad Asimilada

D Definitivo (4)

Denominación

3.- DESTINO ACTUAL:

Denominación del Puesto _

Localidad, -'- ..JFecha toma poses.ión -'- Nivel del Puesto, _

b) Comisión de Servicios en: Denominación del Puesto _

Localidad Fecha toma posesión ------Nivel del Puesto, _

, .

:,.,

"

"
4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados can el puesta a puestas solicitados. exigidos en la convocatoria:

Cursa Centro Oficial

4.4.· AntigGedad: Tiempo de servicios reconocidos en I~ Administración del Estado. Autónoma o local, hasta la fechCl de publicación de la

convocatoria:
Admón. Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Días

Total a"os de servicios:

Observaciones al dorso

i:: CertificaciÓn que expida a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B.O.E. _

O El
(lugar. fecha. firma ysella)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:
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(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9)

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del Estado

A - Autonómica
L-local

S- Seguridad Social.

S610 cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afK) desde la feche! de cese deber' cumplimentarse el apartado 3.01)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. O. 28/1990, de

t5 de enero (B.O.E. del 16}.

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificaci6n expedida por el6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco afias. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica



D.N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOJ[SCALA GRUPO Nll. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

"

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDAClON
(Con prefijo)

IMPORTANTE: LEEIt INSTRUCCIONES AL DOISOAJrfns DE ICEUlNAI ESTA INSTANCIA
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ANEXO 111
Mil. DE ECONOMIA y HACIENDA

(B.O.E.ORD~NSOUOTUD DE PARnOPAOON

DATOSDEL FUNCIONARIO

21584

.. '
Ji:

",-,
;-:_'

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

';-.

..
"',

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

"

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

p.."A. l.-ORO••
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

•.O.E.

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTOIS DE TRABAJO NQ I I

ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria A/ilOS... ..... MESES .... .... DIAS.........

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS''';,

'1'
.l.'

;:': PUESTOIS SOLlCITADOIS
':.-,

ALEGACION PARA VALORA,CJON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICaS (Acompaftar en hoja aparte)

D.N.!.
',',

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

DJO.

Declaro. bajo mi responAbilidad. que conozco expresamente '1 reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar el/los
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en .1 presente Anexo son ,",rtos.

Lugar, fecha y firma

,
"..

YO,"

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.·DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
TRIBUTARIA. CI M. Magdalena, s/n. 28071 MADRID
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a) Que participen únicame'nte para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, O en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el ámbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado,
o en el del Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una
Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7.- Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en la misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de eUos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario. .

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. las solicitudes para tomar parte en este concurSo,
ajustadas al modelo publicado como anexo nI de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Gestión Tributaria-, se presentarán, en el plazo de Quince
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcalá, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de tres-,
que se incluyen en el anexo 1, siempre Que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, podrán i.n~tar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solICitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, la cual podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que. estime necesaria, así como el
dictamen de los órganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha· de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de cuatro
puntos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.-Por haber desempeñado
puestos de trabajo de naturaleza análoga al puesto al que se concurre o
por reunir aptitud suficiente para ejercer el mismo, la cual se apreciará
en cada puesto en consonancia con la descripción que del mismo se hace
en el anexo 1, se podrá obtener un máximo de cuatro puntos.

2. Valoración del grado personal.-Por la posesión de grado perso­
nal que sea igualo superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita
se atribuirá un punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por cada curso de
formación y perfeccionamiento, realizados específicamente para cada
uno de los puestos de trabajo, impartidos por la Escuela de la Hacienda
Pública y a cuyo término se haya expedido el correspondiente diploma:
Un punto y hasta un máximo de tres puntos.

4. Anti~üedad.-Por cada año completo de servicios en las distintas
AdministraCIOnes Públicas: 0.10 puntos, hasta un máximo de dos
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.
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17672 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se. convoca
concurso para la provisión de puestos de. trabajo en este
Departamento (Dirección General de Gestión Tributaria).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues~­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso, dependientes orgánica y funcionalmente de la
Dirección General de Gestión Tributaria, y.cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juho, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administración Pública y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios civiles de la Administración del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuen:ta el principio de igualdad de tra~o entre homb.r~s

y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promOClon
profesional de los funcionarios, y se desrrollará con arreglo a las
siguientes

l.- En PUESTCIIS SOUCTADOIS.. t'IKUIdroCOlft"'¿'idlcmc • t. UniINd • Mlt;rifKiórl .. ,.j'--" mn ..

nOINlre de'" Ddcd6n G.n.r.l.~ Au16Ilomo.~ o 0i..ci6n Teni1Orilol o "ovl~. la

que~el pyoesco.

1.- En" ..,udoItESEJlVADOADMIHISTMOOH. NO E5ClI*R NIda. Graoci-.

f.. TocNo ...~óncWler"~._.. ooUótud... -.tlo(OI~.i~o..,;ri~porUM

....-

.c-.­
·Li"~
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• Adscripción,.,.,.........
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2.- En DATOS OE~ "'ESTO DIE 11IAIAIO, rKuMlro -!MIdo de lI'fOWlsl6n". debe ..-cifiCilne l. forma de
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....... .. ningünc.o laperti QCióncloc.-cal.

Bases
Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de

carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo uno. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B comprendidos en el
artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente e investiga·
dar, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripción.

~egunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos, y los
que estén en la situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:
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