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RESOLUCION de 21 de junio de 1990, de la Direccion variacién acumulada respecto al 31 de DiCisubre de 1wB9
General de Trabajo. por la gue se dispone fa inscripcidn en :‘::';:::m'lné-::;“::.":::v"“_U'" ":"l':” *;;"ib}
VPt F s . 1S N P g ol & circunstancia, scbre »
of Registro ) pu‘hfnm_llzm (’.'II(IﬂB()l'(Hf‘F Oficial a;c;f Esladou axcesc de la indicads Cifrar en fumcion de ls misme que
dvl Convenio Colective eitre la Enpresa «1 WL Marpe- Publique 1 I.M.E..
irol. Sociedud Anonina», v sy personal de mar.
. ] ) ) El porcentaje de revision s efectusr, en sU CSO, S€rs
Visto ¢l texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «W. W, del IDOY de dicho exzeso.
Marpetrol, Sociedad Anonimar. v su persenal de mar. gque fue suscnio El incrementc que. de cumeli . . o i
. s K . - . . I D irse &1 supussto snte”ior
von fecha 31 de mavo de 1990. de-una parte. por mucmbros qig] Comie deba aplicarse. tandrd efectos wtonomitos desde law
Je Fiota de la citada razon social. en represeniacion del colectivo labqpal feChas de entrads en vigor de los conceptos sslerisles,
atectado. v de otra. por la Direccion de la Empresa, en representacion de acuerdc con el contenido del punto 1.7+  ambito .o
de la musma. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, ‘Plc"‘;ilﬁ" "‘"P:P"lv y :' "tct:-ri sobre 10: sshriot
g s -~ < . o . ¥ emis conceptos econdmicog e repercusidn directas
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, gicl Estatuto de los Uti11zadon pers  rwslizer  los susenton boctodus wm ol
Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 104671981, de 22 de mavo, sobre presente Convenio Colectivo.
regisiro  depésiio de Convemos Colectives de trabajo.
Esta Direccion General acuerda: 1.8 Comisién pariterje.- Para interpretsr y vigiler 1la
i i L i . . aplicacion del presents Convenio, wa establece, de
Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el scuerdo con el articulo §5.2, apertada d) del Estatuto
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la de los Trabajadores, lna Comisién Paritaria compuests
Comision Negomadora. . POr un nimero ds miembros vérisble, que serd acordad.
, . . . - por ambam partes en funcién a2 la naturaleza de los
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow. temas a trater.
Madnid. 3 de julio de 1990.-E] Direcior general. P. A (arl. 17 del Las pertes sometersn cusntas  dudss, discrepanciss o
Real Decreto 530/1985. de 8 de abni). el Subdirector general para la conflictos pudieran derivarss de ls interpretacitn o
Negociacion Coleciiva v Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzalez splicacién del presente Convenic & wits Comision. que
de Lena resolverd lo que proceda en &l plazo més breve posible.
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «W. W, MARPE- 1.9 m%%mc St Pocle ‘
. o . PN T : a us arroje e P.C.
TROL. SOCIEDAD ANONINMA» Y SU PERSONAL DE MAR pars el conjunto de 1991 més un punto asplicahle a1
salaric y demss conceptos wecondmicos de reparcusidn
I - 2lsj=d [oh{s]; directa. '
|
1.1 Ambito de splicacydn fungional.- E1 presents Convenlo Da igusl forma:. s« pacts pars 1992 un puntoc més del
tieneg ambito de erempress y da conformidack Ton | lo I.P.C, que resulte para este a¥u. !
dispuesto en la vigents Ley, afectars a W, W, MARFPETROL, -
S.A. y a la totalided d= 191 buques f¢ su prroiedsd, Fera 1993 se pacte un incremento igual a un punto mis
asi como los fletadds con tripulacién propis. scbre al I.P.C. que resulte para este a¥oc.
1.2 Am icecion rgongl.~ El presente Convenjo Estos incresentcs se splicars desce ol 12 de Enero dm
afects a la totalidad oe los trabajagrees Fijos y cada uno de los a¥os que se contemplan, en funcién del
temporales, 3 s @xcepcitn de ios contratados en porcentaje de inflscitn prevists . por el Gobierno pars
practicas o en formacion ques en el momento de ls ®l conjunto del afo, %in parjuicio de =mu posterior )
entrads en vigor de éste, presten sus serviclios en la revision, uns ver finalizadm ceds unc o= los periodms
Flota cde W.W.MARFETRAL, S.A., adi como ios qua ingresen al conocerse el I.P.C. obtenido.
&n la‘ misma durante al pPariody ode vigEnCid. . q-e
+ ostanten alauna de lag categorias profesionales que se
resefan en w]l srtlicula T.4 “Clasificaecidn Frofesional™”
de este Convenio. 11 RETRIBUCTON
1.7 Embyt jeasi mpordl.= E1 presente Convanig
entrara en vigor a las 00 boras de! dia 19 de Erero de
1990, tendrd ung duracidn de custro ados, por lo gque . , .
guedars resueltc o1 3! de Diciembre de 1997 a las 24 2.1 ElnS!ESlﬂQ!l-'is" p.rcnq:;o:?: ;:l'r';?l" ::u;:l.d:I
horas, prorrogéndrse tdcitamente pars shos sucesivaos si parsonal incluido en #l dmbite Splicaci sre '
no lo denumcia cualquisra de las partes, con una Convenia, seran las siguientes: .
antelacién minims de un mes a ia Jechs de vencimiento, Sal ) 8
ante la Autoricad Laborsl. No obstante, ambas parteg - C ario :‘. Selerial
acverdan especificammante que deterainacis puntos entren - Complamentos Saleriales
en viger en las fechas siguisntes: a) Fersonales! Pramic de Antigiiedad.
A 230- b) De FPuesto de Trahsjo! Plus de Tonelsje.
- Saguro pe Vida. - :
N ¢) Dm vengimiento perlodico |uperlor al meE
- A . . .
Sequrc Extraprofesional de Accidentes Bratificationes Extraordingriss.
1.4 F «— A los efectos de n~bservancia y
cumplimisnto del presente Convenio. y de la prestacidn d) De calidad y centidad de tr‘b‘qal :
profesional de servicios por parts de sus triFulantes, v . . H
X “ - ariables 1 Comp lemantg de Festivos, laa ot 1] :
se ratifics «l principic de “Unidad de Flota", n
FREONOCiéndose Sxpresamente la fa-ultad de la Direccisn Extraordinariss, Flus de ULN.5., Plus de dls. .
de 'H.N.HARPETRDL. E.h. pars deP}dxr sobre transbordos - - .. c
de los tripulantes entre cualesgu.aras de 1ps buaves Jde Fije: Suplemsnto Fijo. i
la Emprasa o fletados por ella en bare-bost <on :
tripulacien propia, AsSl como trasiados & tierre en 2.z Se devengard simmpre que 108 tripulantes :
LS - *
COmMision de servicio & fin de satisfacer necesidades de se encusntren en las siguientas situsciones:
Servicio y/o formacish profesicnal del tripulants. todo |
E]lo Con sujecién a las condiciones pactadss en este ;: Ez:::?;:ud. Servicio ’
onveniLo B
Crgemtes y 4 los supusstos previstos en la Legislacion o) Vacaciones ) ;
d) Licencis con dereacho a saslario 3
%) Espera de embarque
S Intearacidn v vincuiecidn ¢ [a totsligad.— €] presente ) Ordenes de la Compania
Convenio constituye un todo orgkhico vy las partes
quedarsén mutusmente vinculadaxs al cumplimiento de sy Tendrd los valores que Ffiguran en la tabla salarial ;
totalidag, (Anexe n@ 2) pars cads categorias profesionsl. .
Las partes firmantes reconocen que las condiciores del :
T siguiente Convenic . consideradas en su COMPULD SON Mis 2.3 Complementos Ferggoales 3
bereficiosss a 1o sstablecido en la Le2islecitn *
vigante. 2.3.1 Prgmj igii . Como premic & 1» .
antigioedad en la Empresa cad trabajador '
1.6 r i rigg-~ €n 0 no previsto en  estas 50:.3& de un trienio de 3732:— P su/ g y dw .
Convenio, se extard & lo dispuesto en el Estatuto e quinguenios indefinidos de 7.4&4,- pesstas/mes. +
los Trabajedores y en la legislacion que regulas las B H
relaciones laborales del! trabajc en la mar., Estos premios de antidgiedsd tencrsn ]Jos mismos !
valores para todas las cetegrrias profesicnsles. .
1.7 ERev s _Vids.- E€n el caso de que =) devengéndose & pertir dal dia primero del mes :
indice de Frecios al Consumo (J.P.C.) establecido spor eh que se cumplan los 3 a¥os o servicic en la .
el 1.M.E., Bl

reglstrsse 21 31 de Diciembre ds 1990 una

‘
S
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Empress, el primer trienio y & pe~tir del 412 Cusndo el nimero de tripulantes de una

primero de los sucCR%ivos per iodos -1 categoria sed superior ai namero de puastos '

S a%os.: cades uvhno de los quinQuUeEniIes. sujJetos a guardiass, e estahlecers una L

. rotacien quincésnal para que todocs los k
tripulantes e beneficien par igual
2.4 ) men Fy T cdel descanso.
2.4,1 Plug d2 Tonglaie - Tendrén los velores que, pars cads cetegoris
. . profesional, figuran en 1a Tabla (Anexo nRD),
2.4.1.1 Condjciones de sy devensp.- Devengaran -
FPluos de Tonelaje los tripulantes de 2.6.2 Hgras Extrpordinsrigs.— Tendrsn los valores gue
cualguie bugue que efectie navagacicones para cada categoria figuran en la Tabla !Anexan? .
a America y/0 al Sur del pPar2laln & 2). ¥
Nerte, Comenzando y terminands la . P
percepcidn del Flus en w1 Maridiano 16 El importe, pactado en este Convenio, del precio ;
Oeste y/& el paralelo ZB Norte. de las horas extraprdinarias, se sstablece como
un pacto més del (3% LT perao unid~ 5
En coso de afectusr visjes consecutivos amcesariamente a su totalidad. *
a las zonas indicadas en &l parrafo -
anterior, de-vengaran Flus o2 Tonelaje Las hores extracordinariss #8 computardn cOmo de )
el periodo comple—tc de dura2cion de los &0 minutos, abonandose como hora completa la .
mismos. : fraccién de dicho tiempo. ' ;
i
Se considers siltuaciran esimilads 2 Fara el personal de dia, Como CoONsecuensia de )
embarque a estos efectost - tener un  horarioc de trakajo cuyo cémputo anusl :
es inferior &l establecide. para llegar a éste, f
1) Al personal destacadn a2 nuevad se astablece que las primsras =1  horas :
construccién con devango de Flus de mensuales, 8 la parte proporcional, que  se b
Tonelsje. realicen ung ver contluids la Jornada
’ laboraly L1 cOMPensan con el descanso .
2) Al parsonal Sue ‘Para cumplir conpensator 1o, no , conkiderancose, 3 estos K
una orden de embarque en  gstos efectos, las realizades #n periodo nocturno. de
buques PRrMAnREICS fumra su . 22 2 & horasss que, e cuslguier C280r SErEn 5
localidad &= residancia. extraordinarias. No cbestante, con el ¥in de M
igualarlos al personal de guardia. s :
T} Transhordos ordenados P Ta abonaran las citadas 51 horags al precic '
Comps¥tfa inclivyendn los del previsto, en el Anexo AR 2, pars el CTomplemsmnto N
apartado .17, cuando &n ! bugue de Fastivos.
de destino del tripulante
transbordadc se devengue Flus de Lo inditsado anteriormente, a0 implicaris que e
. Tonelsje. hubiera de Lllagar al tope mensual de las 51 i
N horass. :
4) Tripulantes an Comisién de Servicio .
procedsntes de embarque en los Las horss que se realicen por encima del tope .
bugques menciconados y %610 hasta fijado y las realizadas en periodo nocturnao, .
completar la Campeis maxima. . tendran la consideracidn de extraordinariss » i
todos los sfectos. h
2.4.1.2 Quantis del Flus de Toneisig.— La : . - .
cusntia del Flus de Tonelasa == 2.8, Plus UV, M,9,.- El1 Plug de U.M.5. es =l que se N
consigna en &1 Anexo ng 2. indicas para cada categoria y tipo de bugue, en ‘
el Anéxo N2 5, Norma de Régimen de Trahalo LIMS, :
Los barcos ques, en un future, pusdsn ;
entrar al servicio de Ja Empress. e '
estudiard &i proceds su inclusién en el 2.6.4 Plus de gia.— Se establece un plus de dia para i
Flus de Tonelaje, con intecvencién del ul personal de maestranis y subarterncs gque no ‘
Comité de Empress. perciban Complementc festivo 6 Flus UMS de L
15,000 pts. mes O prorrete en situvacisdn de N
2.5 ey mEn ri ipErior m enbarcado. .
2.5.1 ratifi i gtraordingrids.~ Se percibirdn - . f

dos Gratificaciones Extraordinarias, nna en 2.6.5 guelgmento Fijo.~ Se consolidan, .

Junic, referids al primer semestra, y Otrs en comt consecusncia _do la asuncién de funcionss E

Dicienbre correspondiente al segundo semestre. por parte de los tripulantes, dade l» reduccion :

de Cuadros Indicadores y de la &upresién de la

Su importe serd igusl sl del Salario Rase bonificacion al consume | de cCarvezes ¥ N

incrementado, en Cada casay, con el Premic de refrescos a4 bordo, dos Suplementaos Fijos para v

Antigiedad que # cadas tripulante le correspondas. tode el pecsonsl de 14 plentills de Flota, en 1s H

cuantia que se establece en el Anexo n@ 2, gue

La Faga Extraordinaria de Junic se abrnara, s¢ percibirdn en los nesas  de Marzo' ¥ K

junte' 1a del mes, el dis 30 del mms dm Junio. Septiembre: correspondiendc su devengo al primer :

Asimismo, la Faga Extraordinaria cs Dicimmbre se y segundo semsstre cel aRg respactivamente,

abonerd, junto com la del mes, el dis 22 de .

Diciembre. Se: devengarsn siempre que ¢l tripulante se 3

encuentre en situacidn en ls gue percibs selaric B

Se devengarsi siempre gque el tripulante se ¢ complemento de I.L.T, .

encuentre en situacidn en la sue cerciba salaric

6 complementods I.L.T, . by

11J - ORCANIZACION DEL TRAPAJO .
Z.8 o mgn fal a g :
2.6.1 mant £ W t

Z.1 fongs.~ La Direccitin de la CompaFia confeccionara

Este complementp se devengara en las sisuientes #l Escalafén cads dos aRos, comprometiéndose a la

situsciones? publicacién del! mismo dursnte 159G,

—. El personal su)eto a Guardia, seralsd. en =1 Las variacliones due S8 pProduzcan en €1 mismd ZEFan v
Cuadro Indicador gque como Anexc MR 4 se comunicedas mansualmente a1 Comité oe Empremss. Dessuas B
inrciuy®e en este Convenic Colsctivos, tendrs de cada concursos se actuali-ara el Escalafin. .
derscho a percibir &4 pluses los sibados. vy X
ocho lox domingos y festivos. durante el Siguiendo 1o ecordado en el transcu-s9 de las N
tiempo embarcaedo, tualquiera Sue sSea la negociaciones previas a la compra de la flota de CEFESA 7
s1tuaci1on del bugque. por ests Compafis, s mantendrs dursnte le vigenciz d=l -

Convenio wum I5% de tripulantes fijos sobre el totsl de ~

- Asimismc rercibirg este complamento, el cada categoria en Cuadro Indicadrr. N
persons] que no estsndn sujeto a guardias, en
algun momentos la realizase por ser refeorzado Como meijora a! Cuadro Indicador establecide por la .
este sErvicio #n determinsdns puertos. Direccion General de 13 Mp~ina Mercasnte, en los bugue H

MAR LUCLA y MAR REBECA se establece el Cuadro Indicador 3

No obstante la garantia de esta perceccibn, de =ste Convenio. i
el Capitén podrad eximir de quardia @l A
Fpersonal aue, a4n siguiendoc en el Cuasdro A los efectos oportuncos,: se considerardsd soe los buques >
Indicadar, nc loc considere necesario. dads le& MAR LUCIA y MAR REBECA no llevan Capitanes ni Jefes de 5
situazién del busuve. Maauinas titulares. M
A}

i
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$ici i rafi -« La Clasificacion de los
Dficiales Radictelsgrafistas, $® redlizard de scusrdn &
los siguiente porcentajes?

Frimeros Radiotelegrafistas 40%
Segundos Radictelegratistas 35X
Terceros Radiotelearafistas 25X

Cusgro Indicador.~ La tripulacinnes minimss con las que
debe contar cad? buque, serads las indicades en el
Cuadro indicador qUE SE ACOMPARS tAngxe ng 3.

Durasnte las repsraciones en astilleros, y siampre gue
no afecte & la sequridad, ni supnnga recargo de trabaje
para «1 resto de los tripulantes, se podré redicir el
Cuadre Indicador.

1agi+j fé6n Pr nel. - Las categariss
profesionales de la Flota de W. . MARPETFAL, S.4,.,
serdn las siguientes:

14 Capitan -
Z24 Jefe de MIdquinas

32 Filoto £on Mando

48 Oficial de Magquinas con Jefaturs

S8 Frimeros Oficiales 7

&8 Segundos Dficisles

78 Terceros Oficiales

IiT FORMACION PROFESIONAL WA ICH—FESQUERA
g8 FMecanico Naval con Jefatura

I8 HMecdnico Naval Mayor y Fatrdn Hayor Cehotais

108 Frimer Mecinico Naval y Patrdn de Cabotaie

112 Segunde Mecdnica Naval

MAESTRANZA
{22 Contramsestre, Calderetero, Bombero, Cocinsro,
Electricista y Operario Mecanico.

SUBAL TERNDY

178 Engrasador y Ayudante de Cocina

148 HMarinearo, Cemsrero de= Oficiales
tripulacién.

154 Mozo.

y Cameraro de

Debido a la necesida de cubrir en los bugues las
pusstos de Terceros Oficialess Mozoss Limpiadores y
Marmitones, 1os Segundns Oficial Marine~os.
Engrasadores y Ayudantes de Tocina, deberin dessmperar.
respactivamente, las funciones especi{ficas dw estos
cargoss con los contenido indicados para los migmos en
la Dascripciones de Funcicones,

rn horarj I .~ Dentrc de lo establecido
-n la Ley 4/1.98%, ce 29 de Junio, gue modifice =i
articule 34 del Estatutc de los Trabajadores, Ley
B8/1980, de 10 de¢ Mario, Yy ®n &1 FReasl Decreto
Z001/5.98%, oe 28 de Julio <cue la cdessrrolla. la
jornads de trabasjo diaris a borde. sersd Ls siguiente:

- Lunes a Viernes: B horas diarias

-~ Sibados: § horss

Horarior

Pars e} personal de gusrdia de servicios, se msntendrén

1os horaries tradiciconales. Fara el personal de dia. el
hararic serdt

Ef'l ]ﬂ mpr

Lunes & Viernes: de 08:00 a 11100 y de 12:00 » 17:00
Sabados: de 0B100 & 12:00

Ja [ r n
Lures a Viernes: de OB:OO a 16:00
Sshados!? de 0B:O0 a 12:00

En las zonas especiales, y &e mubuc acuerdc, pooran

medificarse estos horarios.
anualsy queda establecida en

La Jjornada de trabajo

1.810, 66 horss.

Fare compenssr las horas en exceso y. concretamente. =l
descansp previstoc en el articulo 22 del F.D.
TO01/1,.987, se estahlece un gescanso de D.1LI0A que se

3.7

devenga pPOr cada dia de smbarque & situacion asimilada

de las definides en e] punts J.46.7.

En &l Angxo ng 17, se sstablecen lazs correspondientes
Normas gque regulan el descanso compansatorio.

Tendran cardcter de fiestas laborales, Llas snumeradas
on w)] Real Decreto 2T:0/1.984. estableciéndrse comn

fiestas o cerdcter local., los dias 16 de Julio
(Nusstra SeXora del Carmen) y & de Diciembre (Sante
Barbara)

Varaciongs. = Las vacsciones se reagirdn por las

siguientes normas.

Niomero de diss.~ El personal da Flots embarcado
en los buques de W, W MARFPETRGL, S.A.«

devengard 0,50 diass de vecaciones por cadas diad
de embarque & situacion asimilada a ésta, tal
como se define en el punto T.6.3.

3.6.1

Se garantiza a todo el personal. un minimo de 30
giss naturales de vacaciones dentrao de Cd2 #RO.

3.6.2 DRisfrute de Vacagiones.— El  disérute de las

vacaciones devengadas. se efectusrs antre los 73
y 100 dias de embarques, en todos los bugues.
siendo la campa®a normal de 90 dizse.

La CompaXia, dispondréd de 2 dies, suvbre [}
maximo de la. campa®e, pars CosQs excepcicnales.

expresanente - que, durante las
incluido el descanso compensatorio,
=@ podrd interrumpir el disfrute de 1lss mimma
siete diss antes de su finalizacion., periodw
durante el cuikl, el tripulante, debe estar
localizehle, notificande su persdero en casc d=
encontrarse fuera de su domicilio, Hquedando lcs
diss pendientes scumulados al siguisntes periodo
de vacaciones.

Se pacta
vacacliones.

A ningdn tripulante se le podrd interrumpir el
disfrute de sus vacaciones antes de los I7 dias,
& de los A& en caso de que disfrute al descansc

compensatorio, v =
Semanalmente, se comunicerd » los barcos las
previsioness de desembarque.

3.6.3 i luf Ami " -

YACRCIONEE
Se considera situacidén 1limilada & smbarque?

1. Las situsciones de 1.L.T. ‘¢usra de wu

loctalidad de residencia,

2. Las espsras Ffuera de la localidad
residencia del tripulante y los viajes
agficiales: cuando superen un dia y sdlo por
#]1 exceso.

. 3. Los transbordos ordenados por la Compa®ia.
Tendrén consideracidn de transhordn oficial
los relacionados en @l punto 7.17 de este
Convenio Colectivo.

4. La Comisitn de Servicio ordenada por la
Compafie axcaptusndo la recogids en el
punto 5.13 de este Convenio.

For .-
que las necesicdades del
de permisos

La Compaiias, atanders en la
sorvicio lo permitans
psrticulares que se

medicda
las sclicitudes
produzcan. .
For 1o que respecta a la cotizecion a la Seguridad
Social durante el tiempoc de duracién de estos permisos.
se estard # 10 siguiente’

particulares dw durscisn
inferior a un mes,; no se produciré bejs en 12
Seguridad Social y la cotizacién se efectuard
por la base de cotizacion, corressondiente 2 sv
catwqoria profesional. *

Z.7.1 En los permisos

En los permisos particulares de dirascitn de woun
mes O SUPSFrIOFr A un mes, =& progducirik la
correspondiente bajs en la Seguridsd Social.

retribuidas on los
méuimo de diss que se

Se concederan Licencias
siguientes Casos ¥ hasts el
indica?

Matrimonio: 19 diss scumulshles ¢ vaceciones.

Natalidad? 10 dias no acumulables & vacscisnes.

Enfermedad grave d* Femilisr an 1§ y 20 grados
los dias necessrios previa justificacieén,

:
3
f
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3.9

I.10

11

Fallecimiento de familiar en 192 v 28 grado! 10
dias no acumilables.

Los gastos de desplazsmiento serdn
el permigionario y se computara
Licencis, el desclazamiento.

poOr cumnta
como tiampco de

Se exceptua del antericr el caso de Licercia por
fallecimiento.

Feriode de prumba.- Se establecen. en ette Convenio,
.indicéndeclo siempre por escritc en los contratos da

trabaio, los siguientes periodos de pruebat

Oficiales - Periodo miximec de campa®a.
Maggtranza y Subalterncs - &0 dias.

Fromocidn
ar Dfjciales
1) Lom ascensos o la categoris o Sesundos
Oficiales de Cubierta vy de Maquinas. se&

efactuarin,
sleccidn.

alternstivemmnte, por antigiedsd y

El turno da sscenso por eleccisn, e redlizars
una wver fijade @] namerc de vacantaes, por
votscién secrets de todos 1os Capitanes, &
Jefes da Miquinas wn su Caso, seaiin’ el
Departsmants de que se trate, ¥ dos
Inspectorss, designados por .la Direccién, de un

nimers de candidetos squivalentes 21 ndmerc de

puestos & cubrir.

Reacibidas las listas de candicatos ean le

- Jefatura de ‘Transportes. se efectusrrd un
computo de los mismos, siendn elegidns los que
cbtengan mayor nimero de votos. En  casc de
empate, se decidird por antigliedasd.

2) Los ascensps a la categoria de Frimeros
Oficiales de Cubierta vy de Mbquinss. se
cubrirdn por eleccidén entre los DOficiales.

El sistema a seouir serd el siguiente!

Todos los Capitanes, ¢ Jefes de Miguinas en su
casdy Swalin @) Departamento ode que se trate.
propondrin dos candidatos por Sada vacante.

Recibjdas™ las listss de candidetos en la
Direccién, ésata los ordenari de mayor a menor
nimerc de votos obtenida.

La Direccidn elegira librements: Si
vacante, wentre los dos primercs; si hay dos
vacantes; antre los cuatro primeros; Y @i
sucesivamente, segin el nimmro de vacantes.

hay una

2) Los ascensos de Oficiales Radiotelegrafistas,
seguirdn las siguientes normss?

- Fara AECENSOS de Terceros a

. Segundos
Oficiales Radictelegrafistss: :

S0L por riguross antigiedad.

TO% por baremr establecidc de l1» siciiente
format

« Informe Capitanes 3 puntos
. Titulaci6on adicional IS puntes
. Informe Primeros Rsdios 2 puntos
» Historial de Navaegacioen 2 puntos

— Pasrs ascender & PFPrimercs Oficiales Radio,
serd requisito indispensable la posesion del
titule de Oficial Radio de Primers close, Se
utilizardn los mismos baremos establecidos
para los ascensds a Secundos Oficisles.
haciéndose la seleccitn de acuerdo 2 lo
sstablecidos en al presente Convenio. pars
ascCensos 2 Frimeros Oficiales..

Las Actas de puntuscidn, sersn renitidas

Comité de Empresa.

B) M ranz xY

La provisidén de los ascensas de estos grupos
profesionsles, & realizsrs de scuerds con la norma
establecids #n wl Anexo n2 4.

et Los ACSENSE0S, %® hardm poblicos. para
conocimienta, &n la fe#cha que se produzcan.

general

Trabaijos de cateaoris superior.- EL
trabajos de categoria superior,

desempeio de
Para cubrir vagcantes

2l

id

.12

3.12.2 r ficl i

3.12.3 r

Z.12.4

“
-
o

T.14

3 Las normes pars

enfermedad, accidentes. vacaciones, licencias,
Servicio Militar y otras anilegas, no dard  luaar 2 13
conseslidecion de la categoria, si bien el que.desgmpeie
la piaza superior, tendrd derecho, a todos los efectos.
a la retribucitn correspondiente 2 1a plazs que
ocupa temporalmente.

Formacidn Frofesionsl

I.12.1 L $ i £ & n oar
.= Reospecta & los cursillos pars
Capitanes v Jefes de Migquinas., se fija un cupo
del &%,

exclusivemente,
realizar el

2} El cupo del &% se refisre,
2 los Oficiales que vayan a
cUrsC POr pPrimera ver.

b)) iLa matriculacidn y la sistencia a los
EAINENES, habré de damast -arse
documentalmente.

retribuids paras l»
una sola

¢) Se concederd licencia
realizacidn de estos cursos y por
v,

d) La doracitn de ests licencia, serd igual) 2

la duracion da los cursos.

®) Et cuanto & ls antigiedad, vinculacién y
seleccidn, =tec., .se estardk & lo previsto
en =i Articulo 80 de la D.T.M.M.

tope de solicitud de
serd la d= T1 de Agosto de

$) La fecha
estos cursillos,
cada ako.

.= Fara 1la
obtencién del titul de Oficial de Radio de
Primers, se concederd uns licencis de 30 dias
como miaximo, en las condicimnes econdmicas
establecidas para Capitenes Y Jefes de
Miquinas.

En  cuslquier =1 -1 la metriculacidn v
atistencia 2 exédmenes habri de demostrarse
documentalmente.

Farmacidn Prof

las licenzias
para la realizacidn

a) La Empress., conceders
retribuidas necesarias
de 1o0s cursos que, por disposicitn ' de la
Administracién, =e exiian para caraocs de
Mando y Jefatura de Departammnto.

b} Los Cursos
como necesarios

:onqid-radnl, por l1a Empresa,
para =l desempefc del
pueste de trabajin, correrdn Integramente a
cargo de la Emprasas, st#ndo obligatoris la
agixtencia a los mismos.

€) La Empresa, sufragsrs el coste de lcs
cursas, considerados, por 1l Direcgidn,
como de Formacién y  Promocidn, & los
tripulantes que los solicitenm.

di La duracién de estes licencias,
a 1& duracitn de 0% CursDs,

serd 1gueal

e ient re Seagari
La realizacion de los
Asiestramiento sobre seguridsd, se
cabos siguiendo las directrices de 2 Norma
creads ¢ tal efecto. durante 1 jornads de
trabaj)o en dids laborables. Serd nbligatoria la

asistencis,

A, —
ejgrcicios o
llevarsn a

P
Norma

ta) rr@.~ Se pacts la oportnna

- .
(Anexo n@ 7).

Comparia,
que, con
s& soliciten pars DSupar puestos de

Excedenciay egceciales.— La Direccién de la
concederd ias peticiones de las excedencias
cardcter especial,

trabajo en tierrs, siempre que s den  los siguientes

requisitos?

1) La durecten de la excedencid, serd de doce.
dimciocho 6 veinticuatro meses.

) Estas excedencia espscial, podré disfrutsrse dos
veces durante la vida profesional del tripulante,
mediando, entre cads una de elles, 21 menos cuatra

afos de servicio,

peticion de reingress, computo de
antigiledad y demas derechos Yy wbliqaciones de
vttas wexcedenciss, sersn las establecidss, en la
legislaciin vigente, para excedencias voluntarias.

e om

e

e

TN PN TL e
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4! Excedencias por Maternidad, se estars s lo

dispuestc en la Legislacibn vigente.

Vipieg.~ En esta moteria, ¢ ®#stsrd » 1o regulado en

el Anexo n@ 8.

= Cusnd~ por Causass
un buque =& higiera

[ i3 & i n
imprescindibles 6 de causa mayor,
a la Mar sin tener completas l2 tripulesidén minimas de
Cuadro Indicador, los amolumentps de! tripulante
ausente serdn repartidos entre 08 triculantes del
Departamento afectado.

préximn puerto de

Las vacantes, a® cubrirén en =&l

escala,

Ratancies en  zonass gxcluidas @ efectos gal Seourg de
Cusrrs de Navegacion.— Se se plantears la necesidad de
enviar algin buque, & un puerto situsdn en zons

#rcluicda a efectos del Seguro de Guerra de Navegacidn,
Gy durante® l» estancis de yn bugque, se pradijers en la
tona oeclaraciton de guerrar, entendiéncdose como tal.
29uél1ls 0 gque la Entided Aseguradors del bugue exige
una sobreprima igual ¢ superior al O,1%, se tendra an
cuenta lo siguientet

conocerse con antelacidn el hecho de ir a
l# CompasRid, comunicars #1 buque. en
la scbreprima viadente en ez@

1) Casc de
estas Tonas,
e! Gltimo puerto,
momental

- Los Tripulantes: podrérn optar entre rerlitss el

viaje & no hacerlo. En #1 primer GC3ED,
parcibirén una prims sspecial por cads dis de
Fermanencia en la 7ona, de scuecde con el

apartade n@ I de este punto.

tripuiantes que optaran por no realizar el
visjes ser#én transbordadrs a otro buaue. En al
sUpPLestD de no ser Posible el transbordo, el

tripulante, disfruterd de las vececiones quw le
correspondan, no pudiéndossle mantensr en esta
situacion por un pericdc superior a 7 diss,
transcurride 1 cudls pasardn a la situaczitnm de
expectativa de embargue.

-« Los

2) En casoc de producirse declaracidn de guesrra,
durante 13 estancias de un bugue en slguns zone, &
21 bugue se& dirija a4 wa zona declarada como
#xcluide a wefectos del Securc de  Guerras de
Navegacitn, «in gque #ilo se crnociera antes de
partir, los tripulantes percibirdén unad prime
especial por cada dia de Permanencia sn la zrina,
de acuerda con el apartadn N2 I del presente
PuUNto.

En todn ceso. los tripuisntes que lo dessen, deben
de tener opcitén a desembarcar del bugue antes
la entrads wn la zona declarsds comn excluide 2
«fectos del segurc de guerra de favegaciodn,

3 Les tripulentes que reslizaran visie, percibirdn
una .prima sspecial, de acuerde con el cuadro
siguientet

SOBRE-FRIMA DE LA COi DPCION A SIWN OPCION A
ENTIDAD ASEGURADORA PESEMBARTAR
Dm 0:1 & 0,24 0% 100%

Da 0.25 en adelante 150% TOO%

Estss sobreprimas. estén referidas a3l puerto de

destinoc en la zona.
Sus importes por categoris se recogen en el Anexa
ng %.

4) Se contrataré una pélizs de accidentes, Fpara
rissgos de guerra, por el tiempo de permansncia wn
zons excluids & emfectos del Seguro de Guerra de
Navegacion, por !os siguientes valores:

- Muerte 19.340.000 pesetass.
= Invalidez Z8.720.000 peasetas.

%) En cualquisr csso, si s pradijers declarscion de
guerra, %& comunicaria esta circunstancia al
Comits de Empress.

&) En la situacién actual, y en caso de crnsiderarss,
de acuverdo con lo anterior, ons excluids o
efectos cdal Seguro de Guerra de Navegacién, el
Gol+$o Pérsice, la prime, se davengsrd & partir del
paralelo de Fujairah.

CompaRis, NO cambiard el puerto de=
& un pusrto incluide en Zross
. sobrepasado el parslelo de
Fujairah. 81, cepcionalmants o hiciera,
enviando ]l bugue a4 uno de estos puertos. las
primas sin opcidén a dessmbarcar, se duplicaran.

Asimizsmn, la
desting del bugque,
de guerras und  vez

I.18

3. 24

3.25

3.24

3.27

lal-H r «~ La Nnrms sobre

trabajos primados se recoge en #1 Anexo nd 10.
o A .— Se pacta (Rnexo n2 11) una
Norma, que regula [} enbargue de familiares

acompaRantes de los tripulantes.

Norma,
ropas d=

.~ G# pacta (Anexo n2 12} wuna
especificaciones de 12

Eors de tcabajo
que wsteblece las
migma.

trabajo ¥y calendaric de entrega de la

n i - L .~ Previa solicitud,
realizada por escrito en el momento de sSu desembarcos
losg tripulantes. que hubissen afectsdo tres campadies

seguidas en un mismo tipe de trafico, podran. si le
estiman conveniente., rualizar dos campa®es en trético
distinto.

rovi jgnto.~- Se contratardn
“collas" de aprovisionamiento. sismpre que ses pasible
y wl volumen de aprovisionamiento ssi 1o reguiers.
Dichas “ccllas", ss encargaridn de la estiba de
gambuza, padcles, etc.

En los pusrtos nacionales, se contratardn sismpre.

En @1 casc de que 1l operacidén oe embasrque, ses
realilada por la tripulacidén, las condicinnes
econémicas, sersn las pactadas en 1a norms de Tranajos
Extraordinarios Frimados, Anexo n@ 10.

inferjgr.— Se estars 2 lo
dispussto en el articulo 2T.4. del Estatuto de los
Trabajadores. En cascs excepcionsles., conjuntaments
con =] Comité de Empresa, y ®h las reunjiones
peritdices ordinariss, se decidirén les soluciones &
tomar &n cada caso particular.

méx Marinsros & Engrasadorer
Cuadre Indicador, #1
parte proporcichal de

Cuando en un buque hayas
que los recogidos =N su
excedente, tendrdé derecho a2 la
los pluses correspondientes.

Aot

r Eal -~ La CompaRla, praoparcionars
transporte a leos tripulantes, en aquellos puertos
donde no se dispongs de transporte pohlico regular.
tales como Hondura, Dique Este, Tarragona (ENFETROL).
Mslanara, Lanzarote, Ceuta, Algecirsss Huelvas, Muslle
Sur y Supsrpuerto de Bilbao.

heg.~ En los puertos
Tenerite, el horaric del
establecerd ateniéndose al cde cambics de guardies
llegada y salida del buque, Yy denis Aecesidades del
servicios y se sfectusrd siempre que ses solicitedn
por algln tripulanta.

de Algecirss ¥y
Servicio de lanchas =&

En locs
extranjeros,
local de Lanchas. si lo
solicite.

denés Puertos, tanto nécionsles como
aste horaric, se& atendra al del servicilo
hubiers, y sisnpra que se

al Che La Compa¥ia, praporcionars un#
alimentacién adecuads & la vida de & bordo. A tal fin,
la subvenciftin, sersd la necesaris en atencién ‘al
trdfico ¥ pusrtos de escala.

Los +#rigorificos y oficios. discondrén de siimentos
bisicos para uso de los tripulantes.

n.= En caso de pérdids totsl
o parcial del equipaje:. debido a siniestros producidos
a2 bordo, los ¢tripulantes tendrdn derecho » ser
indemnizados por la Compadiia.

Estes indemnizecidén, de un imports méximo de 19&,000
pesetasy @xcluye la pérdida de dinerd y articulos de
valor tales como joyss, ralojes de ora, stc.

IV DBRA SOCIAL,

i jon.~ Se garantiza al personal ya jubilado. nna
percepcidn anual bruts de 9356.000 pesetas. dursnte 1990,
entre pensitn de la Seguridad Social y Complemento de
Empresa,

La jubilecitn para al personasl L sctivo, queds
regulada: durante la vigencia del presents Convenioc., sor
las normes recogidsss en &l Anexo ng 135,

Viudedad. - Se garantiza a las viudas de empleados de la
Compafias uns percepcidn snuval bruta de 736.230 pesetss.
durante el afo 1990, entre pensibén de Ja Seguridad
Secial y Complemento de Empresas.
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Orfamgad.— Com las tendiciones que se establecen en el
Anexo n2 14 al presente Convenio. los huerfanos de

empleados de la Comparia, escolarirados y con ecad
comprendida entre los 4 y 18 a¥cs: tendran dececho 2
parcibir el cocste de la enssfanza que venian percibisndo
ern el momento del fallecimiento del padre ¢ de 13 madre,
25§ como los gastos de asistencia al comedor del cenmtro
escolar.

La prestacitin de orfandad, regulads en el anexa n2 14 al
presente Convenic, queda astablecida en 24,039 pesetas.
percibiéndose curante cads uno de los doce meses del
aro,

(Il Vida.- Se establece @l capitel de aste Sgauro
en 1,473.000 rpesetas, sportando. a estos efectos. la
Empress, les fondos necesarios pare cubrir el S0V de la
prima, regulandose el mismo, asi como la calificaién y
graduacién de los siniestros, por lo agtablecide en Ta
fbliza vigente,

fecha de una invalidaz

A efectos de determinar la
permanente absoluta, se

permanente total 6 invalidez
estars a la reconocids comn de efectos 2n el dictemen de
la Comisisn de Evaluacién de Incapacidades. & cualquier
otro organismo competente de la Segurided Social

que se Jubils a
pbliza,
que desee,

partir dal 1-4-B4,
S1a@ndn & SU  CergD 13 prima
erpresaimente, ser dado de

El parsonal
continuers en la
promedio, salvo
baja en la misma.

Cuoalquier ampliacién futurs de 1la
exclusivamente al personal en activo.

phliza, stmetarg

El saldo da la aportecidn del personal que resoulte ol
efectuar la liquidacidén definitiva ce los costes de la
peliza serd mantenido hasts le liquidscion del paeriods
siguientms.:

rQ 3 mentari = Ac

las garantias establecidas en
Segquridad Social, 12 Compaiia,
accidentes para =1 personal
slguientes indemnizascionesr

identa.—- Comn complemamto a
el Régimen General de la

estanlece un segury de
suieto a Crnvenio. con las

= HMuerte
~ Invalidez

4,510,000 pesetas
F.220,000 pesetss

En el Anexo 19 s® regulan las condiciones por las aue se
regiri esste seguero,

Ayt r.— Se establece un fondo de Z.2%5,000
Peseatas anvales brutas, que se pondriés & dispasicién dal
Comité de Empresa, osntro de los primeros dias de
Octubre. Las normas de repartc de este fondn, sOn las
siguientes:

a) ién da mrgch

este fondo los
la flota de

Tendran dereche a la utilizacién de
hijos de ampleadas Fijos y en activc d=

W,W, MARPETROLs S.A.s asi comp los hiios de los
wmplesdos en situacién de  jubilacién € invalide:z
Permanente total, comprendidos entre los & y 2&
3Fos,s ¥ cursando sstucdios.

b it i3 ién
Fara percibir la ayuds escolar serd requisite
imprescindible solicitaria con antelacion al Z1 de
Octubre de cade a%o. justificand, el parentesco
mediante fotocopia del libro de familia, ¥y Que s#

enduentran reslizendo los egtudios corraspondientes
Aediante ¥Yotocopia de la matricula.

c) Imports de la avuds

Una vez recibidas las solicitudes, ae dividirs el
total del fondo entre todas ellas, cabonindute las
cantidades resultantes en nomina.

Awnt = Intepacided Ll
@n Situacién de . J.L.T.,
estiblecides por ia Ley.

. Transitoria,.= EIl
percibira las

persanal
erestacimnes

Con indepencencia de lo anterior. se pactan, en aste
Convenigo (Anexe ng 150, las narmas pars’ el
establesimientd de complementos en exta si1tuacién.

Todo el personal, en el mrmento de racibir el parte &=
baja 4 de alta médica, debera comunicarlo i1nmedistamente
& 12 Oficina de Fersonsl de Madrid, y remitir, eantes de
cincc giasy los correspondientes partes al Departamento

de Fersonsl Flota, Conde de la Cimers n@ 6 = 2BOAO
Madrid. Los partes oe confirmacién de bajs, Se remitiran
2] Cepsrtsmento dé Fersonsl Flota., comn mduimn,. a las

Independientemente de lo
Estatuto de los Trabajadores,

dos dias de haberlos recibidao.
podran ser entregsdos en s
Algecirag.

ASiMlISMmo est0s docrmentos
Insseccien d» Flota 2=

Inveiides Frovision Fermangnte.- Tanto la situacian
de Inavalide: Frovisionals come la Fermanente. gquedan
reguladas en las NOrmes Yque se pstahlecen en Al Aneue nd
14,

Eréstamos realamantaricg.- Se pactan  {(Anaxc rQ 18 las
normas por las que «& regira la concesion de préstamos
reglamentarios. *

Byt r [a% Y- Y.9 Ta¥-4 jal.— Se garantize ls ayuds
esrecial Ctomplementaria, con la misme prestacidn que an
1.984, pars ayudar a los gastos de resducscise de todos
los hijos de los trabajadires, incapacitedrs fisicos y
Psiguicos. Estas prestaciones, seran administragas por
2l Dapsrtamento de Personal Flota.

Ja] +— El perscnal que resida en localidad domge no
haya 6 no tengs dereche & Economato ds Cepsa, recibirs
una aignacitn mensusl de 4.024 pesetas, Cuya percepcién
mc incompatible ton la wtilizacién del mismn.

Aval para vivignga.- La Compa¥ria, avalari préstamos,
tasts un importe globsl de 11.913.000 pesetes, pars
adquisicién, cambioc ¢ mejora de vivienda.

La concesidén de estos avales, se regird por 188 normas

establecidas por la Compafia a este respecto.

En cuanto & la cuantis individual de estos aveles, sers
estabiecido en Zada casc por la Comision de Préstamos de
Flota (Extrareglamenterios), & i3 vists de los ingresos
anuales Jel solicitante, el plazo concedido por la
entidad de crédita v #1 mamtenimiento de una rotacidn
razcnable que permita atender 1a demanda de créditos
futuros.

Cuando la Compafia avale al emplesdn cifras supatriores 2
S00.000. pesetas, é¢ste. se obliga a suscribir, con gastos
a4 su cargo, Una péliza de seguro de vida, por =21 imprrte
de la diferencia entre la cuantia gel préstamo y la
mencionadd Cifra, designendo benefidiaria & 2quélla,

% puntos @]l tipo de interes
por la entided de crédito.

primard con
&n cads caso,

La Compa®ia,
establecido,

A efectos de simplificar el trimite aoministrativo em Ia
obtencitn del préstamo com aval, 'y evitar los gastos
ocasionados por la poliza cel Seguro de Vida, el
empleado podrd solicitar 13 bonificacidn de jas$ T puntas
de interés establecido, gestionando un prestamo persnal
por la cifrs concedids, &n cuslquier entidad de credito.

ia solicitud del
mediara

préstamo y su
comn mAKIMO wn

Entre la recspcion de
resolucitn por l& comision,
periodo de tiempo de dos meses.

rvigi ili
obligaterio.

r.= Lns tripulantes que
tiende Casados

A r
cumplan el Servigio Militar

6 con familiares & S2 cargo, Ppercibirdn uvna Cantidag
mansual, mientras dure #sta situacibn. equivalente a la
doceava parte del sslaric anuval $ijo que tuviaras

censolidado en el momento de su incorporacidén a filass,

Los tripulantes solteros y sin familiares 3 su cargn.
percibiran, en idéntica situatidn y condicirnes. gl 40%
de la cantideg indicada en al pérrato anterior.
¥ — DERECHDS SINDICALES
- -

establecida en el
s& Pactan

articulo &4 del
los siguientes derechos

sindicales:

d.1

Los mismbrewe del Comité de Empresa y Delegadrs de ERuqua,
seran informadess i lo solititan, de los resultados de
los inventarios de le Gambuza, pudiendn esistir & diches
OFeraciones.

Las modelos de contratos de teahdic, swran conacidos por
el Comité de Empresa. Todo trabajador, con caracter
general, podrd exigir al inicio d= su relacidn laboral
el contrate de trabajo por escrito, asl como certificado
de trabajo al finalizsr éste, heciendo constsr el tiempo
de sarvicio en la Empresa y clase de trabajo pregtado.

Los miembros del Comité de Empresa, dispondrén da una

reserva de hasta 40 horas laborales mensuales, deatro
del marco legsl actuslmente sstablecidn y/o que en un
futuro se establezcs, Para asistir 2 CcOngrescos.

;
!
;
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asamblaeass, juntess ¢ cualguie clase de reuniones
fueran reglamentariamente convocados come miembros del
Comité de Empresa. asi comn pary la resliozeciénm de
estDs actos de aestidn que debe realizar cada miambro
del Comite dm Empress por encarge de sste ¢ pPor raztin d=
sus gbligaciones wspecificas.

+ que

No se computard, en el tiempo legalmente sstshlecidmn. al
que s¢ destine a actuaciones y reunicnes:. llavadas a
cabo por la inicistivae de la Empress.

Se pondré a disposicidon del Comité de Empresa, en cada
uns de ias Unidaces de la Flota, un tahlén de anuncios
que ofrezca, posibilidades d® comumiZecitn facil y
espontinea con los tripulsntes. y admcyuadn para calocar
comunicaciones e informaciores deé contenido Sindical &
de interés leboral.

Las comunicaciones, se fijaran siempre autsrizadas por
] Comité de Empress, bajo 12 firme de cualguiers de sus
miembros y/0 sellc de dicho Comité, debiendo conocerlas

@ laos efectos de [ue
mismas, & exigir

previamente @]l Capitin del! buque,
pueda publicar sus cposiciones a las
responsabilidades 5 que hubiera lugar.

Igualmente, las Comunicacionss que con este cardcter
publica la Compafias, serédn treslededes al TComite de
Empresa, a sfectot de que e¢st# proceda crnnverientemante,

En la [Inspeccién de Algeciras, existiran tablones de
anunciocs a las fines expuestos #n el pirrafo anterior,
pudiende utilizar el Comit# i. cualgquiers de sus
mimmbros, las salas de reunioner de dicha Inspeccién. a
ios fines que sstimean miés adecuados pars el desenperc da
su misidn, asl{ como la utilizacion de teléfonos, telex.
fotocopiadoras y material de eficina, previa
comunicacitn al Inspecter responsable & rcersona gque le
represente.

Asimismo, tendra sccesc a 12 utilizecién de los medios
de comunicacién del bugque para los mismos Fines,

Se girantiza plensmente. y hasts dos afos das~uds daml
cese en el cargo, Gque np wxistird discriminacién o
represalias por la actividad sindicel de los mienbros
de] Comité de Empresa, realizada confrrme a las normas
legales.

Se advertirs 2l personal, en el suvpuesto de que se le
impute falta grave 6 muy Qrave, que pusde solicitar
asesoramisento al respecto. del Comité Ae Emrress & o=
cualquiera de sSus miembros, desde que la ComraXla inicie
®] proceso, pira que éste pusds informer al respacto.

Los miembros del Comité de Empresa, podrin disponer de
la sxcedencias previstas en la legislacidn vigente.

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa. dispondrén
de Fermisos sin retribocién, hasts 10 diass el a¥os para
asistir a cgongresos y asambleas a las aue fusran

reglamentarismente convocados por las Centrales
Sindicales 6 Por los Organos de la AdminiStracitn. em
atencisn a2 su fondicién sindical.

Dispondrén de excedencias sin retribucisén, rOor sleccion
on sv Central Sindical, pars desarrollar lahores da gu
cargo representativo, fuera del ambite de la Empresa.
reintegrandose & su pussto do trabaja, 2] térming d= la
Mmismd, comunicdndolc por escrito, y sico mas tramites.

Lok miembros de la secciones sindicsles lesslizades.
representatives en el sent de la Flota, tendrén los
dereches de informacidén relecionsdos en =l apartadon % 4,

Asimismo, los miembeos responsables de estss secsicres
sindicales, dispondrin de permisos sin retribusién hasta
10 dias al af®, para asistir a congrescos y asamblers a
los que fueren reglsmentariamentes convocadns por las
Certrales Sindicales G Drganismos de la Administracion,
&N atencion & su condicién sindical.

Dispondran de
sindical,
punta .8,

excedencias poOr eleccitn en su central
en 1guales condiciones a las ingicadss en el

Trimestralmenta, se informerd 2] Comité ce Empress de

las actividades scondémicas de ls Compaiia.

La Compa¥ia: pondré un local sdecusdo a disposicisn dal
Comité de Empresa; que redna las condicinnes rebides,
con #]1 correspondiente mobilisrio y teléfonos en el que
pPusda desarrollar sSus actividades sindicales
repr ntativas, deliberar entre si y comunicarse con
Sus representados, facilitindoles el material de oficina
NecCesaris.

S.12

Durants la vigencia de ests
ningdn trabajador fijo de
fpor sxpediente sancionadar.,

Cualguimsr
Gobierno o Empressrios,
vigor de este
me jorase é¢ste an sU conjunto,
%8 recogeria inmediataments,

los tripulantes
las cuotas sindicales que

La Emprese; decontard de la nomins de
que lo soliciten por escrito,
le sean indicadss.

Dacas las caracteristicas de la Marina Mercante, durante
la vigencia del Convenio, el Comité d» Enpress, elegira
a uno de sus miembrcs que permanscera Ccontinuamente e
tierrs como coordinador, Esterd suletoc 2l régimen d=
percepCiones de su categoria laboral, sin pmrcepcion de
pPius  de tonelsje, disfrutendo de 30 diss naturales o=
vacaciones dentrc del a¥p. Las horas de excesc subre lis
40 de garantia, sstahlecidss en e! punte S.7T, se
rebajardn a prorrata de las de los restantes miembros
del Comité.

El Dwlegado de buque: serd o] niembro™® 14 tripulscion

slegido por la misma. Tendrd capacicad par convocar
asambleas, wstar presente en ls valoracién du  la
gambuzas, y Eer miembro de los comités ce Sequridad e
Higiens#, podrd user  los madios del buque para

comunicarse ton e] Comitd de Empresa, vy preseanciar 1oOs
exdmans#s de IECENs0, NO siendo disgriminado por los

actos que realice en Ffuncids de su crrgas,. En los
referente » las comuniceciones, tendré las misne
pre-rogaticas que los Miembros del Comite de Emeresa.

En los buque
ASUMirar
buque,

donde huhiese un- miembro dwl Comith, =ste
NEcesariamnentie: lasg funcirnes de Delecadn de

Todo lo #nterior queda supsritade » lo establecidn en la

Ley Organize 11/198%, del 2 de Agosto, oOe Libertad
Sindical.

TIA Ta AT Y
- CONVENIG

Convanrio la Comps?is no desredird »
plantilla, poOr ninguna causa. sxcepto

MII - GARANTIA _DE MCJORAG

dispoesicidn Oficial, Ley o acuerde
que surgiese posterior ¢ la entrads en
y durante la vigenzia del mismo. y que
del punto o tems & que s® refieras,

entre Sindicatos,

Convenio,

MAEA SOLARIAL PE REPERCUSTON DIRECTA
BEMUNERACIONES FIJAS

. Salario Base.
. AntigGedad.

BEMUNERACIONEE EVENTUALES

. Plus de Tonelaiwe.

. Complemento da Fastivos.

. Plus de U.M.S.

. Plus de dia.

. Horas Extracrdinarias.

. Suplaments a Superior Categoria,

. Trabajos Extraordinarios Frimados.
. Bratificacidn Zona Conflictiva.

P apos

. Gratificacion Extraordinaria.
. Suplemento Fijo.

QOTACIONES SOCIALES

« Viudedad.

. Ayuda Escolar.

+. Orfandad.

. Compensacién Economato.

COMPLEMENTOS EMPRESA SESURIDAD SOCIAL

. Complemento Empresa Enferasocad,
. Complemento Empresa Accidente.
. Pago Unico Jubilacién.

. Pago Unico Invalidez.

F
~
k.
’

-k m — -
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nexo NY .
TABLA_ SALARLAL
SALARIO BASE SUPLEMENTO COMPLEMENTO
Y
NIVEL PAGAS EXTRAS F1JO FLUS_TONELAJE  HORAS EXTRAS FEST1VOS
Capitan 368.999 240.437 4.016 1.298 1.106
Jefe de Maquinas . 361.696 236.416 4.016 1.222 1.040
Primeros Oficlales 252.322 176.115 2.229 1.028 915
Segundog Ofictiales 223.712 160.338 2.120 892 797
Terceros Oficrales 220.783 158,722 2.064 808 724
Maestranza 148.313 118.769 1.220 694 626
Engragsador/Ayte. Cocina 130.681 109. 045 1.149 636 581
Marinero/Camarero 129.638 108.474 1.001 625 576
Mozo 128.347 107.760 889 613 513
Apexo n 3
] N " L
ADRO [ND. c P AV "
LUQUES L m A A L I n T
¥ z T T " < L3 o
LI R B | . T s E R U T 1 K T
o 1 © R I P ©O u B A
c P A ¥ " I ¢ ¢* I © £ R ¢ K L
BUGUES L M A A L 1 " T 5 1 r N 1 N I T c E
r K T T M e R o A A A A A A A A A s
L T S E R U T L F T
a 1 © w !¢ B O U 18 A JEFES LE HAGUINAZ
1 ¢ F I € E R € E 1 PRLMEROS OFICIALES 1 ¥ 11 5
5 1 [ "I T R S S x SEGUNDOS OF ICEALES 101 1 P | 5
A A A A A A A A A s TERCEROS OFICIALES LN N | t 1 5
CAPITANES O e I T B B | d CALDERETEROS 11 11 &)
1% OFICIALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1t L] ELECTRICISTAS
20 OF1CIALES i1 1 1 1 1 1 1 ] | OPERARIOS MECANICOS
3¢ OFICIALES | R DA S T S R | 7 NHGRASADORES z 2z 3 s 2 14
OFICIALES RADIO R T I S T T B | L CLCTHEROS LI R T T D D 9
AY S COTINA tr 1 1 1 11 7
CONTRAMAESTHES £t 1 1 1 1 1 1 1 % L] CANARERGS UF IGIALES 11 0z 2z 2 1 1 1 1 12
BOMBEROS 2z 3 2z 2z 2 2 2 2 2 18
MARINERQS a 3 3 3 3 3 3 2 2 2s TOTALRSE 19 19 20 14 14 22 19 11 11 149
MOLOE 1 1 z -2 2 1 1 1o &
CAMARERO THIPULACLON 1 1 1 3
JEFES DE MAGITNAS Tt 1 1 1 1 1 1t L]
PRIMERQS OFIGIALES 11 1 1 0t 3 1 1 1 9
SPQUNDOS OFICIALES 111 11 r
TERCEROS G#1CL1ALES T a1 o1 5 ANEXD NC 5
CALDEHSTEROS 11 4 @ 1 1 1 7
ELECTKICISTAS 1 1
OPERARIOS RECANICOS 3 1 1 3] | MORMAS DE REGIMEN DE TRABAJD U.M.S.
ENGRASADORES 2 4 3 2 2 s 2 3 3 285
pre—— A . P T 1 1 3 5 CRBJETO DE LA__NORMA. - Debide ¢l régimen especial ‘de trabaio y
AYUDANTES \COC1NA 1 b 1 1 1 1 1 7 mantenimiento en 1o bugues dotados cbn sistemss de U.M.S,, w&
CAMAHREROS OF [CTALES 1 1 2 2z 2 f t 1 1 12 refuiere establecer un procedimiento de disponibilidad a efsctos
T OTALES % 22 27 25 25 25 23 16 16 200 ldt atender los trabajios que pudieran surgir, fuera ds la jormads
aporal.
De acuerdo con lo anterior, =@ pacta la slguiente norma @
Anexo_n? 4
CUADRO PLUS GUARDIA t. N ADOR _AF| A
m " M on 1.1 Buauey ¢ipo "MAR CATERINA
e P A ¥ " = 1 Primer Oficial de Miquinas.
BUBUES L ¥ A A L I H T - 1 Segundn Oficial de Méquines,
¥ E T T M C R o - 1 Caldereterc,
:_; I ﬁ : '; g ; l'; : I - 2 Engrasadores.
1 € F I € ® R € E L
s 1 1 W I M I ' e [
A A A A A A A A & s 1.2 i "mAR an
CAI'LTAMES . 1 1 2 - 1 Primer Oficial de Miquinas.
L:g:ﬁﬁ:tﬁg A T T : - 1 Segundc Oficial de Maquinas,
3¢ OPICIALES t 1 1 1 7 - 3 Engrasadores.
OFICIALES HADIO roov o1 1 11 11 °
- — 2. JORNADA DE TRABAJO v DISFONIBILIDAD. - Como excepcitn al
ﬂ;:mm'rm..‘ e 2 2 2 2 2z 2 ‘2 ; !: hnraru? Seneral: pactado en el punto I.5 de este Convenio
HAK [HEROS 5 a S | k] 3 2 2 25 Colectivo:s el personal indicado en e} punto 1 del presente
MOT.O5 ] 1 1 1 4 anexo realizard su  jornads de trahajo de acuerdo cen los
CAMAHERC THIFLLACIOR 1 1 1 3 siguientes horarios i
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Z.1 - ki s
2.2,1 Horario ge la Jornads Laboral--
CATEBORIAS EN LA MAR EN PUERTO

Horario Perscnal de
dia. En operaciones
de desrargs Sistems
General cde Suardiss

Horaric de Fersonsl
de dia

- OFICIALES

Horario de Fersenal

- CALDERETERDS Y Horaric de Perscnal
de dia

ENGRASADORES de dia

2.2.2 ld «— Cuande #! bugque
=% encuentre en la mery un Oficial estard, un
dia de cada dosy en situacién de disponibilidad,
con el siguiente horario 1

=~ De 0100 a 0B300, de 11300 a 12100 v ce 17100
a 24100,

€l Caldereterc y los dos
turnéndbse un dia de cada 3, en situacidn de
disponibilidad, con al siguiente horario 1

.

- D 0100 a 0B:00, de 11100 a 12:00 y de 17:00
a 24100,
2.3 ; - "
Horario de la Jornads Lpbors.-
CATEBORIAS EN LA MAR EN PUERTD
- OFICIALES Horario de Feracnal| Horarioc Personal de
de dia dia. En operationes
de descargas Sistema
Gwneral de Guardias
= ENGRASADORES Horario de Personal| Horario de Personai
. de dia de dia
2.3.2 ugrg:;§' de 1l Diseronibilidadg.~ Cuando el buque

se esncuentre sn  la mar, un Oficial estard, un
dia de cads dos, en situpcidén de disponibilidad,
con el siguiente horario :

- De 0100 a 08100,
& 24:00.

de 113100 a 12i00 y dm 17100

Los tres engrasadores estarsn turnandose up dia
de cada 3, en situacion de disponibilidad, con
wl siguiente horario T

~ De 0100 a 08100,
a 24:00,

de 11100 a 1200 y de 17100

Ji] .~ Coms contrapartida a la situacidn
de dispenibilidad, &l personal afectado por  ests norma,
percibird un plus mensual en &l concepto “PLUS DE U.M.S.",
por los siguientes valores I

= OFICIALES .ciivenvicncasnuncssssrssnsavnnnnnns BP.670 Pts.

= CALDERETERD .tacuinsvsenvssansnsanasrssarnans B4,.8H0 Pte.

— ENGRASADORES ...ceiccnssssntscnnsnsannnaarss 44,8580 Fts,

Esta
alarmas,
contraric, se

atencien a
*n caso

cantidads engloba la disponibilided vy
cuando no supongan realizacidn de trabajos,
abonard horss extraordinarias,

Este Flus de U.M.5, no  sae  devengard durante law
reparaciones.
Durante los pericdos ean los que se establezca e] sistena

guardias a bordo, ®i personal percibira la
compensacién Festivos, con independencis de
Cuadrgc Indicador de FPersonal de

general de
forrepondiente
no estar inclulidos #n el
Guardia,

En régimen de U.M.E.y =] personal en atencién a la Méguine
io estard fuera de la Sala de Migquinas y, Si &8 NecCesAria su
presencia en al misma, devengars horss extres siempre vy
cuando realice un  trabajo distints a la aceptacién de
Alarmas.

sngrasadores estarsn -

ANEXD NE &

Con objeto de regular y provesr los ascensos & puestos de
categoria superior, dentro de 10% grupos de Masstranzs y del de
Subalternos al de HMaestranza, L) astablece l# siguiente
normatival

1. Lalg) M

Las plazas & considerar, son las siguientes ¢
= Contramasstre

- Calderetero

- Cocinera

~ Operario Mecdénico

- Bombero

-~ Electricista

AscansQy dentro del grupo de Subalternos
Las plazas & considerar, son las siguientes &

- Ayudante de Cocina
= HMarinero

- Engrasador

= Coamarerc

Los aspirantes a cubrif Plaza de categocia superior, habran
de responder a las miguientes condiciones basicas *

‘3.1 TYTener adquirida la fijo en la
Campaiia.

condicién os  perscnal

Saber leer y escribir,

3.3 Conocimiento de las cuatro reglas ariteéticas
alsnmentales,

3.4 Twner acceeditado, -h U expediente parsonal,
contrastadas cualidades de profesional jdad,

responsabilidad y competencia.

Probadas dotes de
Contramasstra,

mando,
Calderstero,

Para &ocupar plazas de
Bombero y Cocinera.

kendiciones especificas Fara lOS ascensos

Los aspirantes & cubrir plazas de categoria superior, habran
de Superar UNas prusbas tedricas y pricticas, que versaran

sobre las especificas wmaterias afines 2 los puestos »
cubrir, y que se exponan a tontinuaciént
4.1 Ascensog a Contramammtrs
- Conversacién de medides linsales
métricas-inglesas-métrices usuaies en la Marina
Harcante:, con la posibilidad de la utilizacion de

tablas.
- Cdlculo de suparficies planas,

-~ Conocimientos generales sobre pintadn de suparficies
metdlicas.

- Preparacidn y
maniocbra,

mane o de molinetes y maquinillas de

~ Buarnido de puntales, guindmlass y andamios.

= Confeccién ¢m gazas en estachas y cables,
costura de lona.

¥y corta y

~ Capacidad organirativa en la distribucién de los
trabajos al personal de cubierta,
4.2 Ascenso a4 Caldersterg
- Conversién de medidas lineales
mitricas—inglesas—métricas usuales en la Maring
Mercante, con la posibilidad de la utilizacion da
tablas.

~ Cadlculs de suparficies planas y de volamenss.

— Conocimishtos generales sobre pintado de superficies
netélicas.

-~ Encendide y comunicado de calderas.
- FPreparado y manajo de

para wl movimiento
Pimzas.

CArros—grGas: apasrejos,. wctc.:
Y Suspansisn de grandes pescs y

~ Conocimiento de tod: tipo dm herramientas
los buques,

de usc en




21478

Lunes 23 julio 1990 BOE nim. 175

- Interpretacién de tasblas de sondas d=  tanques de
combustible ¥ agua.

-~ Conocimimntos generales sobre los repuestos mas
usuales del Deapartamente de Miéquinas.

- Capacidad organizativa para la distribugién de
trabajos al personal de maguinas.

Ascensg & Rombero

~ Conversidtn de medidas lineales
mbdtricas~inglesas—métricas usuales en la Marina
Mercantes con la posibilidad ae la utilizacieon de
tablas.

~ Calculo de volimenes Yy capacidades o= cuerpos
geométricos regulares.

~ Manejo de tabias de sondas.

— Interpretacién de plancs de lineas de Cargar
achique, etc.

- Ajuste de vilvulas, celocado de empaquetaduras, etc.

= Interpretacién de programas de carga/descarsa y
limpieza de tangques.

-~ Conocimientos genarales sobre bombas de descargas y
secado, y syactores.

Aacenso @ Cocinerg

~ Saber programar un pedidc de viveres para un
determinadc viaje.

- Confeccionar siete nenis para siwvte dJdiss de
navegacién sn rona de inviernos: y otros siste para
IoMa de trépice.

- — Saber inventariar y valorar las existencias de una

gambuza, agrupandc los articulos por géneros afines.

= Conocer las mermas naturales que pusdan tener los
articulos alimenticios, ¥ ] pericdn de utilizacion,
con garantias de salubridad, de los perecederos.

; Qeeraric 1 :

- Convaersidn de medicas lineales
métricas—inglasss=-miétricas usuales & la Marins
Mercantes con la posibilidacd de la utilizacidn de
tablas.

- Conocimientos de herramientas nenuales vy

médquinas~herramisnta.

- Ajuste de superficies planas y curvas.
- Ternsar para ajustar un casguillo cilindrico.
= Toromsr una rosce interior tipo husille.

~ Soldaduras por sistema autégens y eléctrico.

Ascenso a Electricists

= Interpretacién de lineas.

Conocimiento y maneio de aparatos de medida.
Conocimiento y unidades basicas eléctricas.
=~ Hobinar,

- Se valorard conocimientos de slectrénica.

~ Conccimientos de motores sléctricos.

Bacense & Avudante de Cocing
= Saber aleborar el pan del dia.

— Conocer calidades y cantidades de los erticulos
neacesarics para la preparacién del meni diario.

— Saber seleccionar calidades, cantidades y estado de

los articuloss que componen la provisitn de vivares
para un viaje.

AsCenso 4 Maringrd

- Sabrs hacer timsén.

= Buarnido de guindolas y puntales

- Abozadtu dw cables y cabos.

- Arriado de botes, b4 lanzamiento da balsas
salvavides.
- Conocimiento de las luces de situacitn de los

bugques, - ideas generales sobre luces ¥
batizamienta.

-9 Asgenso a Enarasasior

- Conocimientos de las herramientas més usuvales del
Depar tamento de Maquinas.

- Conocimisntos sobre lecturas de pPirometras,
mandmetros, vacubimetros y sondas-

~ Cenocimientos de los aparstos en funcionamientos y
su régimen normal de trabajor asi como  de los
tangues de combustible, aceites,: agus, y de los
sistemas de tragiego, achiques de sentina, etc.

4.10 Agcenso & CAMATErQ

- Montar y servir la mesa,

— Conocimients general de rops y senaje cde fonda.
- Tener acreditado asso personal.

-~ Manmjo de los mlementos y aparatos del oficio.

CONVOCATORLA

El concurso para cubrir plazas vacantes, %i procede, s& CONVOCAra
una vez al afo. Las vacsntes a cubrir se hardén poblicass, pars
conocimients general, e~ los buques e Inspeccitn de Algeciras. y
an la Oficina del Comité.

Las solicitudes se cursaran al Departamento de Fersonal Flota, an
un piazo no -superior a &0 dias & partir de la Ffecha de
convocatoria,

A los treinta dias de cerrar. la admisi6n de solicitudss,
comsnzardn las pruebas tebricas ¥y practicas, que s& llevardn a
cabo a bordo de los bugques teniendo de la duracién wsuficiente
Para que puedan acceder a #llas todos los solicitantes. El
periodo méxkimos que estard abierta la realizacion de las pruehaw,
serd de dos meses.

EORMA DE REALIZACION DE LAS PRUCBAS

Las pruebas tedricas a reaslizar, seran remitigass, por el
Tribunal, a los difersntes barcos, en sobre cerrado y #n namerc
suficiente como para podré realizer pruebas en distintes fechas.

Una vez Fedlizadas las pruebas. s¢ devalverin en sohre cerrado al

Tribunal, a fin de gque, #ste, lleve & rcabo la evaluacisn
correspondients.

Las prusbas précticss: qua =@ realizarén también a bordo de los
buguas. y gque habrén sido remitidas, conjuntamente conh las
teéricesy por #]1 Tribunal, se llevarin a cabo en prasencis ds an
Tribuna Delegads, que estard formade para los puestos de Cubierta
(Contramaestre y Marinerg), por el Capitiny Primer Oficisl de
Cubierta y Contramaestra,

Para los pusstos de Calderetero, UOperario Mecénico. Electricists
y Engrasador, &1 Tribunal Del®gado estard formade por el Jefe de
Miéquinas, Primer Oficial de Méquinss y Calcdecratero, Dperario
Mecdnico & Electricista (i los hubimre), seqin =ss trate del
puesto & cubrir. Para la plaza of Bombero:, lo compondrén el
Capitan, el Jefe de Miquinas y Bomberc, FPara la de Cocinmra,
Ayudante de Cocina y Camareros por sl Capitan, Jefe de Miquinas y
Coginere.

En todos los cascos, ¢] Delegadn dal buque, y/o miembros del
Comité, +formars parte del Tribumnal Delegado Comd obssrvador. LOs
candidatos, ®n ningin casos fodrin ser aiembros del Tribunal
Dsisgado.

El Tribunal delegado, calificars las prusbas pricticas de acuerdm
¢on wl baremo <que se haya establecido, Extas calificaciones,
seran enviadas: en sobre cerrado, juntd con las prusbas tedricas
al Tribunal.

IRIDUNAL
Estara compuesto port

=~ Un presidente (Jefe de Flots ¢ personal delegada _por sste).

= Un Secretarioc, nombrade por el Presidents:. sin cermcho a
vota,

= Un Vocal (Inspector de Cubierta & Méquinas) designado por el
Fresidenta

= Dos Vocales: designados por ®] Comité de Empresa.

ln T m LT 3 W . R

P
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El Tripulante, S8 reunira wuwuna wvez cearrada el plato de
salicitudes,. ¥y prepararad las pruebas que se han de remitir 2 los
bugues. Se reuniras nuevamente, dentro de los quince diras
si1guliantes a la recepciLon de todas las pruetas, para la
Cali1ficacion y ascensosn.

PAREMD ¥ CULADRG DE PUNTUACION

La calificaion de los
el s15u1ente baremo?

CONCUrsantas. e rasalizar: S22 aTuardn Con

al Aotiawedad: Un punto., por EE-N o draccian, [l Tl 13 en
Flamtilla, hasta un ma:imo de 10 puntos.

[+ Fruebs Teorica: De 0 a 1% puntos,
<! Frueba Fractica: De b =« 30 puntas,

ay Intaranaie: De 0 a 13 puntos.

et Historial
puntos.

Frofesyamal: (Walorados por el Tribunall

1
@
s

£) 3 S puntos.

Fara declarados

padar St
cbterer mas de un SOL de la puntuazion total. s:isapre 3 cusndo en

apros, los  cCcomcorsantas, d=abharcan
la prueba practica se haya obten1d9o  wn minima 2= 25 suntoe. Las
vacantes, seran_cublertas por los consursantes que hayan nnten; oo
Mayor puntuacian, dentro de los declacados aptos.

E€n raso de 1gual Funtuaci1bn 2ntre varl1os Cand1datos. 2 ascend=r
par el siguisnts orden:

11 E£1 tripulante con mayor tiempo de i1nterinate. 21 la Empresa.
en el puesto a cabric.

_' El de mayor antiguedad en la Emprasa.

ASCENSOS

El personal declarado apto y que, de acuerde con lo i1ndicads en
wsta norma, tiene derecho a cubrir las vacantes,; consolidara la
categoria cumplida una de las condiciones siguientes:

17 Terner acreditados tres 1nterinajes en la categnrlia. con
informes satisfactorios y con anteriorided a ia reslizacien
de los exdmenes; en Cuyo caso. el ascenso tendri efectividad
desde el dia 1Q del mes siquiente al de la calificacién.

2} Acreditar dosx interinaijes en la categorfa con informes
favorables, de un midxima de tres interinajes. con
posterioridad a 1la realizacién de los exdmenes. en cuyo casp,
wl ascenso tendra efectividad desde el dia 12 del mes
siguisnte al del segundo informe favarable.

La Comparia, fe compromete. en la medida de sus posibilidades. a
embarcar al personal aprobade sin derecho & cubrir vacante, en
Puestos de la categoria para la que se ha examinada.

Los resultados de los eximenes efectuados, par &l personal

aprobado sin derecho a4 cubrir vacantes, caducaran a los tres alos
de su calificacidn,

ANEXO NS 7

1. El

personal
que &l resto del personal de

de Flota. tendri las mismas cportunidades

W.W.MARFETROL, S.A., para
optar a la ocupacién de puestozs de trabajo que se
creen: .0 quedan vacantes en tierra, siempre que los
mismos no se#an cubiwrtos por rotacitn del personal el
propio centro de trabajo.

2. ARR NORMA

2.1 E1 Departamentc de Personal Flota, publicard, en
los buques que componen la Flota de W.W.MARFETRDL,
S.A.: Inspeccién de Flota y en la sed= del Comite
de Empresa, e informara al personal en vacaciones,
las vacantes a cubrir, con expresitn da:

~ Nambre del puesto.

- Centro de trabaijo.

- Categoria.

- Régimen del trabajo. -

- Emglumentos establecidos.

- Caracterixticas de los solicitantes.

- Conocimientos requeridos.

- Fecha tope de la admisidén de solicitudes. y de
la realizacidn de los examenes,

2.2 Los tripulantes que reanan los requis
wstablecidow, lleven cinco afos en la Flo
daseen optar a la/s vacante/s convocada/s. dab
comunicarlo por carta o por telegrama

itos
ta y
erdn

al

Departamento de Farsonal Filota, en &l plazo que e

fi;e seglin e] punto antarior.

En caso de que no 8& cubrieran las plazas, p
optar a las miumas cualquier tripulante, sin t
en cuents el requisito de antigdedad.

2.3 Los trigpulantes que, por cualquier
realicen las spruebass dentro c-l
les wxaminara posteriormentd. ¥y
resusltados satisfactorios. e les
Cuwnta para Ocupar oOftras vacantes
caracterivticas: Sin necssidad de

cCausa,
caso de obt

de simil
efectuar

tendra

odra
ener

na

plazo fiiadn, se

enar
L s}
ares
un

NUEvVO Examen,; sienpre que se Produzcan en &1 mismo

Centro de Trabaio para #1 que fue examinadua.

2.4 tos resultadas de la seleccion efectuada,
comunicaran al Comité de Empress, mediante
calificaciones siquientes:

- Muy Adecuadm.
- Adecuado.
~ No Adecuadn.

ARimiema, - comunicard = a los
examinados, la persona o
Plazra.

n
th

La CompaRia,
convocada’s, por

podrd
libre

cubrir, 1a/% pla
designaclén dentro

a2
las

tripulentes
pErsonas que nbtuvieron

Za’s
del

parsonal de la Flots o del exterior de la Empresa,

an =l supueato de que la
desiarta, ningen candidato
exigidas. o las personas exawminadas no h
obtenida la catificacién de “Muy
“Adecuado”.

convocatnria que

2.6 La
la‘s plazar/s convocada/s.
provisionalmente al puesto,
estime convenisnte, teniendo prefarencia
personas ya examinadas y que hayan
minimo ta calificacién de “Adecuado™.

podra

2.7 A los tripulantes, que sean asignados  a
puerstos 4 cubrir en tierra, se les mantendra
los devengos. y &n situacidan de
durante =l periode estipulado por el
tierra al que sa incorpore. La resolucisn

dara

reina las condicicnes

ayan

Adecuade” o

Compania, en tanto, se cubra’n definitivamente
AELGAE
+ la‘s persaona’/s que

las

obtenido como

las
con

alta, en Flota,
Centro de

del

periodo de adaptacién al pussto, podrd producirse,

4 instancia o@ cudlquiera de las partes, dur
el transcurso de]l referido periodo.

2.8 Los gastos de desplaramiento del personal,
participar @n las prusbas, seran por cuenta de
solicitantes, no  devengancose dietas por
caoncepto, ¥ tandran caracter de
Retribuida,
a la misma.

2.9 En craso de producirse
tierrra. &n pusstos de niveles
aplicara lo pravisto en ios
2.7 y 2.8 ce la presente
CompaXia, por el sistema de
considere mis adecuada.

supericres
apartadon 2.1,

Norma,
seleccion

ANEXQ N2 8

NORMA DE VIATES

QBJETD DE LA NORMA

ante

para

los
tal

Licencia
los dias no trabajasdrs por asistencia

vacantes pard Lngraso en

+ Se

2.2

optando, la

que

El contenido de esta Norma, tiene por cbietc estahlecer

las condiciones y procedimientos & seguir cuandoy

por

necesidades del servicio, se redlicen vizjes por cuenta

de la Compa¥ia.

AMBITO DE APLICACION

=t de aplicacibn & todo el persaonal
inclulde en al dmbito de aplicacion

Esta Norma,
CompaXia,
Convenio.

T Al Yia

Tiens capacidac para instruir y/o autorizar viajest

— Dapartamentoc Personal Flota.
~ Ingpeccién de Flota.
~ Capitanes a bordo de los buques.

PR MIENT;

tripulante reci
Fersnnal

5,1 En casao de embarque, =l
directamente del Departamanto

de la
de este

birad

Flota o a
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travis o 1a Inspeccion de Flota, las
instrucciones del viajm, entre las qua se
indicardn los sedios de locomocitn reservadns y wl
lugar donde estén depositados los billetes. En
caso de que la CompaRia o sus rvegresentantes ng
pusdan realizar estas resgrvas, por tratarse de
medios de locomncibn locales o no disponer dme
representantes en la iona y resultar imposibile
desde la Central, el tripulante, las gestionard
dirsctamente,

En caso de desembargua, las instrocciones se
recibiran a través de] Capitén, y la ressrva de
los medios de locomoci6én serd reslizads por los
Consignatarios, cuando =] desmmbarque se produzca
an territorioc nacional, o por ls Comparla, Cuandn
s® produzca en tsrritorio extraniero.

Las expediciones a/0 desde el
atendidas tanto en su punte de origen, como de
destino, por los representantes cde la CompaRia.

En tados los casosy, se actuard de acuerdo con las
siguientes normas genesraleal

= Visiss &0 avidnt

Se utilizarén, billetes de clase turista. En casos
excepcicnales Yy cuando ne existan billetes de
clase turiste se utilizarin billetes de clase
supwrior,

- Viagjes en trent

Se utilizarkn, billetes de primera clase. Si los
viajes se realizaran de noches la Compaiia abonars
el suplementoc de coche~cama. -

- Viaies w0 sautombvilt

Excepcionalmente, #¢ podrd utilizar para los

desplazamientos, automdviles Propios. o

alquilados, con la auterizacitn previa del

representants e la Compa¥ia. En estos casos, el
- precio del Km, serd de 19 Pts.

- Qtros medics de locomoCidn:

Comprendean los transportes desde wl] domicilic del
tripulante, hotel o bugue: a los awrcpusctos,
estacionas, 8tC. o viceversa. Estos
desplazamimntos, s resalizaran an medios Jde
transporte colectivos y en caso de no existir
éstos, #n taxi.

Excepcionalmsents, Yy previa autorizacidn de la
Emprass, $& podra efectuar el desplazsmiento =
coche propin. En astos cascs, #1 precio del Km. se
abonaréd a 19 Ptes.

- Resgrva Jg hotelest

Las reservas ¥y abona de
directamente #l tripulante.
solicitar a la Compaiia la gestion de
de hoteles.

hoteles, las hard
Mo mhstante, se poord
la reserva

LIGUIDACION DEL VIAJE
- Rigtas?

Los gastos de alojamients y manutencién en que incurren
los tripulantes, serdn liquidados por medio de distas.

El tripulante que pernocte fuera del buques, o de su
domicilioa, devengerd el 100Y da la dieta y del
desplazamiento an ciudad, en caso contrario, el devengn
serd del SO0X.

-~ Resplazanientos wn Ciudadr

Los gastos de desplazamiento en ciudad ®n gue incurrran

los tripulantes, serdn
cantidad fija diarija.

- Gastos de locomocidnt

La Compaiiay, abonara al
locomncidn en que incurras
viaje.

- Yiajes al sxieanjergl

Los viajes al extranjero, se ligquidaridn con ®] sistema
s gastos por cusnta de la Compa¥fa.

liquidadss por medic de una

tripulante los gastos de
durante la realizacidn del

Atimismo, s# abonars uHa-:antidad diaria en concepto de
Gastos de Bolaille. -

extean jero, secdn

&

10.

IBAMITACION DE LA LIGIIDACION

El tripulante; una vez finalizads el viaje, debers
anviar la nota del mismo para su liquidacieén.

En los casos de smbarque y/o transbordo. el tripulante,
entregard al Capitan del buque los Justificantes del
viaje {tanto de Itos gastos sbonados directamente por #1
mismd, como low abonados por 1a Comparial, Que los
enviard al Departamento Perscnal Flota.

En los casos de desssbarque, al tripulante snviarsd la
nota de viaje y los justificantes., bien directamente: o
a travies de la Inspeccifn.

BNTICIPQS

La Comparia: facilitard anticipes a cuents de la
liquidacién del viaje,» hasta el 100% de los gastos
reslizados. O gue supusstamente se realizaran, durante
@] viaje. Estes anticipos, #sran entregados por?

- Departsmento de Fersonal Flota.

- Inspeccién de Flota.

- Capitanes a bordo de los bugues.

- Consignatarios (con autorizacidén de los anteriores)

En wl casc de que el desembarque se produzca a0 puerto
extranjero, el tripulants tendra derecho a un anticipo,
en 12 diviea del pais, aguivalente a 100 %,

E! persanal que por su lugar de residencia no tenga
opcién a solicitar, durante las vacaciones, #nticipos a
cuenta de viaje -n la Inspeccidn Flota y/o
Consignatarios, podrd sclicitar, - dal Departaments de
Personal Flota, que le sea transferida, la cantidad de
Z20.000 Pts., & cuenta de viaje. Las solicitudes secdn
atendidas de forma inmediatas.

En todo casos cualquies tripulante., podrd soliciter, en
#! momentc de su desembarque, un anticipa de 20,000 Fts
a Cusnta de su prixime asmbarque.

En caso de que los anticipos no sean justificadoss con
ios gastos de viaje, wmn un pericds miximo de I neses,
desde ] momento de su sabarque, se=rin descontados de
la noéaina.

CuaNTIA DE LAS DIETAS

Los valores 2 efectos de la
serdn loxs siguientes:

liquidacién de viajes,

~ VIAJES NACIONMES

- Pieta: 7.072 Pts.
« Desplazamientos en ciudadr. 2.421 Pts.

Durants los dos primeros dias de viajw se cobrard una
cantidad compliementaris & la diets de 1.050 Pts.

El desplazamiento en ciudad
desplazamientos que s necesatrio reslizer an gl
interior de las ciudades, como los necesarios para
trasladarse a los terminales de cCargs y pusrtos,
cercanos & la ciudad, que tangan dificultades en cuanto
a transportes colectivos.

~ YIAJEG At CXTRANJERQ

» Gastos de boltillo; 16,00 w.

wnglrba, tante los

A wstos wfectoss no se considerars viaje al extranjero
las estancias que se produzcan en -Fujairah, com mntive
de los desembarcos voluntarios, para no entrar en rona
de guerra, de acuerdn con lo previsto an &) punto 3,17
del pressnte Convenio Colectivo.

BGENDA DE SERVICIOS

confeccionard una agenda en la que se
incluira la relacibn de Consignatarioss hoteles
bonificados, y cuanta informacién sea de utilidad para
la realizacion de los viajes. gque sntregard a cads uno
de los tripulantes.

La CompaRia,

Asimismog, se confeccionard un carnet ods SAPresa,
afectos de identificacién ante los repressntantes de la
CompaXia,

ENFERMEDAD FUERA DEL DPOMICILIOQ

En los supuestos d¢ que ol personal en Comisién de
Servicios, © = wspers de esbarque, caiga snfermo fumra
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de su domicilig, y no fuera concedida por el I.S.M., la
hospitalizacién o el traslado a su domicilio. la
Compafila, cubrird la difersacia entre la dieta recugida
sn esta norma y la concedida por el 1.S.M.,

Para tener derecho a sste cowmplessento de dietas. =l
tripulants estd obligada a coamunicarlo al Departamento
de Personal Flota, el mismoc dia de la baja, para que se
la indiquan los trimites a seguir.

11.

ADe3o n? 9

PERSONAL, EN COMISION DE SEKVICIO

Al perscnal en Comision de Servicio. & drdenes de la
CompaRia, 0 situaciones asimilasdas, que no cobre dietas
y que resida fusra oo la localidad en donde se realiza
el servicios 1l Serin abonados las gastoe de
desplazamiento -n los que " incurrirdn, pravia
justificacidn de los mismos. Estos desplazsnisntos se
realizarsn de acuerdo con lo indicado en =1 apartado
“UOtros saedios da locomocidn®,. punto 4y de la presente
Norsa de Viajes.

TABLAG PHRIMAL ESPRCIALRES DIARTAS POR_PERMANENCIA. EN_TONAS EXCLUIDAS A EFECTOM DEL SEGURQ DK GUERRA DK MAVEGAGION

I Me oRTES DJAR]LTIOQOS

fApLA "l TAELA _1Agy TARLA 1% TABLA J0O%

CAON PSS - SIN FLUS DN FPLIMG SN PLEES  CON FLIS  SIN PLUS CON PLIKS SIN PLUS
Lé et fag ORel ol Loveealll  TONELATE TONELATE JONELAJE  TONELAJE TONELAJE TONELAJE
Caprtan R’ 802 6,597 17.703 13,153 726.553 19,727 S33.113 39. 458
Jafe da Maq;nroa! 2. 74 6.447 17.44% 12,89 25,170 19,340 52.333 38.686
Prameros Ofici1ales &.478 5. 166 12.8%2 10,326 19.17% 13%5. 493 33.%61 30.9a1
S avdis  Of1crsles S.801 4. 594 11.602 9.198 17.399 13,7290 . 34,801 2?.596
Terserogs OfiCialer 5.693 4,324 1t.307 9. 045 17.081 13.370 34.1%9 27.136
Maastr wrniza 3.5z8 2.839 7.0%53 S5.671 10.584 . 8,309 21.1%9 17.010
Erngrasadtar JAyFe. Lo 1na 3.258 2.681 6.508 5.366  9.771 8. 046 19.3540 16,093
[ PV TR TS FANETIE Tl it 1 3.233 2.663 6. 4561 5.330 F.63% 7.991 19.383 13.968
Mazo 2.872 2.369 3.745 4.736 B8.615 7,106 17.234 t4.207

ANEXO NZ 10 2. “B* _pan

i iog.~ Se considerarin como tates.
aqudllgu que no corresponden a los que ¢¢ modo tradicional
e sntisnden como conservacién y mantenimiento, y que se
Precisan efectuar por exigirlo la pPropia explotacidn del
buque, o necesidades axtraardinariss que pusdan presentarse.

Tal clase da trabajos, serdén primsdos econdmicammnts y cabe

Fla-if!:lrlcl Yy distinguir la cuantia de las primas como ss
indica a gontinuacidn.

1, { nan

1.1 Limpieza extraordinaria de tanques de carga,s
previa a la entrada del buqua en reparacidén

general, incluyendo tanques de lastres,
conferdams, cuartos de bombas, dobles fondos y
piques.

1.2 Limpiera parcial, durante las navegacionwss o en

pusrtos, de algunos de los espacios recogidos en
el apartado anterior.

t.3 Limpleza da tanques de combustibles, aceites.
Cartares de motores principales, sentinss, torrss
de lavado: =ellos de agua y teabajos en el
interior de las calderas,

1.4 Limpieza en el interior de las galerias ds
barrida, condensadores an buques de vapor,
rotativas, y picado sn »l interior de evaprradoras
en los buques de vapor.

1.5 Cambio de culatas, pistnnes y camisas, en la mar,
cuando la temperatura en el luger de trabajo
axceda de 4350, Cuatquier atro trabajoc de
reparacidn en la  cémara de maquinss cuando la
tanperdtura sxceda de 43QC,

1.6 Camantadn y encalichadn de tanques de agua dulcey
cemantado y encalichada de caias re cadenas, y
limpieza de las miseas.

2.1 Reparacién de gerpentines en tanques de carga,
reparacitn de linesas de carga, lastre, secado.
vélvulas afines, chupones y tranwmisioones dse
valvulas, siempre que wston trabajics sean
efectuados dentro del tanque.

Los trabajos realizados en ¢! cuarto de bombas, y
bombas de carga y secado, por’ encima de los teclas
de sentinas. Seran consideradas como trabajos
habitualeas de bombaro.

2.2 Limpieza de tanques de compensacitn y observacisn.
2.3 Colocacitn de énados en tanques de cargs y lastra.

ta n
productoy auimicos
3.1 ULimpieza y secads de tanques en buques SUPAriores
a 10.000 toneladas.,

3.2 Limpiwmza y “xcado de tangues ®n  hugues
t“ELOISA", “"LETICIA", "MAR REBECA* “"MAR LUCIAY.
R ; - £

4.1 Recargo de trabajo para #l1 persenal de Fonda por
embarque de collas, garantilas y técnicos ajenaos a
la Conpaﬂ!o:

)
4.2 Embarque de provisiones por la tripulacifn., cuando
resul te imposibie la contratacisn de collas.

4.3 Lavade ¥y clasificadd de¢ ropa,: que serd sfectusdo
por =l personal subalterno, prefersntements por
los camarercs.

foigr ] i P £ am

S.l Trabajos reslizados an un Departamento distinte al
que =& pesrtensce, que NO #5tan recod:dos  en los
Puntos antariores, y 4ques no son inahsrentes al

 Cargo qus se OCupa.

Estos trabajos, a® realizarin pars efectuar
regaracionss urgsntes por aAverias durante la
navegacitn, O cCusndo surian situvariones ques por
su naturaleza:s hagan paligras 'la seyuridad de las
Personas, del buque, o de la Zarga.
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Lox trabajos antes citados,

can

&1

&.7

sardn primados en metélico
las giguisntes cantidades brutas?

Irabaigs tipn 'A" (punto 1.1}
Buque: “MAR VICTORIA".

Ptas.: 533.700.

acortan los
incrementari: la

trabajos por
prima

Por cada dia que s
dabajo de 7 dias,
anterior an 60.700 pesetan.

' *MAR

Buauss SOFIAY,
PATRICIA®, ™~

T MAR

Ptas.: 4146.800.

trahajos por
prima

Por cada dia que se acortan los
debaja de & dias: se incrementars la
anterior en 40.700 pesetas.

Bugues.! “MAR' ALMUDENA",
Ptas.t 4358.000.
Por cada dia que se acorten los

debajo de & diasy se incrementarsd la
anterior an &0.700 pasatas.

trabaios por
pPrima

Bususs.! "MAR LUCIA", “MAR REBECA".
-

Ptas.! 2&5.3I00.

trahsjos por
prima

Por cada dia acorten los
debajo de 3 se incrementars la
anterior sn 40.700 pesetas.

Buaygs-: “ELOISA", "LETICIA“.
Ptas.t J303.300 pasetas.
Por cada dia que =® acorten

debaje de 3 dias: e incrementars la
anterior sn 40.700 pasetas.

prima

Icabaios tipg “A (punto 1.2)

Sa concederd una prima, cuya cuantia correspondmeri
proporcionalments al volumen de tos espacios

tratadaos, tomando como base la cantidad fijada
Para la limpieza total. A estos wefectos: se
considecard tanque completo cualquier limpiwza

parcial efectuada en ese tanque.

Irabaios tipo “A" tpunta 1.3

Se concederd una
producto des

prima glcbal, squivalente al

a) 995 pesstas por el nGmerc oo horas empleadas
por cada tripulantes que ha interveanido en la
oparacién asn tanques laterales de combustible,
Acoites y sentinas.

b) 1.155 pesetas por el ndnerc dea horass empleadas

por cada tripulante que haya intarvenido sn las
operacionas de limpieza cértares de mator
principal. tanques de  doble fondo de camara de

méquinas, torres de layado._a sellos de squay o en
trabaicw wn &l interior de calderas.

Irabaios tipg “A“ (punto t.4)

las siguientes
personas  que

pPrimas:; a repartir
intervengan en la

Se concederan
antra lam
oparacidn.

Ftas. 46.186.
Ptas. 32.333.
Ptas. 9.053.
Ptas. 8.033.

- Galerias de Barrido
- Condensadores

- Picadgn Eveporadores
~ Rotativas

i i "AY (punto 1.35)

Se concederd una prima:; ®quivalents al producto de
1.155 pesetas, por =l nimerc de horas smplasdas
por cada tripulante que haya intervenidos en la
abra.

i "A" {punto 1.&)
S concederd una prima, equivalente al producto dm
1,155 pesstas. pPo~ #1 numero de horas smpleadas
por cada tripulante que hava intervenide v la
obra.

i "B {punto 2.1}

Sa conceders una prima, @guivalente al producto de
810 pesetas, por el nimero de Poras empleadss por

CATERINA™, "MAR

tas” trabajos por

Cada tripulante que haya intervenido en la nbra an
tanques de lastre. y 1,135 pasetas para tanques de
carga y cidmars de bombas.

5.8 Irabajos tirg “B" (punts 2.2)

‘Se conceders una p}sna. squivalente al producto de
699 pewsetas: por &l ndmerc de horas esplaadas por
cCada tripulants gus haya intervenido en la mbra.

6.% Trabaigs tisro "B (punto 2.3

S& concederis una prima: de
dncdo colocades O renavado.

4.10 Trebajos punto 3.1

S!. conceders uns prima de 2,199 pesetes. a cada
tripulante qua tome parte sn cada secado manual de
law tanques de carga de los buques de 135.000
tonelada: Entisndase por cada limpiwza, sin tener
1 cuenta el ndmero de tanques.

6.11 Trabajos sunto 3.2

Se concederd una prima de 1.9%) passtas, a cada
tripulante que tome parte sn cada secado manual de
los tanques de cargs de lps buques inferiores a
15.000 tonsladas. Entidndsse por cada limpieza,
sin tener en cuenta &! nimero de tangues.

612 Teaaion punto 4,1

Cuando =) personal ajenc 41 buque exceda del 10%
de ta tripulacién, ee9Gn cuadro indicador, se
concederd para repartic entre =l persons] de fonda

2.080 pesstas, por

implicado, wna prima de 700 pesetas/dia por el
nimero de hombires que axcadsn del Cuadro
Indicador.

No antran en este familiaras

acompadantas.

6.13 Irabaios puntg 4,2

Se concederd una prima, squivalente al producto de
499 pesstas,. por el nGmerc de horas emplesdes por
cada tripulante que haya intervenido el
trabajo.

&.14 Trahajos puntg 4,3

El lavado y clasificado de
31 pesstas pieza,

&.15 Irabajgs punto J.1

S# concederd una gratificacisn de 720 pesetas., por
#l némero de horas empleadas por cada tripulante
que haya intervenido en al trabajo,

6.16 Trabajos en Caja de Cadenas

S gratificard la Estiba de  cadenas, cuando se
esté en maniobra ¥y haya que introducirse para esta
operacidn dentro de la caja, cqon 1 hora sxtra si
sa realizara el trahajo dentro de la jornada y con
2 horas si es fuera de la misma.

Inf ig 1 ipulant - isli )
frabaljos antes citsdom.

El Capitan, y, cuando corresponda, el Jefe de Miquinas.
informard a los tripulantes scbrs Jas cantidades que

capitulo los

ropa sS®rad primade con

podrin percibir en base 3 los trahajos que S8  van a
mimcutar,
informe de los trabajos

FPara los trabajos recogidos en los apartades 1.1 y 1.2,
wl Capitin elevara a Direccidn un informe que recogerd
de modo concisa la siguiente informaciont

=~ Definicidon de los trabajos realizados.

= Tiempo empleado en la realizacion de los mismos.
= Horario diario chservado.

= FRwlacién nominal de tripulantes,
por cads unc de wllos.

=~ Informacién sobre el pesc de [os residuos extraidos.

y horas trabajadas

Respecto & los demds trabajos. Informsrd a Dirmccion
achre la naturaleza de los migpmow, las nombres de los
tripulantes que interviniercon, y el tiempo utilizado
Para Su realizacién.

Eagg de 1oy traDaigs

Al finalizar los trabajos, el Capitan entregars a2 los
tripulantes que los hayan efectuada, y lo scliciten, a
la llegada a puerto espaiol, la totalidad de la

cantidad acordadas, en concepta de anticipo que serd
descontado en la ndémina que refleie el pago.

La forma de reparto queda wstablecids par

i las propias
tripulaciones. De no exiwtir acuerdo. el

reparto se
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nars en base & las horas trahajadas por cada
triputante.

10, Condicignes generales

10.¢ Esta Norma (T3 ha
, hecho -n atencién a la -suciedad o
pynosidad del trabajo. Las partes, constientes de

ta dificultad de una norma que recogqe

exhaustivamente la Jdescripcicn de los mismos,
acuerdan gque previa la resalizacisn de cuslquier
trabajo que se pusda asimilar a ¢stoss o0 incluso
los que que en la Norma se recogen, Y los que no
estdn claraments racogldos, se estabiezca, previa
consulta dal Capitany o Jefa de MNaiquinas =1
procede un diilogo antre el Jafe de Departamento
y ®l parssnal  implicade en la reslizacién del
trabajos ‘a fin de llegar a un acuardo, %
sxaminard el asunto - la primera reunidn
ordinarta entrs el Comité de Enpresa y la
Dirmccidn.

10.2 Los tiempos & emplear en los trahajos que sesn
primados por hara, se establecarin previo acuerdo,
antes de la realizacién de los mismns.

10.3 En cualquisr caso; el trasbajo debard efectuarse
sin perjuicic de su posterior calificacién.

ANEXO N2 11

ENBARGUE DE FAMILIAR ACONPARANTE

m. Compariay autorizars [} enbarque de familiares
acompaRantes de laos tripulantes. incluides on el punto 1.2-
Ambito dw Aplicacién Personal: cuslquiers que sea su grado.
en la forma que se puntualiza a continuacidnt

1. E. .~ Se entendera coma tales, la
esposa @ hijos de los tripulantes incliuldns en el punto
1.2y, 4mbito de aplicacién personal del Capltula I del
presente Convenio Colectivo.

2. i .= Los tripulantes, debearan cursar
las solicitudes de embarque para sus familiares, en la
forma que se dseXala en 1os apartadow 4 ¥ 5 e la
pressnte.

2.t Condigiones RASICAE

- Que ninguna sefora se encuentrs en estado de
qestacion, y que su salud ssa de todo punta
"satisfactoria. -

- Que @l sstadc de salud oe los hijos. sea de todo
punto satisfactorio.

- Gue los familisres acomgpaiantes dispongan de su
cartilla de pavegacidn, en debida regla, ¥ del
corresrondiente pasaportes, asi como los documentos
que Ppusdan ser sxigidos por las Autoridades de
Pusrto o Sanitarias.

3. i .~ Loz familiares acompafantes,
habrén de suscribir, praviamente, las correspondisntss
pélizas de saguros que cubran todo tipo de rissqos
comol amuerte, invalidez y accidents de cuslquisr clase
que pudisran sufrir a bordos y antes & despuds en el
pariodc que (ntimamente se considerd relacionade con
dichg smBarque.

4. Soligitud de embarqug.— La hard el tripulante por
wncrito, en duplicada, dirigido a la Compadifa y se la
entregard al Capitan del bujue en donde se encusntre
enbarcada.

A dicho escritc. se acompafardé la carta de sxoneracion
de responsabilidad de la CompaX({a, que se cita en el
| apartadoc siguienta.

4. i .- Los familiares
acompaXanrites, dirigiran un escrito, en duplicados a la
CompaRias, exonerando a la misma de toda responsabilicacd
que pusda relacicharse con sus respestives embarques.
Dichos wscritos, serin firmados también por el titular,
y sntregsdos por el Capitin.

6.  Yiajes v Periodg gde Pecranencia.- Teniendo en cuanta
los distintow tipos de navegacidén que wefectian los
buquaes de la Compaiia' la psrmansncia a bordo de los
acompafantes irid en consonancia con  las siguisntes
rutass

= Tenerife/Algeciras/Tenerife.

= Terwrife/Algeciras-USA—Mar Caribe-Tensrife/Algeciras.
-~ Tenerife/Algeciras—Mar Caribe-Tenerife/Algeciras.

- Otras navegaciones. HMixima estancia a4 Dborde, dos
mESEs POr CAMPARA.

.~ La ComspaZia, y por deleqacion del
Capitan, Admitird las correspondisntes xolicitudes
hasta lo% linites de cdos familiares de tripulantes por
Caémard, que constituyen el uso y costumbres dentro de
la misma, ¥y zin que en ningan caso, pueda sobrepasarse
wl marco de las normas dé SEVIMAR.

{En todo mumenta, se dard prioridad a [os snbarques de
Garantias, Técnicos. Expertos, estc.s, que, por necesidad
de la Empresa, tengan que efectuar viaje).

El Capitidn, segon las circunstancia y sin sobrepisar
los limites antes aludidos, estab rd un  fturno de
embarque en el que se dard preferencia, dentro de cade
aRoy al tripulante que nunca haya sido acompaiado en ml
minmg periodo,

v~ Los acompaRantes. ocupardn el
camarcte de su familiar, siempre que el mismo sea de
tipo individual.

8i no se diera tal circunstancia, y la habilitacitn del
buque la permitisra, wl Capitan, dispondri al
acondicionamiento de otro camarcte que esté situado en
Ia aisma zona sn qua =& encusntrs el titular.

Si+ @l camsrots del titular, careciera de ba#ic anexo,
pravia autorizacién del Capitan. y disponibiliidades.
Podra efectuarse el correspondients cembio.

Low acompalantes. hardn sus comidas en sl mismo comedor
y turfo que sl de su familiar.

Ningan acompalante padrd ordenar peticién alguna, 2 los
sarvicios del Departamento de Fonda.

Los Camarsros, quedardn exentos del cuidado de los
camarotes OcCupados Ppor esposas  y/o tijos de los
tripdlantes. .

piscipling # bordg.- Los acompaiantes. guedscdn sujetos
a las nopmas de disciplina y costumbres de & borda.

.~ Durante =l primer dia da embargqua,
laos familiares acompafantes recibirin, directam=nte dal
Capitdn, 6 por conducto del Primer Oficial de Cubiertas,
unas instrucciones escritas, indicando el pussto o
sitio a que debern  acudir en caso de cualguisr
emergencia, y pondrd & disposicidn de cada uno de los
mismos, un chaleco salvavidas.

El tripulante, tendra la obligacion de instruir a sus
familiar acompafantes sobre las drdenes que, 0
materia de emergencia, pueda dar el Capitan.

i i [ - r .- Sers el Capitin
quien autorice los smbarques: Yy, tan prantc como
conceda los mismows informardé telegrificammnte a la
Direccién., Simultinsamente, enviard a la misma los
ariginales de la documentacién qua se cita wn los
apartadas 2, 3, 4 y 5,

La documentacién que se cits en el piérrafe tercerc del
apartado 2.1, serd controlada por al Capitin, que
observard también =i los passportes se eacuentran en
regla. En caso de que tal tipo de documentosy no estén
en perfecto ordan: merd Causa pars que el Capitéan no
permita sl embarque, Y ante casaos de esta naturaleza,
tantoc el Capitén cona la Compafi{a, declinardn cualquier
tipo de respansabilidad. -

.~ Los gastos de manutencidn a bordo
correspondientas a los familiares acompadantes, serdn
sufragados por la Compaiia.

¥ i .~ La Compaiia abonard low gastos de
viaje en los que incurrsn los  familiares scompaiantes
cuands dasembarquen Por las siguisntes causas:

~ Transborde gel tripulante, ordenade por la CompaZias
a wxcepcidn de lo recogido en el punto 3.17 dal
fresente Convenio Colectivo,

= Demsembarque dal tripulante, ardenado por un

facultativo, dabido a wnfermedad o accidente, cuando se
produzca en e) axtranjero.

ANEXD NG 12

BueA DS TRABATD

Para_su uso durante @l servicio, la Empresa, se compromets a4 ques,
i m AQs todos los tripulantes
fijos, cualquiera que sea 3w grado, dispongan de =su equipg
reglamentario de ropa de trabajo.

Las prendas que sa entregarin, seqin las siguientes:

21483
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1. Qficialidad.- Se entregard a cads
- 2 Camisas blancas manga larga
~ ! Camima blanca mangs corta
- 2 Pantalones azul aaring
= | Jersay arul msarino
= It Chaquetdin de mar

2. FResto Trieulacidn.~ Se entrggarsd
~ 4 Camisetas color blanco

- 2 Pantalones color azul oscuro
- 1 Chaquetsn de mar

- 2 Jerswys golor azul maring

3.1 CamarseQs

Oficial:

?

)

} Anualmante

H

) Cada T ados
s

a cada uno t

¥
} Anualmente
)

Cada 2 ados al personal

del Departamanto
Cubierta ¥ 3
rastante.

)} Anualments

de
al

-= Ademis de lo

L]
indicado sn el pérrafo 2, se sntregari a los interesados,

= 4 Camisas blancas de manga corta )

- 2 Pantalonas negras

3.1.1 camareros Trieulacign

} Anuvalmente

- 3 Camisas blancas manga corta )
= 2 Pantalonas nagros ) Anualmente

3.2 Persenal de Coding

- 4 Camisas blancas manga Corta.
- 2 Gorros de cocina. Anualmente

4. MonQs.- Se adoptd #l color naranja para esta cClass de

preandas, ¥y su antrega serd como 8

- Z a Offciales y Tripulan;ns de]

Departamanto de Cubisrta.

- I a Oficiales y Tripuantes del
Departanento de Miquinas.

= 1 al Parsonal de Fonda

igue 2

Anyaleente

-

t Para @l caso de trabajos sucios, =sn tanques, cirteres,
sentinas, etc.,, se dinpondrd a bordo de prendas de tal clase,
para ser suministradas a los tripulantes que materialicen los

migmos.

%. fotes.~ Se suministrard, anuvslnentas,

tripulacidni

~ 1 par de botas de seguridad para el trabajo,
— 1 par de zapatos de soguridqd- Para al persconal de fonda

Frevia entrega de un par de boras an malas condicones,
parte de cualquier tripulante, s=e le proporcicnrnard otrsd par,

rasta un miéximc de dos pares aika.

a cada miembrao de la

por

4, Varjgs. - En los buques, se dispondrd de suficiente cantidad

de guantes de trabajo de tado tip=,

cabeza, y cascos amoriguadores de

7. Reparip ge grendas.- Los repartos bisicos,

on los buques.

Los tripulant
trabajo reglamentario, o prte del

A las tripulantes que utilicen tallas no usuales &n Flota,

sonido.

cascos protectores de

52 materializaran

desembarcados, carsntes del equipa de ropa de

mismo, ep los que concurran
algunas de las circunstancias aludidas anteriornente,
solicitardn, con una antelaciédn razonable, de la Inspeccidn,
las prendas a.que haya lugar. Sa fija ei jueves de cada
semana para ratirar de la Inspeccion la ropa en cusstisn.

les remitirdn las ropas correspondisntes a sus domicilios,

Si algan tripulante no hubiera recibige su equipo d= ropas, o

parts del mismd, antes del fin de cada afo,

conacimiento de Departamentc Personal Flota.

lag comprobaciocnes que julque aAscesaris, dispondri de las
nejores asdidas, paa que N el plazo de dos meses, se
suministrsn al mismo, las prendas zorrsspondiesntes.

8. Tallas ge gonfeccidén.- Habida cuenta que los pedidos de las
pPrendas, s=an cursadas par la LComparfa, & distintos
fabricantss, a tenor de los precioss calidades, #tc.s ¥ que
los mismos, puaden swoplear, ¥ emp lean, tallajes no

"standars®, L 1] inforaard de las equivalencies
currespondisntes a los tripulantes, para que. con

conocimiento de causa,; puedan hacer sus requerimientos.

A wmatos eafectos, se remitird & los buques un impresa mediants
al cual los tripulantes dJdeberdn indicar las tellss que
utilizan para cada tipo dw prenda, entendiéndose las tallas
de la ropa suministrada por la Compadla y no de 13 que se

adquisre particularnsnte.

pondria ells en
y dsta pravias

10,

La CompaZia s compromeie a2 efectusr el pedida de la repa de
Acuerdo con las tallas cosunicacas por el perscnhnal, y a
mantensr un archivo permanante de las aismas, por lo que, en
aly futura, los tripulantes debrer an LOMUNLlCar las
sodificacionas que dewesn.

En el caso de parsonad a las que por sy alta o0 baja
complaxidn no se les pusds servir alguna prends. la Comparia,
pPreavio acusrdo directo con los interesados o 4 travis de los
Capitanes, abonard & los mismos #l importe corrsspondients a
las prendas - cumatidn, Previa sntrega de las
correspondisntes facturas. Ello lleva consigo gquae los
tripulantes se ocupen directasents de las correspondientass
adquisiciones.

.~ Para =} Contraol de las entregas sa
establece un  impresoc que werd firmado por los interesadaos,
alos que sa les entregari una copias y reamitidc a

La entrega de las prendas, que S8 realizard de acuerdo a lo
indicado en el apsrtads 7 de la pressnte norma, se afectuara
a paticién de los interesados y Sin necesidad de comprabar s
hubiera sido efectuads anteriormente,

En caso de qua algan tripulante efectuase la salicitud de un
nomaro de prendass superior a las reconccidas en la prassnte
normay, el importe de las recibidas en excesc le s=srd
gescontado de su  némina, sin perjuicio de que la Compairia
adopte las madidas disciplinariss que sstime procadentes.

Personal con  contrato temegral-- Al perscnal con contratoe
temporal le ssrd entregade, a criterin del Capitin y en
funcién de las necesidades del servicio, las siguientes
prendasi Moros, botas de saguridad, guantes de trabajo y
cascos protectores.

ANEXQ NQ (X

NORMA DE JUBILACION

ERIMERA

a)

b}

<)

d) A los trabajadoras

Aquellos trabajadores fijos que, vayan a cumplir los &0 aZos
o los que habidndolos cumplido.s acrsditen 20 a%os de
servicios ininterrumpidos en la Compafia, no considerindose
interrupcidn, & astos sfactos, loa periocdos des excedencia o
paraisos particulares, aun cuande no computardn como de
sarvicios, podrén solicitar & la Direccion de la misma. tres
suses antes del cumplimiento de dicha edesd, o en un £lazo de
tres meses a partir de la Fisa del presents Convanio, los
beneficios otorgadow wn sstas Nocmas. el pase a la situacién
da Jubilacién.

Loa tratajadores Fijos y wn active, que hayan cumplide 35
afas ¥ llsven prestando ssrviclos ininterrumpidos 25 afoe en
la Empresa; no considerdndose interrupcisn, a sstos afectos,
ice periodos de excedencia o permiscs particulards. aun
cuando NO Computaran como oSe secvicis, podrén solicitsr ea el
plazo de tres nmeses a partir de 1a firma del presents
Convenioy la jubilacién en las condiciones estabhliecidas an
estas Norsas, salicitande de forma fshaciente ante el
Inatituto Social de la Marina, el pase a ls situagién de
Jubilacion.

Los que cusplisran las condiconss ingicadas en los pirrafos
anteriores, después de iniciar su vigencia el Convenio y
durants al misac, también podrén hacer use de ests peticisn
de jubilacisdn, siempre qua 1o solicitaran en el plazo maximo
de tres messs a contar de la fecha en que cumplieran la wdad
de 5% aios.

Aquellos trabajadores en wstas situagiones, gque no hagan
cportunaments esta peticisn, perdersn los derechos a las
prestaciones que, para wllos,; s establecen an watax Normas
durante la vigencia del Convenio.

« quae cumplan los requisitos establecidmns en
watas NOrmis, les sera aceptada automiticamente su peticién
de jubilacién por la Compaiia, pravios los tramites gportunos
ante el Instituto Social de la Marina ¥y una veI  sga
reconocida la situacidén por esta Entidad

SEGUNDA

Las prestaciones <que establece la Compaiila con caracter
complesentario a las del Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Harina Hercante —para los que se retiren
conforad 4 extas Norma- son las siguientes

1} Derecho a percibir una cantidad complementaria a la
pension de jubilacidn, que otorgus el Imstituto Social de
la Marina, y gue sumadas ambas (pensién y complementg),
garanticen, al productor ijubilado, una cantidad bruta
anual, segGn sw sstablece en estas Noraas,

£l msancionado complements bruto, se percibirs en catorce
mensualidades, haciéndose efectiva 1a primera cantidad
Conplamentaria desde el cnbro de la primera mensualidad
de la pensién de jubilacidn.
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2} Entrega al jubilado de una cantidad Be Pago Unico, en el Li] [ HEFLCARIN
momento de habérsale reconocido [a Jjubilacién por el
Instituto Social de la Marina, seglin s indica en estas
Normas.

— Menores de tB afas 0 incapacitados.

- Soltercs y sin estadn religioso.

3 Los Jubilados. si no percibieran inmediatsmente despuss
de su  Jjubilacién, sustituyendo a su retribucién, la
pension de retiro, podrén solicitar anticipos & cuenta de ANT 1A A PRESTACION

la misma.
- 24.039 - Pta./Mes

TJERCEKER

Los trabajadores que cuspliendo 35  aXos., durante la vigencia del TH. AYLIDAS

Convanio, acrediten 13 a¥os de servicios inintarrumspidos en la QTRAS AYLDAT

Emplesa, no considerindose interrupcifn: a estos safectos, los Caste de 1z ensmfanza y del comedor cel Centro Escolar.

periodos de wmxcadencia o permisos particulares: aun cuando no
computardn como de servicia, podein solicitar la jubilacidn de la
CompaRkias, sisndo optativo de dsta aceptarla o no,

Se conceders la prestacién de arfandad o la prarrats dr La misna,

En todo casos la aceptacién astaria condicionads & jue ls fuera de acuerdo con las siguiantes condiciones!

reconocido el derecho de jubilacién, por el Instituto Social de

la Marina.
De aceptarse por  W.W.MARPETROL. S.A. la juhilacidn, las " F1AR
prestaciones n2 1 y 2 del apartago 29 de =s Noroas, sarian .
concedidas e®n @1 #iswmo porcantaje gque otorgsese o] Instituto _ ) .
12l de la Marina, de la base reguladora, al jubilade. Hl;as d?l personal fallecido estando an activa. avbilado a
Soc incapacitado.
; : - Hijos del pessanal incapacitadn permansnts o  Gran
CUBRRTA Invalioez.
La Compa®ia, admitird solicitudes dJde Jubilacidn anticipada. a
aguellos tripulantes que shabiends cumplido 53 alas, su precariso N - EFIC

estado de salud as{ lo sconseie. Serd preceptivo el informe del
Servicio Médido de Empressa: vy a la vista del mismo, la Compafias
resplverd lo que procesa.

-

- Mayores de 189 y manoras de I7 aios.

- Cursar astudios 1_ndxcadns.

GUINTH
’ - No repetir cursa.
El contenido de las pressntes HNormas: sdlo se aplicard al
personal que se jubile a partir del 12 de Enerc de 1990 fecha de — No cambiar estudios T aRas consecutiveas,

entrada en vigor da las mismas.
- Solteros y sin estado relijioso.

~ S§in medios de Vids proplos.
Todas las situacionws de jubilacién que se contemplan en estas

Normas, serdn documentsdes de forma fehaciente y en los modelos cUanNTIA DE |_f-\ PRESTACIGN
que ae astablezcan a sstos efectos.

- 24.039 - Pts./Mas.
Los impusstom que pusdan originarse, con y por ocasidén de la
concesisn de complementos. revisionas y/0 cantidades de pege
Gnice, seridn abonados poc las partes de acuerdo con la Ley. T4

- Graduado escolar.

BNEX0 TABLA DE JURILACION
- B.U.P o £.0.U.
CANTIDAD BRUTA CANTIDAD BRUTA - Formacién Profesional.
DE PAGO UNICO ANUAL GARANT1ZADA . X .
G§UPOS  CATEGRRIAS A LA JUBILACION  EN 14 MENSUALIDADES - EnseRanzas Universitaris.
1 Mozo F4Z. 700 1,190,300

Con independencia de lo citado anteriormernete, a4 las Serscnas Jue
hubiersn conSeguidn #cceso & estudios universitarios » la aded da

4 Camarera 1.021.200 1.284.700 - ;
Mar insro 18 aXoss & lms mantendrd la prorrogda hasta la finalizagidn de

. éstas, siempre y cusnd~ se mantengan las siguientes candiciagnaes
' 3 Engrasador 1. 100, 200 1.274.000
. Ay. Cocina
. ) = No repetir curss,

4 Masstranza 1. 556,300 1.418.800 = No cambiar de estudios.

- ~  Ser wltero y sin estado religioso.

7 Tercer Oficial 2.098, 900 2. 2%4. 800 = HNo disponer de medios de vids propios.
' Segundo Oficial
" Se cpncedard la ayuda para enselianlta y gastos de comedor, con la
» =] Frimer Oficial 2.198.200 2. 405, 400 regulacion establecida en el punto 4.2 del Convenio Colechiva, a
i los hijos ds personal jubilado con ingresod infariores a
£ 9 Jafe da Méquinas 2. 8612, 600 3.484. 300 F36.000 Ptas./anvsies. entre la pensién de la Segurided Social v
‘_ el Complements de Empresa.
s 1o Capitin 2.4670.700 3. 534. 900
u . Todas las congdiciones. situaciones. estudiss, «%c. que =e
. mencionan *n esta AOrmas deberin ar documentadas

ANEXD NQ 14 fehacientenente. .
- ANEXO NG 15
NORMA DE QRFANDAD

Se accrnara ;a prestacién de orfandad establecida en @)1 punto 4.7
del Convenio Colectiva. de acuerdo con las sigquientas
condicionest

BENCF G IARIOS Se westablecen las siguientws normas para la sercescion del

; ) Complemanto de Enfermedsd ¢ Adcidentes ques COM Taractar gemaral.
¢ - Hijos cdel personal fallecido sstando en activo, bi1lado o aard concedido valuntariaments por la Compaiia.

incapacitade,

) ) ‘ B En los casos en los que ses denegede este beneficio. sems pumsta

- Hl.xusrdcl Parsanal incapacitade pecmanante  absoluta o Gran £Or esCrito en conocimiento del Comitsé de Empresa. argumentango
Invalidez. iss motivaciones existentad pars su denegacidn,

R N

PR A
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&)

c)

d)

-)

Este comp lamento, sa aborarad a decimanono

dia inclusive de la fecha da la ba;a.

eartir del

El complementa, se& abonark, no ohstantz. desde @] primer dia

da los supuestos dei

- Accidente

— Enfermedsd de més ce 30 dias

- Hospitalizacién por cualquier causa

- Intervencidn quirfrgica de cvalquier tipg

El importe de este complemento, garantizard unas percepcilones
igusles al 100% da la suma dwel Salsric Pase. Antiguedad y
Complementos Salariales de vencimiento periédico suoerior al
mes: tomando estos conceptos comm cantidedes brutas.

Este complemento, se establece con carécter mensual. azonando
laos Complementas Salerisles de vencimisnto perisdico supsriar
al mes a#n los neses correspondientes.

Ls direccidn, sw reserve sl derech> de exigir un informe
médicao de cualquier Ffacultativos que for la misma sea
nombrado, y/o0 informacién complementaris da las entidedms ane
estime convenientes, E1 trjipulante, por su parte se obliaa a
facilitar este posible reconocimienta, comn contrapprtids a
las percepciones econédmicas pactadas.

sur<jan cascs NC pravisios en el partadn
a la vista de los inforaes médicos y de
padrd congeder
Comité de

En =l caso de gue
“b%y, la Direccién.
las circunstancias individusles que consurran,
4 no la prestacién: comunicanda la decisidén al
Empresa y al interasado.

ANEYD NG 14
~ SITUACIONES DE INVALIDEL

T A RMA

) afectsrd 3 todos los trabajsdoras  fijos d& el
MARFETROL. S.A., sujstcs a este Convenio sus. sn 192 de Enero
da 1990, tengan declarada la situscién de Invelidgwz
Frovisional, ¢ hayan presantade expadiente de Invalidez
Permanante en sus diferentes gradow de calificacidn, asit como
& las que la adguieran durante la vigencia del sresante
Convanio. .

Esta Norma,

R A ] A FPRESTA I

La&w prastaciones Sue estsblece la Compaiia, para el cersonas]
Gue S¢ menciona an el punto anterior. con  carictar
complamentaric 4 las del Régimen de la Seguridsd Socisl. son
las siguientes: .

2.1 Pg~ . it i avalldwz Provigignagl ‘hagt
L.} n n_ i 1R m

Durante esta situacidn, el trehajador., tendra deracho 2
pearcibir una cantidad complementaria a la prestacion
scondmica (subsidia)y, que le atorgue el 1.S.M., de forma
que, sumadas ambas, alcancen una cantidad bruta igueal al
100% del sslaric base, antigijedad y complemmntos
salariales de vencimiento periddico suvperior al mes.
correspcndients a su citegoria profesional.

El mencionada complemento, & percibirda en 14 veces
{doce mensualidades; Junio y Noviembrel, haciéndose
afectiva la primera cantidad complementaria. desde wl
cobro de la primera prestacisén &condmics (svbwidiod de
la Seguridad Social.

£1 indicado complemanto. e revisard, uvns sola var. al
afo siguients de su establecimiento, an un porcentaje
idéntico al fijada pars las retribuciones del restinta
persconal, suedando. hecha esta anica revisidon. con
cardcter Ffi]jo. sin posterior incrementa. hests el
término de la situacidn.

No obstante, wn ml supussto de que ’ la Seguridad Social
demorase excesivamente la calificacitn definitiva da la
invelidezy por causas totslmaate ajends 21 praductor, el
Comité¢ de Empresa, negociara con la Compa®ia la
concesién de ls revisién del camplamento.

A wstos efectos, se considerard subsidio a cargo de la
Seguridad Sscisls la supuasts cantidad total fijada mor
sste concapto, resultante de las cotizaciones reslizadas
por ml trabajador en todas sus actividades. incluso las
que pudieran resultar de trabajo didtinto del prestade a
1l Empres.

Ce slcanzarse la invaiide: provisional des~ués quz el
trabajader tuviera cumplidos 50 a®os. el complemento. an
1o que 2 condiciones y cuantla se8 refiers. sera =l
estableci1de para los supuestos de Jjubilacion er aste
Tonvenia.

invalidezr pravisiansi
cumpliera posteriarments &0 aFos, antes de la revigion
anual, no se realizers 4ste, quadandcsy por Eanha,
cansniidado, en la cantidad 1nicial: «] complemanto.

Si wl trabajador, ya declaradc an

2.2 ng ok grmgngn Farec aIr £y n LTS
El personal calificado e este grado de 1ncapacidad com
caracter definitivo, no tendré darecho & la seccepcidn
de complenento alguna con cardo 4 la Compadia. Jado aue
contings en activo en sU trabeja y puasto hahitual,

2.3 Ny Pgrmangn T r ot SalBely 2l.
nv Fermanente A I r kv e
‘Con la fechs ‘de 1a califigagidn o@finitive. sagun
resolucidén dictada por @l Organismo competente de la

Seguridad Social, se extinguirs de pleno derecho el
contrato de trabaio aue uae 4l trabajador con la
Compaffa, de acuerda con la legislscidn laharael vigente.

Declarada en firme la situacion de Invalidez Fermanente
del trabajador, éste tendrd derecha » pe-cibir und
cantidad complemantaria & la prestacion aconsmica
(wubsidial, que corresponds otorgar al 1.5.M,, d= forms
que, sumadas ambas, alcancen una cantidad bruta igual &1
100% del salario bLase, sntiguiwdad y complenentos
salariales de vencimiento periddico wsvperior al mes.
correspondientess & SuU Cetegaris praofesional; sn 1 fachs
de !a calificacién definitiva.

La percepciodn de dicha complemanta. #a wfactuard an 14
veces (12 mnensualidades. Junio y MNoviembrs'. a partir
de]l mes #n que se comisnce # percibir la pensidn fijesda
por la Seguridad Social.

A sstos efectos, s& considerara subsidin & car3a da la
Seguridad Socials la cantidad total Fijads por este
conceptas resultinte de las cotizaciaonss reslizadas por
el trabajador sn todas sus actividades, incluso las gue
pudiaran resultasr de trahajo distinta del prastsd~ 2 la
Empresa.

lguaslmente. recibirs. fras 1a calificacisn detinifiiva.
una cantidad bruta de pago unico. en igual cuantias aus
ls fijeds en la Norms de Sfubilacidn de la Compafia. ea-s
&) persoral de su categoria profesional.

De alcanzsrse 13 invalidsr permananta, deseyse qua =1
trabajador tuviera cumplidos &0 aros, @1 comelemento. an
1o que & condidisnas y cuantis sa& rafiera. aar2 al
sstablesida para los suepmstos de  jubilacidér  en eate
Convenio. -

cempleamantos persibidos. ~ Al

definitiva:, s& regularizaran
des e L2

Regularizacion o
produciras la ¢alificacidn
tados los camplementos recibidos de 1z Emprasa,
fecha +ijada an la regsolucidn para surti-~ sfagtcos
econémicos @ la pansion a;xgnadi poar la Sgauridad
32 veslizars z00

Sccial., La wegularizacion aue proceda,
cargs & la centidsa bruta de pIg0 nALco 3.e la
corraspanda pRrc101r.

igualmente 12 ragulariza-idn  suands. heRd

Procedera
producirse und Aueva
competenta de ila Seguridac Sazials
grado de 1rvalidez ETU-T Dap -ty L] la
ariginalmente fornslads.

caxlificacion por 21 Or3amiaec
la %#:2 reconacldy or
zalificacisn

GAFANTIS MINIMA

Al parsonal que s encontrara  #n  situacidn dp Invalidac
Permanente Abscluta para todo trabs e o Gran Invnl::g:- sa l@
garantiza una parcepcitn  bBruts Jnual de SI&5. OO0 p-sef?ﬁ
(entre pans1on de la Seguri1dad Social vy Comelamento de 12
Compe®ia), durante =l #¥n 1990,

AYUDAS YARIA

A= Invalidaz
invalioaz.
#n a2l Anaxo

El personal Qque se sncuentre an g. tuarnion
Permanents Abscluta para el trabajc. y @r an
parcibird par: sus hi1jos las ayodas sstablecid:s
n2 14.

TRAS S0 R& I

Todas las situaciones de [nvaelidez que so ~ontamplan 2n asfas
Normasy ser4n documentadas an forma fehacienta vy en los
modelcs de contratos que a %2l fin sa askablazgan.

Con ¥ PO acaslin e
sersn ahonados par

Los impuUesS0S Jue puedar arlailnarse.
complamantos 6 cantidades de pagd ANLIOs
las partes de acuerdo con la Lay.
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ANEXD NE L7

NORMAS QUE REGULAN £l DESCANSO COMPENSATORIQ

Da 2cuerda con el Real Decreto Z00L/198%, dé 28
astablecen las sigviantes normsg:

48 Juliz. se

12 El descanso comesnsatorio, s@ disfeutarad an o4 ceriodcs de
vacaciones correseondiantas » Cads CaMpaRd dm Fmbargua.,

22 En 2l stpuestos d@ que Cualguier triculante, opte sustituir =1
descanso compensatorig par parcibir i3 cons#ngaclin
#consmica, debari ponarlo en conocimiento de 1a Comesila
durasnte &l trandacurss de los primercs [T dias  de  sus
vecaciones, Abonandose su  importe en. la norina  del mes
siaviente 4 au  pakicisn, En casc cantrario. LN T
solicitarlc. s2 entandeara que oeta POr sIu N1sfrute.

T2 La CompaXia, S CcOmeromate 7 2nviar wnad  reEl2cisn nominal 2l
Comitd de TRanasjadorag, durante 21 mes e Sreso.  ds
tripulantes que haven optsdo par el caobra del descos
compensatorio.

42 La difsrencid econdmics 2ntre el disfrute
(Selaric Anual $1io
pt2-1

y el cobro del descangy compensatorio .

(Salarig Mensual fijo)

revertira en los trabajadores.

2 Se westsblece, expressmente. en aste Convenio Colactivae. como
un pacto mis del mismo, oo wnldo NecesAriameante  a Su
totslided, que 14 conmpensacitn esendmics consistirs, an N
treintavo del salaric base y antigiiedad, por dia de descanszo
no disfrutads.

ANEYQ NE 19

32 entiende por préstamo  reglamentaria, la cantidad que la
Empress concede 3 los tripulantes, distintas 2 los anticipas. 2
los préstanos sxiracrdinarios, vy 4 los préstamos con 3val des la
Comparia. Estos prdstamos.: son peres stender recagidsdes,

1. la} ipn ] Lal=y n

1.1 3Spldo deauydor.- Es
tripulants no tenga
procedente de un
amartizado.

condicién
%aldo
préssano

indisesnsahla, qua 21
deudors con la Compafia.
reglamentario anterior n3

1.2 Amgrtizacisn.— El plazo maximo de smortizacisn, sa-3 12

un afo.

Las canfticades as amartizarin mensuslmante. dividiznde

a2l importe dal peréstamo cor el nuomero Qe mesEs @
amortizar, sin que se cabs-2n intaresssg,
1.7 Sondo.- Se sstablece un fondo de 7,177,000 pesstas, cars

aAtender #XIt0% préstamos.

2. Cuantia

La cuantia ®aximd sarid de
categorfas.

oD, 000 pRsetas pard hadas las

I~
-

El prestamo, Jdebe solicitarse. 31 s sstd smbarcado, Por
@scrito. 3 través del Capitsn Jel bugue en donde 3@
sncuentre enroladm, indicsnan la cantided y =2l motiva.

[X]
[ 2]

81 @l solicitante estuviera desembarcado. xolicitara cor
@s-ritoc dirigido 31 Departamanto de Fersonal Flotas, bian
directamenta 0 a través de la Inspeccion oe Flota. d1cho
proéstamo. iLndicando la cantidad y al mativo.

Concegion
4.1 La solicitud serd contestada por  essriko 2n un placo
miximo de uha semana a partir de su recepcion.

4.2 El abend correspondienta  se
inclus1dn =0 la ndmina o
Central.

raslizacs
transferancia

mediaaky  Iu
de=sde esta

areYd N3 19

PARD ARTA 4

FERSONA] MERRDA

astablecidas an 2l
La Compaiia

garantiss
Seguridad Social.

conp lanenty & las
Gareral de la

{.1 Como
. Régimen

astablece Un sejurs dJde accidentas pare &l pae-sonal da
Convanic de  alta an ndémina, Iue #std redulada cor la
oportuna Polize svscrity por W. W. MARPETRML_., S.4,

Banco Vitalicio de Espa¥a. 3.A.

{.7 Las coberturss son las sizulentes:

1.2.1 Los acCldentes de trabaje que i
aseguradng Ton oCasidn 3 THRIRCLSS 2
aue #jecuten oor cuenta de  W.W. MARFETAOL. T, 3.
neivyendmes los nowrridns "in 1tkimace”,

accidentes no laboralds que pusdan terar 133
wrados <Ton  Acasion @ ConsscueaIia de ias
actividades =ue realicen =0 3u vida eriveda,

1.7 Loa capitales hase cantratsdos PIrad ambas TaBasturas 30
108 siguientes!

4.410.000,= pasdtas
9, Z20.000, - pesetas

Mugrt® .-consnanaren
Invalidaz Fermanante ....

1.4 Garanti#s, baramcs y porcentsjas indamnicatles:

1.4,1 Muerte ’ 1o0% Capital base muerte
1.4.2 Gran invalidaz 190% € s1tal base invalide:z
Fermanente
1.4.% Inval.Fermanente -
Absl. 0% Copital base Invalider
Fermanente =

1.4.4. _Inval.Ferman.Total

Cepofesion Habituasl 100% Copital bawe frvslide:
’ Fermanente . c -
se7on Baramo de-la piliza

o

1.4.5 Invalidecas parcial %
de B.V.E. scbre cgapital
Lsne Invalidez Facaznan-
ta.

PERSOMA CESEMRARCS

astablacidss n
la Comsanla

comp lamento a las garantias
Seaquridad Social,

2.1 Como
el Réaimen Generalde la

T eatazblece un s#guro de sccidentes parad el personsl de
Convenio de# alta en nramina due @sta ~e3ulads ocor L2
oportuna Ppdlizes suscrits por W.W. MERFETRAL,  S.8, ¥

Barco Vitalicio de EspaRa. S.A.

En la referids palizs estd incluids la tripolacian 32

relevo.

nd

.2 Las coberturas 3on las sigoients?

2.2.1 tripuwlazion de relsvo: Cubortura 1.2.2.

2.7 Los capitales basa contratados sSon 1los sijvie~tasd
4,510,000, - PRS@#tAS
F,. 220000, - pRIETIS

Mgt te ..r-caiaaan “aa
Invalidez Farmanante ..

2.4 Garatias. ¥ ocorcents @8  1ndamn:zabliasd Tz
indicade en 1.4.
St ARAN L& £ AMEAS FOLTIZAS

T7.1 En guemto 3 la detarminacian d2 las grados 2 1nvalides.
a@ ewtara 3 la ~@€sclucisn gdefinibtiva de la Comision Jde
Evaluacion da ircapaci1dades 4 Swilagtae akea EE L}
competents Je la Seauridad Socisi.

e

2]
L}]

carstae
vigqenta a2n

Exprasamente s@ hacae
muertey sera el
acc)dents,

qua @1 Capitei 20 Zaza de
o3liza al  oscurrir =l

Faras @] caso de invalidez, el capital sers al vi3anta an
la fecha de eiectns reconocids an @l dictaman Jde la
Comistdn de Evaluacion de [ncapacidadas, 9 Zuvalaupse
atro Organo competente d# la Sequridad Socis




