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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 14 de juntio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la yue s dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de «La Lactaria Espa-
Aola, Sociedad Andnimanr,

Visto el texto del Convenio Colective de «La Lactaria Espafiola.
Sociedad Andnima». gue fue suscrito con fecha 2 de abril de 1990, de
una parte, por la Direccion de la Emipresa. en representacion de la
Empresa. v de otra. por ¢l Comité de Empresa. en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavo. sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

17617

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 1990,-El Director gencral, por delegacion
{articuio 17 de! Real Decreto 530/1985. de 8 de abril). e Subdirector
general para la Negociacion Colectiva v Condiciones de - Trabajo.
Francisco J. Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «LA [.ACTARTA ESPANOLA,
SGCIEDAD ANONIMA»

Viqe.nCP del presente Convenic: 1.01.90 a 31.12.90
CAPITULO I

' DISPOSICICHES GENERALES

Art. 1.- Aobito de aplichcidn. El presente Convenio tiene caricter
mutptwin.ch-l-.;r fecta a los distintos Centros de Tramajo
que, rigiendose por. la Legislacidn Laboral vigente, tiene -
LA LACTARIA ESPAROLA,S.A. en, Barcelona, Vidreras (Gerona),
¥ Madrid, y aquallos otros de nueva creacicn que &n el fued
ro puedan establecerse en cunlquici‘ provincia espaliola.

Art. 2.- hmbito personal. Comprende a todo ol parsonal de plantilla
an sus distintas categorias profesicnales, axcepto los cargos
directivos de Director General, Gerente, Directores de Depar-
tamentos y Directores de Planta.

Los nivales retributivos del presente Convanio serdn de apli-
cacitn a los trabajadores interincos, temporales, eventuales &
de contratacion similar, que sclamente estardn excluidos de -
los premics de vinculacisn (art.12). cladsula de accidn social
¥/0 los relativos a las mejoras d.c las prestaciones de la Sequ-
ridad Social (arts. 4 y 1%) y otras similares comc Becas - -
(art.20), Préstamos de Viviendas (art.22}, Seguro de Vida - =
tart.23}, Ayuda Escolar {art.24) v otras igualmente considera

das como accidn spciaf.

Art. .- Duracitn. Se estipula un plazo de duracién de un anc, o sea
hasta el 31 de Diciembre de 1990, pactandose de comin acuerdo
gue con antelacidn de tres meses a la fecha de expiracidn, se

considera aytomiticamente denunciado.

Art, 4.- Vigencia.
ro de Enerc de 1990 cualquiera gue sea el dia de su firma.

El presente Conmvenio entrard en vigor ¢l d{a prime

Art. 5.~ Increpentos pactados en a) Convenio, En el presente Convenio

ha sldo pactado un incremento del 7,5%, que se aplicard con ca
récter porcentual scbre los siguientes conceptros: Salario Base,
Antigdedad, Pius Convenio, Complemento Plus Convenio, Incenti-
vos, Plus Nocturnidad, Ayuda Escolar, fuebrandc Moneda y Plus

Festivos.

En el caso de que el Indice de Precits al Consumo (IPC) estable
cido por #1 INE registrara al 31 de Diciembre de 1990 un incre-
mento superior al 7,5% respecto de la cifra resultante de dicho

IPC al 31 de Diciembre de¢ 1989, se efectuard una
rial con fecha 3! de Marzo de 1991, an el exceso

revision sala-
sobre la indi-
cada cifra.

Art. .- Facuitad de compensacidn.
las minimas legales o reglamentarias de cardécter individual &

Todas lag condiciones superiores a -

colectivo, cualguiera que fuera su origen, que estdn vigentes en
la Empress en la fecha de iniclarse la aplicacitn del presente
Convenic, podrdn ser coapensadas con las Bejoras que el mismo se

establecen.

Art. 7.- Facultad de absorcidn. Las mejoras econdmicas y de trabajo que
se implantan en wvirtud dei ‘Presente Convenio serdn absorbabled,
hasta donde alcancen, ¢On los aumentos © mejoras que puedan es-
tablecerse mediante disposiciones legales Yeglamentarias ¢ pactos

de cardcter general.

Art. B.- Garantias personales. Se respetardn las sSituaciones personales,
gue en su conjunto ¥y comparadas en cdamputo anual, sean desde el
punto de vista de la percepcidn, mds beneficiosas que las fijadag

&n el presente Convenio, manteniendoss a tftulo individual.

CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL ¥ REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 9.- Clagificacidn Profesicnal. Con cbjets de adeguar la clasificacidn

profesional del personal de la Empresa a la que afecta el presente
Convenio, s& establece la clagificacisn por Grupos profesionales—-
gegun la tabla correspondiente,
signadag $on puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas
adas s{ la

Las categoriss prefesionales con-

todas las categorias

idad no lo requiere.

Art.10.- Personal con capacidad disminuida. A aquel perscnal que por defi-

<iencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por ctras circuns
tanciaf, no se halle an situacidn de desarrollar el trabajo para el
que fue contratade, la Empresa procurard destinarlo a trabajes le -
nis adecuadcs posible a sus cendicionss, sl tiene puestos disponi-

bles para ellos. En todos 105 Cascs en Que s presents dicha situa
citn, la Empresa, antes de idopnt s declgidn, sclicitard informe

del Comité de Empresa o Nelegados de Personal que deberdn emitir en

el plazo mdximo de cingo dias oralmente o por escrito, & su eleccidn.

Art. 11.- Estructura Salarijal. Esta constituida por los siguientes con-

ceptos:

a} Salario Base
Ant igdedad

c) Plus Convenio

=)

d) Complemento Plus Convenio
2) Incentivos

£} Plus Nocturnidad

g) Boras Extraordinarias
h} Plus de CAmaras

Art. 12.- Aumentos periddicos por tlenpo de servicio, Se establece un

complemento salarial de cardcter perscnal consistente en trie
nios del valor que se fija para cada categoria profesicnal en
la tabla correspondiente. El numero de trienios es jilimjitads

y empazardn a contarse desde el dia en que el tra.b-.ajador haya
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Art.

13.-

iniciado la prestacicn de servicios en la Empresa, con el 1[-

mite de primerc de Enerc de (940,
Los trienios se devengardn por todo el mes en gue se cumpla

cada periodo de antigledad,

Gratificacicnes Extracrdinarias. Los dfas 18 de Abril, 15 de
Julio y 22 de Diciembre de cada afio, se abonard & los trabaja

dores una gratificacidn a cada unc de el};os, equivalente al -
importe de treinta dias de Salario Base (tabla correspondients)
con el complemento de antigledad que cada trabajador posea.

CTaso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, se aboni

r4 el diz laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Prestaciones complementarias de la Seguridad Social durante ls

incapacidad laboral transitoria en casc de enfermedad comdn &

accidente no laboral.

a} La Empresa complementard para Jos tres primeros dias de en-
fermedad anual, el importe del setenta y cingo por ciente de
la cantidad reflejada en el modelo TC-2 de liquidacidn a la
Sequridad Social correspondiente al mes anterior a la fecha
de la baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfermedac se prolongase mas
de vaintiun dias, el trabajador percibird a partir de dicheo
dia veintiuno y a cargo de la Empresa, la prestacidn cowple
mentaria necesaria para c¢ompletar sl ciento por cientc del
Salario de cotizacidn del mes anterior a la baja, excluidas
las partes proporcionales de Pagas Extraordinarias. En los

supuestos de intervencidn gquirdrgica ¢ internamiento haspi-

talario, el citadd complemente se percibiri desde el primer
dia con derechc legal a indemnizacidn, y asimismo cuando se
4é 1a circunstancia de gque el trabajador fuese intervenids
quinirgicanente ¢ internadc en Centro Hospitalario con pos-
terioridad a la baja incial por enfermedad, siempre gque - -
dicha intervencidn ¢ internamiento corresponda al misme pro
ceso por &l que le hubiese sido extendida la baja originaria.

[~}

En los casos previstos en el apartadc antericr, si durante el
periodo de haja por enfermedad se produieran incrementos eco-
ndmicos de cardter gensral, la Empresa pagari a partir del -
dia primarc del mes siguiente al de producirse dichos incre-
mentos, la diferencia entre lo que corresponda percibir al
trabajador de la Seguridad Social y 1o que le corresponderfa
percibir de la misma si hubiera causade baja después de pro-
ducirse el incrementa, sin que en ningdn caso la suma de ambas
percepciones pueda exceder del tope mfximo de las bases de co-
tizacidn a la Seguridad Social del trabajador, enh la fecha de

su baja.

d) Los complementos previstos en los apartades b) y ¢), se abpo-
nardn siempre y cuando los Indices generales de absentismo -
en cada Centro de Trabajo no superen el seis por ciento. En
el caso de exceder, tamiién se abonardn si el indice general
aludido resultase infericr a un UnC par ciento al registrado
en xdent_i.cc mes del afo anterior, lIgualmente se abonardn -

dichos complemantos a titulo individual, a agquelles trabaja-

dores cuye Indice personal de absentismo, referidc al trimeg

tre natura)l anterjor a su baja, no rebase el tres por ciento.

No perderd dicho complemento el trabajador que lo hubiese ad
quirido en el momento de causar baja, aun cuando durante su
progeso de enfermedad se produjeren variaciones en el Indice

general de absentismo del Centro de Trabajo al que pertenece.

@) LA Empress tendrd la facultad de que por Médicos a su servi-
cio sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilic
© haciendole comparecer en ¢l consultorio del Servicio Médi
CO Cuantas Veces ¥ estime necesaric en 10s casos de trata-

miento ambulateris.

£) &i el informe del Médico pudiera determinar la pérdida de les
complenentos sefialados en los apartados b) y c) de este arti-
culo, quienes tuvieran derecho en vircud de lo dispuesto en .
el antericr apartado d), a peticidn del Comité de Empresa o —
Delegados de Personal deberd ser efecruade un nuesve informe -
por otro facultativo designado de comin Acuerdo gue de ser con
tradictorio del primerc, dsterminard la definjtiva peticidn de
un gltimo dictdmen golicitade al Colegio de Médicos. Del resul

tado de diches informes y dictémen, dependerd siempre y en todo

caso la pérdida definitiva de la percepcidn de los citados com-

plementos.

De igual manera, del informe del médico ¢ médicos obtenidos
en la forma prevista anteriormente, dependerd el derecho a la
percepcion de ios complementos de este articulo, con indepen-
dencia de los previstos scbre los Indices de absentismo en el
apartade d). En el supuestoc de aplicar la anulacidn de los -
complementos, sequn se contempla en el presente apartado, el
trabajador afectado serd excluide a efectos del cédlculo del
indice general de absentismo, <¢on lo que no originard repercu
sidn en pesible pérdida de derechos al restante personal legf
timamente merecedor.

Art. 15.- Prestaciones complementarias de la Seguridad Social durante la

incapacidad laboral transitoria en caso de accidente de rrabajo

y enfermedad profesicnal. En este caso el trabajader percibird
las cantidades que tenga sefialadas en cada circunstancia la Ley
de Seguridad Social y la legislacisn especifica de Accidantes
de trabajo. No cbstante la empresa abonard desde el primer dims
an gque rasulte afectado por tal incapacidad un complemento hasta
completar el 100% del salario de cotizacidn correspondimnte a}
mes anterior a la baja y durante el tiempo en gue tenga dereche
a la citada prestacicn econdmica.

51 durante el pericd de incapacidad laboral transitoria por -
accidente da trabajo o enfermedad profesional se produjsran in
Sramentos econdmicos de cardctey general, la Empresa pagard a
partir del dia primerc del mes siguiente al de producirse dicho
incremento, la difarencia entre lo que corrasponde pe:ci.bif al
trabajador de la Sequridad Social y lo que le corresponderfa -
percibir de la misma si hubiese causado baja despuds de produ-
cirse sl incrsmento, sin que en ninguin casc la suma de ambas per
cepcicnes pueda exceder deél tope mdxime de Accidentes de Trabaje

¢ Enfermedad Profesicnal.

Art. 16.,- Puebranto Moneda. El Cajers y el Auxiliar de Caja y Cobraderes
percibirdn mensualmente en concepto de quebrante de moneda, la
cantidad de mi] trece pesetas. Asimismo el personal de auto-

ventas gque realiza gestidn de cobro encomendado por Direccidn,
pezcibird per el mismo concepto la cantidad de cuarenta pesetas

por cada dia efesctivo, en funcidn de cobranza.

CAPITULO III
JORNADA — VACACIONES — PERMISOS REGLAMENTARIOS - RECOMPENSAS -

EXCEDENCIAS - VIVIENDA - SEGURO DE VIDA.

La duracidn de la semana ordinaria de tra-

Azt. 17.- Jormads de rrabajo.

bajc se fija en 40 horas.
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En la jormada continuada se acuerda efectuar un descanso inter-
medio de 15 minutos gue se abonard comc tiempo trabajado, pero
que en ningun caso se sumard para el computo de horas extraordi

narias a los efectos de los limites miximos legales.

El momento de disfrutar el descanse intermedio referido, se se~
fialard por 1os encargados o jefes de departamento.con arreglc a
las necesidades del servicic, debiendo iniciarse dentro del tercic

central de la jornada.

Vacaciopes. Todo el personal de la Empresa. sin distincidn de ca-
tegoria profesjonal, disfrutard de treinta dfas laborables de va-
caciones, Sin que se computen como tales 10s dias festivos inter-

semanales.

Las vacacziones se disfrutardn en un selo peridde centinuade, no
cbstante se podrd pactar =1 disfrutre de las vacaciones en dos -
\
periodos, guedande a disérecion de la Direccidn de la Empresa,-
el atender peticrones para distribuirias en fracciones inferio-
res a dos semanas. Por la Direccidn de la Empresa de cada Céntro
de Trabajo, teniendo en cuenta sus distintas caracreristicas y de
acuerdo con los representantes de 1os trabajadores, se programard
el pericds de vacaciones para su disfrute en el trapscurse de 1os
12 meses del afio, confeccionandese los correspondientes calenda-
rios. Las vacaciones tendrdn cardcter rotatorio con €l fin de que
cada trabajador de afc en afio, pueda disfrutarlas correlativamente

en los diferentes turnos que se establezcan.

Cuandc las vacacicnes se disfruten de forma continuada, todos los
sdbades no declarados oficialmente festivos, se considerardn dias
laborables; independientemente de la modalidad de jornada que sea

de aplicacidn habitualmente a cada trabajador.

Cuando las vacAciones se realicen fraccicnadas, pars aquel perso-
nal que descansa los sdbados, los dias de vacaciones gque disfruren

se ¢ontabilizardn como 1,2 dias.

El personal que teniendo‘ sus vacacliones anuvales ¢ parte de las —~-
mismas asignadas para los dos dltimos meses del afic natural Vy ne
pueda realizarlas por encontrarse en situacidn previa de incapaci
dad laboral transitoria, podrf disfrutarlas, en su totalidad o en
la parte que tenga pendiente, de comun acuerdo con l& Empresa, —-—

hasta el Ultimo dfa del mes de Febrero del afo siguiente.

Durante los dias de vataciones se percibird:

a) Salaric Base
bl Antigoedad
¢) Plus Convenio

d) Complemento Plus Convenioc (en los casos que proceda) .

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan dis-
frutarlas durante los meses de Junic a Septiembre, ambos inclu-~
sive, el importe del Plus Convenle que les corresponde se multy
plicard por el fndice 1,45 cuando aguellas se realicen los meses
de Abril, Mayoc y Octubre, y por €! indice !,90 cuando se disfru-
ten entre el 8 de Enerc y el 3! de Marzo o entre el ! de Noviem-

bre y el 2| de Diciembre.

Fermisos Reglamentarios. El personal de la Empresa tendrd dere-

cho a licencia con percepcidn Integra de su Salaric Base, Anti-

giedad y Plus Convenioc, en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

b} Nacimiento de hijo: Tres dias nmaturales al producirse el alum-

bramiento, que se ampliarsn a uno mds, si aquellos coincidiesen

en festivo.

¢) Fallecimiento, enfermedad muy grave O intervencidn quirdrgica
de cényugue, hijos, padres, hermanos y padres politices:

Tres dias naturales. 5i las causas sefialadas tuvieran lugar en B

distinta provincia, esta licencia podrd ser ampliada hasta diez
dfas como méxime. v

d} Fallecimlento de abuelc, nietc, hijo pelitice o hermanc politico:
Un dia patural. 5i el fallecimiento tuviers lugar en distinta - .

provincia, podrd ampliarse hasta tres dias.

e} Boda de hijo, hermanc, hermanc polltice, padres o padres politi-

Tt

cog: Un dfa patural. 5i la boda tuviera lugar en distinta provin

clia, esta licencia podrd ser ampliada hasta tres dias.

f) Ex&menes: Por el tiempc estrictamente indispensable cuandc curse
estudics y deba someterse a exdnenes., previa justificacidn escri

ta ante la Empresa. . i

g} Carrnet de conducir: Hasta un mdximo de tres dias con objeto
de acudir a 1os exdmenes legalmente establecidos para la ob
tencidn del titulo, sin que los resultados negativos condi-
cionen en ningun caso la ampliacidén ni repeticidn de la con *

cesidn de licencia.

h} Carge o representacidn sindical: Por 1 tiempo estrictamente
indispensable para ol desenmpeilo de sus obligacicnes guienes
ostenten cargo ¢ representacicdn sindical, previa justificacidn

per escrito.

i

Atencién de asuntos urgentes: Tres dias naturales al afio cuande

se precise atender persopalmente a asuntos propios de Justifica
da uzgen::ia. Tendrd esta consideracidn el fallecimiento & en-
fermedad muy grave de perscnas allegadas con especiales vinculos
de convivencia ¥y afac;.ividad. La posible necesaria prolongacidn
del permiso por sste Ulrimo concepts, de hasta tres diag mas, -
tendrd la consideracidn de permise autorizado y ne serd retribui
do por ningdn COncepto,

1) Mudanza de domicilio familiar: Un dfa. B . &

k} Las licencias descritas en &l presente articule deberdn ser ex-
presamente autorizadas por los directores da las Plantas. Los
favorecidos con la concesidn de licenclas, estardn cbligados a
presentar log justificantes razonables gque leg #xija el Director
que conceda la autorizacidn y en el supuestc de NO cumplimentar
este Trequigito, parderis el derecho a la licencia y los dias de
de ausencia se considerarian -faltas justificadas al trabajo.

‘Art. 20.- Premics y Becas.

Premic de Jubilacidén. Cuando un trabajador al jubilarse csten-
te una antigledad en la Empresa superior a los !0 afos, percibird
un premic consistente en el importe de una mensualidad de

su Sveldc Dase per cada guinguenie que acredite coms anty

goedad.

Este premic se incrementard, excepcionalmente, on los por

centajes que se espacifican segquidamente si la jubilacidn

. se 0licita por el trabajador al cumplir, respectivamente,
60, 61, 62, 63, 64 y 65 afos de edad y dentro de los tres

meses Siguientes a la fecha en gue cumplan dichas edades.

FUR b

iy
Al cumplir 60 AROS «evevern.n- 454 el
Al cupplir 61 aA08 ............. 40% !
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Al cumpllir 62 ahos ............. 35y
Al cumplir 63 afOS ......v0a-...  30%
Al cumplir 64 AROB ...ia.asaaess  25%
Al cumplir €5 afies ............. 208

b} Sugerencias y propuestas vtiles para mejorar ls organizacidn

del trabaic y que sean admitidas por la Empresa. Tendrdn com
pensacién, gue co-nsistirl en becas o viajes de perfecionamien
to o estudios con diplema honorifico y cancelacidn de notas -

desfavorables sn ¢l expediente personal.

[~}

Perfeccionamiento profesional de aprendices: A los aprendices
que en su trabajo cotjdians demostrasen aptitudes para mejorar
su preparacion profesional, se les proporcionard becas de estu

dios, previa prueba de seleccitn que al efecto se dispondrd.

Art. 20 bis.- Jubilacidn.

Art, 21,-

Art. 22.-

La Direccidn de la Empresa y la representacidn de los trabajadores
acuerdan, ante la situacion de permanente adecwacidn de plantilla
para acomodarla a los niveles dptimo de empleo, la jubilacidn obli

gatoria de los trabajadores al cumplir los 65 afios de edad.

Si algun trabajador, llegada dicha edad, no soligitara velun
tariamente la baja por jubilacidn, la Empresa deberd proceder

a la misma con cardcter inmediato.

Se exceptua d.e esta obligacidn al perscnal que,llegades los
65 alos, no tuviera cubiertos los pericdos de cotizacidn ne-
cesarios para alcanzar el 100% de ]la pensidn de jubllacidn,en
Cuyc Cas0 se Prorrogard el aita en la Empresa hasta que se —
cumplan estrictamente dichos periodcs de cotizacidn, en cuyo
momento procederd la baja por jubrilacidn.

Excedencias. En esth materia se estard en t,odo a 1o dispuesto
an el artfculo 46 del Estatutc de los Trabajadores y la Ley Or
génica da Libertad Sindical en su articulo 9.b.

La excedencla por maternidad de 1 a 3 afos dard

va del puesto de trabajoc.

Viviandas.

a) Con opieto de ayudar a sus trabajadores a la sdquisicidn de
vivienda en propledad, la Empresa, para el conjunts de sus -
plantas, tiene asignado un Fondo Ectndmico de seis millones
de pesetas para la prestacisn da anticipos personales an = -
cuant{as de ¢uinientas mil pesetas por trabajador, sin percep
cidn de interds y con devolucicnes mensuales y consecurivas -
equivalentas al slete por ciento del importe neto percibido -
por todos los conceptos, tomando comc base el promedio de los
seis meses anteriores a la fecha de concesidn y afiadiendose,
en su caso, los descuentos que se hubiesen aplicado por antici
pos personales, faltas injustificadas, suspensiones de emplec

En todo caso, los préstamos

y sueldo o faltas de ligquidacidn.
de vivienda deberan ser canceladcs en el plazo méximo de cua-

renta y self meses.

b} Siempre gue haya una cantidad superior a 1.500.000 Ptas., se
podrdn conceder ayudas de hasta trescientas mil pesetas para

arreglo de viviendas, a devélver en diecioche meses.

En el mes siguiente de cada trimestre natural, la Empresa presen

tard el saldo dispuesto del Fondo Econdmico, en las fechas de -

inicic y final de cada peridde trimestral y el movimientc habido

durante el mismo.

Art.23.- Sequro de Vida Calectivo.

Art.
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24.-

Con el fin de beneficiar a todos sus

productores con una medida de previsidn a favor de los familia-

res a carge de aquellos, la Empresa tiens concertado un Sequro
de Vida Colectivo, en el gque quedan obligatoriamente integrados
tedes ms productores. Dicho Segurc se regizd por las siquientes

Normas:

a} Los productores de nuevo Lngreso cawsardn alta como asegura-
dos el mismo dia de la incorporacicdn a la Empresa, ¢on cardc

ter fijo de plantilla.

b) Quedan exceptuados de su integra¢idn en el Segurc, los traba-
jadores qQue expresamente sean contratados con cardcter de - -
eventuales, LempOreres © interinos.

¢} Se caurard baja.al producirse ¢l cese definitive en la Empresa.

d) Los productores que se incorporen al Servicio Militar, causardn
baja en el Seguro trangitoriagente hasta tanto no se prodi.u.ca
su reincorporacicdn & la Empresa una vez licenciados, en cuyo mo
mento automdticamente volverdn a hallarse en active como asegu-

rados.

¢) Ko existird previc reconocimiento médico, ni habrd limitacidén -

de edad.

f} Las primas devengadas serdn a titulo gratuftoc para el traba-
jador, <orriendc a carge de la Empresa la totalidad de las -
Mishas .

§) Al jubilarse ¢] personal, el capital asegurade que tuviera -

an esta fecha, quedard reducidc al 50% 5in que pueda ser au-

mentado en el futdro y el jubilado no tendrd que pagay mas -

primas. Si desesase poder continuar asequrade per el capital

integre, deberd sclicitarlo por escrito a la Compafifa de Se-

guros. En este caso, las primas totales mensuales (inciufda
la gue venfa cotizando la Empresa) serfn Integramente a cargo
del productor jubilada.

h) En caso de invalider permanente en grado de absoluta por acci

dente o enfermedad antes de cumplir Loz €5 afios de edad, lok

afectados podrdn cobrar el capital asegurads.

i) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de cum-
plirse los 65 afios de edad, se pagard al benefjciaric el doble
del capital asegurado. )

3} En caso de muerte por accidente de circulacidn, si se produce
antes de cumplir los €5 afios de sdad, se pagard al beneficia-
ric el triple del capital asegurado.

k) El capital asequrado para todo el personal fijo asciende a --

500.000 Ptas.

Ayuda Escolar. 5Se establece una ay\x&a para la formacidn escolar
de los hijos de los trabajadores en edades comprendidas entie 1o5
4 v 17 afios, ambas inclufdas, con excepeidn de los gue se hailen
trabajando. Por consiguiente serd indispensable para los que’ ten
gan 16 v 17 afigs, acreditar documentalmente que se encuentran ma-
triculados en un centro escolar con asistencia a clase de mafanas

G tardes.

Su cuantia sers de 1.15] pesetas mensuales por hije, durante
los diez meses del cursc escolar (Septiembre a Junic, ambos

inclusive) .
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Art. 25.- Ayuda disminufdos.

Are.

T ORre.

Art.

ATt. 29.- Horas Extracrdinarias.

26.-

27.-

28.-

Comc prestacidn complementaria de la Segu
ridad Social, la Empresa abonard una ayuda de 6.000 pesetas -
mensuales a }Os trabajadores, por cada hijo a su cargo que sea
disminuido fisico, psiguice © subporwmal. La calificacidn de -~

tales incapacidades serd automitica en los casos en que asi havan
sido reconocidos por la Seguridad Social y en otro supuesto debe-
x4 acreditarse suficientemente mediante las oportunas certifica-

ciones & reconocimientos médicos.

CAPITULD IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Clasificacidn de la Industria. La Lactaria Espafiola, S.A. estd
clasificada como Industria cuya materia prima precisa una elabo

racién inmediata, atendiends un servicio de interds y abasto pu
blico.. En virtud de ello tode el personal gueda vinculade a la
prestacion de su trabajo de tal podo que permite la realizacidn

por la Expresa de su obligado cometido.

bias Festives. Por los motives expuestos en el articulo ante-
rior, en les casos que coincidan dos dias festivos consecutives,
uno de ellos deberd ser trabajado, correspondiendc a la Empresa

su desanacx‘én R

A los efectos de este articulo, tendrdn la consideracidn de
fesc:vos, ademds de los domingos, los dias que sean decreta
dos comG tales para cada localidad por el Estade ¢ Comunidad

Autdnoma.

Por los miswmes motivos, el personal estrictamente necesario
para el trabajoc de reccger, Lransportar, recepcionar, higie
nizar y desecar la leche y el de vigilancia, en los dias fes
tivos, queda exceptuade :-lel descanso correspondiente, dist'ri
tandcle en compensacidn dentro de la semana siguiente o en -
todo ¢ASO-en un plazo mAximo de cuatro semanas, percibiende
ademsis, en e%te supuestc, un Plug de Festivos de tres mil dog
cientas pesetag (3,200 Ptas.).

A peticion del trabajador, si la programacisn de vacaciones
establecids y la organizaclon del servicio lo permitiese, la
Direccisn podrd, procurando siampre'complacer al trabajador,
trasladar dichos festivos trabajados y no compensados acumm-
landolos a los dias de vacaciones reglamentarias a disfrutar
por el interesado, percibiende en este caso &l Complemento de

vacaciones correspcndients a dichos dfas.

Descansc Semanal, El descanso semanal del personal afectado
par este Convenic serd efectuade atendiendo a lo digpuesro en
los dos articulos precedentes y teniendo en cuenta las dispoe-

sicitnes vigentes sobre la materia,

Con efectos del 21 de Marzo de 1990,

las horas extracrdinarias se abonardn conforme a la tabla co-
rrespondiente, calculadas con el 75 por 100 de incremento sobre
el "Salario Hora Individual™ {S5HY) gque se determinard con arre=

gle a la siguiente férmula:

(El Salaric Base y la AntigUedad se calculardn en valores anuales).

azt. 3b.-

Art. 3l.=-

Promocjones.

Mensualmente se informard a los Comités de Empresa y Delegades

de Personal scbre las horas extraordinarias realizadas en el mes
anterior. Las horas extraordinarias que se propongan por la Em-
presa serdn de libre aceptacicon por los trabajadores, salvo en -

los casoe de fuerza mayor.

A los efectss previstos en el R.P. 1.858/B1 de 20 de Agosto, se
pactan como horas extrasrdinarias estructurales, las necesarias
para atender pedidos, o periddos puntas de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y demds circunstan-
cilas derivadas de la especf{fica naturaleza de la actividad de que
tYata, siempre que no #&a posible la utilizacidn de otras modali-
dades de contratacidn, previstas por la Lay.

CAPITULO V

FORMACION PROFESIONAL ~ PROMOCION
’

Formacidn Profesional.  La Direccidn de la Empresa, establecers

un Plan de Formacidn, con el objetivo de propercionar al personal,
en todos sus niveles y en la medida de lo posible, de forma paula-
tina, los conocimientcs adecuados para la realizacidn de sus fun-

ciones y su desarrollo profesional.

Decidides los planes de formacidn y previamente a su implantacidn,

se solicitard de los correspondientes Comitds de Empresa, el infor

me que se determine en el artfenle 64.1.3.c. del Estatutc de loe

Trabajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cursgs, n¢ contem-
piados gn los Planes de Formacidn, en Centros Cficiales para la
obtencidn de conocimientos profesionales, que guarden relacidn
directa con las actividades de la Empresa y tengar una aplicacidn
efectiva, a medic ¢ largo plazo en la misma, se establece una ayu
da econdmica consistente en el pago del 50% de gastos de matricu-
la ¥ textos debidamente justificados. En caso de repeticidn de
curse o aslgnatura, esta ayuda serd del 2%% del curse ¢ asignatu

ras repetidas.

Esta ayuda se solicitard a travéds de sus Jefes de Departamente
aportando la justificacidén de formalizacicn de matricula del -

Centre de que se trate.

Se establecen dos tipos de promocicnes:

a) Por libre designacidn
b) Por cOoncursc+opesicidn

a) Libre designacidn. Se¢ define como libre designacicn el accesc
a puegtos que an razdn de sus funclones y responsabilldades,
son cubiertos por decisidn de la Empresa y gue corresponden a
10s puastos y categorias profesionales siguientes:

- Personal Directivo

-~ Técnico Superier

= Técnico Medio

- Jefe Fabricacitn, Jefes y Promotores de Ventas

- Jefe Seccidn, Jefe Administrativo l* y 23

- Encargade, Cajero, Cobrador, Secretarias de Direccidn

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a
estos puestos se hardpn pblicas a £in de que el personal

de plantilla pueda acceder a la seleccicn.
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Art. 32.- Gomité de Empresa v Delegados de Personal .

b) Por concurso-oposicidn. Se define promocidn por concurso-
opozicidn, el acceso a las categorfa laborales no contem-
pladas en el apartado anterior, con la excepcion del cambio

de Pedn a Padn Especialjzado.

El cambic de Pedn a Pedn Especilalizade serf automdtico sieopre
que la persona propuesta tenga una antigledad minima de dos -

afics en la categorfia de Pedn.

Para la realizacidn de estas promocicnes, se crea un Tribunal
calificador compuesto por cince miembros. Dos miembros desig
nados por el Comité de Empresa, <dos mismbros de la Direccidn,
de los cuales uno de ellos serd el Director de Perscnal o per
sona en quien delague, que actuard como Presidente del Tribu-
nal ¥ uR Quinto miembrc, a eleglr por el Comité, dentro de una

terna propussta por la Direccidn de la Empresa..

Para cubrir una vacante o puesto de nuéva creacidn, en estas

categorias, la Empresa comunicard al Comité de Empresa la exis
tencia de tal vacante & puesto de nueva creacidn., A continua-
ci¢n en el plazo de 5 dias h#blles, el Tribunal Calificador de
cidird y publicard los requisitos o p;uabas de eximen a reali-
zar, no pudiendo realjzarse éste en un tiempe inferior a 15 —
dias ni superier a 30. A estas convocatorias podrd concusrie
¢ualquier psrsona de la plantilla, formulandc la oportuna soli

citud dentroc del plazo que se seflale.

Si la convocatoria quedara desierta por falra de candidatos Ln
ternos ¢ por no alcanzar #stos la puntuacidn minima requerida,
la Empresa podrd cubrir dicha vacante por libre designacidn —-
dentro de la plantilla © nueva convocatoria a la que puede optar

personal ajeno a la Expresa.

El Tribunal Calificador deberd establecer las calific¢acicnes
definitivas y publicarlas en un plaze méximo de 8 dias, a --

partir de la fecha de terminacidn de las pruebas.

El Tribupal Calificador tendrd facultades para, una vez anun
ciada la vacante & puesto de nueva creacidn, decidir sebre -
la necesidad de realizar pruebas de aptitud o, €n caso nega-

tivo, establecer directamente el orden de prioridad.

Para la realizacicn efectiva del cambio

Acceso a la categoria.

de categoria, se sstablecen los siguientes periddos de prueba:

- & meses para pusstos de libre designacicn
- 3 meses para pusstos de persomal cualificado
- 15 dias para puestos de personal no cualificado

Durante «1 periocdc de prueba, el trabajador percibird el salaric
correspondiente a ia nueva categoria, pero no se efectuard el --
cambio efectivo de la misma. Si transcurride dicho pericdo los
informes ne fuesen positives, se remitirdn al Tribunal Califica
dor quien valorarf, en su caso, el retorno o no a la categoria

anterior.

CAPITULO VI

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

En esta materis se

estard en un todo a lo dizpuesto en el Titulo Sequndo del Esta
tuto de los Trabajadores. Ademds se pacta la constitucidn y -
funcjonamiento de un Comité Intercentro compuesto per 13 miembros,
que serdn designados de entre los componentes de los distintos -
Comités de Centro. En la constitucidn del Comité Intercentros
se guardard la proporcinalidad de los Sindicatos, seqin los re

sultados electorales considerados globalmente.

Art.

3.~

Las reaniones del Comité Intercentros se celebrardn en el do-

micilic del Centro de Trabajo de Barcelona.

En el plazec de treinta dias a partir de la firma del Ceonvenic
deberdn guedar designados los trece vocales integrantes del -
Comité Intercentros, de los que se hard comunicacidn escrita

a la Direccidn de la Empresa.

La Empresa pagard los viajes y lag dietas, en la forma que -—-
tiene establecida cuando alqin miembro del Comité y Delegados
Sindicales, en repreaentacién del mismc, tenga que desplazarse
de su lugar habitual de residencia, para asistir a reuniones,
sobre temas relacionadcs con la propia Empresa y convocadas por
jos Sindicatos representativos, a nivel estatal, Direccidn de -

la Empresa ¢ Administracidn.

Se acuerda la posibilidad de acumular al crédito de horas men-
suales que concede el articulo 68 ¢) del Estatuto de Jos Traba
jadoras a ios representates legales delos mismos, pudiendose

ceder entre representantes de una misma Planta y que se presen
tarcn a elecciones con unas mismas siglas ¢ candidaturas. en su

CaBd .

Fara elle, 1os cedentes comunicardn a la Direccicn de cada Centro
el noobre del representante o representantes a los que ceden sus
horas en el mes siguiente y venidercs, siendo €sta cesidn de ca-
radcter permanente, hasta que por sl propio cedente se revoque &
modifique, mediante comunicacidn dirigida a la Direccidn de su -
Centro, con cinco dias de antelacidn minima a la fecha de sus -«

efectos.

El Comité de Empresa podrd solicitar para temas Concretos y espe
cificos, en Que precise asesoramisnte técnico de una Central Sl.ﬂ
dical, que por reprasentates de la misma se pueda acceder a jos
locales y dependencias de dicho Centro. Ello se realizard sin -
entorpecimiento de la produc¢idn, responsabilizandose de la obli
gada reserva y sigilo profesional por parte de la Central Sindi-

cal.

Seccicnes Sindicales. El funcionamiento de las secciones sindi-
cales en el 4mbito de la Empresa se ajustard a lo dispuesto en -
21 Art.10 de la Ley 11 /65, de 2 de Agosto, Ley Orgdnica de Liber
tad Sindical. Se reconoce ¢l Delegads §Sipdical en los Centros -

de Trabajo a partir de 100 trabajadores.

Son derechos de los indicados Delegados Sindicales los siguien-

tes:

a) Asistir a las reuniones del Comit# de Empresa y Asambleas de
los trabajadores.

b

Derechce de publicacicn e informacidn en los espacics dedica-
dos para ello, de los asuntos proplos dal Sindicato d Central
Sindical.

Derecho a libre promocidn de la afiliacidn y recogida de ——

c
cuotas de sus afiliados mediante la retencidn de €stas por la
propia Empresa, con el requisito previo de que s¢ solicite asf
por escrito por cada afiliado y cuya deduccidn, en tedo case,
se efectuars mientras no exista comunicacidn escrita en contra
rio del afiliado y/o el Sindicateo.

d) Derecho a ser informado previamente sobre jas reestructuracio

nes de plantilla, cierre de empresa © suspensiones temporales

de contratos, reduccicnes de jornadas, traslado de instalacicnes

i
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de la Empresa y en general sobre todo proyecto ¢ ac¢idn

empresarial que pueda afectar sustancialmente los intere
ses de los trabajadores. Igualmente deberd ser informado
sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organiza-

cidn de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

&) En case de no coincidir su condicién con la de miembro del
Comité de Empresa, di;pondr! de un crédito de horas mensua
les retribuidas para el ejercicic de sus funciones, igual
al asignado a cada uno de log miembros del Comité.

Per cesidn de otres miembros del Comitd de Empresxa afilia-
dos a una misua Central Sindical en la Planta a que perte-
nece, podrd acumilar a su favor el crédito de horas mensua
les que tuvieser asignado aguellos, con la misma facultad
que ditos respects a la ucumlacién de horas.

Gozard de ldénticas garnatias sindicales a las asignadas -
por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO VII

NORMAS SUPLETORIAS

hrt. 34.- Pago de remuneracicnes. El pago de la remmeracidn total corres

Art.

Art.

5. -

36.-

pondiente a cada trabajador se efectuard el dia final de cada --

En todo caec, el Plus Convenic, los Incentivos y las Horas Extra-
ordinarias, podrin liquidarse limitados a los dfas trabajados --
hasta el dia 20 de cada mes.

El trabajader tendrd derecho a percibir anticipos & cuenta

del rrabajo ya realizade sin que llegque el dia sefialado para

el pago,

No serd necesaria justificacidn aliguna sobre la necesidad del
anticipc, salvo en aguellcs casos en que se produzcan abusos
individuales o colectivos que puedan ser causa del entorpeci-
miento en la realizacidn de los trabajos administrativos del

Departamento de Personal.

Multas y lcc{dentes de Circulacidn. En los supuestos de asis

tencia a julcio por accidente de circulacidn de vehiculeos de -
Empresa, &l trabajador percibird el 508 del incentivo promedio
correspondiente al tiempo no trabajade por tal motivo.

En loy casos de imposicion de multas a los conductores de los
vehiculos antes citados, la Empresa abonard el 80% de las mismas.

Hc serd de aplicacisn lo establecido en los dos pdrrafos anterio
res c¢yando el conductor sea multado por imprudencia temeraria &
concurra la ¢lecunstancia de embriaguez, © no haya cumplideo la -

obligacidn de entregar el parte de accidente a la Empresa.

Detencidn o prisicn del trabajador, La detencidn o prisidn del

trabajador no =merd causa de sancién cuando el procedimiento que
se le siga, se¢ proceda por la Autcridad Gubemnative o Judicial
a 5u archivo, o sabreseimiento sin responsabilidad para el tra-
bajador, o cuando se dicte sentencia absolutoria, &n su caso.
En ningin supuesto, -el trabajador afectado por una detencicn por
alguna de las causas enumeradas, tendrd derecho a retribucidn de

clase alguna.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

37.- Sanciones, Cuando se apliquen sanciones muy graves al personal

de la Empresa, se estard en todo caso a lo que margue el Estatu
to de los Trabajadores en su articulo 64, apartade l.6. HNo obs
tante antes de comunicar la sancidn al trabaiador, serd informa

do el Comité de Empresa.

38.- Servicic Militar. Ademds de las Gratificaciones Extarordinarias

a que se refiere el articule 13 por el tiempe que dure su incor-
poracidn al Servicio Militar, ¢l personal de plantilia percibird
menguaimente sobre la baxe del jimporte del Salaric Minime Inter-
profesional que se halle en vigor, los importes correspondientes

a los siguientes porcentajes:

39.- Revisiones Médicas Reglamentarias. Las revisiones médicas anua

ies asi como las relacionadas con el Carnet de Manipulador de —-
Alimentos, se efectuardn dentrc ge le jornada laboral, ¥ si per
necesjdades del servicie, dichos reconocimientos se realizaran
antes del comienzo de la jornada o al concluir ésta, el tiempo
anpleado se abonard sin el recargo correspondiente a las horac

axtyas,

40. -~ Remuneraciones anuales. A los an)os afectos de lo dispuesto en

el articule 26 del Estatutoc de los Trahajadoren'. an la Tabla oo
rrespondiente se relaciopan las remuneraciecnes brutas anualeg -

de cada categoria prefesional por 1.793 horas anuales de traba-

Jjo, sin perjuicic del estrictoc cumplimiento de la jornada semanal

pactada.

41.- Comisién Paritaria. Con el alcance y funciones previstas en

el articule B5.2.d. del Estatuto de los Trabajadores, se de-
signa la Comisidn Paritaria compuesta por 6 miembros titulares
y otres & suplentes, 3 titulares y 3 suplentes por designacidn
de la Empresa, y 3 titulares y 3 suplentas por eleccidn de las -

trabajadorex.

DISPCSICONES ADICIONALES

PRIMERA .- Niveles de Emplec. En el supuesto de que resultase necesario

reducir plantilla por motivos justificados:

a) La Direccidn de la Empresa s¢ compromete a noc utilizar el
sistema de "despidos imprecedentes”. indemnizados para re-
ducir plantillas, sin que este compromisc, lo cocarte la -
libertad de opcidn del articgle 56.1. del Estatuto de los
Trabajadores, cuands sl despido este basado en incumplimien
to grave y culpable del trabajador, si bien estc no se haya
podido acreditar en juicic suficiente.

b} Igualmente se compromete a no presentar Expediente de Regu-
lacién de Empleo "ne pactados” sin haber agotado previa Y -
exhaustivaments todas las negociaciones con 10s Representan
tes de loz Trabajadores, refexidog a pactos individualizados
Para bajas voluntarias, jubilacicnes anticipadas para deter-
minadas edades, excedencia voluntaria, etc¢.

SEGUNDA.- Para todo aquello que, en materia de rsgulacidn de las condi-

clones de trabajo, se halle previsto en el presente Convenio,

4t
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ambas partes convienen en aplicar supletoriamente las disposi d) Jefes de Seccidn !

ciones del Convenic Colectivo Estatal de Industrias Licteas y

sus derivados, en aquellas de sus disposiciones que NO sean — Son los que bajo la supervisidn directa del Director correspondiente

incompatibles con la propia actividad desarrollada por La - - tienen la responsabilidad de la Seccitn, ejerciende las funciones de

Lactaria Espadola, S.A. En todo caso serd de aplicacidn direc direccién, coordinacién y control de los Encargados, Capataces, y ope :

ta o supletoria el Estatuto de los Trabaiadores. rarios de la Seccidn, asi como de las distintas tareas de la Seccidnm,

observando el funcicnamiente de los distintos drganos que comprende
la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la distri-

ANEXO 1
bucisn del trabaje, buena ejecucidn del mismo y conservacidn del u- .

tillaje e instalacicnes.
CLASIFICACION SEGUN FUNCIONES: CATEGORIAS Y DEFINICIONES ) ‘

El perscnal que forma La Lactaria Espafiola, S.A., se clasificard, en e) Encargadcs p
atencidn a la funcidn gue desempefian, en algunc de los sigulentes grupos .
Son los que con conocimiento Y experiencia amplia, tanto tedrices
profesionales: )
come prdcticos acbre los procesos productivos, dirigen, coordinan y :

i controlan los trabajos de varias lineas de produccidn, bajo la super ;
1.- Perscnal Directivo :
» personal Técnice visitn directa del Jefe de Fabricacidn o del Jefe de Seccidn, siende .
responsables de la forma de ejecucidn, disciplina del personal y con

3.- Personal Rdministrativo
. servacidn del utillaje e instalaciones a su Cargc.

4.- Personal Comercial
5.~ Personal Subalterno

6.- Perscnal Obresro £

Capataces

Son los que ¢ofi Conocimientos y experiencia amplios sobre procesos de
L.- Personal Directive almacdr de productos terminados y materias auxiliares, bajo la super-

Se define come personal directivo a las personas que realizan fun- visidn de su inmedjato superior, y por sus especlales condiciones se !

ciones de direccidn sm la empresa con leos carqos de Presidente, Ge ies confie la direccidn de un grupo de trabajadores.
rente, Directores, Sub-directores y Jefes de Planta, no regulados '
por los Convenics Colectivos de la Socledad. -
g) Inspector Distrito Lecharc - :
son los que realizan funcicnes de vigilancias y control del servicio de
recogida y transporte, estadisticas de produccidn, towa de muestras,

control y asesoramientc de ganaderos ep el mantenimiente y mejora de -

2.~ Perscnal Técnice

Este grups comprende las siguientes categorias:

sus medios de produccidn, ganado, establos, instalaciones, st&., ¥ -

Tituladeo Supexior

- Titulado Medio " otras funciones que iles puedan confiar sus superiores en relacidn con :

- Jefe Fabricacidn la modificacion, limpieza, comprobaciones de calidades en los distrites ﬁ

- Jefe Seccidn lecheros, como cualguier otra especifica de su labor de concrol y aseso :

- Encargadoc ramjento. .

- Capataz ;

-~ Inspector Distrito Lachere Colabora con sus jefes en las funciones de liquidacidn y pago a ganade :

- oficial Laboratorio i ros. :

- Auxiliar Laboratorio !

h} oficial de Laboratorio

Definiciones: i
Son los gue cob un conocimientc téenico y prdctico, a nivel de Forma- E

a) Titulados Superigores cién F.:ufesional de 12 o 22 grade © conccimientos similares reconoci- ':

Son los que poseyendo un titule profesional oficial, de cardcter uni-
versitario, de Escuela Técnica de grado superior, o conocimientos equi
valentes en la materia, reconocidas por I Empresa, realizan en la ~ -

misma, funciones propias de su titulacidn o tonocimientos.

-]

Titulados Medios

Son los que poseyends un titulo facultative de Escuela de grado medic,
de Escuela Universitaria o conocimjentos equivalentes en la pateria re
conocidas por la Empresa, desempefan las funciones propias de dichos -
titulos ¢ conocimientos, bajo la supervisidn directa de la Direccidn,

o Titulados Supericres.

c) Jefes de Fabricacidn

Son 1os que, bajo la supervisidn directa del Director de Produccidn,
tienen la responsabilidad de la planificacidn, direccidn, coordinagion
v control de los procesos de produccidn y de mantenimiento de mAguinas
e instalaciones, estableciendo la forma en la que ha de realizarse el
trabajo, dirigiendo y cooramando al personal técnico y encargado de

produccidn y mantenimients,

dos por la Emprésa, de las normas,instrumentos y procesos de andlisis
de laboratcric, realizan toda clase de andlisis fisicos, quimicos o -
bacterioldgicos en la empresa y/o verifican los procesos de elaboracidn,
produccidn y de producto terminado, con responsabilidad técnica sobre
los andlisis y verificaciones realizadas, bajo la supervisidn directa

del responssble del laboratoric o Departamento de Calidad.

i) Auxiliar de lLaboratorio

Son los que con copocimientos técnices y prédcticos minimos, realizan
andlisis fisico—quimicos de manera instrumental y ayudan a los oficia
les de laboratoric en tareas sencillas que puedan tener una kdplda com

probacidn.

1.- Perscnal Administrative

Comprende este grupo las siguientes categorias:

- Jefes de primera
- Jefes de sequnda
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- O0ficiales de primera
- Oficiales de sequnda
~ hAuxiliares

- Telefonista

Definiciones;

a) Jefes de primera

b

c)

a)

e

£)

Son los empleados que provistos o no de poderes, bajo la supervision del
Director correspondiente, tienen la responsabilidad de dirigir, coordi-
nar, y controlar una o varias seccliones administrativas, imprimiéndoles

unidad y distripuyendo el trabajo.

Jefes de sequnda

Son los empleados, Gue provistos O no de poderes limitados y Supervisa
dos por un Director o un Jefe de primera, tienen la responsabilidad de
dirigir, coordinar y controlar una seccidn O grupos de trabajo adminis
trativos, imprimiendoles unidad y distribuyendo el trabajo entre el --
personal que de €1 depende.

gueda in¢luide en esta categoria el Tesorero, responsable de Caja.

Oficiales de primera

Son empleados que bajo 1a supervigidn de un Jefe de 1% o un Jefe de 22
tienen la responsabilidad de un servicic o funcidn determinada, dentro
del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con & =in perso-
nal a4 su cargo, para el que se precisa conocimientos genefales de admi
nistracion a nivel de F.P.1 o similar y comocimientes especifices - -
amplios del servicio © funcidn correspondiente.

Se incluven en esta categoris las funciones de Secyataria de Direccidn,
Cajero, cobros y pagos sin firma ni fianza, transcripcidn en libros - =
oficiales contables, programadores y operadores de informética.

Oficiales de sequnda

Son los empleados gue tienen. iniciativa y responsabijlidad restringida
sobre un $ervicio © un comjunto d¢ Tareas administrativas, para las gque
se precisan conocimientns generales de administracidn a nivel de F.P.1
o similar y conocimientos bdsicos sobre las tareas o servicio que reali

za.

Se incluyen en esta cateqor}:a profesional las perforistas.
Auxiliares

Son los empleados que realizan tareas y operaciones elementales admi
nistrativas, para las que precisan conocimientos hisicos administra-
tivos. Podré&n asimismo realizar otras tareas no burocrdticas, tales
como, pesar, anotar pesps, comprobar existencias, etc.

Telefonista

S5an 1os empleados gue tienen como. funciones atender la centralica te
lefénica de la Empresa y recepcionar las llamadas y visitas gue lleguen
a la misma, de acuerdo con la polftica que establezca la Empresa para -

estos temax. ’

Personal Comercial

Este Grupc comprende las categorias profesicnales siguientes:

- Jefes de Ventas
- Supervisores de Ventas

- Promotor de Ventas

Definiciones;

5.

a} Jefes de Ventas

b

Son los que bajo la supervisidcn directa del Director de Ventas o Comer-
cial, tienen ia responsabjlidad de dirigir, coordinar y controlar la --
aceitn comercial de la Eppresa en una amplia zona de percado, dandole -
sentido de unidad, planificande, distribuyendo el trabajo al personal

de ventas que esté a su cargo, y animando la gestidn de ventas.

Particripa con su jefe inmediatoc #n la negociacidn y establecimiento de

condiciones de ventas con clientes.

Responde de la disciplina del personal a su cargo vy de la buena eje-

cucidn de los trabajos que les asigne.

Supervisores de Ventas

Son los que bajo la supervisidn del Jefe de Ventas, tienen la respon-
sabilidad de coordinar, animar y controlar la accidn comercial &e un

grupo de Promotores de Ventas, o Area de mercado.

Azimismo realiza las funcicnes de visitar ciientes, promover y cerrar
ventas, gestionar cobros de operaciones morosas para clientes que, por

su importancia o por decisicn del Jefe de Ventas, se les agigne.

Responde de la disciplina del personal y de la buena sjecucidn de los
tzabajos que les asigne.

c)} Inspectores o Prometores de Ventas

b

Son los smpleados que bajo la supervisidn directa del Jefe de Ventas F;
Supervisar, recorren las zonas, regiohes © rutas que se les asigna con
el objeto de realizar visitas a clientas, promover ventas, ofrecer artl
cules, vigilar la colocacidn de los articulos en log puntes de venta, -
asl come para contralar y animar la accion comercial de los repartidores
¥ autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cualquier otra -
misidn que se les encomiende relacionada con la venta y discribucidn de
los productos.

Cuands permanezcan en el centro de trabajo, poderdn smplesarse en tareas

de estadistica, contrcles fliversos o trabajos similares.

Personal Subalterno

Este grupo comprende las siguientes categorias:

- Almacenerc
- Controlador

- Vigilante

Definiciones:

Almacenero

Son los operarios que tienen la responsabilidad de recepcion de
mercancias y despachc de productos, COn las operaciones complemen
tarias de medicidn, pesaie, colocacidn en sstanterfas, etc., asi
como el registro y control de existencias permanente y movimiento

djario de mercancias y productos.

Sentralador

Son 108 operarios que tienen la responsabilidad de controlar y vi-
gilar la carga y descarga de productos terminados que diarianente
se efectia al personal de reparto y distribucidn, asi como de re-
gistrar y controlar las existenclas permanentes y movimiento diario

del Almacén de Productos Terminades y Cimaras de Frio.
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e} vigilaote

Son los trabajaderes que tienen la rcs'ponslbilidad de vigilar las
instalaciones de la Empresa, cuidar los accesos a la misma, CORtro
larndo las entradas y salidas de personas, matsria prima, previo
pesaje de éstas, realizando las tareas de custodia y vigilancia, de
acuerds ¢on las jnstrucclones recibidas de sus supsriores.

6.- Personal Cbrero

Este grupo comprende las siquientes categorfas:

Feones

Peones especializados

Especialistas de tercera

Especialistas de segunda

t

Especialistas de primera

Oficiales de tarcera oficios varios

Oficiales de segqunda oficios varios

Oficiales de primera de cficios varios

Definiciones:
a) Pecnes

Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucidn solamente
52 Trequiesre de préctica cperatoria previa. .

b

Peones Eipecializados

Son los cperarics gque realizan trabajos concratos y determinados,
patra lok qua se requisrs capacidad de atencidn, aptitudes fisicas
adecuadas y cierta destreza operatoria, perc %in constiruir el co-

nocimjento de un oficio.

Ent¥e estos pusstos pusden compranderss: embalar, preparar lotes
y palets de productos, pesar mercancias, etc.

<) Especialista ;

Comprende esta categorfa en sus tres clasificaciones de primers,
sequnda y tercera, aquellos cperarios que después de un determina-
do periodo de pricticas y adiestramiento, realizan las tareas y

operaciones del proceso industrial de produccidn.

La clasificacidén de primera, segunda y tercera se establece en Zuncidn
del njvel de conocimeintos necesarios, complejidad, dificui_ud Y respon
sabilidad de las operaciones que realice, asi como el nimerc de tazeas

diferences que ha de realizar dentro del procesc productive.

#n este sentido, la clasificacidn se corresponderd con las definicifnes

sigulentas:

Especialista de tercera.- Son los Operarios que conocen y yaalizan una
operacién del proceso industrial y estin al frente de una ndquina, res
pondiendo del funcionamients de la misma. Se consideran dentro de esta

categorfa los siquientes puestos:-

- Lavadora de cestillos
- Control visual de vidrio

Especialista de $sgunda..- Son los operarios que conocen y realiran varias
cperacicnes del procesc ¥ estdn al frente de migquinas con cierta comple-
jidad {ajustes, verificaciones, anvases, aontajes, etc.) respondiendo del
funcionamientc de las mimeas. Se copsideran dentro de esta carsgoria los

sigujentes puestos:

~ Encajonadora y paletizadora, autemditica
- Elaboracion {ler.tratamiento)
- Conductores de carretillas

= Carga, descarga y limpieza de cisternas

Especialista de primera.- Son los operarios que conocen y realizan las

operaciones y tareas de mayor complejidad y que requieren mayor destre
za en todc el procesc productivo. Se consideran dentro de esta catego

ria:

Elaboracidn (2% tratamiento)

+

£laboraciones yogur, pasterizada,aséptico,quesce fresco, postres,

nata, mantequilla, etc.

Envasadc de los productos anteriores.

CAIderSs y compresores (Secci¢n de vapor y frio)

Esterilizacién vidric

Desecadog [(Torre)

4) oficiales

Son los operarjos que, habiends realizado en las condiciones legales as-
tablecidas, el aprendizaje de un oficio determinado, desempefian las fuh-

ciones propias del mismo.

Quedan compredidos en este grupd les conductores de recogida, distribu
cidn y turismos, mecdnicos, electricistas, carpinteros, albafiiles, s0l-
dadorss, etc.

Los operarios sncuadrados en este grupc de oficios varics se clazifican
en las siguisntes categorias:

Oficiales de tercera.- 5Son los operarios que han realizado el aprendiza
e de un oficio y no han alcanzado 1os conocimlentos y experiencia necs
sarios para ejecutar los trabajos con la correccion exigida a un oficial
de segunda.

Oficilales de sequnda.- Son los operarios que realizar con adecuada co-
rreccidn los trabajos de su oficlo, pero sin poseer una especializacisn
que les permita realizar los trabajos mas complejos con perfeccidn.

Se sncuadran en esta catagoris los conductores de distribucidn y recogi

4a con menocs de tres toneladags y media de carga.

Oficiales de primera.- 5Son los operarios que poseyends un oficio, lo
practican ¥ aplican con altc grado de perfeccidn, realizando trabajos

de cardcrer general y de cardcter especializado en su cficio.

Se consideran encuadrados en esta categorfa a los conductores de dis

tribucidn y recogida ¢on tres y media o mids toneladas de carga.

5i algun pueste no estuviese recoyido en €l presente anexo por ser de -

nueva creacidn o modificacicn, se clasificaria de acuerdoc con los crite

rios aquf establecidos, por el Comité Coordinador Estatal y la Direc¢eidn
del Grupo, previe informe de los Representantes de los Trabajadoras y Di
reccicn de la Empresa. ’

ANEXO 2

la cuota que la Empresa viene aportande a la MAgrupacidn Cultural
¥y Recreativa, serd para el afic 1990 de 158 pesetas por persona y
trimestre.

A 31 de Enerc de 1991, la Agrupacidn dard cuenta detallada a la
Direccidn de la Empresa Yy al Comité de Trabajadores, del destino
dado a dicha cuenta.

[
}
A
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AREXO 3

La Direccadn de la Lactaria Espafiola, S.A. confirma & la Comisidn
Deliberadera del Convenio Colectivo, que a partir del presente mes
de Abril y durante el restc de vigencia del Convenio 1930, entrega
rd a los trabajaderes fijos de su plantilla, DOS MIL SETENTA Y DCS
PESETAS MENSUALES {2.072 Ptas.) para la adquisicidén de productos =

de nuestra elaboracidn.

De tal manera que estas 2.072 Ptas., el total o la diferencia de -
las mismas, sequn se haya adquirid® o no productes, podrén ser acu
muladas de un mes para otros, con la excepcicn de q'uersi‘ al 31 de
Diciembre de 1990, no se hubiesen retirado los productos, salvo causa
suficientemente justificada an este ltimo afo, dstos quedardn cance-

lados automdticamente.

El precio de los productos se adjunta al presente hnexo, como Anaxo 4,
¥ no serd modificado durante el resto de la vigencia del presente Con-
venio, salvc que se produzcan ln¢rementos de coste anormales en las ma

terias primas.
ANEXC 4

PRECIOS COMPRA PRODUCTCS PERSORAL EMPRESA

CODTGO ARTICULC PTAS. /UNIDAD
ol4 Tetra-Top 1 L.RAM 72,68
020 Pure Pak L.RAM 72,68
021 Pure Pak 2 L.RAM 127,03
022 Pure Pak L.Catalana 72,68
0zl Pure Pak 2 L..Catalana 147,03
030 Past.Plast.1,5 L.RAM 111,53
040 Conc.P.Pak L.Catalana 84,87
o6l Est.Plast.l,5 L.RAM 115,95
064 Est.Plast.1,5 L.Catalana 115,95
101 Est.Pl.sD.!,5 L.RAM 102,06
131 Est.Pl.D. 1,5 L.RAM 93,76
201 Est.Brik RaMm 75,24
204 Est.Brik Cacalana 75,25
214 Brikx Vitaminada £84,95
216 Vicam.Cac.MB.27 RAM 39,7
217 Brik Vitaminada & U. B8,95
275 Est.M.B.RAN 27, U. 24,51
301 Est.Brik SD.RAM 66,8%
361 Est.Brik D. RaM 62,65
55 Est.Brik D. Catalana 62,65
404 Cacace V.5./R 24 RAM 32,85
405 Yain.v.S/R 24 RAM C 32,85
406 Fresa V.S/R 24 RAA C 32,85
407 Cacac V.S/R 24 RAM R 32,85
410 Baty-Cacac P1.30 RAM 34,15
411 Baty-vain.Pl.30 RAM 34,15
412 Baty-Fresa Pl .30 RAM 34,15
413 Baty-Cacac P1.30 RAM 34,15
414 Cacac Brik RAM 27 U. 34,148
415 Fresa Brik RAM 27 U. 34,15
416 vainilla Brik RAM 27 34,15
451 Cacac P1.1,5 L-RAM 117,62
452 Vain.pl.1,5 L.RAM 118,74
453 Fresa PL.1,5 L.RAM 118,74
462 dorch V.S/R. 24 EVEL 31,65
461 Borch.v.S/R. 24 EVEL C 1,65
470 Boreh,Pl.1,5 L.EVEL 107,60
501 Yogur Matural RAM 17,22
503 Yogur Nat.Catalana 17,23

LODIGO ARTICULO PTAS . /UNIDAD
511 Yogur Colegial RAM 20,02
521 Yogur Limdn RAM 20,34
522 Yogur Fresa RAM . 20,34
523 Yogur Plétanc RAM 20,34
524 Yogur Pera RAM 20,34
525 Yogur Pifa RAM 20,34
526 Yogur Vainilla RAM 20,34
527 Yoguy Macedonia RAM 20,34
551 Yogur D Natural RAM 18,71
552 Yogur [.Manzana RAM 24,34
553 Yogur D.Fresa RAM 20,34
554 Yogur D.Limdn RAM 20,34 -
605 Petit RAM Natural 18,75
606 Petit RAM Fresa 18,75
607 Petit RAM Plitanc 18,75
609 Fetit RAM Limn 18,75
610 Patit RAN Mora 18,75
637 Nata Est.brik 1 L, 266,87
638 Nata Est.Brik 200 cc. 63,31
639 Nata Esteril Qto.24 52,70
651 Nata Montada 500 g. 161,15
€52 Nata Batida 200 g. i 76,57
€53 Nata Batida 100 g. 48,88
654 Nata Mont.Cat.S500 Gr. 153,52
684 Manteg.l Kg.RAM 674,22
702 Manteq.B5 gr.RAM 66,21
703 Manteq.170 gr.RAN 133,86
708 160,95

Manteq.45C gr.RAM

ANEXO 5

Se pacta e] mantenimientc del tradicional obsequio de un relej

de orc que la Empresa viene realizando a favor des los trabajade

res que alcancen una permanencila, ininterrumpida, de 25 afios a

su servicio.

COMPLEMENTU PLUS CONVENIO

ANEXO &

En consacuencia de lo establecids ef el Anexo 7 del Convenio Colective

de 1989, se sstablece coamo Anexc aparte, la siguiente tabla de Comple-

mento Plus Convenio, la ¢ual sustituye y anula el citadd Anexs.

CATEGORIA

Pedn Especialista
Egpecijalisca 3%
Especialista 2%
Egpecialista 1%
Oficial 3= OV
Oficial 28 OV
Oficial 14 O¥
Alnacenerc

Controlador
Ordenanza

Ofscial 28
Of icial
Subjefe Adm.
Jefe 28 Adm.
Jafe 18 Adi.

PE

Ayte.Inspactor Ventas
Inspactor Ventas
Suparvisor Ventas
Jefe Ventas
Director Dpto.
Director Planta
Capataz
Encargado
Inap . Campo

Jefe Saccidn

Jefe Fabricacidm
Tec.Tit.Superior
Tec.Tit.Précticas

PTAS . MES

™
775
299
845
795
803
ase
B4z

B45
151

T
897
1.117
1.234
1.424

T
897
1.117
1.424
1.182
1.079
545
1.055
897
1.159
1.331
1.542
58

b
h
b

e taen L
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27 CONVENID EMFRESARIAL DE FECHA 1 DE ENERD 1990 TAMLA FLUS COMVENTO «ARTICULD 11%
Tk A CALARIO BASE  <AKRTICWNO ) N
TATEGUR1A FROFESTONAL FTAS,./HES
IATEGOR 1A FROFESIONGL FTAS. 7MES
- ————— e GRUFD 1 - QERERDS
SRUFU 1 - OBREROS CONTROLADIOR Ar957
— ESFECIALISTA 1. 47957
CONTROLADOR 26837 ESPECIALISTA 2, 0eSS
ESPECIALISTA 3. 84837 ESPECIALISTA 3, 37140
E8PECIALISTA 2, a67=8 PEON ESFECIALIZ 34863
EGPECIALISTA 3. 84517 PEDN 30112
PEDN ESFECIALIZ 38117 OFICIAL 1.0.v. zoazs
PEON 84117 OFICIAL. 2 C.v, 43006
OFICIAL 1.0.V. eraT? ALMACENERO ATVS7
OFICIAL 2 O.V. BaE3T OFICIAL 3 G.v. 40445
ALMACENERD B6837
OFICIAL 3 O.v. 84517
ReD I - S GRUPD  II - SUBALTERNOS
VIGILANTE 30033
VIBILANTE 64117 ORDENGHZR
ORDENANIA 84117 B2
D 111 - EMPLEADOS GOMERCIALES UPD III - EWPLEADOS COMERCIALES
FE_0E VONTAG 7a23 e edivaeing g4
INSPECT . VENTAS 89431 AYUD. INE , VENTAS et
ATUD. ING.VENTAS as1em SUPERVISOR Wi 35718
. aT3Le
SUPERVIGOR VEM. 91014 OFICIAL 1 0.V,
OFICIAL 1 0.V, 87477 OFICIAL 2 O.v Aas42
GFICIAL 2 0.V. 84837 : ’ 41246
GRUFD IV - EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS GRUPD IV - EMPLEADDE ADMINISTRATIVOR
JEFE.. 1. ADNON ., san2 JEFE, 1.ADMON. 132437
JEFE. 2+ ADHON . [ =) <EFE_2.ADMON, 105929
U= JEFE ADMON. 91014 BUB~JEFE ADHON. 97310
OFICIAL 1.ADMON 99631 OFICIAL 1.AINOM 53673
OFICIAL 2 ADMON e0188 OFICIAL 2.ADHOM TSR
AUXILISAR ADMON. - 36117 AUXILIAR ADMON, In4se
GRUPG v - EMLEADOS TECNICOS GRUFD U - EMPLEADOS TECNIGOS
JEFE SECCION 90342 JEFE SECCION 4702
JEFE FABRICACI 24@23 JEFE FABRICACT 117578
ENCARGADU 87497 ENCARGADO 80958
CAPATAZ 24714 CAPATAZ | Lala?
OF . LABORATOR IO 20363 OF . LABORATOR TU 64987
AUX . LABORATOR IO 84117 AUX . LABORATOR IO TRas
INS,DIST.LECHE 89431 INS.DIST.LECHE =3473
GRUPD VI - TECHMICOS TITULALOS GRUPY VI ~ TECNICOS TITLLADOS
TECNICO TYT.sue 303435 TECMICO TIT.Ste 142712
TECNIGO TIT.FRA 103435 TECNICO TIT.FRa 249603
TABLA ANTIGURDAD (ARTICULD 12)
N RELACION D€L FICHERD MAEBTRO DE ANTIOUEDAD WEFHO3 FEQMA 29/03/90 PG, 0001 ARNINZ13Ps
)
& CAT. NOMBRE CATEGORIA 3 2 3 o 'S é ? 8 L 10 11 12 13 14 1%
Ox TECNICO TIT.GUF 15610 3213 4824 SAJI 447 12070 16085 19299 20914 22520 24135 IN7IR I7AAT UEYSE XOLA]
VA  TECNICO TIT.FRA 1410 3213 AB24 SAXT  PSAT 12070 14085 19299 20914 22T20 24128 25730 27347 JEPSE 30581
o6 DIRECTOR PLANTA 1474 2954 4432 DVOB 8847 11019 1A77S5 17729 19210 20487 22147 23441 TH120 24597 28074
oy OIRECTOR DEPAR. 1874 J7AS S417 7481 11229 14940 10707 22434 24323 246197 2006 20940 31803 IB4N1 FISYL
11 JEFE 1.ADMON, 1349 2499 4047 D400 SOFT 10001 13501 14200 17350 18900 20251 21400 227948 24300 2447
1R JEFE 2.ADMON. 1284 2344 3IBAY BI35  TEPP 10240 1IBIAT 15404 14682 17964 19251 Z0TI1 1817 I30¥P 24393
13 SUP-JEFE ADMON. 1234 2474 I00 441 TAL0 TOOS 12350 14830 14047 17304 18537 19775 T1009 22247 23481
b JEFE SECCION 1214 2431 3452 Ald@ T29Y YTIO 12143 14994 15811 17037 18244 19443 206477 21895 23107
17 OFICIAL 1.ADMON 1194 ZIP0 IBET 4774 T147 PEUS 11944 14TI1 ISH2E 14722 17914 19112 20304 21300 22493
18 OFICIAL 2.ADMON 1149 2303 JAD4 4sd4 SPOT P00 11D0F7 15811 14964 14113 17242 18418 175468 20717 21847
i AUXILIAR ADHON. 1038 2004 J127 A1éd 4247 BI34 10417 12499 1I5IY 14579 135424 15441 17708 1O7AT 17704
14 JEFE DE VENTAS 1347 2499 047 $5400 SOPT 108001 1LES0I 14200 17530 18900 20251 214600 22948 24300 25447
9 INSPECT . VENT 1194 2390 JIBE3 AT76 T14T PSDS 11944 14331 19528 14722 17914 19112 20304 21500 22493
I1  AYUD.ING. S 1147 ZIOT JAS4A 444 4907 P08 11509 1I811 149864 14115 17262 16418 17568 20717 21867
2 SUPERVISOR VEN, 1234 2474 T8 APA1  TALP PEO0E 12799 14030 14047 1TI0A 18537 197TS 2100F 22247 23481
36 JEFE FADRICACI 1347 2497 4047 Sa00 SOFT 10001 1FD0L 14200 17H00 1EP00 202T1 21400 T2748 24300 TDEAT
k14 ENCARDOADD 1132 2264 FIPI AZN0 4TIP 904AR 11304 A1JZBAT 14494 15028 14954 18082 19212 2034T 21472
32 CAPATAL 1103 2214 TILY 442¢ 4441 BEDA 11049 1I208 14387 15500 14403 17711 18817 19921 1029
40  CONTROLADOW 1041 2120 JTIPY 44TV 4508 VT LOPST 13274 14TV 1SINT 16434 17710 18795 19834 2103T
41 ESPECIALIATA 1. 1041 2120 F3PP 44D 4O08 BTYT 1OPIT 13274 14394 LIITS 14434 17710 10795 19934 31033
42 ERPECIALISTA 2. 1041 2120 JIIPP A LSO  BTYT L10PTT 13274 14338 15355 14434 177168 16594 19834 21033
23 ESPECIALISTA 3. 1041 2040 FID0 4ASF 4UIE DET4 10F1IT 13118 14235 15234 16434 17710 167554 19474 208TS
44 PEON EBPECIALIZ 1041 2040 JI20 4400 44ATF BATY 10798 12997 14114 ID1LT 14336 17315 168394 17477 20437
45 PEON 1041 2040 FE20 4400 4ATY 8437 L0790 12997 14114 15117 16336 17310 1398 19477 20637
A OFICIAL 1.0.V. 1120 2120 J439 4481 4479 FOBE 11177 13438 14396 LT718 16875 17875 17195 20184 21395
oy OFICIAL 2 0/OF 1043 2120 IFP? 4437 405D H7Y7 10957 1074 14396 LUEST 14434 17718 16793 19834 21035
54 ALRACEMERD 1041 2130 IIPP ALY 4AS9B8 OTYT 10937 13274 14396 15358 14436 17718 18795 19034 21033
S8 VIOILANTE 1077 2184 TIII 408 4S45% Bé1Y 10772 12924 14000 15080 141586 17232 16312 19387 20463
Sé ORDENANTIA 1677 2186 ITIT ATOA HAST B1TY 10772 12924 14000 15080 14154 17232 18312 19387 20443
3%  OF .LABORATORIO 1214 2431 S22 ARSS TIVY VIO 12143 14596 15011 17027 16244 194463 20477 21898 23107
&0 A LABORATORID P92 1947 29TA IPIC 9PBO TYIE P24 11907 12897 13691 14070 15673 1484T 17654 16845
81 OF + LADPOR . FORM . 1120 2120 J439 441 4478 OIS 11197 13438 14994 18710 146875 17875 19195 20184 21375
44"  INS.PIST.LECHE 1194 TIP0 TORI ATYé T14T PSS 11944 14331 18826 146722 17914 19112 20304 21500 12493
70 OFICEAL 1 O.W. 1120 2120 JAIY 4481 4478 POIN 11197 134TH 143594 13710 14873 17RTS 19195 20136 21395
71 OFIC 2 0.V, 1041 2120 IIPF 4439 4SO  ETYT L0PST 13274 14396 1353ITT 14434 17716 16795 19934 21035
72 OFICIM. 3 D.V. 1041 2040 II20 443v 4310 8476 10VIT 13118 14233 15234 14434 17475 165346 19674 2087T
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21468 Lunes 23 julio 1990 BOE num. 175
TARLA HORAS EXTRACRDINAMIAS (ARTICULD 29)
CALCULGD VALDR HORA EXTRA HInAL
CATEPOK (A . 1 2 3 4 = & 7 8 9 16 13 17 15 14 [th
A2 TECNINO (IT.506 1514 1537 1561 15854 1408 1454 1701 1748 1794 1820 10843 1847 1890 1915 1937 1940
ok TECNIGN TIT.FiA 1514 1837 1541 1584 1400 1456 1701 1748 1794 1820 1843 1847 190 1915 1937 1950
O vinlL 10k 1LiTA 2518 2537 VA2 J5EI T4D4 2448 282 2T7TIT 2777 P00 ZB21 2HAD 2045 ZEBBE& 2907 IV
OF LIKEL W L&t k. 2737 27463 2T¥I 2018 DBaé 290C 2956 3010 3044 3092 31197 5147 IS 3201 InDY 3257
11 EFE 1. ALMON, 1388 1407 1426 1447 1447 1507 1545 1586 1424 1847 1884 1484 1703 17 1743 1782
12 EFE 2. AIMON, 1354 1374 1373 1411 1430 1460 1305 1544 1580 1400 1417 1834 14%4 1675 18692 1712
13 BUE-JEHE ALMON. 1332 1349 134F 1384 1404 1440 1477 1512 1549 1544 1584 1403 1471 1440 14857 1475
io JEFE SECCION 1323 1341 I3B8 1376 1393 1430 1445 1500 1537 15B4  A%T2 1589 1407 1AD4  1AAT 1a4)
1T U LEING 1. ATWON 1313 1328 1346 1343 131 141é 1431 14D4 1321 1338 1356 1073 1T91  140B 1426 146418
18 O IGIAL 2, ALvw 1292 1307 132 1341 13 1391 1425 1440 JA9T T 1509 1526 1544 1NNV 13577 IN®4  jd4acC
17 OAURDLTAK ALMON. 1260 12T7é 1290 1306 11X 1331 1385 1412 (444 14T9 1474 13p° 1N03X 154 13T TV
27 JEFE\I£ VENTAS 1380 1407 1426 1447 31447 1507 1345 1564 1624 14645 Jbb4 1484 1703 1724. 1743 1741
29 INSFECT.VENTAR 1313 1329 1346 1363 13N 1414 1451 I4Be 1521 1538 1554 I%73 1391 1408 1424 14642
31 AYUD, ING .VENTAR 1292 1307 1X2S 1341 1309 1371 1425 1440 1493 150Y 1524 1544 1359 1577  15%4  14631C
I2 SUPERVISOR VEN. L1332 1349 1347 1386 1404 1440 1477 1512 13549 1544 1584 1603 1421 1540 1657 1475
34 JEFE FARKICAC) 13D 1407 1424 1447 1447 1507 154% 1504 1624 1645 1644 14B4 1703 1724 1743 1740
37 ENCARGADD 1201 1297 1313 1330 1344 137F 1412 1444 1479 1493 1512 1524 1545 1561  157P 1594
38 CAPATAZ 1247 1205 1300 1316 1334 13467 1IPE 14327 14463 147F 1494 1512 1528 1544 1841 1577
+0 CONTROLADOR 1271 1284 1302 1320 1XIS 1347 1400 1432 1443 1481 1495 1514 1530 1345 1541 1579
41 ESPECIALIBTA 1. 1271 1286 1302 1320 A1ZME 134T 1400 1432 144% 1491 1495 1514 1530 1545 1341 157F
42 EGPECTALIBTA 2. 1271 1285 1300 1320 1334 1345 1M 1430 1443 14V 1495 1517 1530 1542 15%% 1577
43 ESFECIALISTA 3. 1267 1201 1293 1314 1330 1342 1993 1424 1458 1474 1489 1507 1524 1538 1354 1570
“4 PEON ESPECIM IZ 12460 1274 1290 1309 L1XI5 ATSS 134 1418 1451 14467 1481 1300 1514 1330 1545 1543
43 PEON 1240 1274 1290 1309 1X38 135S 1306 1418 1451 1447 1481 1300 1514 1530 1545 1543
48 OFICIAL 1.0.V. 1281 1297 1311 1330 1344 1577 1412 1444 1477 1493 1310 1324 1542 1561 1T7S 1943
;: OFICIAL 2 O.V. 1M 1284 1302 1320 11X 1347 1400 1432 1445 1481 1493 1514 1530 13545 1341 LSTY
ALMACENERO 1271 12604 1302 1320 1XI5 1347 1400 1437 1445 1481 1495 1514 1530 1545 1561 1T79
55 VIGILANTE 1240 1276 1292 1307 1323 I13TS 13W6 1410 1449 1455 1481 1494 1517 1526 1T44 158y
54 ORDENANZA 1260 1274 1292 1307 1323 1TSY 1386 1418 1449 1445 1481 1496 1512 1528 1344 1559
SV OF .LAPORATORIO 1323 1341 13I8 1374 13PF 1430 1443 1500 1537 1534 1572 1589 1807 1424 1443 1443
&0 AN LABORATORIO 1240 1274 1290 1304 1310 1340 1376 1405 143T 1449 1453 1477 1493 1507 1521 1537
41 OF .LABOR,FORM, 1201 1297 1311 1330 1344 IITT 1412 1444 1477 1493 1510 18526 1542 1341 1575 1593
84 INS.DIBT,LECHE 1313 1326 1344 1343 1381 1414 1431 1486 1B21 1538 1554 1573 1591 1608 1626 14643
70 OFICIAL 1 0.V, 1201 1297 1311 1330 1344 IFTT 1412 1444 1477 1493 1510 1326 154D 1541 IS7S 1393
71 OFICIAL 2 0.V. 1271 1204 1302 1320 135S 1347 1400 1432 1483 1481 1495 1514 1530 1545 15461 157V
72 OFICIAL 3 O.V. 1247 (201 1298 1314 1730 1342 1373 1424 1A5H 1474 1487 1507 1524 1538 1554 1572
AL REMAMERACLION BHUFA  CARTICIL D 40} (SIN ANTIGUCEWD: PLUS NOCTURNIDAD
SATEGORT A FRuF ESIimal ’ FYAS. < nrd)
CATEGUK A FROFEB IINAL FTAS. "w )
SRUFU I - ORRERDS e LT
CONTROLADOR 1979039 -
ESPECIALISTA 1. 1878039 SRUPQ 1 - DBRERDS
ESFECIA ISTA 2. 17914630
ESPECIALISTA 3. 1743507 CONTROLADOR 181
. ESPECIALISTA 1. 181
FEON ESPECIALIZ 1710113
ESPECTALISTA 2. 181
PEDM - 1653097
. . ESPECIALISTA 3. 181
OFICIAL 1.0,¥. 1922043 PEON ESPECIALIZ
OFICIAL 2 O.V. 185052 180
ALMACENERD 1878039 a1 o 160
) 0.V, 181
OFICIAL 3 0.v. 1783338 OFICTAL 2 .0 11
_ FLMACENEFD 181
GRUPD LI - SUBALTERNOS OFICIAL 3 D.V. 180
VIGILANTE 1452151
ORDENANZA 1696209 SRUPD  IT - SUBALTERNGS
VIGILANTE
GRUPO 111 - EFLEADOS COMERCIALEB 180
2 ) ORDENANZA 180
JEFE DE VENTAS 3611589 .
INSPECT . VT o ppch i GRUPD 1II - CMPLEADOS' COMERCIALES
ATUD . ING . VENTAS 1751434 JEFE DE VENTAG
SUPERVIBOR. VEN. 2412930
oFICTAL 1 > INSPECT . VENTAG
0.v. 1994559 - .
OFICIAL 2 O.v 1797507 AYLID. ING. VENTAB
i B SUPERVISOR VEN.
N OFICIAL 1 0.V, 181
BRLFO IV - EMPLEADOG ADMINISTRATIVOS OFICIAL 2 O.v. 1
GRUPD. IV - EMPLEADOS STRA
JEFE 1.ADHON. 301158% ADNINISTRATIVOG
JEFE 2. ADMOM, 26460080 EFE 1.ADMON
BUB—_EFE ADMON. 2412930 it bt
OF ICIAL 1.ADMON 1988541 SUB-JEFE ADNOM .
OFICIAL 2.ADRON 1751434 OFICIAL 1.ADMON 187
ACIL TAR ADHOM . i 1481323 :::l;.l:. 2, ADMOM 187
GHUFD Y - EMMLEADDS TECNICOS LIAR ADHOM. 180
GRUPD ¥ - EMPLEADOS TECNICODS
JEFE SECCTION 2491654
JEFE FaBRICACI 2833257 JEFE SECCTION 186
ENCARGADD 2283951 JEFE FABRICACI
CaFATAL 2076504 ENCARGADU 187
OF . LABORATOR [0 2135274 CaFATAZ .81
oY, LAEBIRATORTO 17783 OF .LAHORATOR IO 187
INS.DIST.LECHE 19868541 AUX. LABDRATOR]Q '
INS.DIST.LECHE R
GRUFU Vi - TECMICUS TITULAIMS BRUPO VI -~ TECKICOY TYIuLahog
TECHICO T1T.SUF 3254047
TECNICH TIT.FRA 214474) TECHIGD TIT.SUP

TECNICOD TIT.PRA




