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INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonomica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Cuando se exiga en la convocatoria v sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la

documentacién pertinente.

(3} Si no hubiera transcurrido un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desighacién y nuevo ingreso,

(5) Supuestos de adscripcion provisional por rein

50 al servicio activo y los previsios en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real

Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).
(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgano compeiente.
(8) Especificar, inicamente, los extremos interesados en la convocatoria, ‘ .
(9) Este recuadro o Ia parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Apellidos

Firma:

Nombre .....

Puesto de trabajo solicitado

Meéritos que se alegan por ef concursante ex relacién con 1os indicados en los apartados 2 v 3 del baremo de la base tercera (1)

(1) Descripcién de los méritos. Esta descripcién no exime de la pertinente documentacin, sin la cual no se proceders a su valoracion.

17584 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Jefe de E quipo de
Inspeccion en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provisién corresponde levar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica prevista en el articulo 9.° del Real! Decreto
28/1990, de 15 de encro, ha dispuesto: :

Convocar concurso para la provisién de los puestos de Jefe de
Equipo de Inspeccién que se relacionan en el anexo I a esta Orden con
arreglo a las siguientes bases:

Regquisitos de participacion

Primera.-1. Podrén participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo Supenrior de Inspectores de Trabajo v

Seguridad Social, cualquiera que sea su situacion administrativa excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, retinan las
condiciones generales v los requisttos exigidos en la presente convocato-
ria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ltimo puesto de
trabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio ¢ sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo. o

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sbélo podran participar en el concurso §i, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situactén de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c) de 1d Ley 30/1984, solo podrin
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
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solicitudes, han transcurrido dos afios desde gque fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoguen en la localidad de destino.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se reflere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracidgn de mérifus

Segunda.-La valoracign de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Mértos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo:

Se valorari la capacidad de organizacion y planificacién del trabajo,
asi como la iniciativa del solicitante, manifestada en el desempefio de
puestos de inspeccidn activa, especialmente de jefatura o en el Departa-
mento. hasta cuatro puntos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nive] 25: dos
puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel 26 o

superior: ires puntos. -
3. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el desempefio de puestos de inspcccién activa, durante un
periodo minimo de dos anos, en la provincia en la que se convoca el
puesto al que se opta: cualro puntos.

4. Antigiedad:

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio,
hasta un maximo de tres puntos. A estos cfectos se computarin los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconoctdos al amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965,
_ de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978. de 11 de marzo, v Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computardn servicios prestados simulidnea-
mente a otros igualmente alegados.

5. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes que, de acverdo
cont la valoracion de los correspondicnies méritos, no obtengan un
minimo de 4 puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1.
ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedide por las unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afo y
suspension:

Subdireccion General compelente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo iltimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando sc trate de funcionarios destinados o cuyo dlimo
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de dmbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo hava sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Conse-
jeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3.a) y ¢} v 4, transcurnrido el primer afo: Unidad de personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspensa,
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c) y 4, de
la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso, acompa-
nardan a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico,

Los méritos, requisitos y dalos imprescindibles deberan

4. Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

- Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certlﬁcacmnes justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubhcacxones trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracmnes
¢ aportacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes ajustadas al modele publicado como
anexo I a esta Orden se presentardn en el Registro General (calie
Agustin de Bethancourt, numero 4). en el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
‘el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacién.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante. La Comisioén de valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
gstime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como dictamen
de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria ¢ del
Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autoénoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempenio de 1as tareas y funciones del
puesto en concreto,

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrdn condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberin
acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Comtisidn de valpracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, guien la presidird; tres vocales, en representacion de la
Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; tres,
en representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales,
uno actuard como Secretario, y un representanie de cada una de las
Centrales Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer al grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccidn General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social se emitird informe razonado sobre los extremos recogidos en el
apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes que estén
prestando servicios en puestos de Inspeccién de Trabajo v Seguridad
Social, a efectos de la correspondiente valoracion.

- Prioridad en la adjudicacion de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segun el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por ¢} orden establecido en la base
segunda.

3. De persitir el empalc tendran prefercnc:a los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de las posteriores v, en caso de ser de
la misma. se atendera al namero de orden de aquélla.

Plazo de resolucion

Séptima.~El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucicn se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
locatidad, grupo. nivel y grado, asi como su situacion administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerarin de cardcler
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.
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3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado, en este
caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido ser
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de 1oma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccién
General de la Funcién Publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo
7.3 del Real Decreto 2169/1984.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Segunidad Social,

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para )a Administracién Piblica. podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prémroga prevista en el
parrafo anmierior. .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados, salvo-que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final
Décima.~La presente convocatoria y Jos actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 16 de julio de 1990.~P. D. (Orden de 15 de octubre de 19835),
el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

ANBYXO I
———

. (R0 DIFECYI) .DEf LOCALIOGD |GRUPOINIVELIC. KSPRCTFICIADSCRINCTON
DRNNIRACION PURSTO DB TRABAX) [PROS. ,D. ANRL
D, Provincial de Alav

1 Jefe de Buipo de Tnspeccién 1 Vit A 26 LIB0SH  15@
D. Provincial de Albacets )

2 Jefe de Eqnipy de Inspecrdn 1 Albxcets i 6 L2aasl 1502
D, Brovincial de Barceloea

3 Jefe de Bqnipo de Inspaccitn | Garceloma A 27 L3S 152
b. Provincial de Burgos

1 Jefe de Bquipo de Inspeccidn 1 Burgs A 26 oo 1R
D, Provincial de Cicerss

5 Jefs de Equipo de Inspeccifn 1 Clceres A% 1228 1502
. Provincial de Cidis Ct

1 geiede&;uipnd:mwiﬂl 1 CMiz A 26 1.380.58 1562
. proviscial] de Castallén ,

7 Jefe da Buipo de Ingpeccifo 3 tastallin A 2% LIOSH L@
D. Provincial de Cindad Real

8 Jefe de Kmipo e Inspercita 1 Comeal A 2% 1amaW 1@
D. Provincjal de Chrdobe

3 Jeﬁ&b]uipbmwnih 1 Chcdoba A W 1.282.284 1562
D, Provincial de La Corufia

10 Jefe de Kmipo de Inspeccide ! LaCoria A 26 18556 150
D. Provincial de Germna

Il Jefs de Equips de Inspeccitn 3 Geros A 36 LR L0

WX, CENIRO DIRBCTIVD NOM.DE] DOCALIDAD |GRUPOJNIVELIC, ESPRCIFIC] ADSCRIFCION
ORDER] DEHOMIMACION PURSTO DE TRABARD [PTUS. C.D. RNUAL
, Provincial de Granada .
¥ ?lefg da Bquipo de Tnspeccifn I Granada A% LI2ELIM 1502
D, Provincial de Buelva
13 Jefe de Bauipo de Inspeccite ? Heln ) % 12824 1502
D. Provipcial de Juess
it Jefs de Buipo de Tuspectifn 1 Riesxa A ¥ 128028 1582
. Provincial de Jaén
15 geiu de Bquipo de Inspecciéa I s A% LmamM B0
D. Provincial de Lérida
16 Jefe de Bpipo de Inmuecin 1 Lk r ¥ LM 1582
D. Provincial de La Mo
17 Jefe de Equipo de Inmparciin I Iograds . A 26 1.262.2M 1502
D. Provineial de Lngo
18 Jefe de Bquipo de Inspeccién 7 loge AW 1.282.28¢ 1502
D. Prowineial de Madrid
19 Jefe de Equipo de Inspeccide 1 Madrid A 21 1.380,564 1502
D. Provincial de Murcia
2%  Jefe de Bquipe de Inspeccién 1 Murcia A 26 1.380.584 1502
D, Provincial de Havarra
3 Jefe de Bquipo de Inspeccifa 1 Puplom & 2 L3B0SE ISR
D. Provizeial de Orense
22 Jefe de Equipo de Inspeccifn 1 OCrsnse O T W 1502
D. Provincial de palencia .
23 “Jefe de Equipo de Inspeceite 1 palencia A ¥ LMILIM 1SR
D. Provincial de Las Palms
24 Jefe de Byuipo de Ingpeccide 1 Lasbalme A 26 1.380.56 1502
D. Proviscial de Pootevedra
25 Jefe de Eqipo de Lnspeccife 1 vige A % L3ILSH L5
D. Provincial de Salaeanca
% Jefe de Squipe de Inspeccién 1. Salammca A 26 128228 1SR
D. Provincial de 5.C. Tenerife
27 Jefe de Equipo de Inspeccifa 1 SC%merife X 26 [.380.584 1502
D. Provincial de Cantahria
28 Jefe de Bouipo de Inspeccifn I Seatander A 6 1,380,504 150
D. Provincial de Soria
39 Jufe de Bquipo de Inspeccite 1 Seria A% Loamam 150
D. Provixcial de Tarragona
30 Jefe de Equipo de Tnspeccifn 1 fTumagma A X L3058 1502
D. Provincial de Toledo
3 Jefe de Bquipo de Inspeccida 1 Toledo A% L2BLM 1502
D. Provincial de Valencia
32 Jefe de Bquipo de Inspeccife 1 Valeoeia A 27 1,380,564 1502
D. Provineial de Vireaya
39 Jefe de Equipo de Inspeccitn 1 Edbe A 27 LBOSM B0
Provincial de Laxea
M 3&& de Bquipo de Dnspeccidn 1 meoea A 3 l2D2M 5O

1502; Crerpo Stperier de lnspectores de Srahajo y Sequridad Seeial.

Dirigir, organizar ¥ planificsr el trabajo de w equipo d# Controladores Laborales, verificando
s actas de liqui

hqn.mmiényutendiendnhnumd:umiénpordlosmidu.

“Capacidad de organizaciée y planificacica del trabajo, esf com iniciativa del solicitante.
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ANEXO I

CERTIFICADOD DE MERITOS

D FD o it iettrentesnsesserentesseasessenmmmninas beiansstranmrsssntnbessanessannsbsbatRelian s asesrrbabes nbranssntmnaranesntnnsbatneseasebrt Bt LR LR L E R RS RE S ehe ke e hndh e b s AARELTERITA LRSS e Rere sttt

Cargo ..

CERTIFIOD: Oue segin los anteceosntcs corontes en este Cengo. el fincionario abajo indicads tiene acreditados los siguientes exiromos:

1.- DATOS PERSONALES

. Titulacionss Académicas (2)

Aduunistracion & la que pertenece (1) ..

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

[] servicie activo [ servicios especiales [ Servicios Gomnidaies Autéroms [0 suspersion firme de funciones: Fecha termuna-
Fecha traslad citn periods suspensidn ... "

O Beeoexia volntaria At.29.3.80. ... ley 20/84 D Esxcedmncia Art.29.4. ley 30/64: Toma posesidn Gltimo destino definitivo
Fecha cese Servicio BCTIVD .......cceeeemctetstesssnnsnissine Fe ‘cio ivo (3)

B Otras sim R T TS PRT T T R T ST T T T

3.- [ESTDNO ACTAL [ cefinivwe (4) 7] Provisical {5)

al Mimsteriry Secretaria de Bstad, (rgarnem, Delecpoim o Durermion Periférica, Qomnicad Azdrom, Coporacién Loal

Deromnaciin el Roaesto
Lecaliced . Fecha tom posesién Nivel el FUESEO weeresssssnmtoommm s

b} Comisifn & Servacics en Dercminacian de). Pussto
Localicad Fecha tom posesicn Nivel dol RBGIS wnvem—mcesnna S

4.~ MERITCS (6)

4.1.- Geab Fersmal - Fecha arsalidesien (7)
4.2.- REsos desapefats exlundd el desting aonanl (8) )

= Sbdirersiin Gal. o o ‘

Deroyunacion Urichd asum lacs . s Moo

4.3.- Qr=s sreraos en Geeres (Ficlales de fircionarics relamoads an el puesto ¢ pestos olicitads, exigids en la aorveratrria:

4.4.- mtigieds): Tieo de servicics reorcrids en la Adnimstzacion del Bstady, Axfom o Local, hasta la fecha de pblicacian de la coworzeoria:
Adn. Querpo o Brala ) oo Aos M [

Texal aTs de sevicos:

e fha B.OE

(Lrpr, faha, fiom y sllo}

i
(e
0O#

T MW & ga . W &g

.
X
b
[
-
®
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Omervaciones: (9)

INSTRUCCTONERS:

{1)

(2}

)
(4}

(s)

(6)

(71

(8}

f9:

Espucificar ia Administracisén a la que pertensece el Cuerpo o Escals utilizando lag siguientes siglas:

C = Administracién del Estado
A = Autonémicas

L = Local

§ « Seguridad Social.

S5lp cuando conmten eun el expediente;: ©n atro caso, deberdn acroditarse por el interesado modiants 19

docusentacién partinents.
S4i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cesw deberd cunplimsntarse o)l apartado 3.a)
Pusstos de trabajo cbtenidos por concurso, librs designacidén y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional Por reingreso al servicio MCtivo y los previstos en el Art.ZT.Z
del Réglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.D.E. del 15),

No me cunplimentarén los €xTremos no £X1gidos exprosamente on la coanvacatoris.

De hallarse e} reconocimiento del gradc en tramitacion, €l fnteresado deberd aportar certificasiss -

expedida por el drgeno computents,

Los qut figuren sn el expediente rTefuridos & los Gltimos €inco adox., Loz intereasdos podrén sporar.,

en mu Cazo, certificacionss acreditativas de low restantes servicios Qque hubisran prsatado.

Erte recusdro o )8 pPaRrte no utilizads del mismc deders crurérse por 1la sutoridad que certifics.

N T

AU ST £

EXANS TR ¥ YA
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-Solicitud de pnrticipacién en ¢] concurso para la provisidn de pue-r.on de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Scguridad Social, convocado por Orden de fecha ..... creansesnsirrescsscnssaranerss (BoOuEs sivuniininreiuresncncannas.d.

I : DATOS PERSONALES

ANE

X0 111

Ll L L T

Primer Apellida Segundo Apellido Noabre
D.N.I. Domicilio {Calle © Plaza y nimeroc) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo}

I1 : DATOS PROFESIDNALES

Cuerpo o Escala N.R.P, Grupo
Situacién Administrativa Actual Fecha Toas de Pomesidn puesto actual
O active [J Otras (empecifichr) .c.evieienctsocearvsrnstrssnccsanns L.

Denominacidn del puestd que desempedfia

Ministerio, Organiswo o Autonomia

.

Mivel Grado Localidad

Provincia

DESTINCGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENC1A:

Or.Pref. N.Orden Denominacién pucsto de trabajo
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