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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17409 ORDEN de 4 de julio de 1990 por la que se aprueba la
propuesta emitida por el -Tribuna! del concurso-oposicion a
plazas del Cuerpo de Prgfesores Adjuntos de Universidad,
hoy titulares, disciplina de «Ldgican.

Terminados los ejercicios del concurso-oposicién convocado por
Orden de 3 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del 31)
para la provisién de dos plazas del Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad, hoy titulares, disciplina de «Légican, y clevada propuesta
de los opositores aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la norma 8.1 de
la Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26),
ha tenido a bien aprobar la referida propuesta a favor de los sefiores que
a continuacidn se relacionan: .

Don Angel D'Ors Lois, cinco puntos.
Don José Pedro Ubeda Rives, 4,16 puntos.

Los interesados aportarin ante el Departamento los documentos
relacionados en las normas 9.1 o, en su caso, 9.2 de la mencionada
Orden de 23 de agosto de 1976, en el plazo de treinta dias a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988},
el Director general de Ensenianza Superior, Francisco Javier Ferndndez
Vallina.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Secretaria de
Estado, Presidente deil Consejo Superior de Deportes, por la
que se convoca concurso para la provision de puestos
vacantes en esla Secretaria de Estado.

17410

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1576,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica:

Convocar concurse para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
I. Aspirantes

Primera. 1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los grupos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos de grupo y
Cuerpo que se indican para cada puesto en el ancxo I, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Organismo, aprobadas por la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcién a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de

conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secrearias de Estado de Hacienda y para la
Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7):

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los comprendi-
dos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
y telegraficos, Instituciones penilenciarias y transporie aéreo y meteoro-
logia.
EX28: Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los comprendidos en los
sectores de investigacion, sanidad, servicios postales.y telegrificos,
Instituciones penilenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Segunda. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionaros de carrera comprendidos en 1a base primera, siempre que se
encuentren en servicio active, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones cuando havan cumplido el periodo de suspensidn,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del idltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan side removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designaciém, © bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del pericdo de excedencia solo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

. Los funcionarios en sitvacion de servicios en Comunidades
Autdnomas s6lo podrian tomar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacidén de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podrédn participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos aiios desde que
fueron declarados en dicha situacidn.

6. Estin obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentran en la situacion de excedencia
forzosa.

Los funcionarias incluidos en la base primera gue tengan un.destino
provisional en el Organismo.

Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad pedran instar .

en la propia solicitud de vacantes la adapiacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados gue no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
radique el puesto, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacién aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracién laberal, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién vy de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

II.  Méritos

Cuarta. 1. Se valoraran;

El grado personal de los concursantes.

El trabajo desarrollado por los mismos.

La antigiedad.

Los cursos de formacion v perfeccionamiento, gue deberdn versar
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo. i

Los méntos adecuados a las caracteristicas de los puestos convoca-
dos.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del.puest'o
de trabajo se valoraran los resenados enel anexo I como determinantes
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de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto, atendiendo a
su cualificacién en particulares técnicas. Areas o materias, $in perjuicio
de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones que se
eslimen necesarias para la comprobacién de los mismos.

.La puntuacién maxima por dichos méritos es la que figura en el
anexo [,

3. El grado personal se evaluard hasta un mdximo de tres punlos
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al de puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Dos y medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de ocho
puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar 'desempeﬁando actualmente un puesto de trabajo de
nivel;

Superior al del puesto solicitado: Cuatro.

Igual al de puesto solicitade: Cinco.

Inferior en 1 & 2 niveles al de puesto solicitado: Sc1s
Inferior en 3 6 4 niveles al de puesto solicitado: Cuatro
inferior en 5 6 6 niveles al de puesto solicitado: Dos.

A estos efectos, aguellos funcionarios que desempeiien un puesto de
trabzjo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estdn
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segin pertenezcan a
los grupos A, B, C y D, respectivamente.

42 Porel desempeﬁo de puestos de trabajo pertenecientes al area
de la Administracion Educativa se incrementara en 0,25 puntos por ano,
hasta un maximo de 2 puntos. ’

5. Antiguedad:

5.1 La antighedad se valorara hasta un méximo dc cinco puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afo completo de servicio en la Administracién, a razén de
0,10 puntos, hasta un maximo de 3.

En las plazas adscritas, indistintamente, a dos grupos de funciona-
rigs, la puntuacidn otorgada con el criterio anterior se incrementara con
0,10 puntos por afo completo de servicios prestados en el Cuerpa o
Escala del grupo superior, hasta un méximo de 2 puntos.

5.2 A estos efectos se computaran 108 servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparoe de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 de marzo, vy Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

6. Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento, siempre que
se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificacién de aprovechamiento, verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo: 0,50
por cada curso, hasta un mdximo de 3 puntos.

HI. Saolicitudes, reqwsxms ¥ documemacmn

Quinta.~-1. Los requisitos y méritos que s¢ invoquen debcran
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion dél plazo de
presentacion de instancias,

2. Los funcionarios que pcncnczcan 4 dos o mas Cuerpos o Escatas’

del mismo o distinto grupo de los incluidos ¢n el anexo I, sélo podran
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion a
que hace mencion la base sexta debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aungue pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por. ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopia
de Ia peticidn del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.) serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificanies o cualquier otro medio.

Sexia.~Lus ménitos & que se refiere la base cuarta, apatados 3, 4 v
5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados por
certficado, en copia de modelo que figura como anexo III a esta
Resolucién.

Este certificado deberd ser expedido por 1a Subdireccion General
cempetente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de 4ambito regional o provincial serd expedido por las Secretarias

Generales de las Delegaciones de Gobierno o-de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el -articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepciéon de los funcionarios
destinados en fas Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social. en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial;

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Mmlslcno de
Defensa serdn expedidas, en todo caso. por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacign debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondleme en el caso de functonanos de Cuerpos

o Escalas de caridcter departamental,

Respecto a los funcionarics que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el ciudado de
hijos transcurrido el primer aho de permanencia en esa situacion o
procedentes de la situacién de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la unidad de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dieccton General de
la Funcién Publica, st perienece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica ¢ a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos autonomes la certificacion sera expedida por
la unidad de personal del Ministerio donde estuviera su tltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensidn firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29 3de
la Ley 30/1984 y de excedencia para ¢l ciudado de hijos, acompaiiardn
a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Admninistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para cargo puablico.

IV. Presentacidn de solicitudes

Séptima.—-1. Las solicitudes para tomar parie en este CONCuUrso,
dirigidas la Direccién General de Infraestructuras Deportivas del
Consejo Superior de Deportes, se ajustardn al modelo publicade como
anexo 11/] de esta Resolucion y se preseniardn. en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l Registro General
del Consejo Superior de Deportes (calle Martin Fierro, sin ngmero,
28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere €l articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Admm:strauvo

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefiada del puesto o
puesltos a que se aspire por orden de preferencia asi como la documenta-
cién que hubiera de acompa#ar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos II/2 y II/3,
respectivamente.

V. Valoracicn de méritos

Octava.—1. Los mérilos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
seran valorados por una Comisién, compuesta por:

Presidenta: La Secretaria General del Consejo Superior de Deportes.

Vocales: Un representante del Centro directivo del que dependa la
plaza convocada.

Secretario: Actuard como Secretario de actas un funcmnano de la
Secretaria General, sin voz ni voto,

Las Organizaciones Sindicales mds representativas o, en su caso, las
Juntas de Personal podran formar parte en las Comisiones de Valora-
cion.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El numero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracion podrin solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en cahdad de asesores
actuardn con voOzZ pero sin voto.

La Comisién de Valoracion se podra reservar ]a facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos de la documentacion presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada le sustituird, con voz v voto.

V1.  Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtemda segiin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate de puntuacion, se acudira a la otorgada a los
méritos alegados por ¢l orden establecido en la base cuarta, apartado 1.
De persistir empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios prestados
en cualquiera de fas Administraciones Publicas.
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3. Quedardn excluidas todas aguetlas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en el anexo
I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesio
(base cuarta, apartado 2).

De 1gual forma quedardn exclurdas las solicitudes que no alcancen
una puntuacion minima de 6 puntos por el tolal de los méritos a que
se refiere ia base cuarta, apartados 3. 4 v 5.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion de! plazo posesoric se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
deciararse desiertos cuando existan concursantes, gue habiéndolos
solicitado. havan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

8. No ocbstante. podran declararse desiertos aquellos puestos que
comao conseuencia de una reestructuracion se havan amortizado entre la
fecha de la convocatoria v la de resolucidn del concurso.

VIL. Resolucion, plazo posesorio y reciutsos

Décima.—-1. La presente convocatoria se reselverd por Resolucion,
que se publicara en el «Boietin Oficial del Estado». determindndose los
puestos de trabajo gue se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos. con indicacion expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerio ¢ Comunidad Autonma de procedencia,
localidad v nivel de complemento de destino, grupo de titulacion, asi
como situacion adminisirativa de procedencia.

2. Eil concurso se resolvera dentro de los dos meses siguienies al dia
en gue finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

3. E! personal que obtenga destine a través de esle concursoe no
podrd participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Administracion del Estado como tas Comunidades Autonomas, hasta
que havan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto

adjudicado, salvo en los puestos contemnplados en el articul 20.1, 1), de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

El piazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
signiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la pubhcacmn de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficiat del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso comresponda,

Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha pubhcacmn

El cémputo de! plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri. no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrd conceder una prorroga de
incorporacion de has1a veinte dias habiles. si el funcionario seleccionado
tiene su dastino de origen en otra localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. Afin de facilitar la tramitacidn de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
ia interrupcién, en su caso. en la prestacion de servicios.

Duodécima.-1a presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 16 de julio de 1990.-El Secretario de Estado, Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Javier Gémez Navarro Navarrete,

CONSESD SUPERTOR DF DEPORTES
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EC-079.00. 002, 26001

INSPECCION GEMERAL DE FEDERAL [OMES ¥ ENTIDADES DEPORTIVAS

Jefe de Ares de

3 3 002
Fiscalizacion de
Subvent {ones A = 1.041.876 £l Fiscalizaciony ashlisis - Expariencia en fiscalizacion de subvenciohes
economicos f inanc feras. a Federaciones Deporttvas Espafolss y Entida-
Contro) presypuestario des Deport vas. 6,00
~ Experiencia en andlisis econdmicos-f inanc fe-
ros y control presupuestario de las Federacio-
nes Dptvas.Espafiolas y Entidades Deportivas. 4,00 5,00
2 1 005  Jefe SecciSnde - AfB 24 266.748 EXIL Fiscalizacion de Subvencio- - Licenciatura Universitaria 2,00
Fiscalizacion de nes y gestidn econdmica. - Experiencie en fiscalizacion de subvenciones
Cuentas. a familias ¢ Instituciones sin fines de Tucro 5,00
- Experiencia en gestitn econdmica 2,00 5,00
£C.079.01.001. 78001 -
UNIDAD DE APQYO GABINETE PRESIDENCIA
I3
3 1 004 Jefe de Area de
Relac. Internacio- A 238 1.041.876 €311
: nales Gestifh ¥ representacion - Daminio del ingles, h-hhdo:v
en las Relaciones Inter- escrito. 2.5
nacionales del C.5.0. = Conoc imiente de otros idiomas. 0,50
- TTtulo de Traductor 0.5
- fuperiencia en Relaciones Internacionales 2,50
- Conocimientoc Administracidn deportiva. 2.5
- Conocimiento de a Organizacion
Deport iva Internactonal. 1,50 5,00
4 1 013 Jefe Megoc iado Niv.16 cho s EXi1 Apwyo Adainistrative al - Conocimisnto del inglés. 3,00
&rea de Relaciones Inter- - Conoc imiento de otros idiomas. 2,50
alc lona les. - Experiencia en puesto similar, 1.00

- Manejo de Fax y Telax. 1% 5,00
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EC.07%9.02.002.2800]

SUBDIRECC ION GENERAL DEPORTE COMPETICION

5 3 014 Jefe Megociado Niv.1d </ 14 EX1l Tramitacion administrati-
va de permisos internacio-

nales y subvenciones.

EC.079.02.003,28001

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA E.FISICA Y DEL DEPORTE

] 1 004 Asesor Téenico A 24 EX11 Asesor en materia de docu-

mentacibén y Biblioteca.

EC.079.02.004.2800] *

SUBDTRECC I OK GENERAL DE DEPORTE DE BASE

H 1 [E+k ] Jefe Servicio Deporte
Universitario “A/B 26 517.784  EX11 Gestidn y tramitacidn de
' : expadientes acmfmcos‘y
© organizacidn de activide-
des deportivas nacionales
& internacionales.
8 1 007 Jefe Seccitn Wiv,22 B/C 22 £x11 Progranacion ge reunfones
e instalaciomes geport ivas
] -1 008 Técnito Superior A . 20 ’ EX1l Tramitac ibn administrativa
: C ’ y de subvenciones.
10 2 013 - Jafe Negoc.Mivelid C/D 14 EXI1 Tramttacisn Administrativa
EC-079.07, D05, 26001
INSTITUTO NACTONAL D¢ EDUCACION FISICA
11 1 003 Jufe Seccidn A8 24 EX21 ApoyG 2 12 Gerencla del

L.N.E.F,

WERITOS

- Mecanografsa,taquigrafia e
informitica a nivel usuario

- Expertencia en tramitacion y
Justificacidn de subvenciones
a Federaciones, Clubs y CC.AA.

- Experiencia en tramitacidh de permisos
Internacionales de Competiciones y
seguimiento de Las mismas,

~ Formacibn en Bib)ioteconomia y
Documentac ion.

= Experiencia minima de 3 ahos
en 13 gestion de un Centro de
Documentacion y/o Biblioteca
cientifica

- Dominio de Inglés

- Conoc imientos en bases de datos
bibliograficos y documentales
a8 como pestion informatizada
de Centros de Documentacidn y Bibliotecss.

- Licenc fado en Educacibn Fisica

. Dtros tTtylos deportivos

- Experiencia docente en Educacibn Fisica

- Experiencia agministrativa en gestidn y
tramitacidn de expedientes
econdmico-administratives.

- Experiencia en actividades de-
Port fvas universitarias nacio-
nales & internacionyles.

- Experiencis en organizacibn y
direccidn de act bvidades depor-
tivas en general. i

~ Experiencis en programacibn de instalac iones
deportivas y en relacidn con Entidades y Or-
parizaciones Deport ivas

- Expertencia en ;vrog'r.mclbn de reuniones’

- Conocimientos informitices.

- Experiencia en tramitacidn de expedientes’
econdmico-administrat ives. ;

- Experiencis en gestitn y tramitac 16n de
subvenc fones.

- Experiencia en tramitacibn de expedimtés
econimico-administrativos.

- Conocimientos Informdtices, trataeiento de
de textos.

- Experiencia en archivo.

- Licenciado en Educacidn Fisica, .

- Experiencia en tratamiento de expedientes
Telacionados con la accitn docente y expe-
dientes administratives,

- Experiencia en programacitn, organizacion y
gestion de cursos y seminarios dckentes.

- Experiencis en la coordinacitn de equipos de
trabajo relacionados con 1a accidn docente.

- Conoe imientos de inglés, frances y otras
lenguas del Estado.

PT AL PUNT.RIN
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ORDEN PESTRS (NOIGD PUESTO DE TRABAN) G0

NZ

ne

££.076.03.001.28001

UNTDAD OF APOYO A LA DIREC.GRAL. INFRAESTRUC . DEPORTIVAS

12

002

EC.079.03.002.28001

SECRETARIA GENERAL

13 005
14 010
1% 013
16 013
1r fira)
13 029

EC.079.03.003.25001

Consejero Técnico A 28
Jefe Seccitn

Contratacidn A/B 24
Jefe Seccidn de

Gestion fcondmica  A/B 24

Jefe de Seceidn LY ] 2

Jefe de Seccibn AlB 24

Jefe Negoc.Mivelld L/D 14

Auxiliar Informitica O 10

SUBDIRECCION GENERAL DE IWFRAZSTRUCTURAS DEPORTIVAS

o

003

Jefe de Servicio de
Infraestruc,Dptvas. A/B 26

AIVEL COM.ESPEC.

ADS-CUERPO  FURCIONES DEL PUESTD

MERITOS

1.041,876

266.748

266.748

89,592

853.788

Ex28

X1

EXii

EXii

EX11

EX11

EX11

EX1I

Apoyo a i Direccidn Gene-
ral de Infraestructuras De-
portivas en elaboracion, —-
gest idn y negociaciOn con
inst ituc tones en materias
deport fvas docentes.,

Gestibn y control de la
contratacion del Drganis-

Tramitacion y control de
exped ientes econdmicos.

Responsable de néminas y
Segur idad Social.

Tramitacion adeinistrativa
en relacion con 1a legisla-
cion deport iva,

Tramttacisn administrativa

Func jones propias de suxi-
liar de informitica.

Valoracibn, contral y su-
pervision de Proyectos y
Obras.

- Conocimientos del funciona-
niento de Centros Docentes
del HEC,

= Experiencia en la elaboracibny
gestibn de planes de colaboracidn
interinstitucional en materia
deportive y educativa

- Experiencia en negociacitn con
CC.AA, en materia deportiva para
Centros Docentes.

- Experiencia en Mesas de Contratacion

- Conoc imientos sobre la Ley de Contratos
del Estado.

- Conoc imientos sobre la Ley de Procedi-
miento Administrativo

- Titulacibn Superior .

- Experiencia en tramitacion de
expadisntes aconimicos,

- Conoc imientos sobre cdlculo de intere.
ses y Cuadros de amortizacion.

~ Experiencia en exbmer de cuentas.

- Experiencia en gestidn de ndmines
y Sequridad Socia)
- Experiencia en elaboracidn de
presupuestos.
« Experiencia en elaboracién de
wasas salarfales.
Experiencia en tramitacitn de expediantes de
Jubilacion, invelidez, etc.

- Licenciado en Derecho.
- Experiencis en tramitacién adwtva.
- Conoc imientos de Jegislacidn deportiva.

- Mecanografis
- Tratasiento de textos.
- Tramitacton administrativa de expedientes.

- Experiencia en grabecion de datos.

- Conoc imientos demostrables de DBasell]

- Conoc imientos sistems operative MS-00S y
‘Ul[l.

- Conocimientos de lnglés.

- Arguitecte Supertor.

- Experiencia en Proyectos y Obras del
Extado.

- Experiencia en valoracidn de Proyect.

- Experiencia en Contratos del Estado.

- Experiencia en Proyectos y Obras de
caricter deportivo,

PET.PAI T KN
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ANEXO 1I

Solicirud de participacién en el concurso pra la provisido de pusstos de trabajo en sl Minstario de Educacién y Clencis.

(0.H. B.O.E. ).

Humerc ds Registro da Persooal Cuerpo © Escala Grupe l
DATOS PERSONALES
Primer zpellide Segunde apellido Nombra

Facha de nacimiento Se scowpsfia peticion convivencia familiar

b. K. L.

T{no.contacre (con prefi jo)

Afio Hes e

st wo [ ]

Domicilio (calle, plaza y nimerc) Cédigo Postal

Rowieilio (nacidn, provineis, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situmcién administrativa actual:

Aetivwo D Servicio en Comunidades Auténomas [:] OLTBBI wuoicrisissrsetnsoresossanancascssssnnasoraaroonsssnas

El destinc sctual del funciocoaric em servicio activo, lo ocupa:

En propiedad [:] Con carécrer provisicoal ]j
Ministerio, Organismo Autdnomo . Provincia Localidad
Denomipaciso de) puasto de trabzjo que occupa Unidad NHiwel C.Destinc
.
En Comision de Serviciocs D
Mipisterio, Organismo AutSmomo Provincia Localidad
Dencminacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C.Destino

Lugar, FPecha y Firma

1LMO, SR. DIRFCTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERICR DE DEPORTES. H A DR I D

k-
n

vt
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ANEXO IIf2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

"ORDEN | N® ORDEN - j
PREFEREN.| CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL| LOCALIDAD

En caso necesario deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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Apellidos

Nombre

ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante.

PUESTCS DE TRABAJO

SOLICITADOS
ORDEN Ne ORDEN
PREFER. { CONVOCAT.

MERITOS

ESPECIFICACION DE CURSOS
DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

1. El interesado pordré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracidén de los méritos no preferentes,
2, Deben relacicnarse de modo ordenado los mérltos alegados para cada uno de los

puesto solicitados.

3. Esta especificacidén no exime de la pertinente documentacién, sin ia cual no se
proceders a su valoracién.

-t W

PR T i .

e
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ANETXOIN

CERTIFICADO DE MFRITCS

Don

Cargo

CERTIFICO:T Qua sagdn los sntecedentes obrantes eo aste Centro ¢l funclonario abajo indicads tiene acreditados los
siguientes néritoet

1. DATOS PERSONALYS

Apallidos y Nombre : D.N.1.
Cuerpo o Escala H.R.P.
Admiplatracién a la que pertanecs (1) Titulaci{én Académica (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio aceive [ Sesrviclos especialas [ ] Servicios sn CC.4A, [ suspensién firme de funcionas.Pecha
Fecha traslado téruino pariodo suspension

[:] Excedencia voluntaris Arc.29.3.Ap. __ Lay 30/84 D Excadencia Arefcule 29.4 Lay 30/84: Toma posesitn dltimo destine

Fecha cese servicio active definitive
Poecha cese servicio active (3}

I I Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL N
{3 pefinirive (4 ] Provisional (5)
a) Miaistario, Secratarfa de Estado, Organisme, Direccisn Pariférica, o Comunided Auténomsx, Corporacisa Local

——r—r—————

Dancminscién dal puasto

Localidad Fecha toma pozasida Nivel del puesco
b}  Cowisién da Servicics s Desominacién del pussto \
Localidad Fecha toma possaidn Nivel dal pussto :

e} Exceptusde del pariodo de permsnsncis praviste #o el artfculo 11.2. del X.D. 28/1990 |

U Por remocién del puesto da trabajo [:] Por supresifn del pussto da trabajo i
&. MERITOS (6)
4,1 Grado personal Fachs de consolidacidn (7)
4.2 Pusstos desempefiados excluldos al destivo actual {(8):
Dencminacisn Subdireccifa Gral. o Cantro Directive Nivel £.D. Tiempo
Unided Asiwmilada Aos-MHesan !

4.3 Cursos supsrados en Centros Oficiales ds funcionariocs relscionados con ¢l pussto o pusstor solicitados,

exigidos en la cocvocatoria: :
Curso Cantro Oficial

&.4 Anciguedad: Tisupo de servicios reconocidos an la Adminstracibn del Estado. Auténoms o Locsl hasra la fecha
de publicacidn de convocatoria:
Aduen., Cuerpo o Iscala Grupo Afios Mases Dins

Total afics de Servicie:

Certificacién que expido a peticién del interssado y pars qus surta sfactos en al concurso convocado por

de facha B.0.E. ' .
al ne [Lugar, fecha firea y selle}

Observaciones sl dorso D G

VR
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OBSERVACIONES (9)

IHSTRUCCIONES:

(1) Espscificar la Administraciéna la que pertensce sl Cusrpo o Eacals utilizando las sigientas aiglas:

C - Admipistracién dal Estado
A = Autonémica

L - Loesal

8 - Saguridad Social

(2) Solo cuando consten an sl expediente} en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado pediante la documentacidno

partinents.

(3 Si no hublera transcurrido un sfo desds la fecha de cese debard cumplinentarse a1 spartado J.a)

(4} Puestos ds r.r'abajo obrenidos por concurso, libre designacién y puevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingrsso al servicio activo ¥y los previstos en el articulo 272 del Regla-
wento aprobade por R.D. 28/1950, de 15 de enaro, (BOE del 16). . .

(6} No se cumplimenctarén los extrewos no exigidos expresamente en la couvocetoria.

(7} De hallarse el reconocimisnto del grado en tramitmcién, el incsressdo deberd aportar cartificacién sxpedida por el

Organo compatents.

(B) Los que figuren en el expediente referidos a los tvltwos cinco afios. Los interesados ﬁodrin aportar, sn »u caso, -
- cartificaciones acreditativas de los restantes servicios qus hubleran prestado.

(9) Este recuadro o la parts no utilizads del mismo, deberf cruzarsa per la autoridad que certifica,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 6 de julio de 1990, de la Direccion
General de Administracion Turistica Espanola, por la que
se determinan las listas definitivas de aspirantes admitidos
v excluidos al concurso-oposicion fibre para la contratacion
de personal laboral fijo en el mencionado Organismo,
convocado por Resolucion de 21 de febrero de 1990,

17411

En concordancia con el apartado 3.°, A}, de las bases de la
convocatoria correspondiente a la Resolucion de 21 de febrero de 1990,
esta Direccion General, en uso de las competencias que tiene atribuidas
en base a la disposicion 6.2, 2, b), de la Orden de 22 de enero de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» nimerc 29, de 3 de febrero), de delegacion
de compeiencias en materia de personal, ha resuelto:

Primero.—Publicar las listas definitivas de aspirantes excluidos al
concurso-oposicién libre por Resolucion de 21 de febrero de 1990.

Segundo.-Los aspirantes admitidos deberdn realizar las pruebas a
que se hace mencién en el apariado 3.° B}, de las bases de la
convocatoria del concurso-oposicion libre, de acuerdo con el calendario
gque a continuacion se especifica v en los lugares que se determina en
cada caso.

Tercero.-El lugar, fecha y hora de los examenes para los aspirantes
admitidos. que se celebrardn en la Escuela Superior de Hosteleria y

Turisme de la Casa de Campo de Madrid, sera de acuerdo con el
siguiente detalle: o

_Exdmenes de idiomas exigidos como requisito previo en la convoca-
toria: :

Idioma inglés -Los exdmenes para las plazas en las que este idioma
es requisito previo comenzarin el dia 4 de septiembre de 1990, a las
nueve treinta horas, en la Escuela Superior de Hosteleria de la Casa de
Campo de Madrid, para las siguientes categorias:

Jefe de segunda de Servicios Centrales.
Jefe de Recepcion. ‘
Setgundo Jefe de Recepcion.

Jefe de Sector.

Oficial de primera Servicios Centrales.
Recepcionistas.

Ayudante de Recepcion.

Ayudante de Conserje.

Idioma aleman.-Los exdmenes comenzarin el dia 4 de septiembre de
1990, a las diez treinta horas, en la Escuela Superior de Hosteleria y
Turismo, para las siguientes calegorias y destinos:

Jefe de Comedor del Parador de Turismo de Gomera.
Jefe de Recepcion del Parador de Turisme de Gomera.
Jefe de Sector del Parador de Turismo de Las Cafiadas.
Recepcionista del Parador de Turismo de Hierro.
Recepctonista del Parador de Turismo de Gomera.

Idioma francés.~Los examenes comenzardn el dia 4 de septiembre de
1990, a las once treinta horas, en la Escuela Superior de Hosteleria y
Turismo, para las siguientes categorias vy destinos:

Jefe de segunda de Servicios Centrales.



