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ANEXO I o
MERITOS ADECUADOS: AL PUESTO
Puntuacién
- méxima
Numero de orden, 35:
1.° Conocimientos sobre desarrolio y aplicacién de la regula-
cion del sisterna JAR, experiencia en participacion activa
como miembro de grupos plurinacionales en materia de
procedimiento y seguridad aérea de la JAA . .......... 3
2.° Formacién especifica y experiencia en vuelos de ensayo
de centificacion .. ........... . i 3

3.° Formacion especifica sobre certificacién de productos
aeronduticos, certificacion de acronaves y disefio estruc-
tural en materiales compuestos, normativa y certifica-
ci6n de ruido, experiencia en direccion de programas de
certificacién de aeronaves de transporte publico de
fabricacién nacional y extranjera..... e 2
4" Experiencia en ingpeccién de procedimientos de mante-
" nimiento, inspeccion y aprobacién de procedimientos de
operacién en Compaifiias aéreas, asi como formacién
especifica en dichas aéreas............................ 2

* Numero de orden, 36:

1.° Experiencia en participacion en el equipo multinacional
de expertos responsables de la elaboracion y actualiza-
ci6én del Codigo de Certificacién europec JAR 25, ¥
experiencia en su aplicacion en certificacion de tipo de
aeronaves, como Director de los grupos plunnacionales
de certificacion de la JAA ... ... e ... 3
2.° Formacién especifica orientada a la certificacién de tipo
de aeronaves de ala fija en las dreas de disefio, estructura,
propulsién y acronaves de ala giratoria............. se- 3
3.° Experiencia en direccién de equipos nacicnales de certifi-
cacién de tipo de aeronaves de transporte piblico de
fabricacién nacional y extranjera en codigos FAR y JAR . 2
4° Formacion especifica v experiencia en ensayos en vuelo

de certificacién ... ... TTTTTTUTLLOLL de 2

ANEXO III
CURSOS

Nimero de orden de la plaza, 8:
Gestién de personal funcionario.
Gestion de personal laboral. -

ANEXO IV
TITULOS
Niumero de orden de la plaza, 5: )
Ingeniero Aeronautico o Ingeniero Técnico Aerondutico.

Niimero de orden de la plaza, 35:
Ingeniero Aerondutico.
Nimero de orden de la plaza, 36:
Ingeniero Aeronautico.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 13 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos vacantes en el Instituto
Nacional de la Salud.

17277

Vacantes puestos de wrabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, P .

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin nueva
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articu-
Io 9° 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa

autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que

se refiere ¢l articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha -

dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

_ Primera-1., Podrén participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Piblicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, g y D, establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que relinan los requisitos
de adscripeién que se sefialan para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por
resoluciones de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

- 2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo, con
i.nd%pendencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
flando.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension,

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6lo podrdn participar en €l concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento, sus Organismos auténomos o el
Instituto Nacional de la Salud, o en los supuestos previstos en el
apartado ¢) del mimero I del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y asi como en
el caso de suspensién del puesto de trabajo. )

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984], solo podran participar si llevan
més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segan redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo sélo podrdn
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ditimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionanos de nuevo
ingreso tendrdn caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarian obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mentao, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la locatidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente’

punto que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
8. Igualmente estdn obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia forzosa.
Tercera.-Los méritos podran valorarse, como méximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo vy criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal, hasta un
méximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos. ’ :

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos. ’ C

Por ¢l grado personal inferior en dos o mas niveles al del pueste
solicitado: 1 punto.

2. Valoraci6én del trabajo desarrollado.

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un méximo de 3,50 puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en uno ¢ mads
niveles al de! puesto solicitado: 3,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de ignal nivel al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempeiic de un- puesto de trabajo inferior en mas de dos -

niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.
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A estos efectos, aguellos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
activo, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de
destino o no les sea de aplicacién el sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se entenderd que estin desempeiiando
un puesio de trabajo de nivel 20, 16, 11 & 9, segun pertenezcan a los
grupos A, B, C o D, respectivamente.

Para el personal regulado en la disposicion transitoria ¢uarta de la
Ley citada es vilide lo indicado, salvo que por )a autoridad competente
se certifique un nivel! superior a los indicados.

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios especiales
serdn valorados en este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacién
o bien en el obtenido posteriormente por concurso.

2.2 Por el dessmpefic de puestos de idéntico contenido que el del
puesto que se solicita: 0,50 puntos por afio de servicios completo con un
maximo de 3 puntos.

3. Los cursos de formacidén y perfeccionamiento.

Por la superacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en el anexo I de esta Orden, para los puestos de
trabajo e€n que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesio de trabajo
correspondiente vy siempre que se expida diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso, hasta un mé#ximo de 2,50 puntos.

4. Antigaedad.

Se valorard en razén de 0,1 punios por afio completo de servicios, ¢
fraccién superior a seis meses, hasta un miximo de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo 2l ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y la Ley 70/1978, de 26 de dictembre. No se
computaran, a efectos de antigliedad, servicios que havan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados. .

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los méritos especificos que resulten adecuados para determinar la
mayor idoneidad de los aspirantes, se valoraran, para cada puesto de
trabajo en que asi se determing, en el anexo I de la presente convocato-
ria, con una puntuacién maxima gue no podra superar los 10 puntos.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se-valore la
posesion de una/s titulacion/es académica/s relevante/s para el desem-
peiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
cardcter general y vilidas a todos los efectos, debiendo citdr a continba-
cidn de la titulacién, la disposicion en la que se establece la equivalencia
v el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valorardn los
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel
superior que se aleguen como meEritos.

Cuarta—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberin
referirse a la fecha en gue finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2, Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados |, 2, 3 y 4 de la base tercera
deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexa II a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de Jos Departamentos ministeriales,
por la Secretaria (General u otro Organo similar de Organismos
autdonomos o Entidades Gestoras de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de 4mbito regiopal o
provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepeién de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso el certificado serd expedido por el Director Provincial o
Tesorero Territorial correspondiente, Las certificaciones de los funcio-
narios destinados en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo
caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidon General de la Funcion
Piiblica de la Comunidad u Organismos similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental y por aquel 6rgano competente en
materia de personal que ocupa en su respectivo ambito un mivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdireccién General Departa-
mental o Secretaria General o similar de Organismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcidn
Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de los excedentes voluniarios pertenecientes a las restantes

Escalas de Organismos auténomos tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes, copias de
informes de auditoria, de publicaciones y de ponencias en las que quede
acreditada la autoria de los mismos, o por cualquier otro medio.

4, Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacién de la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso en
firme acompafarian a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensidn.

Quinta.~En e! supueste de estar interesados dos funcionarios en
acceder a-vacantes de la misma localidad anunciadas en esta convocato-
ria podran condicionar su peticién, aun cuando pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia familiar al hecho de que
ambos gbtengan mediante este concurso destino en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan.a esta peticidn condicional
deberdn acompanar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propiz solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una medificacion exhorbitante en
el contexto de la organizacidn. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
Jos Organos técnicos de la Administracién laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en ese concurso,
dirigidas a la Secretaria General del Insalud se ajustardn al modelo
publicado como anexo 11T de esta Orden y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles a contar desde ¢l siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» en el Registro
General del Instituto Nacional de la Salud, calle Alcala, 56, 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere €l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Estas oficinas viene obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partit de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexe II citado en el
apartade 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada,

Octava-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segiin el baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird, para dinimirlo,
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera 5, 1, 2, 3y 4. )

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Piblicas.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la obligacién de
obtener 5 de estos puntos por méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, havan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-1. Los méritos serin valorados por una Comisién de
Valoracion compuesta por el Secretario general del Insalud, guien la
presidird, y cuatro Vocales, dos en representacion de la Unidad a que
pertenezca ¢] puesto, el tercero designado, en cada caso, a propuesta del
Secretano general del Insalud vy el cuarto un funcionario del Servicio de
Personal de la Secretaria General del Insalud que actuard como
Secretario.

Igualmente, formarda parte de esta Comisién de Valoracion un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas, designado a propuesta de las mismas.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o supérior al de los miembros designados a propuesta de
la Administraci6n.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

3. La Comisién de Valoracién podri solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn com VOZ, pero Sin voto.
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Décima.~1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, que seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiere obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcidn realizada a los demas
Eepanamentos en cuvos concursos participé, dentro del plazo de tres

ias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministeric de Sanidad y Consumo, en un plazo maximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a] de finalizacidn de la presentacién de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, con indicacién del Ministerio, Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad v nivel de comptemenlo de destino del
puesto de origen desempefiado por el funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia, asi como los datos personales, especifi-
cande nombre y apellidos, namero de Registro de Personal, Cuerpo,
Escala vy grado.

3. La provisién de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres en
lo gue se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocidén
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personat de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de provision de puestos que cenvoguen
tanto la Administracion del Estado com¢ de las Comunidades Auténo-
mas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién
en el puesto adjudicado, salvo en aquellos gque sean convocados por este
Departamento, o en los casos de cese en el puesto de trabajo, ya sea por
remocion, ya sea por supresion de dicho puesto, supuestos contempla-
dos en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o componta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publlcacwn de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda Sila resolucmn compoerta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publlcacmn

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir su cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias hab1les debiendo comunicarlo a la Subdirec-
cion General de Personal de este Ministerio.

Excepcionalmentie, a propuesta del Departamento por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario de este Ministerio podra conceder una
prérroga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles si el funcionario
selecctonado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

7. " El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su casc, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

Duodécima.—-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figura
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pidblica,
a la Direccion General de la Funcion Publica, a la que, asimnismo, se
comunicardn los destinos adjuedicados de quienes procedan de situacién
administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de Ia
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 8 de febrero de 1990},
el Director general de Servicios, Juan Alarcon Montoya.

Tlmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I
IKSTITUTO NACIDNAL DE LA SALUD
Mok, Mis, Nivel cospl. Cowplesento Lursos ,
CENTRO DIRECTIVO BESCRIPCTON ’ i schiPeION HERITOS ESPECIFICOS c
: TITOLACION .
[T de LOCAL YDAD 1] especifico de farsacidn Mduinistra. Cuerpo Puntuacidn 3}
DEL ) Bruge o RECUEAIDA  Mirites i
orden  plazas PUESTD DE TRARAJD PUESTD iesting il ¥ perfscoics. Piblica Escals siring
.
FONDD DE INVESTIGACTONMES
SARITARIAS DE LA 5.5,
1 H NADRID Jufe Sarvicio F.1.5.8.  Secretaria Cientitica 26 B12.328 [] 01 Erperiencia y comoci~
‘ det F.1.5.5, riento del Sistesa Ma-
- cional de Salud H “
Responsabilidad en las .
actuariones de cardcter Experiencia e siste- -
cientifiro del F,L.5.S nis de retogidas de da- "
tas y andlisis de los
Relagjones con Consejo i ga0s 2 .
{ientifico, foaisiones '
Técnicas € Investigade- Experiencia en proces :
res. sos informaticos, s~ o
precialaente de DBase 1il o
y Nicroinforadtica 2 o
Gestidn df procesos de Experipncia en proge- .4'
evaluatidn cientifica de st de evaluacitn 2 =
proyectik. ’
Experiencia en prepi- ;
Bestidn cel Area de docu- racidn de publicacio- I
sentacidn, laforsdtica - hes 1 Al
aplicada a los procesos. =
titados. . “
Participaciin m Coaisidn =
te Direccida conp apoyo y 113
responsabiiidad com la Bi+ .
reccidn del F.1.5.5. R
#
2 1 WRLD Jude Servicio F.1.5.5. Secretaria Beneral % N7 ¥ Er 1Y Experiencia y conoci~ 3
e : F.1.G.5.. atente del Sistesa Na- ©
rional de Salud. 2
Réginen Interior
Tragitacidn vyudes Experiencid en gestiée
investigacidn, afninistrativa oo 12
Sestidn Presupaes- Investigacitn 3
taria y Financiera.
Gestidn de Personal Experiencia en proce-
Coordinacidn y apoyo - 808 de evaluacién y tra-
al Dtor del F.5.5.5. sitatidn dr ayudas en el
canpt du foraacidn de -
gersondl para la investi=
qaciin 3
Experiencia #n Gastidn ;
de prrsonsl ) 2 i,
e
o
SECRETARIA BENERAL ‘T’,
St INSPECCIDN SANITARIA -
3 1 RARID Faraacfutico Imspector  Evaluacidn y control 2% 332097 Diplonedo #n Sanidad LI SR U M Daclorate en Fareacia 2 7,
. - del consuno de aedi~ Infornitics disica ‘ ! :
taaentos regisirados Farmacolegia Experienciz en:
e la oferta de 1 : b
Sequridad Social, Se- Reallzagidn estadisti- -~
quiziento ¥ contro] cis 411 Registro de we- 34
de tratanientos toa ficaseatos. 3 L
Yorsona ée Cracisjen-
to y avdicanentos su- #poyo tétnico del pro-
Setos a progrovas de - tesc’ de seletcién y re-
wso racional. o viskin e aedicaaentos 2
Evaluatidn prosramas
de inspeccidn re'azio- Estufios de tomerciali-
nados con 1 wliliza- zacidn de Horanoa dul
ridn de aedicauentor. Craciaiento en ¢l ex-
tranjero F
Conociniento inglés i
hsasoria Juridica )
Deseapeso dr puestos de
1 1 NAGRYD Iete de Mesoria Bireccién Ternica de 2 1.041.874 & 1600 M:'w s de Pepsoria ur

Jorifica Central

los asuntps coasulti
vos y comtencibsos
del INSALUD.

ridica en ¢l dubito el
INSALLD. A
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de personal de Ser-
vicios Centrales

137.280 B

s

L LT Wivel compl.  Coaplenenty Cursos ARSCRIPCION MEK[T0S ESPECIFICIS
CENTRD DIRECTIVD. DESCRIPCIOR _—
TITULACLON
e 13 LOCAL 12D (3 especifico ¢e formacien Adaingstra. Cuerpe Funtuaci s
DEL i Erupo 0 REGUERIDA  Miratos
Cdfis plazas PUESTO DE TRARAJD #UESID destino anual y perfeccion. Pablica Escali LI
Funcids asesora y de Deseapeio de funcivnes
apoyD 4 Presidentia y dirpctivis en o} dubi-
#rgancs Directivos del te sanitario, 2
Insatue. _
Realizacion de activi-
Direccidn y organiza- dades relacionadas con
cidn de la estructurs ¢l Derecho Sanitario, 4
Juridica central ¥ pe
riférece dal INSALUD
CDORDIMACIDN PRESTA-
CI0NES FARNACELTICAS
H t MRERID Jefe Seccidn Kivel 22 Leattol futnl e g 284,748 . K f11 Conociviento v experien-
facturacida dr rece cia sinisa de dos afos
tas. e
Racteniziento de] Tratasiento,sequi wiento,
nonenclator oficial explotacidn y cantrol d:
de Pfﬂll!tﬂi farse- calidad central de los
céuticos de 1a Sr - dates abtanidas del pro-
quridad Sordal ceso de facterzcién de
Contral de catidad recetas de 12 prestacion
cantral process P.E, farmacfutica, N
. Elaboracidn avtualiza -
cién y manteninients del
tosenclator oficial de -
* productos farmagéuticos
de [a 5.5, 4
Explotacion vy sequisien-
to det proceso inforadti-
- ce PE-27 en ol dabito —
tral H
Acea de Inforadtica
[ ! Magrid Jefe Servicio Desarro-  Direccidn y soporte téc- 28 Poh. 1M B By Experiencid # andli-
1o y Homologacids nico el equipo de ana - sis y desarrollp de -
listas y prograsadores splicaciones on entpr-
asignados al Servicio. nos aosinistratives y/o
sanitarios. £
Bireccidn de los proyec-
tos de Sofware 3 desirro- _ Conocinientes en los en-
1lar o aentener por ol tornos: VA/DDS, VSE, [IC8,
equipn. ICEF,VSAR Y UNII, TCP/2P,
NF5. 2
Jeplantacién de las seto-
dologias de desarrollo ads Lenguajes: Cobol, [, 72, 2
- arordes ton lis necesidades
del organisad asi coao de [dioass: Inglés, Francés 2
ROFSAS COBUNES &9 CuaniD i
docusentacion,
. Estabieciniento de los oh-~
jetives, necesidades, pla-
nes de forsacién, etc., del
QUi po.
Servicto de Fersonil i
! i NABRID ATN-2 Elaboracibn do normas 2 .09 bestidn b Persoaal B | il Expprivacia on ¢
- : : ’ ® inforaes en sateria : : ) : Elabocaci én de norsati-
de accidn social y — Bestidn y tiecuriin v relativa & accion a0
forsacidn; tontrol y del qasta. cial y forsaciin. 3
uinients de progra-
:: o witas nt::?n Actuaciones de sbqui-
o Servicios Centra - vimnto y control de
les y periféricos. K los prograsas de Aceidn
= Sacial y forsacién. 1
Gestidn de ayudas so- Trasitacidn prestacio=
citles g cardcter in- ms sociales 2
i vidual izase. ]
Contratacién Mininis -
bestién prograsas for- trativa y gestidn pre-
macién, supuestaria 2
i Licenciado en Derecho 2
1 Kadrid Jefe Megociado Tipo I Gestidn de néaing 18 Experiencia y conoci-

aimtos ent

Elaboracién documenta-

cién contable sémime 4
Liguidactén Seguros
Sociales 3
Liguidacioe L.R.P.F, 3
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Nis,  Via, . ’ Mivel rospl.  Complesento Cursos ADSCRIPCIDN ) PERITES ESPECIFICOS 4
FEXTRO LIRECTEVD DESCRIPLION —— . I

. TITULACION i

de dr LOCHL1GAD de espeeitice de formacign Adainistra, Cuerpa Puntuacidn
DEL - Brupo L] REQUERIDA Réritos P

argen  plazas PUESTD DE TRABAID PLEST destino anual .Y perfercipn. Pablica Estala . sirimi 1
52 Riginen Interior B

g 1 WRBRZD Jefe Seccién Conser Brganizar y dirigir 4 334,89 A 13 Yl Titulo dr lageniero !
vacion y Maatenimiea- los planes de conser- o Maestro Industrial L] ]

to vacion y santenisien- P

to del iamueble de - . Experiencia ea: )

Servicios Centriales. Manteniniente y censer- -

Propoaer y gestionar vacidn 5 i

las propuestas de con- .

tratacidn de odris y Contratacidn adminis- -

servirios de dicho in- trativa 1 .

suehle. Controlar 1a i

ejerucién de los servi- L)

clos contratidos. .

P

lridad Secretaria =

Secretario General o

?

it 1 MADRID Jefe Negoriado Tipe ¥ hpoyo Administrativo & IE 123,850 Setretarid AE I EY 20 Experiencia i
Drganas de Direccidn v dr Direceidn

de participacién Secretarias de ;

Protedisienta drganos col egiados :

Adainistrative o8 participacion 4

Inforsdtice Rpeyd directo a '
. puestos directivos 3 .

Taguigrafia y seca-

nografia 3
-
SUBD.ERAL. DE GES- "
TIOK DE ATENCIDW - Ve
PRINARIA ‘ _ -
1 1 FAIRID Jefe de Servicio br- Gestidn de Centros k) 812.3128 ] El 19 Inspector Pidico 2
denacién y Bestidn de Szlud y Equipos Experiencia en:
Centros de Balud y de Atercite Prisaria, Directidn Sestidn de
Equipos de Atencidn Bestidn de Forsacidn E.a.P. w0 la estryce
Prizaria continuada para pro- tera perifirica del
fesionzles de Aten- . Insalud.
cidn Primaria. Planificacidn, Bestida
_ Presupuestaria y Desa- [
rrolio de infraestructu- v
ra dr aedios docentes Wt
pard equipos directives i
¥ E.A.P. 3 e
AsistenCid primaria en L
aedig urbino y rural 2 8
12 1 KADRID ATE 1 foordinacien y Planj- 2% JB4, 796 L] EX 1% Expecialista en Wedici-
ficatiin de: Progra- na Familiar y Camonita-
has de Equipes de Aten- . ria p Pediatria 3
ridn Primarid; forme-
cidn contiruada; Orga- Experiencia en Gestidn
nizacidn agistencias, . Provincial ~hrez de Aten-
cidm Primariz (E.AP.) H
Forsacids e Adainistra-
Lide Semitaria 3
Experiencia Asisteacial
Ateacidn Primaria ?
13 1 RADRID Inspector Midice Gestidn de !nspeccin 23 532090 [ T 21148 Nédico Inspector z
de Prograsas en Aten- Experinacia en;
cidn Priparia Gestidn do Area ge
Atencidn Primaria 2

Bestién y organiza~
cidn de sodelos de
aduisidn en Atencidn
Primarid [Prograad
oe gita previa) 2
formacion de Profe-
sionales de Atencidn
Prisriz z
Sestiin de Progresss Bestién de Progras
de apoye a la Atencidn
Primaria Z
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Riw, Nia. Nive] cospl, Coapleaentn Lursos ADSCRIPCION RERITDS ESPECIFICOS
CENIRD DIREET{VD BESCRIPCION !
TITULACLOR '
Lp [} LDCAL DAl de especifico de fornacida Alwinistra, Cuerpe Puntuagign
DEL Erupo REQUERIDA  Méritos
arden  plaia- PUESTO DE TRABRID PUESTD destang " anudl y perfeccaon, Pabiecy escala [TUTT
14 i KADR1D dede de Seccion de Droanizacidn y funciona- P 13480 a3 £ 18 Titulacidn mn Enferme :

Prograsas Preventi- aiento de actividades de ria I .

vos enferderia en Atencidn Conacimtento de idio- s
Prigarid. nis ? .
Planifitacisn y gestisn Experiencia pn: .
2o forsacién [ootinuada. Gestién e Insprccidn
Bestidn ¢ Inspaccidn de de Servictos Senztas :
Servicios Sanitarios Pe- rios 1 B
rifbritos, referido & aststencia Samtaria 2 v
srogramas preventivos Jocencic para perse- :

nal de Enferaeria ? »
Forsacidn en diseios '
de Esiudios de Plani- .
ficacidn y Epidenio- N
logia 2 .
15 1 ARIRID Jefe Weqoriage Tigo | Apoyo Mdainistrative 18 137,280 BC 3 0:1) Experiencia sn? N
to Bestion de Perso- Agwinistracidn de for- .
nul de Atencidn Pri- aacién continuade 4
sarid y an Gestidn - hdhinistracidn sanita- ¥
de formacién conti - rie 2
LLTLER hdeinistracién de per-
sonal 2 X
Fyestos Secretarid M -
M
INSTITUTD MAC. MEDICI- b
NA ¥ SEEURTDAD EN EL o
TRABAID p
18 1 FADRTE AT 2 Organizacidn y fun - r 134,896 A3 £1 18 Titulacién en enfermeria 2
ciohamiento de acti- [orocisiente de idiomas 1 :
vidades de enfermeria Experiénciz #n: !
e Atencidn Priadria, _ Forsacidn en disefo ce ;i
Planificacidn y Ges « estudios de planibica - 5
tidn 4e Forsacidn cone rite "3
tinuada. Sestidn e - Ateacidn Samtaria ies-
inspeccidn de Servi - pecializada y primarig) 2
ties Samitarios Peri- Seleccidn de Personal y
- firitos e o caspo Desarralle de convoca- R
de Salud Laboral tories 2 e
;,1
s
.
5.5.6ESTION ATERCION .
HOSPITALARIA .
17 1 MapRID AT, 2 5.6.Gestidn Control y sequisiento, M .89 A ELLF Experiencia de il -

Atencidn Hospitala-  a nivel centralizado dr ' wenos doy afos en =

ria prograsas de atencida - prograsacidn y eva-
wspecializada: ’ luacide d_} progra-

(de la mujer, cincer, - wis especiales de
Sida, Hepatitis B, Sa - asistencia sanitaria [}
lud sental) 3t
Ligengiado en Nedi- Ty
~ Cind 3 ,
Formacidn eh ges- -
tidn hospitalaria 2
Conocisiento idio-
a5 inglés ¥ fran-
cés 1
Experiencia &0 ol
18 1 MApRID Jefe Seccidn Angli-  Actuiciones relacionades 24 16 B ELIE “:m e Funtes

si5 de Previside y ton #l tratasiento de la de nformatisa sa-

Conrdinaci én inforsacién y evaluacidn nitaria 3 X
de resul tadps de progra- RS
ads Ge atenciin Bspecid- Formacién en siste ;'_.
Dizads. mis operativo M5-2, ‘\1

DMASE 111 PLES, &
SYNPHONY 4 L&

>
Forsacion en estadis- e
tica descriptiva y 23
aplicada 2 v

e
Conociniettos de in- \;:
alis t &

e

v
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LI Nia, Nive! cospl. Complesento Cursos ADSCRIPCIDN RER[TDS £SPECIFICES
CENIRG GIRECTIVD DESCREPCION e
TITULACION
de & LOCALLEAL de especi fico de forzacudn Admanistri. Cuerpo Puntudcy in
DEL rupo [ REQUERTDA  Mirxtos
orden  plirus PUESTD DE TRABAJD PUESTD destine anual 2 uefiu::nn._ Pabliza Escaia aim
5.6.EESTION PRESUPLESTA
RIA Y EZONDAICR
19 H RALRID Jede Seccidn Asuntos Apoyo directn a pues« bl 33.8% Bestign econtmi- [ Y Experimnciz ainiaa de
Generales tos directivos en el co financiera. dos aios:
trataziento de la decu- En trabajos propios se-
sentacién y legislacidn qin destripcidn del pues-
en Bateriy presupuesti- te &
ria. Conteccion de estu-
dios ECONdMICDS, eemOrlds Eestidn centralizada eco-
¢ inforaes sobre el Pre- ndmico presupuestarid en
supuesto de la Entidad. ssdito Insalud 3
Tratasiento de preguntas
par|asentarias spare pre- firea de Bestidn Scondel-
supuests Insdlud. to presupurstariz en dmbi-
to 5.5, 1
20 t ARORITD Jefe Seccidn Estadis-  Tramitacién de expedien- 24 334.8% Bestidn Econdmico [ e 21088 Experiencia ainisa £os
tica y fconomsi tes scondmices y contrel, Financiera ains en;
gestidn y saquiwientz del Trataios propios segin
Presupuesto. E]aberacién descripeidn del puesto &
de inforsss econdaicos sa-
tarivs del sistema sanita- Bestrdan centralizada
ria pdblice. Actividad do- econdaic? presupupste-
tente &0 seminariod y cur- ria en el dabito Insaluwd 3
sos sobre materias ecandai-
<0 v estagisticas. Colabo- Area de gestidn econdei-
racidn en 12 elaboracidn o presupuestaria en ds-
de publicacicnes del Imsa- to de 5.5. 1
lud &0 el drea econdmico
estadistica.
2 1 NADRID ATN-2 de la 5.B.6. Trasitacisn y aprodacitn 4 LJEN:1 ) Bestién Econdmico a eI Ecperiencia ainim dos
Presupuest, -Econoa. dal proceso de cancels- Finantiera ai0s Bne
: ci4n de cbligaciones del frabajos propios segin
Insaiué, a nivel centria- descripridn del puesto &
lizado. Trabajos, #n el
dshito presupuestarios, Gestidn centralizada woo-
relatives 4 la gestién MéEicD presypuestiria en
de personal facultativo, dabito Insalud 3
Auxiliar Sanitario y no
Sanitario Area de gestidn econdmi-
co presupuestaria en dabi-
to ge 5.5, H
i 1 MADRID defe Sm_::ln Estadistica Elsborar !.l'll indi £es M T30 6%% Sl_'itiu'l Eronduico » EX1r O 2000F Experimncis ninima ge
Densgrifiza de pebiacidn protegi- Financiers A
d§ tarto por provin - Trahyjos propios segin
cias conp por LComeni- descripcidn puesto 5
dades Auténomas.
Cclmf_!mnnar la? Esta- Sestidn centralizada e-
disticas Econdmicas 2% i
Anvario de Estasistica n-m"v“ aresubesta-
ria en dndito INSALLD I
Insalud.
::f::ﬂ:::::'::::r::?- Area ge Sestion econt~
Aico presupuestaria en
tas e hase a los datos dabitn de 5. S, 1
aportados por el [nst.
Mac. de Estagistica.
Loordirar las estadis-
ticas dal Insaiud con
las Estadisticas de las
distintas Entidades de
la Seguridad Secial.
1 t MADRID Jefe Seccién N. 22 Control y sequimiente, 22 4. 748 bestidn econdnico B Bl Experienciz sinisd de dos
4 ntvel centralizada, finaciera afps en:z

de los prograsas pre-
supuestarios subven—
cionados por el M§ de
Sanida¢ y Consuss. Con-
trol de sadificacior
nes presupuestarias gef
Insalud. Tramitacién 2
las 11,55, de créditos
Finalistas subvencio-
nados por el M8 de -
Sanidad y Comsump,

Tradajos propios segdn
descripcadn puesto [

Bestidn Centralizada wro-
némico presupuestaria da~
bito IMSALUD 3

Ared de Gestidn scondsico
presuputstaria en dmbito
8.8, 1

i
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A Nua Kivel cospl.  Complemento Cursas ADSCRIPLIOR MER[TQS ESPECIFICOS
CENIRD DIRECTIVD BESCRIPCTON — e
TITULACION
e 13 LOCAL10AE de BSPRCIF1L0 de forsacida Adarnistra, Luerpo Puntuacidn
PEL . Srigo 0 REGUERIDA Nir1tos
arder  plais PULSTO B TRRBAJD POESTD " gesting atudi v perieccion, Piklice Estala (Y13t
k] 1 BADRID Jeée Megaciado Tipo | {oatrol v sequinien- 15 137.284 Gestidn econbmico A o Experigatia sinisd dos
to a nivel centraliza- finacierd e
o, del Presapuesto de
las T1.85. Tramitar, - Trabajes propics seqdn
previg andlisis econs- descTIpcidn pussto
aico, degoussnto de
contabilidad presupuss- Gestidn centralizate
taria relativos a dota- eCORdMICY presupubsta-
ciones v retiradas de r1a en iadyto INSRLUD
crédito & las 11.85.
Bestiomar lis dotacro- dred de gestidn econt~
nes crediticias centra~ BlCD presupuestaria en
lrzadas que afettan a dwdito de 5.5.
las 11.55.
5 1 NEDRID Jefe Negociado Tipo 1 Trasitar a nivel cen- 18 137,268 Gestién Econdmico B EX 20 Exgeriencia minima de
tralizado docoaenta- Financiera dos aios en:
cidn estadistica de Trabajos prepies seqdn
centros sanitariocs gel descripcién puesto
Insalud. Realizar ta-
reas de registro de Sestién centralizada eco-
entrada y saiida de nésico presupuestarii en
Unidad que afecten dsbite del Insalud
2l presupyesto can-
3 tralizado del INSALID. Ared de gestidn econdsico
Marjo y Control de presupuestaria en dabits
. Telefax de 1a Subdi- de 5.5,
CCidn,
% ! L Jefe Megoriade Tipo I Lontrol cestralizada 18 137,285 Gestidn econduico [ & Experiencia miniwa dos
de resarvas de cridi- Financiers aips!
to ugrd opoun':lmn Trabajos propios segdn
. corrientes de Direccio~ descripcidn puests
nes Provinciales- Tra- .
aitacién e sodificacio 1 rada
aes dv crédites centrafi- inpin mtraluuf o
N nbaico prasupusstarcd en
zadvs que afectan @ Di - aabito Ensaicd
recciones Provinciales. )
Loatrol y seguiniests 4
nivel Insalud de crédi- Arma de Gestidn econdaico
tos destinados & las aye- presupuestaria en dabito
6as 2 la investigacién de 5.5.
otargadas por 21 F.l.5.5.
27 1 MADRID Jefe & Megoriado Tipo ¥ Controlar cestralize- 18 125,660 Gestide econtei- [ I i Experiencie minisa dp
dasente los criditos o financiera dos dios:
gel capitulo ¥I (lnver- En trabajos progios se-
siones) del Presupuesto gen descriplidn del pues-
de la Entidad, Sestionar te
centrelizadanents, los
créditos del Capitulo VI,
tramitando sepedisntes Bestrén Centralizada eco-
¥ propuestas afectidas. nm_:n presupuestaria en
Confeccionar propussta isbito nsalod
de inCorporacionss de
Lredita progtos det Ca- Area de Gestién Econda-
pituto ¥1. wico presupuestarid en
ishite 5.5,
bil ! #RORID ATN-3 Tipo 11 Confeccidn secanizade de 1B 137.288 Bestidn econiamn- 3 Exz Experiencis mirisa de

docusentos presspuestaries;
Giversas trabajos Enforad-
ticos. Tratamientp infor-
ajticos de peticiones cre-
diticias de lps Centros de
Eastes directamente gestio-
sates por #l Insalud.

co findncierd

dps dios:

En trabajos propibs se-
gin descripeién del pues-
to

Bestidn centraiizada #co-
nésice presupuestariz en
dmbito Insalud

Acea de Bestids Econdm-
£p presupuestarid #0 aabi-
to B.5.
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Nis, Nin. Nive) congl. Cospissente Cursos ADSCRIPCION MER]T0S ESPECIFICOS
CENIRD DIRECTIVD DESCRIPCEON ————
’ TITULACION
Funtuacyén
DEL REQUERIDA  Miritos
PUESTG DE TRABAJD PUESTO destino [T "]
GERENCIA DE OQBRAS
¥ SURINISTRES
Jefe de 52 de Suainistros Gestibn d¢ Inver- Experiencia wn ron-
siones del Irsalud tratacrdn administrz
en equipasiento, y tiva 5
de los susinistros
quf cen cargo al Lz cestidn de Sukinis-
pituls [} del presu- tros y adquisicidn .
puesto se realijzan e bisnes 5
Centralizadanents
Jeie de 52 de Programacién  Coordinagitn de los Experiencia e progra- X
y Coordimacidn Servicips de 13 Ge- s)Cidn de 1nversionss [ .
rencia, lnforsacign :
tante de la situa- Inforaatizacién y coor- -
cidn de gustidn ad- dinacién de propedi- .
minjstrative coap rientos administrativos 2 -
2conNirs. Programi- b
ciin v prasupuscta- Fontabilidad y ejecu- f_
cidn de lis inversic- cidn de Presupesstn, ¢
nes. en el ared de inver-
siones 2
ATM-1 ¢» 13 B.0.8, Agoye al Jefz de - Experisncia en triai-
Servicio y Loording tes de incidencias -
zién do 125 Seccin- contractotles en eje-
nes de ejecuCidn v cucidn de chras par:
tiguidacidn dr obris. 14 Mdainistratién del
Furcionps: Trasita - Estado, 5
cidu de incidentias
tortractuales en la Corocieieatos de con-
eiecucidn de obras tratacidn administra-
y 0= liguitatidn y tiva, especial mente e B
resplucidn g8 contra- obras. i £
tos de phra. 4
Conocisientos de pje-
cecién de presupuesto
de inversiotes 1
2 2 FADRID RTN-Z de 12 B.D.5. Sequiniesto de eje- M 334.8% 48 181 Experientic on trasi- _—_
<ucidn de cbras des- teritn v sequisieats P
¢e ¢! acto de cospro= adainistrative de eje L5
batidn fe replanteo cucLen dg oaras 5 N
hasta recepeisn pro- - N
visional. Tramitacidn CoapCimients de contra-
de ampliaciones de - tacidn agmnzstrative
plazo, suspensiones, de obras gel Estass. 5
. 'jA
3 1 KAZRID Jefe drea de Coordinacidn  Control, coordiescién 28 1,041,878 A EX 11 214 Experiencia eh coor- -T-"
Y Sequisieato dv Dbras y sequiniento técnico ; dinacidn, rontrel y o
d2 ejecueidn de las sequisiento béenico o
odras del INSALUD, de obras parz la Ad= i
gesde su initio hesta sinistracidn del Ee- va
13 reeepeidn v Liqui- tade B PR
datién. -~
Congcizientos de con- i
contratacion adeinms-
trativa ea chras 2
Tperiencia M Sequi-
1 i WAZE LD Jede SE dr Sequinimnto Contrnl v srguui-rntu 2% 812.9M . AE ] EI Nl 1218 Ei:nto " .j"un:n )
te Obras técnice dp eieucidn ov obras parz 1a M~
de obras del INSALLD. ministracidn ]
Conprinienios de con-
tratagidn adainistra-
tiva de obras 2
b ! HRORID Técnico de Obras Inforaacién de sequi- 22 DN B 28] 3IMF Experienci en:
miente de obras y con- Lontral ejececidn obras 3
trol de certificacio-
Aes de chras. Gestign de Proyectos 3

Supervisidn de proymttos 2
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Wivei conpi. ceplesento —
CENTRD DIRECTIWD DESLRIPCIOH Mo urses _ eseix SERITOS ESPELIFICDS .
i . TITULAC LD .
e de LOCALiDAD " de espeLifico de forsacion Aduinistrd, Cuerpo - Puntuaciin
DEL Srupo [ v
urdes  plazis PUESTO DE TRABAJD PUESTD destinn anvil y perfeccion, Pablica ’ Escala FEALERIDA - porvcss minm :
H
SERVILIDS CENTRALES ‘
EQUIPD TERRLTORIAL .
CEXTRAL DE IKSPEC- h
CIDN (Ragridt K
.
36 1 HADRID ::Is:::::; E:::::Je- Tntpl? derecho de los % 7.2 tgrsni de foraa- - & EX 18 2114F  Esperiencia en: ',‘
dsudrios 4 12 aststen- cidh postqradus- Realizacién de Autito- N
cia sanitaria. da 50bre adainis= rias de Evalugerdn Ea-
- tacién sanitaria, nitaria es Lengros Se- :
Vigitancia v controt tuys durzcids hayd nitarios del Ensalud 2 '
asistbncia sanitaria stzo de 408 horas concertados con #l ais+ -
' 4l aenos por curso L] H ,
tanto prisiria cose es- .
pecializada y oo las '
presticiones de 12 5.5. A Puestos de reccion o .
, ) Coordinacidn de tareas ’
Inspectaras 1 L
Control reclasationes y T
reintegro de gastes, Con- v
trol v sequimientn de la Fusstos de responsabili- s
accién discipiinaria so- dad directiva en institu- ’;
bre gersonai Insalud, cicnes Sanitarias 1 -
[
N
Evaluacidn de los servi- Publicaciones cientifi- .
cios $anitarios. tas, ponencias =n Longre- .
s05 ¢ eh Cursos ce forae- .
cidn que versen sobre d- B
. winistracidn Sanitaris. 1 .
k1) 1 MDRID ATS. -Visitador Elaboracidn de progra- 18 184,988 Direccidn y admi- ] jal 3tea2 Experienciz en
Equipo Territorial aas de evaluacion de nistracién de ser= - -
1a atencidn Sanitaria vicios de enferae Elaboracidn de protoce-
#a Centros y Servicios ria W0 boras, wi- los de evaluacién de
propins y concertados. nincl. Centros Asistenciales
v eh tareas de coording-
Confeccion ge grotoCd- cidn, sequimieatt Ge su
108 para dicha activi- aplicacitn y andlisis de
dac. resultados. §
Coordinacidn y sequi= Actuaciones ge Sequinien-
piento de su apiica - to ¥ control ¢ progra -
cidén por ios Equipos a5 especiales df Orige-
Territoriales Perifé aoteragia, transparte sa-
ricos. nitarto y presfacién far-
. aacéutica. M
andlis:s de resultados
Publicaciones cientificas
ponencizs en CORQreSOs ©
curses de forsacidn que
versen sohra administra-
cide sanitaria 2
EQUIPG JERRITORIAL - ..
DE INSPECCION NE 1 -
(Madrid}
38 ! RADRID Inspector Equips T Tutela dereche de ios % TI7.278 fursos de forae- ] EY 18 2114 E:prrun:.n e
rritorial {Kidico! ysudrios a la asisten cidn postgradus- R?Ill!l:ldl‘l e F_!udltu-
. ia saniteria. da sobre adainis- ries de Evajuaciin Si-
' taci4n sanitaria, fitar1a on Centros Sa-
cuyd duratién haya nitarios del Inifluﬂ 4
Vigilancia y control sido de 490 horas cencertados con # B
asistencis sanitaria, 1] senos por curse "w i
tanto primaria CoA0 €5
b R
Loordinacién de tareas
[nspectoris 3
Control reclasacisnes ¥ .
reinteqra e qastos, Con- Purstos de responsabili-
tral v seguioisato de 12 dad directiva en Institu-
arcids disciplinaria so° ciones Sanitarias 1
pre personal Insalud.
Publicaciones cientifi-
Evaluacidn de los servi- cas, ponenrias en Congre-
cins samtarios. sps 0 #h Cursos de formi-
cida gue versen sobre ad- ;
ministraci¢n Samtaria. 1 ot
%
bt
it
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¥ia Kok Nivel comgl. Cursas WOSCRIPCI DN RERITDS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVD DESCRIPLLDN
. TITULAC FOX
ar 1] LDCad j A0 de de foraacidn Adainistra, Currpo Pustuatain
DiL Brape [] REQUERIDA  Mirites
orden  platas PUESTD OE TRARAJD PUESTD desting ¥ perfeccipn. Pidlics Escili FILIT Y
DIRECCION GEMERAL DE RELIM-
HURANDS, SIMINISTROS E -
ENSTALACIOWES
3 1 MADRID Juete Negeciadd Tipo | Tramitacién contra- 18 .4 ET 20 Experiencia wn:.
lizada 4 comvocate- oL
rigs piblicas o ol -
B.B.E. pary prom~ Bestidn Centralizada do
sidn de puestos di~ feyes/posbrani entos H
sectives hospitalirios, .
Tramitacidn forsajize— Gestién centralizada de
croats de tom fe pose- coavocatoria piblicas de
sién y cone o los drgancs de dirrccidn hos-
guestos indicados. _pitalarios 5
CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO I *
Generales Las establecidas en la Orden de 6 .de febrero de 1989 ("B.0.E. del 7), por la que se
dispone la publicacién de la Resclucién Conjunta de las Secretarias de Estado de Ha -
cienda y para la Administracién Pablica, por la que se aprueba el modelo de relacic -
nes puestos de trabajo de personal funcionaric y se dictan normas para su
elaboraci{én, y Resolucién de 17 de enero de 1986 ("B.0.E. del 18)
Titulacion 21150 Licenciado en Farmacia
Académida 31002 ATS o Dlplemado en Enfermeria. . ._..._ . . e
21140 Licenciado en Medicina
21000 Licenciado, Ingenlero ¢ Arquitecto Superior
21210 Ingenliero Industrial
32010 Arquitecto Técnico

Adscripcién a
Cuerpos o Esca-
las

EX 11: Todos los Cuerpos y Escalas excepto los de las claves 12 a 17 de 1a Resolu -

cién de 17-01-86, del Ministerio para las Administraciones POblicas (B.0O.E.

861},

EX 18: Todos los Cuerpos o Escalas excepto los de
la Resolucidén de fecha 17-01-86 dgl Ministeric de

18-01-84) y normas concordantes.

EX
de
de

EX

19

Y normas concordantes.

Todos Jos CUefpos‘y Escalas del Coédigo EX
la Seguridad Social regulade en la disposicién

Medidas para la Reforma-de la Funcién Pablica.

20:

lag claves 12, 13,
Administraciones Padblicas (B.O.E.

1600 Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social

t8-01-

15, 16 y 17 de

18, anterior y, ademis, el personal
transitoria cuarta de la Ley 30/84,

Cuerpos y Escalas de Funclonarios de la Administracién de 1a Seguridad Social
‘¢ de Funcionarios destinados en la Administracién de la Seguridad Social.
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ANE X0 II X

CERTIFICADO D E MERITOS

D. /Dt

Cargo

AONTIFICS: Qua arg Lo inbrergrniles ahrnbee o tale Rmtro, ol Neeiovirds sbaje [ndicnds tiome acroditadoe loo sigriontis extzvms:

1.~ DAE PERSONALES

Aellicos y Nomore ' D.N.2. :
Qarpo o Escala Crupo N.R.P. :
Adunistrecicn a le que pertemece (1) Titulaciows Académicas (2} - ':
2.~ STTURCIOH AIMINISTRATTVA )
D Servicio active D Servicjos especiales Servicios Comnidades Autdreras D Sepermidn firme de funciones: Fecha termine— 2
Fecha tresiadn ¢idn perfodh Bspersiin

Excadercia voluntaria Art.23.3.Ap, Ley 30/84 E] Excegmrcis Art.29.4. Lay 30/84: Toma posssidn dltinn destirn definitive

Fecha cese servicia activo Fecha crse servicio activo (3) :
D Orea situeciones \:
3.- DESTIO ACTUAL: = Definitvo (4} [ Povsiew (9 ' !

a) Ministtrio/ Secretaria de Estado, Orgenismn, Delepacidn o Direccién Periférica, Comnidad Autinom, Corporecidn local ) &

Derominidn g2l Puesto - S .
Lecalidad Fecra tora posssién ) Nivel del Russto
£} Cowsidn e Servicios e Deromiracicn del Pueste !
Localidaa Focha toma posesidn ©  Nivel de]l Pueeswe :;_

4.« MERCTS (6)

4.1.— G Persenal S Fecra corsolidacién L2
4.2.- Pusston desepofiades excluido €] destyro achasl (8)

Derominacidn Subxdireceidn Grat.o Comro Directivo Nivel.C O Tierpo
Unicad Asimilach, . Nis Meses

i

i v

4.3, Orscs speracdos on Oentrus Oficiales oo firciovwarios relatjonados con el pussto o puestos solic] tacks, exigides &n la covosatoriac
Orso . Centro Oficie)

4.4.~ Atigiedad: Tiepo 08 Servictics reconecidos en la Administrecién del Estado, Autdneme o Local, hesta la fecha de publifacidn de la covotatorja:
A&rn, Querpa o Escala Grups Ais Meges Dimo ¥

Total afem de pervicics:

Cerdficacidn que oxpids B percidn del intoresado y para ques SUrta efectn en el Comurso tomvocads par
c= Mecra . B.O.E.__
Cheervacionss al des = ® ro‘
- .o "o
O O &

{Lpar, f=ha, Nira y sello)

Com e Gy

P VLY
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Observaciones: (9}

INS

TRUCCIONES:

(1}

(2)

(a)

(s}

(6}

(7}

(8)

(9)

um e >0

Especificar JaIAdminis:rncién s 1B que pertenece e] Cuerpo o Eacala utilizando les siguientes sigls

— Adainistracidén del Ea:ndﬁ
- Autondmica
- Local

- Seguridad Social.

Sélec cuando tonsten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por ¢l tnteresedo mediante

documentacidn perflnente.
Si no hubliers transcurride un afic desde la fecha de cege deberd cumplimentarse el gpartado 3,8)
Puestos de trabeajo obtenidos por concursoc, libre designacién y nuevo ingremo.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso &l servicfio ectivo y los previstos en 8l Art.27.

del Réglamento eprobado por R.D. 28/1990, de 15 de e¢neroc (B.DO.E. del 16},
No se cumplimentarén leos extremos no exigidos expremamente en la convocatoria,

De hailarse #) recponocimiento del grado en tramjtacién, el interesedo deberd aportar certificacidn

expedida por e]l érganc competents,

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco &fioe. Los interesados podrédn aportar

en su caso, certificaciones acreditativas de los restenter servicios que hubleran prestado.

Este recu2dro o la parte no utilizasds del mismo deberd cruzarae por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

il

¥

ANEXO III/1 3

Solicitud de participacién en el concurse para la provisidén de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento :
0 - 18 :
.

Numerc de Reaistro de Personal ! Cuerpo o Escala Grupe j

'(-.

DATOS PERSONALES 5
Frimer apellido Segundo apellide Horncre -

Fecha de nacimiento D.N.I. Se acoopaha peticion ofro funcic|ieiefono del ccneursante (can sref.)
= T nario, .
Ano Hes D1a (base guintz) 81 0O E
LI o
Dooicilie, calle, plaza y municipio Codigo postall Desicilio (nacien. crovincia, localidad) i
%
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual =
- : ¥
Activo OO Servicio #n Comunidades Autoncmas U Dtras viiieiiniiainn e
Destino actual dei funcionarie. El servicio active lo ocupa
En propiedad D Con caracter provisional O ;
Ministeric, Organismo o Autonomiz Provingia Localidad i
<
Denominacion del puesto de traba)e que ocupa Unidad . 5?
En comision de servicios [
Hinisterio, Organisac o Autonceia | Provincia | Lecalidad
Denosinacion del puesto de trabajc que oiupa Unidas
RESERVADO ADMINISTRACION, EASE TERCERA
1. Grado 2.1 tivel 2.2. Funciones 3. Curscs 4. AntigPedad l 5. ¥.ecpecificos | Total puntos

|

Ilmo. Sr. Director General de Servicios {Subdireccién General de Personal)
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Destinos especificades por orden de preferencia

Orden de
preferencia

Num.orden-
convacatoria

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
aspecifico

Localidad

En caso necesarioc deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

fecha y firma)

AR Ty

Sl e kA
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