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BOE num. 172

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

17276 ORDEN de 13 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso especifico de méritos (9G/3) para la provision de
puestos de trgbajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 2371988,
de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2165/15%84, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de emero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto: '

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1.. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,

siempre que s¢ reiinan los requisitos y condiciones establecidos para.

cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de él dependientes.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suUspenso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en 1a disposicién transitoria segunda,
apartado 2, pirrafo segundo, de la Ley 3(?/(; 984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en esta convocaleria, siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de poseston del aitimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, ¢ en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Piiblica v
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo.

4. Los funcicnarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténemas s6lo podran tomar parte en e] concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar si llevan
mas de dos anos en dicha situacion en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia sdlo podran participar
si, ¢n la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito del mismo Ministerio en el gue tengan reservado el puesto de
trabajo 0 sus Organismos aulénemos.

6. Estarin obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con desting provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, 1odos los puestos de trabajo que se convoguen en la
localidad de su destino y gue no excedan los niveles del intervalo
Iciorresp()ndicme al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiicla y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexts de la organizacion. La Comision de Vajoracion podra recabar
del interesado, 'en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de
los Grganos técnicos de la Administracidn laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesio en concreto.

Tercera.-Tratandose de un concurso especifico, la valoracion de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuari en dos fases. En Ja.
primera se tendrin en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

1. Valoracion del grado personal consolidado:

Por ¢l grado personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,15, con un maximo de 3 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenocs al convo-
canle y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de

presentacion de instancias deberd aportar certificacion expresa que .

permita, con absoluta certidurnbre, su valoracién. Esta certificacidn,
segin modelo anexo G, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo ¢ por la Delegacion de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

2. Valpracién del trabajo desarrollado:

2.1 Por nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un mdximo de 3 puntos.

2.2 Por el desempeiio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacién y drea de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por afic de servicio completo, con maximo de 4 puntos.

A efectos de estos dos ultimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino se entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mintmo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante e] primer afio, serdn
valorados por estos apartados en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa ¢on las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento y gue figuren expresamente en el anexo correspondiente v sin
cuyoe Tequisitc no podran ser valorados: Con “cardcter general, 0,50
puntos por cada curso, hasta un méximo de 2,5 puntos, salvo gue en los
anexos correspondientes se especifique otra puntuacién.

4, Antighedad:

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afios completos de servicios,
hasta un mdximo de 2,5 puntos. A estos efectos, se computardn los
servicigs prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en Ia Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se coputarin, a efectos de antigiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualguier
solicitud en la segunda fase, la puntuacidn minima que habrd de
alcanzar e} concursante en la primera deberd ser igual o superior a
6 puntos,

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesio:

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase, la
Comisién procederd a comprobar y valorar 10s méritos, adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, invocados por los solicitantes.

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda habrd de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como méixima para cada puesto.

A efectos de comprobacién de los méritos alegados, la Comision de
Valoraciéon podra entrevistar a los concursantes en aquellos puesios en
que asi se indique en ] anexo, sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubnr, al objeto de conocer sus actitudes y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, en su caso, aportados por el interesado en la Memoria
indicada en el anexo.

A estos efectos, la Comision de Valoracidn convocard con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicandoles lugar, dia y hora para
su celebracién.

Para la preparacién, realizacién y valoracién de las entrevistas v
estudio, en su caso, de las Memorias, la Comisién podrad solicitar la
designacion de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-1. Los requisitos y meéritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
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ser expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal en los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, si se
tratz de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministeno de
Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la
Subdireccidn General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o, en su defecto, por la
Consejeria n 6rgano correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal gue ocupe, en su respectivo dmbito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirecior general departa-
mental o Secretaric general o similar de Organismos autonomos.

Si se trata de funcionarios en situacidén de¢ excedencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamente 2 que fipure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccidon General de Ia Funcién Piblica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la -Secretaria de. Estado para la
Administracién Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministeric- u Organismo donde
tuvieron su ¢ltimo destino definitivo,

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoracién, la Comisién podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportactén de la documentacién adicional que estime
convenientes para la comprobacion de dichos méritos.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafardn a su Solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el ¢jercicio de cargo piblico. ‘

Quinta.-Casc de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad de dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios gue se
acojan a esta peticion condicional deberin acompanar a su instancia una
copia de la peticién del otro funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccién General de Servicios), ¥ ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn, en el plaze de guince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin niimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que s¢
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No seran admitidas aquellas solicitudes gue no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La documentacién a presentar sera la que figura en los siguientes
AnEX0s: :

A. Solicitud de participacion.

B. Destinos sclicitados por orden de preferencia.

C. Centificacion de la Unidad de Personal.

D. Méritos alegados por el candidato.

E. En el caso de que asi se indique en el anexo I. Memoria con
descripeion de la trayectoria profesional del candidato.

F. En el caso de que asi s¢ indique en el anexo I. Memoria sobre
las tareas del puesto y sobre los requisitos, condiciones y medios
necesarios, a juicio del candidato, para su desempefio, con base ¢n la
deseripcion contenida en el misrao anexo.

G. Grado consolidado.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la
base tercera, surnados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacion total se acudird para dirimir el empate a la puntuacion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabafo cuyas puntuaciones n¢ aicancen los minimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoriza no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
ni cuando las solicitudes correspondan a funcienarios removidos del
puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido. No obstante, podran
declararse desiertos aguellos puestos de trabajo convocados cuando,
comoO consecuencia de una reestructuracién, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificacion en sus caracieristicas funcionales, organicas
o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comision nombrada por €] Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, uno en representacion de la Direccion
General de Servicios del Departamento ¥ uno en representacion de la
Subdireccion General de Personal del Departamento, que actuara como
Secretario.

lAsimismo, podrin formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro en representacidn y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones sindicales mis representativas.

. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempeniar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.-!. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias. :

Los destinos adjudicados serdan irrenunciables, salve gue, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados & comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcidn realizada al érgano que
se expresa en la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo -

inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, .

2. La Resolucidon debera expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a guicnes s¢ les adjudique el destino, con
indicacién del Ministerio o Comunidad Autdénoma, localidad v nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que perienece.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio del domicilio habitual o comporte €l reingreso
en ¢l servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepcidon de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso. Si la resofucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la referida publicacion.

5. El computo del plazo para el cese no se iniclard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al érgano a gue se¢ hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de julio de 1990.~P. D, (Orden de 22 de enero de 1986),
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

flmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO A

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Minilsterio de Transportes, Turismo
¥ Comunicaciohes convocadd por Orden del Depaltamento d& .. oot riiniinairmencnnanestsaaaayamsnsaconaoasanitonsnaisan
[ - T T ).

N® REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre 7
Fecha nacimiento DNI Se acompafia otra peticidn? TFNO. de contacto
(base quinta}) [:] (con prefijo)
Afio Mes [[Dia S1

NO [:]

Domicilio (calle, plaza y numero){|Cod. Postal|Domicilio {nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo [:] Servicic en Comunidades Autonomas [:] Otras.......

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad D Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacitn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigiiedad || Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1} Cuerpo desde el que quiere participar

b
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ANEXO B ;,

t
Destinos por orden de preferencia ;
Orden de j|Numero orden PUESTO DE TRABAJO Complemento
preferenciail puesto de GRUPQ||[NIVEL|{espeecifico LOCALIDAD .
trabajo . )
‘
[
;
H
;
A
K

(Fecha y firma)

- En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

- Se ruega especifiquen el puesto de trabajo . detallado exactamente como figura €n £1 ansxo de vacantes.
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ANEXO C

CERTIFICADOS D E MERITOS

D./pe.

Cargo

MIMIFID: Qe srgn Jin miLCrornim abrmntrs m ogld Mintro, o] furiovrie 8bajo irdlendn tionn scvoditade Lo sigientre oxorme:

1,- DATE PERICMNALES

Apellides y Normbre b.N.T
Qoo o Excalas Grupo M.R.P.

Administracidn e 1a que pertaece (1) Titulaciones Acaddmicas (2)

2.= STIUACTIN ADMINISTRATTVA

O Servicio activo O Servicice sspetialey O Servicics Comnidadey Astérams [:I Suaperaidn Mrme de frcices: Fechm termins
Foche treslsdes cién pericds mupersidn

Excadacia voluntaria Act.29.3.4p. Ley 30/84 D Excodercia Art.29.4, Ley 30/84: Toms prowemidn Gltimo destiro definidvo
Focha Cow mervicio &Stive
Fecta coge servicio sctivo (3}

D Otrte ai tusciones

3.- mm D Definitdve (4) D H'Md;ll (£

a) Ministerio/ Secretnria de Estado, Orgeniamo, Delegecidn o Direccidn Periférica, Comnided Autfroms, ma\ Lesal

Deremd eeidn de] Fasstn

Localiced Foacta toma posesidn Nivel de]l Pusgto
b)  Comisién o Servicics en: teromiracién del Pusto

Loca) i dut Foohl tome pestwidn Nivol do] Pussto
4.« MERIIS (8)

4.].« Ored P;!ml Focha cormolidecidn L‘>

4.2, Pusstcs desorpalicis Becluido #] dgtiro ectuml {8)

Drryomd e i dn Sl et dn Grul.o Cantro Directivo Nwel.CD Tiempo
Unjond Asimilade, A Yaam

4.3.« Cuscs mperados wn Omtros Oficiales o furciomrios relaciondm con ¢l pasto o puetos salic tados, nuph an hou;mu'la:
Grwm Cantro Oficial

4.4,- intigiaid: Tiexo de sorvicios recaocidos an la Administrecién dal Estado, Autdrese o Local, hasta la facha de puhliccidn de la corwosatoris
Ardn., - Querpe o Escmly aneo Nos Mg -]

Total allce de swvicios:

Cartificasiin que &@ids & prticidn dal intetreeids y plrl QU StE efwito n 6l Gonourey Corvicldn par
da fxim B.0.E.

Comwrvacicrmy al dorso a o
CJ a

(Lager, fectm, firme y wello}

et
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Cbservaciones: (9)

N

S

INSTRUCCIONES: ' B

(1) Especificesr la Administracién s ls que pertenece ) Cuerpo o Escels utilizande las siguientes ef

C - Administracién del Estedo s
A - Autondmics

L = Local

§ = Seguridad Soclal,

(2) Sélo cuando consten #n &l expedients; en otro Csso, deberén acrediterse por el interesado median

“

documentacidén pertinents.
{3) Si no hubiera trenscurrido un afo desde 1s fecha de Cese deberd cumplimenterse el apertado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtentdos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

{5) Supusstos de sdscripcids provisionsl por reingreso al servicic activo y low previstos ®n el Art.:
del Réglamento sprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de ensro (3.0.E., del 18).

(8} No se cumplimentarén los saxtremoce no exigidos expresassnte en la convocatoria.

(7) De hallarse el reaconocimiento del gredo en tramitacién, el tnterseado deberd aportar certificaci¢

sxpedida por el 4rgano Competente,

(8) Los gque figuren en el expediente referidos & los dGltimos cinco allos. lLos interemados podrén sport
en su tsso, certificacionts acreditatives ds los restantes servicios qus hubieran prestsdo.

(9} Este racuadro o la parte no utilizada del mismo debaré cruzarse por i1a sutoridad que ceptifica.

T
PCTE N M

S
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ANEXNO D

2 B - - T P be v ety .

LT =B oL [N
Puesto de trabajo solicitados Méritos que se alegan Especificacidn de cursos,

Orden preferencia{2)||Nimero de orden del segin base tercera.§ (3} diplomas, publicaciones, ete.

puesto de trabajo

{1) E1 interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
(2} Debe segulrse el mismo orden de preferencia qut el puesto en el anexo B.
(3) Deben relacionarse de mode ordenado los mérltos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

() Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién (base ha, 3).
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ANEXC E
MEMORIA (1)
APELLIDOS ' Puesto nmerc
NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

Subdireccién General

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaboraré una Memorias por cada uno de los puestos de trabajo gue se solicitan y
en los que aparezla esta exigencia.

(2) La extensién de esta descripcién no debe superar un solo ejemplar.
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ANEXO F : ;

MEMORIA (1) :

APELLIDOS " Puesto namero ‘
NOMBRE ' Nivel
Compl. ESpecifico i

Subdireccién General

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO ({2) (3)

-

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaboraré una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia.

{2) Se elaborari una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el can-
didato expondra lo que considere oportuno y adecuado en relacidn con el puesto y la
Unidad en la que esté encardinado.

(3) Parece conveniente, con el fin de no alargar la labor de la Comisién, que el trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5 ejemplares-folios). )




" BOE nim. 172

CERTIFICADO

D./Diia.

Jueves 19 iulio 1990

ANEXDO G

DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO:

CERTIFICDO

: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./Dia.
N.R.P. , funcionario/a del Cuerpo/Escala
con fecha » ha consclidado el Grado Personal

. Para que conste y surta los efectos

oportunos ante

, encontrandose el reconoccimiento del mismo en tramitacién.

el

Ministerio. de Transportes, Turismoc y Comunicaciones, firmo la presente

certificacién en , a de
de mil novecientos noventa.
ANEXO 1
Num. NUN. Adgc. [[NIVEL Compl. .
de Servieio, Unidad Organica de fLocalidad fCuerpofide C. ekpecifice Descripeion de law Tareas Titul.[Cursos| Méritox adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plz. Dest. | GRUPG anual mRX -
ORGANLEMO AUTONOMS
AERCPUERTOS NACIONALES CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
UNTDAD DE ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE
APOYD " LOS AEROPUERTOS 2.5
1| INSPECTOR/A GENIRAL 1] MADRID EX25 28 A 11.209.696 ]| COORDINAR Y CONTROLAR TODAS LAS AC- CONCCIMIENTO Y EXPERIENCIA AD-
TIVIDADES INSPECTORAS. ASI COMO LAS QUIRIDA EN EL DESEMPERO DE --
FUNCIONES FISCALIZADORAS DE CONTROL PUESTOS RILACIONADOS CON LA --
REPORMA. MEJDRA ¥ PERFECCIONAMIENTO ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS AE-
DE 10S SERVICIOS EN LOS AEROPUER- ROPUERTOS 3.0
TOS. CONDCIMIENTOS DE PROCEDIMIENTO
Y GESTEON ADMINISTRATIVA 1.5
EXPERIERCIA EN LA SUPERVISION
DE ACTIVIDADES COMERCIALES 2.5
EXPERIENCIA EN INSPECCIOR
COMERCIAL Y ADMINISTRATIVA DE
AEROPUERTOS 0.5
2| aEFEsA aREs COORDINACION 1} MADRID £X25 28 A J1.209.696 | GESTION DE LAS RELACIONES INTERNWA- IXPERIENCIA EN RIURIONES INTER-
CIONALES DEL OA/AN, EN ESPECIAL TEE NACIGNALES, PREFERENTEMENTE DE
COORDINANDG LOS RECURSOS CON OTRCS LA CEE. 3.0
ORGANISMOS Y EMPRESAS PARA PROYEC- EXPERIENCIA EN EMPREISAS DE CON-
TOS DE AERGPUERTOS Y SERVICIOS. PG~ SULTORIA INTERNACIONAL 2.0
TENCIAR LA COLABORACION CON LOS - CONOCIMLENTO DE LOS IDIOMAS IN-
SERVICIOS CENTRALES. ANALIZANDC LA GLES ¥ FRANCES A NIVEL HABLADO
SITUACION REAL DE LOS AEROFUERTOS Y ESCRITO 2.0
DE SEGUNDO ¥ TERCER NIVEL. ESTABLE- EXPRIENCIA EN LA REALIZACION
CIENDO MECANISMOS DI RECEPCION ¥ - DE PROYECTGS DE AEROPUERTOS. 1.0
DIFUSION DE LA INFORMACION.
3| JEFE/A SERVICIO SISTEMAS 1] MADRID EX25 26 A/B 966,924 [ DIRECCION ¥ COORDINACION PARA LA IM- EXPERLIENCIA ER DESARROLLO. ImM-
INFORMATICOS FLANTACION DE SISTEMAS INPORMATICOS PLANTACION Y CONTROL .DE PROYEC
AEROPORTUARLOS . TOS TECNICOS. INFORMATICOS £
ELABORACLION DE PLANES DE PORMACLON INSTALACIONES DE SISTEMAS €K
EN NUEVAS TECNICAS QUE PROPORCIONEN EL AMBITD AEROPORTUARIO 3.0
SERVICIO A LAS DEMAS UNIDADES OFERA- CONDCIMIENTS, DISERO DE NORMAS
TIVAS. Y PROCEDIMIENTOS. LOGICAL DL
GESTiON INPORMATICA 2.0

e e .

i
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Num . NUM, Adsc. JNIVEL; Compl.
de Servicio, Unidad Organica de Jiocaridad jCuerpofde C. eapecifico Descripclén de las Tareas Titul.BCursosy Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puestc de trabajo plz. Dent .| GRUPC| anual max -
PORMACION EN HERRAMIENTAS [N-
FORMATICAS SISTEMAS OPERATIVOS
GESTORES DE BASES DE DATOS
(§.0. UNIX ¥, ORACLE} 1.0
CONOCIMIENTO DEL 1DICMA ENGLES | 2.0
4l JEFE/A SERVICIO PLANES DE CON- 1] MADRID EX25 26 A/B 853,768 | COORDINACION DE TODOS LDS PLANES EXPERIENCIA EN PLANIPICACION,
TROL DEL OHGANISMZ, ELABORANDC EL PLAN .CONTROl, Y SEGUINMIENTO DE PRO-
CONJUNTO. YECTOS 3.0
SLABORACION DEL PLAN DE INVERSIONES EXPERIENCIA EN TRABAJOS TECNI-
DEL OOAN. Y COORDINACION CON LOS OR- COS, ESPEC. INSTALAC. Y SU
GANISMOS ¥ ORGANIZACIONES INVOLUCRA- PLANIPICACIOR 2.0
DAS. EIXPERIENCIA SUPEKIOR A 10 AROS
EN EL CAMPO AERONAUTICO 2.0
CERTIPICADC DE APROVECHAMIENTO
© DIPLOMAS DE CURSOS SOSRE WA-
TERIAS AERONAUTICAS ¥ DE GES-
TION DE PROYECTOS 1.0
SN JEFE/A OFICINA SUPERVISION 13 MADRID EXR5 25 a/8 | 617,784 | SUPERVISAR LOS EXPEDIENTE DE OBRAS JANEXOS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCLA EN
PROVECTOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LA - PROYECTOS DE AEROPUERTOS. 3.0
LEY Bf CONTRATOS DEL ESTADO. REVI- EXPERIENCIA EN CONSERVACION ¥
SAR LOS PLIEGOS TECNICOS Y -ANALLZAR MANTENIMIENTO DE AEROPUERTOS. R.C
LAS MODIFICACTONES NECESARIAS. EXPERIENC1A EN REDACCION PE --
PROYECTOS CON MEDIOS INFORMA--
T1C086. 1.0
EXTERIENCIA EN CONTRO DE CALI~
DAD. 2.0
. SE REQUERIRA MEMOH1A ANALITICA
DEL PUESTC.
SUBDIRECCION GENERAL
TECNICA X
6l JEFE/A AREA WANTENIMIENTO 1y MADRID Ex2% 28 A 1,209,596 SIRECCION DEL PLAN GENERAL DE MAR- EXPERIENCIA EN OBRAS DE TERMI-
TENIMIENTO. NALES AEREAS (PASAJERGS Y CAR-
GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GAS) COMO DIRECTOR DE PROYEC-
LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA TOS U OBRAS 3.0
REABAPTACION, MEJORA ¥ ACTUALIZA- EYPERIENCIA EN OBRAS E INSTA-
CION DE LAS INSTALACIONES AEROPOR- LACIONES DE CENTROS DE APOYOS
TUARIAS. AERONAUTICOS © AEROPOHTUARIOS 3.0
EXPERIENCIA OBHAS CAMFO VIELO,
- CARRETERA Y URBANIZACIONES,
coMC DIWECTOR DE PROYECTO DE
CBRA 3.0
EXPERIENCIA EN GESTION PERSO-
NAL Y COORDINACION DE LOS DI-
PERENTES CENTROS 1.0
SE PRESENTARA MEMORIA ANALITI-
CA DEL PUESTO.
1 JEPE/A SERVIC1O DE DESARROLLO 1] MADRID EX25 %6 A/B 853,788 § DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS PRO- EXPERIENCIA EN ESTUDLOS ¥ PRO-
’ YICTGS DE DBRAS £ INSTALACIGNES. GRAMAS DE DESARRCLLO AEROPOR-
ESTUDIOS DE VIABILIDAD TECNICA DE TUARIO 2.0
PROYECTOS ¥ COORDIKACION CON 1OS EXPERIENCIA EN DIRECCION DE
SERVICIOS TECNICOS DE LOS AEROPUER- OPICINA TECNICA DE PROYECTOS 2.0
T08. EXPERITNCIA EN FARTICIPACION
EN GRUPOS TECNICOS DE TRABAJO
INTERNACIONALES 2.0
EXPERIENCIA EN DISERO ¥ DELI-
i NEACION ASISTIDA POR ORDENADOR || 2.9
SE PRESENTARA MEMORIA ANALITI-
. €A DEL PUESTO.
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION ADMINISTRATIVA
8] JEFE/A AREA PERSONAL 1l mADRID EX11 28 A 1,041,876 PLARIFICACION ¥ SELECCION DE EPEC- ANEXO3] EXFERIERCIA EN GESTION DE RE-
TIVOS DE PERSOKAL. CURSOS HUMANOS ENM NIVELES DE
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL JEPATURA DE SERVICIO O SUPE--
QRGANISMO. RIOR - 30
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ASUK- EXPERIENCIA NO MENOR DE TRES
TOS GENERALES DEL ORGANISMO. ANOS EN NEGOCIACLON COLECTIVA 3.0
SUSTITUCION DEL SUBDIRECTOR GENERAL EXPERIENCIA EN GESTION PRESU-
PUESTARIA 2.0
AMPLIOS CONOCIMIENTCS DE LA

. e
[T,

e
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Num. MUK Adae, NIVEL Compl . !
ae Servicio., Unidad Organica de |lLocalidad fCuerpofde C. mnpecitico bescripeion de las Taress Titul.|Cursca Méritos adecuadoas wl Pussto Punt ‘
ord. Pueato de trabajo plE. Dent.| GRUPCE anusl Ak - i
i
;
LENGUA INGLESA 1.0 -
LICENCIADO EN DERECHO N
SE KEQUERIRA MEMORIA ANALITICA
DEL BUESTG Y ENTREVISTA ACERCA .
DE ELLA.
:
SUBDIRECCION GENERAL v
BCONORICO-PINANCIERA : P
9] JEPE/A AREA COMERCIAL MADRID EX25 28 a 1,209,696 | PLANIPICAR, DIRIGIR., NORMALIZAK, EXPERIENCIA BN GESTION DE M- .
GESTIONAR ¥ CONTROLAR TODOS LOS PRESAS 3.0 :
ASUNTOS REPERENTES A LA ACTIVIDAD EXPERIENCIA EN EXPLOTACION £0- .
COMERCIAL DEL ORGANISMO. MERCIAL 3.0
ASEGURAR LA ADECUADA PRESTACION DE CONOCIMIENTOS DE DERECHO 2.0 .
SERVICIOS DE ATENCION AL PASAJERD CONOCIMIENTO PE LOS [DIOMAS N
¥ MARIPULACION DE MERCANCIAS, ATEN~ i IRGLES ¥ FRANCES A NIVEL DE !
DIENDO PRIMORDIALMENTE A LA CALIDAD CONVEREACION Q0 :
DEL SERVICIO CONOCINIENTOS INPORMATICOS [ ‘,'
St PRESENTARA MEMORIA ANALITI- H
CA DEL PURSTO '
10| JEPE/A AREA PRESUPUESTOS MADALS EX11 28 A {1,081,87 | PREPARAR Y PARTICIPAR EN LA ELABO- EXPERLENCIA EN GESTION PRESU-’ 7’5
Y CONTRATACION RACION DE 10§ PRESUPUESTOS DEL OR- PUESTARIA 3.0 +
GANIEMO, EXPERIENCIA EN INPORMES Y ES- i
GESTIONAR LA EJECUCION DE LOS PRE- TUDIOS ECONOMICOS. q 3.0 v
SUPUESTOS, CONTROLANDG kA EPICACIA EXPERIENCIA EN EL DESEMPERC DR i
EN LA REALIZACION DEL GASTO. PUNCIONES DE SEGUIMIENTO ¥ CON- .
TRGL ECONOMICO Y ESTADISTECO. 4.0 hd
’ SB PRESENTARA MEMORIA ANALITL ‘f
?
ch. .
11| JEPE/A SERVICIO GESTION COMER- MADRID EX25 26 A/B 853,788 | SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CO-- EXPERIENCIA EN PUNCIONES DE f
ClAL MERCIALES DE LOS AEROPUERTOS. ASESORIA ECONRICA 3.0 -
PORMULAR PROFULSTAS DE MODIFICACION ESPECIALISTA EN TEMAE PIRAN- N
SANCIONES, PENALIZACIONES Y MEJORAS cIERos - 3.0 o
SOBRE LA GESTION DESARROLLADA EN CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA IN-
- TALES ACTIVIDADES. GLES A NIVEL DE CONVERSACION 2.0 ;
$E PRESENTARA NEMORIA AMNALITI-
¥
CA DEL PUESTO. f;
7
120 JEFE/A SERVICIO PATRIMONIO 1{ maprID £xil 26 AR 853,788 | DIRIGIR LA REALIZACION DE LOS INVEN- CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN L“
TARIOB EN TODOS LOS AEROPUERTOS. CONTABILIDAD PUBLICA a0 2
APORTAR AL SERVICIO DE CONTABILIDAD INGENIERD SUPERIOR O LICENCIA- AR
ANALITICA LA BOCUMENTACION NECESA- DG EN CIENCIAS ECONOMICAS 2.0 -
RIA EN MATERIA DE BIENES MUEBLES E CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA BN v
INMUVEELES . MATERIA PE TRIBUTOS 1.0
MANTENER LAS RELACIONES EXTERNAS NE- EXPERIENCIA EN GESTION AEROPOR|
CESARIAS PARA LA DEPENSA DE LOS IN- TUAREA 1.¢ -
TERESES PATHIMONIALES DEL O_A.A.N. i
13} JEPE/A SERVICIO ATENCION MADRED ex25 f 26 § a/p | 853,788 | COORDINAR LA INPONRACION OBTENIDA EXPERIENCIA EN PLANIFICACION )
PASAJERDS Y MERCANCIAS SOBRE LA PRESTACION DE LOS BERVI-- ESTRATEGICA 4.0
€108 DE ATENCION AL APASAJERO ¥ DE EXPERIENCIA EN SISTEMA INTEGRA-
MANIPULACION BE MERCANCIAS PARA PA- DO DE GESTION 2.0
CILITAR EL ESTAZLECIMIENTO SE PLA- CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA IN-
NES DE ACTUACICH. GLES A NIVEL DE CONVERBACION 2.0
-SE PRESENTARA MEMORIA ANALITI-
CA DEL PUESTO.
14 JEPE/A SERVICIO PACTURACION MADRLD EX11 26 A/B £53.783 | PACTURACION DE LAS TASAS AENONAUTI- EXPERIENCIA EN MATERIA TRIBU-
CAS ¥ DE LDS DERECHOS PATRIMONIALES TARIA 3.0
A PERCIBIR POR EL O.A.A.N. COMG CON- EXPERIENCIA EN CONTABILIDAC $a
SECUENCIA DE LAS EXPLOTACEON COMER- PUBLICA 3.0 b
CIAL DE 10S AEROPUERTOS. EXPERIENCIA EN DERECHO ADMI- 3
REVISION DE LAS RECLAMACIONES PRE-- NISTRATIVO 2.0
. SENTADAS POR LOS DEUDORES, PROPO-- SE PRESENTARA NEMORIA ANALITI-
NIENDO MEDIDAS CORRECTORAS. CA DEL FUESTO Y GE REALIZARA
ENTREVISTA ACERCA DE ELLA.
SERVILIO PE SEGURIDAD
AEROPORTUARLA
15| JEPE/A SERVICIO QFICINA MADRID EX25 F) AR 853,788 | GESTION OFICINA CENTIAL SEGURIDAD ¥ EXPERIENCIA AEROPORTUARLA MI-
SEGURIDAD AEROPORTUARLA COORDINACION CON OFICINAS LOCALES. NIMA DE TRES AROS 2.0
SEGUINIENTD Y SUPERVISION MEDIDAS EXPERIENCIA EN OPERACIONES Y
SEGURIDAR AEROPORTUARIA 2.0

DE SEGURIDAD EN AEROPUERTQS.

INSTA-
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Num, NUK. Adsc. [NIVEL Compl. I
de Servicic, Unidad Orginica de |Localidad [Cuerpojde C. eapecifico Descripeitn de las Tarsan Titul.JCursos] WMeritos mdecuados &l Puesto Punt
ord. Puesto de tradajo plx. Dest.] GRUPQ arusl k.
LACIONES ¥ EQUIPOS. EXPERIENCIA EN INCIDENCIAS,
PARTICIPACION COMITES DE SEGURLDAD EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL | 1.0
NACIONALES B INTERHACIONALES. CONOCIMIENTDS DEL IDICMA IN-
PROYECYOS Y OBRAS DE SEGURIDAD. GLES ESCRITO Y HABLADO DE NI-
VEL MED1O 2.0
COROCIMIENTOS DE INPORMATICA 1.0
AEROPULRTC DE
FALMA DE MALLORCA .
16| JEFE/A SERVICIO PASAJEROS 1] Paums pe | EX25 2 A/B 966,924 | REGPONSABLE DF LA GESTION OPERATIVA EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y
Y TRAPLCO MALLORCA Y COMERCIAL DE LAS TERMINALES DE —- GESTION COMERCIAL AEROPORTUA-~
PASAJEROS Y MERCANCIAS. DIRECCION Y RIA ¥ PACILITACION DE HANDLING | 3.0
PLANIPICACION PL NECESIDADES EN —- EXPERIENCIA EN 1A GESTION Y -
TERMINALES AEROPORTUARLAS . DIRECCION DE SISTEMAS. INSTA-
LACIONES Y EQUIPAMIERTOS DE -
GRANDES EDIPICIOS 2.0
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS
EN PUESTOS SIKILARES EN AERO-
PUERTOS DE PRIMERA CATEGORIA 2.0
CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLE
4 A NIVEL DE CONVERSACION 1.0
AEROPUERTO DE
BARCELONA
17{ JEFE/A SERVICIO PASAJEROS 1] BARCELONAY EX25 26 A/B 966,924 | AESPONSABLE DE LA GESTION OPERATIVA EXPERLENCIA EN FLANIFICACION Y
¥ TRAPICO ¥ COMERCIAL DE LAS TERMINALES DE - GESTION COMERCIAL AEROPORTUA-
PASAJEROS ¥ MERCANCEAS. DIRECCLON Y RIA Y FACILITACION DE HANDLING § 3.0
. PLANIPICACION OE NECESIDADES TR - EXPERIENCIA EN LA GESTION DIREC
TERMINALES ABROPORTUARIAS . C1ON DE SISTEMAS INSTALACIONES
¥ EQUIPAMIENTO DE GRANDES EDI~
PIC1OS. 2.0
EXPERIENCIA MINIKA DE DOS ARCS
EN PUESTUS SIMILARES EN AERO-
PUERTOS DE FRINERA CATEGORIA 2.0
CONOCIMIENTO DEL 1DIDMA INGLES
A NIVEL DE CONVERSACION 1.0
JBJ JEFE/A SERVICIG SEGURIDAD 1] BARCELOMAD EX25 26 A/B 956,924 | GESTION DE LAS OPERACIONES AERDPOR- CONOCIMIENTOB Y EXPERLENCIA EN
¥ OPERACIONES TUARIAS EN FLATAFORMA. GESTION DEL INSTALACIONES PE AYUDA A NAVE-
PARQUE DE VEHICULOS ¥ DE LA MAQUINA- GACION AEREA (INCLUYENDO NUE-
RIA DE AUTOMOCION.PLANIFICACION ¥ VOS SISTEMAS) 2.0
COORDINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONDCIMIENTCS Y EXPERIENCIA EN
¥ S1STEMAS DE SEGURIDAD EN EL AERO- PLANIPICACION Y COORDINACION 2.0
PUERTO. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
WANTENIMIENTO DE INSTALACIONES | 2.C
ACTIVIDADES CON PLAN DE BESA--
RROLLO DE AEROPUERTCS 2.0
AEROPUERTC DE
SANTIAGO
19 JEPE/A SERVICIO TECNICO 1] SANTIAGO [ EX25 | 26 | A/B £53.788 | RESPONSASLE DE LA PREPARACION, EJE- EXPERIENCIA EN PREPARACION,
AERCFUERT CUCTON Y SUPERVISION DE PROYECTOS EJECUCION ¥ SUPERIVISION DE
DE INSTALACIONES AEROPORTUARLAS. PROYECTOS DE INSTALACIONES Y
- WANTENIKIENTO PREVENTIVO ¥ CORREC- EDIPICIOS AEROPORTUARIOS 3.0
TIVO DE LAS MISMAS. COROCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
GESTION DE MANTENIMIENTO DE IRSTA- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
LACIONES Y EDIPICIOS TERMINALES. AEROPORTUARIAS 2.0
CONOCIMLENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
GESTION AERDPORTUARLA 2.0
INGENIERG AERONAUTICO SUPERIOR
© TECNICO 1.0
AEROPUERTO DE
MADRID/BARAJAS
20) JEFE/A SERVICIO PASAJEROS 1] mADR1D EJ25 26 Aa/8 | 966,924 | RESPONSABLE DE LA GESTION OPERATIVA EXPERIENCIA EN PLANIFICACION
¥ TRAFICO ¥ COMERCIAL DE LAS TERMINALES BE - ¥ GESTION COMERCIAL AEROPOR--
PASAJEROS Y MERCANCIAS. BIRECCION Y TUARIA Y PACILITACIGN DE HAND-
PLANIFICACION DE NECESIDADES EN -~ LING ' 3.0
TERMINALES AEROPORTUARIAS. EXPERIENCIA EN LA GESTION Y -
‘ DIRECCION DE SISTEMAS, INSTA-
LACIONES Y EQUIPAMIENTO DE --
GRANDES EDIFICLO8, z.0
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AROS
EN PUESTOS SIMILARES EN ABRO-

L
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Nua. L Mec, [NIVEL Compl.
de Servicio, Unidad Orginica ae Loculicng Cusrpoflde C. lespecifico| Descripeién de las Tarsus Titui.]Cursosf Mérites sdecusdca al Pussto Funt
ord. Puesto de trabajo pis. Dast.| GRUPD] anual . N WA - .
i
|
PUERTOS DE PRIMENA CATEGORIA 2.0 :
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES
A NIVEL DE CONVERSACION 1.0 :
'
21| JPEP/A SERVICIO SEGURIDAD 1} wabr1p ex2s | 26 | a/m | 966,924 | GESTION DE LAS OPERACIONES AEROPOR- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN .
¥ OPERACIONES TUARIAS EN PLATAFORMA. GESTION DEL ‘] INSTALACIONES DE AYUDA A LA Na- .
PARQUE DE VEHLCULOS Y DE LA MAQUE-- VEGACION AEREA {INCLUYENDO --- ;
- NARIA DE AUTOMOCION.PLANIPICACION Y NUEVOS E1STEMAS) 2.0 1
COORDINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONOCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
¥ SISTEMAS DE SEGURIDAD EN EL AERO- PLANIFICACION ¥ COORDINACION 2.0 ;
FUERTG. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ;
WAHTENIMIENTG DE INSTALACIONES || 2.0
ACTIVIDADES COH PLAN DE DESA- B
RROLLO DE AEROPULRTOS 2.0 .
;
/
AEROPUERTO DE : ) .
MALAGA 3
22| JEFE SERVICIO PASAJEROS Y TRA- 1] MALAGA Exzs | 26 ] A/B ] 966,924 | RESPONSABLE DE LA GESTION OPERATIVA EXPERIENCIA EN PLANIFICACICN Y ’
PICO ¥ COMERCIAL DE LAS TERMINALES DE GEBTION GOMERCIAL AENOPORTUA- !
PASAJERDS Y MERCANCIAS. DIRECCION Y RIA" ¥ FACILITACION b HANDLING | 3.0 -
PLANIPICACION DE WECESIDADES EN -- EXPERLENCIA EN LA GESTION Y «
TERMINALES AEROPORTUARIAS. DIRECCION DE SIBTEMAS, INSTA-.
LACIONES Y EQUIPAMIENTOS DE '
GRANDES EDIFICIOS 2.0 T
EXPERIENC1A MIKINA DE DOS AROS -
EN FUESTOS BINILARES EN AERO- :
. PUERTOS DE PRIMERA CATEGORIA 2.0 M
CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA ER- E
, GLES A RIVEL DE CONVERSACION 1.0 A
AEROPUERTO DE B
GRAN CARARIA
23} JEPE/A SERVICIO TECNICO 15148 PALMAS] EX25 § 26§ A/m | 966,924 § RESPONSABLE DE LA° PREPARACION. ETE- EXPERLENCIA EN PREPARACLON,
AEROPUERTO CUCION Y SUPERVISION DE PROYECTOS EJECUCION Y SUPERVISION DE PRO-
DE INETALACIORES AEROPORTUARIAS. YECTOS DE INSTALACIONES Y EDI-
MANTZKIMLENTO PREVENTIVO Y CORREC- - FICIOS ABROPORTUARICS 3.0
TIVD DE LAS MIEMAS. . COMOCINIENTOS Y EXPERIENCIA ER
GEETION DX MANTENIMIEWTC PE IRSTA- MANTENIMIZNTO DE INSTALACIONES
LACIONES ¥ EDIFICIOS TERMINALES. AEROPOATUARIAS 2-0
: CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
GEBTION AEROPORTUARIA 2.0
INGENIERD AERONAUTICO BUPERIOR
© TECNICO 1.0 B
AEROPUERTO DE
BEVILLA
24| JEFE/A SERVIC1O SEGURIDAD 1] seviia fexzs | 26 | a/m | 853,788 | RESPONSABLE PLANIPICACION, ORGANI- CONOCINIENTO Y EXPER[ENCIA EN
OPERACTONES ¥ TERMINALES ZACION, DIRECCION, COORDINACION, ) PUESTOS DE TRABAJO DE GESTION
INSPECCION Y CONTROL DE LOS DEPAR- AERGEORTUARTA 3.0°
TAMENTOS Y ACTIVIDADES SIGUIENTES: CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN -
SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y OPERACIO- GESTION OPERATIVA DE TERMINA-
NES Y ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTGS LeS 2.0
OPERATIVOS RELACIONADOS CON AERONA- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN N
VES, VEHICULDS AEROPORTUARIOS, SER- MATERIA DE SEGUALDAD 2.0 ..
VICIO DE EXTINCIQN DE INCENDIOS E INGLES A NIVEL ELEMENTAL 1.0 .
INPOIMACION AEROPORTUARIA A LOB --
BISTINTCS TIPOS DE USUARIC EN TER-~
MINALES.
AEROPUERTO DE
VALENCLA .
251 JEFE/A SERVICIO SEGURIDAD 1] vaLencia | Ex2s | 26 | As® | 853,788 | RESPORSABLE PLANIFICACION, ORGANI- CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA BN
OPERACIONES Y TERMINALES NACION, DIRECCION, COONDINACION. - PUESTOS Df TRABAJO DE GESTION
INGPECCION Y CONTROL DE LOS PEPAR- AEROPORTUARIA 3.0
TAMENTOS ¥ ACTIVIDADES SIGUIENTES: CONOCIMIENTO Y EXPERIZNCIA EN
SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y OPERACIO- GESTION OPERATIVA DE TERMMINA-
NES Y ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTCS LES 2.0
OPERATIVOS RELACIONADOS CON ALRONA- COMOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
VES, VEHICULOS AENOPORTUARIOS. BER- MATERIA DE SEGIFRIDAD z.0
VICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS E - INGLES A NIVEL ELEMENTAL 1.0
INPORMACION AEROPORTUARIA A LDS -
- DISTINTOS TIPOS DE USUARIC EN TER-
MINALES
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Y
Nun. . Adac. [NIVEL Compl. S
de Servicio, Unida¢ Organica de [Localidad [Cuerpofde C. especifical Descripclidn d¢ lus Tarens Titul.jCursos Méritos sdecuadoa al Pucsto Punt B
ord. Puesto de trabajo upla. Dent.| GRUPO] anual .
AEROPUERTO DE
TENERIPE-SUR
26} JEPE/A SERVICID PASAJENOS 1} TENERIFE JEX25 26 A/E 966,924 | RESPONSABLE DE LA GESTION OPERATIVA EXPERIENCIA EN PLANIFICACION
Y TRAPLICO Y COMERCIAL DE LAS TERMINALES PE - Y GESTION COMERCIAL AEROPOR-
PASAJEROS Y MERCANCIAS. DIRECCION TUARIA ¥ PACILITACION DE HAND~
Y PLARIFICACION DE RECESLIDADES EN LING 3.0 L
TERMINALES AERCPORTUARIAS. EXPERLENCIA EN LA GESTION Y *
DIHECCION DE SISTEMAS. INSTA- '."
LACIONES Y EQUIPAMIENTO DE - ‘_:”
GRANDES ERIPICIOS 2.0 i
EXPERIENCIA MININA DE DOS AROS <
° EN PUESTOS SINILARES EN AERG- b
PUERTOS BE PRIMERA CATEGORIA 2.0
CONOCIMIENTO DEL 1DIOMA LNGLES
A NIVEL DE CORVERBACION 1.0
. B
i
TURESPARA :.‘
SUB. G. MEDIOS DE PROMOCION ‘.-'
27| SECRETARIO/A SUBDIRECTOR 1f WADRID  EX11 14 D 123,660 | FUNCIONES DE SECRETARIA (ARCHIVO, TAQUIGRAFTA 2.6 o
GENERAL DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, ATEN- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA- .
CION VISITAS.) RES KX :
CONCCIMIENTOS DE TRATAMIENTO
DE TEXTOS 2.0
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
28f JEPE/A SERVICIO 11 MADRID EXII 26 A 453,788 | COORDINAR TGDAS LAS ACTIVIDADES DE LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMI-
- LAS DIPCRENTES SUBCOMISIONES, GRU- CAS O INGENIERC INDUSTRIAL Lo
PGS DE TRABAJD Y DE EXPERTOS EN MA- EXPERIENCIA EN REVNIONES IN-
TERIA DEL TRANSPORIE DE MERCANCIAS TERNWACIONALES 2.0
PELIGROSAS. EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE
ASISTENCIA ¥ ELABORACION DE INPOR- INFORMES Y ESTUDIOS TECN1COS 1.0
MES PARA LAS DIFERENTES REUNIONES CONOCIMIENTCE DE[L IDIOMA FRAN-
INTERNACIONALES DE LA ESPECEALIDAD. CES Y/C INGLES A NIVEL DE CON-
VERSACION 1.0
290 JEPE/A SERVICIC 1| waprID Ext1 | 26 A 853,758 | INPORME DE DISPOSICIONES GENERALES EXPERIENCIA EN REALIZACION DE
QUE SE ELEVAN A LA COMISION GENERAL FUNCIONES DE CONTENIDO SINILAR || 4.0
DE SECRETARIOS DE ESTAPO Y SUBSE- EXPERTENCIA EN LA ELABORACION B
CRETARIOS ¥ AL CONSEJO DE MINISTROS DE INPGRMES DE DISPOSICIONES _g}‘-,,'
GESTION DE LOS ASUNTOS DEL DEPARTA- GENERALES- 3.0 iw?
MENTO EN RELACION CON DICHAS COMI- LICENCIADC EN DERECHO 1.0
SIONES Y CONSEJQ.
ACTIVIDADES DE ESTUDIO ¥ PROPUESTA
JURIDICAS RELACIONADAS CON OTRAS
AREAS DEL DEPARTAMENTD.
SUBD. GRAL. DE ESTUDIOS
30/ DIRECTOR/A DE PROGRAKA 1] MADRLD Ex11 | 26 A 853,768 | REALIZACION ¥ DIRECCION DE ESTUDIOS EXPERLENCIA EN TRABAJOS DE
ECONOMICOS SECTORIALES EN MATERIA COORDINACLON DE REDACCION EN
DE TRANSPORTE. REVISTAS O PUBLICACIONES EN
PARTICIPACION EN EL CORSEJO DE RE- WATERIA DEL TRANSPORTE 2.0
DACCIONDE LAS PUBLICACIONES TECNI- CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
CO-ECONOMICAS DEL M.T.T.C. UTILIZACION DE INFORMATLICA, EN
ABISTENCIA A REUNIONES INTERNACIO- PARTICULAR, EN SISTEMA OPERATI
) NALES DE GRUPUS DE TRABAJO. YO AQS/VS ¥ SISTEMA OPERATIVD
®5/D0S, ORIENTADO AL TRATAMIEN-
TO DE DATOS ¥ TRABAJOS ESTADIS-
TICOS 3.0
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION
¥ BIRECCION DE ESTUDIOS ECONO-
MICOS SCBRE LA LOGISTICA DEL
TRANSPORTE . 1.0
ESTAR EN POSESION DE DIPLOMA
SOBRE MATERTAS RELACIONADAS
COR LA ECONGMIA Y ACTIVIDAPES
DE LAS EMPRESAS DEL TRANSPORTE
MARITING. 4.0
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Hus. NUX, Adie . JRIVEL Compl. ) T
de Servicio, Unidad Orgénica de [Localidad JCuerpolde C. sspecificol Descripeién de las Tareas Tityl.[Cursox| Méritos adecusdos al Puesto Punt
ord. Putsto de trabaje plz. Dest.| churo] anual ) aax. i
DIR.GRAL.TRANSPORTES ’ .
TERRESTRES
UNIDAD DE APOYO y
31| Jxresa seRvicio 1| mrorrn X1l | 26 A 853,788 | ELABORACION DE PROYECTOS MORMATIVOS EXPERIENCIA EN PUKSTOS DI TRA~ :
Y DE INPORMES DE CARACTER JUNIDICO BAJO DE CONTENLDO JURIDICO RE- i
EN MATERIA DE TRANSPORTES . FERERTES AL REGIMEN DE DISTRI- :
BUCION COMPETENCIAL ¥ RELACIO- -
NES ENTRE EL ESTADO Y Las CO- i
MUNIDADES AUTONCEIAS, CON PRZ- .
. PERENCIA EN MATERIA DE THANS- "
PORTES . 5.0 R
EXPERLENC1A EN PUESTOS DE TRA- "
BAJO PE INPORME Y ANALIBIS Ju- "
RIDICO PREFERENTEMENTE EN MA- -
TERIA DE TRANSPORTES. 3.0 i
.
SUB. GRAL. DE TRANSPORTE DE .
MERCANCIAS :
32| JEPE/A SERVICIO ORP. ADMVA. t| wapRIB Ex11 ] 26 A 853,788 || GESTION DE TRANSPORTE NACIONAL E EXPERIENCIA EN MATERIA DE '
¥ T. INTERNACIONAL INTERNACIONAL DE MERCANCIAS. PARTI- TRANSPORTE DE MENCANCIAS CON ¥
CIFACION EN LAS COMISIONES MIXTAS PREFERENCIA EN EL AMBITO IN- b
BILATERALES INTERRACJONALES CON TERNAC IONAL 2.5 ‘i
ASISTENCIA A REUNIONES WULTILATERA- EXPERLENCIA EN NEGOCIACIONES .
LEs. DE CARACTER INTERNACIONAL 1.5 i
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE GES- o
TION QUE IMPLIQUEN RELACIONES o
CON EMPRESAS O PARTICULARES 2.0 E
CONOCIMIENTDS DE LOS IDICMAS ~
PRANCES E INGLES, A NIVEL DL R
CONVERSACION 2.0 'f
"
§.G. DE INSPECCION TRANSPORTES 3
TERRESTRES i :J
33r JEFE/A SERVICIO 1] mADRID EX11 26 A 853,788 ] INSPECCION DEL TRANSPORTE NACIONAL EXPERIENCIA EM INSPECCION DE e
. DE VIAJEROS Y TRANSPORTE INTERNA- . EMPREGAS DE TRANSPORTE DE V1A~ -
CIONAL DE VIAJEROS Y MERCANCIAS. JEROS A NIVEL NACIONAL E IN- ¥
ELABORACION DE PLANES ANUALES DE TERRACIONAL 30 :
INSPECCION. CONOCIMIZNTOS EN WATERIA DE E:'
DERECHO COMUNITARIO ¥ TRANSPOR- A
TE INTERNACIONAL 2.0 E_i
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE -_u
NORMAS ¥ EN GNUPOS DE TRABAJO P
NACIONALES E INTERNACIONALES, %
EN MATERIA DE INSPECCION. 2.0 R
CONDCINIENTOS A NIVEL HABLADO p
© ESCRITD PE LOS LDICMAE IN:es I,
GLES O PRANCES. 1.0
m
34} SECRITARIO/A SUBDIRECTOR 1] wannip ex11 | 14 b 123,660 | PUNCIONES DE SECRETARIA {ARCKIVO, EAPERIENCIA EN PUNCIONES BIMI-
GENERAL DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, ATEN-- LARES 4.0
CION VISITAS) CONOCINIENTOB DE TRATAMIENTO
DE TEXTOS 2t 5
b
D.G. AVIACION CIVIL "
SERVICION CENYRALES o
5.G. DE CONTAGL DEL )
TRANSPORTE AEREQ . 5
35} JerE/a AREM INSPECCION 1} mapnrp exas | 28 A [1.280.596 | DIRIGIR ¥ COORPINAR LOS DIFERENTES ] VER ANEXO 2
SEGURIDAD EN VUELO SERVICIOS PE MANTENIMIENTO E INSPEC-
CION DE AERONAVEGABILIDAL, DE OPE-
RACIONES EN VUELO Y DELEGACIONES DE
SEGURIDAD EN VUELO. BAJO LAS DIREC-
TRICES DEL EUBDIRECTOR GENERAL.
36} JEPE/A AREA TECNICA DE 1} MADRID EX25 28 & [|1.250,596 | EJECUTAR Y COORDINAR LAS ACTUACIO- 4 VER ANEXO 2
CERTIPICACION NES QUE SE DESARROLLAN EN EL CAMPO
’ DE LA CERTIFICACION DE TIPD BAJD
LAS DIKECTRICES DEL SUBDIRECTOR GE-
NERAL.
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um. NUN. Adac. INIVEL Compl .
de Servicic, Unldad Orgénica de {localidad fCucrpofde C. especifico Boscripelon de las Tareas Titul,[Cursos] MEritos adecuados wml Puesto Punt
ord Puekto de trabajo plz. peat.| GRUPO] wnual wax.
.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION GENERAL DI SERVICIOS
378 JEFL/A SERVICIO EXPEDIENTES MADRID 26 A 853,788 | ACTUACION COMO INSTRUCTOR DE EXFE- EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR DE
D1SCIPLINARIOS DIENTES DISCIPLINARLOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN
EL MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURIEM) Y COMUNICACIGNES. 3.5
EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR DE
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN
OTROS DEPARTAMENTOS MINISTE-
RIALES. 2.5
EXPERIENCIA EN UNIDAGES DE -
GESTION DE PERSONAL. 1.0
LI1CENCIADO EN DERECHO. 1.0
OFI1CIALIA MAYOR
38{| CONSEJERO/A TECNICQ MADRID EX11 28 A 1,041,876 | COORDINAR LOS DESTINTOS SERVICIOS EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
DE LA DPICIALIA MAYOR, INCLULDAS BAJC SIMILARES 4.0
LAS OFECIALIAS DELIGADAS ¥ LAS DI- EXPERIENCIA EN GESTION DE -
1 RECCIONES PROVINCIALES. CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 2.0
. AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN AC-
TUACIDNES ADMINISTRATIVAS DE
REGIMER INTERIOR 2.0
EXPERLENCIA EN GESTION DE IN-
WUEBLES E INVENTARIO DE BIEWES | 2.0
39| SECRETARIO/A SUBDIRECTOR MADRIP £xi1 14 3 123,660 | PUNCIONES DE SECRETARLA (ARCHIVO, TAQUIGRAPIA 2.0
GENERAL DESPAGHO DE CORRESPONDENCIA, ATEN- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-
- CION VISITAS} RES 2.0
| CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTO
BE TEXTOS 2.0
SUBD.GRAL. DE ADMINISTRACION
FINANCIERA
46| JEFE/A SERVICIO UNIDAD CENTRAL MADRID EX11 26 aze 853,788 | COORDINAR LAS DLSTINTAS CAJAS DE -- CONOCIMIENTO ¥ EXPERLENCIA EN
SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERLCOS ¥ GESTION DE GASTOS ¥ PAGOS CON
CANALIZAR SUS RELACIONES COM LA DI~ CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENE-
®ECCION GENERAL DEL TESGRO. INTER-- RALES DEL ESTADO- 3.0
R VENCION GEWERAL Y EL TREBUNAL DE -~ EXPERIENCIA Y COMOCINIENTOS --
CUENTAS. BOBRE APLICACION DE LIBRAMIEN-
. - 105 Y JUSTIFICACION DE FONDOS
DEL TESORO PUBLICO. 3.0
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
PUBLICA ¥ EN GENEAAL DE LA ---
NORMATIVA PINANCIERA DE LA AD-
MINISTRACION. 2.0
SUED. GRAL. DE PERSONAL .
41§ JEPE/A SERVICIO ACCION SOCIAL MADRID £Xt1 26 | asm | 617,784 | ORGANIZAR Y COORDINAR LA FORMACTON EXPERIENCIA EN EL DESEMPERQ DE
DEL PERSONAL EN EL AMBITO DEL DE- PUESTOS DE TRABAJC CON PUNCIO-
PARTAMENTC. PLANIFICAR LA ACCION - NES SIMILARES .| 6.0
SOCIAL DEL MINISTERIC ¥ GESTIONAR EXPERIENCIA EN GESTION DE PER~
LOS FONDOS DE DICHO AREA.COORDINAR SONAL ) 2.0
LAS REALACIONES CON LAS SECCIONES
SINDICALES Y JUNTAS DE PERSONAL, -
- ASI COMO LOS PROCESOS ELECTORALES
ER ESTE CAMPO
42] BECRETARIO/A SUBDIRECTOR MADRID EX11 14 [ 123,660 | FUNCIONES DE SECRETARIA (ARCHIVQ, EXPERLENCIA EN PUESTOS SIMILA-
GENERAL ’ DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, ATEN- RES 4.0
- CIOK VISITAS.} CONOGIMIENTOS DE TRATAMIENTO
DE TEXTOS 2.0
DIR,GRAL. DE_POLITICA
TUR1STICA
§. G. PLANIFICACION Y PROSPEC-
Tiva TURISTICAS
53t JEPE/A SERVICIG FOMENTO MADRID EX11 26 A/B 853,788 [ ACTUACION ADMINISTRATIVA EN KELA- LICENCIADO EN DERECHO 2.0
TURISTICG C£IDN CON LA CONCESION DE CREDITOS EXPERJENCIA EN PUESTOS DE TRA-
TURISTICOS Y APOYO A LA MEJORA DE BAJO RELACIONADOS CON LA ACTI-
LA OFERTA. TAAMITACION ADXINISTRA- VIDAD TURISTICA 2.0
TIVA DE LAS MEDIDAS ESTIMULO A LA CONOCIMIENTOS EN ANALLSIS DE
INICIATIVA TURISTICA. INVERSIONES Y CESTION PINAK-
CIERA 2.0
CONOCIMIENTO DE LOS IDIOWAS
PRANCES E INGLES 2.0
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ANEXO I o
MERITOS ADECUADOS: AL PUESTO
Puntuacién
- méxima
Numero de orden, 35:
1.° Conocimientos sobre desarrolio y aplicacién de la regula-
cion del sisterna JAR, experiencia en participacion activa
como miembro de grupos plurinacionales en materia de
procedimiento y seguridad aérea de la JAA . .......... 3
2.° Formacién especifica y experiencia en vuelos de ensayo
de centificacion .. ........... . i 3

3.° Formacion especifica sobre certificacién de productos
aeronduticos, certificacion de acronaves y disefio estruc-
tural en materiales compuestos, normativa y certifica-
ci6n de ruido, experiencia en direccion de programas de
certificacién de aeronaves de transporte publico de
fabricacién nacional y extranjera..... e 2
4" Experiencia en ingpeccién de procedimientos de mante-
" nimiento, inspeccion y aprobacién de procedimientos de
operacién en Compaifiias aéreas, asi como formacién
especifica en dichas aéreas............................ 2

* Numero de orden, 36:

1.° Experiencia en participacion en el equipo multinacional
de expertos responsables de la elaboracion y actualiza-
ci6én del Codigo de Certificacién europec JAR 25, ¥
experiencia en su aplicacion en certificacion de tipo de
aeronaves, como Director de los grupos plunnacionales
de certificacion de la JAA ... ... e ... 3
2.° Formacién especifica orientada a la certificacién de tipo
de aeronaves de ala fija en las dreas de disefio, estructura,
propulsién y acronaves de ala giratoria............. se- 3
3.° Experiencia en direccién de equipos nacicnales de certifi-
cacién de tipo de aeronaves de transporte piblico de
fabricacién nacional y extranjera en codigos FAR y JAR . 2
4° Formacion especifica v experiencia en ensayos en vuelo

de certificacién ... ... TTTTTTUTLLOLL de 2

ANEXO III
CURSOS

Nimero de orden de la plaza, 8:
Gestién de personal funcionario.
Gestion de personal laboral. -

ANEXO IV
TITULOS
Niumero de orden de la plaza, 5: )
Ingeniero Aeronautico o Ingeniero Técnico Aerondutico.

Niimero de orden de la plaza, 35:
Ingeniero Aerondutico.
Nimero de orden de la plaza, 36:
Ingeniero Aeronautico.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 13 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos vacantes en el Instituto
Nacional de la Salud.

17277

Vacantes puestos de wrabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, P .

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin nueva
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articu-
Io 9° 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa

autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que

se refiere ¢l articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha -

dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

_ Primera-1., Podrén participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Piblicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, g y D, establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que relinan los requisitos
de adscripeién que se sefialan para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por
resoluciones de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

- 2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo, con
i.nd%pendencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
flando.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension,

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6lo podrdn participar en €l concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento, sus Organismos auténomos o el
Instituto Nacional de la Salud, o en los supuestos previstos en el
apartado ¢) del mimero I del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y asi como en
el caso de suspensién del puesto de trabajo. )

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984], solo podran participar si llevan
més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segan redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo sélo podrdn
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ditimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionanos de nuevo
ingreso tendrdn caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarian obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mentao, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la locatidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente’

punto que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
8. Igualmente estdn obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia forzosa.
Tercera.-Los méritos podran valorarse, como méximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo vy criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal, hasta un
méximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos. ’ :

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos. ’ C

Por ¢l grado personal inferior en dos o mas niveles al del pueste
solicitado: 1 punto.

2. Valoraci6én del trabajo desarrollado.

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un méximo de 3,50 puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en uno ¢ mads
niveles al de! puesto solicitado: 3,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de ignal nivel al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempeiic de un- puesto de trabajo inferior en mas de dos -

niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.
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