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Capitin de la Guardia Civil don Maximo Sagredo Sagredo.
Capitan de la Guardia Civil don Antonio Miravete Dugque.
Capitan de la Guardia Civil don José Martin Terrém.

Teniente de la Guardia Civil don Angel Rodriguez Blanco.

. Tribunal de Psicotecnia
Titulares:
Presidente: Comandante de la Guardia Civil don Manuel Iglesias
Hernandez.

Vocales:

Comandante de la Guardia Civil don Antonio Carrascosa Carras-
COSa. i

Comandante de la Guardia Civil don Miguel Lopez Gonzilez,

Comandante de la Guardia Civil don Federico Gémez de Salazar
Manso.

Capitan de la Guardia Civil don Faustino Ramirez Barreto.

Capitan de la Guardia Civil don Crescenciano Garcia Olea.

Capitan de la Guardia Civil don Francisco Alzaga Gonzdlez.

Suplentes:

Presidente: Teniente Coronel de la Guardia Civil don Anlonio
Morales Villanueva.

Vocales:

Teniente Coronel de la Guardia Civil don José Luis Piédrola Sala.

Teniente Coronel de la Guardia Civil don Generoso Pedraz Espi-
nosa,

Comandante de la Guardia Civil don Juan Ramos Herraiz.

Comandante de la Guardia Civil don Pedro Blanco Naveros.

Comandante de la Guardia Civil don Antonio Torrado Reyes.

Capitdn de la Guardia Civil don Juan Jiménez Sierra.

Por lo que respecta a las sedes de examen eslablecidas fuera de la
Peninsula el Jefe del Tribunal de exdmenes designara los componentes
de dichos Tribunales que a ellas se desplazarin para la verificacién de
las pruebas.

Madrid, 17 de julio de 1990.-El Secretario.~P. D, el General Jefe de
Ensefianza de la Guardia Civil, Eduardo Romero Quintanilla.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

17272 ORDEN de 12 de julio de 1990 por la que se corrigen
errores de la de 12 de junio de 1990, que convocd concurso
general 4/1990, para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Economua y Hacienda.

Por Orden de 12 de junio de 1990, publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» niimero 146, de 19 de junio de 1990, se convocd concurso
general para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de

Economia y Hacienda. ) . » o
Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes

rectificaciones: ‘
En la pagina 17094, mimero de orden 15-16, en grupo, donde dice:

«B C», debe decir: «Br. : ]
En la pagina 17095, namero de orden 26, en grupo, donde dice: «D»,

debe decir: «C Dn. )
En la pagina 17098, nimero de orden 60, en grupo, donde dice: «D»,

debe decir; «C Dn.
Madrid, 12 de julio de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique
Martinez Robles. -

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17273 RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de personal laboral fijo del Departamento, de la
categoria profesional Técnico de Sistemas, fuera de Conve-
nio por turno de nuevo ingreso.

De conformidad con lo establecido en los titulos I y 1IT del Real
Decreto 2223/1984, de diciembre. por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso en la Funcién Piblica v con el fin de atender las
necesidades de personal laboral fijo del Ministerio de Educacién v
Ciencia,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estin atribui-
das, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir por turno de nuevo
ingreso, una plaza vacante de personal laboral fijo del Departamento de
la categoria profesional de Técnico de Sistemas, fuera de Convenio.

Segundo.~Las bases de Ia convocatoria y los requisitos generaies se
encuentran expuestas en la Secretaria General del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (calle Rosario Pine,
i4-16, Madrid) v en el tablén de anuncios del Ministeric de Educacién
y Ciencia (calle Alcald, 36, Madrid).

Tercero,~Quienes deseen tomar parte en €] proceso de seleccion
deberan solicitarlo en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estadow», en impreso ajustado al modelo que se
acompafia en las bases de convocatoria. ' : ‘

Madrid, 18 de junio de 1990.-El Subsecretario, Javier Matia Prim.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17274 RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se hace piblica la lista de aspirantes admitidos
y excluidos y se seAala dia, lugar y hora para la celebracicn
de las pruebas selectivas para la contratacion laboral de un

Analista de Sistemas en la plantilla laboral del IMPI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base quinta de la convocatoria
de pruebas selectivas para la contratacién de un Analista de Sistermnas,
aprot;ada por Resolucion de 9 de mayo de 1990, esta Subsecretaria ha
resuelto:

Primero.-Anunciar que la relacion del respectivo 6rgano de selec-
¢ién, asi como la lista de candidatos admitidos v excluidos a las referidas
pruebas, se encuentran expuestas en €l tablén de anuncios del Instituto
de la Pequefia v Mediana Empresa Industnal, paseo de la Castella-
na, 141, planta 13, de Madrid. :

Asimismo se expondridn en el tabléon de anuncios del Instituto, con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas sobre las fechas de la
convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicidn, las puntuacio-
nes obtenidas por los aspirantes de la fase de concurso.

Segundo.—Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion, que tendrd lugar en los locales
del IMPI, pasec de la Castellana, 141, segunda plania, de Madrid, en el
dia y hora que se sefala:

Dia 26 de julio, a las diez horas,
Madnd, 19 de jumio de 1990.-P. D. (Resolucién de diciembre de

1984}, el Director gencral del Instituto de la Pequefia y Mediana
Empresa Industrial, Juan José Llisterri Monfort.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORDEN de 16 de julio de 1990 por la que a propuesta del
Presidente del Tribunal de Cuentas se convoca concurso
especifico de méritos para la provisicn de puestos de trabajo
en el citado organismo.

17275

Vacamcs_pucstos de trabajq en el Tribunal de Cuentas, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del mismo, este Ministerio para la las Administracio-
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nes Publicas, a propuesta del Presidente del Tribunal de Cuentas, y de
acuerde con Jo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio
y en el articulo 93.2 de la la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funciona-
miento del Tribuna! de Cuentas, ha dispuesto convocar concurso
especifico de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguienies bases:

Primera. Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera Administrativos, Auxiliares y Subalternos de la Administra-
cion del Estado integrados en los grupos C, D y E respectivamente,

Segunda. Podran participar en esta convacatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que reiinan los necesarios requisitos,
;:_ualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en

IIme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en
situacién de servicios en las Comunidades Autonomas sélo podran
participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién el dia de
terminacidén del plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encuentren ya destinados en el -Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido cesados de su anterior destino obtenido por libre
designacién o removidos del obtenido por concurso antes de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primera afno del periodo de excedencia, sdlo podrdn participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instacias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del iltimo destino
obtenido salvo que participen para cubrir vacantes en el Organismo en
que tengan reservado el puesto de trabajo.

Tercera, La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

a} Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en
funcion de su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con
¢l nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méximo de tres
puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto superior al del
nivel del puesto que se concursa: Tres puntos. '

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
2,50 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto a que se concursa
se evaluara aplicando una escala decreciente, desde un méximo de 2,25
puntos descontando 0,25 puntos por cada grado de nivel inferior.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarroliado se evaluard hasta un méaximo de oche puntos,
de la forma siguiente;

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempefiado, hasta un médximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por un puesto de nivel 15 a 22: Dos puntos.
Por un puesto de nivel 14: 1,80 puntos.

Por un puesto de nivel 12 v 13; 1,50 puntos.
Por un puesto de nivel 11 o inferior: Un punto.

Aguellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo que no
tenga asignado complemento de destino, s¢ entenderd que desempefian
un puesto de nivel 11, 9 6 7, seglin pertenezcan al grupo C, D o E,
respectivamente. .

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios
especiales y suspensién de funiciones, se atenderd al nivel del iltimo
puesto que desempefiaron en activo, o, en su defecto, se les atribuiri el
nivel minimo correspondiente indicado en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisinal por
supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion se referird
al puesto que ocupaban. Este exiremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada.

B) Asimismo se valorara con 0,25 puntos por afo completo de
permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un
maximo de un punto.

¢} Se valorari, hasta un méximo de tres puntos, la experiencia en
el desempeeiio de puestos pertenecientes al drea a que corresponda el
solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocupados por los
candidatos con aquéllos a los que aspiren; pudiendo también valorarse
las aptitudes v rendimientos apreciados en los concursantes en puestos

anteriormente desempefiados. La documentacion acreditativa de tales
extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Subdirectores
generzles o cargos asimilados, debiendo constar en su visado cuando
tuviere inferior categoria quien expide el documento. :

d) Por estar desempetiando un puesio de trabajo en el mismo
dmbito organizativo al que estd adscrito ¢l puesto solicitado: Dos
punios.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento que figuran en el anexo B, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso, hasta un miximo de
2,5 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

d) Aintigiedad,

Se valorard a razén de 0.20 puntos por afo de servicio hasta un
maximo de tres puntos computandose a estos efectos los reconocidos
que s¢ hubieran prestade con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, - ’

Para_que la Comisién_de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a cinco
puntos, -+

2. Fase segunda.

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracin de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion méxima de esta fase es de diez puntos.

 La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
cinco puntos.

La memoria, que deberdn presentar los candidatos que opten a
puestos de nivel de complemento de destino 15 o superior, consistirad en
un andlisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones v
medios necesarios para su desempenio, a juicio del candidato, con base
en la descripcién del puesto contenida en el anexo A.

Asimismo, los candidatos a los puestos de nivel de complemento de
destino 15 o superior, podran ser convocados a la realizacion de una
entrevista,

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

2. El'anexo I de esta Orden (centificacion) recogera aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se sefalan y debers
ser expedido por: -

a) La Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de 4mbito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobierno Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

¢) Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. . -

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de 1a
Funcion Piblica de la Comunidad u Crganismo similar, ¢ bhien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

¢) En el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal de
Cuentas, por e} Jefe del Servicio de Personal.

En el caso de excedentes voluntarios v los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido el primera afio, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcién
Puiblica, si pertenece a las Escalas a extinguir de 1a AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompafiaridn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
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organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funcienes del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la
Comisi6n de Valoracién comunicard a fas Unidades del Tribunal de las
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de adaptacién.
Dichas Unidades trasladaran a la Comision de Valoracion el informe al
respecto. . )

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resclucion del concurse en los puestos afectados, directa o indirecta-
mente, se producitd una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica
(Direccion General de la Funcion Pablica) y se ajustardn a los modelos
publicados como anexos en esta Orden v se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocaloria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcald
Galiano, namero 8, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedirmiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion, .

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
© puestos solicitados. .

Anexo 5: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato. .

Anexo 6; Memoria. .

Anexo 7: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato referida, concretamente, al puesto solicitado.

Anexo 8: Grado consolidado.

La cumplimentacidén de eslos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos s¢ contiene a pie de pagina.

Sexta.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas vendrd
dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las correspondien-
tes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes cuya puntuacién
de los méritos alegados haya sido superior a los minimos exigidos en la
base tercera. ]

En caso de empate en la puntuacién total final, se acudird para
dirimirlo, a la otorgada por los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. )

Si el empate continuara s¢ tendrd en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segin orden en
que aparecen en la base tercera. ] .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria ng podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Séptima.-la Comisién de Valoracion estard compuesta por:

El Secretario gerieral del Trjbuﬁal de Cuentas, que la preside.

Dos funcionarios al servicios del Tribunal de Cuentas, que serdn
nombrados por la Comisién de Gobierno del mismo. o .

Un representante de la Secretaria de Estado para la Admimistraciéon
Publica.

Un representante de la Junta de Personal del Tribunal de Cuentas.

- Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como peseer grado personal o desempefar puesios de nivel igual o
superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuarin con voz pero sin
voto.

La Comision propondrd, a la Direccion General de 1a Funcion
Piblica, al candidato que hava obtenido mayor puntuacion en cada
puesto. . :

Octava.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudcs formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario vy los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino

por convocatoria piblica, en cuyo caso deberd comunciarse por escrito
al érgano que se expone en la base sexta. N

Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter voluntario, y,
en consecuencia, no generaran derecho.al abono de indemnizacién por
concepto alguno, '

Novena.-1. la presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas. Al objeto de evitar
posibles incidencias en Ia toma de posesion de los candidatos selecciona-
dos, al coincidir el presente concurso con el periodo de vacaciones
reglamentarias en las Administraciones Piiblicas, su resolucion tendra
lugar en el mes de septiembre de 1990.

2. La resolucion deberd expresar necesariamene, como minimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destine,
asi como su grupo de clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad v nivel de complementc de destino, asi como, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espafola y Ia
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

4, E! personal que obtenga destino a través de este ¢concurso no
podrd participar en concursos de traslados que covoguen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas hasta
que havan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20, 1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hébiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de 1oma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tras dias habiles
siguiéntes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién,

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd oblipado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base quinta de
esta convocatoria. En este caso, el 6rgano convocante puede acordar la
suspensién del disfrute de Jos mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar ia prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse ésta a la
Secretaria General del Tribunal de Cuentas (Servicio de Personal).

Ld fecha de cese podrd prorrogarse hasta un miximo de tres meses
(computada la prérroga prevista en ¢l parrafo anterior) por el Secretanio
de Estado para la Administracién Publica, a propuesta del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado, -

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la
Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas podri conceder pré-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado estd déstinado fuera de Madrid y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. ‘

A fin de facilitar )a tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente perscnal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la .correpondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
ia interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios. .

Décima-El destino adjudicado serd comunicado a la Direccién
General de la Funcién Priblica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.—En coalquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los inieresados las aclaraciones o, en su caso, la
documéntacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
¢ién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién.

Duodécima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podrin ser impugados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, .16 de julio de 1990.
’ ' ALMUNIA AMANN
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ENEXO A
e pE UNIDAD NP DE NIVEL C. ESPECIFICO| DESCRIPCION DE rliCIOH
— — .
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS GRUPY C.DESTIN ANUAL s MAS TIMPORTANTES MERITOS
PRESTDENCIA
SECRETARIA TECNICA -

1 Secretario/a NCD 1 c/D ) 15 .625.000 Tareas de apoyo admi- Taqulgrafia, mecanografia y trata-
nigtrativo. Tratamien miente de textos, experlencia en -
to de textos. Tareas desempefic puesto de trabajo simi--

- de Secretaria lar.
2 Auxiliar administrativo 1 T 14 600,000 Tareas de cardcter au- Experiencia en desemppefioc de puesto
- ¥xiliar administrativo. de trabajc similar
SERVICIO DE RELACIONES o
INSTITUCIONALES L o oo o -

3 Secretario/a NCD 30 1 c/D 15 625,000 Tareas de apoyo admi- Taquigrafia, mecancgrafia y trata-
nistrativo. Tratamien miento de textos, experiencia en -
to de textos. Tareas de desenpefic puesto de trabajo simi—-
Secretaria lar

SECCION DE FISCALIZACION
PRESIDENCIA. SECRETARIA
TECNICA

4 Secretario/a NCD 30 2 c/D 15 625,000 Tareas de apoyo admi- Taquigrafia, mecanografia y trata-
nistrativo. Tratamien mientc de textos, experiencia en -
to de textOs. Tareas desempefio puesto de trabajo simi--

. | de Secretarfa lar °
S Ruxiliar administrativo 1 o2 14 &00.000 Tareas de cardcter au- | Experiencia en desempefio de puesto
. - xiliar administrativo de trabaje similar. ’
PRESIDENCIA, DIVISION DE
CONTRATOS
» .
6 secretario/a NCD 30 1 c/b 15 625,000 Tareas de apoyo admi- Taquigrafia, mecanografia y trata—
. nistrativo. Tratamien miento de textos, experlencia en -
to de textos. Tareas desempefio puesto de trabajc simi--
de Secretaria lar. !
7 Jefe de Registro de Con- 1 C 20 ~ 700.000 Clagificacién, regis- Especlalizacién en archivo y clagi-
tratos . tre ¥y tramitacién de ficacidén de dpcumentos. Tratamiento
contratos de textos. Experiencia en puesto de
trabajo similar
I .- HE ' " s ! - [N
PRESIDENCIA. UNIDAD ESPECIAL - . .
DE CONTROL DE JUSTIFICACION b
DE GASTOS DE LA DOCUMENTA=~ R
CION CONTABLE .
B Secretaric/a NCD 30 1 c/p 1s 625.000 Tareas de apoyo admi- | Taquigraffa, mecanograffa y trata-
- ' nigtrativo. Tratamien | mientoc de textos,-experiencia en -
' to de textos. Tareas desempefic puesto de trabajo simi-—-
- de Secretaria’ “lar . : N .
9 Clasificador de documenta- -1 .C 18 . £75.000 Clasificacidn &e docu Conocimientos de archivo y técnicas
cifn presupuestaria : wentos presupuestarios | documentales. Experiencia en puesto
TR R - : to de trabajo similar.
SR U . .o e e
e N L L B -
EU R LS| A ER LN H - . L N
10 Auxiliar administrative .’ 2 mgiir pd {1 £00.000 Tareas de cardcter au- | Experiencia en desempefic de puesto’
. xiliar administrative de trabajo similar
DEPARTAMENTO 19 ) .
11 Secretario/a NCD 30 2 /D 1s - £25.000 Tareas de apoyo admi= Taguigrafia, mecanografia y trath-
i nistrative. Tratamien miento de textos, experfencia en -
4] to de textos. Tareas desempefic puesto dé trabajo simi--
de Secretaria. . lar ’ )
12 . Jefa de Negotiado de Docu- 1 c 20 ‘700.000 |bireccién y coordina- | Experiencia en técnicas documenta-
mentacisdn clén de las tareas de les ¥y enh desempefio de puesto de -
archivo, clasifica=-— trabajc similar
cién ¥ reparto de la
documentaciGn del De-
partamento

.-
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WS DE UHMIDAD N2 CE VIVEL C. ESPECIFICO| DESCRIBCICH DE FUNCIC
DAD == - MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO FUESTOS SRUED C.DESTINO ANUAL HES IMAS IMPORTANTES e
DEFARTAMENT( 29
13 Jefe de Negociade de Docu- b3 C 20 700.000 Direccién y coordina=- Experiencia en técnicas documenta-
mentacidn cidén de las tareas de les y en desempefic de puesto de -
archivo, clasifica——- trabajo similar
cidn ¥y reparte de la
documentacidn del De-
partamento
14 Auxiliar administrative i D 14 600.000 Tareas de cardcter au- | Experiencia en desempefic de pueste
: xiliar administrativo de trabajo similar
DEPARTAMENTC 32
15 Secretario/a WNCD 30 1 c/D 15 625.000 Tareas de apoyc admi- | Taguigrafia, mecanograffa y trata- *
nistrativo. Tratamien miento de textos, experiencia en - P
to de textos. Tareas desempefic puesto de trabajo simi--
" de Secretaria lar
16 Jefe de Negoclade de Docu-+ 1 c 20 700.000 Pireccién y coordina- Experiencia en técnicas documenta-
mentacidn cidn de las tareas de les y en desempefio de puesto de -
archivo, clasifica--- trabajo similar
cidn Y reparto de la
- documentacidn del De-
partamento
7 Auxiliar administrative 2 D 14 600.000 Tareas de cardcter au- |Experiencia en desempefic de puesto
xiliar administrative de trabajo similar
DEPARTAMENTC 49
18 Secretario/a NCD 30 2 c/D 18 625,000 Tareas de apoyo admi- Tagquigrafia, mecancgrafia y trata-

. nistrative, Tratamien [miento d¢ textos, experiencia en -
to de textes, Tareas desempeflo puesto de trabajo simi-—
de Secretaria lar

19 Jefe de Negoclado de Docu- 1 o 20 700.000 Pireccidén y coordina~ |Experiencia en técnicas documentas
mentacidén gidn de las tareas de les y en desempefic de puesto de -
! mrchivo, clasificae-- trabaio similar
- £ién y reparto de la
documentacién del De-
partamento
DEPARTAMENTO 52
20 Secretaric/a NCD 30 1 c/D 15 625.000 Tareas de apoyo admi- | Taquigrafia, mecancgraffa y trata-
nistrative. Tratamien miento de textos, experiencia en -
to de textos. Tareas desempefio puesto de trabajo simi——
de Secretaria lar
21 Jefe de Negociado de Docu- 1 c 20 700.000 Direccldn y coordina-~ | Experiencia en técnicas documenta-
mentacisdn f cién de las tareas de les Y en desempefic de puesto de ~
"archivo, clasifica——- | trabajo similar
cifn y reparto de la
- documentacién del De-
partamento
DEPARTRMENTO €9
22 Secretaric/a NCD 30 1 c/D 15 625,000 Tareas de apoyo admi- | Taquigrafia, mecanografia y trata-
nistrative. Tratamien | mientc de textos, experiencia en -~
to de textos. Tareas desenpefic puesto de trabajo simi——
de Secretaria lar
23 Jefe de Negociado de Docu- 1 c 20 T00.000 Direccidn y coordina- | Experiencia en técnicas documenta-
mentacidn cién de las tareas de les y en desempefio de puesto de -
archivo, clasifica=--= trabato similay
cién y reparto de la
documentacidn del De-
partamento
DEPARTAMENTO 79
4 Secretaric/a NCD 30 2 c/D 1s 625.000 Tareas de apoyo admi- Tagquigrafia, mecanografia y trata-
nistrativo. Trata.mieﬂ miento de textos, expesriencia en -
to de textos. Tareas desempafio puesto de trabajo simi--
de Secretaria lar
25 Jefe de Negociado de Docu- 1 c 20 700.000 Direccidn y coordina- Experiencia en técnicas documenta-
mentacién cién de las tareas de les v en desempefio de puesto de -
. archivo, clasifica--- trabajo similar
cidn y repartc de la
documentacicn del De-
- partamento
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N3 LE LHIDAD N2 DE MIVEL €. ESPECIFtcc| DISIRIPCIY OF TLCInA '
— CRGPG ~ men MERTTSS .
b PUISTO DF TRAIAJD PUESTOS | —— [ LESTIV AUUAL HES pMas IMEQBIANTES E— P
. ¢
26 Jefe de la Unidad de Impre- 1 [ 20 700.000 Dirigir el procesc de Conocimientos del Sistema Operativo
sidn impresidn documental, M5-DOS ¥ de tratamiento de textos - .
tanto de los docCumen~- Word Perfect, asf como conocimientas )
tos internss como de bisicos de manejo de Base de Datos ¥y .
los remitidos & las - redes locales. Experiencia en desem- s
Cerporaciones Locales; | pefic de puesto de trabajo similar <
gonfiguracidn y mante H
nimiento de 108 equipos -
27 ::;:t:eylzcur::g::agid:egziz 1 c 20 700.000 vigllancia de los proce | Conocimientos del Sigtema Opezativb 2
procesos y curso 805 6h curso y comproba | M5-DOS y de tratamiento de textos - :
cién de sus aplicacio-- | Word Perfect, as{ como conocimientos .
nes bisicos de manejc de Base de Datos y .
redes locales. Experiencia en desem- :
pefio de puesto de trabajo similar 4
H
28 Jefe de la tnidad de Base 1 c 20 700.000 Vigilancia, sistemati- | Conocimilentos del Sistema Operativo
de Datos zacifn y acopio de da- |M5-DOS e intermedio de manejc de Ba :
tos base de los proce- |se de Datos y redes locales. Expe-- .
dimientos aplicables riencia en puestc de trabajo simi-- N
lar I
SECCION DE ENJUICIAMIENTO 4
PRESIDENCIA. UNIDAD DE AC *
TURCIONES PREVIAS A LA - .
EXIGENCIA JURISDICCTONAL ‘
DE RESPONSABILIDAD CONTA- K
BLE : !
29 Secretario/a NCD 30 1 c/b 15 625.000 Tareas de apoye admi- Taquigraffa, mecanografia y trata- 5
’ nistrativo. Tratamien [miento de textos, experiencla en - i
to de textos.Tareas - |desempefio puesto de trabajo simi-- v
de Secretaria lar
0 Jefe de Negociado de Docu- 1 c 20 7C0.000 Direccidn y coordina- |[Experiencia en técnicas documenta- f_
mentacidn ¢ifén de las tareas de les y en desempefic de puesto de -
archivo, clasifica=== trabajo similar )
cidn y reparto de la
documentacidn de la -
Umidad
DEPARTAMENTO 12 (18 INSTAN
CIA) -
E3 1 Secretaric/a NCD 10 1 c/b 15 625.000 Tareas de apoyo admi- |Taguigrafia, mecanografia y trata-
. nistrativo. Tratamien mlento de textos, experiencia en -
to de textos. Tareas desempefic puesto de trabajo simi--
de Secretaria lar -
32 Jefe de Negoclado de Docu- 1 c 20 70G. 000 Direscidn y coordina- |Bxperiencia en técnicas documenta- =
mentacidn " | ci6n de las tareas de |ies y en desegpefic de puestn de - ¥
archivo, clasifica--- |trabajo similar i
clén y reparto de la .
documentacién del De- =
partamento o
DEPARTAMENTD 22 (12 INSTAN
ClIa}
33 Secretaric/a NCD 30 1 c/b 15 £25.000 Tareas de 2poyo admi-~ | Taquigrafia, mecanografia y tratap
nistrativo. Tratamien | miente de textos, experiencia en -
to de textos. Tareas desempefio puestc de trabajo simi--
de Secretarfa lar
34 Jefe de Negociadn de Docu- 1 c 20 700.000 Direccidn y coordina- | Evperiencia en téenicas documenta—
mentacisn cidn de las tareas de | Jes y en Gesempefio de puesto de -
archive, clasificar-— trabajo similar
cidn y reparte de la .
docunentacién del De-—
partamento
DEDPARTAMENTO 32 (12 INSTAN-
CIA)
3s Jefe de Negociado de Docu- 1 [ 20 700.000 Direccidn ¥y coordina- Experiencia sn técnjcas documenta-
oentacidn cidn de las tareas de | les y en desempefic de puestc de -
archivo, clasificae~~ | trabajo similar
cién y reparto de la
documentacicn del De-
partamento
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NO DE UNIDAD N° DE HIVEL C. ESPECIFICO} DESCRIPCICH DE FLNCIC MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJCG PUESTOS CRURO C.DESTINOD ANUAL NES MAS IMPORTANTES —_—
PLIICALIA
36 Secretario/a de los Pisca- 2 c/D 15 625,000 Tareas de apoyo admi- |Taquigrafia, mecanografia y trata-
les nistrativo, Tratamien [miento de textos, experiencia en -
to de textos, Tareas desempelic puesto de trabajo simi--
de Secretaria lar
SECRETARIA GENERAL
37 Secratario/a NCD 30 2 c/p 15 625.000 ‘Tareas de apoyo admi- ([Taquigrafia, mecanograffa y trata-
nistrativo. Tratamien |miento de textos, experiencia en -
‘to de textos, Tareas desenpefio puesto de trabajo simi--
de Secretaria lar
k] Jefe de Negociado de Ges- 1 c 13 675.000 Framitacidn de expedien [Conocimientos de Administracidn de
tion de Perscnal Les de perscnal, incluf |Personal. Experiencia en desempsfic
Ros los de Sequridad - |puesto de trabajo similar
Social . Control de per-
sonal
39 Jefe de Negoclado de Regisg- 1 [of 20 700.000 Clasificacidn, Regis- | Conocimientos de técnicas de clasifi-
tro General tro y tramitacidn de cacién y registro de documentos. Expe
documentos riencla en desempefic de puesto de tra
bajo similar
40 Clasificador de Documenta- 1 c/D 1B 675.000 Clasificacidn de docu-| Conocimientos de archive y técnicas -
cidén Presupuestaria centos$ presupuestarios | documentales. Experiencia en puesto -
de trabajo similar
41 Portero Segundo 1 E 13 £90.000 Colaboracién y asisten | Experiencia en desempefio puesto de -
clia al Portero Mayor. trabajo eimilar
Sustitucidn de aguél -
en caso ¢de ausencia o
imposibilidad
42 Encargado del Almacén de 1 E’ 12 575,000 Recepcidn de material Experiencia en desempefio de puesto de
Material y custodia del mate—- | trabajo similar
rial almacepnado
43 Encargado de Reprografia 1 E 12 575.000 Gestidn del Servicio - |Experiencia en desempefo puesto de -
de Reprografia del Tri |trabajo similar
B bunal
SERVICIO CENTRAL DE INFOR
MATICA
44 Secretario/a NCD 30 1 c/b 15 625.000 Tareas de apoyo admi- | Taquigrafia, mecanograffa y trata-
histrativo. Tratamien | miento de textos, experiencia en -
to de textog, Tareas degempefio puesto de trabajo gimi-—
de Secretaria lar
45 Operador de Pantalla 2 c/o 18 675.000 Tareas de expletacidn | Especializacién informitica en 8ig
¥ mantenimiento del - | temas Cperativos MS-DOS ¥y de m.n?-
sistema jo de Base de Datos y Hoja de cdl-
culo electrdnica. Experiencia en -
desempefic puesto de trabajo simi--
lar
INTERVENCION
46 Secretario/a NCD 30 1 c/D 15 625.000 Tareas de apoyo admi- [Taquigrafia, mecanografia y trata-
nistrativo. Tratamien [miento d¢ textox, experiencia ep -
to de textos. Tareag desenpefic puesto de trabajo simi--
[de Secretarfa lar
ANEXO B

CURS0S DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de Gestidén de Personal Funcionario y/o Laboral.

Curses de Tramitacién Administrativa,
Cursos de Contratacign Administrativa.
Cursos de Documemacion y Archivo.

Cursos de Preparacion de Puestos de Secretaria.

Cursos de Introduccién a la Informatica.

Cursos de Introduccién a la Informatica y Tratamiento de Textos.
Cursos de Informdtica sobre Sistemas Operativos.
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ANEXODO I

CERTIFICADO DE KERITOS

Lo T~ T O SO O T TP T T L R T e TP LRI LR LI )

CERTIFICD: Que segn los antecedentes otrantas en este Centro, el funcignario ebaje indicado tiene acrechtados las siguientes extrens: '
:

1.- DATOS PRRECHALFS .

[0 R o I N A P PRI S P TP

ACMINiSHracicn 8 1 Gue Partanece (1) .ccricveceeenen, TitRUACIONES ACEEMIEES {2) e

2.= STTUACION ADMINISTRATTVA .'

[:] Seracic activo D Servicios epecinles D Servicioe Comnidades Autdnomes D Suspa-sl{'n fime de nmzm Fecha termina—

[ Excedecia wintaris Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 [T Excedercia Art.29.4. Ley 20/84; Taw posesién Gitino destind GRRINITIVO owiicevs oot cie B
Fecha cese BerviClo BCHIVO ... .

Fecha cese servicio BETive {3} i

[[]  OUPES SLTUBGHOMES .oooooocecocareceereeresoammseess oo e ams LR R £ R R e e b e

3.~ LESTTD ACTLRL : (] Definitivo (4) M erovisioal (5)
a) Ministsrio/ Secretaria e Bstad, Qrganisto, Delegacidn o Dhrecsiin Reaiférica, Comurnded Axfnome, Qrporaciin Ioeal ..

Deomirersitn del Puesto - - vt vaerena g antenaat R R cemeatd e nem s rans -

Lecalichd Facha tom preesiin ... - w Nvel Gl REBSED cvewssecrnrimsssasmssronrarses G

b)  COMSiAN G SErVICIOE 8 ioreicceemrsrssssire s ssnarran s ramsramsssss s nmms e verasnss Deromiraciin el BBSED oeverermern
Lecalidad Facha e posssiin Y S YR T = — -

4.- MERITCS (6)

4.1.~ Gradd Ferscral Farha conactidedfn (7)
4.2.- Puestrys desapenats exitids el destaro actial (8)

il Sidirecsicn Gral. o —— : Timmen
Derrmnacion Tnichd agim lacs Qertro Directivo Nivel CD. . M =
%

4.3.- Qraoes sperads en Gatros (imiales de furcicrarics relacicriadns an el pesto o pestes solicitads, edqds en la conwcatoriac

Greo Certan (Ficial

- Acigieded: Tismo de servicics redTiTids en la Adminisoecifn del Bstadn, Axdrrm o Loral, hasta 12 fecha de piblicacién de 1a aovacetaa:
AirEn. Qerpo © Boala G Nvs Mezes Dias

Towal ace de sevicics:

Certitica oy Q¥ exuds a peticidn det interesads y para Qe srta efectn en el coors arwead
e fechay .. B.O.E.

S1 N
Ooserammes al daso D G {uoar, fata, fim y @ello)




ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO P,ARA LA PROVISION DE PUESTCS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS CONVOCADO POR
ORDEN DEL MINISTERIO PARA ILAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DATOS PERSOMALES

—————tee

DESTINOS ANTERIORES

PRIMER APELLIDO SEGUXDD APELLIDO NOMBRE HHHS!'EIHD D.Gral, {S.Gral. {¥ivel ) Fecha Fecha TOiAL
S T.de C.F’) Unidad c.u. T.Posesidn | Cese Meses [dian
D.¥. 1. Telefono contacte con prefijo .
Dosiciliaf{Calle, plara y niaero) Cidiga Pastal | Domicilio{Wacién,provinciz,bocalidad)
UATOS PROFESIONALES
Wumero de Registro de Personal Cuerpe o Escala Grupe
Situacién adeinistrativa sctual: Discapacidad ST
Active Servicio an Cowunidades Auténosas D OLras sevcunonnss verarenn (Base } No
€ destine actual lo ocupa con csrcters D Tipo discapacidad ....ceuviveiennnann N
Befinitive Frovisional D Cosisibn de Servicios Adaptaciones precisas. {Resumen) ......... Tesar et areasaa
NinisteriofAutonceis {Consejer{a Dep.}} Centro 0. u Organites }5.Gral. o Y.Asiwilada
Tribunal de Cuentas CUMSQS TXPARTIDOS
. Coe CENTRO KATERIA FECHA DURACIDN
Dencainacién del puesto de trabaje que ocupa Provingia Lacalidad hiediddibd kil el FECHA _OURACIOS
firado Personal Consolidade (En nimers) {En letra)
Fecha Conselidacifn Ninisteria
En de de
$i ne han transcurride 00S AROS desde la toma de posesién del Gltimo destino 3e (Fires)
acoge & la base sequnda, spartade E
LA S S R Lt TR NI L AT F R DA

(44114

0661 onnf 61 saaang

7LV Wit 304

4
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Apeliidos

AREXO 3

DESTIROS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

L L LR N R N A N )

Hombre L R R N R NN

Firsa d_ol candidatod

Orden da| Himero Puesto de Complement
preferepq orden trabaje Grupo |Nivel jespecifico
cia = lconvocatorjia ‘

Ea casc necesario deberin realizarse

cuantas hojas sean precisas. )

RSP

TR T U P o LI

L A ]

B iAE T TR D 6T B o e

B AR R Ry

e el e}
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ARBEXD &

Apellidos «ccmesmerioaaiiiinatstiacactantsssassracensnanasitans

Firsa:

Kosbre

R R R A N S N Ry Y L A L

Puesto %imero (1) Ceeieeed ) - ‘

Orden de Preferencia {2)

¥
n
srscssemame
L
i

Wiritos relativos al puesto | Miritos que se alegan por.el concursante en relacidn con los citados en el - Y
solicitado (3) Anexo & (Base Tercera 20 {4) ;
{B.se Tercera 2) {Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones - :
T etesal) L (8) et et e oo et s o . : . L

v

-

&

. w

b

#

5

ad

A

{1) E1 interesado deberd rellerar cn_iapreso, por lo senos, por cada puesto solicitade.

(2) EY orden de preferencis que Tigura en este Anexo debe ser el miseo que el expresado en el -Anexo 3.

(3} En esta coluwna se recogerdn los sdritos relativos a las caracteristicas del puesto que Figuran en el -
Aneze A(Transcripcidn Literal), de forsa que para que exista correspondencia plena con los que sean ale—

gados, la primera linea del siquiente mdrite estd un rengldn eds baja que la ﬂltlll linea de la colusna 5&

de los séritos alegados por el concursante. ’ e

&y

{4) £n esta colusna se expondrin por el concursante los méritos perzonales y profesionales que censidere opor Li
tunos y referidos ordenadamente a los skritos que se citan en el Anexs A. %

(5) €sta descripcion no exime de la nertinente documentacida, sin la cual ne se procederd a su valeoracidn. .ﬁi
Y

tir

'S
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ANEXDO 5
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL, DEL CANDIDATC (1)
Apellidos B L L T R Nombre .....coqaa ceeaea caee s

"Firma del Candidato:

{1) La extensiéSn de esta descripcidn no superari la extensién del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo casc, un resumen clarc de la trayectoria profesional que Pue
de ser completada con otra descripcién mds amplia y sus justificantes con la que esta
rd perfectamente referenciada.

O
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ANEXO 6 (1)

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
REFERIDA CONCRETAMENTE A UN PUESTO SQLICITADO (2} (3)

Puesto Nimere ......... erstecensrrvacanane s Apellidos ..ievrvcarecconnns

Subdireccidn General o Unidad del T.C. ....... Nombre ...veveens- fereeenaaa
Complemento especifico {anual) ..... trtenaanan Fecha v firma ........ re s

(1) Este Anexo se elaborard exclusivamente para los puestos de trabajo
de niveles 15 o superjiores.

(2) Se elaborard unco por cada uno de los puestos que se solicitan y en
los gque aparezca esta exigencia

(3) La extensidn de esta descripcidn no debe superar tres ejemplares

e

R

1
3




BOE mim. 172

Jueves 19 julio 1990 21027

ANEXO 7 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITRDO (2) (3)

Puesto NUMEXrc .crsresssssccanansns

Subdireccidén General & Apellidos ....c.cenn.. eetmesacaaaans
Unidad del T. de C ...... e Nombre ......vocc.c.a reanene framens

Complemento Especifico {anual) .. Fecha y firma:

{1} Se elaborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se -
solicitan.

(2) Se alaborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la
que el candidato expondrd lo que considere oportuno y adecuado en relacién
con el puesto y la Unidad en la que esté incardinade

(3) La extensidn de esta descripcién no debersf superar los cinco ejemplares

ANEXO 8
_ Don . CtrrrmeeesaereraaesmreveesacosresssedtteLesEE et ssreaRte bt iras ‘ reeerens CATRO
CERTIFICO que el funcionario Ceeveres eteeeraeseasereressesesett st i raanar NRP
........... Cuerpe o Escala

tiene consolidado vy pendiente de reconocer un grado (en letra) ..........

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convocado por Orden de ... del Ministerio de Administraciones Piiblicas.

(Lugar, fecha vy firma.)
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