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C~legori:H

Encargado General . . . ..
Jefe o Encargado de Almacén . . .. . ..
Encargado de Carbonería .
Capataz .. .. . .
Chófer 1.". Oficial 1.", Aserrador/Afilador .. " .
Chófer 2.". Oficial 2.", Aserrador .
Fogonero .. . .
Mozo especializado . .
Mozo no especializado, vigilante portero, sereno y per-

sonal de limpieza . .
Personal de limpieza por horas .

ImrOr1e~

97.886
93.548
90.818
91.637
87.603
86.511
84.327
83.265

82.264

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL ENTRE LAS «EMPRESAS DE DOBLAJE

Y SONORIZACION•• y SUS TRABAJADORES

El Convenio Colcctivo firmado con fccha 4 de abril de 1989, fir­
mado entre las «Empresas de Sonorización y Doblaje» y sus trabaja­
dores y cuya duración quedó establecida desde el l de enero de 1989
a 31 de diciembre de 1990, recogi<l en el articulo 5." un incremento
para el año 1990 del Indice de Precios al Consumo más un 0.50 por
100 sin dislinción de sueldos ni categorias. Una vez conocido el ¡pe
del 6.9 por 100 el incremento a aplicar en los aspectos económicos dcl
Convenio será del 7,4 por 100.

Los artículos 10 y 14 pam el año 1990. quedarán redactados de la
siguiente forma:

Esta, gratificaciones extraordinarias se: incrementarán con la cantidad que lengan asignada por
premio de antIgüedad. (Cuatriemos.) Artículo 10. Gastos de comida.

Los gastos de comida se fijan cn 943 pesetas.

Artículo 14. TaMas mínimas de contratad/m aifo 1990.

Los salarios base de estc Convcnio se transcriben a continuación
por categorías. tendrá el carácter de tabla mínima salarial a efectos de
contratación.

ANEXO NUMERO 4

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPe) estableci­
do por el INE, registrase al 31 de mayo de 1990 un incremento res­
pecto al 31 de mayo de 1989, superior al 7 por 100, se efectuará una
revisión salarial tan pronto como se constate oficialmente esta cir­
cunstancia, en el exceso sobre dicho tanto por ciento. Tal incremento
se abonará con efecto desde eL I de junio de 1989 y para llevarlo a
cabo se tomará como base la tabla salarial en vigor el 31 de mayo de
1989, que a continuación se ,reseña.

Categoría Mensual Anual Hora

El resto de los artículos del Convenio Colectivo permaneccn sin
ninguna variación para el período comprendido entre el I de enero y
31 de diciembre de 1990.

Categorías

Ingenieros y Licenciados ." .
Jefe de División _ .
Jefe Administrativo .
Jefe de Sección .
Contable, cajero y taquimecanógrafo de idioma extran·

jero _." "" , .
Oficial Administrativo . .
Auxiliar Administrativo .
Auxiliar Administrativo primer año .. _ .
Cobrador, conserje, ordenanza y telefonista .
Botones o Aspirantes Administrativo .
Encargado General - .
Jefe o Encargado de Almacén .
Encargado de Carbonería . . . . . . . . . . . .
Capataz . . . .
Chófer l.", Oficial I.~, Aserrador/Afilador
Chófer 2.a, Oficial l.a, Aserrador .
Fogonero _............ . .
Mozo especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mozo no especializado, vigilante portero, sereno y per-

sonal de limpieza .
Personal de limpieza por horas _" .

Salario mes
o día

Conv. al
31-5-1989

103.305
98.606
96.235
93.865

91.495
88.736
7L909
69.928
71.871
45.915

3.016
2.882
2.798
2.823
2.699
2.665
2.598
2.565

2.535
427

Jefe de sonido
Montador .. ..
Técnico sonido y/o vídeo
Operador sonido y cabina y/o vi-

deo .
Ayudante de montaje
Jefe electricistas
Ayudante sonido-cabina y/o vídeo
Auxiliar de montaje
Jefe de administración
Jefe de sección y/o producción
Jefe de negociado .
Oficial de primera .
Oficial de segunda y/o ayudante de

producción .
Auxiliar administrativo .
Aspirante (menor de 18 años)
Telefonista
Conserje
Guarda >

Portero y Ordenanza
Mujer limpieza (por hora)

144.042
144.042
122.405

100.888
100.888
109.256
67.538
64.430

116787
105.192
98.139
88.457

78.894
67.538
44.228
67.538
67.538
67.538
67.538

444

2.160.625
2.160.625
1.836.Q73

1513.325
1.513.325
1.638.838
1.013.077

966.455
1.751.802
1577.878
1.472.084
1.326.852

1. 183.408
1.013.077

663.426
1.013.077
1.013.077
1.013.077
1013.077

1.236
1.236
1.050

866
866
938
580
553

1.002
903
842
759

677
580
380
580
580
580
580
444

17179 RESOLUCION de 8 de junio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
puhlicación de la Re.'isión del Convenio para las (( Empre­
sas de.Doblaje y Sonorización».

17180 RESOLUCION de 22 de junio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscnpción y
publicación de la rel'isión salarial del Com'enio Colectivo
de Cic/o de Comercio de Papel y Artes Gráficas.

. Vista la Revisión del Convenio Colectivo de 'ámbito ínterprovin­
cml para las «Empresas de Doblaje y Sonorización» y sus trabajado­
res, que fue suscrita con fecha 14 de febrero de 1990, de una parte
por AEDYS. en representación de las Empresas del Sector. y de otra
por los Sindicatos ceoo. (Federación del Espectáculo) y UGT. en
representación de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040,/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios co·
lectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--ordenar la inscripción de la citada Revisión en el corres­
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Co­
misión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las «Empresas de
Doblaje y Sonorización».

Visto el textóde la revisión salarial del Convenio Colectivo de Ciclo de
Comercio de Papel y Artes Gráficas. que fue suscrito con fecha 24 de
mayo de 1990, de una parte, por la Comisión Mixta de interpretación
del Convenio ·integrado por FANDE, CEGAL, ANEPOE y Asociación
Nacional de Almacenistas de Papel y Cartón, y de otra. por CC.oO y
VGT, en representación de las Empresas y trabajadores respectivamente
del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pnmero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el corre'spondiente Registro de este Centro
directivo con notificación a la Comisión Negociadora.

Segun'do.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 1990.-EI Director general, P. A.. (artículo 17,
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco José Gonzá­
lez de Lena.



Salario Plus
base lineal

TABLA SALARIAL REVISADA

De 1 de mayo de 1989 a 30 de abril de 1990

REVISION SALARIAL DEL COl'.'VENIO COLECTIVO NACIO­
NAL DE TRABAJO PARA EL CICLO DE COMERCIO DEL

PAPEL Y LAS ARTES GRAFlCAS

Revisión salarial correspondiente al período comprendido entre el 1
de mayo de 1989 y el 30 de abril de 1990 y a tal respecto, siendo el ¡pe
total en dicho período igual al 7 por 100, de conformidad con lo pactado
en el Convenio sobre el particular, se acuerda aplicar una revisión
salarial del 2 por 100 sobre el salario base y el complemento lineal
vigentes a 3D de abril de 1989, repercutiendo el aumento total en el
salario base.
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Salario Plus
ba" lineal

Total Total
anual 811ual

978.390 60.000
978.390 60.000
926.626 60.000
893.316 60.000
860.027 60.000
850.758 60.000
893.316 60.000
850;758 60.000
850.758 60.000
850.758 60.000
850.758 60.000
850.758 60.000

860.027 60.000 t,,
856.236 60.000 •
850.758 60.000

5.167 450

17181

Grupo V

Personal subalterno:
Conserje
Cobrador
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero
Personal de limpieza (por horas) (2)

REPRESENTACIÓN

Visitador
Rotulista
Jefe de Taller
Profesional de oficio de primera
Profesional de oficio de segunda
Ayudante de oficio
Capataz
Mozo especializado
Ascensorista
Telefonista
Mozo
Empaquetador

(1) Revisión.-Los trabajadores de esta categoría con antigiledad de un afio percibirán como
salano base 483.771 y como plus lineal 30.000.

(2) Este cálculo está hecho con base en 15 pagas y un plus lineal de 30 pesetas por hora
por 15 pagas.

Parte empresarial:
Don José L Pérez Aparicio.
Don Javier González Bustamante.

Parte social: Don José Iglesias Martínez.
Asesor UGT: Don Miguel Coronado Valdés~Hevia.

Reunidos en la sede de la Empresa «Roline, Sociedad Anónima», con
objeto de la revisión salarial del Convenio Colectivo del personal de mar
de esta Empresa, y siendo las 14,30 horas del día 12 de junio de 1990,
se procede a la clausura de la negociación con los siguientes acuerdos:

Incremento del 8 por 100 sobre salario profesional, según tabla
adjunta.

Incemento del importe del forfait horas/trabajos extras, en un 8
por 100.

Revisiones económicas y sociales de los artículos 17, 18,44 Y 45.
Tanto la tabla salarial como las horas extraordinarias tendrá retroac~

tividad desde elIde enero de 1990, mientras que el resto de lo pactado
su aplicación será desde elide junio de 1990.

Para que conste a los efectos oportunos y como conformidad del
mismo por las negociaciones, se firma la presente en Madrid a la hora
y día indicados.

ACTA FINAL

RESOLUCION de 3 de julio de 1990. de la DireCCIón
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «(Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Roline, Sociedad
Anónima» (revisión salarial año 1990).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Rotine,
Sociedad Anónima» (revisión· salarial año 1990), que fue suscrito con
fecha 12 de junio de 1990, de una parte, por el Delegado de Personal de
la citada razón social, en representación del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»..

Madrid, 3 de julio de 1990.-El Director general, Francisco J.
González de Lena.

60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000

60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
24.000
24.000

60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000
60.000

Total
anual

60.000
60.000
60.000

60.000

60.000
60.000
24.000

24.000

60.000
60.000

60.000
60.000
60.000
60.000
60.000

Miércoles 18 julio 1990

1.470.545
1.248.503

989.490

To,,"
anual

1.492.699
1.400.204
1.248.545
1.248.545
1.248.545
1.248.545
1.133.877
1.131.428
1.048.682
1.026.514
1.026.514

919.082

1.492.699
1.400.204
1.337.339

997.643
1.041.317
1.130.112

930.305
919.082
941.442

1.015.379
850.758
470.390
470.390

1.041.317

948.806
867.419
470.390

470.390

850.758
871.120

1.126.389
1.111.616
1.022.842

850.758
1.115.338
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Grupo J

Personal técnico titulado:
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario

Grupo II

Personal Mercantil técnico no titulado:
Director .
Jefe de División
Jefe de Personal
Jefe de Compras
Jefe de Ventas
Encargado general
Jefe de sucursal
Jefe de almacén .
Jefe de grupo ..
Jefe de Sección mercantil
Encargado de establecimiento
Intérprete

Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante
Corredor de plaza
Dependiente
Dependiente mayor
Ayudante ....
Aprendiz de dieciséis años
Aprendiz de diecisiete años (1)

Grupo JI!

Personal técnico no titulado:
Director .
Jefe de División
Jefe Administrativo
Secretario
Contable
Jefe de Sección Administrativa

Personal administrativo:
Contable, Cajero o Taquimecanógrafo en idio-

mas extranjeros .
Oficial admmistrativo u Operador en

máquina contable ...
Auxiliar administrativo o Perforista .
Aspirante de diecisiete a dieciocho años (1)
Auxiliar de caja de dieciséis a dieciocho

años (1)
Auxiliar de caja de dieciocho a diecinueve

años .
Auxiliar de caja mayor de veinte años

Grupo IV

Personal de servicio y actividades:
Jefe de servicio
Dibujante
Escaparatista
Ayudante de montaje
Delineante


