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RESOLUCION de 27 de junio de 1990, de la Universidad
de Extremadura. por la que se convoca concurso piblico
para la provision de puesios de trabajo vacantes en esta
Universidad, ’ : . L

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados prcsubuc§-

17128

tariamente y cuya provision corresponde llevar a cabo por ¢l procedi--

miento de concurso, .

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, a),
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprusba

el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion |

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,

articulo 174 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Real”

Decreto 1281/1985, de 5 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
julio), y Resolucién de 12 de diciembre de 1989, por la que se acuerda
la pubticacién de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracién y Servicios («Boletin Oficial del Estado»
del 20), ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir fos puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

< ~ Bases
Regquisitos de participacion

Primera.-1. Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de sus Organismos

Auténomos y de las Universidades, pertenecientes a. Cuerpos y Escalas .

clasificados en los grupos & que hace referencia el anexo I de esta
Resolucion, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, con exclusidn especifica de todos los comprendidos en los
sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
;I'cgliegréﬁoos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteoro-
ogia. .

.~ 2. Podrin patticipar los funcionarios comprendidos en el punto

. anterior, cualquiera gue sea su situacién administrativa, excepto los

suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que reiinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria..,, . :

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo puesto de

-trabajo obtenido, salvo que s¢ trate de funcionarios destinados en la
- Universidad de Extremadura, o en los supuestos previstos en el articulo

20.1, e), de la Ley 30/1984; de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. -

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, sélo podrdn
participar si, en Ia fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion. : .

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en la Universidad de Extremadura, debiendo
solicitar, a! menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
y que se convoquen en la localidad de destino. : :

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesién de los méritos alegados serd el dia en que finalice el

plazo de presentacidn de solicitudes, .

7. Podrdn solicitarse cuantos puestos de trabajo se sefialan en el
anexo I, siempre que se relinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos en la presente convocatora para cada uno de los
puestos de trabajo. ’

Teniende en cuenta las peculiaridades concurrentes a la naturaleza
de los puestos de trabajo ofertados, los aspirantes presentarin tantas
solicitudes individuales como puestos a que aspiren,

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuardn con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a Jas caracteristicas de los puestos.

Los meéritos especificados que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo ! a esta Resolucidon se valorardn hasta un méximo
de ocho puntos. )

2. Valoraci6én del grado personal consolidado.

Por tener grado personal consolidade se adjudicardn hasta un
méximo de tres puntos segin la distribucion siguiente:

2.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

2.2 Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. .

2.3 Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

-3. Valoracion del trabajo desarrollado. .
3.1 Por el nivel del complemento de destino comrespondiente a los
puestos de trabajo desempenados en los tres iltimos ahos se adjudicarin
hasta un mdximo de tres puntos, segin Ja distribucion sigl/.lieme, sin que

puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante haya desempe-
nado puestos incluidos en mds de un apartado:

3.1 Puestps de nivel s'qﬁeridr al del puesto'al que se convoca: .

Tres afios: Tres puntos.
Mis de dos afos: Dos puntos.
Menos de dos afios: Un punto.

"3.1.2  Puestos de igual nivel al del puesto al que se concursa:

Tres afios: Dos puntos.
Mis de dos afios: Un punto. .
Menos de dos afios: 0,50 puntos. .

3.1.3 Puestos de inferior nivel al del que se consursa;

Tres afios; Un punto.
Mis de dos aiios: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempehiando un puesto de trabajo
con nivel de complementc de destine, se entendera -que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

3.2 Por la experienciz acumulada en e} desempefio de puestos
pertenecientes al dred a que corresponde el convocado v la similitud

-entre el contenido técnico y especializacién de puestos y rendimientos

apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempeiiados,
y siempre que s¢ verifiquen dentro del Ambitc de la Administracion de
la Universidad de Extremadura, se adjudicardan hasta un méximo de
cuatro puntos. : .
Cursos de formacién y perfeccionamiento,
~ Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
siempre que figuren en el anexo I de la convocatoria: Medio punto por
curso, hasta un médximo de tres puntos.
5. Antigiedad. . :
La puntuacién total por este concepto no podré superar la de cuatro
puntos segin la distribucion siguiente: :

5.1 Por cada afio completo de servicio reconocido en Cuerpos ¢
Escalas del Grupo B: 0,30 puntos,

5.2 Por cada afio completo de servicio reconocido en Cuerpos o,
Escalas de¢l Grupo. C: 0,20 puntos. : .

5.3 Por cada afio completo de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupo D: 0,10 puntos. - .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servitios que hubieran sido prestados simultinearmente
con otros igualmente alegados. )

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos. ' ) L

. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes. .

Acreditacion de los méritos

Tercera.~Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn ser
acreditados mediante certificado, segin modslo que figura como
anexo II a esta convocatoria. Este certificado debera ser expedido por .

| 1a Subdireccion. General competente en materia- de- personal de los

Depertamentos Ministeriales o la Secretarfa General o similar de
Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. Cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial serd expedido por
los Secretarios Generales de las Delegaciones de! Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. Las certificaciones de los funcionarios destinadoes en
el Ministerio de Defensa serin expedidas, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion deberd ser expedida por 12 Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos-
¢ Escalas de candcter departarnental. L

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universidades, las
certificaciones serdn expedidas por las respectivas unidades a quienes
corresponda la gestién de persconal.

En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedentes para el
cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcién Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Admimstracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, tales notificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.
. Las certificaciones se expresarin referidas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, y aquellos que se correspondan
con la base 3.2, serdn acreditados documentalmente mediante las
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pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de
prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc., sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones ¢ aporiacién de
la' documentacién adicional que se estime necesaria para la comproba-
. cién de los mismos.
3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
"acompailardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensibn. .
4.. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3, ¢), y 4 de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso, acompa-
fardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l ejercicio de cargo™piblico.

Solicitud condicional

Cuarta.-En caso de esiar interesades en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrén condicionar su
petlicién, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién
condicional deberdn acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién
del otro funcionario en la misma convocatoria, : :

Presentacion de solicitudes

Quinta.-Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Resolucion, se presentarin en el Registre General de la
Universidad de Extremadura (plaza de los Caldereros, 1, en Ciceres, v
avenida de Elvas, sin niimero, en Badajoz), en el plazo de quince dias
hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estz
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas.a partir de su presentacion.

Comisicn de Valoracion

Sexta.-Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Gerente de la Universidad de Extrema-
dura, quien la presidira; dos vocales en representacidn de laUniversidad
de Extremadura y otros dos en representacién de Ia Junta de Personal
de Administracion y Servicios. Actuardi como Secretario uno de los
gniembros que actie en representacion de la Universidad de Extrema-

ura.

Los micmbros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de

- titulacién igual o superior al exigido para las puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la
base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
ala ohoargada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda,

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava.-El presente concurso se resolverd por Resolucién del Recto-
rado de la Universidad de Extremadura, en un plazo no superior a dos

meses, a contar desde el'dia siguiente al de Ia finalizacién de presenta-
cion de solicitudes, y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado». En
la resolucién se expresard el puesto de ondgen de los interesados a los que
s¢ adjudique destino, con indicacion del Mlmst'cno/Umversgdad _de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consecuencia. no generarin derecho de abono de
indemnizacién por concepto alguno. -

No se¢ admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias. . ]

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar ¢l plazo posesorio, se hubiera  obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de Extremadura,

Toma de posesicn

Décima.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un'mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin

cial del Estador. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse ge:dc
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiente de la Direccién
General de la Funcién Piblica a efectos de lo dispuesto en ¢l articulo 7.3
del Real Decreto 2169/1984. - )

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podri diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hébiles, debiendo comunicarlo al Rectorado de la Universi-
dad de Extremadura.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciados en cada caso por el Secretario de
Estado parz la Administracién Pdblica, podri aplazarse la fecha de cese
hasta un médximo de tres ineses, computada ia prérroga previa en en
pérrafo anterior. - : o

Asimismo, ¢l Rectorado de la Universidad de Extremadura podrd
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méximo de veinte dias
hibiles si el destino radica en diferente localidad y asi lo solicite el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que,-en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente, y por causas justificadas, el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de Jos mismos.

Norma final

. Undécima -La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrédn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Badajoz, 27 de junio de 1990.-El Rector, Antenio Sinchez Misiego. |

ANEXO I :
Nimero Denominacién del puesto Numero alicla . Ni"r:ll Complementa Meéritos espectficos adecuados a las caracieristicns
ot e o sy | LocGad | Grupo Jcomplemento | eeciic , el esio de abaso -

1 |Jefe Seccién de Asuntos I | Céceres. B 24 447.000 |Experiencia en organizacién de Secretaria Administrativa y
Generales. gestion del alumnado, conocimientos amghos de organi-

. zacién y procedimiento administrativo. Cursos: Organi-
zacién y imiento Administrativo (INAP). -

2 |Jefe Negociado Alumnos.| 1 | Cdceres. /D 16 - Experiencia en Secretarias Administrativas y gestién alum-

nadoilﬁxrsoN lP).':: Organizacién y Procedimiento Administra-
i tivo AP). .

3 |Jefe de Seccién de Ges-| 1 |Chceres. C 22 280.380 | Conocimientos y experiencia en la tramitacién de expedien-

tion Econdémica. 1es economicos y puestos de andloga naturaieza. Cursos:
Gestion Econdmica (INAP). o .

4 |Jefe de Seccién de Ges- 1 Badajoz. C 22 280.380 |Conocimiento y experiencia en la tramitacién de expedien-

tion Econ6mica. tes econémicos y puestos de andloga naturaleza. Cursos:
Gestidn Econémica (INAP). L )

5 |Jefe de Negociado Ges- 1 Badajoz. C/D 16 - Conocimientos y experiencia en la tramitacion de expedien-

tibn Econémica. : tes econémicos y puestos de andloga naturaleza. Cursos:
: : Gestion Econdomica (INAP). .

6 |Jefe de Negociado dela| 1 Badajoz. C/D 16 162.000 |Experiencia en organizacién de Secretaria Administrativa y
Facultad de Ciencias gestién de alumnado, conocimientos y experiencia en la
Econémicas y Empre- tramitacién de expedientes econdémicos ():( en ¢l desem-
sariales. peio de puestos de andloga naturaleza. Cursos: Gestion

Economica (INAP). Organizacion y Procedimiento
Administrativo (INAP). Gestién de Personal (INAP).
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ANEXO I
Certificado de méritos

CERTIFICO: Que segin los anteocdentes obrantes en este Ccntro, el func:onarlo abajo mchcado tiene acrechtadOs tos sxgulentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre -
Cuerpo o Excala ........
Administracién a la que pertenece (l)

. e GGTUPO
.. Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio aclivo

. nomas, Fecha traslado ............. cion periodo suspensioén ..............
[ Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap. . . O3 Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984; Toma posesion iltimo destino de
Ley 30/1984. Fecha gese serwcm activo . -Fecha

Otras situaciones ..........

D Servicios espec:ales O Servicios Comunidades Auts- [ Supension firme de funciones: Fecha termina-

finitivo .

cese Servicio activo (3) cvvverveceercrrerrenne

3. DESTINO ACTUAL: [:I Definitivo_{4) O Pprovisional (5)

a) Mlnlsleno/Sccretaria de Estado, Orgamsmo, Delcgamén o Dlrecmon Periférica, Comumdad Auténoma, Corporacxon Local -

Denomlnacnén del puesto .........oeceees

Localidad .......cccomeieeereerenecireennnne “Fecha toma posesia'r]l . Nivel dc'll puesto .......
b) Comlglon dE SETVICIOS BT +.veeeeeeeeseeessoraseecsseserestsesese e rsssssoseses essssnrens Dcnommaclén del puesto ....... —
Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto .,
4 MERITOS (6) ‘ '
4.1 Grado Personal .......ccervcrmmesriremveersessssssomssesssssesessmsesssessesneresnennees. F€CHA coONsolidacion (7)
42" Puestos desempeﬁados, excluido el destino actual (8): . _
. Nivel
. Tl . .
Denominacién Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directivo c%T%l:sl:I:mo Tlem"?o“.e:hos.

Pesetas

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la con

vocatoria:

Cenwro Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Ja Admlmstraclén del Estado, Autdénoma ¢ Local, hasta a fecha de publlcaclén dela

convocatoria:

Administracién - Cuerpo o Escala Grupo Ahos

.........................

Total afios de servicio

Certificacion que cxpldo a peticién del mtercsado ¥ para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha ....... «Boletin Oficial del Estado» ....

Obscrifaciones al dorso o O

(Lugar, fecha, firma y sello}
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ANEXO III
Solicitud de participacién en el concurso para la prov:smn de puestos de trabajo en la Universidad de Extrcmadura, convocado por Rcsolucnon
de fecha ............. o . («Boletin Oficial del Estado» ...... rerrbaseneees i sesesnaneaasrasne s sesraanainern )
' 1. DATOS PERSONALES '
Primer apellido Segundo apeilido Nembre
DNI . } Domicilie {calle o plaza ¥ nimcro) . . Codigo posial
Localidad Previncia Fecha de nacimiento " | Teléfono de comacte {con prefijo)
II. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala . NRP . Grupo
| Situacién administrativa actual - Fecha toma de posesion puesio actual
Activo {1 otras (especificar) ... rbeereerianeates fevans JR— ’
Denominacion del puesto que desempena Ministerio, Organismo, Awonomia o Universidad
Nivel Grado Localidad L Provincia
DESTINO SOLICITADO
Numero de qrdc|.1 Denominacién puesio de Lrabajo Nivel C. especifico anval Localidad
L
Condiciono mi peticién a que obtenga puestro de traba]o en ia locahdad de ... Cresmrrrasnaesnrreane s atnaesreas
Don/dofia ......cccemmmeeeeeei e, s
Alegacion para valoracton del trabajo desarrollado {base 3 2) D Sl O wNe.
Méritc(:g )Espei:. G{r;;!o . l(\i;\;e)l | . Exﬁr:i;)nciﬂ Clzzos Ami(g;“:;:dld . Total puﬁlos
RESERVADO
ADMINISTRACION
En e B e, A8 de 19...ovin
(Firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. PLAZA DE LOS CALDEREROS, 1, 10071 CACERES.
AVENIDA DE ELVAS, S/N 06071 BADAJOZ.
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES: N

()

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local,

S = Seguridad Social.

U = Universidad,

Sélo cuando consten en el cxpedlenie en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente,

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apanado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Replamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certification expedida por el érgano suplente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco aftos. Los interesados pedrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gque certifica.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO:

—

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras maytsculas y boligrifo negro.
En «Datos del puesto de trabajo», recuadro modo de provision, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo entre las
siguientes:

Concurso,

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso,

Reingreso.

la alegacion para valoracién del trabajo desarrollade tendrd, como maximo, una extension de cuatro hojas a maquina y doble espacio, gque
se graparin a la instancia y que en ningin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

Teoda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamado (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

En el apartado «Reservado Administracién», no escribir nada.

et e



