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Se utilizardn dos bombos para la-determinacion de los premios de
10.000 pesetas, que se adijudicaran. respectivamenite, a aquellos billetes
cuyvas dos ultimas cifras sean iguales v estén 1gualmente dispuestas que
las de los numeros exiraidos. Tres bombaos para los premios de 25.000
peselas. que se adjudicaran, respeciivamentc. a los billetes cuyas tres
dliimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los
numeros obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 125.000 pesetas
que. respectivamente. se adjudicardn a aquellos billetes cuyas cuatro
Tltimas cifras coincidan en orden v numeracion con las de las bolas
extraidas. Por Gltimo. se utilizardn cinco bombos para adjudicar los dos
premios mayores del sorteo mediante’exiraccion simultinea de una bola
de cada uno de aquéllos. con lo que las cinco bolas extraidas compon-
drén el namero premiado. determindandose primeramenie el segundo
premio v después, con idéntica formalidad. el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras
correspondientes a los premios primero v scgundo se derivardn las
aproximaciones v las cenlenas. como asimismo del premio primero, las
lerminaciones. v los reintegros correspondientes.

Con tespecto a las aproximaciones senaladas para los numeros
anterior v postenior de los premios primero v segundo se entendera que
si saliese premiado en cualquiera de ellos ¢l namero 00000, su anterior
es el 99999 v el siguiente el 00001. Asimismo. si el agraciado fuese el
99968, su anterior es el 99998 v ¢l 00000 serd el siguwente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entenderd que $i
cualquiera de los premios primcro o segundo correspondiera, por
ejemplo. al numero 25. se considerardn agraciados los 99 nimeros
restantes de la misma: es decir. desde el 00 al 24 y desde el 26
al 59.

Tendran dereche a premio de 50.000 pesetas jos billetes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales v estén ignalmente dispuestas que las del
numero que cbtenga el premio primero: a premio de 25.000 pesetas,
aquellos billetes cuvas dos tltimas cifras coincidan en orden y numera-
cion con las que obtenga dicho primer premio v, finalmente, tendrin
derecho al reintegro de su precio cada uno de fos billetes cuva cifra final
sea igual a la dltima cifra del numero agraciado con el repetido primer
premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de
entenderse que quedan exceptuados los numeros de los que, respectiva-
mente, se deriven, agraciados con los premios primere ¢ segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extraccio-
nes especiales. que se realizaran de! bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion, se
extraerd simultdneamente una bota de dos de los bombos del sorteo que
determinardn. respectivamente. la fraccion agraciada y la serie 2 que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de ta fraccion
fuera el Q. se entendera que corresponde a la 10.%

Este premio especial al décimo, de 246.000.000 de pesetas para una
sola fraccién de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio,
serd adjudicade a continuacion de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruc-
cién del Ramo. En la propia forma se hara después un sorieo especial
para adjudicar la subvencion a uno de los cstablecimientes benéficos de
la poblacion donde se celebre el sorteo. Dicho sorieo especial quedara
aplazado si en el momento de la celebracion del que se anuncia se
desconocen los establecimientos que puedan tener derecho a la mencio-
nada subvencion.

Estos actos serdn piblicos. v los concurrenies interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrdn al publico la lista oficial de las
extracciones realizadas v 1a lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billele podran
cobrarse en cualquier Administracién de Loterias,

Los iguales o superiores a dicha cifra sc cobrardn, necesariamente, a
través de las oficinas bancarias autorizadas. directamente por el intere-
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro. v en presencia del
Adminisirador expendedor del billetc premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan v sin mas demora que la precisa
para practicar la correspondiente liguidacion v la que exija la provision
de fondos cuando no alcancen los que ¢n la Administracion pagadora
existan disponibles,

Madrd, 14 de julio de 1990.—E1 Director general. Gregorio Manez
Vindel.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16885 ORDEN de 11 de mayo de 1YY por la que se accede al
cambio de titularidad del centro privado de Educacion
Preescolar denominado «Carrusel» de Madrid.

Examinado el expediente iniciado a instancia de dofia Maria An-
geles Martinez Garrido, en su condicidn de titular del centro privado
de Educacidon Preescolar denominado «Carrusel», sito en la calle Ro-
ble, 3 de Madrid, que cuenta con auiorizacion definitiva para dos
unidades de este nivel, otorgada por Orden Ministerial de 20 de cnero
de 1983, en sohcitud de cambio de titularidad a favor de dofia Felisa
Borasteros Martinez. ,

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en el Servi-
cio de Auterizaciones de la Direccion General de Centros Escolares y
en e} Registro Especial de Centros, aparece debidamente acreditada ja
titularidad de este centro a favor de dofia Maria Angeles Martinez
Garrido.

Resultando que, medianie escritura de cesidn de titularidad otor-
gada ante el Notario de Madrid, don José M.* Gémez Fourhier con
el namero 1620/1987 de su protocolo, dofia M.# de los Angeles Marti-
nez Garrido, cede la titularidad a todos los efectos, del citado centro,
a favor de dona Felisa Borasteros Martinez, que en dicho acto. la
acepta.

Resuitando que e! expediente ha side tramitado en debida forma
por la Direccién Provincial compelente que emite su preceptivo infor-
me en sentido favorable como. asimismo, lo hace el correspondiente
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Vistos: La Ley General de Educacidén v Financiamiento de la Re-
forma Educativa. de 4 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 6 de agosto); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Regulado-
ra del Derecho a la Educacion («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
julio); el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Fsta-
don» de 10 de julio}, sobre régimen juridico de Jas autorizaciones de
los centros no estatales de ensefianza; la Orden Ministerial de 24 de
abril de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo) y la Ley de
Procedimiento Administrative de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de julio).

Considerando que se ha cumplido en ¢l presente expediente todos
los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia.

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularidad
del centro de Preescolar denominado «Carrusel» de Madrid, que en lo
sucesivo sera ostentada por dofia Felisa Borasteros Martinez qgue,
como cesionaria queda subrogada en la totalidad de las obligaciones
v cargas que afecten al centro cuya titularidad se le reconoce y, muy
especialmente. las relacionadas con las ayudas y préstamos que el cen-
tro pueda tener concedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
aquellas que le correspohdan en el orden docente y las que se deriven
de Ja vigente legislacion laboral, ‘

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento
del centro.

Lo que comunico a V. I'para su conocimiento y efectos.

Madrid. t1 de mayo de 1990.-P. D. (Orden Ministerial de 26 de
octubre de 1988, «Boletin Oficial del Estado» de 28 de octubre), el Se-
cretario de Estado de Educacidn, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilma. Sra. Direciora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabz}/'o. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro vy publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresas «Asfaltos Espanoles,

Sociedad Ancnimanr.

16886

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Asfaltos
Esparioles, Sociedad Andnimax, gue fue suscrito con fecha 27 de abril
de 1990, dc una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada razén social, en representacién del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa. en
representacion de ia misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071681, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.
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Esia Dircccion General acuerda:

Primerg.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ef
correspandiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comision Negoviadora,

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 7 de junio de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO «ASFALTOS ESPANOLES, S, Ao
PREAMBULD

Se declaran como objetivos comunes la necesidad de mantener las rela-

ciones laborales sobre !a base de la comunicacidn permanente y de la
aceptacidn mutua del didlogo par:

mejorar el ambiente de trabaje, la situacidn de los trabajadores y )

reselver diferencias de criterio,

desarrolla de la Empresa, conscientes de que la seguridad en el empleo

y las mejoras sociales (nicamente pueden conseguirse mediante et

aprovechamiente dptimo de Jos medios de proeduccidn.

La representacion de los trabajadores se compromete al mantenimiento de
1a paz social durante la vigencia del presente Convenia, asi como la
mejor utilizacién de los medios de produccidn para obtener el miximo de

eficiencia en el trabajo.

CAPITULG I.- DISPQSICIONES GEMERALES

ARTICULO .-

OBJETOQ

Tas relaciones entre 1a Empresa ASFALTOS
en e dmbito
y se aplicaréd con preferencia a lo

El presente Ccnvenio regula
ESPAROLES, S.A. (ASESA) y los
persanal, fuyncional y territarial,

trabajadores incluidos

dispuesto en tas normas laborales.

ARTICULD 2.~

AMBITO OF APLICACION TERRITORIAL

E} presente Convenioc serd de apiicacidn en los Centros de Trabajo de Ta
Empresa ASFALTOS ESPAROLES, S.A. en Espafia.

ARTICULO 3.-

AMBITQ FUNCIONAL

El presente Conventis serd de aplicacidn exclusiva a las relaciones
laborales entre ASFALTOS ESPAROLES, S.A.,

propias y especificas de dicha Empresa

y sus trabajaderes, en el

desarrollo de las actividades

comprendidas en la Industria det Refinc de Petrdlen.

ARTICULO 4.-

AMBITO PERSONAL DE APLICACION

al personal de ASFALTOS ESPAROLES,
5.A. que oreste sus servicios mediante contrato de trabajo.

Este Convenio serd de aplicacidn

Gueda exclyido el siguiente persanal’

a} Los que ejerzan actividades de Alta Direccidn, entendiendo como
tal el
Empresa.

Oirector General, conforme la estructura actual de la

b) Los que astenten la categoria de Director o Subdirector ccupande
puestos de especial confianza y responsabilidad, rijan su rela-

cién laboral con la Empresa por pacto expreso.

pricticas y formacidn & que se

¢) £) contratade en régimen de

reffere el art. 11 del Estatuto de las Trabajadores.

d) Los trabajadores cuya relacidn laboral con la £mpresa se rija por

narmas distintas aplfcables para Tlas Industrias del Refino de

Petréleo.

personal comprendido en los apartados a) y b) de
que se

No obstante, para el

este articulo serdn de aplicacidén los beneficios sociales

establecen en el capitulo IX, en las condiciones que actualmente

disfrutan,

E1 personal que preste sus servicios con cardcter eventual, intering, a
plaze fijo o servicio determinade, de cardcter discontinuo 0 que este
sujeto a cualquier modalidad contractual que no confiera el cardcter de
fijo de plantilla, se regird ademis de por las c¢idusylas del presente
Convenio, con excepcidn de Tos articulos referidos a beneficios secia-
les, jornada y horarios, par las estipulaciones particulares estableci-
das en su contrato individual de trabajo y demds legislacién al respec-

to vigente.
ARTICULD 5.-

AMBITO TEMPORAL
Y]

La vigencia del presente Convenio, salvo eétipu1aciones especiales en

el mismo extenderd desde el [ de Enerc de 1990, con

independencia de la de resolucidn de la autoridad Taboral que apruebe

contenidas, se

su depdsito, registro y publicacionm oficial.

Su duracitn ser§ de dos aRos, finralizando por tanto el 31 de Diciembre
de 1991, :

Las tablas safariales,{Anexo VILI) la cldusula de revisidn asi como los
importes econdmicos corresperdientes a los artfculos 93,94, 95,96 y 97
podrin ser revisables anualmente desde la fecha de entrada en vigor de

este Convenio.
ARTICULOD 6. -

PRORROGA

Al cumplir la fecha de su vencimiento, y en case de que no mediard
denuncia expresa por cuaiquiera de las partes con, al menos, un mes de
prepios

antelacidén, este {onvenia se considera prorrogado en sus

tdrminos, de afo en afo, conforme a lo establecido en 91 artfcule 86

del £statuto de los Trabajadores.
ARTICULQ 7.-
DENUNCTA

‘La denurcia del Convenig se realizard por escrito, en e! plazo determi-
nade en el articulg anterior y de jcuerdo con e! precedimiento Tegal-
mente establecido. £n el plazo miximo de tres meses desde la presenta-
cién de la denuncia se entregard por escrito los motives de )a denuncia

¥ los puntos a deliberar.

Depunciado el Convenio serd de aplicacidn 1o dispuesto en el art., 86.3.
del Estatuto de les Trabajadores.
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ARTICULC 8. -

REVISICN ECONOMICA

-La denuncia propeniende la revisida prevista en el pdrrafo 3€. del art.
deberd
dias antes oe finalizar e} aho natural, megiante comunicacidn escrita

5 {Ambito Temporal) efectuarse con una antelacién minima de IS

de 1o que la otra parte acusara recibo.

ARTICULD 9.-

alLBE L A-oL SR

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

‘anual del IPC
crecimients superier a1 porcentaje del 6,5% se efectuard

En el supuesto de que el incremento registre al
31-12-199% un

una ravisién salarial sobre el exceso de dicha cifra.

La revisidn se Ylavard a cabo uma wer due se constate oficiaimente por
el INE e} IPC
del 1 de
calculo para el

real de 1990 y, cuande proceda, se abonard con efectos
Enere de dicho 2o, sirviendo por consiguiente como base de
incremento salarial de 1991, y para 1ievarlo a cabo se
tomar&n como referencia los valores salariales y econdmicos de las
tablas que figuran como Anexos VIII, y XIII, asi comc los articulos 394,

95 y 97.

ARTICULO 10,-

ABSORCION
Las disposicicnes legales futuras que impliguen revisidn econdmica en
itodos o en algunos de los conceptos retributivos, dnicamente tendrdn

eficacia préctica $i consideradas en computo anual superasen lo pactado
en este Convenic. En caso contrario, se considerarén absorbidas.

ARTICULD 11,-

COMPENSACION

Lzs mejoras resultantes de este Convenio son compensables en cdmputc

anual con las gue anteriormente rigieran por impositivo de cualgquier

naturalieza.

Se declaran expresamente compensables las retribuciones correspondien-

tes a las pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribucion

bruta anual.

ARTICULD 12.-

SUSTITUCION DE CONDICIONES

La entrada en. vigor de este Convenio impiica 1a sustitucidn de las

condiciones laborates vigentes hasta la fecha, por tas que se estable-

cen en el presente pacto y en cuanto a las medificaciones que en &1 se

cantemplan, por estimarse y aceptar que en su conjunto y giobalmente

consideradas suponen condiciones mis beneficiosas para los trabajado-

res. Quedan a salvo las garantfas personales a que se refiere el

siguiente articulo.

ARTICULO 13.-

GARANTTAS PERSONALES

Se respetardn las situaciones personales que excedan de las condiciores

pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad

personam".

ARTICULD 14, -

VINCULACION A LA TOTALIDAC. -

Las condiciones pactadas en e! presente Canvenio Colectivo, formardn un

todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacidn préctica,

serdn considerados gleobal y conjuntamente, quedando las partes mutua-
totaltidad. La por 13 jurisdiccidn
competente de cualguieraz de los articulos determinard la nulidad

radical de la totalidad del Convenic.

mente vinculadas a su anuiacion

ARTICULD 15.-

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Sjempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos,
queda cenvenide gue durante la vigencia de este Convernic no se produci-
ré anormalidad laboral alguna ¢on respecto & las materias y condiciones

en el mismo pactadas.

ARTICULD 16.-

GARANTIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS LABORALES Y DE EMPLEC

1.- En case de disolucicn, Fusién, absorcidn o transformacion de la

Empresa, esta se compromete a realizar los conciertes, pactes o

convenios que sean posibles y precisos para que al personal de
plantilia ie sean mantenidas las condiciones de empleo, laborales y
econdmicas que viniese disfrutando, asi como a propiciar la parti-

cipacién de los representantes de los trabajadores, con el fin de
dar efectividad a los pactss y garantias indicadas, sin perjuicié

de To indicade er el articulo 44 del Estatute de los Trabajaderes.

2.~ En los casos de sucesion en la Empresa ¢ centro de trabajd} a los
44 del Estatute de los
realizar log

que se refiere el art.
ASESA, se pactos

Empresa adquiriente, para que al personzl afectado le sean manteni-

Trabajadores.

compromete a necesarios con la
das las condiciones de emplec, labarales, sociales y econdmicas que

viniese disfrutando.
ARTICULD 17.~

NORMAS SUPLETORIAS
En To no previsto en el presente Convenio, se estard a 1o dispuesta en
el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrolian.

ARTICULO 1B.-
COMISION PARITARIA

Ambas partes negociaderas acuerdan establecer una Comisién Paritaria,

come Grgano de interpretacidn, conciliacién y vigitancia del cumpli-

miento del presente Convenio. Dicha Comisidn-estard formada por cyatro

miembros designados por la Empresa y cuatro por la representacidn de

los trabajadores de ia Comisién Negociadora de este Conrvenio.
Son funcienes especificas de 1a Comisidn Paritaria las siguientes:
a) Interpretacién del Convenio.

b} Conciliacidon de los problemas o cuestiones que sean sometidos

por las partes, en reizcidn con este Convenio.

c} Vigilancia de! cumplimiente de lo pactado.
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Podrd convocar !a Comisidn Paritaria, indistintamente, cyalquiera de

tas partes que 1o integran.

Les acuerdos de 'a Comisidn serdn vincutantes.
La Comisidn Paritaria deberd resolver en el plazo de quince dias.

Para la obtencidn de toda clase de acverdos cada una de las dos repre-

sentaciones que forman 'a Comisidn Paritaria tendrin un vota. .

CAPITULD 1l.- QRGANIZACICN ﬁEL TRABAJD

SECCION PRIMERA: CONDICIONES GENERALES

ARTICULD 19.-

PRINCIPIO GEMERAL

La organizacidén prdctica del trabaje y asignacidn de fupciones sen

facultades exclusivas de Ja Empresa, que Tas 1llevard a cabo de tal

forma que se alcancen los objetives propuestos con 1a colaboracidn del

personal,

Las facultades de la Empresa serdn ejercitadas dentro cdel respato 2 los
derechos laborales de los trabajadores.

E1 ejercicio de la facultad de 'a Empresa no tendrd mas limitaciones

que tas derivadas de) respeto a las Leyes fmperativas y a le dispuesto

en el presente Convenia.

La facultad de direccidn, organizacién y control del trabajo va dirigi-
da  furdamentalmente al incremento de productividad, utilizando para

ello las técnicas, controles y sistemas de trabajo que se estimen mds

canvenientes para la mejor y mayor eficiencia en la prestacion de los

servicios,

En todos las supuestos habrdn de respetirse las normas e instrucciones

sobre Sequridad e Higiens en el Trabaje, y muy especialmente agquelilas

que afecten a T2 integridad persoral de leos trabajadores.

La Empresa informard de los sistemas de organizaciom, gestién, raciona-

lizacién, automatizacion y modernizacion que juzque necesarios, asi

como los métodos que puedan conducir a un progresc técnico y econdmico
de la Empresa, sin perjuicio de ta formacién profesional gque todos los
empleados tienen el deber y el derecho de rompletar mediante el apren-

dizaje teérico-prdctico y el estudio personal.

ARTICULD 20.-

FUNCIONES DE LA EMPRESA

Se ‘reconocen como facultades de ia Empresa, de manera enunciativa y no
excluyente las siguientes:

a) El. reagrupamiento de las funciomes y tareas a las nuevas exigen-
cias del trabajo que resultasen del cambio de métodos operativos,
procesos de

produccidn, materfates, miquinas o caracteristicas

técnicas de las mismas.

b} La adjudicacidn a cada puesto de trabajo de! nimergs de instrumen-
tos o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.
c) La determinacidn o

exigencia de los rendimientos a actividad

normal.

d) Asignar al personal, dentro de los generales comatidos de su

departamento, seccidn o grupe, las funciones que configuran su

puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simultd-

neamente o sucesivamente a lo large de la jornada laboral y a

actividad normal.

e) Mantener la plantiila suficiente de acuerds con la distribucicon

-

de los trabajos.

f) La contratacidn de perscnal.

g) La amortizacidn de plazas, cuande quedan vacantes, par cualquier

causa, s¥ no es necesario su provisién come consecusncia de la
racionalizacidn del trabajo,

mecanizacion y medernizacién de

equipos o Auevos métodos o procases.

h} La movilidad y
de cada Centro de

redistribucion del personai de la Empresa dentro
trabajo, en funcidn de las necesidades de la
arganizacidn, de la mecanizacisén y modernizacién de equipos o de
la produccién., En caso necesario se concederi al personal afecto

el correspondiente periodo de adaptacién y/o formacidn.

Toda ia dindmica organizativa se reflejard en el Manual de Grganizacisn
de 1a Empresa, que se nutrird de las instrucciones generales y particu-
lares que vaya dictando Ta Empresa y los Mandos que cuenten con esta

facultad normativa,
Serd contenido de este Manual, entre otras, las siguientes materias:
a) Organigramas general y parciales.

b) Descripcién da funciones, asignacicn de autoridad, atribuciones y
responsabilidad.

¢) Normativa sobre el funcionmamiento y procesos operaterios, tanto

tdcnicos comg administratives, de cada unidad orgdnica.

Estas normas elaboradas, con las consultas y asesoramiento preceptivos,
por quienes tienen aytoridad para ello, se Mandos
Tas fechas de entrada en vigor

remitirdn a Jos
interesados con la antelacidn debida a
de las mismas.

ARTICULD 21.-
APLICACION

Las medidas que pueda adoptar'la Empresa en virtud de las facultades

que le otorgan les dos articulos anteriores, (Principios Generales y

Funciones de 1a Empresa) serdn aplicables durante la yigencia de este

Convenio.

ARTICULO 22.-

OBLIGACTONES DE t0OS TRABAJADORES

Todes los trabajadores de la Empresa, en cumpiimienta de su contrato de
trabajo, deben a la Empresa la diligencia y colaboracion en el trabajo

que marquen Tas disposiciones legales.

Loy trabajadores  vienen obligados a cooperar con sus superiores y

campaderos en 21 constante perfeccionamiento de su$ funciones respecti-
vas, correspondiéndoles el deber de sugerir, por medio de sus inmedfa-
tos superfores, las mejoras que estimen convenientes para aumentar la

productividad, eficacia y seguridad en el servicio de 13 Empresa.
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ARTICULD 23.-
COMUNICACION

Los trabajadores tienen derecho a formular reclamaciones, por escrito o

verbalmente, ante su linea Jjerdrguica sobre las materias bropias al
trabajo o generales de 1a Empresa y los superiores tienen la obligacion
el ptazo de 15 dias laborales. E}

de contestar a las peticiones en

Mando contestara con el asesoramiento de Relaciones Industriales.
ARTICULD 24.-

INCOMPATIBILIDADES

b
]

E1 desempefioc del puesto asignade serd incompatible con el ejercicio
de cualquier carge, profesidén o actividad que impida o menoscabe el
estricto cumplimiento de los ‘deberes del trabajador y, muy espe-
cialmente, en empresas o entidades cuya actividad sea concurrente a

la de ASESA.

trabajador podrd desempefar cargo o realizar

ra
*

Asimismo, ningun

trabajo-alguno por sf o por persona interpuesta, en cualesquiera
relacidn con ASESA, siempre gue ello

Empresas que tengan directa

compremets su independencia y lealtad.
sobre incompatibilidad, se solicitard por

3.- Ante duda racional

escrite, y por
Centra, quien contestard en el plaza mdximo de ocho dfas.

conducto Jerdrquice aclaracidn a la Dirececion del

concederse autorizacién expresa para compatibilidad, a

=~
]

Padri
peticidn por escrito del
solicitud.

interesadoe y alegande los motivos de su

5.- Tendrd la calificacién de falta muy grave el desempefio de trabajo
incompatible y su ocultacién maliciosa o fraudulenta.

ARTICULO 25.-

MOYILIDAD GEOGRAFICA

Se considerardn trasiados aguellas situaciones en las que el trabajader
indefinido
trabajo distinto del
domicilic personal del trabajador.

realice de modo su prestacion laboral en un centro de

habituat gque conlleve un cambio de residencia o

sityaciones en las que el
distinte

regresande al centro de

Se considerardn desplazamiertos aquellas

trabajader va a un cenptro de trabajo al que pertenece al

objeto de cumplir una misién determinada,

origen una vez finalizada.
efectuyard con sujecién a la

La movilidad gecgrdfica del personal se

legisizcién vigente.

E) traslado de un frabajndor se originard por peticidn escrita del

interesado, aceptada por la Empresa, o por decisidn de esta,

Los traslados originados por 1a peticitn de los trabajadores no dardn

derecho a percibir cantidad alguna.
cuando el traslado se origine por decision de 1z Empresa, esta abonard
las siguientes compensaciones:

a) Dieta que corresponda al trabajador, (segun normas de la Empresa)

hasta un méximo de quince dias naturales, con el fin de que

durante este tiempo pueda encontrar una nueva vivienda,

b) Locomocidna.
Locomecidn del trabajador al lugar del nuevo destino.

Locomocidn de regreso del trabajador para efectuar el traslado de
mobiliaric y recoger a2 la familia.

Locomocién de incorporacién a la nueva residencia del interesade
y de su famitia,

c) Mudanza,

~—

Los gastos de mudanza y transporte de muebles y enseres, justifi-

cados formalmente mediante factura y previa aprobacidon por la

Direccidn del Centro de un presupuesto.
d) Permiso retribuide por los dias necesarios para efectuar el
trasiado.

e) La Empresa negocfiard con el trabajador las condiciones de trasla-

do. '

Respecto a los gastos de desplazamiento estos se efectuarsn conforme a
tas normas internas de la Empresz, fijdndose las siguientes dietas:

6.036 Pras./diz
5.720 Pras./dfa

Mandos Intermedios
Resto de Empleados

ARTICULOD 26.-
£ILOMETRAJE

La tarifa de kilometraje para automdviles autorizados, queda fijada en
26 ptas/Kilémetro,

ARTICULD 27.-
SEGURDS VIAJE
La Empresa abonard 1las facturas dg transportes emitidas por Jas agen-
cias de viajes, a través del medio de pago mas adecuadc, con el fir de
otiteper un sequra de Accidentes adicional para el personal que efectie

el viaje.

SECCION SEGUNDA: MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULD 28.-
MOVILIDAD FUNCIONAL

La Direccidn General determinard y establecers Ja plantilla iddnea para
cumplir los objetives de la Empresa.
sene de la se efectuard sin

La movilidad funcional en et Empresa

perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador,

Para trasladar a un trabajador a otro puesto de trabajo serd imprescin-
dible:

a) Que posea las titulaciomes académicas o profesionales necesarias.

b) Que no se produzca un cambio de grupo profesional.
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La Empresa, si es necesario, a su cargo, preparard cursos de adaptaciée
del trabajader a su nueve puesto de trabajo, siendo cbligatoria la

asistencia a los mismos.
ARTICULO 29.-
CONDICICNES DE TRABAJQ

Todo trabajader en ASFALTOS ESPAROLES estd obligado a ejecytar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de las funcio-
nes propias de su categoria profesional, encuadrados en el dmbite que
se especifica en el art®, 30, (Ambito Funcicnal), y conforme se deter-

mira especi{ficamente en el articulo anterior, referido a "Movilidad

Funcioral®,

Quedan siempre comprendidas, en su caso, entre tales tareas, el mante-
nimiento de la sequridad imtegrada, la limpieza de miquinas y aparatos,
preventiva, mantener el orden del puesto de

ast como su  conservacién

trabajo y la actuacidn dentro del equipo contra incendios.
ARTICULOD 3Q.-

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

1} Los trabajaderes fijos de plantilla que realicen funciones de

categarfa superier a las que correspondan a l1a categoria profesional

que tuyieran reconocida, por un perfodo superior a seis meses

ininterrumpidos durante un 4fo u ochp ininterrumpidos durante dos
‘afios, podrin reclamar ante la Direccidn del Centro la clasificacidn
profesional adecuada.

y previo informe de? Comité de

2) Contra la negativa de la Empresa

Empresa o en  su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar

ante la jurisdiccidn competente.

3) Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o par este convenio el ascensa, los trabajadares
tendrin derecho a las diferencias retributivas entre la categoria
asignada y las funciones que efectivamente realicen.

4) 51 por necesidades perentorias o imprevisibles de 1la actividad

productiva, 'a Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas

carrespondientes a categoria inferfor a 1a suya, solo podrd hacerio

por el tiempo manteniéndole las retribucicnes y

demés derechos derivados de su categorfs profesional y comunicdndolo

imprescindible,

a ia representacidn legal de las trabajadores.

ARTICULOD 31.-

CAMBIOS OE PUESTO DE TRABAJO

Se reconccen como causas para el cambio de un trabajador de un puesto
de trabaje a otro puesto:

a) Peticién del trabajador: Requerird solicitud por escrito del

mismo, Caso de acceder a la misma por la Direccidn del Centro,

esta fijard las condiciones oportunas, todo ello sin perjuicio de
la establecido para casos de promocida.

P
b) Por mutuo acuverdo entre Empresa y ‘trabajador; se estard a lo
contvenido par escrito, con las mismas !imitaciones del apartado

anterior,

¢} Por especiales necesidades del servicio ¥y por un plazo que no

debe exceder de sesenta dias, continuos o alternos, en el trans-
curso de un afio, podrin ser destinades los trabajadores a puestos
de trabajo de categoria de la que disfrutan.

pPECEDtiVO raspetar este

inferior No serd

ptazo, que se ampliard por el tiempo

necesario, cuando el destino esté motivado per la desaparicion

del propio puesto, por el cambio de trabajo de un trabajador al

que afectaba opsfquica o fisicamente el desempedo del puesto

anterior ¢ par la aplicacidn de planes de entrenamiento y forma-

cidn.
justificadas,

d padrin los trabajadores

e

Iguaimente, por razones

desempefiar durante el plazo méximo de cuatro meses ininterrumpi-
das o de seis meses alternos, en el pericdo da un ado, un puesta

superiar,
nuevo puesto y reintegrindose al antiguo cuando cese

la causa que motivd et cqmbio.

de categoria percibiendo la diferencia que le corres-

panda en el

e) En caso de sﬂperarse les -p]azos previstos en el apartado aﬁte-

rior; el trabajader consolidard los efectos econémicos de la

cateagoria superior, sin que elle necasartamente la

¢reacidn de un puesto de trabajo de esta categorfa, ne aplicdndo-

suponga

se este computo de tiempo cuardo se trate de sustituciones por

servicio militar, enfermedad, accideate, otres permisos u sgupa-
cién de cargos oficiales, en cuyos casos 1os plazos se extenderdn

por el tiempo que duren las circunstancias que origimaron las

sustituciones. E1 mismo tratamiento de excepcion recibirdn las

sustituciones normales por ausencia del superior,

Los Mandas Superiores ¥ Medios, al sustituirse asumiendo las

-
-

tareas del respective puesto de trabajo, y por encontrarse a
entara disposicidn de la Direccidn dei Centro, quedan exprasamen-

te excluidos de esta normativa.

SECCION TERCERA.- JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTLEILO 32.-

CALENDARID LABORAL

Cada afio la Empresa, una vez conocido el calendario oficial de cada
provincia, confeccionard el calendario, expeniéndole en los tabiones de
trasiade del mismo a los

anyncios de cada Centro. . Asimismo dard

Representantes de los trabajadores.

El caltendaric laboral contendrd 1Ta jornada ‘anual, quinge festivos

{comprendfdos de Tunes a viernes) y consecuentemente los dias labora-

les.

Dada la naturaleza de la industria, se hace imprescindible la continyi-
dad del trabajo y, por en determinadas actividades se impane
mantener el trabajo durante las veinticuatro horas de todos y cada uno
de los dfas del afia, )

tanto,

ARTICULOD 33.-
HORARIO LABORAL

Para el afo 1990, lo: herarios de trabajo som los que 2 continuacidn se
expresan y se sspecifican también en el {aiendario Laboral.

- Personal de Jjornada de dia: de 07,15 a 15,00 haras, de lunes a

viernes,
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- Perscnal de jornada de turno de mafana: de 06,00 a 14,00 heras,
durante 7 dias, mis los tiempos necesarios para efectuar el reclevo
de turnos.

- Parsenal de jornada de turno de tarde: de 16,00 a 22,00 horas,
durante 7 dias, mis los tiempos recesarios para efectuar el relevo
de turnos,

- Perscral de jornada ‘de turno de noche: de 22,00 a 06,00 horas,
durante 7 dfas, més los tiempos necesarios para efectuar el releve
de turnos.

- Personal de Oficinas Centrales: de 08,00 a 15,00 horas, de lunes a

yiernes.

Dentre de las jornadas del personal de Refineria estdn incluidos 30
minutos diarios de descanso.

£1 inicio y final
se encuentre en

de 1a jornada se computard de modo que el trabajador
su puesto de trabajo y dedicado a €1, excluyéndose en
consecuencia el tiempo dedicade a transporte, aseo, cambio de ropa y

control de accesas,

El ciclo de trabajo del
con 21 dias de trabajo.efectivo y 7 dias de descanso, segin calendario
adjunto. (ANEXQ I).
personal 2 turnc a la
Comité,
hararios entre ambas jo?nndas, esteblecersd e periodo de dias naturales

personal de jcrnada de turno es de 4 semznas,

Para asimilar Ya jornada anual de trabajo del
de personal de jornada de cdia, iTa Empresa y el
mediante los mismas. célculos dsades en la equivalencia de
de descanso del personsl a turno. La forma de disfrute de este periodo

iqueda recogide en el Acuerde de, fecha 6 de Agosto de 1986, que se

acompafa como Anexo II.

Previo aviso con veinticuatra horas de antelacidn, salvo emergencias,
el personal estard obligado a someterse al régimen de turmo rotativo y
z cualquiera de los horarios que se establezcan cuande, por necesidades
del trabajo, exigencias de?
Centro, sea preciso un régimen de continuidad laboral

preceso u otra razon similar, a juicio de

~1a Direccidn del
o sea destimado el trabajador a un puesto en donde se haya establecide
un herario diferente al suyo habitual,
Se exigird a todes los trabajadores puntualidad, tanto a ta entrada
como 4 la salida y los retrasos o adelantos se considerardn comc faltas
sancionables, de acuerdo con lo “previsto en el Capitule VII de este
Convenio. '
Los trabajaderes cumplirdn con exactitud jas normas establecidas sobre

entradas, salidas y termino del trabajo, asi como el sistema de ccntrol

implantado en cada centro de trabajo.

ARTICULO 34.-

REGIMEN OE TRABAJO EN TURNOS

El wégimen de turpos actual implica la prestacion del trabajo durante

ocho horas diarias sin interrupcidn, contadas Wesde el momento en que

se acceda al puesto de trazbaje. .

Los turnos serdn tres, de ocho horas de duracidon cada uno a contar

desde 1a hora en que seflale Y& Direccidn del Centro. E7 horsrio de cada

turno se cumptird por retacidn entre el personal, el cual, a tales

efectos guedard agrupado en equipos. La Direccidn del Centro, previo

cumpiimiento, en sy caso, de Jos requisitos que sean precisas, fijara

el sistema que se haya de seguir para 12 rotacicn de los equipas, asi

como las dias en que descanse cada une,

Ningln trabajador en régimen de turno podrd zbandonar el

trabajo sin que haya sido relévado. Todo el tiempo que exceda
su permanencia sobre la jornadz normal, imputable al retraso o

ausencia injustificada del que debia realizar el relevo, se le

abonard como horas extraordinarias, con independencia de la
sancion que proceda al trabajador gue diera lugar a esta
situacion.

_EY sistema de suplencias queda recogido en el anexe III.

del

regird e} siguiente sistema:

Paraz el descanse persanal sujeto & régimen de trabajo en turno,

&) Se respetard, el descanso semanal, 21 cual por organizacion del
sistema rotativo, podrd no coincidir con el dominical.

b) E1 régimen de turmo esta siempre organizade de forma gue entre la

terminacidn del trabajo de cada equipo y el comienzo de la

jorrada siguiente parz el mismo medien dieciséis horas.

ARTICULD 35.- '

HORAS EXTRAORDINARIAS

Es firme voluntad de ambas partes la reduccion al minimo imndispensable
de las horas extragrdinarias, por lo cual 1a Empresa informard mensuaie
mente y por escrite a -los representantes legales de los trabajaderes

del nimero y justificacién de las horas extraorfinarias.

Con el fin de cumplir la legistacidn vigente sobre trabajo en heras
extraordinariag, se establecen los siguientes acuerdos:
efectos de la duracidn mixima de la

se tendrd en cuenta a

ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero miximo de

a). No
Jornada

tas horks extraordinarias autorizadas, el exceso de los trabajos

para prevenir o reparar sintestros u otros dafies extrdordinarios y

urgentes, o por <causa de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono

como si se tratzse de horas extraordinarias.
extraordinarias estructurales las efectuadas

b). Se considerardn horas

por:

EY personal a turnos en dia festive sin descanso compensatorio,

por necesidades del cuadrante.

Periodes punta de prodyccién.

Aysencias imprevistas,

Cambios de turno.
Incidencias en el turna.

Paradas y puestas en marcha de instalaciones.

Equipos de retén. ~

Reparaciones perentorias que afectan a la produccidn.

Para evitar pérdidas o fnutilizacicén de materias primas.

Trabajos punta o especiales.

Estas horas estructurales anteriormente enunciadas pueden ser compensa-
das de comun acuerds con los trabajaderes, con otras formulas distintas

a la percepcion de las propias horas extraordinarias, con pluses,

descansos, ete,
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¢). Los representantes legales de los trabajadores tendrin las compe-
tencias que siguen sobre sste particular:

- Examinar si las horas extraordinarias realizadas en el mes

apterior se ajustan a estas normas.
Centra los incumplimientos que

- Denunciar a la Direccidn del

pudieran observarse, proponiendo medidas a) respecto.
- Recibir mensualmente una relacion de las horas extraordinarias.

d). E1 Trabajador que expresamente lo sclicite recibird del Departamen-

to de Relaciones Industriales un parte semanal con expresién del

ndimero de horas extraordinarias realizadas por é1 en dicho periode.
E) valor de las horas extraardinarias se establece aplicande a un
midulo base para cada

valor resyitante el que figura en el Anexe VIII.

nivel salarial, un recarge del 75%, siendo el

Se padrd pactar la compensacidn de horas extraordinarias con descansos,
siempre que &) disfrute de estos, en su momento,y como consecuencia del
misme, no genere la realizacion de horas extraordinarias.

De acordarse esta compensacidn, en las condiciones anteriores, cada
hora extraordinaria realizada se compensard con 2 horas de descanse

SECCION CUARTA: YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULC 36.-

En ASESA, estd implantada la valcracidn de los pusstos de trabajo.

Esta técnica pérmite deducir de modo objetive 1a jerarquizacidn y

de trabajo existentes en la Empresa

ardenacién de diferentes puestos

con el fin de poder establecer:

a)} La correcta clasificacidén de) persona)l dentro del cuadro de

cateqorias profesionales.

b) La estructura de salarios més adecuada y equitativa en atencidn a
Tas categorfas y niveles de valoracién.

t) La escala de bonificaciones o compensaciones en funcidn de las

candfciones de trabajo.

ARTICULO 37.-

SISTEMA DE VALORACION

1. E1 sistema utilizado en ASESA para valotar l¢s puestos de trabajo
afectados es el de puntuacicn de factores. Se emplea come instrumen-
to de medida

definiciones, grades de intensidad, ponderacidn y puntuacidn de los

un Manual de Valoracion, y en é] se concretan las

factores seleccionados.
2. Estos factores se agrupan en dos clases:

a) Factores de jerarquizacién-ordenacidn que, pcr ser mis permanen-

. tes, sirven para deducir la importancia y el valor relative de

cada pueste.

compensacisn, estables y variables, para

ahonos complementariaos como consscuencia de condicio-

b} Factores de menos
determinar
nes especiales del trabajo.

3. El contenido del Manual €5 conocido y custodiade por la Comisidn de

VYaloracién.

ARTICULC 38.-

PROCESG OF VALORACION

1. En el valoracidn se respetardn siempre las siguientes

etapas:

proceso de

a) An&1isis.- Cada puesto serd sometido a un minucioso andlisis para
canocer el contenido real del mismo y sus exigencias, medfante un
cuestionario, una entrevista con un titular de ese puesto acompa-
Aada de Ta
comprobacién con el

observacitm directa del mismo y una entrevista de

mando {nmediate y otros de nivel superior.

E1 cuestionaric sard cumplimentado por los titulares y, cuando

sea preciso, dstos serdn asistidos por sus Jefes inmediatos.

b

—

Descripcién.- Come consecuencia de todo lo anterior, el Analista
redactard uma descripcion esencial de %as tareas ejecutadas an el
puesto, que serd dada a conocer 3 Tos interesados y aprobada por
e] mando competente.

hoja de sspecificaciones, el analista
de Valoracion vy,

Valuracidn.— Mediante 13
justificard 1a aplicacién del
consecuencia, el puesto, prdponiando la puntuacidn o

—

¢
Manual como
valor del
nivel que le corresponda.

d} Contral.- La Comisién de Valoracidn comprobard 1a aplicacidn del

Manual y los resultados obtenidas, informando con su conformidad

0 reparas.

revisidn.- La Direccidgn Econdmico-Administrativa,

ta Direccidn Técnica infarmaran, respecti-

e) Aprobacién y
Direccidn Comercial ¥y

vamente, de las propuestas de valoracidn - sabre los puestos

dependientes de cada una de ellas, asi come la revisidén y actua-
Jizacidn de las valoraciones efectuadas, que junte al informe del
Asesor de Orgamizacidn y Relaciones Industriales, serdn trasmiti-

das a 1a Direccién General para su aprobacidm.

2. Se atenderd siempre de modo especial a la participacién de Tos
trabajadares en el procesa de valaracidn, quienes recibiendo toda la
informacién que precisen sobre el particular, intervendrin en los
cuestionarios en la forma determinada en e1 zpartade 1 y colaborarén

con los analistas en el cumplimiento de su misian.
ARTICULD 39.-

COMISION DE VALORACION

1. La Comisidén de Valoracién, a 1a que se hace referencia en los
artfculos precedentes, estar§ integrada por dos representantes del
persgnal, nombrados por el Comité de Empresa o Delegades de Perso-

nal, y dos representantes de la Empresa nombrados por la misma.

Presidird esta Comisién la Direccion del gentro o la peréonl en

quien delegue, quien gozard del voto de calfdad.

2. Los Mismbros de esta Comisidn se renovardn cuande 1o haga legalmente
el Comité de Empresa/Delegados de Personal o antes, total o parcial-
mente, cuando por razones justificadas asi 1o proponga el plenc del
Comité o Delegados de Personal, pudiendo todos ellos ser reelegidos.
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3. Serd misidn de esta Comisidn, de cardcter consultive:

a) Estudfar las propuestas que presenten los Analistas e informarlas

b

o

d

e)

. La

~—

—

~—

para su trasiado a la Direccion.

Conocer la marcha de los trabajos de valoracidn, vigilar-el

los plazos previstos y cualquier ctro aspecto de
del

cumplimiento de

interés, recabando informacién drgano ejecutor de estos

trabajos.

Conocer las reclamaciones de personal referidas a valoracién, una

ver agotada Ja via jerarquica, y proponer soluciones a las

mismas,

Informar a1 Comité/Jelegadas del Personal sobre las actuaciones

propuestas e informacicnes elaboradas en su senc.

Ser depositaria del Manual de Valoracién vigilando su correcta

aplicacion.

Comisidn se reunird cuando lo disponga su Fresidente con 1la

periodicidad y duracion que exijan los programas de valoracion.

ARTICULO 40.-

DESARROLLO Y CONTINUIOAD DE LA VALORACION

. E1 desarrolle y continuidad de
aplicacion de

la valaeracion de los puestos y la

sus resultados, una vez aprobados por la Empresa,

corresponden al Departament¢ de Relaciones Industriales, quienes con
los Analistas constituyen el grupo ejecutor de Ja valoracién.

a) Normalizar,

. Serdn misipnes b&sicas de este grupo:

clasificar y custodiar toda la documentacién e

impresos que sobre valoraciones se produzcan y utilicen.

b) Ejecutar las etapas que les conciernen en el prbcesu de valora-
cidn,

¢) Estudiar todas las modificaciones y <reaciones de puestos de
trabajo auterizados y proceder a su valoracidn, elevando las
propuestas pertinentes.

d) Ayudar 2 los Mandos & atender las solicitudes y reclzmaciones que
presenten los afectados por la valoracidn.

e} fAealizar estudios técnices, con los asesoramientos precisos,
sobre el -sistema de valoracién y sus resultados globales, propo-
niendo a la Oireccids lTos cambios de criterics o correcciones al
Manual ¥y a su ponderacién, para una mejor consecucion de los
fines perseguidos con la valoracion.

f) Facilitar a Ta Comisién de Valoracién toda la informacidn gue
para el cumplimiento de su misidn aguélla precise,

El grupo ejecutor de las valeoraciones estudiard y elaborara las

normas compiementarias precishs que, en desarrello del contenido de

esta seccién, garanticen el mantenimiento y continuidad de esta
técnica asf como lot programas de wvaloraciones y los efectos de

[

consideracién y opinién

uaiquier(cllse que de sus resultados se deriven, sometiéndolos a la
del Comité de Empresa o Delegados de Perso-

nal.

ARTICULD 41.-

CREACION/MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La dindmica de este técnica exige la regulacion de unas determinadas

situaciones que,

necesariamente, han de darse en el transcurso del

tiempo, Se prevén entre estas situaciones:

a) Creacién de nuevos

b)

c

~—

puestos de trabaje.- E1 Mando responsable de

la unidad orgdnica donde se intente crear un nuevo puesto de

trabajo informard por escrito al Directer del Centro, quién a su
ver informard a la Direccidn General, acerca de las caracteristi-
del

Aprobado por la Direccion General, se pasard

cas fundamentales nueve puesto, detallando denominacidén y

tareas especificas.
a analizar, describir y especificar el puesto, siendo la valora-
cion gue resulte provisional hasta tanto pueda ser ratificada una
vez transcurrido el tiempo de rodaje que para cada cazo determine
la Comtsién de Valoractén. A partir de entonces y con el informe
favorable de la Comisién de Valoracion, aprobade por la Direccidn

General,* jos resultados tendrsn cardcter definitivo,

Modificacién de Jos contenidos de Jos puestos.- Cualquier modifi-

cacién impartante de cardcter permanente que sufra un puesto de

trabaje deberd ser comunicada por escrito al grupo ejecuter, la

notificacidn serd hecha preceptivamente por el Mando Superior de
la Unidad,

Se estudiardn y analizardén las modificaciones, informando 1la

Comisidn de Valoracidn en ei plaze de un mes 5i procede ¢ no el

cambic en Ja valoracién y, er su caso, cual debe ser Ta nueva

de
primer dfa

un cambio de
tel
resclucidon de esa situacidn, a

valoracién. Las consecuencias que se deriven

valoracién no entrardn en vigor hasta el mes
natural siguiente a2 la fecha de
contar desde su aprobacidn por 1a Direccidn General, resolviendo

1a misms er &1 plazo de un mes,

Solicitudes de aclaracidn o presentacidn de reclamaciones.- Serdn
presentadas por escrito por los titulares de Jot puestos a través
de su linea- jerdrquica y resueltas en el plaze miximo de tres
semanas por el grupo ejecutor. Los analistas-valeoradores inten-
tardn dar satisfaccidn a las solicitudes y rec?ama&iunes presen-
tadas, manteniendo wuna entrevista con lo: que reclamen, _En c&so
de que persista la insatisfaccion de} reclamante ante los argu-
mentos o soiuciones que se le ofrezcan, los Analistas trasladardn
la reclamacion, acompadada con la informacidn de lo actuado, a la

Comisidn de ¥aloracion para que intervenga.

2. La creacidn y las modificaciones sustanciales de cualquier puesto de

trabajo serdn sometidas, previamente, por los Mandos Superiores a la

aprobacidon de Ya Directcidn del Centro, quien solicitard autorizacion

de Direccidn General,

ARTICULD.- 42

ESTRUCTURACTON EN NIVELES DE LA VALORACION

Los diferentes puestos

de trabajo de ASESA se agrupardn, en d¢iferentes

niveles, segun la puntuacién alcanzada. (Anexo V).

A estas

efectos se computarin exclusivamente las puntuaciones correse-

pondientes a los factores de jerarquizacién y orgenacidn,
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ARTICULO. - 43

SISTEMA OE APRECTACICN PERSONAL

Al objete de mantener un inventario permanente de las aptitudes y
potencial del perscna), la Empresa podrd aplicar un sistema de aprecia-
¢idn personal can el que periddicamente pueda valorarse la evolucidén y
desarrollo de los trabajadores

Sus rasultados podrdn ser tenidos en cuenta para la adaptacidn de los
hombres al trabajo y para la resolucion de los concursos que, a efectos
de pravisidn de vacantes y promacidn, se convoquen.

La Empresa tendrd plera libertad en la eleccién de los criterias de
apreciacién y em 1a administracion del sistema establecido, informanda
de su contenida y mecdnica al Comité de Empresa/Delegados de Personal.

ARTICULD.- 44

CATEGORIAS PROFESIONALES O MIVELES

1. Admitida la estrecha relacidn que debe existir entre la categaria y

el puesto desempedado, e} cuadro que figura como Anexo Y indica a
correspanderciz entre todos los miveles establecidos en )a Empresa y
las categorfas profesionales que deben disfrutar Tos titulares cuyos

puestos estdn clasificados en los mencionados niveles.

2. La aplicacién correcta del cuadro del Anexo V justifica una evalua-

cién objetiva de los comgcimientos y aptitudes de los titulares de
Tos puastos para deducir si cubren el minimo exigido en las especi-
siguiendo un sistema de apreciacién de

ficzciones de sus pusstas,

simiTar naturaleza al seiialado en el articuio anterior

3. 51 Ja evaluacfén resulta neqgativa, la Empresa se reserva sl derecho

de uma clasificacién en nivel inferior al de su pueste o de cardcter
provisianal, hasta tante que el trabajador adquiera las exigencias
requeridas en el transcurso de un tiempg prudencial- preporcienade a
la raturaleza e impartancia de ia funcidn, pero dentro det intervalo
comprendido entre tres mesas ¥y UM afo - y para cuya consecucidn
Relaciones Industriales, con la colaboracién del Mando del trabaja-

dor afactade, le facilitarin las orientaciones necesarias.

4. Transcurridos Jos tiempos citados en el apartade anterior y si

‘persiste la evaluacidn negativa, !a Direccién queda en libertad para
decidir ante esta situacion, previa informacién al Comité de Empre-
sa/Delegades de Personal.

5. E1 hecha de que en un grupo profesional y para distintos niveles de

valeracion se equiparen las mismas categorias de base desdobladas

con letras del abecedario, ne significa la creacién de nuevas

categorias, simo lo existencia de puestos con similares o parecidas
exigencias, pero con matizaciones que Justifican, por razones de

equidad, unas distincliones que deben reflejarse en &l aspecto

retributivo.

En aplizacién de 1o preyisto en el pirrafc anterior, algunas de las
categorias profesionales estin calificadas con las letras A, B, C y O,
por acomodarse mejor a los resultados de la valoracién, sin gua ello

suponga la creacign de nuevas categorias.

ARTICULD.- 45

YALORACICNES Y REVISIONES FUTURAS

1. Cuando se efectien valoraciones o revisiones futuras se clasificardn
a los titulares en los niveles y categorfas asignados a los puestos
evalyacidn de sus conccimieatos y

que desempefan, siempre que la

aptitudes resulte positiva,

2. En su aplicacisn se establecen las siguientes garantias:

a) Los movimientos de persanal que' se  produtcan por causa de la

clasificacién se Illevardin a cabo procurando la mejor adaptacién

de cada hombre a cada puesto.

b) £) ningin caso saldrd perjudicade el trabajader, ni egondmicamen-
te ni con detrimento de 5u categoria profesional, por la aplica-

cion de estas normas.

¢) Cualquier trabajader que no cumpla las exigencias requeridas para
disfrutar de
cién sobre 1la
sus puntos débiles ¥y
cuenta para superar las deficiencias sefaladas.

un determinado nivel y categoria, recibird informa-
avalyacion personal efectuada, con aclaracidn de

sobre los procedimientos y plazes con que

d) Si al realizarse la revisign resultase que un trabajador goza de

nivel y categoria superiores a los del puesto que efectivamenta
desempefia, se procurari destinarle a Bfro'puesto de maysr conta-
nido, apropiade & su situacidn, siempre que exista vacante y su

formacién profesional Jo permita. Si el nuevas desting ng es

pasible, el trabajadaor conservard a titulo personal la categoeria
y la retribucion anterformente asignadas.
a) Si un madificado por razones

reducgién de

puesto es de organizacidn, con

su contenido, la nueva valoracidn inferior que

resuite no afectard a los trabajadores que fuesen titulares de!

puesto antes de la modificacidn. Estos trabajadores, a titulo

persenal, se encontrarin en ia misma situacién y recibirdn

idéntico tratamiento que ios previstos en e) epigrafe precedente.

ARTICULO.- 45

RECLAMACION DE VALORACION

E1 trabajador que considerase incorrecta su clasificacidn profesionat
como consecuencia de la valoeracidn de su puesto deberd presentar por
escrita a la Direccidn del Centro, a través de sy linea jerdrquica, la

reclamacidn oportuna. Em caso de que la peticién sea denegada o

transcurra un mes sin rectbir contestacidn a 1o solicitado, el trabaja-
dor podrd recurrir al Comité o Deleqgados de Personal, quienes conside-
rardn la peticién y 1la trasladardn, a la Comisidn de Valoracién o al
Comité o Delegados de Personal, elevandp conclusiones a la Direccidn

para que decida o reconsidere de nueve lo solicitada.

Agotados estos trimites, y una ver firme Ja decisidn de la Direccisn

del Centro sobre el particular, si el reclamante sigue insatisfechg

podrd utilizar-los recursas que la legislacidn laboral le concede.
En ningin caso se admitird reclamacidn alguna gue se funde en agravio
comparativo, respecto de otros trabajadores de ASESA.
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CAPITULO IIL: REGIMEN DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA: CLASIFICACION PRGFESIONAL

ARTICULO 47.-

GRUPC PROFESIONAL

E1 grupo profesional es- aquel gue agrupz unitariamente las aptitudes
titylaciones y contenido

y descripcidn funcional de) trabajo que

profesionales, general de Ta prestacidnm.

Constituye ademds "el marco"
viene obligado a desempefiar el trabajador.
El colective de trabajadores de la Empresa se clasificard por grupos
profesionales, y dentro de estos por subgrupos y categorfas profesiona-
tes.

E1 personal temporal serd asimilado a los niveles profesionales que le

corresponda segin el grupo profesional en el que se los encuadre,

VEn cualquier caso, gozard de ur nivel profesional segin se pacte
individuatmente en contrato.

ARTICULO 48.- A

ESTRUCTURA BE LOS GRGPDS PROFESIONALES

La ¢lasificacidn del personal no supondrd 1a obligacion de tener

provistas todas las plazas que a continuacidn se enumeran de manera

enunciativa, si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requie~

ren:

.~ GRUPO PROFESIONAL DE MANDO SUPERIOR.

.- GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TECNICO,

.- GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.
.- GRUPO PROFESIONAL Df PERSOMAL OPERARIO

.- GRUPC PROFESIONAL DE PERSONAL SUBALTERNC

[ A
b

En el Anexc VI figuran leos subgrupos y categorias profesionales corres-

pondientes a cada Grupo Profesicnal.

ARTICULD 49.-
ESCALAFON

La Empresa vendrd confeccienar un escalafén dentro de les

tres primeros meses de cada. afio, en el que conste su personal fijo de

obligada a

plantilla por profesionales, ordenados por categorias y dentre

de estas por antigiiedad, asf

grupos
como la antigiiedad en la Empresa y fecha

de nacimiento.

Conforme a lo sefiatado en el art, 20 g), las vacantes que se produzcan
a 1o largo del afic podrén ser amortizadas por la Empresaz.

ARTICULO 50.-
CENSO

Durante e1 mes de Enero de cada afio se realizard el censc laboral de

todo e) personal de ASESA, referide al 31 de Diciembre anterior.

Para la realizacitn de) censo, cada trabajador facilitars al Departa-
mento de Relaciones Industriales de su Centro de trabajo los siquientes

dates.

Domicilic, teléfomo, nombre vy ape)lidos del conyuge, hijos que tiene a

su cargo, fecha de nacimiento, sexo y estado de estos; régimen de

vivienda; especialidades, oficies para los que se ha capacitado: y

estudios que haya cursado en el ahe precedente.

Asimismo cada trabajador comunicard oportunamente cualquier variacién

de los datos del pdrrafo anterior que aconteciera durante el afio.

ARTICULG 51.-
ORDENACION SALARIAL

Se entiende por ordenacidén salarial la estructuracion en niveles de las

rategorias laborales v que se establece en el cuadre que figura como

Anexo V.
ARTICULD 52.-

ASIMILACION CE CATEGORIAS PROFESIONALES A EFECTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En tanto se mantenga el sistema de grupcs de cotizacién a la Seguridad
Social, a cada categorfa profesional se le asigna un nimero de acuerdo
con la equiparacién gue figura dentro del cuadro que figura tomo Anexo

V.
ARTICULO 53.-

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LABORALES

Las definiciones de Tas categorias laborales de este capitule figuran

en el Anexo VII de este Convenio.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION OEL PERSONAL POR MAMDO Y EN RAZON QF iA
PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

ARTICULO 54.-

CLASIFICACION POR EL MANDO

Los trabajadores clasificades en el Grups 1 (Anrexo ¥I) gozardn de la

condicion de Mandos Superiores de la Empresa.

Los trabajadores clasificados enm el Grupo 2 del (Arexo VI) subgrupos a)
y b} ¥ Jefe Administrativo
gozarin de la condicién de Mandos Medios de la Empresa.

14 del Grupa 3 gue ocupen puestos de mande

Los trabajadores clasificados en el Grupo 2 del (Anexo VI subgrupe c) y

los del Grupo 3 subgrupo a) a excepcidn del Jefe Administrativo de 14

(Anexo VI) gozaran de la condicién de Mande Intermedios de la Empresa,

siempre que de forma efectiva ejerzan mando.

Todas Tas categorias profesicnales que impliguen funcién de mando serdn
de 1ibre designacidén por 1z Empresa,

ARTICULOD S5.-

CLASIFICACION DEL PERSGNAL POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Por razén de la permanencia al servicio de la Empresa, los trabajadores
se clasifican en fijos de plantilla.y contratades.

Sor trabajadores fijos de plantilla los admitides sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto 2 su duracién, es decir, por tiempo indefini-

da.
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Son  trabajadores contratades aquelles admitidos cuya prestacidn de
servicios a la Empresa sea temporal o de duracién, obra a servicio,

determinada, Podrin celebrase cualgquier tipo de c¢ontrato de trabajo de
duracidn determinada o temporal cuya modalidad este recogida en la
legislacidn laberal vigente. Estas modalidades de contratacidén se

regirdn por lo que para cada una de ellas dispongan las disposiciones

legales de aplicacién. La Empresa comunicara a la representacidn legal
de los

establecido en las

trabajadores Jas cantratacicnes efectuyadas, cuando asi este
disposiciones a cuyo zmpare se realice la contrata-
cion,

La contratacién de todos los trabajadores deberd efectuarse por escri-

ta, debiendo figurar en el contrato cuantos requisitos sean exigidos
por 1a normativa legal vigente y las dispasiciones de este Convenio que

sean aplicables.

SECCION TERCERA: PROMCCION

ARTICULO 56.-

ASCENSCS OE CATEGORIA

Se entenderd por ascenso el acceso a un puesto clasificado en un nivel

de valgracién superior que 3leve implicita el cambio de la categeria

profesional del trabajador.
Los ascensos de categorfa profesional se ajustardn al siguients régi-
men:

a) Las categorias profesionales: que impiiquen funcicnes de mando o
especial confianza serdn de libre designacidn por la Empresa.

b) Para el resto de las categorfas profesionales, la Empresa aplica-
rd la pormativa prevista para promecidn.

ARTICULO 57.-
PROMOCION

5¢ entiende como promocidn el acceso a un puesto clasificado en un

nivel de valoracién superiar, con retribucidén también superior.

Para la aplicacién de los sistemas de promocion contenidos en esta

Seccidn sert oreceptivo, er primer lugar, que exista una vacante

definitiva producida por ausencia de titular o por la creacidn de un

nuevo pyesto de trabaje y, en sequndo lugar, que la Qireccison General
tome la decisidén expresa de su cobertura, brevio informe del Asesor de

Organizacidn y Relaciones Industriales,

El criterio dominante para la promocién del personal de ASESA serd el

de la competencia, demostrada en 'a posesién de las aptitudes minimas

requeridas por el pueste, los conocimientos imprescindibles para

ejecutar Ja tarea con eficacfa y e) haber observade con anterioridad un
comportamiento satisfactorio,

ARTICULD 58.-

SISTEMAS OE PROMOCION

Segun la naturaleza y nivel de los puestos se fijan estos dos sistemas

de promocian:

a) Libre designacién de la Direccion de Ta Empresa para cubrir las

~—

vacantes de puestos de Mando. Estos puestos incluyen entre otras
los siguientes grupos y subgrupos profesionales:

- Las de Mandoc Superior.

- Las del Subgrupo de Técnicos Superiores,
- Las del Subgrupo de Técnicos.

- La de Mando [ntermedic

- La de Jefe Administrative todas.
entre Jlos figuren en

Este derecho se ejercitard trabajadores que

plantilla o recurriendc a la cantratacidn exterior si fuese necesario.

b} Cancurso-axamen para cubrir las vacantes de puestos clasificados

entre los nivelas 1 y 9, ambos inclusive, que cemprenden todas

las categorfas restantes.
ARTICULO 59.-

EXCEPCIONES EN_LA PROMOCION

No serd necesario celebrar comcurso:

a) Cuando el puesto vacante pueds ser ocupado por otro trabajador,
mediante cambio o que Y& posea la misma o superior
categorfa y competencia correspondiente a esa vacante.

traslade,

b) Cuando se trate de la cobertura de un puesto promecionado como

1a modificacién sustancial de su contenido, bien

—

consecuencia de
por adiciém o systitucidn de distintas exigencias que justifiquen
una mayor clasificacidn y siempre que, durante esta evolucidn

venga siendo desempefiado por la misma persona?- En este casa,
continuard sin asignarle con cardcter
deffnitivo l1a

periods de adaptacidn que se fije,

ocupdndolo esa  persona,

nueva categoria hasta tante haya superado el

ARTICULOD 60.-
TRIBUNALES DE PROMOCICN

1. Para juzgar objetivamente Jos resultades del concurto-examen se

creardn Tribunales de Promocidn, que estardn compuestos de TJa

siguiente forma:
a) Un presidente, que serd designado por la Empresa.

b) Un vocal, nombrade por la Direccion del Centro y que cemo minimg
tendrd superior categoria a la del puesto que se convoca.
Comité o Delegados de Parsomal, que

c} Un vocal, nombrado por el

poses las mismas condiciones sefialadas en el epigrafe anterior,

de cualquier Departamento.
racaeri en el titular de Relaciones

d) Un secretario, cuyo carge

Industriales o en la persona en quien delegue.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal para cada convacatoria

se hard pibiico y todos tendrin derecho a vor y voto, gozando e]

Presidente del voto de calidad. Se nombrardn asimismo Tos suplantes
de los vocales titulares, publicindase tambidn la designacidn.

b

Oeberdin renunciar al nombramiento, siendo recusables de no efectuar-
To, Tos miembros que tengan vinculo familiar o de notoria amistad

con los candidates a ascenso.
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4, Salve Yo dispuesto en el ndmero 3 anterior, la aceptacién de Ta ARTICULD 63.-

designacién para formar parte de Tribunales serd obligatoria y ne

devengard derecho econdmico alguno, procurdndose que sus reuniones

se celebren dentro de Ja jornada de trabajo de 1a mayorfa de sus

miembros.

ARTICULO 61.-

FUNCIONES OE LOS TRIBUNALES DE PROMOCION

1.

Corresponde a estos Tribunales:

a) Levantar acta de las sesiones que celebren, en las que se recoge-

rdn lecs asuntes tratados y decisiones tomadas. Las decisiones se

tomardn por mayoria simple.

b} Aplicar la convocatoria en todos términos y publicar la

relacidn de admitides

sus
y excluidos a las pruebas, asi como fijar
las fechas y orden de realizacidn de las mismas.

¢) Realizar o supervisar las pruebas establecidas.

d) Proceder a 1s valoracién de las pruebas ¥y, en su casg, a la

aplicacién del baremo de circunstancias y méritos personales.

e) Formular la propuesta de adjudicacién de plaza, sometiéndola a 3a
aprobacién de Ja Direccién General.

EY Tribunal, sf lo corsidera necesarfo, podrd valerse con toda 1fbertad

de la colaboracién y asesoramiente de personas de 1z Empresa o del
exterior,
2. Los factores integrantes de Ta apreciacidn de méritos, cuando se

. Los diversos

. Elevads a

utilice, asi como su valoracidén, se fijarin por el Tribunal de

acuerdo con las exigencias que requieran la descripcidn y especifi-

caciones del puesto a cubrir. MNecesariamente se puntuard Ta anti-
giiedad al seryicio de ia Empresa, sin que esta valoracién exceda del

25 por 100 del total de la puntuacién,

ejercicios de que consten las pruebas serdn igualwente
valorados de acuerdo
Tribunal, pudiendo convenir que tean eliminatorios y,

con Tos Vimites de puntuacién que en cada caso
establezea el

s1 los aspirantes no alcanzan el minfmo establecido, declarar no

haber Tugar a 1a provisidn de las plazas.

definitiva la propuesta del Tribunal, no se admitird

recurso algumo contra sus decisiones.

ARTICULD 62.-

PRUEBAS

1.

. En este caso, la

. S as

Tribunai lo considere necesario se impartiri dentro
de la Empresa o de?
formacidn previo a 12 celebracion del concurso.

Siempre gue el

recurriendo a ayudas exterior, un curse de

prueba tedrica consistird en contestar a un cues-

tionario de preguntas retacionadas con el puesto y en base a la

formacion recibida. Siempre que sea poiible, se realizardn, ademis,
pruebas de aptitud cuyo resultado se promediard con Jos resultados
de las pruebas tedricas antes citadas.

caracterfstica del puesto 1o aconsejasen, se prescindiri de

Ta prueba tedrica, realizdndose solamente 1a prueb: prictica.

REQUISITOS DE PROMOCION

1.

Para administrar razonablemente el sistema de promocién se estable-

cen como requisites previos para concurrir a puestos de superior

categoria los siguientes:

a) Llevar comc mfnimo un afio al servicio de 1a Empress.

b) No haber sido
semestre o del

sancicnado por falta grave o muy grave dentro del

afn, respectivamente, anteriores a la fecha de

recepcion de solicitudes.

c} No haber sido
del mismoe puesto al gue se aspira dentro del semestre anterior a

suspendido an otro Concurso pars proveer vacantes

1a fecha de la convocatoria.

d) Ostenrtar un nivel inferior en dos grados respecto al puesto a que

—

se aspira, tuando se trate de vacantes del mismo departamento, o

un nivel inferior en un grado cuando se trate de puesto de

distinto departamento,

. En caso de que sea preciso celebrar una segunda convocatoria, per no

cubrirse en la primera Tas vacantes existentes o par no concurrir
ante las exigencias ya sefialadas,
dei

a) y d) recogidos en el apartade

nimero suficiente de aspirantes

serd potestative de la Direccidn Centro suprimir o reducir

discrecionalmente los reguisftos

anterior.

ARTICULO 64.-

CONCURSO_EXAMEN

1.

. Los resultados

Todo toncurso-examen comprenders las siguientes etapas:

a) Convocatoria, publfcada con antelacion suficiente, que especifi-

card Jas bases del concurse, con inclusién de programas elabora-

dos por los mandos del] Departamento afectado. .

b) Cursillo de formacién, si asi lo hubiese dispuesto e Tribumal.

¢) Realizacién de pruebas médicas y psicotécnicas, adaptadas al
puesto, cuande se estime necesario.

d) Realizacién de pruebas teéricas y/o pricticas.

e) Valoracién de pruebas, realizada segun previéne el apartade d)
del Art. 61, teniéndose presente que cuando se apliguen pruebas
médicas éstas serdn eliminatorias.

f) Apreciacidn de méritos, si procede, parz dirimir Tos empates que

se den entre Jos aspirantes.

globales de unm concurso-examen tendrin valider de
De producivrse una vacante en el mismo puesto dentro de
& convocard

doce meses.
este periode, no
automiticamente con los candidatos que, como aptos, hubiesen obteni-

nuevo concurso, 5ino que se cubrird

do las clasificaciones sucesivas en el concurso anterior.

ARTICULD €5.-

CONCURSD EXAMEN NO CUBTERTO

Si después de
cubriesen

las convocatorias el concurse resultase desierto o no se

todas las plazas vacantes, la Direccidn del Centro recibird
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autorizacion para recurrir libremente para su cebertuyra & la contrata-
cién exterior,
En tode caso, los aspirantes a ingreso serdn sometidos a prueba de

jdéntica complejidad, como minimo, que las propuestas en el concursoe
dasierto.

CATEGORIA PROFESIONAL POR LIBRE DESIGMACION

En los ascensas de 1libre designacidn, si bien todos los derechos
econdmicos comenzardn a2 regir desce e momento en que se tome pasesidn
del puesto a que se promocioma, la nueva categorfa no se cansolidard ni
reflejard en admina hasta transcurridos tres meses de adaptacidn eﬁ el
nuevo puesto.

Si vencido e) periodo prefijado en el pdrrafo anterior, los resultados
de 1a adaptacién son insatisfactorios a juicio de ta Direccion de)
Centro, propondrd a la Direccion Gereral que Jaos candidates se reinte-
graran 4 su antiguo pyeste con la categoria y retribucién que les

correspenda,

SECCION CUARTA: INGRESQS Y CESES

ARTICULO 67.-

INGRESOS

Los ingresos de personal en la Empresa se efectuaran por la categoria

precfsa, dentro de cada grupo laberal y previa superacidn de las

pruebas de aptitud y requisitos que se determinen.

La Empresa pondrd en conocimiento de los representantes del personal la
contratacidn de nuevo personal.

La salicitud de ingresa habr§ de cursarse en el impreso que 4 estos
afectas proporciomard la Empresa. Los datos consigrados en la misma
tendrdn cardcter de declaracion y compromiso por parte del solicitante,
per lo que toda falsedad o alteracidén maliciosa producirdi la
angiacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las accicnes

juridicas que pudieran corresponder.

La admisidén de personal se formalizard por escrito, mediante contrata
de trabajo entre la QOfreccidn de la Empresa y el Trabajader, haciendo

-constar los requisitos y circunstancias que exfjan las leyes vigentas.

i

Todo personal de nueve ingresc vendrd gbligado a someterse a examen
nedico asi como a Yos reccnocimientos médicos anuales preceptivas.

Todo empleado al ingresar en ta Empresa se obliga a observar las
disposiciones contenidas en este Convenio, asf como en los normales
procedimientos, circulares, instrucciones, etc. que edite las Qirec-
cidn y que serin comunicados por conducto de sus superiores o en el
tabién de anuncios de 'a Empresa, en el ejercicio regular de sus

funciones direétlvas.
ARTICULO 68. -
PERIODO DE PRUEBA

Tode el
Ta Empresa, se considerard admitido solo pravisionalmente durante un

personal que de acuardo con el articulo precedente ingrese en

periode de prueba, cuya duracién serd el que sequidamente se indica:

Personal superior: seis meses.
Personal técnico: seis meses.
Personal administrative: tres meses.
Personal cuajificado: tres meses.

Personal nc cualificado: quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
aobligaciones carrespondientes a su categoria prafesional y al puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, con las excepciones
en su case, hechas en el articulo 42 (dmbito persanal), excepto los
derivados de la resoluycidn de la relacidn laboral, gque podrd producirse
a instancia de cualquiera de las partes, durante su trapscurse, notifi-

céndase por sscrito y sin derecho a indemnizacién algqura.

El trabajador estard obligado a realizar las experiencias que constitu-
yeglet objeta de la prueba, de las gue serd informado lo mis ampliamen-
te posible en e) momento de su ingreso en la Empresa.

Efectuadas plenamente las pruebas correspondientes, en el transcurso de
los plazo antes sefialados para cada caso, el trabajador obtendri la
consideracién de acuerdo con la naturaleza de su contrato de trabajo,
computdndose e} periade de prueba a efectos de la posible antigiedad en
la Empresa.

La situaciém de incapacidad laboral transitoria que afecte el trabaja-
dor durante el periodo de prueba, interrumpird el cémputo del mismeo,

ARTICULD 63.-

JUBILACION ANTICIPADA

La Empresa, a partir de que el trabajador cumpla la edad de Jos 60
aflos, podrd pactar individualmente con el trabajador para proceder a su
jubilacidn de acuerde con las necesidades de la misma.

ARTICULOD 70.-~

CESES

Los tr;bajadores que deseen voluntariamente cesar en el servicio de la
Empresa, vendrin obligades a parerlo en conocimiento de 1a misma,
cumpliéndose Jos siguientes plazos de preaviso:

1 mes.

a) Personal subalterno: 15 dfas. b) Resto del personal:

El incumplimiaento del plazo de preaviso dard derecha a la Empresa:

u) Dascontar da Ta liquidacidn del trabajader 'a parte proporcional,
por cada dia de incumplimienta, -del salario y pagas extraordina-

rias.

b) Efectuar la ligquidacién en el momenta habitual del pago a los
restantes trabajadores y no ea el de cese,
c) Independientemente 1a Empresa se reserva el ejercicio de las

acciones oportunas para poder resarcirse de los dafios y perjui-
cios ocasionados por dicho incumplimieato.

Cuando se produica el cese de un trabajador cuyo contrato haya side
superior a seis meses, la Empresa preavisari al mismo quince dias antes
de la fipalizacién del dejando a salvo la dispuesto en el

art. 15.3 del Estatuto d¢e los Trabajadores.

contrats,
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El incumplimiento del plazo de preavisp serd sustitpido por uma indem-
nizacién equivalente a los salarios correspondientes al plazo incumpii-
do.

CAPITULC IV.- REQIMEN ECONOMICD
ARTICULO 71.-

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTDS LEGALES

Los conceptos retributivos en Tos que se desglosan las remuneracicones
percibidas por el personal de ASFALTOS ESPAROLES, S.A. son les siguien-

tes:
a) Salario base.
]ntegfado por el Salario de Celificacidn,

b) Compiementecs de vencimientos periédicos superior al mes.

1. Tres pagas extracrdinarias que se integran en el Sajario de {alifi-

cacion y que se percibirdn en:

- Julio

- Septiembre

- Diciembre
equivalentes cada uma de ellas a una mensyatidad del Salario de
Calificacidn y Antigledad, en su caso, conforme al nivel gue cstente
el trabajador en ] mes de su_percepcién.
Las pagas extraordinarias de Julie y Diciembre para el personal que
cause akta o baja en ta Empresa durinte el primer o segundo semestre
de cada la gratificacion consistird en 1a parte proporcional
por sextas partes, asf come el personal sancionado con suspensidn de

afio,
emplea y sueldo o en situacién de huelga.

ta paga de Sept{embre para el personal que cause alta o baja enh la

Empresa durante Yos doce meses anteriores a la misma, percibirdn Ta
parte proporcional al perfode de Septiembre a Agosto, respectivamen-
suspension de empleo ¥

te, asf como el personal sancionade con

sueldo o en situacidn de huelga.
Para el ¢émputo de los meses trabasjados, las fracciones de mes se

compytardn como mes entero s6io  para el personal que cause alta o

baja con el pericdo del devengo.
2. Participacién en Beneficios,
Come retribucidn fija y con el fin de vincular al personal fijo de

ASFALTOS ESPANOLES, S.A. abonard un2 participacién en
al importe de una mensualidad del Salario de

plantilla,
beneficios equivalente

calificacién, segin nivel que ostente el trabajador al 1 de Enero

del ejerci¢ic econdmico de que se trate, abondndose dentro del

ejercicio en el mes de Marzo.

E]l personal de nuevo ingreso tendrd derecho a percibir la parte

proporcicnal que le corresponda por el periodo trabajade en el afio,

considerdndose a estos efectos coms mes completo las fracciomes de

mes. FE1 mismo tratamiento se dard al persanal que cese, cuando el

motivo del mismo sea vyoluntario o pactado, a} persomal sancionado

con suspensién de empleo y suelde o en situacidn de huelga le serdn

descontados Yos dfas que procedan,

c) Complementos por Calidad y Cantidad de Trabajo.

Integrado por Horas Extraordinarias, Plus de Suplencia, Plus de
Plus V
Asistencia Fastivos,

Reparacidn, de Parada, Plus Liquidacién Bugue/Tangue, Plus

Festivos trabajades y Plus de Festivos

Descansados.

d) Otros complamentos salariales gue se abonam cuando concurren lis
circunstancias previstas por la legislacion,

1} Complementos persongles

1.1.- Antigiedad, consistente en trienios

Todos los trabajadores gozardn, come premio de antigiedad en la
Empresa, en trienies sin limite alguno. Este concepto se
percibird en las doce mensuyalidades naturales, asi como en las

pagas extraardinazrias de Julio, Septiembre y Diciembre.
1.2.- Plys Mayor Responsabilidad.

Este concepto responde a la compensacién que por especial

dedicacidn, abana la Empresa a los puestos que impliquen funcie-
nes de mando o especial confianza, abondndose en las doce mensua-

tidades naturales.

La percepcién de este concepto comporta las siguientes condicio-

nes:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del servi-
cio, estando a disposicidn de la Direccidn del Centro.
Plena dedicaciér a cuantas encargadas con tal

gestiones sean

carfcter por Ya Direccion del Ceatro.
todas

Abscluta confidencialidad en las materias que conozca en

razén a su categorfa,

EY incumplimiento de cuatquiera de estas condiciones independien-
temente de 1a aplicacion del régimen disciplinario, supondrd la

pérdida del derecho a su percepcién en el importe integro al

valor mepsual por cada uno de tos incumplimientos.
2) Complementos de puestos de trabajo.

2.1.~ Nocturnidad

Las horas trabsjadas durante e! pericdo comprendido entre las

dier de la noche y las seis de la mahana, (gquedardn excluides

aguelilos trabajadores que fuesen contratados especificamente

atendiendo dicha circunstancia), se compensaran con un pius de

nocturnidad para ¢1 persgnal en régimen de turnos.El1 importe del
afo natural y se
corresponde con la diche

percibiéndose independientemente del nimero de nocturnidades gue

plus se abonard mensualmente a o large del

nocturnidad tedrica de régimen,

realice e} trabajador.

Tendrén el
trabajadores
nocturnidad, realicen una jornada especial que cubra en dos o mids

misms derecho, eventualmente en su valor diario, los

que, s5in trabajar habitualmente en régimen de

relevos las veinticuatro haras del dia como consecuencia de

paradas o reparaciones programadas.

Quedardn excluides de este plus Tlos trabajadores que, por sus

especiales caracteristicas, fuesen contratados en condiciones

especiales en cuznte a jornada de trabajo.
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2.2.- Plus de Turro

2.3.

2.5.

Los trabajaderes que realicen su trabajo en régimen de turnos

rotatives, siempre Qque estos,

consecutivas,

sumados, cubran 'a jornada de

veinticuatro horas tendran derecho a percibir un

plus por este concepto durante el tiempo efectivamente trabajado

en este régimen. -

E? importe del plus se abonard mensualmenrte a lo largo del aho

de dicha

nimero de turnos

natural y se corresponde con Ta tyrnicidad tedrica

régimen, percibiéndose independientemente del

que realice el trzbajador.

Tendrdn &1 mismo derechs, eventualmente an sy valor diario, les

trabajadores que, " sin trabajar habitualmente en régimen de
turnos, realicen una jornada especial que cubra en dos o mds
relevos las veinticuatro horas del dia como consecuencia de

paradas o reparaciones programadas.

Los trabajadores que trabajen en dos
del dfa

percepcion del 50 par 100 de aste plus,

turnos rotatives gue no

cubran las veinticuatre horas tendrian derecho a la

Quedardn excluides de este plus laos trabajadores que, por sus

especiaies caracteristicas, fuesen contratados en condiciones

espaciales en cuanto a jornada de trabajo.
Plys de Condiciones Ambientales

La obligacidn de abonar un plus de peligrasidad ha quedado

satisfecha planamente a} haberse tenido ya en cuenta para el

cdlculo del salario de calificacidn, incluyéndose unas cantidades
superiores a las fijadas en diche precepto.

No obstante lo anterior, se abonard un Plus de

Ambientales configurado como mejora voluntaria,

Condiciones
para compensar
las condiciones del trabajo y entre lis que se inciuye la peli-
grosidad, a las trabajadores que de un modo real tengan que estar
sometidos a ellas.

La medicidn

objetiva de estas condiciones se realizard mediante

Tes factores de compensacidm, y por sus resultados se clasifica-
ran los puestos en tres grupos segun !a menor o mayor incomodidad

y peligrosidad de los mismos.

La cuantia de este plus se abonard por el tiempo que efactivamen-
te se estén soportando estas condiciones.

Plus Disporibilidadg

La Empresa abonard 4 todo el personal hasta el nivel 8 inclusive

el importe de este Plus durante 12 mensualidades, el cua! compen-
sa la cbligacidn ireludible, que afecta al personal de la Empresa
que lo percibe, de acudir a oprestar suys servicios cuando sea

{Acta 79). E) incumplimientc de 1a

obligacidn supondrd la perdida de la percepcidn del valor mensual

requerids para elle Marzo

por cada uno de los incumplimientos realizados, independientemen-
te de Ta aplicacidn de! régimen disciplinario.

Plus de Reten.

El Plus de
del

Retén cubre

lunes hasta

el periodo semanal desde las 7,15 horas
Tas 7,15 horas del lunes siguiente y el personal

adscrito al misme tiene

la obligacidn de estar a disposicién de
la Empresa durante dicho periodo de tiempa.

Para su localizacién dispondrd de un aparato busca personas con

un radio de 20 kilémetros y deberi presentarse ala Empresa, upa
vez haya sido avisado, en un plaze miximo de 1 hora.

E1 incumplimiento de la obligacién supondri 1la perdida de Ila

percepcidn del valor semanmal por cada uno de laos incumplimientos

realizadas, independientemente de la aplicacién del régimen

disciplinario.

E1 rdgimen del perspnal de Raten es «] que se especifica en en Anexo IV

ARTICULD 72.-

TABLAS SALARIALES

Las tablas salarfales que reflejan e) incremento de 1990, as{ como su

distribucién en los diferemtes conceptos retributivos que se abanan

sequn las practicas
Anexo VIII.

que rigen en la Empresa, estdn incluidas en el

Las remuneraciones pactadas han sido acordadas en funcién de las horas

efectivas de trabajs parz =1 afc 1990.

ARTICULO 73.-

PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Por exigencias argamizativas las ndminas se cerrardn, el dia 15 de cada

mes.

Para e] personal gue lo precise, se podrdn otorgar anticipos a cuenta

de sus haberes,

ARTICULD 74.-

FORMA DE PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Como norma general, y a efectos de una mayor seguridad tanto personal

como material, el pago de las retribuciones se efectuard mediante

trasferencia bancaria para ingresar en cuenta corriente a libreta de
aharro a nombre de cada trabajador en cualguiera de las agencias de Ta
entidad bancaria de 1la localidad de

podrs cambiarse de entidad bancaria en la primera

su residancia que expresamente
indique aquel, Solo
quincena del me: de Enero de cada afio, salvo que concurran circunstan-
cias que a criterio de 'a Empresa estén debidamente just!ficadas y, en

concreto, cuande se produzca cambio de demicilio.

La Empresa se reservard el derecho a efectuar el pago de haberss por

medio de taldén bancario o an metdlico en casos muy concretos o cuandg,

por circunstancias especiales, ast resulte aconsejable.

La firma del trabajader consignada en el "RECIBI" del recibo de sala-

rios es imprescindible como obligacidn leqal. La Empresa y los repre-

sentantes de los trabajadores arbitrardn el sistema preciso para que

los recibos de salarios sean firmados a la mayor brevedad-posible.

Una vez que 1a orden de transferencias haya sido cursada por la Empre-

sa, esta na se vresponsabiliza de la demora que puede producirse en el

pago de la némina por parte de la entidad bancaria.
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CAPITULO V,- FORMACION

ARTICULD 75, -

i

FORMACION PROFESIONAL

de ASESA y de cuantos ostenten en ella puestos

de mando es promover la formacién y perfeccionamiento prefesional de su

Un objetivo primordial

personal. Para ellg se ha )legade al acuerdo de potenciar 2l miximo la
formacicn permanente. '

La formacidn profesioral se orientard bisicamente ﬁ las recesidades de
la Empresa y entre ellas las de: )

a) Adiestramiento en el manejo de las instalaciones y mantenimiento
de 1a maguinaria, aparatos y material de cualquier tipe, asf como
adaptacién de? titular al puesto de trabajo y a )a modificaciones
del mismo.

b

—

Actualiizacién y puesta al dia de los conccimientes profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

c) Especializacién, en sus diversos grados, -en algin sector o
materia de) praopio trabajo.

d) Facilitar y promover 1la adquisicién por el persanal de les
titulos oficiales del Formacidn Profesional de 12 y 20 grades,
especificos dentro del puesto de trabajo y de la actividad de 1a
Industria para el Refino de Petrdlec.

f) Conocimiento de idiomas,

g) Capacidad permanente de los mandos.

h) Desarrollo de la persanalidad, en diversos aspectos, de Jos
trabajadores.

i) Adaptar la mentalidad  de) personal hacia una direccién
participativa.

j) Ampliacién de Tos conocimientos de 1los trabajadores que les

permitan prosperar, y aspirar a promociones profesionales y

consolidacidén de los correspondientes puestos de trabajo.

ARTICULD 76.-

DESARRGLLO DE LA FORMACION

1. EY Asesor de Organizacién y Relaciones Industriales elaborara el
plan genera) de formaciém profesional, que serd realizade atendiendo
a los objetivos sefalados en el articulo anterigr, siendo entregado
a la Direccién General para su estudio y aprobacidon.

Las acciones de farmacién que se basan en peticiones del personal y
que s# tonsideren de interés para 1z Empresa guedan reguladas por el

art.93. (Ayudas de Estudies del Personal).

r

E1 personal de ASFALTOS ESPAROLES, S.A. y, especialmente, e) que
desempefie puesto de mando viene obligado a prestar su apoyo pleno al
plarn de formacién cuando le sea requeride, en actividades del mismo

y en el irea de su competencia.

3. Todo trabajador podrd cursar a los representantes de los trabajado-
res o directamente a

aspectos de actividades concretas del plan de farmacion.

la Direccién sugerencias relativas a mejorar

ARTICULO 77.-

COSTE DE LA FORMACION

La Direccidn de cada Centro consignard anualmente en el proyecto de sus

presupuestos la dotacién suficiente para el desarrolle de la formacidn

profesional, de acuerdo con el plan genera} aprobado por Direccion

General.

CAPITULD VI.-: VACACIONES, LICENCLAS Y EXCEDENCIAS

SECCION PRIMERA: VACACIONES

ARTICULD 78, -
VACACIONES
E) periodo de vacaciones serd de 22 dias laborables.

Las fechas de disfrute serdn fijadas por 1a Direccién del Centro, de

acuerdo con las normativas vigentes actualmente.
En circunstancias de falta de trabajo, disminucién de actividad o
paradas, cualquiera que fuese su motfvo, los trabajadores no necesarios
mientras duren las citadas circunstancias, st

tomardn sus vacaciones,

1a Direccién asi Yo decidiese. .
Para aplicar los 22 dfas laborables se anotarin como tales todos los
que no sean sdbados, domingos y festivos, conforme al calendario anual.

El periode de wvacaciones quedard interrumpide durante las bajas de
I.L.T.

Aquellos trabajadores con antigiiedad inferior a un afo en la Empresa
tendrd uno coma ochenta y tres dias de vacaciones por cada mes de

se computard como unidad. A efecto de
1 de Enero al 21 de Diciembre de dicho

trabajo, la fraccién resuitante

devengo se computardn desde el

afo.

Las vacaciones deberin ser siempre disfrutadas dentro del afio natural.

En caso contrario se perderd el dereche al disfrute de las mismas por

no poder ser acumuladas afios  sucesivos o camblarlas por su

percepcitn en metdlico, excepto en los casos

para
en que no pudiese disfru-
tarlas a peticion de la Direccién del Ceatre. Por tanto, llegado el 31

de Diciembre se pierden todos los efectos, excepto en caso de incapaci-
dad laboral transitoria o huelga legal.

Durante diche periodo la remuneracion a percibir, estard compuesta por
los siguientes conceptos:

- Salario de Calificacién.

~ Antigiledad

- Plus de Disponibilidad o Mayor Responsabilidad, en su caso.

- Plus de Condiciones Ambientales, en su caso.

- Plus de Turno, en sy caso.

- Plys de Notturnidad, en su caso.
La forma de disfrute del! peripda de vacaciones para el personal de
turno, quedan recogidos en el Acuerdo de fecha 6.8.1986 (Anexo II)
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Para el personal de jornada de dfa, e) disfrute de las vacaciones podrd
dividirse en un miximo de 6 periodas.

Las vacaciones se establecerdn por puestos de trabajo dentro de seccio-
nes, remitiende cada trabajador las propuestas a sus Jefes respectivos,
siendo estos Jefes , con los Jefes de los Departamentos a que pertene-
cen esta secciones, 1os responsables de adecuar los vacaciones solici-

tadas por los trabajadares a sus necesidades de trabajo, aceptands

renegociar con los trabajadores los periodos de vacacianes solicitados

por estos, Los programas de vacaciones para el personal de jornada de

dfa se realizaran antes del 31 de marze de cada afia, envidndose jas

mismas al Departamento de Relaciones Industriales.
Los trabajadares no podrin cambiar bajo ningdin concepto las fechas ds
salvo rasos de fuerza mayor, en que se hari Ja
Jefe del Departamento

respectivo para sy aprobacidn y posterior comunicacién al Departamanto

disfrute de las mismas,

peticidn a su Mande inmediato superior o al

de Relaciones Industriales.

Todo trabajador queda obligado a firmar su boletin de vacacignes intes
de inictar Yas mismas.

En caso de matrimonio de un trabajador , y siempre que este lo solicite
y sea autarizade , podrd
¢ste hecho a los gue pudieran corresponderie por vacaciones.

ARTICULD 79.-

INTERRUPCION OE VACACIONES POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (I.L.T.)

unfr los dfas de permiso que se conceden por

Serd condfcion inexcusable Ta comunicacion a 1a Empresa de ia interrup-

cidn por medio de los partes de baja que la acrediten, en e) momento

que esta se produzca.

E1 trabajador debers
prevista como fin de sus
[.L.T.

incorporarse al puesto de trabajo en ia fecha

vacaciaones, de no continuar en situacidn de

Los dfas de vacaciones que hubfera coincidido con la [.L.T., se disfry-

taran er la fecha que de comin acuerdo establezcan Empresa y trabaja-

dor.

SECCION SEGUNDA: PERM1SOS

ARTICULO 80.-

PERMISQS

£1 personal podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, ¢
4 sy cargo, en las situaciones previstas em 1a normativa de fecha 23 de
Agosto de 1983 (Anaxe [X).

ARTICULO 8% .-

PERMIS0 NG RETRIBUIDO

Siempre que las circunstancias de organizacion del trabajo, lo permitan
a criterio de Ta Direccién del Centro y
Gerbral y hasta un 1% de la plantilla fija de personal del centro de
trabajo, tedo tradajador fijo de plantilla con ura antigijedad minima de

autorizado por la Direccidn

tres afios en 1a Empresa y en alta podrd solicitar un permiss no retri-
Diche

Ta realizacién da

buido per un tiempo minimo de tras meses y miximo de sefs

permise no se podrs utilizar en ningin caso para

actividad remunerada,

Para 13 obtancién de estos permisas serd necesario su salicitud a la
Direccion del Centro, con una antelacién minima de 45 dias laborables.

finalizado dicho permiso el trabajador se reincorporard de
mismo pueste de trabajo que ocupase anteriormente,

Una vez
forma inmediata al
si np le hiciese causard baja definitiva en la Empresa.

Qurante &) disfrute de este permiso se entenderd susperdido a1 contrato

de trabajo a todos los efectos, cesande por tanto la obligacién de

cotizacién a ‘a Seguridad Social y sin considerarse disfrutable a

efectos de antigiledad,

No podri solicitarse otro permiso en esta naturaleza hasta que hayan

transcurrido § afios desde la finalizacidn del precedente.

SECCIGN TERCERA: EXCEDENCIAS

ARTICULD _82.-

EXCEDENCIAS '
Las excedencias podrdn ser forzosas o voluntarias. En aingin caso,

estas excedencias tendrin derecho. a sueldo o salario en tanto el

trabajador no se f{ncorpora a sy servicio activo, tampoco tendridn
derecho a ninguno de los bsneficios sociales determinados en el Capitu-
lo IX hasta en tanto no se produzca su incorporacién, salvo Jz sitya-

cién prevista en a] punto 1 del apartado ¢) de este articyle.

1.~ FORZQSA

1) Los trabajadores tendrén derecho
Empresa Ta

a4 que se les reconozca por la
situacién de excedencia forzosa, con 1a conservacién
del puesto de trabaje y la antigledad, cuande sean designados o
elegidos para un cargo publico que les imposibilite la asistencia
al trabajo. £1 reingreso deberd ser solicitade por el trabajador
dentro del mes natural siguiente al cese en el cargo publico, de
ne ser asf{ se entenderd que el trabajador opta por la resolucidén
definitiva voluntarfa de) contrato de trabajo.

b tncorporen al Servicio Militar o civil

~

Los trabajadores que se
sustitutorio goraran de la excedencia forzosa 3 las candiciones
por el tiempo de duracidn de

soligitado conforme al apartado

sefialas an e}
reingreso deber§ ser
tendrd

pirrafc anterfor,

estos, el

anterior ¥ su incbservancia Tos mismos efectos que Yos

previstos en el mencionada apartado a)

¢} La situacién de Incapacidad Transitoria e Invalidaz Frovisional

dard lugar a 1z excedencia forzosz por la suspension obligada de

la relacidén laborai, Finalizadas esta situacién con atta sin

propuesta de iacapacidad para el trabajo, el trabajader se

reincorporar§ automdticamente a su puesto de trabajo.
periodo disfrutard de los beneficios sociaies del capitule IX.

Durante el

d} La cesidn temporal de cualquier trabajador & otra Empresa,

vinculada de algun moda a ASESA en la compesicién accienaral.
-~
2. VOLUNTARIA

Los trabajadores can, 31 menos, una antigledad en 1a Empress ¢a un afe,
tendrin derecho:

a) A una axcedencia no suparior a tres apos para atender al zuidada
da cada hijo, tante cuanto lo se: por naturaleza come - .
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cién, a contar desde ta fecha de nacimiento de este. Los sucesi-
vos hijos dardn derecho a un nuevo periode de excedencia que, en
sy caso, pondrd fin al que se viniera disfrutande, Cuando el
padre ¥ la madre trabajen, solp uno de ellos podrd ejercitar este
derecho,

a partir del inicio de cada situacidn de

tendrs derecha a la

Durante el primer afic,

trabajador reserva de sy

excedencia, el

puesto de trabajo y a que el citade periodo sea computado a

efecto de antigiiedad.
b) A poder selfcitar su pase a la excedencia cuando ejerzan funcio-
de dmbito provincial o supericr, mientras dure el
ejercicio de su carge representativo.

nes sindicales

c) A que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia

voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho sole podrd ser ejecutade otra vezr por el mismo

trabajador, una vez transcurridos cuatro afios desde el final de

1a antericr excedencia.

En los tres supuestos, con Ja excepcidn contenida em el apartade a)
pérrafo 2¢, el trabajador excedente solo conservard un derecho prefe-

rente al reingresa si hubieran o se produjeran vacantes de igual o
similar categoria & Ja suya, siempre que lo solicite con una antelacion
de un mes como minimo a contar de la desaparicion de la causa motivado-

ra de la excedencia o vencimiento del perfodo solicitades.

EY trabajader que no solicite el reingreso, en el plazo determinado en
el pdrrafo anterior, causars baja definitiva en la Empresa.

Las peticiones de excedencia voluntaria serdn resueltas por la Empresa
en el plazo méximo de un mes.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIQ .

ARTICULG 83.-

FALTAS

t. Definicién y clasificacién de las faltas.

Son faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desco-

rocimfento de  los deberes de  cualquier indote impuestos por las
dispesiciones legales en vigor en materia de relaciones de trabajo y

en especial las tipificadas en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard en razén de su
importancia, transcendencis o malicia, en leve, grave y muy grave,

2. Circunstancias modificativas de la responsabilidad

Las faltas se gradusrén a tenor de las circunstancias que en sy

comisidn concurran, Se juzgardn con mayor rigor las faltas cometi-

das por personal con responsabilidad reconocida, o cuya funcién

especifica fuese la de vigilancia, supervisién, etc,

Seran considerados coma aspectos bisicos determinantes de la califi-
cacibn de éstos Tos siguientes y por el orden que se indican:

12.- Responsabilidad reconocida.
20.- Indisciplina.

3%.- Descbediencia.

an - malfcia.

5Q.- Escéndalo,
62.- Reincidencia.
79.- Reiteracidn.
89.- Imprudencia.
También serdp tenidos en cuentz los dados y perjuicios que de su
comision puedan derivarse, todos elles como agravantes, o la ausencia o

menor apreciacidn de estas circunstancias como atenvantes.

A los efectos de determinacién de a fesponsnbi]idad se considerard que

existe reiteracién cuando el trabajador hubiese ya side sancionado
anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, ¢ por dos de
gravedad Inferfor, aungue de distinta indole, 5e estimard existe

reincidencia cuando, &l cometer una falta, el trabajador hubiese side

sancionado anteriormente por otra u otras faltas de la misma indole ¥

de gravedad igual o diversa,

3) Garantfas procesales

Para la imposicitm de cualquiera de las sanciones previstas en el
presente Capftulo por comisidén de falta grave, o muy grave, incluide &1
despido, no se requerird mis requisito formal gque Ya comunicacién de la
Empresa por escrito al trabajador, haciendo censtancia de los heches

que lo motivan y de la fecha de sus efectos.

La valoracién de Tas faltas y las correspondientes sanciones impuestas
par 1a Empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccidn competen-

te.

4) Faltas leves

'l.- Hasta un maximo de 3 faltas injustificadas

trabaje que no merezcanm una calificacién mis grave, en el plazo de

de puntuaiidad al

un mes.,

2.- Faltar al trabajo un dfa al mes, sin justificar.

L
]

NHo comynicar con la antelacidn debida, o en su caso dentro de las
24 horas siguientes, la faltz al trabajo o retraso en su incorpora-
cibn por cauvsa Jjustificada, a no ser que se pruebe (a imposibilidad

de hacerlo,

4.- No comunicar a 1a Empresa los cambiocs de domicilio o teléfono tan
pronte como estos se produzcan.

5.- No presentar dentro del plazo previsto, el parte oficial de baja

por I.L.T., & no ser gue se pruebe la imposibilidad de hacerla.

6.- E1 abandono del puesto de trabajo o la sajida antes de la finaliza-
citn de

sin causa justificada.

ta jornada laboral, en horaric normal, por breve tiempo v
7.- La permuta de turnos, seryicios, puestos, etc., $in autorizacidn,
aun cuando no se produzca perjuicio para la Empresa o el sepvicio.

B.- Prepararse pars la salida (cambiarse de ropa, recoger, etc.) antes
de la terminacién de la jornada laboral.

9.- Falta de aseo, higiene y limpieza personal o deteriore negligente
de las prendas de trabajo que facllite la Empresa.

Ineficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los deberes,

funciones o misiones encomendadas.
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11.-

12.-

13.-

14,

16.-

La realizacidn de actos ajenos al servicic o las discusiones scbre

asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.

voluntaria, de forma no continuadz, en el

de? trabajo. Qe ser continuada podrd ser falta

La disminucidn aunque
rendimienta

grave después de haber sido apercibido por la Empresa.

normal

’
Pequefos descuidos en Ta conservacién o en el tratamiento de

herramientas, miquinas, materiales, deocumentos y locales.

La imprudencia en acto de sarvicis, que si implicara riesgo grave

paraz é1 o sus compafileros o peligro de accidente o averfa en las

instalacienes podrd ser considerado come falta grave,
La imcorreccitn en 2] trato respecto de la Empresa o sus clientes,
el mando, cempaferos o subordinados, dentro de la jornada laboral y
siempre que de tal conducta no se deriven perjuicios.

Cualquier otra {nfraccidn de naturaleza semejante a las anteriores.

5) Faltas graves

1.-

11.-

12.-

*

13.

De cuatro a dier faltas de puntualidad al trabajo, sin justifica-

cidn razonable, en el plazo de un mas.
De dos a tres faltazs no justificadas de asfstencia al trzbajo, en
el plaro de un mes.
E1 abandono del trabajo o 1a ausencis injustificada del lugar de
éste sin autorizaci6n del Mando fnmediato.

La permuta de turno, servicios o puesto, sin autorfzacién de los
mandas correspond{entes; cuando de ello se derive perjuicio para el

servicio o la Empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a Va seguridad de

sus compafieros o de Yas instalaciones

Ejecutar durante 1la jornada de trabajo tareas que no fuesen enco-
mendadas por la Empresa, y utilizar para fines propfos instalacio-
nes, servicios o instrumentos de éstas, sin que medie autorizacion,

[ncumplir instrucciones expresas en materia de seguridad e higiene.

Embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

La de menoscatar la consideracidn y respeto debido a sus compaferos

o al piblice o amenazarlos siempre que se empieen expresiones

vinlentas, groseras y despectivas.
presencia otro  trabajader, firmando, fichando o

Simular 1la de

vtilizando cualquier otro procedimients.

obediencia, consideracidn o respete al mando, que no
manifiesto do la diteiplina, perjuicieo notaric

La falta de
impligue quebranto
para Jos demds trabajadores o la Empresa, en cuyc caso se conside-
rard falta muy grave,

La simulacion de enfermedad o accidente.

La reincidencia o reiteracidn en la comision de cuatro o mds faitas

hubiesen side sancionadas, cometidas dentro del término

leves gu=

de un afio.

14.-

15, -

16.-

17.-

Dormirse duranta las horas de prestacidn de l1a actividad labaral.

Causar desperfectos en el matertal o instalaciones sin otras

consecuencias.

Disfrutar de permiso o licencia, habiéndose comprobado la inexis-
tencia o falsedad de la causa alegada para su concesidn. Asimisme
Ta no justificacidn documental de ta causa que motivo su concesién
en los plazos establecidos regiamentariamente sn la Empresa.

intencionada en cuanto a la aportacidn de

La falsedad u omisidn

datos refatives a la Seguridad Social.

6) Fzltas muy graves

-

10.-

11.-

12.-

13.-

- Mis

de diez fattas no Jjustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas dyrante un perfode de 30 dfas.

Faltgr a1 trabajo mis de tres dias sin causa justificada, dentro de

un periode de 30 dfas.

El quebranto o viclacién de secretos, o de cuestiones de reserva

obligada.

€1 trabajo para otra actividad de Ja misma industria qua implique

concurrencia, sin autorizacidn de la Empresa.

calectiva en el régimen narmal de

forma de altaracién

salga de la Tegalidad vigente al efecto, asi como la

Cualquier
trabajo que
ocupacidn ilegal de cualguier
lugares del Centro de Trabajo y el inducir a estos heches.

local, dependencia, terremos o

[y .
E} abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione perjui-

cio a la Empresa, fuera causa de accidente o implique riesgo muy

grave en la sequridad del trabajo para sus compafieros.

Causar, por negligencia, graves dafios en la conservacidn de los

lacales, 9 documentacidn de la

vehicylos, maquiraria, material

Empresa o utilizacidn de medios da Ta Empresa para fines ajenos a
1a misma, sin auterizacidén debida.
Hacer desaparecer, frutilizar, destrozar o causar desperfectos en

primeras materias, utiles, herramientas, miquinas, aparatos,
instaiaciones, edificios, ensteres y documentacién de la Empresa, de
forma voluntaria y malintencionadamente.

epcontrarse bajo los

La embriaguer habitual, inmgerir dregas o

efectos de las mismas durante el trabajo.

ta disminucidn continuada y voluntaria en el rendimientn normal del
trabajo, después de ser apercibide por la Empresa.

E} colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero o ysuario u
ocasiopar
instalacién

peligrc de averia, desperfecto o pérdida de cualquier

o material propiedad de la Empresa, por accién u

omisién culpable.

La desabediencia a las drdenes emanadas de los

superiores

indiseiplina o
o-de Ta Direccion de 'a Empresa, si implicase quebrantoe
disciplina o de ella se derivaran perjuicios

manifieste de la

notorios para la Empresa.

La faita malic{asn da comunicacidn de los cambios experimentades en

Ta familia, a efectos de proseguir la percepcidn de asignaciones

por Prateccion familiar o similares.
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14.- Los malos
las personas que trabajan en la Empresa o a familiares que convivan

tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto hacia

con ellas.
15.- E1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a
la Empresa o a cualquier causa, dentro de as dependencias de la
misma.
16.- La negativa a someterse a los reconocimientos periédicos por el
Servicio Médica de Empresa o por la Institucion Sanitaria o facul-

tativo designade por dicho Servicio.
17.- La declaracién falseada de un productor en reconocimiento médico.

18.- La autolesién y la simulacidn o fingimiento de enfermedad ¢ acci-
dente, entendiéndose que existe esta falta, ademis de otros supues-
tos, cuando un trabajador en situacion de baja por unc de estos

motivos realice trabajes incompatibles con

cuenta propia o sjena.
19,- Prolongar malintencionadamente el periodo de curacién de Jas
en accidentes de trabajo o no cumplir las pres-
la prestacién o

lesiones sufridas

cripciones médicas establecidas, afectando a

regularidad del trabajo.

20.- E1
contenidas
interna de la Empresa. Asimismo las medidas acordadas en la materia

incumplimiento deliberado de las normas de Seguridad e Higiene
tanto en las disposiciones legales como en la normativa

per Jos mandes en cualguier case de emergencia.

21.- La neg;tiva durente una huelga a la prestacidn de los servicios

minimos mstablectdos por la Autoridad competente necesaryos para la
y de las cosas, mantenimiento de los
primas ¥y cualquier

segurided de las ‘personas

locales, maquinaria, instaVaciones, materias
otra atencién que fuera precisa para la uiterior reanudacién de las

tareas_de la Empresa.

22.- La reincidencia o reiteracién en la comision de cuatro o mis faltas

graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas durante el términe
de un afo.
23.- E1 incumpiimiento de las obligaciones especificadas en el articulo

71, spartades 1.2, 2.4 y 2.5

24 - Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo
con lo dispuesto 21 efecto por Jz legislacidn laboral vigente.

ARTICULO B4.-

SANCIOMES

1) Las faltas leves se podrén sancionar con:
- Amonestacién verbal
- Amonestacion escrita
- Suspensién de empleo y suelde de un dfa.

2) Las faltas graves podrin sancionarse con:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
- Postergacitn para el ascenso por un plazo no superior a tres ahos.

dicha situacion por

3) Las faltas muy graves podrin sancignarse con:

- Suspensién de empleo y sueldo de 2] dias a 4 meses.
- Disminucién temporxl o definitiva de su categoria.
- Inhabilitacién definitiva para ascender de categoria,

- Despido.

ARTICULO 85.- h

PROCEDIMIENTD

Todo Mando, cualquiera su grado o categoria, esta obligado 2
cuanto comozca una conducta sancionable, y previa notifica-
tramitdndolo

que  sea
emitir, en
cion al interesado, el gorrespondiente parte;
jerdrquica al Jefe del Departamento de Relaciones Industriates.

por su via

La Uirecciéﬁ del Centro, previo informe de Relaciones Irdustriales, a

través del Mando
jas faltas cometides en el trabajo calificadas como leves.

Intermedio torrespondiente, sancionard directamente

Las faltas graves serén sancionadas por la Direccidén del Centro, previs
informe de Relaciones Industriales, a través del Mando Superior corres-
pondiente.

Las faltas muy graves serdn sancionadas directamente por la Direccion
General,

Impuesta 1a sancién, el cumpiimiento de Ja misma se podri dilatar hasta
tres meses despuds de la fecha de Imposicidon, a criterio de la Empresa.
No obstante, y a tenor de lo establecido en el art.B4& apartads 3)
(1timo pirrafo, e} trabajador estd obligado en el término de cinco dias
Empresa,
los hecho descritos

taborablies, a contar desde la comunicacion hecha por Ta

manifestar su intencién de recurrfr la sancién a
constitutivos de la falta ante ios drganos competentes,
En este supuesto, ¥ como mayor garantia para el trabajador, 1a sancién

quedar§ en suspenso exista resclucién firme del drgane

competente sobre 1a misma, queda convenido que durante este perfodo de

hasta que
tiempo se interrumpird la prescripcion/caducidad.

En el supuesto de que 1a sancion consistiese en el despido no serd de

aplicacién lo dispuesto en el parrafo znterfor.

E1 Comité de Empresa / Delegados de personal serdn informados de todas
las sanciones impuestas por faltas muy graves.

ARTICULOD 86.-

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los veinte

dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis

meses de habersé cometido.

ARTICULO 87.-

CANCELACION DE LAS FALTAS EN EL EXPEDIENTE PERSONAL.

Las faltas serén canceladas en #] expediente personal de cada trabaja-
dor, no produciendo ningun efecto, en los piazos siguientes:

a) Las faltas Teves, a los quince meses
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by Las faltas graves, a las veintiin meses.
c) Las faltas muy graves, a los treinta y seis meses.

Estos plazos comenZarin a contarse a partir de la fecha en que se

imponga la sancidn,
La anulacién no significard la de los efectos de la sancion impuesta.

ARTICULOD 8a.-

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los representantas de ‘los trabajadores gozardn de las garantfas que
estabiece el Estatuto de los Trabajadores a los efectos de lo dispuesto
en este capitulo.

CAPITULQ VITI.- SEGURIDAD £ HIGIENE

ARTICULOD 89, -

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En cuantas materias afecten a este capitulo, serdn de aplicacion las

disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza Laboral General de

Sequridad e Higiene en el Trabaje, aprobada por Orden de 9 de Marzo de
1971, y en &1 Centro de Tarragona, adicionalmemte, el Manual de Normas

de Seguridad y anexos opérativos que obran en poder de cada trabajador.

CAPITULQ IX.- BENEFICIOS Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULD 9G.-

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR_INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La Empresa complementard la prestacion de 13 Seguridad Social en los

casos de [.L.7., fincluido el periodo Tegal de maternidad, desde el
primer dia de baja, hasta e] 100X de Vos siguientes conceptos retribu-
tivos: ‘

- Salarta de Calificacidn.

- Antigiedad.

- Plus de Disponibilidad o Mayor Respansabilidad, en su caso.

- Plus de Turmo, en su caso.

- Plus de Nocturnidad, en su caso.

- Plus de Cnndf:iones Ambientales, en su caso.
Asimismo se abonardin integramente las gratificaciones extraordinarias
fijadas en o) Art 71, apartado b) 1 y 2.
La Empresa se reserva el derecho a verificar el estado del trabajader.
La negativa dei trabajador a diches reconccimientes pedrd determinar la
pérdida de estos complementos.
Este complemento se abonard durante el

periods en gue la Seguridad

Social abone la Incapacidad Laboral Trapsitoria.
ARTICULO 9%.-

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR INVALIDEZ PROVISIONAL

Una vez agotado el plazo concedido por Incapacidad Laboral Transitoria,
siempre que el rrabajader pase a 'a situacién de Invalider Provisional,
1a Fmpresa continyara abonando e! complemento que, sumado a la indemni-

zacién que conceda la Seqguridad Social, garantice al trabajader en tal

situacion Ta misma retribucidn y condiciones que la prevista en el

articulo anterior,
abonard durante el en que la Segquridad

Este complemento se periado

Social abone la invalidezr provisional y no exista un Informe Propuesta

de Incapacidad para el Trabajo.

ARTICULO 92.-

SEGURCS COMPLEMENTARIODS

1. ASFALTOS ESPAROLES, 5.A. tlene establecido a su para su
persgnal de Planti11a, un Sequra que cubre contingencias de
VIDA, ACCIDENTE, INVALIOEZ, INCAPACIDAD y ORFANDAD, con los capita-

les asegurados por niveles, que se indican a continuacidn:

cargo,
las

Nivel 1 al & e 4.125.000 Ptas,
" -3 L - TS S 4.950.000 *
" LI N I . 6.270.000 "
" T T - 8.800.000 *
" 16 a1 19. .. it i i 12.100.000 "

con las siguientes garantfas:

- Myerte natural..........--cc... o aae ey 1 capital

- Muerte por accidente. ... . i iiiiiiiiirreiaanes 2 capitales

- Muerte por accidente de circulacidm................ 3 capitates

- Incapacidad absoluta por enfermedad................ 1 capital

- Incapacidad absoluta por accidente................. 2 capitales

- Incapacidad laboral para el trabajo habituai....... 172 capital

- Hijos manores de 18 afos, por muerte o incapacidad abselu-
BB tinrrrrntiaa e et eaaraae e eenaian 158.000 Ptas/afio.

2. ASFALTOS ESPARQLES, 5.A. tienen sstablacide a para el
personal de plantilla mayor de 40 ados, un Seguro de CAPITAL DIFERI-

empleados al

sy carge,

00 para garantizar unos capitales a sus alcanzar la

edad de 65 afios, que complementan las prestaciones por jubilacién de

la Sequridad Social, que gquedan actualizades con la siguiente
escala: :
Nivel lal 4. i iiivirronininnnes 1.500.000 Pras.
" 5 al B.oeeiiiiiciiaaiiiaias 1.750,000 Ptas
" G al 12, e it 2.200,000 Ptas
P13 a) 15 ... 3.250.000 *
" 16 a1 19. . oo it irrriainram 4.556.000 "

Estes capitales serin revisados en el afle 1991 y posteriormente cada 3

afos.

ARTICULO 93.-

AYUDAS AL ESTUDIO PARA ElL PERSONAL

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor y que se refleja
en la& reunidn entre ambas partes de fecha 23 de

Estudio

en ¢l Acuerdo obtenide
Julio de 1987 {Anexo n2. X ) las
guadan fijadas en las siguientes cantidades:

Ayudas al para el personal

19) La cantidad mdxima: 112.000 Ptas.

29) €1 fondo: 1.367.000 Ptas.
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ARTICULD 94, -
AYUDAS ESCUIARES

De acuerdo ¢on el procedimiento actuaimente en vigor y que refleja la

A
Normz de fecha 2.8.1982 (Angxec n@. XI) ei Ferndo de ia Ayuda Escoiar par
los hijos del personal queda fijada en la canticad ce 12.502.630 Ptas.,
incluida 1a subvencidn prevista en el articule siguiente.

ARTICULD 55.,-

SUBVENCION POR HIJOS MINUSVALIDOS

De acuerdo cor el procedimiento actualmente en viger y que refleja Tz
Norma de fecha 2.8.1982 (Anexo n2.XII) iz Subvencisn por Hijos Minusva-

Tidos queda incluida en el articule anterior.
ARTICULO 96, -
BOLSA DE VACACICNES

E1 perssna) percibird en el mes de Mayo una cantidad per este concepto,
que figura en el Anexo a2 XIil.

Esta cantidad correspende a periodo comprendido entre el 1 de Mayo deil
30 de Abri?l E1 persanal que haya
ingresado después del 1 de Mayo, percibird la parte propercional,
considerdndose al fraccidn de mes como mes completo. ’

afic anterior y el del afo actual.

ARTICULO §7.-

AYUDAS EN ECONOMATO

La Empresa mantendrd el régimen establecids anteriormente con relaciga
al Economate, abonando & cada trabajador 1a cantidad de 80.540 pesetas

en el mes de Mayo.

Esta cantidad corresponde al periode comprendide entre el 1 de Mayo de)
afio anterier y el 30 de Abril
1 de
considerdndose Ja fraccidn de mes como mes completo.

del afio actual. E7 personal gue haya

ingresade despuds del

Mayo percibird al ‘parte proporcicmal,

ARTICULO 98 .-

ANTICIPOS DE CANCELACICN DIFERIDA

De acuerdo con el
el Acuerdo obtenido en las reuniones entre ambas partes en fecha 23 de
Julio y 21 de Octubre de 1987 (Amexo n2 XIV ) los Anticipos de Cancela-
cién Diferida quedan fijados en Tas siguientes cantidades:

procedimiento actualmente en vigor y que se refieja

1) La Cantidad mixima: 800.000 Ptas.
2) La Cantidad minima: 500.000 Ptas
2) £1 fondo: 11.000.000 *

ARTICULG 99.-
VIVIENDAS
Los trabajadores gque actualmente vienen disfrutando de tas viviendas

propiedad de ASESA,
disfrute, bajo 1a condicfén del cumplimiento de las obligaciones en que

conservardn a tituleo personal sus derechos de

fueron arrendadas.

ARTICULD 100.-
REVISION MEDLCA
su cuenta la revisidn médica anual,

Lz Empresa sequird ocrdenandc por

para todo e! personal de la misma.
ARTICULC 181.-

ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPQRTIVAS.

sugerencias promovidas per el
cultura=

1. ASESA fomentard y amparard todazs las
personal encaminadas a la realizacién de actos recreativos,

les y deportivos que mantengan el espfritu de hermandad entre todes

los trabajadores y desarrolVlen la formacion integral de 1a persona.
planificar, realizar y

2. Ung Comisién serd el érgano encargade de

controlar estas actividades, actuande como elemento coordinador ante

Ja Empresa.
CAPITULD X.- PREMIOS Y RECOMPENSAS

ARTICULD 102.-

PREMIC POR VINCULACION

La lealtad ¥ vinculacion a la Empresa demostrada en el transcurso de
akos ininterrumpidos de trabajo, sin
con medailas de bronce, plata y oro por
afos de servicibs, respectivamente. Estas distinciones, que se efectua-

o premics en

notas desfavorables, se premiardn
los diez, quince y veinticinco

rén en acto pGblico, irdn acempafadas de 1los obsequises

metdlico que la Empresa es oportunos,
ARTICULD 103.-

PREMIC POR INICTATIVAS Y SUGEﬂENCIAS

1. Para estimular la cotaboracidn del premiarén todas
agquellas sugerencias de utillidad con

por 160, y por una sola vez, del ahorro producido, durante un afig

por la

personal, se
uni dotacidon equivalente al 50,

aplicacion de 1a iniciativa o sugerencia con un tope miximo

de un milldn de pesetas.

2. En caso de gue la sugerencia aplicable no se pueda valorar economi-

camente, se hard una estimacién sobre la cuantfa del premio 2

conceder,

3, Quedan excluidos de este sistema aquellos trabajadores cuya mision

en la Empresa consista dominantemente en el estudio de modificacio-

nes y mejoras, saivo que éstas sean sobre un campo ajeno a sy

actividad.  Jqual habri de
sugerencias que presenten los Mandos.

criterio seguirse con las posibles

4. Estas
por la Direccidn Generil, que estudiard las que se presenten,

iniciativas serén jurgadas por una Comisién especial nombrada

CAPITULC XI.- TRANSPORTE Y ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 104.-

TRANSPORTE

En tas horas nrormales de entrada y salida a) trabajo, sequird a dispo-
sicidn del personal de) Centro de Tarragona un autoblis, a cargo de Ja
serd et actualmente esta-

Empresa, cuyo recorrido y nimero de paradas
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blecida, quedands supeditadc a la conformidad de la Empresa cualquier

alteracion de las mismas.

ARTICULO 105.-

ROPA DE TRABAJO/EQUIPQS OE TRABAJQ

La‘Empresa entregardé al personal que a continuacion se indica las

prendas de trabajo ¥y que salvo excepciones su duracion esta previsto

para los periocdos que también consta.

Explotacién

Ouracign 1 afio

u "

2 pantalones
1 chagquetilla

2 camisas " "

1 chaquetdn invierno,- Duracidn } ados.

Mantenimiento

3 pantalones Duracidn 1 afic

1 chaguetilia

2 camisas
1 chaquetdn iavierno.- Ouracidn 3 ados.

Servicios Generales

Ouracién I afo
n L]

3 pantalones
1 chagquetilla

2 camisas " "

1 chaquetdén invierna.- Duracién 3 afios.

Sequridad (Guarda Jurada)

Duracion 2 afos

" n

2 pantalones veranc
2 camisas verano

Duracién 2 ahos

2 pantalones invierno
1 chaquetilla invierna
ODuracign 3 afos

1 chaguetén invierno

Almacén

2 pantalones Ouracidén 1 afo

1 chaguetilla " "

2 camisas " "

1 :haqueién iavierno.- Duracidn 3 afos.

Inves/Lentrol

Encargados:

Buracidn 1 afio.

2 Batas
2 pantaleores

Resto personal:

2 pantalones Duracién 1 afos.
1 chaquetilla
2 camisas

1 chaguetén Duracidn 3 afos.

Crdenanzas, Portaros y Conductores

Duracién 2 afios.

it "

2 pantalones verang

2 camisas verang

2 pantalones invierno Duracitn 2 ados
1 chagueta " "

2 Camisas " "

1 chaquetdn Ouracion 3 afios, (Porteros y Conductares)

Este personmal dispondrd de un equips de trabajo para los dias de

Tluviz, cemsistente en un par de botas de agua y chubasquero, estas

prendas no tienem una duracign determinada y se entreqgardn ¢on ta

conformidad del mando inmediato.

ET personal que no consta en la relacidn anterior y que por las carac-

teristicas del trabajo precise de alguna de estas prendas, tas podrd

solicitar en el Almacén, previa la conformidad del mando inmediato.

CAPITULO XiI.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULQ 106.-

COMITE GENERAL INTERCENTROS

1.- Al amparo de lo previsto en el art. 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, sa aguerda por medio del presente Acuerdo 1a consti-
tucidn, funcionamiento y competencias del Comits Genera)

Intercentros de ASFALTOS ESPAROLES, S.A.
2.~ Ambito de actuacidn:

Es el mixime &rganc representative ¥ colegiada del comjunto de lgs
trabajadores de ASFALTOS ESPAROLES, S.A. y ei dmbito territorial de sus
competencias serd el que supere los de Comité de Empresa o Delegados de
Persanal y afecte al conjunto de la Empresa em los aspectos laborales

generales los trabajadores de ASESA.
3.- COMPETENCIAS.

1) Asumir tos derechos y abligaciones que la labaral
concede a la "representacién de los trabajadores", "representan-

tes de personal” o términas andloges.

legislacidn

b) Conocer la estructura orgdnica de la Empresa.

¢} Las determinadas en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores,

d) Establecer con la Empresa pactos o afecten al

conjuntg de lss trabajaderes.

acuerdos que

e} Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos,

f} Declarar la hyelga legal y ejercitar cuantas actuaciones adminis-

trativas y- judiciales sean necesarias para la defemsa de los

intereses del canjunto de los trabajadores.
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9) Establecer la compesicidn de la representacién del personal en la

Comisidn Paritaria de) Converio, a que se refiere el art.l8

h} Actuar en tualquier gtro asunto que afecte al conjunte de los
trabajadores de ASFALTOS ESPARQLES, S.A.

4.- COMPOSICION,

El Comité General Iatercentrss estard por el Comité de

Empresa del Centre de Tarragona y los Delegados de Personal del Centro
de Madrid

integrado

5.- REUNIONES.

E1l Comité General Intercentros podrd reunirse trimestralmente siempre
que To solicite, y cuando la situacién de negociacidn con la Empresa,

asf{ Jo precise.

Asimismo, la Direccion de la Empresa podrd convocar a reunion al Comité
General Intercentros, comunicande previamente el orden del dia a tratar
con up antelacidon minima de setenta y dos horas. Llas reuniones del
Comité serdn notificadas a 1& Direccidn en ol mismo plazo anteriormente
sefialado, salvo causa de negociacidn colestiva o conflicto, en los que

podré reducirse el plazo al estrictamente necesario.
6.- GASTOS.
Les gastos de locomocitn y dietas de Jos miembros del Comité originados

per la celebracion de reunfones con la Empresa serdén satisfechos por la
misma, conforme a la normativa correspondiente a viajes de servicios.

7.~ VALIDE? DE LOS ACUERDOS.

Le constitucidn valida de las reuniones requeriri un gudrut de, al
menos, ocho miembros de sus componentes y con representaciéh de los dos

centros de trabajo, -

Las acuerdos se adoptardn por mayorfa simple, respgtando 1a proporcin-

nzlidad que resulta del cociente

entre trabajadores representados y

representantes de cada centro, y les resultados electorales de cada

centro, salve gue, reglamentariamente se exigiera mayoria superior.

8.~ REGLAMINTQ,

E1 Comité
Tegislacion vigente ni lo

elaborard su regismento, que no podrd  contravenir Iz

establecido en este Convenio.

DIC.-ERERO 1Wo2 13 w15 16 T 18 19 20 21 22 23
ENERO-FEBR, 8 9 W12 13 W % 6 17 18 19 20
FEBR.-MARZO 5 6 7 8 9 0 11 12 13 w15 18 17
MARZO-ABRIL 5 ] 7 ] 9 10 17 12 13 1w 15 16 17
ABRIL 2 3 4 5 [ 7 8 9 W 11 2 13
ABR [L-MAYO 30 2 3 4 5 [ 7 8 9 0 1 3z

MAYO- JUKIO 28 29 30 11 2 3 4 5 & 7 B 9

9.- INFORMACIOK.

y este en sy conjunto, cbservardn sigile

referente a los apartados del punto 3 d2 este

Los miembros del Comité,

profesional en todo Jo
articulo, aun después de dejar de pertenscer al Comité y en especial en

todas aquellas materias sobre las que 13 Direccién sefiale expresamente

el carfcter reservado.

En  todo caso, ningGn tipe de documento erntregade por la Empresa al
Comité padrd ser utilizade fuera del estricto mbito de aquella y pari

distintos fines de Jos que motivaron su entrega.

CAPITULO XIII- DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 107.-

CLAUSULA DERDGATORIA

De conformidad con lo establecido en & Art@., 32 de la ley 8/1980 de 10

de Enero y disposiciones concordantes, a partir de la entrada en vigor

del presente Convenio quedardn incluides y, per tanto, sin efecto de
ningdn tipe, cualesquiera normas internas de la Empresa (Reglamente
Régimen Interior, Normzs escritas, etc) que se viniesen aplicando en

materias contenidas en diche Acuerdo, siende éste, ademds, de preferen-

te aplicacién, conforme el ArtR. 12, cualquier otras disposiciones que

puedan regular dichas materias,

Queda dercgado expresamente por este Convenio el Reglamento de Régimen
Interior, aprobado por la Direccién General de Trabajo el 15 de Febrero
de 1973, |

ARTICULD 108.-

SUSTITUCION DE iA ORDENANZA DE_ TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE REFINO

DE PETROLEQS

Las partes firmantes, al armparoc de la disposicidn transitoria Segunda
de) Estatyto de los Trabajadores, acuerdan sustituir en su totalidad y
sbsorber el contenido integro de la Ordenanza de Trabajo para las
Indystrias de Refino de Petrélees, aprcbada por Drden de 1 de Diciembre

de 1971, mediante el presente Convenio.

la entrada en vigor del presente Texto lo esta-
tendrd

Por eilo, a partir de
blecido en @ Ordenanza
o dispositivo

citada no aplicacién ni cardcter de

derecho normativo para las partes afectadas por este

Convenio Colectivo.

24 25 26 27 28 2% 30 I 1 2 3 4 5 6 7
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 n 1 2 3 4
8 19 20 2y 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4
8 19 20 21 22 23 2u 25 26 27 28 29 3o 31
15 w6 17 8 19 206 21 22 23 24 25 26 27 28 29
13 W 15 6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
0 11 12 13 W 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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JUNIO-JULIO 25 26 27 28 29 30 1 2 k] 4 5 & 7 -] 9 10 11 12 13 1 15 16 17 -13 9 20 21 22
JULI1O-AGOSTO 23 24 25 26 27 28 29 30 31 2 k) 4 5 6 7
3

8 10 11 12 13 1L 15 16 17 8 19
4 5 [ 7
3

L ASSL LI o e PR AT

AGOSTO-SEPT 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2

1,
'

SEPT-OCTUBRE 17 18 19 20 21 22 23 24 2% 26 27 28 29 30 1 2
OCT.HOVBRE. 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 1 1 2 3
l.'lOV'BRE—DCBRf 12 13 14 15 16 17 s 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 30 M 1 2 3 L) 5 6 7 8 9
DCBRE-ENERO 10 137 12 13 W 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26 271 28 29 30 ‘ 1 1 2 3 L) 5 5
ENERO 7 8 ¢ 10 11 12 13 % 1% 16 17 B 19 20 27 23 24 25 26 27 28 28 29 30 kR

DE 22-06 Hs, C [+ c [ C c c D D D o D D D A A A A A A A a8 8 B B8 B B B
DE 14-22 Hs, A A 8 B B B8 B B B [ % c [+ c c c [+ D 0 1] o) D D 4] A A A A A
DE 06-14 Hs, D [} +] [ A A A A A A A B B B a ] B B c c c c [ c [ D [ [H
DESCANSO B B A A ] ] [+ [+ c B B A A A D D C C B 8 ] A A o} D [+ c c

e

“:

: ) pero pu_diendn prolongar e} disfrute hasta el dia 15 de Enero del afo

‘ ANEXO 1T siguiente. En este caso concreto el Jnicio de este periodo ha de

comenzar obligatcriamente en el mes de Diciembre.

P NORMATIVA SOBRE EL DISFRUTE DE YACACIONES Y

COMPENSACTON POR REDUCCTON OE JORNADA PARA

o NORMAS GENERALES

EL PERSONAL DE TURNO

b

:; Reunides los miembros de} Comité de Empresa sujetes a la jornada de turno L- Lo aleccidn de vacacjanes y reduccidn de qunada se realizard respe-

HE y el responsable de Relacienes Industriales, para establecer el sistema de tando el orden rotativo existente actualmente, siendo 4 voluntad de!

aplicacion de los 22 dias laborables de vacaciones, asi como Tos 27 dias solicitante elegir en primer lugar una u atra modalidad de permiso.

~ naturales de compensacidn por reduccidn de jornada, acuerdan lo sigyiente: . 7
.~ Cuando se solicite alguno de estos permisos en dos periodos se reali-

~

VACACIOMNES zara la eleccidn individualmente por cada uno de los mismos, siguiendo

el orden rotatorio existents,

I.- Para la aplicacién de los 22 dias laborables de vacaciones para el

I

-‘\' personal de turno, se tomerin comop dfas Festivos los sdbadoes, domingos .~ Al fipatlizar estos permisos, e) personal se imcorperard a la jornada

y festivos del calendario aficial de trabajo del afio en cursc. de turno H, salve que tenga que incorporarse a turna el mismo dia.
v ; .- -
o 2.~ Las vacaciones podrdn solicitarse de la siguiente forma: .. .
4.- La programacidn completa del disfrute de las vacacignes ¥ reduccidén de
K . Jjornada del personal que compone cada puesto de trabaj
. 2.1, En un__solo periodo.- Esto es, los 22 dias sequidos, temiendo en P Jo, debe ser
i : presentada al Jefe de Departamento antes del dix 31 de Diciembre del
. cuenta los festivas indicados en el puato 19. - . L .
- . ane anterior, indicando las fechas de inicic y final de las mismas.
.
3 2.2. En dos periodos.- E1 personal podrd dividir Jas vacaciones como .
. . __L__. i 5.- Vistos los escasos probiemas surgidos desde la pubiicacién de esta
3 miximo en dos periedos, tesiendo en cuenta en cads unc de ellos las i
) . . Normativa y Jas consultas realizadas, se acuerda que todos ios acuer
“ festivos indicados en el punte 10. R
) dos precedentes entran ea vigor a partir del dia | de Octubre de 1986,
L 2.3, E) inicio de las vacaciones deberd ser entre los dias 14 2 y 16 4
B 17 del mes, seqgun se elija. Para que el compafero siguiente puada
. c e : . ‘ ANEXO III
. iniciar las vacaciones en las mismas condiciones, la duracidn —_—
f mixima de cada unp de tos cicles no podrs sobrepasar los dias 30 ¢
g 3t del misme mes en el primer caso, o los dfas 14 6 15 del mes SUPLENCTA PERSONAL DE JORNAGA DE TURNO

. ’ siguiente en el sequade caso.
; l.- Las suolencias del personal suelen producirse per les siguientes
2.4, Cuando el inicio de l3s vacaciones coincida con el dfa de descanso, motivos:
v sequn a1 calerdaric de turnc, las mismas comenzardn a partir del

primer dis laborable después de disfrutar los mencionados descan- - BAJAS ENFERMEDAD/ACCIDENTE

:_J so5. Cuando al solicitarse en un so0lo periodo a) finalizar elmismo

,'; quedaran  dias pendientes de disfrutar, estos dias se - PERMISOS -

" podrin disfrutar cuando lo permita la disponibilidad de personal da

“‘ turno H. Dicho disfrute sdlo se podré efectuar de Tumes a viernes, Z.- De acuerdo con nuestro sistema de turnos, 5 hombre por puesto de
; siempre que el numern de los dias sea inferjor a 6, no supondrd trabajo, en primer Tugar 1a suplencia se tiene que cubrir con el
. cambio ¢n el régimen de turno mientras sea sustituide por e} trabajador que va a turna H, si se dispgne del mismo, en cato contra-
: personal de turno H, wvolviendo a su turno iﬁicial al finalizar rio Ta suplencia Ya realizarin los otros dos trabajadores que ese dia
: dichas dias. estén de turno, prolonganda y anticipande sy jornada de trabajo en
, REDUCCION DE JORNADA media Jornada.

:

: 1.- Los 27 dias de descansg por reduccidn de jornada, podrdn elegirse en 3.~ Las suplencias pueden conccerse con antelacion, miaimo 1 dia, o pueden

ura o dos veces, siqufendo el mismc tratamiento que las vacacicnes, producirse de forma imprevista.
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4.- Norma a seguir cuando la suplencia se conoce con antelacién y se

dispone del trabajador a turno K.
E1 Mando avisard al trabajador de turno H, y segon sex 1a
jornada gque tengs que cubrir su incorperacicn serd la siguiente:

intermedio

- Jornada de 06 a 14 horas.- Finalizard su jornada & las 14 horas y

se incorporard al dia siguiente al turno de mafana.

- Jornads de 14 & 22 horas.- Finatizard sy Jjormada a turnc H y s¢

incorporard el dis siguiente al turno de tarde.

- Jornada de 22 a 06 horas.- Finallzard su jornada

incarporard e) dia siguiente a1 turno de noche.

5.« Norma & seguir cuando la suplencia se produce de forma imprevista y se

dispone del trabajador a turno H.
E1 Mando inmediato avisard al trabajador de turno K, ¥ segln sea la
jornada que tenga que cubrir su incorporacion serd la siguiente:

Pase directamente de 1a jornada de

- Jernada de 06 a 14 horas.-

turno H a la jornada de mafana.

_ Jornads de 14 a 22 horas.- Al conocerse 1a baja, e} Mando indica al

PAtLRLL L b LB L

trabajador de turno H que
horas trabajadas como extras y se incorpora al turao de tarde.

se marche a descansar, se le abona Jas

conocerse la baja,e] Mando indica al
te marche a descansar, se le abona las

- Jornada de 22 a 06 horas.- Al

trabajador de turne H que
horas trabajadas como extras y se incorpora al tuno de noche.

6.- Durante los dias que el trabajador de turno H estd cubriendo al

trabajador de baja percibird con caridcter extraordinario, ademis de

los pluses wensuales, 1los pluses de turno, Condiciones Ambientales y
Nocturnidad, este Gltime si procede, por cada jornada de trabajo a
turno,

7.- Todo el personal de 1z Empresa tiene derecho a disfrutar de un periodo
16 horas
sea de turno o de dia, De no mediar estas horas y

de descanso de entre Ja salida y entrada al trabajo en
Jjornade normal, ya

precisar su incorporacidn. percibird como extras 135 horas que falten.

8.« Norma & sequir .para la concesién del descanse semanslt al personal de
reat{zande Jornada de tyrno H haya tenido que incorporarse
suplir a un compadero por causa de baja o por salida de

turno que
al turno pars
vacaciones, reduccién de jornada o casos similares.

En ¢l primer caso, al pasar de turno H a turno rotativo se contabili-
zaran los dfas trabajados a turno hasta el primer descanso y en caso
de superar los 7 dfas de trabajo se calculard la parte proporcicnal de

dias de descanso por los dias trabajados a turno H.

AsTmismo a] volver a turne H por incorporacidn del titular, se conta-
ran 1035 dias trabajadoes a turno rnt;Zivn desde 21 Gltimo descanso y se
calculard 1a parte proporciomal de dias de descanso, las cuales se
sumardn, si procede, a las del punte anterior. Por cada dia o fraccion

se concederd un dfa de descanso.

En e} sequndo casc si 12 suma de Tos dias que ba trabajado a turno H y
los dias que iré a turno, hasta el primer descanso, es suyperior a 7
dias, el trabajador disfrutard de 1 dia de descamso antes de pasar a

turno.

.- Cuando np se dispene

dél trabajador a turno K y para que el personal

de turno pueda disfrutar de todos los dias de descanso, segin el

calendario de turmos, las bajas del personal serdn cubiertas por Vos

trabajadores que ese mismo dia vayan a turno, prolongande y anticipan-

& turno H y se

do sy jornada de trabaje, en media jornada.

Er estos casos, ademis de percibir media jornada extraordinaria,
también percibirdn la parte proporcional del PAF,

Cuando 1a baja supere los 30 dias, la Empresa, los Mandes inmediatos y

los trabajadores afectades, 1legarin

¢lon.

DESARROLLO SUPLENCIA PERSOMAL DE JORNADA DE TURNG

a) Suptencia de 06 a 14 horas y suplencia turno de 14 a 22 horas,
2.1) Turno de 06 a 14 horas

E) turno de 22-06 horas prolonga hasta las 10 horas

E1 turnc de 14-22 horas adelanta a las 10 horas
a.2) Turno de 14 a 22 horas

E1 turno de 06-14 horas pralonga hasta las 18 horas

ET turno de 22-06 horas adelanta a las 18 horas

b) Suplencia turne de 22 a 06 horas
“De Ya sigufente forma:
E1 turna de 06-14 horas prolonga hasta las 18 horas

El turno de 14-22 retrasa su entrada hasta
hasta Tas 06 horas.

las 18 horas y prelonga

{De conocerse el primer dia de sustitucion 1z necesidad de suplencia
antes de Jas 14 horas se aplicard lo anterior. Caso de conocerse a
posteriori el turno de tarde tendri que prolongar hasta las 06 del dia
siguiente. A partir del primer dfa e] turno se cubrird desde las 06

horas hasta las 18 horas y desde las 18 horas hasta las 06 horas.)

Cuande se requiera la asistencia al trabajo para 14 puesta en servicio

de nuevos equipos, cada Departamento, a la vista de Yas necesidades,

establecerd el correspondiente programa y forma de asistencias.

ANEXD IV

REGIMEN PERSONAL DE RETEN

E] personal que se encuentra en sftuacién semanal de Retén y hiya sido

1lamade por la Empress, tendrd el siguiente tratamiento paTa SU incorpora-
cion al trabajo en la jornada normal siguiente:

18, Cuando 1 personal de Retén prolongue sv jornada de mafana y finalice
st trabajo antes de las 24 horas, se incorporard al trabajo al dia

siguiente al horario normal.

a un acuerdo sobre Ja sustitu-
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2¢. Cuando ' el personal de Retén prolongue su jornada de madana y finalice 42. Cuando el servicio de retén exija una prolongacion excesiva de haras
sd irabajo después de das 24 horas, disfrytardi la Jornada de) dia de trabajo |, capaces de afectar las condiciones fisicas de quien lo
siguiente como fastiva, pero continyari en situacion de Retén. efectie, este lo manifestard al Jefe de Turnc, si no estd su propie

Encargado, quienes gestionaran su sustitucion.

10, Cuando e1 persons! de Retén acuda 3 Refineria una ver finalizada su 99, {uando la Jlamada se efectie en dia festivo, el personal de Retén
jornada de trabajo, o sea a partir de las 17 horas y finalice su percibird un PAF. 5i fuese llamado nuevamente, tendrdn que transcurrir
travajo después de las 24 horas, dispondri de un descanso de B horas un  intervalo de 8 horas entre Ta salida de Refinerfa y la siguiente
para su incorporacidn a su Jornada normal. 11amada, para tener derecho a la percepcién de um nueva PAF.

ANEXQO V¥V _

ESTRUCTURA EN NIVELES OE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Comprenden las siquientes categorias:
128
19 A
20 B
29 A

Jefe Departamente
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento

27- GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL TECMNICO.

Camprenden los siguientes subgrupos:

a) Técnices Superiores
b) Técnicos

c) Mandos Intermedios
d) Técnicos Auxiliares

a) Subgrupe de Técnicos Supariores.

Comprenden las siguientes categorias
Jefe Técnico Supericr

12 0

13 ¢

Téenico Superior

Técnico Superior

NIVEL GRUPOD PERSONAL GRUPO PERSONAL GRUPO PERSONAL GRUPQ PERSONAL GRUPQ PERSONAL
S.8. SUPER)OR JECHNICO S.8. ~S5.5. OPERARIQ .5,
1% LJEFE DPTO 182 B
18 JEFE Q.19 A 1 EEF TECNICO SUPER
11 JEFE DETG. 20 R 1 [E S 18.D
14 | JEFE DRTO 28 A 1 JECN SUPERIOR 18 .C
15 1 ECN SUPERIQR 18.8 3 JEFE ADMVO 18, C
Y 1 £CN PERIOR 18 A 3 A PREN:]
13 1 TECHN ,SUPERIOR 20.C k] JEFE ADMVO. 1R A
1 TECNICO 18 B
2 PERITO B _
12 1 TECN.SUPERIDR 28.8B 3 JEFE ADMVO_2% C
1 TECNICO 1R, A
2 PERITOD A
y CONTRAMAFSTRE B
11 1 TECN _SUPERIOR 28 A 3 JEFE ADMVO.2% B
1 TECNICO 28, B
Y CONTRAMAESTRE A
10 ] ENCARGADG B 3 JEFE ADMVO .20 A
4 PROYECTISTA
9 ] ENCARGADO A OF IC.ADMVO , 12 C
. OFI1GIAlL ESPFC. M. C
8 iy CAPATAZ B OF IC.ADMVO 1R B .} oFLC.12.C
5 ANAL tSTA LABORAL
4 DEL!L
T 4 CAPATAZ A S OF IC.ADZ/0. 1R A 8 OF IC. 12 B
4 DEL INFANTE A
& E) OF 1C.ADMVO .20 B a OFLC. 1. A & ALMACENER . B
2 VIG,.SEGUR_B
CONSFR.IE
5 4 CAPATAZ #.C, 5 OF 1C.ADMYY 28 A 8 OFIC, 24 [ ALMACENER . A
7 AUX . LABORATORIO B 6 VIG.SEGUR . A
& ORDEN.COND .
T CALCADOR y.] P
T T _AUX.| ABORATORIO A Fi AUX. ADYMQ.B 9 QF 1. 39
k| 1 AUX.QFIC TECHICA 3 . AUX ADMYD. A = 9 AYTE FSPEC. &  ORDENANZA B
2 L] AYTE FABR|C &
1 ia I -
ANEXO VI Técnico Superiar 13 B
Técnico Superior 14 A
GRUPGS | SUBGRUPQS Y CATEGORIAS PROFESTONALES Técnico Superior 28 C
Técnfco Superior 24 B
1.- GRUPO PROFESIONAL DE MANDO SUPERICR. Técnico Superior 24 A

b) Subgrupo de Técnicos

Comprenden las siguientes categorias:

Técnico 14 B
Perito B
-Técnico 14 A
Perito A
Técnica 24 B

c) Subgqrupe de Mandes Intermedios

Camprenden las siguientes categorfas:
' Cantramaestre B
Cantramaestre A

Encargade B
Encargade A
Capataz B
Capataz A

Capataz de no cualificados.
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5.- GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL SUBALTERNO

d) Subgrupo de Técnicos Auxiliares

Comprenden las siguientes categorias:
Proyectista
Dficial mspeciatista muy cualificado
Analista de Laboratorio
Delineante B
Pelineante A
Auxiliar de Laboratoric B
Auxiliar de Laboratorio A
Calcador
Auxiliar de Oficina Técnica

3.- GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Comprenden los siguientes subgrupos:

&) Jefes Administrativos
b} Prefesionates Administrativos

a) Subgrupo de Jefes Acministrativos

Comprenden ias siguientes categorias:

Jefe Administrativo de 13 C
Jefe Administrative de 13 B
Jefe Adminfstrativo de 12 A
Jefe Administrativo de 24°C
Jefe Administrativo de 22 8
Jefe Adminfstrativo de 28 A

b} Subgrupo de Profesicnales Administrativas.

Comprenden las siguientes categorias:

Oficial 12 Administrativo
Oficfal 10 Administrative
Oficial 14 Administrative
Oficial 24 Administrative
Oficial 22 Administrativo
Auxiliar Adminfstrative B
Auxfliar Admintstrative A

> o > m O

4.- GRUPD PROFESIONAL DE PERSONAL OPERARID

Comprenden los siguientes subgrupos:

a) Subgrupc de Operarios Cualificados
b) Subgrupe de Operarios no Cualificades

a) Subgrupc de Operaries Cualificades

Comprenden las siguientes categorias:
Oficial 18 C
Oficfal 14 B
Ofictal 18 A
Oficial 23
Oficial 38

b) Subgrupe de Operarios no Cualificados

Comprenden las siguientes categorias:
Ayudante Especialista
Ayudante de Fabricacién
Pedn Ayudante

Comprenden las siguientes categorias
Almacenera B -
Almacenero A
Vigilante Seguridad B
Vigilante Sequridad A
Censerje
Ordenanza Cenductor
Ordenanzz B
Ordenanza A
Portero-Conductor
Botones

ANEXO VII
CATEGORIAS LABORALES
Las definiciones de las categorfas precedentes serdn, a titulo orientati-
vo, complementadas con las descripciones de los puestos de trabajo.

La calificacién de las categorias que anteceden con las letras 0, C, B y
A, son simplemente para acomodarse mejor i los resultades de Ta

valoracion, sin que ello suponga Ya creaciém de nuevas categorias,

.~ GRUPO PROFESIOMAL DE PERSONAL SUPERIOR

—

Es el integrade por aquello Mandos Superiores que, con titulo o sin €1 ¥y

designados con plena libertad por la Direccidn, desempefian functones de
gestidn o de 2sesoramiento, normalmente, como responsables de los mis

importantes unidades orginicas de Ja Empresa, ocupande los primeros

niveles jerdrquicos de la misma.

Estin comprendidos en &1 los Directores, Soubdirectores y los Jefes de
Departamento, reservindose la Direccién el derecho de asignar cuaiquier

otra denominacidn y ¢lasificacidén de estos Mandos.

‘™~

.- GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TECNICO

JEFE TECKICO SUPERIOR

Es quién, con titulo académico superior o nivel de conocimientos suficien-
tes, & juicic de 1a Direccion, dirige y coordina cualquiers de las Unida-
des orgsnicas de nivel inferior a las del perscnal superior de la Empresa.

TECNICO SUPERIOR

Es quién, con titulo académico superior o nivel de conocimientos suficien-
tes, a juicio de la Direccifn, desempeha en s Empresa funciones, con
wmando o sin €1, propias de su titylacién o experiencia,

TECNICO

Es quién, con titylo académico superior o medio o nivel de conocimientos
suficientes, a Juicio de la Direccidn, desempefia en 1a Empresa funciones,
con mando o sin é1, propias de su titulacidn o experiencia.

PERITO

Es quien, con titulo scadémico medio o nivel de conocimientos suficientes,
a juicio de la Direcctdn, desempefs en 1z Empresa funciones, con mando o
sin €1, propias de su titolacidn ¢ experiencia.
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" Realizar en

CONTRARAESTRE

Es quién, con titulo académico de grado medio o F.P. de . 29. o nivel de
conocimientos suficlentes, a Jjuicio de la Direccién, desempeha en la
Emprasa funcicnas, fom mands o sin ¢l, propias de su titulacidm o expe-

riencia. Pudiendo tener mando directe sobre 2| personal operlribr ast

come personal subalternc, Técnicos Auxiliares ¥y Ayudantas |dmnlst.rnivos.
Distribuye y contraly el trabajo del personal de su equipo, es responsable
de Ta cnnsnrva‘clon de -las instataciones, sequridad y discipling del
personal 3 sus ordenes, realizando, en su caso funciones propias de sus
conocimientos profesionales.

ENCARGADO

Es quién, con titulo académico de F.P. 29, o nivel de copacimiantos

suficiantes, a Jjuicio de la Direccidn, desempedia en 12 Emprasa funciones,
sin #1, proph's de su titylacién, Pudiendo tener mande sobre‘

con manda o
ei personal operario, asi como persenal subalterno y Técnicos auxiliares.
Distribuye y controla e1 trabajo del personal dé su equipo, es responsable
de ta conservacion de las instalactones, seguridad ¥y disciplina del
personal a sus ordﬁu, realizando. un  caso, funcionos propias de sus

comocimisntos profesionales.

CAPATAZ

£s quién, con titulo acidimico de F.P. 20. o nival de conocimiantos
suficientas a juicio de la Direccién, desempedia wn la Empresa funciones,
de mando o sin €1, propias de su titulacién. Pudiendo tener nando sobre el

personil operaric o subalterno, Distribuye _4y controla el trabaje dﬂ_

persoral de su equips, es responsablie de la conservacidn de las instala-
ciones, seguridad ¥ disciplina del personal a sus ordenes, realizando, en
sy caso funciones propias de sus conocimientos profesionales.

PROYECTISTA

;

Es qui‘n conm titulo académico o sin &) o con una formacién superior an

técnicas de dibujo y delineacidn y mplu experiencia, pusden estudiar,
desarrellar y prepardr cuantos datos sean precisos para la confeceidn de

los proyectas que se les ‘encomienden. Realizar planos detallades de

trazados de tuberias, isqucms de instataciones,
etc., -espacificando los materiales necesarios ¥y
el campo inspecciones sobre los equipos o msnluione: asé

construeciones civiles,
sus caracteristicas.

como levantamientos topogréficas.

DEICIAL ESPECTALISTA MUY CUALIFICADQ

sin manda o con mqndé ocasional, procediendo de 1a categeria de
Oficial de primera de operarios, por su experiencia y conocimientos muy
cualificados'de wna o varias especialidades,
juicio de la Direccicn, con el més alto grado de especializacion y ampli-
tud de conocimientos.

Es quién,

ANALISTA DE LABORATORIO

Es quién, bajo Ja supervisidn de su-superlor, reziiza andlisis fisicos o
quimicos Y determinacfones de labaratorio, para lo cual no es siempre
necesario que se le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buan
estade de Jos aparatos y de su homologacidn; prepara los reactivos necesa-
rios, se octupa :de la obtencién de determinadas muestras de forma conve-
niente.

reatiza sus funciones, a -

20501
“DEL INERRTE .
Es quién, con corocimientos suficientes de dolinucuén e dibuje ruHu

dasarrollia proyectos sancillos de redes, Tnstalaciones, plancs de conJuntn
¥ detallen croquizacidn de maquinaria y terrenos, despieces de planos de
conjuntos, levantamientes de planos, etc. Dibujar y rotular planos,
efectuar cilculos sencillos de datos, reststencia, de materiales, cambios

de escala o traslade de cotas, con utilizacide da los instrumentas adecua-
dos. . .

AUXILIAR CALCADOR

Es quién, con caonocimienta de dibujo Hnuli. croquizacién y materisles,
realiza trabajos auniliares de delineacidén, como grificos, dibujos a
escala, croguis sencillos, calcar y rotular planos, reproducir copias &

‘miguina, preparar y archivar plancs, etc. Asi como otras tareas iuxiHans

que Tes sean axigidas.

AUXILIAR DE LABORATOR IO

Es quién, sin tener a1 nivel de canncilinntus de los AnaHstu tiene
asignadas taress de anélisis Hslcos ¥ qu{mcos. para cuya realizacidn
dispone de métodos y practicas establecidas que tiene que seguir para
‘obtener fos resultados correctos, registrands Jos datos y cufdando del
buen estado del matarial a su cargo, prepahndo en s caso. los ructivos
necesariogs.

3.- GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL A[MlNISTRATIVd

JEFE ADMINESTRATIVO DE PRIMERA

.Es qufdn, con una formacién y conocimientos adecuades, tiene a ;d cargo e!
dirigir, orientar y dar unidad a varias dependencias, aportando su infcis-
tiva para ¢! bua_n funcionamiento de éstas. Distribuyen los trabajos entre

_otros Jefas Administrativos, Oficiales, Auxiliares y demds personal que de
é1 depende. .

JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Es quidn, con una formacidn y conecimientos adecvados, es respansable de
1z gestién de wuna dependencia determinada, Distribuye los trabajos entre
Offciales, Auxiliares y demds persons) que de €1 depends.

QFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA

]
Es qufdén, con o sin otros empleados a sus ordanes, con un nivel aquivalen-
tea COU o F.P. 20, realiza tareas de contabilided, oficina y otras
simjnnus, con una funcidn determinada a1 su cargo, en 13 que ejerca
iniciativa y tiene responsabilidad. ' )

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Es quidén, con una formacidén suficiente tiene encomendadas contables y
administrativas, donde puede ejercer iniclativa y responsabilidad restrin-
gida en los aspectos del trabajo que Ao hayan side previstos en los
métodos o normas establecidas. ’

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

Es quién,con una formacidn suficiente, tiene asignadas tireas administra-
tivas, con escasa f{niciativa y responsabllidad en 1a funcién principat,
como son los  trabajos auxiliares y de celaboracion repetitiva en dmbites
myy reducidos.
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4.- GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERARIC

QFICIAL DE PRIMERA

cenocimientos de las unidades, instalaciones o egquipos de
trabaja en alguna de las especialidades bisicas de
Efectéa diches trabajes

Es quién, con
talleres ¥ servicios,
la industriz del petréleo o en su mantenimiento.
en el lugar preciso, obteniendo y empleando las herramigntas, materiales y
utilizanda e! equipo movil de la Empresa en

equipo gue se requiera ¥

dichas operacicnes.
ta mixima eficiencia, interpretando planos,

tfectuard los trabajos con

especificaciones, diagramas y los manuales apropiados. Cuidard especial-

mente de 1a seguridad e higiene, dejando el lugar de trabajo en perfecto

estado y obteniendo previamente los permisos pertinentes,

OFICIAL DE SEGUNDA

con conocimientos profesionales suficientes, y sin Tlegar a 1a
propios del Oficial de Primera, o

Es quién,
perfeccion exigida para los trabajos
realirando funciones u oficios menos complejos que aquellos, ejecuta los
correspondientes a una de las especialidades bisicas de la Industria del

Petréleo, con la suficiente correccign y eficacia.

PFICIAL DE_TERCERA

Es quidn, con conocimientes profesionales necesarios, y sin llegar 2 la
perfeccion exigida para la realizacidn de Jos trabajos propios del Oficial
Fie sequnda, realiza funciones mas sencillas que aquellos, ejecutando las
(currespundi!ntes a una de las especialidades bisicas de la [nduseria del

‘Petréleo, con la suficiente correccion y eficacia.

AYUDANTE ESPECIALISTA

Es quién, desempefia funciones concretas y determinsdas, que no constituyen
propiamente un oficio, pero exigen sin embargo, cierta practica o especia-

Tidad.

PEON AYUDANTE

Es el operario, mayor de 18 afos, encargado de ejecutar laberes para cuys
realizacién se requiere predominantemente ja aportacion de esfuerzo fisico
o desempefia funciones subordinadas a las de los Ayudantes Especialistas,
adquiriendo prictica y conocimientos par: systituirlos accidentalmente.

5.~ GRUPQ PROFESIOMAL DE PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERG
Es quién, con una formac{dn bdsica en la ensefianza primaria y conocimien-
tos de materiales o herramientas, despacha materiales gue le sesn solici-
tados, confeccionando el correspondiente vale de entrega‘y_rfgjggran o, 133

feti

cuentas. CLclocar las piezas y materiales siguiendo las normas estableci-

das en los lugares destinados. Colaborar periddicamente en la realizacidn
del inventario ffisice de todos los materiales gue exister en el Almacén.
Mantener en buen estado de conservacidn las piezas almacenadas procediendo

2 su limpieza o engrase.
CONSERJE

Es quién, al frente de un grupc 4. subalternos y con una formacidn bisica
y cualidade . para la crgamizacién y mando de hombres, mantiene debidamente

¢ ganizados los servicios a su cargo. comprueba, coordina y supervisa el

trabajo del equipo a sus oruencs. Vigila la disciplina, aseo y presencia

del personal subordinade. Supervisa e) trabajo dei eguipo de limpieza.

Atiende las necesidades de las distintas unidades orgdnicas de la Empresa

en los aspectos gque afectan & su cometido, tales como recibir y pasar

visitas, cumplir encargos, etg,

DRDENANZA

Es el subalterno, mayor de 18 ados, que tiene por mision cuidar de las

Viamadas y cumplir los encargos gue se encomienden, acompanar las visitas
a la sala correspondiente informando de su  presencia a las personas
interesadas. Mantener y controlar los accesorios necesarios en los

servicios y ejecutar encarges en el exterior, con arreglo a instrucciones

especificas.

VIGILANTE OF SEGURIDAG

ARatLANYE Ut SCLMRIDAU

Es quién con una formacicn bdsica ¥ conocimientos de Yas instalaciones de
ta Empresa, recorre las zonas que se determiren, a pie 0 en vehiculo
observando el cumplimiento de las normas generales de sequridad e higiene:
por parte de todos aquellos que se encuentren o circulen por dichas zonas.

Controia todas las anomalfas e incidencias que pudiera observar durante el

servicio en ]as instalaciones o recintos exteriores comunicandolo de
inmediato a sus superiores.
PORTERQ-CONDUCTOR .

Es quién, con una formacign bisica suficiente

cantrola la ent
de todo el rada y saitda

o que tiene icceso a Jas instalaciones de la Empresa
aciendo cumplir para #)lo con las normas !
e Sequridad e Higi
establecidas. P

personali

Conduce un vehiculo para realizar servicios en el exterior

Y en ausencia de

la telefonista por finalizar su jornada de trabajo, se
centralita telefénica, asi
comunicacidn para situaciones de emergencia.

hace ca
rgo de Ta como de otros medios de
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ANE XD v 1l
. IABLAS SALARIALES
COMPLEMENTOS POR CALIDAD Y CANTIDAD OF TRABAJO o ) . )
Nivel Horas Plus Suplencias Plus Reparacidn Plus psrasda Plus Ligqui- P.AF, Fastivos festivos
] 911 7. lls 7.448 ° T.448 931 1.9uy T.448 4,256
2 987 7.896 7.896 7.896 987 4,167 7.896 4.512
3 1.041 a.328 8.328 8.328 1.043 4,402 8.328 4.760
b 1.106 ' 8. 848 8.848 8.8u8 1.106 L4.649 8.848 5.056
5 1.164 $.312 9.312 9.312 1.164 4.905 9.312 5.320
[ 1.232 9.856 . 9.856 9.856 1.232 5.192 9.856 5.632
7 1.306 . 10.400 10.400 10.400 1.300 5.493 10.400 5. 944
a 1.386 11.088 . 11.088 11.088 . 1.386 5.802 i 11.088 6.336
4 9 1475 11.800 11.800 11.800 ’ 1.47% 6.248 11.800 6. 744
i 0 . 1.608 12.864 12,864 12.864 1.608 6.779 L i2.864 7.352
3 11 1.745 13.960 13.960 13.960 1.745 ‘7.137 .. 13.960 7.976
;: 12 l._&92 1%5.136 15,136 15,1367 1.892 7.985 15.136 8.6u8
3 ' ' -
o5
e
3] AMExo VIt :
Nivel Cl?’?:t:llzlﬂﬂ . c-i?”;::mn . : 'lftlelplclﬂn
TARLAS SALAR IALES C_Aomal —Maniuel ac Banafloins
SALARID BASE -
9 2.947.050 : 196,470 196.470
. : Salaria Saleric 0 3.1%9.80 210,630 ‘ 210.630
Nive! . Calificacién Calificacién Particigecién 1 1.389.800 25.960 225.960
] 1.821.1%0 121,410 121.410 7 3.693.500 26200 200 260
2 1,926,000 X 128,400 128,400 3 4,085,300 271.020 211.020
3 2.030.8%0. 135 390 . 135.390 18 4.530.150 302.010 302.010
4 2.179.200 s, 320 45,320 13 5.107.300 3u0.500 340.%00
5 2,304,450 153:630 183.830 L) 5.677.200 378.480 378 480
4 2.443.300 162.500 162.900 7 6.223.050 414870 4,870
7 2.985.2%¢ 172,380 172.3%0 18 §.805.350 453.690 453.690
.8 2.753.100 : 183.540 183,340 9 7.402.050 493.470 493.470
“.‘ ANFEXO NI
AL
3 TABLAS SALARIALES
It .
Nival Antiguedsd Plus Mayor Pius Dispo- : Plus Condiclonas Ambientales
Responsabi | I dad : nibilidadg
— PR e —_— A f c
1 2.598 _ - 9.870 66,17 132,36 220,15
2 2,747, - ' 9.870 70,36 40,72 234,30
; 3 2.897 . - 9.870 73.98 147,96 2h6,35
’.; 4 3.109 - 9.870 80,07 160,15 266,63
: 5 3.28% - 9.870 84,94 169,88 282,85
[ 3.483 - - 9.870 89,17 178,34 296,94
7 3.6a85 ) - 9.870 ou. 02 188,04 313,09
> a 3.925% - 9.870 100,21 200,42 333,70
5 9 4.202 _ 15.780 - 108,02 216,04 3%9,71
i 10 4.501 17.580 - 115,41 230,82 384,32
% 1n 4.83Y 19,740 : - 123,23 2U6, 46 810,36
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_COMPIFMINTOR  PERSOMALFS COMPLEMENTOS DF. PUFSTO  DE  TRABA.IQ
Nivel Antiguedad Plus Mayor Pius Dispo- Pius Condiciones Ambientales
Responcabliidad nibllldad
- A B C
-
12 5.265 22, 110 - 134,76 269,52 448,75
13 5.797 25.080 - - - -
LL] &.h648 28.710 - - - -
1% 7.283 32.670 - 185,75 371,50 618,55
16 8.096 36.87¢0 - - - -
17 8.875 41.070 - - - -
18 9.704 45.480 - - - -
192 10,555 50,250 - - - -
Plus de Turno 16.359 Ptas. mes tineal
Pius de Nocturnidad 7.089 " " "
Plus de Retén 17.361 FPtes. semsnal lineal
ANEYOD IX ¢) Bautizo de hijo : 1 difa
PERMISOS d) Primera Comunion de hijo : I dia
e} Boda de hijo o hermano y hermano politico : | dia

E1 personal podri solicitar permisec para ausentarse del trabaja, con

derechc a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo que se

indica.

A pesar del derecho que asiste al trabajador para ausentarse de!l trabajo,
todos los permisos deberdn solicitarse por escrito y con antelacicn minima
de 7 dfas, salvo en los casos imprevisibles, en los cuales, previa comuni-
cacion directa con el Mando inmediato , se cumplimentari posteriormente e}«
impreso de solicitud To antes posible.

El mando teniendo en cuenta la disponibilidad de su personal podrad nego-
ciar con el interesado ias fechas o duracion de los permiscs solicitados,
precuranda, no obstante, atender la peticién. En caso de verse obligado a

no autorizar un permiso, e) interesade deberd acudir al trabaje, pudiendo

presentar a continuacién las reclamaciones que estime oportunas.

i) Nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de pariente

hasta sequndo grado de consanguinidad o afinidad: J.dias.

(Cuande por tal motivo e) trabajader necesite hacer ua desplazamiente
at efecte, el permiso anterior pedrd ser hasta un miximo de § dias).
Se consideran parientes hasta segundo de

grado censanguinidad o

afinidad, Tos siguientes;

- Hijos

- Nietos

- Padres

-~ Abueles

- Hermanos

de! trabajader o de su cdnyuge.

b) Traslade de! domicilic habitual 1 dia.

f) Matrimonio del trabajador : 15 dias,

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-

sable de caricter publico y persoanal. Cuando conste en una norma

legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que dsta

disponga en cuante a duracién de la ausencia y a su compensacion.

Cuando el cuﬁplimientn del deber antes referide suponga la impesibilidad

de la prestacidn del trabajo debido en més del veinte por cieatc de Tas

horas laboraies en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al
trabajader afectade 2 la situacion de excedencia regulada en e) apartade 1

del articulo 46 de 1a Ley 3/89.

En e} supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio
del carge perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma

del salario a que tuviers derecho en la Empresa.

h) Para realizar funcicnes sindicales o de representacion del personal
en los térmings establecidos legal ¢ convencionalmente.

i) Al disfrute de fos permisos necesarios para concurrir a eximenes, 257

como 3 una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es e}

régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad

estudios para 12 obtencidn de un titulo académico o profesional.
La Empres: podré soficitar los justificantes gue estime oportunos.
J) A la adaptacidém de ia jornads ordinzria de trabajo para la asistencia

del

profesional como reserva

a curses de formacién profesional o a la concesion permiso

oportuno de formacién o perfeccicnamiento

del puesto de trabajo.
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;E %) A un permise de hasta un miximo de dos dias al afo, para completar |6. La ayuda econdmica de Ta Empresa consiste en sufragar las dos terceras
;ﬁ aigusa gestidn originada por algun suceso de los indicados en el partas de los gastos de matriculacidn, honerarios del profesorade,
;}. apartado a). T{bros y material, hasta e} 1imite antes sefialado, de acuerdo con el
‘: coste medio de las ensefanzas.

o} 1} A un permiso NO RETRIBUIDO, por una sola ver al ado y de una duracion

e mixima de dos digs. Para el personal de jarnada de turng, este ST la valoracidn de las soifcitudes recibidas superase 12 cantidad
;;% permiso 5810 podrd solicitarse para los dfas laborables del calenda- establecida en el fondo, se procederd a un reparto proporcional.

:ﬁ rie aficial.

@ﬁ : - 7. Al finalizar el curso, si se acreditase por el interesado haber aprobade
;: La autorizacién de los permisos previstos en el apartado a) podrd conrce- en las convecatorias de Junio o1 minimo de asignaturas que le sefiale ol
f% derlos directamente el Mando Intermedia. . Departamento de Relaciones [ndustrfales, 1a Empresa le abonard el tercio

restante, para 1o cual deberd enviar a dichg Qepartamento las califica-

La Autarizacisn gde los permisos previstos en los apartadas b), c), d} y e) ciones obtenidas.

«1 Mando Medic.
Cyando los estudios que se realizan no prevean exdmenes a final de

La autorizacidn de los permisos previstos en las apartadss f), g), h), i), curso, se sclicitar§ un certificado de T2 Escuela o Centro, en el que se
3) ¥ K} e1 Mandg Superiar. o . L - acredita Ja asistencia y aprovechamiento del estudiante. En  estos

: ) to supuestos y con excepcidn de las Ayudas para los estudios de [diomas, el
La Direccion autorizard los permisos previstos en el apartado 1), ademis, tiempo miximo de Iz Ayuda para una determinada especialidad serd de 3
gdiscrecionaimente, podrd conceder otros permisos, con retribucién o sin afios.

ella, per las causas que considere justificadas.
. 8. E1 pago de 'a Ayuda de Estudios se efectuars contra recibo, con el Visto

. 1 Departa Relaci dustri .
Las .impresos de solicitud deberdn entregarse 31 Mando inmediato, el cual, Bueno del Departamento de Relacianes Industriales

de acuerdo con Tas atribuciones antes sefialadas, podré autarizarfo o bien | - L. . A o ;

con su  cinformidad 1o trasiadard 3 través de la Yinea jerdrquica hasta el 8. Aquellos beneficiarics a los que hubiesen quedado asignaturas pendientes
Manda jue p-oceda. Dfchos impresos caonstan de - griginal y fcopia. el
origiral se devolverd al solicitante y la copia se enviard il Departamento

de Relaciores Industriales para su control y archivo.

para Septiembre. deberdn enviar las calificaciones obtenidas en dicha
convocatoria, a efectos de optar & prirroga. En cualquier caso, para
optar a esta prdrroga serd indispensable no repetir curso.

10. Las solicitudes se enviardn al Departamento de Relaciones Industriales,
ajustdndose at formato det impreso, segun Anexo 1

ANEXO X Los centros de formacion serdn  elegidos par los beneficiaries,

: - : ’ reservandose Ja Empresa la cUMpFobacién de la competencia de aquellos,

AYUDAS AL ESTUDIO PARA EL PERSOMAL DE ASESA |- En caso de que Ta compatencia resultase dudosa, se orientars al alumno a
i ' - ‘ otro Centro que ofrezca mayor garantia.

1. La Empresa contribuye a la capacitacidn de su personal de plantilla,
factlitindole los estudios que deseen realizar, incluso hasta alcanzar | 1)

. Las referidas solicitudes serdn conformadas por los Jefes de Departamen-
i una titulacién superior, siempre que estos sirvan de una manera fnmedia- to raspectivos.
yl ta &) perfeccionamiento persond] y como consecuencia ulterior a una -
i ; .
o mefor y mis eficaz apiicacion en su tradajo, sfn gue este hecho afslado | 12, Las personas que deseen solicitar una Ayuda para Estudios, deben presen-
Lt $UDonga  necesariamente la modiffcacién de la situacién laboral del tar una solicftud previa, con presvpuesto aproximade de los costos,
-, . . A e
3 Interesads. antes del 15 d¢ Septiembre, Antes de) 19, de Qctubre se comunicard 1a
R : R . .
.t 2. Podrin acogerse a estos beneficios todos los® trabajadores fijos de decisién 1 los interasados, con ub;c:o. de que fctuen &n consecuencia.
; plantilla de la Empresa. . C tas solicitudes definitivas deben presentarse antes del i0 de Octubre.
M . ; inferi 1 q
?‘ 3. Para atender esta accidn formativa, s& establece un fondo anual del 13, Las :al|c1::des :n Ayudas para cu:sos de d:rncién n ;r or al periode
-
" 1.367.000 de Ptas. wscolar, 3610 podrin optar a un sole¢ curse o Ayudi por a‘u.

ia . ~

- p 14, Los ampleados 3 guiemes se les haya concedido la Ayuda para estudios,
: 4. Estin protegidos por ta Empresa los estudios sfquientes: b i j ’

N . los realizardn fuera de su horaric narmal de trabajo.

.i &) Los. de tipe técnico de inmediata aplicacion a Ia .industri& dei 15. Los responsables del Cepartamento de Relacfones Indusiriales estdn a
L rafina. . disposicién de todos los empleados para orfentar en la eleccidén y
2 ' ' ) seguimiento de sus estudics, asi como para, excepcionaimente, estudiar y
r. - -

g ~b) Contabilidad, Mecanografia y Taquigrafia, ’ propaner, 3§ procede, 'es casos especiales que pueden presentarsy y due
5, ) no se ajusten formalmente 2 estas Dases.

; €) Informitica ] 16. ET fonde de Ayudas para Estudios pretende atender los siguientes supums-
i €5 , por ¢l siguiente orden de preferencia;

- d) ldiomas : -

3 a) Los estudios sefalados en el apartada 4.

V] .

- e} Mejora de_Culzur! Genera) ( EGB-8UP} ) b) Cesplazamientos. Cuarde el selicitante tenga que desplazarse fuera

de su residencia habitual para efectuar los estudios, recibird una
ayuda equivalente al 100X de los gastes realizades por este motive,
valorados segdn las tarifas de los medics ardinarios ce transporte an

LA A

f) Cualquier otro estudio que los jefes respectives consideren Gtil para
el mejor desempefio del puesto de trabajo.

rH

’( .

3 5. La ayuda mixima por curso y para cualquier tipa de formecidn serd de 2. clase.

é 112.000 Prs. ¢} Otros estudios po recagides en el apartado 4.
]
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17 Para ia administracion y asignacion de este fondo y cumplimiento de la g) La repeticién de curse en los niveles C y D supondré perder la ayuda
presente Normativa, se crea una lomision integrada por dos miembros durante ese afio académice, salve que el estudiante se haya visto
nombrados cor ta Empresa, dos miembros normbrades por el Comité ce obligads a repetir como consecuencia de enfermedad, fehatientemente
Emprosa/Deiegados de Pevsonal y como Presigdente e’ Director del Centro. ’ probada, que le haya imposibilitads une asistencia narmal a class.
Esta Comisién se reunird en ips meses de Septiembre y Octubre para
conocer las splicitudes y su concesién, asi como cuantas veces sea h) La Comision homologard los estudios cursades, con til que To sean en
conveniente a peticién de alguaa de las partes. las decisiodes que Centro oficiales y/o reconocidos, con Jos cicies y niveles enunciados
acyerde esta Comision serdn inspeiables. en el apartado f)

18, La Empresa hard piblica anuzlmente la relacicr y cuaniia de las Ayudas i) Con independencia de estas ayudas se establece otra, que se sumard a
concedidas. ‘as anteriores, para sufragar les gastes de residencia 2 los estu-

diantes en otras poblaciones, para ‘asuellos- estudios que no puedan
cursarse por faita de implantacién en la localidad del beneficiario.
. .

AKNEXC X1 A esta ayuda se ie asigna el coeficients 2,2.

AYUDAS ESCOLARES
j) EY Fondo para Ayudas Escolares que cada aiic establecerd la Direccion

1. OBJETdVY MOTIVO DE LA NORMA en comun acuerdo con la representacién de los trabajadores, se

distribuird dividiéndole poer el global de opuntos que rasulte al

Comc realizacion secial de la Empresa y dentro de las obras asistencia- multiplicar los coeficientes por el nimero existente de estudiantes
ies en beneficio del personal, se crean una ;yudas anuates destinadas a acogidos.

ta educacién de los hijos de los trabajadores que se sdministrerén de

b3

conformidad al regiamento que sigue: ) Los matrimonios que trabajen en ASESA sdlo percibirdn una ayuda por

sus hijos, pudiends ser solicitada indistintamente por cualguiera de

2. CONTENIDO DEL REGLAMERTO los cényuges,
a} Este Reglamento reguii la concesidn de ayudas escotares y la 1) Estas ayudas serdn incompatibles con otras de la misma naturalezra y
distribucion del fendo econémico establecide con tal fin, sobre los mismos sujetos que puedan reécibir Tos beneficiarios a
: ’ través del mismo cényuge, trabajador en otra entidad publica o
b) Serdn beneficiarios de estas ayudas los trabajadores fijos de ASESA privada.
que tengan hijos en edad‘escolar comprendida entre Jos 4 y los 23
ahos. y se encuentren cursanda estudios offciales o recomocidos con | ;) |ps beneficiarios de estas ayudas,deberdn cumplimentar zntes del 19.
dedicacion exclusiva 4 ellos. de Octubre de cada afic la solicitud anexa & esta norma, acnipaﬁando
justificacidn de la matriculacidén de los estudiantes dépendientes de
c) Pedrédn ser también beneficiarios aquellos trabajaderes que tengan Centros oficiales y/o reconocidos y declaracion jurada de que aque-
bajo su dnica dependencia econamica y tutelar a otros familiares 1los no trabajan ni perciben remuneracién alguna.
directas en los que concurran las circunstancias sefialadas en e}
articulo anterfor. Esta dependencia deberd ser probada y aceptada n) Las solicitudes se dirigirdn a los Directores de los Centros y serdn
por 1a Comision. atendidas por i Comisidn Paritaria. Ern el plaze de diezr dias
Taborales a partir del ]19. de Octubre, la Comision publicard ias
d) Para la ap!icacidh e interpretacian de este Regiamgnto se constituye ayudas concedidas e informard a los interesados de las denegadas y
una Comisién Paritaria integrada por cuatro miembros nombrades por sus causas; estos Oltimos contardn con un plazo de 5 dias pars
mitades por la Direccion y el Comité de Empresa/Delegados de Perso- presentar las reciamaciones gque estimen pertinentes. E] Comité ce
nal, respectivamente, EmpresasCelegados de persocral, previa propuesta de la Comision,

resolverd de forma definitiva sobre las reclamaciones presentadas.
Su nombramiento y revocacion serdn decididos libremente par Jos

mandantes, quienes informardn a la ctra parte de las decisiones que | o) Tratsndose de un fondo social para todo el colective de ASESA, Jos

—

tomen sobre este particular. beneficiarios estardn obligades a comunicar a 1a Comisidn cualguier

cambio en la sftuacicn de 1los hijos estudiantes (comienzo de trabajo

e} Las ayudas se concederdn por cursoc atadémico y los limites de edad L i
remynerado, otras ayudas escolares recibida, abandone de estudioes,

prescritos en el Apartide b) deberdn cumplirse, coms midximo, dentro X A
etc.}, para que aquella decida en consecuencia.

del afio natural en que se inicie el curso escolar

f) Las ayudas y su guantia vendrdn determinadas por el tipe de estudios Asimismo cualquier faltsedad v omisién en la documentacién o en las
que se curse segun el Plan Generai de Educacién vigente. A estos situiciones expuestas, puede acarrear la pérdida definitiva de esta
efectos se establecen cuatro tipos de ayudas,'cnrrespondien(es a tos ayuda, previa propuesta al Comité de Empresa/Oelegados de Personal que
ciclos o aiveles educacionales seguidamente enuncwaqus. ¥ 2 los que decidird a} respecto.

se asignan estos cceficientes:

Coeficientes p) Estas ayudas de carscter voluntario y extrasalarial se hardn efecti-
vas por una sola vez, #ntes del 30 de Moviembre, detrayéndose de las
A.- Parvylario o Preescolar (a pcrtir de mismas, can cargo al beneficiario, las retenciones de impuestos que
Tes 4 aA0S) o oeninin i 1,2 procedan.
B.- EGB, FP1, ¥ similares .. ...............4 1
.- BUP, COU, FP2 y similares .........0.0.n i.7 q) Este Reglamento aprobade comjuntamente per la Jireccién y el Comité

b.- Esc. universitaria, Facultades, FP3 y de Empresa con fecha 28 de Julfo de 1982, tendrd vigencia hasta tantp

similares { hasta 23 afios) ............. 1,4 sea modificado también conjuntamente.
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3. VIGENCIA Y DURACION DE LA WORMA

Esta norma entrard en vigor diez dfas después de su fecha de aproba-

cién y tengdrd una duracidon ilimitada hasta que, como previene el
Apartade q) del Reglaments que antecede, la experiencia plantee la

necesidad de modificacion o actualizacidn de cualquiera de sys aparta-
dos, mediante propuestd presefhtada a los representantes de los traba-
jadores y a Direccion por parte de la Comisign Paritaria.

4. PUBLICIDAD

Siende su dmbito de aplicacidn toda 1a Empresa, una copia de esta
Norma se entregard a los Directores, a1 los Mandos y al Comité de
Empresa/Deleqades de Personal, pub1iclndo§e. para sy general conaci:
miento, en los tablanes de anuncios de Tos Centraos.

RS

5. AMEXO 1.- MOOELO DE SOLICITUD DE AYUDA ESCOLAR

0. - _ solicita ayuda escolar para sus
hijos o _ dependfentes dnicamente da €1 scond-
micamente, que cursardn en e) aﬂo_acldémjco / ios estudios
indicados a continuacicn; :

NOMBRE ¥ APELLIDOS " FECHA NACIMIENTO ESTUDEQS A CURSAR

o

Y]

ha

X .

i? En aplicacitn & o prevista sn &) Art, 99, del Reglamento solicita
f 2yuda complementaria por log siguientes motivos:

¥ -

5]

a0

§3 Para 1o cual adjunta - las Justificantes oportunos( matriculacidgn,

3

pruebs de residencia, etc.), declarande bajo juramento gque niaguno de
ellos trabaja o percibe remuneracién tlguna ni se bereficia de ninguna
otra ayuda escolar de la misma nlturafeza.

——— —_ de de

ANEXO XII

Err——— =S s el

SUBVENCIONES POR HIJOS MINUSVALI00S

1. GBJETC ¥ MOTIVO DE LA NORMA -

Como realizacidn social de 1a Empresa, y dentro de las obras asistencialaes
er beneficio del personal, se crean unas subvenciones de carfcter perisdi-
co destinadas .a colaberar ecenémicaments en Tos gastes de educacion
especial y de asistencia general de los hijos minusvdTides de los trabaja-

dores. Estas subvencicnes se administraran de conformidad al Reglamento
que sigue. ’

2. CONTENIDO DEL REGLAMENTQ
1} Este Reglamenta regula la concesicn Ze subvenciones para atender la
educacidn especial y otras asistencias de hijos mirusvidlidos, asf
coma 1a distribucfon del fando establecide que, con tal fim, estd
incluida en #] de Ayydas Escalares.

b} Serdn beneficiarios de estas subvencianes los trabajadores fijos de
plantiila de ASESA que tengan hifos disminuidos fisicos y/o mentales
con reconccimiento de esta situacidn por la Seguridad Social g9 que,

sin estar reconocidos, asfstan a Centras de Educacidn Especial para
disminuidos. ’ ' ’

s

—

Para aplicac*én_e interpretacidn de este Reglamento actuard la m{sma

Comisidn Paritaria previsty en e Apartade d) del Reglamentn de

Ayudas Escolares, zsesorada, siempre gque lo estime necesario. por el
Médico de Empresa. Pare el desempefio de este cometido e] Médtco de
Empresa podrd recabar en todo momentos y de manera  directz de Jos

- beneficiarios 12 informacidn que tenga por conveniente al respecto.

d)

d.

Los tipes de prestaciones. y cuantias 3 que tendrin dereche los
"
beneficiarios serdn uno de los siguientes:

1. Con hijos disminuidos reconocidos por la Sequridad Social.

La subvencidn compietard hasta 12.000 Pras. mensuales la parcep-
cion oficial que le venga abonrando 1a Seguridad Social.

d.2. Con hijos disminuidos no rocoﬁocidos por §a Sequridad Social que

d.

e}

precisan recibir ensedanza especial.

La subvencidn alcanzard el 503 de Tos gastos de escolaridad, hasta
un miximg de 12.000 #tas. mensyales.

i. Para los dos casos anteriores y cuando ) Centro esté situade
fuera de 13 localidad del tradajador ublfganda , per Jo taato, a un
internado o 3 que el hijo viva fuera dél_domicilio familiar, Ta’
subvencicn alcanzard e! 753 de 1la facturacidn, hasta un miximo de

' 18.000 Ptas. mensuales.

Las prestaciones del punto d.1. se devengardn durante doce (12)
mesas v las comprendidas en los puntos d.2. y 4.3, se devengardn
durante nueve (%) mesas al afio coincidiendo con &l periodo normal de
sascolaridad. Las primeras se hardn efectivas por meses vencidos$ y

- las segundas se abaonaran por trimestres vencidos, percibiéndose las

f

e

@

-meses de Enero, Abril y Julio, a tenar de las facturaciones presenta-
das sobre los trimestres precedentes correspondientes.

Esta subvencién serd compatible con cualquier otra exterfor, (lo cual
sxcluye la escolar de ASESA), sin Timite alguno para la situacion
d.1. v con &) Himite para las contempladas en d.Z. ¥ d.3, de que
sumadas todas las ayudas no se socbrepase el 100% de la facturacion
mensual del Centro o Colegio Especial. )

Los beneficiarios deberdn solicitar por escrito a ios Directores de
las Centros, antes del 1 de Octubre, la subvencidn que les correspon-
de segun viene resefiadc en o) Apartado d) acompafando dictamen médico
sobre la disminucidn de sus hijos y, en su case, la justtficacion de
estar matriculados en Centro o Colegio Espacial, con previsisn de los
costos de dicha educacién. Bajo declaracidn jurada relacionardn
cualquier ayuda concurrente que reciban, ya sea oficial o privada.

La falsedad u omisfdn en los -datos aportados acarreard 13 pérdida
definitiva de 1a subvencién, previa propuesta al Comité da Empresa/De-

h)

legades de persomal que decidird al respecto.

E1 procedimiento de concesida por la Comigién Paritaria seri similar
al previsto en el Apartado n) del Reglamento de Ayudas Escolares, si
bien, una vezr aprobada la subvencidn, #1 control de las facturaciones

- cuando existan seri realizado por los servicios administrativos de

personal.

Del fmporte de estas subvenciones de carictar voluntario y
extrasalarial se detraerdn, con cargo al beneficiario, las retencio-

. nes de impuestos que procedarn,
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3} Este Reglamento aprobade conjuntaments por

3.

“Esta norma entrard en vigor diez dfss después de su fecha de aprobacicn

2. CUANTIA DEL FONDO -

la Direccidn y 1 Comité
.de Empress con fecha 28 de Julio de 1982 tendrd vigencis hasta tanto
sea modificado también conjuntamente. ' o

VIGENCIA ¥ DURACION DE LA NORMA

¥ tendrd una duracidn itimitada hasta que, como previene el Apartado j)
del Regtamente que antecede, )a experiencia plantee la necesidad de
modificacién o actualizacidn presentacda al Comité de Empresa/Delegades
de Personal y a Direccidén por parte de la Comisiém Paritaria.

PUBLICIOAD

Siendo e) dmbite de aplicacidn tods 1a Empresa, una copia de esta norma
se entregard a los Directores, & los Mandos y a1l Comité de Empresa/Dele-
gados de Personal, publicindose, para su generz] conocimiento, -en los
tablones de anuncios de Jos Centros.

ANEXO XIII

BOLSA DE VACACIONES

NIVEL IMPORTE
1 £0.091
2 63.363
3 66.744
4 70.671
5 78,705

K & 79.067
7 83.648
8 88.883 *
9 95.099
10 103.060

1 111,240
12 121,164
13 133.925
14 149.301
15 168. 168
16 187.472
17 205.575
18 224,661
1% 244,400
ANEXO XV

ANTICIPOS DE CANCELAC!ON DIFERIOA

. QBJETD

La presente norma tiene por chjeto determinar. que personas y en que forma
pusden solicitar anticipos de cencelacidn diferida con carge 1l fondo que
se constituye.

Quedan excluidas de su dmbito y seguirdn rigléndose por sus normas pro-
pias, los anticipos por cuenta del trabsjo ya realizado a que se refliere
el ArtD. 29,1 del Estatute de los Trabajadores.

Para atander 1a concasién de anticipos de cancelacién diferida que se

regula por 1i presente norma, la E-pfesa fija 1a cuantia de) importe del

" La cuantis méxima gque podrén alcanzar las

6. TRAMITACION DE SOLICITUDES

fondo en  funcién de las necesidades previsibles
posibilidades de 1a misma en ONCE MILLOMES DE PESETAS.

y de acuerdo con las

3. AMBITO PERSONAL

- Podrin solieitar anticipos de cancelacion ¢iferida todo el personal de 1z

Enurgsa.hlsta el nivel de Jefe de Depirtim;ﬁto v equiveiente, siempre gque
Tos solicitantes tengan el caricter de fijos en plantilla,

4. CUANTIA

peticiones individuaies de
anticipo a cancelacidn diferida son el equivalente al 203 del salario de

N calificacién anual, hasta un miximo de 80C.0D0D pesetas.

Para los niveles 1 y 2 o1 méximo & solicitar podrd ser de 500.000 Ptas.

5. CONCES;ON ANTICIPOS Y AOMINISTRACION DE FONDOS

Para la concesitn de Tos préstamos se crea a nivel de cada Centro una
Comisidn integrpd- per des miembros nombrades por 1a Empresl y dos miem-
bros por Tos representantes del personal y como Presidente el Director del
Centro. ’

Para 13 adefnistracién del fondo de anticipos se abrirvdn los lidbros
precisos en gque conste en cada momento el saldo existente, asi como el

movimiento de concesfones y reintegros correspondientes, teniendo en

cventa que nunca podrd existir un saldo negativo.

Ls comisién se reunird un vez cada tres meses, para la concesicn de los
anticipes solicitades, salvo en los casos de extrema urgenciz, a tenor del
saldo existente por las devoluciones efectuadas.

Los anéicipus deben solicitarie en ios impreses que se establecen a tﬁ]
serdn entregados en Relaciones [ndustriales, haciendo constar Ta
motive por o1 que se pide ¥ 1a forms de reintegre

£in, que
cantidad soticitadz, el
de la misma.

la Comisidn pars que ésta en plenc
o denegacicén del mismo.

trasladadas 2
la cenceside

Las solicitudes serdn
estudie Tas mismas ¥y
Autorizade el mismo se cursard 1z orden corraspondiente 3 Administracidn,
Seré siempre causa de denegacidn para los solicitantes no haber transcu-

seis meses desde que se realizd el Sitimo reintegre

proceda &

rrido, como minimg,
del anticipo a cancelacién diferida o tener pendientes cantidades por este
concepte, salvo en el casb de justificada necesidad.

7. REINTEGRD DE LOS ANTICIPDS

Al hacerse Ta solicitud deberd indicarse 1a cuantia y el plazo en que se
reintegrari el caﬂkela:ién diferida, tenienda en cuenta que
deberd guedar liguicdado en el plazo miximo gde 24 meses, con reintegros
minimos del 2,58 del anticipo solicitade " en cada mensualidad y el 40%
restante 3 descontar en un minimo de 38is Dpagas extraordimariss. £t

anticipe a cancelacién diferida se concede sin intereses.

srticipo a

Et refntegre serd descontade de la némina,

La Co-isibn’sc reserva e derecho de solfeitar justificantes acreditatives

de! gasto efectuadoe.

8. REGISTRD DE SOLICITUDES

Las solicitudes que se concedan dentro del -1imite asignado para el fondo
se otorgard por orden de prioridad en la peticign, & cuyo efecto se lleva
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un 1ibro registro de peticiones en que se haga constar ¢l nombre del

solicitante ¥ Ja fecha de peticion, la cuantia del anticipe que se soligi-

ta, eb régimen de reintagro y ¢l motive por el que se solicita,

No obstante, se establece un orden de prioridades que tiene [a siguiente

graduacidn:

a) Por gastes de enfermedad o accidente del empleadn, o enfermedad..

accidente o fallecimiento de familiaras, hasta primer grado.

b) Por otras causas graves

¢) Por otras necesidades. -

9. CUANTIA DE DEVOLUCION

Si por cualquier circunstancia, wuno de los empleades favorecidos con un

anticipo a cancelacidon diferida fuese baja en 1a Empresa, deberi devolver

automiticamente las cantidades pendientes de pago, quedando afecto su

Iiquidacidn y finigquito a tal fin, y si esto no fuese posible, efectuard
¥ pagos
Para ello y como garantia se sequird el trimite establecido por

Are@.

estas devoluciones en las fecha acordades al realizar la

cancesign.

el Texto Refundido de 12 Ley de Procedimiento Laboral, 216, para la

recuperacidn de las cantidades pendientes.

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA' Y ENERGIA

16887 ORDEN de 11 de julio de 1990, por fa que se otorga a la
Entidad «Empresa Nacionul del Uranio, Sociedad Ang-
nima». wna tercera prorogu del permiso de explotacion
provisional! para la fibrica de combustibles de dxido de

wraniv de Juzbado (Salamanca).

Visto el expediente incoado en la Direccion vamc:ai del Ministerio
de Industria y Energia en Salamanca. relativo a la fibrica de combusti-
bies de axido'de uranio de Juzbade. a instancia de la «<Empresa Nacional
del Uranio, Sociedad Anénimaw (ENUSA).

‘Habiéndose concedido a la «Empresa Nacional del Uranio, Sociedad
Anonima» (ENUSA), el permiso de explotacion provisional para la
fabrica de combustibles de 6xido de uranio. por Orden del Ministerio de
Indusiria v Energia, de fecha |4 de enero de 1985

Habi¢éndose otorgado ai titular det permiso de explotacién provisio-
nal dos prorrogas de dicho permiso por un periode de venticuatro
meses. por sendas Ordenes del Ministerio de Industna v Energia, de
fechas 1] de julio de 1986 v 7 de julio de [988.

Habiendo sido presentada por ENUSA en la Direccion Provincial del
Ministerio de Industria v Energia en Salamanca. vy remitida por dicha
Direccidn Provingial a la Direccion General de la Energia. por escrito de
fecha 6 de febrero de 1990. la documentacion establecida en el
punto 5.1 del ancxo de la segunda prérroga del permiso de explotacion
provisional.

Vista la Ley de 29 de abril de 1964, sobre energia nuclear, el
Decreto 2869/1972. de 21 de Juho. por el que se aprueba el Regla-
mento sobre Instalaciones Nucleares v Radiactivas. la Ley 15/1980,
de 22 de abril. de creacign del Consejo de Seguridad Nuclear.

Cumpiidos los tramites erdenados por las dispostciones vigentes, no
habiendo manifestado objeccidon alguna la Direccion Provincial de!
Ministerio de Indusiria v Energia en Salamanca. de acuerdo con el
informe emitido al respecto por el Consejo de Seguridad Nuclear, lo
establecido en el capitulo V del Reglamento de Instalaciones Nucleares
y Radiactivas. v a propuesta de la Direccign General de la Energia.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer'

Primero.-Se olorga a la «Empresa Nacional del Uranio, Sociedad
Anénimes .FNUSA) una tercera prorroga del permiso de explotacidn
provisional-de la fabrica de combustibles de éxido de uranio de Juzbado
(Salamanca). por un periodo de veinticuatro meses a partir de la fecha
de finalizacién de la dltima prérroga del permiso citado.

Segundo.-La prérroga concedida dcherd ajustarse a los limites y

.. condiciones sobre seguridad-nuclear v proteccion radioldgica contenidos

en ¢l anexo a esta Orden.

Tercero.~La Direccién General de la Energia podra modificar los
limites y condiciones anexos a esta Orden o imponer otros nuevos a
Iniciativa propia, o a propuesta del Consgjo de Seguridad Nuclear, de
acuerdo con las responsabilidades y misiones asignadas a este Orga-
nismo por la Ley 15/1980. asi como exigir la adopcion de acciones
concretas pertinentes, a la vista de la experiencia que se obtenga de la
explotacion de la fabrica, de los resultados de evaluaciones y analisis
adicionales, y de las comprobaciones efecluadas en inspeccicnes y
auditorias. )

Cuarto.-Pedra dejarse sin efecto la presente prarroga, en cualquier
morento, $1 se comprobase:

1. El incumplimiento de los limites v condiciones impuestos sobre
seguridad nuclear y proteccion radioldgica.

2. La existencia de inexactitudes importantes en los datos aporta-
dos o discrepancias fundamentales con los criterios en los que se basa
esta prorroga.

3. Laexistenciade factores desfavorables desde el punto de vista de
la seguridad nuclear y proteccién radiologica intrinsecos de la instala-
cién, no conocidos en el momento presente. o producidos por modifica-
ciones posteriores.

Quinto.—En lo referente a la cobertura del riesgo nuclear, ¢l titular de
la prérmoga queda obligado, conforme a lo dispuesto en la Ley 25/1964,
de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, a suscribir una péliza con una
Compania de Seguros autorizada al efecto, con observancia de las
comunicaciones de la Direccidén General de la Energia, de fechas § de
junio y 17 de julio de 1986, referentes a la citada cobertura.

Sexto.~La presenta proroga se enitende sin perjucicio de las concesio-
nes y autorizaciones complementarias, cuyo otorgamicnto corresponda
a otros Ministerios v Organismos de la Administracién.

Lo que comunico a V. [. para su conoum:ento y efectos.
Madrid, 11 de julic de 1990.

. ARANZADI MARTINEZ
llmo. Sr. Director general de la Energia.

ANEXO

I. Limites y condiciones sobre seguridad nuclear y proteéccion radiolé-
gica asociados a la tercera prirroga del permiso de explotacién provisio-
nal de la fibrica de combustibles de Juzbado

1. A los efectos previstos en la legislacion vigente, se considera
como titular de este permiso de explotacién provisional v explotador
responsable de la fibrica de combustibles de 6xido de uranio de Juzbado
a'la «Empresa Nacional del Uranio. Sociedad Andniman (ENUSA).

2. El permiso de explotacion provisional se aplica a las instalacio-
nes de la fibrica de combustibles de Juzbado siguientes:

2.1 [Instalacion nuclear de procesy cerimico de obtencion de
pastiltas sinterizadas a partir de éxido de uranio ligeramente ennque-
cido.

2.2 Instalacign nuclear de proceso mecdnico de montaje de elemen-
tos combustibles para reactores de agua ligera.

2.3 Instalacion nuclear de tratamiento v almacenamiento temporal
de residuos radiactives del proceso de fabricacién de los combustibles
nucleares.

El uso del recinto de {a nave de fabricacién destinado inicialmente
a la conversién de hexafluoruro de uranio eh 6xido de uranio precisara
la aprobacion de la Direccion General de la Energia previo informe
favorable del Consejo de Seguridad Nuclear.

3. El permiso de explotacion provisional faculta al titular para:

3.1 Poseer, utilizar y almacenar éxido de uranio con el enriqueci-
miento maximo ¢n el isdtopo U-235 del 5 por 100 en peso. El
inveniario dc o6xido de uranio enriguecido en la fibrica no podrd
exceder de trescientas toneladus de ese compuesto.

3.2 Realizar las operaciones necesarias para explotar las instalacio-
nes nucleares indicadas en ¢l punto 2 dec este permiso de explotacion
provisional, de conformidad con el estudic de segundad vigente.

3.3 Poscer. almacenar v transportar los elementos combustibles
fabricados en las instalaciones de conformidad a lo establecido en la
autorizacion de fabricacion vy en la reglamentacidn de transportes
vigentes.

3.4 Poseer, utilizar y almacenar los materiales radiactivos, las
sustancias nucleares, los equipos generadores y fuentes de radiacién
necesarios para la cxp!otacién de las instalaciones de acuerdo con el
inventaric vy actividades madximas especificadas en el ‘Manual de
Proteccion Radioldgica vigente v la Resolucion de la Direccion General
de la Energia de fecha de 20 de abril de 1988,

4. Lacapacidad maxima de produccién de la fibrica se establece en
quinientas toneladas métricas, por afo, de uranic contenido en los
elementos combustibies fabricados.



