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RESOLUCION de 2 ﬁe'jzdlio'de 1990, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion y

;;Ju[}h'%acidn del VIIT Convenio Colectivo para la Ensedanza
rivada. - . .

16720

visto ¢! texto del VIII Convenio Colectivo, de dmbito interprovin- -

cial, 9pau‘a\ la Enserianza Privada, que-fue suscrito con fecha 7 de junio
de 1990, de una parte, por la Confederacién Espaiiola de Centros de
Ensefianza (CECE), en representacién de las Empresas del Sector, y de
otra, pot los Sindicatos FETE-UGT, USO, FSIE, UTEP y CC.00., en
representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Reat Decrete 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivas de
Trabajo. .
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. : .

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 2 de julic de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. ’

Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo para la Ensefianza
Privada. . . .

YIIi CONVENIO COLECTIVO DE LA ENSENANZA PRIVADA

TITULC PRIKERO
Disposiclones Generales
CAPITULO FRIMERO

" AMBITOS

Articulo 17 Ambito territorial.- El presente Convenio es
de aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol. Quedan
‘excluldas como materia de negociacién en Convenios de #Ambito
inferior salarles y vacaciones. La jornada se ajuscaré ‘a le
dispuesto an el articule 21.
En  aquellas Comunidades Auténomas en las que - se asxgnén
complementos de médulos superiores al mddulo delrMinisterio de
Educacién y Ciencia, los §indicatos y la pairona1 negoclarén su
reparto. : :
En aquellas otras &n las que los médulos establezcan salarios
superiores para el profesorado, se gplicarén estos en lugar .de
los fijados en el presente Convenio, en los niveles concertados.

_ Articule 2¢ Ambito funcional.- Quedarin afestados por el
presente Copvenio los Centros de Enseﬁinz; Privadh. cualquisra
que sea el cardcter .y nacionalidad de la Entidad titular, en los
Gue se impartan las siguientes actividades educativas:

a} Preescolar integrado.

b) Educacidn General Bisica.

¢) BUP Y COU, .

d) Formacidn Profesional I y II,.

e) Educcnién Permanente de Adultos.

f) Ensefianzas especlalizadas: Idiomas, Peluqueria y/o Estética b4

otras. ' '

Coleglos

Residenclas juveniles.

h) Centros socimles.

i) Centros de ensefiania de Artes Aplicadas y Oficios. Artisticos y
otros que impartan ensefianzas homologadas a
cualesquiera de las enumeradas en los apartados a) a g), ambos
inclusive, ’ ’ : ’ -

Mayores j Menores, Residenciaz de estudliantes ¥

~

Centros

rrtfcule 3% Ambito personal.- Istz Convenio alsctard a
todow el nersoaal, en régimen ce centrato dé trasez jo, que bresée
sus servi;ias el ¥ Pdra un Ceniro <2 enseioNta, cualculers gue
sez la gEnticac titular cel niilsko.

4t  Ambito temporal.- =1

s2rd

Articulo

avesease Coavanio cazcr 31 1 ¢2 znare
<e cleienore co i,.3¢1.

Los efectos econdmicos se aplicarin con carécter retroactivo de 3
de Enero de 1.$90,

Los acuerdos referides a las vacaclones ‘entrardn’ en"viéor a
partir del 1 ce Julio de 1,990, N

Al finalizar el afio 1.990. se negoclardn las revisiones
salariales para el afio 1.991. ' :

in dichas rsvisionss, en los centros concertados, se filjlard el
del personal’ docente en  cuenta la
desviacidén cel I.P.C. previste para el
reconozca las Adninistracicones Educativas.

salaric anual teniende

alo - anterior y que

CAPITULO SEGUNTO
COMISION PARITARIA

Aotfculo. S¢.- Se constitulrd ume Comisidén Paritaria Jara
la interpretacién, - mediacidn, arbltraje 'y seguiniento de lo’
eatablecido en el preseate Cenvenio, sSiendo sus ‘resoluciones
vinculant;s. debiéndose levﬁntér acta cde las reuq@oncs‘y erchivar
los  asuntos tratados, reunifn se Drocederd al
noﬁbrnmlentc cel Presidente y del: Secratario, aprebéncose un
Reglasento para el runelonaaiento de dichs Ceatsién. .
Eata Comisidn Paritaria, tode el Istado,
integrada por un misnbro de cada una ce las Crranizaciones

En la prinerz

Ginica en ‘estars

empresariales v sindicales con representatividad lezal suf nt
P ial v sincdicales resre tatividad lezal sullclente

v en ndmers izual 3ar Perte eupresarial cue por la de los
trabajadores.

Art{culo 6%,- Los acuerdos serdn tomados ‘por voto
cualificado ¥ en funcidn de ia represeneativiﬁad oficial de las
organizaciones, requiriéndose, para adoptar acuerdcs, la

aprobacién -de la parte empresarial y del &0 por 100 de la
representacidn de los trabajadores. e

Dicha Comislén Paritaria fija su domicllio en Madrid (2g010),

calle Espafiolets, 19.
Se reunird con caricter ordinarioc
cardcter extraordinario, cuando lo saliciten la mayorfia de una de:

una vezr al trimestre, ¥ ¢on

las parteas.

En ambos casos, la convocatoria se hard por escrito, con una
antelacidn minima de ¢inco dias, con indicacién del orden del dla
y fecha de la reunién, adjunténdese la documéntacidn necesaria.

561¢ en caso de urgencla, reconocido por ambas partes, &1 plaze

podrd ser inferiocr.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7%.- La disciplina ¥y organizacién d&el trabajo es
fecgltld espacifica de la Entidad titular del Cent;o. ¥y ss
ajtidtardn a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la
LODE y deméis disposiciones aplicables a los Centros de £nsefianza
Privada.

_ TITULO SEGUNDO
VDel perscnal
" CAPTTULO .mﬁsné
SECCION 11 hgsirxcacrou bEL _pinécw

Articulo #9.- E1 personal comprendido en &l Ambito de
aplicacién del presente Convenio, de confermidad ~-=-
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titulacién y el trabajo desarrollade en el Centro, se clasificard
en unc de los sfigulentes grupos: o,

GRUPO 1

Fersonal docente:
a) De EGB y Preescolar integrado:

- Profesor.

« Instructoér.

- Vigilante o Educador,
= Ayudante.

Ca;egorias funcionales temporales:r

- Director.

= Subdirector.

- Jefe de Estudiocs.

~ Jefe de Departamento.

b) De BUP y COU:

- Profeser titular.

= Profesor adjunto o auxiliar.
~ Vigilante ¢ Educador. ’
= Instructor.

Categorfas funcionales temporales:

-~ Directer.

~ Subdirector.

- Jefe de Estudios.
fAJefe de Departamento.

c) De Formacidn Profesional: v

- Profesor titular.

- Jefe de taller y ladoratoerio.

~ Profesor agregado, suxiliar o adjunto.
- Vigilante o educadar. ' o
- Instructor.

Categbrias funcionales temporales:

« Director.

« Subdirector.

- Jefe de Estudios. .
-~ Jefe de Departamento.

d) De otras ensefianzas:

- Profesor titular.

- Jefs de taller o laboratoric.

- Profesor adjunte o auxiliar o Haestro de taller o laboratorio.
-~ Adjunto de taller o laboratorio.

- ¥igilante o Instructor.

Categorias funcionales temporales:

- Directer.

- Sudndirsctor.

- Jefe de Estudlos,

- Jefe de Departamento.

Las‘categoriaq funcionales temporales del persenal decente
anteriormente mencionadas, asi{ como su Jornada y complemento
selarial .especifico se mantendran en .tanto dure dicha funcifn.

‘reserva el

GRUPO 2

Parsonal noe docente,

1.~ Personal titulado no docenge:

- Titulados superiores: Capelldn, Director espiritual, Letrado,
Médico, Psicdlogo, Pecagoge, Bibliotecaric, etc.

- Titulados medios: Auxillar técnico-sanitario, etc.
2.- Parsonal acainisirativo:

- Jéfe de Adminiztraclds o Secretaris, Aduinistrador,
- Intendente.

- Jefe g i.esocliado,

- Oficinl.

- suxilies.

- Telelonisca.

=~ Aspirante.

&.- Personal de servicios generales:

- Conserje, Gobernante.

- Jefe de c¢ocina, Despensero, Dficial de primera y Conductor de
primera especial,

=~ Coclnerc.

- {elacdor, Portere, COrdenanza, Conductor de segunda o Ayudante de
cocina ¥ Oficial de segunda. .

- Guarda © Sereno, Empleado de nanteniniente ¢ Jardinerfa, ce

servicio de comedor y limpleza, de costura, lavado y plancha y
personzl no cualificado,

«~ Pinche, Aprendiz y Botones,

La Comisidén Paritaria homoldgaré todas las categerf{as no
contempladas y homologadas en este Convenio,

Artfculo 9%.- Llas dafiniciones corrasjondientas a las
distintas categorfas son las gue Figuran en el anexo I, que faorna
parte integranie de este Coavenio.

Tienen cardcter enunciativo ¥ no suponen la eoblizacidn de teper

arevistas tocas ellas.

SECCION 2% CLASIFICACION DEL PERSONAL

POR RAZON DE SU PEAMANENCIA

Articule - 10.- Centrate Indefinido.- E1 personal alegtads

por esta Convenlo se entenderi contratade por slenpo inceflnico,

sin mis excepciones que las establecides por la Ley'e incicadas
en los ‘articules siguientes.

articule 11.- E1 perzonal adnitico en el Cendre sin pectar
mocalidad especial alguna en cuants a la duracién de su contrato
se considerard t'ijo una vez Lranscurrico el perfodo de prueda.

Arcicule 12.- Contrate interinidad.- Z1 sersenal interine
es el contratacc parae susclituir al Dersonal ©ilo con derecho a

puesta we trasajo, <edbéneose ospociticar en el

3
contrato ¢l nombre cel sustigufde y la causa de lo sustitucidn,

Articule 13.~ Contrato sventual.- Es personzl eventual el
Ggue se contrata pbr los Centros para realizar tradajos
esporddicos ¥ obasiohalas ce cduracién limitada y por razones.
transitorias y clrcunstancialesf

articule 14.- Contrato temporll.; Personal contratado a
tienpe determinadc es el contratade para un periodo de tiempo
prefijado, a ienor de la leaislacidén vigente.
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En los niveles concertados, su curacidén minima serd hasta la

terminacién cel curso escolar, entendiendo cono tal el 31 de
transcurrido el mismo sasard el trabajador

agosto;

autondticamente a rijo de no ser resuelto ©

la condicidn de

prorrogaco Su ¢ontrato.

articule 1%.- Aslmisme, todes los Gradajacdores Jasardn
autondvicanente a la condiciédn de fijos si transcurrido el plazo
cegtariinado an el copuirato concintian desarrellanto Sus

activicaces sin que hava existldo nuevg contrato o prérroja el

ainterior.

Articulo 16.- Profesor de Apoyo.- Zl Proresor de Apoyo es
acuel gue habiéncose incorpeoracod & un Centro conceriado, a tenor
ce los acuercos suscrites cde fecha & <z julio y 21 de octubre de
1.956 ¥y 24 ce mayo de 1,989 entre el Linisterio de Educacién ¥

suscrites en las

Ciencia-3incicatos~oELI-AlICZE, o Ce los

respectivas Cemunidaces Autdnomas o  ce cuantos audieran

suscribirse soore Centros en crisis, desemnefia las funclones

docences que sz le asignen en el nivel concertado.

El c¢ontrato de trabajo de dicho Profesor mantendrd su vigencia en
tanto la Administracién educativa sostenga la Unidad de Apoyo. Si
la Administracién suprimiera tal Unidad, de oficio o a peticidn
del Centro, no habrd indemnizacién por despid> a cargo del Centro

al que se suprime la Unidad.

Con lndepencencia de lo establecido 12 serd de plana aplicacidn

lo pactado en este Convenio.

CAPITULO II

CONTRATACICN, PERIODO DE PRUEBA, VACANTES ,
¥ CESES DE PERSQILAL

Articulo 17.- Forma del ecoatrato.- El contrato debs=ré

formalizarse por escrito, quedindose un ejemplar cada parte

contratante y lus restantes los JOrganismcs competentes, A

solicitud del trabajador,
del Delegads del Perscnal o Comité de Empresa o del Delegads de

su ejemplar deberd llevar el enterado

la Seccidn Sindical, si legalmente esiuvliese constitufda.

Toda €l personal de

Articulo 18.- Perlods de prueba,-

nuevo jingreso quedard sometido al perfiodec de prueba que para su

categoria profesjional se establece a continuacidn.

a) Personal docente: Cuatro meses,

b) Personal titulacdo no docente: Dos meses.

c) Personal de Adnministracibén y Sservicios: Un mes, salvo para el

personal nc cualiffcade, que serd de quince dias naturales,

Terminadoe el periode de prueba, el trabajador pasari a

formar parte de la plantilla del Centro, computindoss a todos los

efectos diche periodo.

Articulo 1%.- Vacantes.- Se entiende por vacante la
situacidn producida en un Centro por baja 48 un trabajadoer como

consecuencia ce !a extincidn de su relacién laboral.

a} Vacantes entre el personal docente! Las vacantes que se

produzcan en las categorias superiores del Grupo 1, "Perscnal

docente", s8ran  cublertas entre el personal de categorias

inferiores del mismo grupo, combinande la capacidad, titulacidn vy
aptitud con la antigiiedad en el Cen@ro.
titular, personal que redna las

las vacantes se& cubriran con arreglo a

De no existir, a jJuicio del
condiciones antes dichas,

1a legislacidn vigente en cada momento.

En les Centros ceoncertados la ccbertura de las vacantes que se
produzcan se harid a tenor de lo establecido en la LODE {articulo

60},

El Consejo Escolar del Centro, a la hora de cubrir las mismas,
contemplard con criterios de preferencia a los trarajadores del
propio Centro dentro da !a totalidad de 1los candldatos que

asplren a cubrir dicha vacante.

As{ mismo, podrd contemplar como c¢riterio preferente estar

incluido en la lista de recclocacidén de centros en crisis.

titular fijo de

vacantes

En los Centros no concertados el Profesor

Preescolar ocupar las

Educacidn General

tendri derecho preferente a
se¢ produzean en el nivel de

requisitos

laborales gque
Basica, siempre Gue
corregpondiente igoneldad,

redna los legales y 1la

b) Vacantes entre el personal administrative: Las vacantes

que se produzcan entre este personal se cubprirdn por los

trabajadores de la categorfa inmediata inferior,
la de Administrador, Jefe de Administracidn o
Intendente y Jefe de Negeciade., Los Auxiliares con c¢inco afios de
servicio en la categoria ascenderdn a Oficiales, y de n¢ existir
huxiliares cen la retribucidan de

a excepcidn de

Sacretario,

vacantes continuarén cond

Oficial.
Los asplrantes ¢on mAs
plaza de

de dos aflog de servicic en el Centro

pasaran a Auxiliar, y de no existirs vacante

continuardn comc aspirantes con la retribucidn de Auxlliar.

ocupar

bl -

¢) Vacantes entre el persenal da serviclos generales. Lasz
vacantes que Ss& produzcan entre el personal se cubrirdn por los
trabajadoras de la categoria inmediata inferior de la misma rama,
Y siempre Que rednan la capacidad y aptitud para el desszmpefin del

puesty & cubrir.

d4) El personal no docente del Centro tendrd preferencia a

ocupar una vacante docente, siempre que redna los requisitos

legales, as{ como eptitud y capacidad,

e} En casc de nueva centratacién o produccidn de vazante,
¥ slempre que no pudiera acceder a estos puestos el pesrsonal fijo

personal

tendrd preferencia el con centrato

de plantilla,

temporal ¢ a tiemps parcial y guienes estén contractados como

interinos.
Articule 20.~ Cese voluntarlo.
a) El trabajader que desee ceszar voluntariamente en 21

servicio al Centro vendrd cblizado a ponerlo en conocimientc del

cumpliendo los siguientes plazcs

titular del mismo por escrito,

de preaviso:

Personal docente y titulades neo docentes: Ln mes.

Resato del personal: Guince dfas.

b} El trabajador de la cbligaclédn de

con la jindicada antelacidn dara

incumplimiento del

preavisar derecho al Centre a

descontarle de la liguidacidn el importe del salario de dos dias

por caca 4la de retraso en el preaviso, excepto en el caso de

acceso al funcionariado y siempre con oreaviss al titular dej

Centro dentro de los siete dias siguientes a la publicacidn ce

las listas definitivas cde aprobados.
en tiempo y forma,

¢} 51 el Centro recibe el preaviso,

obligado a iiguidacidn

lavoral. El

vendri abonar  al trabajador la

correspondlente al terminar la relacidn

tneunplimiente deé esta Obligacidén llevard aparejade el derecho
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del trabajador a ser indemnizado cop el importe del salaric de
dos ¢{as por cada dfa de retrasoc en el abonc de 1a liquidaciém,
con &l limite del nimerc de dias de preaviso.

TITULO III

Jornada, vacaciones, enfermedad, permiscs, cursos,
exXcedenclas y Jubilaciones

CAPITULO PRIMERO
JORNADA DE TRABAJO

Articule 21.- T

I.- El nimeroc de horas de trabajo al afio y su normal distribucidn
samanal para cada una de las categorias afectadas por este
Convenio son las que en é&ste ¥y articulos siguientes - se
especifican: L ' :

T Para el personal docente de Preescolar, EGB,
Bachilierato, COU y Formacldn Profesional la Jornada de frubajo
serd como miximo de treinta y dos horas semanales, de las que
veintisiete serdn lectivas y clnco dedicadas a actividades
complementarias, efectuadas de lunes a viernes.

Se entiende por actividad lectiva la clase -pericds no
supericr a sesenta minutes- , durante ‘la cual el Profesor
realizard su funcjédn docente, que consiste en la explicacibn
oral, -redlizacidn de pruebas o de elercicios eseritos y preguntas
a los alumnos.

Se entenderd por actividades complementarias todas aguellas gue,
efectuadas deniro del Centro, tengan relacidn con la ensefianza,
talesa como: El tiempe de preparacidén de clases, los tiempoes
libres que puedan quedar al Profesor clases por
distribucién del horarie del Centro, €1 e reunifn de evaluacldn,
correcctiones, preparacisn de trabajos de laboratorios, tutoerias,

entre

entrevistas con padres de alumnos, bibliotecas y otras andlogas.
Durante los recreos, el Profesorado estari a disposicibn del
Centro para efectuar la vigilancla d¢ los alumnos en los mismos.

2.~ El persenil cocepnte cue ostante la categorfa cde
Uipeqtor. Suscirector, Jefe de Estudlos .o Jafe de Dejpartanentes a
la Jornaéa corresponciente al tino de anselianza al gue pertenezca
aracird cinco soras semanales ofs, en las gue dederd ceclcarse en
el Centiro al ceseipeiio ce su funcidn esgerifica.

Las Tuwieiones ¢e Coordinzcer y Tuter socrén pezlizarse qantro cel
acrario estaslecldo jars el tine &o encelanca correspoacdiente &

los Profesores que la cstencaren.

2.=- Para evaluacidén se podrin dedicar un miximo de cince
shbados, entencidos cenire de la jornada laboral y distribuldes a
lo largo c¢el curso escolar.

A.- Durante los meses de  Julio - o agoste el personal
docente de los Centros que tengan algin nivel concertade tendrd
wna Jornada de trabaje con un nddimo de velntiuna horas lectivas
senanales para los niveles de Preesecolar, EGE, BUP, COU y FP,

II.- Al inicle del curse escolar 1.£92/93, en los centrcs
docentes de E.G.B. con Preescolar integracdo,. E.G.B., B.U.P. ¥
F.P. ¢ en los que susiituvan a éstas por aplicacién de la LOGSE,
y can ¢cencierto educativo, la Jornada de trabdajo del proifesorace
serd de 30 noras semanales, de las que 25 serdn lectivas y 5
complenentarias, y 10 horas mds al afio a . disposicidn del centro
bara realizar actividaces complenentarias. Dicha jernada se
realizard de lunes a viernes. ;

La jornada pactada estd supeditaca a poder inpartir los curricula
aprobados por las Administracionss Educativas para los cisiinctos
niveles. :

A tal Tin las Administraciones Zcucativas Incrementardn la actual

ratio proiesor/aula en la cuantia ¥ niveles que corressonca.

La nesa de convenio deterninard, nediante la correspendiente
negoelacidn, 1la reduccidn de jornada ce los
concertados,

centros ne

Con ¢l fin de concretar lo dispuesto en los pirrafos anteriores y
adecuar la reduccién de jornada, la comisidn paritaria de este
convenio hark el seguimiento de los acuerdos a que puedan llegar
en las Comunidades Autdnomas con transferencias, en el territorio
MEC ¢ en las Comunjdades con convenio propic, las comisiones gue
para tal fin se rormen.

Articulo 22.~ Jornada enseflantas especiales.-

1. La Jornada dsl personal docente de ensehanzas
especializadas de cardcter profesional serd de treinta y tres
horas semanales, de las que treinta serdn lectivas y tres de
actividades docentes complementarias,

2.~ La jornada del personal docente de otras enseflanzas
especlalizadas y Educacién Permanente de Adultos serd de treinta
¥ cuatro heoras semanales.

3.- La jornada del personal titulado no docente seri de
treinta y cuatro horas semanales.

Articulo 23.-

l.~ L& jornada del personal no docenta sard de 39 horas
semanales distribufidas a lo large de la semana,
necesidades del centro, =2in que la Jornada diaria pueda exceder

de & horas y de 4 horas la del sdbado.

segln las

2.~ Este personal disfrutard cada dos semanas de un sdbado
libpe. - -

3= Cuando las necesidades del
caracteristicas del centro neo permitan disfrutar en sibado y
domingo del descanso semcnal de dfa ¥y medie continue, este

personal tendrd derscho a disfrutar dicho descanso entre semana.

trabaje -} Llas -

4.- En todo caso, entre el {inal de la Jornada y el
comienzo d¢ la siguiente mediarén, como minimo, doce horas.

Articulo 24.- Jornada en cimpute anual.- Z1 nlmero de
horas de tracajc a que correspondenl las retribucicnes que fizuran
en el presente Convenio, en c¢dmputo anyal, serédn para cada
categorfa &l que a continuacidén se especifica:

1.=- Ceatros con nivel concertado:

a) Personal <docente con un mes de vacaciones: il

doscientas setenta y 5eis horas.

b) Perscnal docente con dos meses de vacaclones: il
clento ochenta y ccho horas.

¢} Personal de Administracidén y servicios: Hil seisclentas
quinece horas,

2.- Centros sin nive) concertado:
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a) Personal docente: il <doscientas ocnenta y cuatro

horas.,

o} Personal cde Adainistracidn y servicios: Mil quinientas
*

cincuenta y ¢lnco horas.
3.- Enseiianzas especializadas de caricter profesional:

a) Perscnal cocente: 1iil trescientas sesenta horas.

b) Personal de Acainistracién y servicics: liil quinientas

noventa y cinco horas.

4,- Otras enseflanzas especializacas y Zcucacida Permanente

d2 Adultos:

a) Personal docente: [{il cuatrocientas una hora.

k) Perscnal ce adninisiracidn y servicies: il cquinisntas

noventa y cinco horas.

5.- Personal titulado no cocente: il cuatroclentas una

aGras.

G.- El personal docente gue ostente las categorias ce

Director, Subcdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departanento

reallizard doscientas <diez noras anuales, acends da2 las gue

corressoncan al tipo de ensellanza a que dertenexca,

7.- Z1 internc, co ién, wrealisard

22rscnal

sarenta aoras oAs ce jornada anual.

25, - Retrtbucionss.— Las retribuciones de

realican su

Articulo

tracajadores que trabajo en distinte nivel de

ensefanza se fijarin en proporcidn al nimero ce horas trabajadas
nivel, ¢ondiciones econdmicas de su

en cada respetando  las

contrate laoboral.
Articule 26,- Retribucidn proporcicnal.- Los trabajadoeres
contratados la realizacidn de una jornada inferior a la

pactada en este Convenle percidirdn su retribucién en pronercidn

para
al niners de horas contratadas.

articulo 27.- Trabajo nocturno.— Las horas trabajadas en

el perioda comprendide entre las diez cde la ncsae ¥ las sels de

la nadiana o, cuando las caracteristicas del Centro lo reguieran,

de once de la noche a siete <o la mafiana u otros horarios que

<eban pactarse por clrcunstancias especiales, tendrdn  ta

consiceracidn  de traval0 nocturna, a eil2ctos ce resrioucidn,

salvo que el salario se haya establecidse atzndisndo a gue el

traca o sesz noecturne por su propia naturaleza.

Articulo 28.- El réginen de jornada ue
S

e, este Convenio no serid de aplicacidn a la

servicics andlozos ce vigilancia, sienpre y cuando resican e

Ceniro.

Articulc 25. - Horas extraordinarias.- Tendran la

consideracidn de horas extrasrcinarias las cue excedan, en caca

caso, ce la Jornada establecida en este Convenio. lLa iniclativez

para trasajar en horss exsraordinarias correspence al Centro ¥ la
liore aceptacifn al trabajiacor, conforme a la lasislacidn vigente

=1 caca moaento,

Articulo 30.- Jornada continuadsa,-

1.~EZ1 personal adisinistratlivo realizard, durante los afas

no lectivos corresponcientes al perf{cdo de wvacaciones escolares,

Jornaca continuada de sels poras diarlas, pudiendo establecer

turrios para cue los cistintos servicios queden atendicos.
Este personal, durante los meses de julic ¥ agosto

cuarenta y oche noras Ininterruipicas de descansa,

tencrén

2.- El personal de servicios generales cdurante los neses
de Jjulie y agosto,
realizard jornada centlauada, con un méXimo de seis horas dlarias

Vacaciones <¢e Semana Santa y llavidadg,

v cuarenta y ocha ininterrunpidas de descanso, pudiendo
establecer turncs para que los distintos servicios queden
atendldos.

Articulc 31.- Lo estableclide en el articulo anterior se

aplicard a todos los Centros, salve en internados o andlogos
cuanco la realizacidén ce la jornada continuada no garantice en
éstos el adecuado servicio, pudienao establecer turnos para que

los distintos servicios gueden atendidos.

CAPITULG II
VACACIONES

Articulo 32.-
tendrin

Todos los trabaladores afectados por este

Convenlo derecho a cisfrutar, cada &alo conplete de

servicic activo, una vacacidn retripuica ce un nes,

preferenteriente en verano, teniendo €n cuenta las caracteristicas
del Centro y las situaclenes personales ce c¢ada trajajador ¢ a
los d¢fas cue en tienapo

progorcidn le corresponcdan, si el

trabajado Tuera menor.

Articulo 33.- Centros con algin nivel concertado.-

1.- In los Centros donde exista algdin nivel conceriade el
100 del

vacaciones

E0 por personal docente tandrd dereciio a un mes nis de

cebiendo Jusiificar la asistencia a <cursos ce

actualizacidn y perfaccionamients <2 al menou, veinticlnco horas
Je duracién, realizaples dentro cel referido mes ¢ a lo larze cel

alo que comlrende ese mes.

La eencrecidn cel personal asl inaicace 60 por 100 se aard ce

forma rotativa y ger antigiedad.
En caso ce isualaoad de condicliones o especialidad, se tencri en

cuenta las necesidaces del Centro, particizands en el

estaolecimients <e turnos los representzntes legrales ce  los

travajacores,

2.- c©n tvavidad, los docentes Lendrén

Senmana Santa ¥ 2n

derecho a igual vaczeidn gque 1z que se Ilje en el c¢alendaric

escolar oficlal para los aluanas.

3.- El disfrutard de cinco dlas de

vacacién en

referide perscnal

¢ias laborables distrisufdes durante el periodo

estival, pudiéndose disfrutar de nedo continuade si estén da

acuerdo Empresa y trabajadores.

Arclculo 34.- Centros sin niveles concertados.-

1.- En les Centros sin ninglin nivel concertade tendra

derecho tocdo el personal docente a disfrutar en Semana Santa y
tavidad

orficial para los alumnos.

a izual wvacacidn que la que se diga en el calendario

2,- Todo el personal de log Centros de enseidanza reglads

sin ningdn nivel concertads, tendr&d derecho a disfrutar cde

vacacliones 12 dias naturales al aflo, preferentemente durante el

periodo estival.

Articule 35.-

1.~ Z1 pzersonal no cocents, en todos los Centros inclufdos

en el &nbito ce este Convenic, tendréd derecho a disirutar de seis
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diss naturales ce vacaciones durante la Senmana Santa y ocio dias
.naturales cdurante lavidad, &n anbos cases de forme continuada si
bien los Centros podriin establecer turnos entre este personal al
efecto de mantener el servicle en. los mismos.

2.- Custro dfas laborables durante el ado: Dos a

deterninar pbr el titular del Centro,
deterninar enire los representantes de los trabajadores y el

¥y les otros dos a

titular al inicio <el cursoc escolar.

Artfcule 36.- El personal que cese en el transcurso del
afio tendr£ derecho a la parte proporcional de vacaciones que por
disposicionss legales le corresponda, segin el tiempo tradajado
durante el mismo. T ‘

CAPITULO III i
ENFERMEDADES, PERMISOS
Artfeuls 37.- I.L.T.

1.- Los trabajadores en situacidn de Incapacidad Laboral
Transitoria ¥y duran'r.e“lbs tres primercs mneses, recibirin el
complemsnto necesario hasta completar ‘el 100 por 100 de su
retribucibn salarial total, inclufdos los incrementos salariales
producidos e.n ‘el perfodo de baja. .En_ case de continuar la
incapacidad, #se abonard hasta el 10C por 100 un mes por cada
trienic de antigliedad. '

2.~ En los niveles concertados, percibirén el
retribucién durante un minimo de 7 meses.

1004 de su

Artfeulo 38.-~ Permisos retribuidos.- Los trabajadores,
previo aviso y justificacldn, podrin ausentarse del trabajo, con
derecho a renunerccidn, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente: L

a) GQuince dfas en casc de matrimonio.

B) Tres dias en caso de nacimiente, fallecimiento de hije,
enfermnedad grave, quirGrzica o ralleclimiento cde
parientes hasta segundeo grade de consanguinidad o afinidad,
Cuando con tal motive el :

operacidn

tradbajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de 1a provincia,

dias, - .

el plaze seri de cinco

¢} Un dia por-traslado del domicilio habitual.
d) Un <fa por boda de+un hijo o hermano.

¢} Por el tiempe indispensavle para el ém;plimlento <e un
deber de carfcter pblico y personal. Cuando consta.en una notna
‘legal o convencicnal un perioco determlnado, sSe estard a lo gue
&ésta cdisponga en cuanto a duracisn <e la ausencia y a su
compensacién econdmica. ' .

Artieculo 3¢.- Permisos no retribuides.- Todo el personai
pocrd solicltar anasta quince dias de peraiso sin sueldo, por alic,
que deber&n serle concedidos s1 se nace con preavisc de cinco
dias. :

Articule 40.~ Maternidad y Adopcién.- Los trabajfadores
tendrdn derecho a su retribucidn total durante los permisos
fijados en la Ley 3/89 de 3 de Harzo.

Artfcule '41.- Lactaneia,- Los trabajadores, por lacta;ﬁcia
de un hijo nenor de nueve meses,  tendrin derecho a una hora de
gue podrdn dividir en dos
fracciones. Dicho perifodo no podridn disfrutarlo simultineamente
lox dos clnyuges. ‘

CAPITULOD IV
CURSOS DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTC
Articulo 42.- Cuanco el Centro organice cursces de
perfeccionaniento ¥y, veluntarianente el profesorado los realice,

los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correrdn a
cargo del nismo.

Los Centros facllitarfn el acceso a cursos para el >ersonal
contratadc que desee ol aprendizaje <e la lengua de la regibdn
auténoma donce racdique &l Centre.

El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permise <el titular, tendrd derecho a percibir su retribueidn,

durante su duracidn.

Articulo 43.- Para realizar eximenes oficiales, el
trabajador tendri la corpespondiente licencia, con derecho &
retribucién, debiends Justificar tanto la formalizacién de la

matr{cula como haber asistido a dichos exdmenes,

CAPITULO ¥

EXCEDENCIAS .
Articule 44.- La voluntaria o
forzo%a, en los tfrmihos previstos en leos art{culos sigulentes.
En ambes casos el trabajader no tendrd derechoe a retribucién,

salvo lo establecido en el capitule correspondiente a derechos
sindicales.

excedencia podrd ser

Articulo 45,- Excedencia forzosa.- Serdn causa de

" sxcedencia forzosa las sigulentes:

a) Por designacién o eleccidn para un carge pablicoe que
imposibllite la asistencia al tradajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de
incapacidad laberal transitoria, y por toedo el tiempo que el
trabajador permanezca en situacidn de invelidez provisienal.

¢) Por la prestacién de servicio militar o sustitutivo,
durante el tiempo mfinimo obligatorio de duraclén en éste.
-
. d)  Por el ejercicio de Tunciones sindigales, de A&nbitao
provincial ¢ auperior,'siempre gue la Central Sindical a que
pertenezca &l trabajador tenga representatividad iegal suficiente
en el sector de la ensefianza privada. )

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro
del primer grado de excedencla no sgserd
superior a doce meses.

consanguinidad, s

f) El cescanso cde un curso escolar para aquellos docentes
qu-e deseen dedicarse a su perfeccionaniento profesional, después
de diez aflas ce ejercicio active e el mismo Centro. Cuande este
perfeccionanientoc sea consecuencia ce la adecuacién del centrc a
innovaciones sducativas, el perfodo de ejercicio en el centro
quedard reducico a 4 adles.

g) Excecenclia especial para el
de wun hijo, que
computindose a efectos de antigiledad

trasajador por nacimlento
ineorporarse al Centro.
el primer afio. Cuando el
padre y la madre trabajen en el nismo Centro, sdlo uno de ellos

dard derecho a

podré ejercer este derecho.
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Articulo 46.~ El trabajador que disfrute de la excecencla
forzosa tiene derecho a reserva del puesto de trabdaje, computo de

la antiguedad adquirida durante el tiempo que aguéila dure y a

reincorporarse al Centro.

Desaparecicda la causa gue motivd la excedencia, el irabajador
; 3

tendria treinita dias naturales para incorporarse al Centro y, caso

ce no hacerlo, causara baja cefinitiva en el aisno.

La excedencia forzosa deperd ser autométicanente concedida,

previa sresentacidn ae la coryrespondiente <ocunentacion

acreditativa.

irticule a7 .- Excedencia wvoluntaria.- La enca<encia

valuntaria se podrd conceder al tradajacor previa peticidn por

escrito, pudiendo solicitarlo todo el aue lleve, al menos, un a’o

ce anciglecac en el Cenire y no nayre dislrutado cde eXcedencia

curznue 10s CuaLro aubs antaricres.
excecencia

Jigha gapecard a disTrutarse el prin
a

canicnza del 2urse, SALVo nutud acusrcd para acal

El perpmiso c=2 excecdencia veluntaria se concecesd 2¢r un nininro de
un aio ¥y un maximo de cince. .
Articulo 48.- El trabajador que disfrute dicha excedencia

voluntaria sdlo conservarid el cerecho al reingreso si en el

Certro nubiera uwna vacante en Su  especialidad o categoria
lagoral.

Curante este tiempo no se le computard la antigisdad,

CAPITULD VI

JUBILACIONES

Articule 49.- Se

sesenta ¥y cilnco afios para todos los trabajadores

establece la jubilacidn forzosa a los

alectades por

este Convenio., No obstante, aquellos travajacores que neo tengan
cubierto el plazo legal minime de cotizacién que les garantice la
Jjubilacién, podran contirwuwar en el centro hasta que se cumpla

dicho plaze o tal reguisite,

Los Centros y sus trabajadores de mituo acuerdo podran tramitar

los sistemas de Jubilaciones anticipadas previstas en la

legislacidn vigente. -

También se establece la fdrmula de econtrate de relevo a’tenor de
la legislacidn vigente.

TITULC IV
Retribucicones
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50.- Pago de salarios.— Los salarios del personal

comprendido en el Ambito de aplicacidén de este Convenlo guedan

establecidos en las Tablas Salariales y en el articulacdo cdel

$nisma.

El pago del salario se glfectuard por meses vencidos, dentro as
los cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la Jornada

laboral. 3eri abonado ern metdlico, cheque o© taldn Ddancario,

transferencia w <otras modalidades, previo- acueprdo con los

trabajadores.

articulo 51.- frabajod8 de superior categoria.- Cuanco se

encomiende al personal, siempre por causas Justificadas, una

funcién superior a la correspondiente a su categoria profestonal,
percibiré :
subsista la situacidn.

la retritucidén corresponciente a aquélla, en tanto

51 el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es sujerior a

sels neses durante un 2flo u ocho durante deos, el trabajader podrd
elegir estar clasificadce en la nueva categoria profesional gque
desemperie, salvo necesidades de titulacidn, percibiendo en este
casg la diferencla retributiva entre la categoria asignada ¥y la
funcldn que efectivamente realice,

Articuto 52, .-

inprevisibles del

TrabajJos de I1nferlor categorfa.- Si por

necesidades Centro, £€ste precisara dastinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferion
a la

manteniéndole la retribucién y demis derechos correspondisntes a

suya sélo podrd hacerlo por el tiempo {mprescindible,

su categorfa profesional. Esta situaclén se plasmara por escrite

en un acuerdo, precisando, siempre que sea posible, ia

temporalidad de la situacién, haciendo referencla a este articule

v con el conocimiento de 105 representantes legales cde los

irabajadores.

Articulo 53.- Antlclipos de salaric.- El trabajacor hiens

derecho a percibir anticipos a cuenta de su tracajo, 51t que

pueda exceder el S0 por 160 del importe del salaric mernsual. &n

los Centros concertades, el titular tramitaria la peticidn ante la

Administracidon para que la misma satisTaga dicho anticipeo,
Articule 54.- Las en el

este Convenlio corresponden & las jornadas que para las cdlierentes

tablas que figuran
categorias se pactan en el articulo 21 y siguientes.
Tedo lo

Universitarias, Colezios [enores ¥ Centros Sociales figuran en el

relacionado con Colegios Hayores ¥ Residencias

anexo IV.

Articulo  55.- . Las retribuclones ce#l personal o=

nacjionalidad espaiinla que presten serviclos ern Centros ne

espaficles radicados en Espafia no podran ser inferiores a las que

erciba el personal de su categorfa de la misma naglonalidad del
f 8

Centra, ni tamcoca a las senaladas en este Convenio,

Artfculo 56.- caca trienioc wenzide, el

trabajador tendrd derecho a percibir la cantidad que a tal efecto

Trienies.- For
s# indica en las tablas salariales, no pudiends exceder el total
por este conceplo de los topes sedalados en el Estatute de lcs
Trabajadores. El Importe de cada trienic se hard efectivo en la
némnina del mes de su vencimiento.

inicial cel

Articulc 57.- La fecha

cdmpute de antigliedacd serd la de ingrese del

Computo antigledad.-
trabajacor en la

Enpresa.

Articule 58.- Pagas e&xtraordinarias.- Los
comprendidos en el Ambito de aplicacidn del presente .Convenlo
percibirdn como complemento peribddico de vencimiento superior a

tiabajadores

un mes, el lmporte de dos gratificaclenes extraordinarias,

equivalentes cada una de ellas a una mensualldad del salario

base, complemento, antigiuedad y complementos especificos.
Se haran efectivas antes cel 1 de Julio y del 23 de diciembre.

Los centres y sus trabajadores podrén mantener durante 1.980 el

salaric anual distribufde en 15 pagas, debiendo adecuarse a 14

pagas al Inicic de 1,991.

Articulo 59.- Al personal gue cese o ingrese =n el Centro

en el transcurse del ailo, se le abonardan los complementos de

vencimiento supéricr al mes antes expresado, prorrai=andcse su

inporte en proporcidn al tiempe e servicio.
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Articule 60.- Prorrateo de psgas.,- De comin acuerdo entre
el eopresario y los trabajadores del Centro podréd acordarse el
prorratec de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualjdades, 81 ne se viniese realizando hasta la fecha.

CAPITULO II
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

_ Artfcule 61.~ Complemento por funcidn.- Los profesores
titulares . a leos que se les encomiende algunas <e las categorias

. " funclonales descritas en el arciculo 82 percibirdn, mientras

ejerzan su cometido, las gratificaciones temperales sefialacas al
efecto en las tablas salariales, apartado b). ’

Articule 62.- Complemento de COU.— Loa trabajadores
mientras impartan CoU  percibirén, como
conplements de puesto de trabajp ¥ por las horas dedicadas a este
fin, el fijado en las tablas salariales del Anexo II. '

emsellanzas en el

Articulo 63.- Mocturnidad.- Las horas de trabajo necturne,
habida cuenta de lo seﬁa}ado an el articulo 27 de este Convenio,
tendrén un c¢omplemento de un 25 por 100 sobre el salario base.

articulo 64.- Plua de portero.- El portero recibird un
plus correspondiente al 10 por 100 del sueldo base los doce rmeses
del afio, &l tiene & su cargo el epncendide y cuildado de la
cnlefacci@n, siempre que sea ésta de carbdén y otros productos
sdlidos.

Articulo 65.- Plue de residencia.- Los trabajacores de
Canarias, Daleares, Ceuta y iielilla percibirén ccomo plus de
residencia o 1nsular£q§d. segln los ¢casos, el porcentaje sobre el
Administracidn fija para los

salaric que la funcicnarios

docentes,

Artfcule 66.- Complemento por S, Militar.- E1 trabsjador
afectado por este Convenio tendrid derecho a la percencidn ge una
servicio militar o
sustitutivo, siempre que se incorpore en el reemplazo gue le

paga extraordinaria al incorperarse al

corresponda o tras las correspondlentes prérrogas.

Articule 67.- Plus de transporte o distancia.- Aquelles
Centros que vinieran abonande alguna cantidad como mejora por
‘conceptc de transporte o distancia continuaris haciéndele, sin
que sez Busceptible de absorcidn durante la vigencia del presente
Convenio. '

TITULO V
Régimen asistencial
CAPITULG PRIMERO

SEGURIDAD, HIGIENE Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL TRABAJO

Articule 68.- Los Centros y el personal afectade por este
Convenio cumplirén las disposiciones sobre seguridad & higiene en
&l trabajo contenidas en el Estatuto de loa Trabagadorés
(Articulo 19), y demis disposiciones de cardcter general. A tal
efecto, al comienzo de cada cursa, el Centro podré solicitar del
Instituto de Salud e Higlene (u Organismo Autdnomo competente}, ©
del Médico del Centro, una revisién médica de los trabajadores
que as{ lo deseen. En cada Centro de Trabajo se designaria un
responsable de Seguridad e Higlene.

Articule 69.- Deberian ser consideradas por la Seguridad
Social come enfermedacdes profesionales las siguientes:

Enfermedades neuroldgicas crdnicas.
Patologia otorrinolaringolégicas.
Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.

Alergias crénicas.
'CAPITULO II
-MEJORAS SOCIALES

Articule 70.~ Ropa de trabajo.~ Los Centros proporcionarén
al personal subalterno y al personal técnico en talleres o
laboratorios ropa de trabajo una vez al afio.

El resto del personal docente, a peticién de 1os mismos o por ser
costumbre ya implantada, recibird una bata al afie, con obligacidn
de usarla durante las actividades docentes, asi como un chandal ¥y
calzado deportivo al afo para el profesorado de Educacldn Fisica
O que ejerza como tal.

Artfculo 71.- Premic de jubilacibn.- Se ‘mantendrid en 165
Centros de
trabajadores que al jubilarse tuvieran, al menos, quince afos de
antigliedad #n la Empresa. Percibirén el imperte correspondiente a

ensefianza un prenlo <de Jubflacidn para las

tres mensualidades extraordinarias y una mensualidad mds por cada
cinco afios que excedan de los quince priméros.

Articulo 72.~ Ayudas a log hijos de trabajadores.- Los
Centros comprendidos dentro del A&mbito de aplicacién de este
Convenlo mantienen para e} personal afectado per el mismo un
régimen de ayuda al estudio basado en los sigulentes criteries:

a}) Los hijos del personal afectado por este Convenio y sus
huérfanos tilenen preferencla de plaza en los Centroa donde Jlos
padres presten ¢ hayan prestado sus servicios, siempre que las
caracteristicas del Centre lo permitan.

b) Derecho a .enseﬁanza gratulta de entre las que se
imparten ea el Centro de Trabaje, blen para si o para sus hijos,
para todos los trabajadores gue presten sus serviclos en el
mismo, cuando al menos dediguen la mitad de 1a jornada laboral.

¢) Los hijos de los trabajadores en situacibn de

excedencia forzosa tlenen 1los derechos reflejadsos en les
apartados anteriores, excepto les incluides en el apartado a) del

artfcules 45.

d) La gratuidad' total hace referencia a las ensefianzas
regladas y actividades complementarias; el fondo total de plazas
para la gratuidad de las mismas serd: el 3 por 100 para EGB, y el
2 por 100 para Preescolar, BUP, COU ¥y Formacidn Frofesional.

En el propio Centre, los hijos de. los trabajadorés tendran
derecho & ensedanza gratulta aln cuando se superase el tope

" establecida,

e) Se incluirdn en el fondo total de plazas especificado
en el apartade =anterior, los hijos hudrfanos cuyos padres al
fallecer prestaren servicics en cualquiera de 1los Centros
comprendidos en dicho apartado, con dedigacién al menos de la

mitad de la jornads, y una antigiedad minima de 2 afios.

f) Los trabajacores, case <e cumplir las condiclones
sefialadas por la convocatoria, ejercitarén ¢l derecno de
solicitud de ayudas al estudie arbitradas por la Administracién.
St le sen concedidas, reintegrarén al Centro las cantidades
percibidas. .
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Los reingresos obtenidos permitiridn atender a un namero de hijos
de trabajadores superior al 2 por 100.
Para la aplicacidn de este artficulo, se estarid a lo dispuesto en

el anexo III,

Articulo 73.- Manutencidn Y alojamiento.-~ Con
independencia de la jornada laboral, el perscnal deocente a quien
se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los
alumnos durante la comida © recrecs motivades por ella, tendrén

Gereche a manutencidn por €l tiempo dedicade a esta actividad.

El personal no afectado por el pirrafo anterior, tendrd derecho a
los servicios de comedor abonando el SO por 100 de lo
del
establecer que el referido perscnal no sobrepase el 10 por 100

utilizar

establecidn para los alumnos. Es potestativo Centro

B
del nimero de alumnos que lo utilicen diariamente.

Asimismc el personal antes mencionade podrd, eventualmente y

salvo gque exista causa Justificada en contra, wutilizar el

servicio de alojamiento, abonande como mdximo £l 50 por 1C0 de lo
establecide para los alumnos,
74.— En los Centros exista comedor o

Articulo Gque

internade el personal que atienda a los servicics de comedor vy
cocina tendra derecho a manutencidén en el Centro los dias que
ejerza su actividad laboral y ceoinclda el horarie de comidas con

su estancia en el Centro.

El personal interno tendra cdereche a nanutencidn y alojamiento.
Para este personal, salve expresc acuerdo mituo en contra, la
jornaca tendrd cardcter de partida y por ello se dispondri, como
minirno, de una hora de descanse para la comida.

75.- | Segurcs de Responsabilidad Civil Y

los Cantros deberdn contar con dos pélizas de

Articule

Accidentes.- Jodes

sepurns que garanticen las coberturas de Reusponsadilidag Civil v

Accicdentes Indivicduales ce toac el personal arectads por este

Convenio.

A tal fin, existiridn dos pdlizas, caca

especificado, de

una  para raro

las cuales seran contratante, tonadora ¥

depositaria la Patronal CECE.

Los Centros afectados por este Convenio ge adheriridn a dichas
pélizas y notificaridn piblicamente, al comienzo de cada curso
escolar, a los representantes de los travajadores, los pormencres

de las mismas ¥y los procedinmientos a sezuir en caso de
siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal docente y no docente de
los Centros que figuren dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social mediante acreditacidén por los Boletines TC-2;
situacidén de

del

as] como, nominalmente todos les trabajadsres en

excedencia forzosa, excepto los incluidos en el apartacdo a)
articulo 4%, aln cuando no figuren en el TC-2 cdel Centro.

En extracto, las garantias de las pdlizas resefadas serin las

siguientes:

Responsabillidad Civil: En que puedan incurrir laos
asegurados con  motivo de suUs actuacicnes exclusivanente
prefesionales, con inclusién de flanza y derensa criminal ¥y

exclusidn de riesgos gue puedan ser asegurados por el Ramo de
Automéviles y cualquier gdade inmaterial gue ne sea consecuencia

directa de los dafics materiales y/o corporales garantizados por
£ £

esta péliza. Prestacidédn nAxima por sinlestro  5.000.00C de
pesetas.

Accicentes individuales: Asistencia meclco-guirdrgica
-farmace(Qtica en caso de accicdente, sea cualquiera la causa gue

lo produzca, tanto en el ejercicio de la profesién como en la

vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando cualgquier

tipe d¢e actividad, wusancdo cualquier medio ce locomocidn y sin

exclusion se ninglr género.

Capital asegurado en casoc de muerte: 2.000,.000 de pesetas.
En caso de invalidez permanente: 4.000.000 de pesetas, Existen
unos percentajes score esta dltima clfra para las pérdidas o
inutili{dades absolutas de miembreos. No hay indemnizacidon diaria
por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este segurc son

compatibles con cualquier otro.

CAPITULO III

DERECHOS SIKDICALES

Artfcule 76.- Musencias.~ El trabajador, previe aviso y
justiflcacién. podrd ausentarse cdel trabajo, con derecho a
remuneracidn, para realizar funcicnes sindicales -3 de
representacidn  del personal en los términos establecidos

legalmente y en este Convenio.

Articulo 77.- Mo discriminacidn,- [ingfin trabajador podri
ser discrininado por razdn de su afiliacidn sindlcal
libertad

sin perturbar el normal desenvolvimiento del

pusiendo
expresar asf

distribuir,

con sus opiniones, como  pudlicar vy

trabajo,
las publicaciones de interés laboral o sccial, comunicandolo a la

Empresa.

Articulo 78.- Representacibn delegados de personal.- Los
Delegados de Personal ejercerdn mancemunadanente ance el
empresarie la representacidén para la que fueron

elepidos ¥
tendrin las misnas competencias establecidas para los Jenités de

Empresa.

articulo 79%.- Representacitn Comité de Empresa.- 21 Conité
de Enpresa es el Srganc resresentative ¥y celegiado el conjunto
trasajo para L&

ce tradajadores en la Cnpresa o Cenkro de

ce sus Interes3es, constltuyéndose en cada Centro de traddlo culrs
zenso sea de 50 o salds trzdajedores.
articule  35.- Los  Delejaces de Perscnal, Jelejados

sindicales y miembros del Conmité de Empresa tendran todas las
cormpetencias, derecnos y garantias gue establece el Istatuio de
los Trabajaderes, la Ley Orginica de¢ Libertad 3indical

disposiciones legales aplicables.

Articule £1.- Acumulacidn de heoras.— Para facilitar la

actividad
Autdncrna o Estade,

sindical en la Espresa, provincia, regidn, Comunidad

las Centrales sindicales con derecne a foraar
parte ce izl Convenio podrian acumular las

horas de los distintos miemtros Je los Comités de Empresa y, en

la mesa negociadora

los Perscnal sus

delegados o mienbros

su caso, de delezadlos de pertenecisntes a

organizaciones en aguellos trabajadores, del

Comithd de Empresa que las Centrales sindicales cesignen.

Para hacer efectivo 1lo establecido en este articule, los

Sindicatos c¢onunicarin a la Patronal el deseo de acunular las

horas de sus Delegados.

Los acuerdos que, a efectos de el namerc de wernanentes

iijar
sindicales, se negocien con las Aduinistraciones en la aplicacidn

de este articulo, también serdn notificades a la Craanizacién

natronal.,

Las Aoministraciones correspondientes narin  electivos los

salarios de dichos libsracos, segin la legislacién vigente.
Los Sindicatos tienen la oblligacidén de comunicar al Gentro el
nombre de su trabajador liberado, previa aceptacidn expresa del

misino.
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Articulu 82.- Derecho de reunidn.- Se garantizard el
derecho que los trabajadores del Centro tienen a reunirse en el
mismo Centro, siempre que no se periurbe el desarrollio normal de
las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo c¢on las
legiélacidn vigente. L&s rguniones deberén ser comunicadas al
Director o representante de la Empresa, con la antelacién depide,
con indicacidn de los asuntos incluidos en el orden del cfa y las
personas n¢ pertenscientes al Centro que van a asistir a 1la
Asanblea,

Con el fin de garantizar este derecho al personal ne docente, los
Centros podrén regular el trabajo del dia con el fin de hacer
posible la asistencia de este personal a dichas Asambleas.

Articulo 83.- Cuota sindical.- A requerimientc de los
trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos, los Centros
podrén descontar en la ndmina de los trabajadores el importe de

. la ¢uota ‘sindical que se ingresard en la cuenta Gue =1 Sindicato

correspondiente determine.

Articuloe &4.- Ausencia por. negoclacién de convenlo.- Los
Delegados sindicaies ¢ cargos nacicnales de Centrales implantadas
en &l sactor a nivel naclonal gue se mantengan come travajadoras

-en activo en algin Centro y hayan sido designados ‘como niembros

de la Comisifn negociadera (y siempre que ®l Ceéntro sea ¢l sSector
la negoclacién o arbitraje), previe aviso y
pocdrén ausentarse del trabajo con derecno a
renuneracién, para participar en negociaciones de futuros
Convenios o en las sesiones de la Conisldén Paritaria de
Hediacidn, Arbitraje y Conciliacidn.

afectado por
Juatificacidn,

TITULO IV
Faltas, sanciones, Infracelones
CAPITULO PRIMERC
FALTAS
Articulo §5.~ Para el personal afectado por este Convenio
sa establecgn tres tipos de rfalias: Leves, graves y muy graves,

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el pussto de trabajo

. durante treinta dias,

Une falta injustificacda de asistencia durante un plazo de treinta
dias,

Dar por conclufda la elase con anterioridad a2 la hora de su
terminacién, sin causa Jjustificada, hasta dos veces en treinta
dias.

Ho cursar en tismpo oportunc la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente
la imposibilidac¢ de hacerlo.

Negligencia en la entrega de callficaciones en las fechas
acordadas, en control de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

lids de tres y menos de diez faltas Iinjustificadas de puntualidad
conetidas en un plazo de treinta dias.

Wis de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con
la legislacldn vigente.

Discusiones plblicas con compafieros de trabajo &#n el Centro gque
menosprecien ante los alumnos la imagen de su educador.

Faltar gravemenie a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plaze ¢e sesenta dias.

“mAs de

Son faltas muy graves:

Hés de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

tres faltas injustificacdas da asistencla al trabajo
cometidas en un plazo de treinta dias,

El abandono injustificade y reiterado de la funcifn docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, &e paladbra u
obra, a cualquier miembrc de la comunidad educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones sducativas de acuerdo
econ la legislacidén vigente.

La reincidencia eh falta grave, 81 se conetiese dentro de los
sels meses siguientes a haberse producide la primera infraccién.

Articulo 86.- Preseripcidn.- Las Infracciones coretidas
por los trabaladores prescribirdn: Las faltas leves, a los ciez
dfas; las graves, a los quince dias, y las muy graves, a los
cincuenta dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en tode caso, a4 los seis neses de
haberse cometide,

" CAPITULO II
SANCIONES
Articulo 87.~ Las sanclones serén:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; sl fueran reiteradas,
amonestacidn por escrito.

Por faltas graves: Amonestacidn por eserito; 8i existiera
reincidencia, suspensién de empleo ¥y sueldo de cinco a quince

dias, con constatacién en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias, apercibimiento de despido gque podrd Ir acompafiade
de la suspensidn de enpleo y suelds; despido.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrite al trabajador,
indicande la Techa y hecho gue la motivaron. Se remitird copla de
la misma & los Uelegados de Personal, miembros del Conité de
Empresa o Delegado sindical. '

Articule 88.- La Direceidn del Centro, teniendo en cuenta
las circunstancias que concurren en el hecho y la conducta
ulterior del trabajador, podri reducir las sancicnes por faltas

des acuerde con la legislacién

leves, graves y muy graves,

vizente.

CAPITULO III

INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS

Articule 8¢,- Las omisiones ¢ aceclones cometidas por los
titulares de los Centros que sean contrarias a lo dispuests en
este Convenic y demds cisposiclones legales serfén consideradas
como infracecién laboral.

El personal contfatado, a través de los Delegados de Personal,
Delezado sindical o Comité: de Lmpresa, tratard, en primera
instancia, <e corregir la sﬁpuesta infruccidn apelando al'titular
del Centro. ' .

Si en el plazo ce diez dias, desde la notificacidn al titular, no
hubiese recibico solucidn, o é&sta no fuese satlisfactoria pera el
reclamante, podrd incoar expediente ante la Comisién Paritaria de
Conclliacidn, Arbitraje ¢ Interpretacidn, la cual, en el plaze

maximo de veinte dias a la recepcidn del mismo, emitird dictamen.
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Cualquiera ce las™ partes podra apelar al dictamen de la
Inspeccidon qe 4Srabajo o Direccidn Provincial del linisterio de
Tranajo.

En todo caso se estard a 1o previsto en las aisposicicnes legales

vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- L]l anoito temporal el sresente Convenjo sera el
establecido en su Articule 4 salve lo relative a jornada, gue se
ajustard a su Articulo 21.1X

Segunda.- ®1 presente Convenio se prorrogara de afio en
aito, a partir cel 1 de enero de 1.992, por thcita reconduccidn,
sl no nediase denuncla expresa del siismo por cualguiera de las
partes con una antelacidn de dos wmeses al térimine de su periodo
de vipencia o al de cualquiera de sus prdrrogas. Denunciacdo el
Caonvenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en
plazo no supericr a un wes antes de la Techa de vencimiento del

Convenio o de la orérraga,

Mo obstante lo anterior, las condiclones econdmicas, en su caso,
serdn negocladas anualmente para su erectividad a partir cel 1 de

enero de cada alie de prérroga.

Tercera.- Se consicerarid ¢ono cderecpic supletoric a este

Convenio 1la LUGE y los LCecretos ¥ cisposiciones que la
desarrollan.

En los niveles concertadcs, la Adninistracidn educativa es
responsable del cunplimiento de cuantas obligaciones legalmente
le corresponda, en consecuencia los tradajadores cuyos dereches
sa consideren lesionados deberén reclamarlos ante las instancias
contra el Empresario cong contra la

pertinentes tanto

Administracion.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones de este Convenio forman un todo

indivisible.

las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser abosorbidas por
las que en el presente afio puedan establecerse por disposicidn
legal y por la que, con caracter voluntariso, vengan abonandoe ios
Centros a la entrada en vigor de este Convenio, La remuneracidn
total que, a la entrada en vigor de este Convenio, venga
reciblendo el persconal afectado por el mismo, no pedrd, en ningln
caso, ser recducida por la aplicacidn <ce las normas que en el
misnc se establece.
Con respecto a las demAs situaciones y an su conjunto, serdn
respetadas las mnas beneficiosas gue vipniesen disfrutande los

trabajaderes individual ¥y colectivamente.

ANEXO I

Definicidén de categorias

A) Personal docente:

a) Profesor o Profesor tular.- 25 el que, reunienda las

condiciones y titulos acadénicos exigides por la legislacidn,
ejerce su actividad educativa para el adecuado desarrolle de los
programas, dentro del marco pedagbglco y diddctico establecido

per el Centre, de acuerdo con la lepislacidén vigente,

b} Jefe ce Taller o Laboratorio.- Es guien, reunienda la

titulacidn acadénica correspondiente, imparte las clases

practicas en la formacidn profesicnal,

¢) Profesor adjunte, ayudante o auxiliar.- Es el Profesor
que, designado por el Centro, colabcora con el Profesor titular en
bajo las directrices y

el desarrollo de los programas,

orientaclones del Profesor titular.
d) Vvigilante o educacdor.- Es quien, c¢on la preparacién
adecuada, colabora en la formacién integral de los alumnos y

culda del orden en los tiempos de trabajo personal,

e) Instructor.- Es gulen auxilia al Profesor en aguellas
ensellanzas que conmprendan materias no incluidas en los progranas

oficiales.
B} Categorifas runcionales-temporales:

a) Cirector.- Es quien, encargato por el titular del

Centro o elegido a tenor ce lo estaolecide en la LCDE, dirige,
actividades educativas en todos sus

crienta ¥y supervisa las

aspectos ¥y otras que le sean encomendacas.

tr} Subdirectaor.- Es el encargado gque auxilia y, e¢a <¢aso

necesario, sustituye al Director en sus funcilones,

c) Jefe de Estudios.- E& gquien, reuniendo las condiciones

v tlitulos acacénicos exigides por la legislacidn, responde del

desarrollo cel cuacro pecagdgice d=l Centre.
Profesor que en los

d) Jefe de Departamento.- [s el

Centros cuya modalidad de ensefianza asi 1o exija, dirige

¢coordina la investigacidn, pregramacidn vy ensedanca de las

dis¢ciplinas que correspondan a su Departamento.
C) Fersonal.noc docente:

1} Personal tituladoe no decente.- Es el que., con contrate
de trazbajo, €jerce una funecidn especializada o asesora, ya sza

directamente sobre los alumnos o genéricamente en las Centros.
2) Perszonal administrative:

a) Administrador, Jefe de tdministracidn o Seacretario.- [s

guien tlene a su cargo la direccidén administrativa y/o la
Secretarfa del Centro de la que respendsrd ante el titular del

mismo.

b} Intendente.- E5 quien tiene a su cargo la acdguisiciénp
de toda clase ¢e nmuebles, objetos, viveres, combustidles ¥y donés
runcionamiente del Ceniro ¥y sus

elepentos necesarlos para el

Sepvicios.

c) Jefe de MNegeciado.- Es guien, a 1as Grcenes del Jefe de
Administracidn y/o Secretarfa, se encarga ce dirigir una Seccidn
0 Departamenic adminisirativo.

d) Gficial.~ Es funciones burocrdticas a

contables que exija iniciativa ¥y responsabilidad.

quizn ejerce

e) Auxiliar.- Conprende esta categoria al empleaco que

realiza funcicnes acministrativas burcerdticas o de piblioteca,

bajo la direccidn ae su inwediato superior.

£) Telefonista.- Es quien, durante su jornada de tradaio,

atiende preferentenente la cseniralita cuidande de cuestion:s
burccrdticas o de precepcidn.

%) Aspirante.- Es el empleado entre dleciséis y dieciocho

afos de edad gque se jnicia en los trabajos administrativos y

burccraticos.
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3) Personal de Servicios Generales.

a) Conserje.- Es quien atiende las necesidades del Centro
s recepcién de visitas y procura la conservacidn de las distintas
dependencias del Centro, organizando el Servicio de Ordenanzas y
personal auxiliar.

b) Gobernante.- Es tiene & su cuidade la
coordinacién del perscnal de limpieza, cocina y comedor, si no
existieran Jefes de los mismos, distribuyendo el servicio para la
nejor atencidn de las Centro,
reaponsabilizéndosé. si procede, de menaje, llaves, lenceria,
utensilios y material doméstico diverso.

quien

dependencias del

c) Jefe de Cocina.= s quilen dirige a todo el personal de
la misma, s& responsabiliza de la condimentacidn de los alimentos
¥ cuida de su servicic &n las debidas condiciones.

o

d) Déspensero.- Es el encargade de la custodia, previsién,

almacenaje y conservacidén en ouen estade de alimentas Yy

utensilios de ceocina y comedor.

e) Oficial de primera.- Es guien, poseyendo la préctica de
los oficics correspondientes, los ejerce con gran perfeccidn,
realizande trabajos generales & incluso log que supone especial

empefio y delicadeza.

£} Conductor.- Es el que, provisto de permiso de conducir

de la clase correspondiente, se le encomienda la conduccién de

veniculos v el mantenimiento de su nurmal funcionamiento.

g2) Coclnero.- Es &)l encargaco de la preparaclén de los
alimentos, responsapilizincdose de su buen estade y presentacién,
as{ como de la puleritud cel local v utensilios de cocina.

h) Celador.- Es quien tiene a su carge el culdado del

orden y compostura de les alumnos para el mejor trate ¥
conservacidn de las instalaciones del Centro, Atiende igualmente
la vigilancia y entretenimiento de los alumnes en los actos que
no sean docentes reglados., En Preescolar esta categoeria serd a
extinguir, En Preescolar atiende la vigilancla, aseo perseonal y
entretenimiento de los alunnos en los actos que no sean docentes

reglados. *©

1) Porters.- Es quien realiza las siguisntes tareas:
Limpieza, culdado y conservacldn de la zona a &l enconendada,
Vigitancia de las dependencias y personas que entren y salgan,
velando por gque nc se altere el orden. .

Puntual apertura ¥y clerre de las puertas da acceso a la finca vy
sdiricios que integre el Centro.
Hacerse cargo de las entregas
puntualnente a sus destinatarios.
Encendide y apagado de las luces en los elementos comunes.
Cuidade ¥y notores de
calefaceldn y otros equipos equivalentes y conunes.

y avisds, trasladindolos

normal Tuncicnamiento de contaderes,

3) Orcenanza,- Es quien vigila los locales y realiza
recados, encargos, etec.

®) Ayudante de Cocina.- Es guien, a las drdenes dgel
Coeinero, le ayuda en sus funciones.

1} ofiecial e segunda.- Es el gue, sin llegar a la
especializacidn requerida para los trabajos perfecios, ejecuta
los correspondientes a un-determinado oficio con la suflciente

correccidn ¥ eficacia,

BOE nim. 167
m) Guarda o Sereno.- Es gquien, de dfa o de noche
respéc:ivamenta. tiene & su carge la wvigilancia de edificlos,
terrencs acotados, supliendo, en su caso, a los Porteros en las
funciones de aorir ¥ cerrar puertas. El 3ereno, en caso
necesario, tend~4 a su cargo hacer cuafdar ¢l orden y conpostura

a los residentes durante la noche.

n) Empleado de Hantenimiento y Jardinerfa.- Es quien,
teniendo suficiente préctica, se dedica al cuidado, reparacién k4
conservacidén de jardines y elementos del inmueble.

o) Empleado de Servicio de Comedor y Limpleza.- Es quien
atiende a cualquiera o ambas de estas funciones, dentro de su
Jornada de trabajo en el Centro.

En el contrato de trabajo se podrd especificar, en su caso, el
nimero de horas que dedica a cada funcidn.

p) Costura, quien atiende a
cualquiera o 2 todas estas funciones, dentro de su Jjornada de

lavade y plancha.~ Es
trabajo en el Centro.

En aquellos casos en que actualmenie se estuviese contratado para
una o varias de estas tareas, se respetarén estas situaciones.

‘En el casc de que sa& realice tarea de este grupe (costura,

lavade, plancha) Y el anterior (comedor-limnieza), se
especificard c¢laramente en el contrato de trabajo el nimero de
noras que se dedigue a cada wuna, ) )

q) Perscnal no cualificado.- Es quien desenmpeiia
actividades que no constituyen propiamente un oficlo.

r} Pinche y aprendiz.- Comprende esta categorfa al
parsonal que auxilia al Coclnero en su labor y tiene a su carge

la limpieza ¥y asen de la cocina y utensilios, asf cono al

personal mayor de dieciséls aflos y aenor de dieclocho afios, que
se capacita para el desemperio de 1las funciones carrespondientes
al personal de este subgrupe en la ¢ocina o en el comedor.

&) Dotones.- Es el personsl nayor de dieciséis ados 7
nenor de dieclocho que realiza recacoes, repario y oires tradajos
que no requieren infciativa ni responsabilidad.

ANEXO T

TABLAS SALARTALES 1.990

ESTAS TABLAS ESTAN CONFECCTONADAS EN 14 PAGAS
Seccifn A
GROPC I

PREESCOLAR: { INTEGRADO)

DLPECLOT waserivrsaransuransnesss @) 112500 25,840 138,340  3.82%
b)  28.387 28.387  1.483

SBAIECTOT vrvicrasisrasaeaness @) 112,500 25,840 138,340  3.825
h b)  26.2% 26.270  1.305

Jefe d8 ESTUALOS vevsrerauesase. &) 112,500 25.840 136,340  3.825
: ] b)  23.635 23.535  1.234
Jefe de Departamento ........... &) 112,500 25.840 138,30 3,825
- B} 21.0n 21,021 . 1.098

PrOLRBOT weuvrvverranrressacrsss 112,500  25.840 138,340  3.B25
Instructor/a, vigilante o educador 77,900 17,317 95,20  3.328



L

P SwA R

'

“

"
&
1

BOE nim. 167

Viernes 13 julio 1990

E.G.B. {OCHCERTADA)
Director
Jefe de Estudlos ...iuicesncee o
Jefe de Departamento ...........

Profescr TItular siveserressrnras
Anante ciaserierenrrrrrianarans

Vigilante, Edwador ¢ Instructor/a

E.G,B. (SIN COMCERTAR)

TAPECOr wavreenmarrnnnsnenanes o)
-]
SBALLECEOT wurtviiviaari a)
)
Jefe do EsSturlios ,ivieenncaecaans a)
b)
Jefe de Departamento .......... a}
b}

Profesor TITWAL ceavriieeisinnees

APUASNLE vasnnnnenens .
Vigilante, Ehxador ¢ Instructor/s

ME  coewer M TROND
a) 112,500 25.840  138.340 4,051
b)  28.387 28.387  1.570
a) 112,500 25.840 138,340 4,081
b} 26,270 26,270  1.392
a) 112,500 25.840  138.340  4.051
b} 23.835 23.635  1.307
a}  112.500 25.840 136,340  4.051
b)  21.021 21.021  1.162
112.500 25.840  138.340  4.051
90,500 22,082  112.98  3.264
90,9500 12.720  103.530  3.264
112,500 25840 138,340  3.825
28,387 28.387  1.485
112,500  £5.840  138.3%0  3.825
26,270 26.270 1,305
112.500  25.840  138.340  3.825
23.635 23.635  1.234
112,500 25,840  138.340  3.825
21.021 21.021 1.098
12,500 25,540 138,340  3.825
2.900  22.082 112,982  3.082
90,900 12.730 103.630 3,082

MOTA: E1 trienio del personal docente de preescolar integrale en wn centro de
E.G.B. corcertado serd el mismo gue parn el personal de este rivel.

8.U.P, {FILIMES CONCERINWS)

DAFeCiOT wvrveveriasinninnnece &)
b)
Subdirector o Jefe de Estudics a)
b)
Jefe de Departamenio vovviiare, A
o)

Profesor Titular ¢ Jefe Taller/lab.
Profesor adjunto, axiliar o apdte.
Vigilants, Edxador o Instractor/a.

C.0.U.: {FILIALSS COMOYRIADMS)

127.100 22.357
41.346

127.10Q 22.357
%334
127,160 22.3%7
29.507

127.100 22.357
121.&0 20,534
112.300 16.778

149.457
41.345
143,457
26,33
149,257
29,507
149,457
141.734
129.07%

Cosplocento de 19,237 ptas. schre

de B.U.P., en cax’s um de las 14 pagss para el Profesor

coapleta.

BULP. (SIN COMCERTAR)

DATECLOT 4reeneevenvrrnnnaonsas @)
b}

Subdirector o Jefe de Estudlos . a)
- b)

Jefe de Departamento ...i.ii.aa. a)
L)

Profesor Titular o Jefe Taller/lad.
Profeser adjunto, awliliar ¢ aydte.
Vigilante, Educador o Instructor/a.

124,200 21.855
41.346

124.400 21.855
36,33

124,400 21.8%%
£9.507

124.400 21.85%
118.600 20.093
109.90¢ 16.413

146,255
41,346
146,255
36,334
145, 29%
29.507
145,255
128,695
126,313

5.C83
2.289
5.083
2.00%
S.0E3
1.633
5.ca3
4,235
4.083

de Jormada

4.900
2.162
4,800
1.897
4,800
1.542
4,800
4.000
4,000

C.0.U.: Crplemento dr 20.550 ptas. ecbre el salario &= B.U.P., on cada una dr
laa 14 pages pera el Profesor <o Jomeda capleta.

F.P. 1 (CONCERTADA)

Director .... a)
b)

SUBCATECLOL vurnnaaransnnsnanss a}
b)

Jefe de Estidlos wouviivuiiainnns @)
bl

Jere de Cepartamento ........ .. a)
b)

Profesor Titular, Jefe Taller o Lab.
Prof.agregado, adjunto ax, o aydte.
Yigilante, Educador o Instructor/a.

120,200 23.626
33.474

120. 200 22.626
31.042

120.300 23.626
28.547

120.300 23.526
26,241

120. 200 23.626

106. &0 19.510
86.4C0 14,438

143,526
32.474
143.926
3t.042
143.926
28.647
143.928
26,241
143,926
126.11Q
112.838

3.89%
1.831
3.899
1.656
3.699
1,569
3.83%
1.438
3.899
3.492
3.152

F.p. T {SIN OONCERTAR)
DHIeCEOT uvieriornanrinnaanaas &) 115,600
b) 2.474
Sodirector ..., rremerccnanaa a)  115.600
b) 31,042
Jefe dr EStdios v.vvvariiese.. &) 115.600
b) 28.647
Jefe de Departamento .......... a} 115.600
b} 26.241
Profesor Titwlar, Jefe Taller o Lab. 115.6800
Prof.agregado, adjnto aux. o aydte.’ 100,100

Yigilante, Eduxador ¢ Instrnuctor/a. 52,500

F.P, II {CCNERTADA}
DLT®CIOT uvvnererrrnasriereaas @} 124,600
3 40.237
SULIree s v a})  122.600
b} 35,353
Jefe de Estudios .....,........ &) 124,600
()] 33.800
Jele ce Departaments .......... a) 126,600
b) 28.786
Profesor Titular, Jefe o Maestro de
Taller o Labora“orio ...... Ceereeeas  126.600
Profesor agregado, adjunto, awxiliar
O B/MEANEE Liianivnseensinrnnnnanasa 119,600
Vigilante, Educador o Instructor/a 112.200
F.P. [II (SIN OCMNCERIAR)
DACOCEOr +vvnrivrnsviarrasenes: @) 121.000
&) 40,237
Subdirector ........ PP a})  121.000
b 35.359
Jefe ce EStULioS v.ave-asnanea, @) 121,000
b} 33,800
Jefe de Cepartamento .oavesas.. a} 121,000
b) 28.786
Profesor Titular, Jefe o Maestro ot
Taller o laboratorio ............... 121.000
Profesor agregado, adjunto, axiliar
S ayudants Liiiasvrrrraanrsiraiaenas 117,100
Vigllante, Edrador o Instnetor/a 109.8C0
PERSONAL ATHINISTRATIVO: SECEH A
Jefe de  Aoministracidn o Secretarfa  82.600
Intendente oooiiaansiirarrrarareseer 79500
Jefe ée Negociadn . 70400
Oficial 69.100
Aodliar © Telefandsta +avaviansees 63,100
ASDATANTE tuuuenranrnnonssnennes erea AQ0LEDD

PERSCHAL DE SERYICTOS GENERALES: S:DCICH A

Conserje y Gobemante/a .vavasarrass 69,160
Jefe ce cocina, Decpenwe:ro, Oficial iv
Corcuctor 10 especial..... 69100
COCLMBID suiasaarnnranrsrrsaansriias 89,100
Celador, Portero, Ordenanta, Conduc-

tor 28, Ofictal 28, Ayudante Cocina

Celador e Preescolal .........avesn 69,100
Guarda o Serera ¥ Erpleaco manterd-

miento o Jardirer{a, de servielo de

somedor y limpieza, costurs, laveds

¥ plancha, y Personal no cualificado 69,100
Finche, Aprendiz o botONes .i....... a0, 600

22,627

22.827

22.627

18.384
13,515

23.023

23.c23

23.023

23.023

23.023

18.119
13.221

22,431

22,431

22.431

22,41

22.431

17.761
13.018

23,355
21.652
18.832
16.030
$.411
2.575

20,116

16.02C
12.045

8.727

5.4)1
2.575

147.623
40,237
147.623
35,358
147,622
33,800
147.623
258.736

147.623

137.71%
125,421

143,431
40.237
143.431
35.359
143,431
33.800
143,431
28.786

143.431

134,851
122.818

105.5955
97,552
£9,232
£5.130
74.511
43,175

89,216

85.130
81.145

T7.827

74,511
42,175

4.890
2,205
£.8%0
1.93%
4.3%0
1.870 -
2,85G
1.574

4,850

4.073

. 3.23

4,8%0
2.205
4,890
1.92%
4.890
1.870
4,890
1.575

4.0a7
3.935

3.865
3.565
3.1
3.264
3.284
1,956

3. 204

3.264
3.264

3.264

3.264
1.%%
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' Calador/a,

GAFO I

PERSCHAL DOCENTE: v Bt
DAPCCLOR cuvavenrvsnorenrnsairers @} 1.800
[-}] 34.026
SUDALreCtOr osviosruasrnvivanisss &) 81,800
v 32140
Jefa de EStUMOB oovvvuisunriness &) 81,800
b} .30
Jafe df Departamento .ieueesssae. A} 81.800°
: o b) - 28.383
Professr Titular Jefs Taller/Lab. 81,800

Profesor Adjnto o Axiliar o
Meestro de Taller o Laboratorio 76,500
At de Taller o Laboratario 76.500
75,20

Vigilante o Inatructor. ccovunasss

PERSCNAL DOCENTE:

DATECTOT vvverraneartrerarnrssnar &) 76.500
b) 30.256
SUbALrector suiiviicasssssisnanss A} 76 500
- o) 28,363
Jefe o¢ EStuof iivavruaanreres sll) 76,500
B} 6. 459
Jefe de Departanento ,....c..eaies - &) 76,500
b)) 24,583
Profesor Titular, Jefe Taller/lab. 76.500
Profesor Mjnte o Aniliar o
Masstro de Teller o Lavoratoric... 75,200
Adjunto de Taller o Laboraterio,
Vigilante ¢ INEITUCEOD cveavnranss n.x0
GAPO II
PERSCNAL, ATMINISTRATIVO: SECCION B
Jefe de Acministracién o Secretaria #l.700
Intendente ... oecevisarsitsrianss 75,200
Jefe de Negociado . “e £8,400
Oficial 1 tivivinrnvinvaisnanrannes €5, 700
Apeiliar © Telefonista ....cuavees. | 65,700
Aspirante ...ceavenane 40,200

GUFO IIT

PERSCHAL CE SERVICIOS GENERALES: SECCION B

Conserje y Cooermante/a ...... €5.700
Jefe de Cocina, Despensero, Oficial 1@

Concuceor 10 ESpetlal vovvvrrraanaas €5.700
COCIFRIO/ tuniiyrimnnrnnnanuan 65. MG
Portero/a,  Ordenanza,
Conductor Oficial 2¥, Aydte. Cocina
Guarca o Serero, Empleado <& mante-
nimientc o Jardiner{a, Empleado de
servicio de camedor, limplezn-costum
ra-lavado—panchado  y Persomal no
cualiticado, Personal de Limpiezn
Lavacoches y ASCensoristas ,........
Pinche-aprendiz y Botones

65,700

" 65.700
0. X0

17,404

17.404

17.404

17.404

17.404

15.268

11.146
5,965

13.686

13.688

13.686

13.686

13,626

19,154
17,642
16.522
15.324
S.219
2,454

19.222

15,324

11.525

8.374

5.219

2,454

99,204
34,026

32.140
99.204
30.301
99,204
28.383
99,204

91.758
87,546
B81.165

90.186
0.2%
90.186
28.363
90.186
26,469
$0.186
24,583
90.186

81,155

. 76,556

100,854
92.642
84.922
81.024
76,919
42,654

84.922

81.024
77223

74.004

.99
42,654

4.082
2.0
4,082
1.17

“a.082
L6189
)
1,515
4,082

3.7%8
.79
3.358

3.678
1.519
3.578
1.515
3.678
1.014
3.678
1.314
3.678

3.558

- 3.082

3.865
3.563
3.300
3,264
3.264
1,996

3.264

3.264
3.364

3.28¢

3.264
1.9%

20278 . Viernes 13 julio 1990
ocIon 8 PERSONAL [E SERVICIO6 AOILINFES: NI OEAE@M TN INBGO
R w0 GODRITWNILE/A tensinnariniveiniiinnsn £5.700 19.222 B4,922 3.264
Despenserc,Jefe de Cocina, Oficial 1% 55,700 15.324 81,026 3,264

Cocirero y Jefe de Canedor .....u.y.
Apxiante de Cocina, Loaductor Ofi-

£5.700 11.523 77,223 3.264

55,700 8.374 74,074 3,264

clal B4 ierianiiins e iiiiiiiieas

Jardinerc, Personal de lavaco, plan-

c¢ha, costura, canarero, moio de ser—

viclo y persomal mo cualificadd ... £65.700 $.219 70,919 3.264

Pinche y aprendiz ......iverunneanas 40,200 2,454 42.65¢  1.996

PERSONAL TITULADC NO DOCENTE

El sslario de este personal s equiparard al del profesor titulsr
del nivel de ensefanza donde desarrolle su trabajo. $§i simulta-
neara varios niveles, se¢ abonara en proporcién a las horas que
desarrolle en ¢ada nivel.

PERSONAL DOCENTE:

BMASE COPLDENTD TOTAL Thihio
. 118100 <2.247
116,700 28936

Prector coiiiiicanaa
Subdirector © Preceptor v.icvivieiens
Jefe Estudics, Secretaric, Gerente-

180.347 5.749
156,636 5.450

AGUNISETBOOT +ovvsreeanssirnareenans 116.700 37.5%6 154,256 5,148
Eaxador, Capellén, Médico y Psicdlo-
g0, Pedagogo, Sotidlogo y demds titu-
lados de Grado Superior en relacién
CIrecta CON MEMOTES t.acvsrvirencnnsas 108,700 23,255 141,955 4,240

GAFO I
PERSCHAL ETUCADOR:

srwrsssareas 143,700 61,809 205.50¢ 7,231
SUDALFECIOr s.vuvsonrrerannnnrrsneess 131,300 50.233 11.533 7.231
Jefe de Estudios 0 TULOF ,..evveassa.  120.000 43,415 163,415  6.645
Echeader, Cspellén, Médico y Psicdloge 97.500 40, 696 138,196  4.544

COLFGTOR MENDRES Y CENTROS SOCTALES

108. 700 47,414 156,114 5,749
SBHTOCEOT 4viseusissiomericerransas 104700 46.142 151,842 5,451
Jefe de Estudios-Tutor............... 101.700 45,221 146,921 5.148
Educador, Capellin, Médico, Psiclloge 95,300 46.054

141,354  3.240

PERSCMAL MO DOCENTE

El Persoral agministrativo y de servicies generales de los Coleglos Mayores y
Residenciss Universitarlas y Colegios Mercres y Centros Sociales, tencrd el
RigmoS Cratamiento econdmico que el establecido para e) mencliorads psrsoral en
la seccién A

ANEXO IIX
Procedimiento de concesidn de plazas gratuitas

Para otorgar las plazas de cratuidad ce hijes de

trabajadores afectades peor este fonvenio se segulrd el siguiente

procedimiento,

a} En la primera semana del mes de marzo se constituird en
cada provincia una Comisidn ifixta integrada por la organizacidn
empresarial Sindicatos que

¥ los formen parte de la ilesa

negociadora del Convenio,
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Dicha Comisidn deterninard y hard plblice el plazo de

solicitud, elaboracién del modelo de solicitud normalizado y los
eriterios de preferencia en la adjudicacidn,

solicitudes gue plazas disponibdbles,

caso de naber mAs

c) En semana del mes de mayo, la Conisién

procederd a la adjudicacidn de plazas, asi como la comunicacién a

la prinera
los Centros y trabajadores arlectados.
a partir de la comunicacidn,

En el plazo de una semana,

trabajadores ¢consideren lesionados sus

Centros que

los Y los
derechos puecen recurrir ante la Comisidn iliixta, quien, antes del

definitivamente. 5u Trallo seri

1 de Jjunio, deberd resolver

vinculante.

ANEXO IV

Colegios Mayores ¥ Menores, Resldencias Universitarias
¥ Centros Soclales

1. Clasiticacidn del personsal:
Colegios MHayvres y Residenclas Universitarias.
Fersconal docente:

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor.

Educador, Capelldn, iédico y Esicélogo.

Colezios Menores ¥y Centres Sogiales.
Perscnal docente:

Director.
Subdirector,
Jefe de Estudies o Tutor.

Educador, Capellan, MNédice y PFslcdloge.
Grupe II. Personal Administrativo:

Jefe de Acdministracién o Secretaria.
Intendente.

Jefe de hegociado.

Oficial prinera,

Auxiliar o Telefonista.

Aspirante.

Grupo III. Personal de Servicios Generales:
Conserje.

Gobernante/a.

Jefe de Cocina.
Despensero.
Oricial prinera.
Cocinero/a.
Celadorfa. Portero/a.

Recepclonista, Yelefonista, Qrdenanza.

Conductor.

Oficial segunca.

Ayudante de cocina, Guarda o Serenc y Empleado de manteniniento o
limpieza, costura,

jardinerfa. Empleado de servicioc de comedor,

lavado y planchado.

Personal no cualificado:

Pinehe, Aprendiz ¥y Botones.

2. Jornada: El personal gue ostente las categorias ce

Director, Subdirector y Jefe de Estudios realizarid igual Jornada

que la pactaca en este Convenio, salvo el personal internc, que

realizard dos noras mas de Jjornada semanalmente, motive por el

cual no le serd de aplicacidn lo establecido en el Gliimo pérraro

del articule 24 del Convenio.

A, E! merscnal no docente afectado por este ane:o tendra

una jornada de cuarenta horas $emanales, distribuidas de forma

que se respete el descanso minimo establecido en el articulo 37.1
del Estatuto de los Trabajadores.
En atencidn a las peculiaridades de lgs Coleglios ilayorss, denores

y Residencias Universitarias, la jornada de este personal no

sufrirad variacién en su desarrcllo en los neses dé julio y agosto
este Convenio, salvo pacto entre las

durante la vigencia de

partes.

4, Con Independencia de lo establecido en el articulo 72

del Convenic, todo trabajador que preste sus servicios en un

Colegio Mayor tencrd derecho a plaza gratulta para si, para su
cbnyuge o hijos en los cursos ordinarios de la Universidad a la

que estid adcrita el Colegio.

5. Las tablas salariales correspondientes a estos Centros

se recocgen en el anexo II del presente Convenlo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16721

ORDEN de 31 de mave de 1990 por la que se dispone of
cumplimiento de fa Sentencia dictada por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en ol recnrso contericioso-
adminisirativo winnero 9311986, promovido por don Joa-
guin Muaoreno Pricto v tres sigs. contra resolucion de lu
Subsecretaric de este Departamento, de 9 de abril de
1986.

En el recurso contencioso-administrative niimero 93,1986, inter-
puesto por don Joaguin Moreno Prieto, don Francisco Juvier Gomez
Galistco, don Antonio Rayo Valiente y don Allredo de Andrés Ru-
bio, contra resotucion de la Subscerctaria del Departamiento, de fecha
9 de abril de 1986, desestimatoria de a alzada formulada contra reso-
lueidn del Instituto Navional de Tndustria, de 19 de diciembre de-
1984, sobre reluctdn debinitiva de los funcionarios de carrera del INI,
s¢ ha dictade con fecha 7 de marzo de 1989, por el Tribuna! Superior
de Justicia de Madrid, Sentencia cuya parte disposiiiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso contencioso-administrati-
vo interpuesto por el Procurador de los Triburales don Fernando
Aragon y Martin en nombre y representacion de don Joaquin More-
no Prieto, don Francisco Javier Gomez Galisteo, don Antonio Rayo
Valiente y don Alfredo de Andrés Rubio, todos ellos funcionarios del
Instituto Nacional de Industria, contra la resolucian de la Subscereta-
ria del Minmisterio de Industria ¥ Encrgia de fecha 9 de abril de 1986
que desestimd ¢l recurso de alzada centra la de la Presidencia del re-
ferido Instituto de 19 de diciembre de 1984 por la que s¢ eleva a defi-
nitiva la relacion circunstanciada provisional de los funcionarios de
carrera del Organismo Autdnomo publicada por resolucion de 27 de
junio anterior, resultando aguclios clasificados en lu Escala Subalter-
na y denegandoseles su inclusion en la Auxiliar Adminisurativa del
Instituto, debemos declurar y declaramos que dichas resolucionss im-
pugnadas se reputan conformes a Derecho, sin hacer pronunciamicn-
to algune acerca de las costas procesales causadas. Asi por esla nues-
tra sentencia, o pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucidon, 17.2 de la Ley Organica 6/
1983, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiecion Contencioso-Administrativa,



