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OPSERVACICHES AL ANEXD T

OBSERVACIONES AL ANEXO I11: (9)

T ’

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la AdninisAtracién a la que pertenece el Cuerpo o Escals utilizando las siguientes siglas:

¢ - Administracién del Estado
‘A - Autondmica i

L - Local

$ - Seguridad Sc‘»cill '

{2) S6lo cuande consten en el expediente; en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante la documentacién

pertinente, -

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debers cumpl imentarse el apartade 3.9,

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn, nuevo ingreso y permute.

. {5) Supuestos de adscripecidn provisional por reingreso al servicic activo y los previstos en el srt. 27.2 del Reglamento
aprobado por Reel Decreto 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16),

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) D2 hallarss el recamcimi.ento del grado en trmitacién,' el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el

rganc compatente.

(2) Este recuadro o 1a pérte rno utilizada del mismo cdeberd cruzarse por la autoridad que certifica,

16666 ORDEN de 1l de julio de 1990 por la que se convocu
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
“en el Ministerio para las Administraciones Piblicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo etlo, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1576
sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica, convocar concurso especifico, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Podrédn participar en el presente concurso los funcionanos
de carrera de la Administracién det Estado que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. i

Segunda.-1. Podran participar en esta’ convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea su situacién

administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo que haya finali-
zado el periodo de suspensidn.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.¢) de 1a Ley 30/1984) y los que se encuentren en sitwacion
de servicic en las CC.AA. solo podrdn participar si llevan mads de dos
afios en esa situacidn el dia del cierre del plazo de presentacion de
instancias. - .

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
siempre que haya transcurrido dos afos de la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que:

a) Concursen Unicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica cuando se hallen destinados en
la misma. o

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso ¢ cesacdos del que hubieran obtenido medianie libre designa-
cién.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de sefminacidn del plazo de presentacidén de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
dltimo destino obtenido, salvo que concursen Gnicamente para cubrir
vacantes en la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
cuando se hallen destinados en la misma,
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4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los funciona-

‘Tios que se encuentren en la sitvacion de excedencia forzosa o en la de

suspensign de funciones, si ya han cumplido la sancién, y aquellos
funcionarios con adscripcién provisional en el Departamento.

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de eflas se valorardn los méritos generales enumerados en la
base cuarta y la segunda fase consistird en la comprobacién y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
in¢luyendo la valoracién de una Memoriz elaborada per los concursan-
tes en los puestos en que asi se indique en el anexo I, asi como la
celebracion de entrevista para aguellos candidates que determine la
Comision de Valoracion con arreglo a lo dispucsto cn la base cuarta.

Para poder obtener un puesio de trabajo en el presente concurso
habrd de alcanzarse un minimo de ocho puntos en la primera fase y
cinco en 1a segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion
minima exigida no podrdn pasar a la scgunda.

Cuarta.-Los méritos se valerarin con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

[.a valoracidn de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida cen la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y 1a minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién madxima de esta primera fase no

podra sor superior a 15 puntos.
.1 Meéritos generales.

I.1.1 Val(_)rac_ic’m_de[ grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicard hasta un mdximo de 3 puntos segun la distribu-
Clon siguiente:; :

Por ta posesion de un grado personal supcrior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Par Ta posesion de un grado personal inferior en dos niveles, igual o
superior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2.30 puntos.

Por la poscsion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitade; 2 puntos.

1.1.2 Valoracidn del trabujo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desemneiado se
adjudicaran hasta un mdximo de 6 puntos, distribueidos del siguienie
modo:

Par ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: | punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en (res o mis
niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

A estos efeclos, quicnes no estén desempedando un pucsto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

Por el desempetio de puestos de contenido similar al del puesto de
trabajo solicitado, hasta 3 puntos.

.13 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos cursos expresamente incluides en la convocatoria
hasta un mdximo de 3 puntos, distribuidos de la siguicnte forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno hasta un maximo de 3.

i.i.d  Antgiedad: Se valorarin a razon Jde 0,10 puntos por ano de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computindose a cstos efectos los
servicios reconocidos que se hubicran prestado con anterioridad a Ja
adquisicidn de la condicion de funcionario. No se computardn servicios
que hubieran sido prestades simultdneamente con otros igualmente ale-
gados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima en esta fase podri legar
hasta 10 puntos.

2.1 Meéntos especificos: Los méritos especifices, incluidos en el
anexe I adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soliciiados,
entre Jos que podrdn figurar: Titulaciones académicas, diplomas. publi-
caciones. estudios, Jaber docente, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia ¢ permancncia en un determinado puesto,
eledtera, seran acreditados documentalmente mediante las pertmenies
certificaciones, justificantes o cualquier otro medie admitido.

Para valorar y comprobar estos méntos, los concursantes deberdn
acompanar a su instancia una Memoria gue consistira en un andlisis de
las tarcas del puesto y de los requisitos, condicienes v medios para su
desempeno. Una vez examinada la Memoria, la Comision de Valoracion

podra convocar a un mdximo de cuatro candidatos por cada puesto para
la celebracion de una entrevista que versard sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Quinta.~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los méritos gencrales de los funcionarios que tomen parte en el
presente concurso deberdn ser acreditados mediante certificacion, segiin
el modelo que figura como anexo 11T de esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida por:

a) Respecto alos funcionarios que se encuentren en fa situacion de
servicio active o de excedencia para el cuidado de hijos durante el
primncer afio de permanencia ¢n esta situacién: La Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
0 la Secretariz General o similar de Organismos Autdnomos, si se trala
de funcionarios/as destinados/as en Servicios Centrales.

Cuando sc trate de funcionaries dastinados en los Servicios Periféri-
cos de dmbito regional o provincial scra expedida por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre.

Las certificaciones de Jos funcionarios destinados cn el Ministerio de
Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccién General de
Personal Civil del Depantamento. o :

b} Respecto al personal en situacién de servicios en Comunidades
Autonemas, dicha certificacion serd expedida por el érgano competente
de la Funcién Pablica de 12 Comunidad. '

¢) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, transcurride el primer ano de permanencia cn esta situacion, ¢
procedentes de la situacion de suspensién firme de funciones, dicha
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figura adserito su Cuerpo o Escala o por la Direccidn Genera! de
fa Funcion Pablica si pertencee & las Escalas a extinguir de [a AISS o en
los Cuerpos dependicntes de {a Sceretaria de Estade para la Administra-
cién Publica. Fn el case de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretarfa de Fstado, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde wvieran
su dltimo desting definitivo.

4, Los concursantes que procedan de 1a situacidn adminisirativa de
suspension de fuaciones, acompafaran a su solicitud la decumentacion
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension firme
de funciones de excedencia voluntaria del apartado ¢y del articulo 29.3
de la Tey 3071984 v de excedencia para el cuidado de hijos acompanarin
a su solicitud declaracion de no haber sido separados d2l servicio de
cualguiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitadoes
para cargo puablico. -

Los funcionarios con alguna discapacidad podsrdn instar en su
solicitud la adaptacidn del pucsto o pusstos de trabajo solicitados que
ne supongan ung modificacion exorbitante en el contexto de Ia
organizacion. La Comision de Valoracion poded recabar del interesado
¢n entrevista personal 1a informacién que estime necesatia en orden a
la adapracion requerida, asi como el dictamen de los drganos 1éenicos
de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion v de a compatibiti-
dad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Previamente ¢l Presidente de la Comision de Valoracion comuanicard
a Jos Centros directivos, de los cuales dependan los pucstos solicitados.
la posibilidad de la adaptacion. Los Centros direclives, a través de sus
representantes cn la Comision de Valeracion, trasladardn a fa misma
informe previo al respecto.

7. De darse el supucsto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directn o indirecta-
mente se producird una vez evaluades por la Comision de Valoracion
los informes periinentes.

Sexta.~En el supuesto de gque dos funcionarios estén interesados eon
obtener puestos de trabajo ¢n una misma localidad. podrdn condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familhar, al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada ia petictdn efectvada por cada uno de ellos.

Deberd acompanar a su solicitud fotocopiz de la peticion del otro
funcionario.

Séptima,-Las solicitudes para tomar parte en este CONCUrso especi-
fico se dirigirdan a la Subsecretaria del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas (Direccion General de Servicios) v se ajustaran al modelo
publicade como anexo I en esta Orden v se presentardn en el plazo de
quince dias habiles. a contar del siguiente al de la publicacion de ia
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow», en ¢f Registro
Cieneral del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Aleala
Galiano, 8, 28071 Madrnid) o cn las oficinas a que se reflere el anliculo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partic de su presentacién,
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dado por la puntuacion total obtenida por la suma de los resultados
- finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas hayan superado
. la puntuacién minima cxi ‘ '

. Puablica, que la presidira.

_concepto alguno.

.dos meses, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base
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a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
Octava.-El orden de prioridad para Ia adjudicacion de plazas vendra

da. :

En caso de empate en f; puntuacién, se acudird para dirimirla a la
otorgada en la entrevista. o : .

persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada

en los méritos especificos, y en ultimo extremo, a [a mayor puntuacisn

obtenida en la valoracién del trabajo desarrollado. - - :

Novena.-La Comisién de Valoracién estard integrada por:

Un funcionario-con nivel 30 de Ta Direccidén General de la Funcién

Dos funcionarios destinados en la Direccion General de la Funcién
Piblica, de los que uno ejercera las funciones de Secretario.

Un_ funcionario nombrado a propuesta de la Direccidén General de
Servicios. ‘ -

Un funcionario del drea correspondiente a los puestos convocados.

Podré formar parte de {a Comisién de Valoracién un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mds representativas.

. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestbs convocados y
ademds poseer grado personal o desempeitar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. .

. La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz, pero sin
votg, :
. Décima~1. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar €l plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al érgano a que se refiere la base séptima,

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario v, en
consgcuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién en

Undécima.~1.. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas en un plazo maximo de

quinta. 6, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
preseniacién . de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow. ’

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio ¢ Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino y grupo de titulacion, asi
comao, en su ¢aso, situacién administrativa de procedencia.
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afios desde que tomaran posesion en ¢l puesto de trabajo, salvo que se
diera algunc de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 2 de la base segunda. : : ‘
- 4. 'Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia -
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacidn de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resclucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha
publicacidn. . .

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los

rmisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcioriario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado' a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia 1a base séptima de
esta convocatoria, pudiendo acordar el érgano convocante la suspension
del disfrute de los mismos por causas justificadas.

‘El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccién General de Servicios (Subdireccién General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Publicas. ‘

{.a fecha de cese podrd prorrogarse hasta un miximo de tres meses
{computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para ta Administracion Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado, ‘

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el
Subsecretario del Ministerio para las Administraciones Publicas podra
conceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos le
afectan o puedan afectar al funcionario que obitenga destino en el
presente concurso, ésle debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios
prestados o reconocidos.

En 'la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacidn de la paga exiraordinaria en periodos de devengo, asi como

“la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.-En cualquier momento del procese podrd recabarse
formaimente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se¢ consideran precisos para una ajustada inclusién o valoracidn.

Decimotercera.~La presente convocatoria v los actos derivades de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Admunistrativo.

_El personal que obtenga destino a través de este concurso no Madrid, 11 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),-
podri participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos | el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia. .
- ANEXD |
DROEN|PLAZAS] LOCALIDAD LOCALIZACICN PUESTD NIVEL |ESPECIFICO|ADHON . | GRUPO| CUERPD CURSOS FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTQ MERITOS RELATIYOS PUESTO KAX
1 1 MADRID Secratarfa de Estado pa-| 28 31.041.876 AE A €X11 | Direccidn Informitical Disefio de instalaciones In-| Experiencia en instalaciones | 10
ra La Adnintetracién Pa- formaticae, informéticas.
blica. Direccidn General Irplantacidén de sistemas --| Expariencia en mecanizecidn
de La funcidn Poblica. - microinforméticon aplicados| de o Gestidn de Personal.
Subdireccidn Gereral de . - a la Gestidn de Personal. Experiencia en trabsjos desa-
\a Ordenacion de la Fun- . Asesorsmiento de spoyo en -| rrollados en Infocentros.
c¢idn Pdbiice, ’ actividades informéticas. Experiencia en materin de --
Jatfe de Area de Informes RealizaciSn de estudios y -} Gestidn de Recurses Humanos.
otras actividades sobre Re-| Expariencis en sistemas mi--
cursos Humsnos. croeinforméticos aplicados a
la Gest{dn de Personal.
Memoria y entrevista.
2 1 MADRID. Secretaria de Estado pa-| 28 Ex11 Realizacidn de estudics so-| Experiencia en estudics @ -- | 10

1,041,878 AE A
ra la Administracidn Pu- .
blica. Direccién General
de i Funcion Publice.
Subdireccién General de
Orderacidn da la Funcidn
Poblics.
defe de Area de Estudios

bre cuestfones de Personal.
(tantc funcionarios como --
Isborales).

Evaluacidn de informes ante
consultas de temas funclo--
nariales, (aborales, sindi-
cales, etc,

Preparacitn de criterios --
ante reclameciones contra -
Lo Administracidn en mate--

rin de Funcion Piblica,

informes en materia 'de Per--
sonal Funcionario y Laboral,
Experiencia en procedimiento
adminfstrativo y laboral.
Memorfa y entrevista.
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LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO

ADMON -

GRUPQ

CUERPD

CURSOS FORMALION

DESCRIPCION DEL PUESTC

MER[TOS RELATIVOS PUESTO

"ORDEN | PLAZAS| LOCALIDAD
3 1 HADRID
4 1 MADRID
5 1 MADRID
6 1 MADRID

Secretarfa cde Estado pa-
ra la Administracién Pu-
biica. Direccidn General
de la Funcién Pitlica.
subdireccitn General de
Gestidn de Funcionaries
de |z Adndm. del Estado.
Jefe de Area Gestidn de
funcionarios de la Di---
reccion General de la --
Funcidn Piblica.

Secretarfa da Estado pa-
ra la Administracién Pu-
blica. Direccidén General
de la Funcién Publica.
subdireccién General de
Funcidn Publica Local.
Consejerc Técnica.

secretarfa de Estado pe-
ra la Adninistracidn PU-
pblica. Direccidén General
de [a Funcién Poblica,
Secretarfa Gereral de la
Comisidn Superior de ---
Parsonal,

Secretario/a Puesto Tra-
bajo N. 30,

Secretarfa de Estado pa-
ra La Adninistracién PO~
bli¢a. Direccidn Gemeral
de la Funcibn Publica,
Comisidn de Coordinacion
de la Funcidn Publica.
Jefe seccisdn Documenta--
cida,

28

23

24

1.041,875

1.041,876

123,660

178.176

AE

AE

AE

Al

c/0

A8

ExX11

EX11

EX11

EX11

Gestidn de Recursos
Humanos .

Perfil de muevos di-
rectivos en la empre-
¢a ¥ las Administra--
ciones Poblicas.
Sobre concurso espe--
cifico.

Qrganizacidn del
Trabajo {1%AP).

(*) Los c. especificos corresponden a cifras de los Presupuestos de 1982

Coordinar {as actividades
de evaluacidn y seguimien-
to de los concursos gene--
roles y especificos, ssf -
como, las del disefo, crea
clén, implementacién y ad-
ministracidn de una Base -
de Datos de Directivos de
la Administracidn Central.
Elaboracion de sstudics e
informes sobre Ls probie--
mética de la gestitn de --
los recursos humancs.
Participacisn en comisio--
hes ¥ grupos de trabaja --
reglacionados con la proble
mética de La modernizacidn
de |la Administracidén y la
gestion de {os funciona--
rios, tanto en el smbito -
nacional como en Organis--
mas Internacionales.
Asistir g ia Suybdireccidn
en aquel?os jetives y -
proyectos que se considere
necesariao.,

Realizacidn de estudios y
criterios de actuacidn en
materia de personat,
Realizacidn de informes --
ante consultas en temas --
funcionariales, sindicales,
etc. de Adninistrscién Lo-
cal,

Asistir a le Subdireccion
en aquelios objetivos y --
proyectos que se conside--
ren necesarios.

Funciones de Secretar{a.
Mecanograffa y Tratamiento
de Textos.

Carrespondencia y archiveo,
Atencitn a los visitantes
y concertacién de entre---
wistas.

Organizacién y tratamiento
de documentacidn juridico-
administrativa.
Seguimiento, clasificacién
¥y de normativa estatal y -
autondmica y de jurispry--
dencia referidas a mate---
rias de personal y funcidn
plica.

Preparacién de documenta--
cién para las reuniones de
{a Comisidn de Coordinscidn
de la Funcién Piblica.
Preparacitn de decumenta- -
citn para ls emisién de --
informes.

Mantenimiento y consulta -
e base de datos inforem-
tizados o= normativa y ju-
risprudencis sobre la Fun-
cidn piblica.

Experiencia en provisidn de
Puestos de trabajo.
Experiencia en estxdios. ¢ --
investigaciones sociales.
Participacidn en comisiones
de recursns himanags y en ---
reuniones de Organismos Téc-
nicos Internaciconales,
Experiencia en disefio de ---
perfiles de directivos.
Memoria y entrevista.

Experiencia en elaboracién -
de dispasiciones de cardcter
general, emisidén de informes
y elaboracién de propuestas
de carécter técnico acminis-
trativo.

Experiencia y conocimienta -
de la legislacién en materia
de gestitn de personal.
Experiencis o conocimientos
generales de la Adninistra--
cién.

Memeria y entrevista,

Experiencia en tratemiento -
de textos especialuente WGRD
PERFECT.

Comcimiento hoja de célculo
OPEN ACCESS.

Marejo de bases de datos ---
preferentenente "DRASE 111
PLUS™.

Taguigraffa.

Comecimientos en materia de
gestién financiera y presu--
puestaria.

Nociones contables.

Memoris y entrevista,

Experiercia en Unidades de -
Gestidn de Personal,

Experiencia ¥ conccimiento -
de base de dutos KNOSSYS y -

_de proceso de textos WORD

PERFECT.

Experiencig en emisidn de --
informes administrativos,
Memoria y entrevista,

Ha)

i
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ANEXQO II

Solicitud_de participacién en el concurso para la.grgvisién de puestos de tra
bajo en el Ministerio para las Administraciones Publicas convocado por Orden

del Departamento de B.O.E

DATOS PERSONALES ,
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE SE ACOMPANA PETICION | TELEFONO CONTACTO
NACIMIENTO D.N.I. ggggﬁ?IONADA (BASE (PREFIJO)
ARO | MES | DIA - DISCAPACIDAD
SI ] i - SI ]
NO ] ) NO ]
DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) |CODIGO POSTAL|DOMICILIO (NACION, PRO-
VINCIA ¥ LOCALIDAD)

DATOS PROFESIONALES
NUM. REGISTRO PERSONAL : . CUERPO O ESCALA ' GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: _ .
ACTIVO L1 SERVICIC EN COMUNIDADES AU'Z[‘OI\IC)].%IP-&Sl—_‘| OTRAS
EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO 1 PROVISIONAL L3 COMISION DE SERVICIOS.D
MINISTERIO/AUTONOMIA CENTRO DIRECTIVO SUBDIRECCION GENERAL
(CONSEJERIA DEPARTAM.) U ORGANISMO O UNIDAD ASIMILADA
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OQOCUPA: PROVINCIA LOCALIDAD

OTROS DATOS O CIRCUNSTANCIAS:

EN A _DE DE 19 __
(FIRMA) :
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E ANEXO 111

., CERTIFICADO DE MERITOS
L D./D1.

i

L Cargo

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

B 1.-DATOS PERSONALES
= Apellidos y Nombre D.N.I

: Cuerpo c Escala Grupc ———————— H.R.P
K Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

; 2.-SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio active Servicios especiales Servicios Comunidades Auténomas
. CJ (I 03 fecha traslado —m —

3 suspensién firme de funciones; fecha termina- - Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.—-—Léy 30/84
cién periocdo suspensidn Fecha cese servicio activo

- Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesidn dltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

] Otras situaciones

- 3.- DESTINO ACTUAL ] Definitivo (4) ] Provisional (5)

. a) MinisteriofSecretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Uireccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local —
E Dencminacién del Puesto

| Local idad — Fecha toma posesién Nivel del Puesto ———
| £) Comisién de Servicios en: . Denominacién del Puesto

! Local idad Fecha toma posesién Hivel del Puests ————

4.-MERITOS (&)

4.1.- Grade Personal fecha consolidacién (¥}
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual (8)
Denominacion Subdireccidn Gral Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
o Unidad asimilada afios, meses

4.3,- Curscs superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CERTRO

4.4_- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estade, Autdncma o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria:

ADMCH. CUERPO 0 ESCALA GRUPQ ARCS MESES DIAS

Certificacién que expido a peticidn del interesade y para que surta efecto en el concurse convocado por

de fecha B.0O.E.

; Observaciones St J NO .

(Lugar, fecha, firma y sello)



mtva badi.tm Nl W7 ST L R

20244

Viernes 13 julio 1990 BOE nam. 167

-OBSERVACIONES AL ANEXOD IlI

OBSERVACIONES AL ANEXO I1I: (9)

1N
h

2)
(3)
(4)

(5

(6)
D

8

STRUCCIONES: .

ESpecificér ta Administracitén a la que pertenece el Cuerpo o Escala htilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado )

A - Autondmica

L - Local

S - Segurided Sociel ‘

S$élo cuande consten en el expediente; en otré caso, deberan acreditarse per el interesado mediante la documentacidn

pertinente. . .

Si no hubiera_transcurrido un éﬁo desde La fecha de cese deberd cunplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concursc, Libre deéignacién, nueve ingreso y permuta.

Supuestos de adscripcion provisiona( por reingreso al servicio activo y las #revistos en el art. 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

No se cumplimentarsdn los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el

érgano competente.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO IV
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

APEL]LIDOS FIRMA CANDIDATO
NOMBRE

ORDEN DE NUM. PUESTO DE COMPLEMEN-

PREFE- ORDEN TRABAJO GRUPO|NIVEL| TO ESPECI- LOCALIDAD

RENCIA |CONVOC. FICO

En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas
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APELLIDOS
NOMBRE

ORDEN DE PREFE

PUESTO NUMERO éé&CIA

ANEXO V

FIRMA CANDIDATO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
SOLICITADO (2&
(BASE CUARTA. 2)

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL - CONCURSAN-
TE EN RELACION CON LOS CITADOS EN EL
ANEXO I (BASE CUARTA.z% 635 EXPERIEN-
CIA, CONOCIMIENTOS, ACTIVIDADES, IABOR
DOCENTE, DIPLOMAS, PUBLICACIONES, (4) -

(1)

(2)

(3)

(4)

SOLICITADO.

El interesado debera rellenar UN IMPRESO, por lo menbs, por CADA PUESTO

En _esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas
del puesto que figuran en el Anexo I (trascripcidén literal), de forma
gue para_ dque exisfa correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un rengldén mas bajo que la
ultima linea de la columna de los méritos alegados por el” concursante.

En esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y
profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los-
méritos que se citan en el Anexo I. '

Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidén, sin la cual no
se procedera a su valoracidn.



