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En las provincias de Albacete. Ciudad Real. Valladolid y Zaragoza,
la prueba se celebrara el mismo dia 18, comenzande a las diez horas de
la mafana, con la distribucion de horario que, en su caso, determine el
Tribunal. : )

Las Direcciones Provinciales afectadas hardn publica en su tablén de
anuncios la presente Resolucion, indicando ¢l lugar donde se realizardn
las pruebas.

Madrid, 10 de julio de 19%0.-Fl Presidente del Tribunal coordinador,
Herndn Ledn de Blas,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 10 de julio de 1990 por la gque se convoca
concurse especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Mutwalidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local (ATUNPAL).

16665

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Naciona! de Prevision
de la Admmistracion Local (MUNPAL) dotados presupucstarianiente,
cuyd provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Pablicas. de acuerde con
lo dispuesto en el arifculo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
maodificada por el articulo § de fa Ley 23/1988, de 28 de julio. v articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 13 de enero, previa aprobacion de %h
Sccretaria de Estado para la Administracion Publica a que se reficre 2l
articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispucslo convocar Concurso
espectfico para cubrir los puestos vacantes gue, se relacionan en el ane-
Xo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado v, en su caso, do las
correspondicntes Administraciones Pablicas, que pertenevcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segn el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto que reunan los requisites establecidos on las
correspondientes relaciones de puestos de trabye de la Mutualidad
Nacional de Prevision de fa Administracion Local v que figuran en ol
anexo A de esta Orden.

~ Segunda.-]. Podrian participar en csta convecatona los funciona-
nos comprendidos en 1a base primera cualquicra que sea su siluacidn
administrativa, excepto los suspenses en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria per interés particular
[articulo 29.3, ¢). de {a Ley 3071984} v los que s¢ encuentren en situacion
do servicio en las Comunidades Auténemas sélo podrin participar si
licvan mds de dos anos en dicha sttuacion el dia de la werminacion dol
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcioanrios en activo con destino definitivo sélo pedrin
participar siempre que hayan transcurrido dos anos de 1a toma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo gue;

a) Estén destinados en 1a Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica.

b)  Hayan sido removidos de si anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
correspondicnte toma de posesion.

¢} Procedan de un puesio de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢! cuidado de
hijos durante ¢l primer ano del pericdo de excedencia, sélo podran

parlicipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias han transcurrido dos anos desde la tema de poscsion del
thiimo dostine obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ol
dmbito de la Secretaria de Estado o Departamento Ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios destinados en ¢l Departamento cuvo puesto de
trabajo no corresponda al dmbito de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Territoriales podran participar en la convocaloria de
las vacantes. -

Tercero.-Estardn obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin desiino definitive en el Departamento, debiendo
soiictar iodos log puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen on la tocalidad de destino.

Cuarto.-Los funcionarios sin destino definitivo a que s¢ refiere el
punto anierior gue no obtengan vacanie podrdn ser adscrites a los que
resulten dentre de la localidad despuéds de atender las solicitudes del
resto de los concursanies.

Tercera.-1.
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera

a) Valoracidon del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcidn de su posicidn ¢n
¢l intervaio correspondiente v on relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidoes hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

- Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que
se concursa: Tres puntos. .

- Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2.75 puntos.

- Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

- Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

- Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: [os puntos.

~ Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel del
puesio que se concursa: Un punto.

El funcionano que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consotidado, © que pueda ser
consolidado durante el periedo de presentacion de instancias, deberin
aportar certificacion expresa que permita {con absoluta certidumbre) su
computo por la Comision de Valoracion. Esta certificacion deberd ser
expedida, segtin modelo del anese 8. por ¢l Subdirceior gencral de
Personal del Departamento, Secretario general del Organismo auto-
nome, de la Delegacién de Gobierno o del Gobierno Civil correspon-
dicnte. .

) Valoraciém del trubajo desarrollado: En atencidn a la experiencia
en el desempeno de puestos pertenceientes al area a que corresponde ¢l
convocado, v la similitad entre ¢l contenido téenico y especializacion de
los pucstos ocupadus por los concursantes, la puntuactdn podrd aleanzar
un mdaximo de nueve puntos.

| o5 aspiranics cumplimentardn al respecto la seliciiud (anexo 2) de
lorma que permita a le Comision de Valoracion el camputo exacto de
cste apartado, para lo cual deberdn justificar. mediante los pertinents
docurmentos, los datos expresadeos en la solientud. fa Subdireccicn
Geaeral de Personal del Ministerio para las Administraciones Piblicas
o0, en su caso. la Comisidn de Valoracion en cualguicr momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicttar las oportusas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consceuentemente moditicar la puntuscién otorgada. Lis
discrepancias o dudas que puedan producirse serdn resucltas definitiva-
mente segin los datos aportados por el Registro Central de Personal,

¢} Curse de Formacidn vy Perfeccionamienta: Unicamente se vale-
caran agucllos cursos de formacidn vy perfecclonamicntc cxpresanente
ncluidos en 1o convocatoria {anexo A) hasta un maximo de tres puntos.
aplicados de fa siguiente fuorma:

Por la participactdén o superacion como alumnos on cursos de
formacion v perfeccionamicnto gque tengan relacion dirccta con lus
actividades a desarrollar en ol puesto de trabajo que se solicitar (025
puRlos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamicnto que
tengan relacion directa con las actividades a desarrotlar on ¢l puesto de
trabajo aue se salicita: 0,50 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios gue aloguen imparticién de cursos e¢n su
solicitud debetdan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad: Se valorardn a razén de 010 puntos por ano de
servicio hasta un maxinio de tros puntos, computindose @ estos efectos
los reconoecidos gue se hubleran prestado con anterionidad a la adquisi-
cion de Iz condicion de funcienarios.

Para que la Conusidn de Valoracidn pueda considerar cualguios
solicitud ¢n la segunda fase, la puntuacion minima que habra Je
alcanzar o concursante en ta primera deberd ser igual o superior a sicie
puntos.

2. Fase segunda: Esta fase consistird ¢n la comprobacién y valora-
cion de los méritos especificos adecuados a fas caracteristicas del pucsto,

La puntuacidn mixima cn esta fase ¢s de doce puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos seglin se senala en el ancko AL

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcancn
sels puntos.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion &
entrevistas se indica agualmente en ¢l anexo A (M = Exigencia di
Memorna: E = Entrevista),

Cuarta.~1.  Los requisitos. méritos ¥ cualesquicra ctros datos dubee-
rin estar referidos a ly fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

La valoraciéon de los méritos para la Adquisicion de
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2. El anexo 1 de esta Orden ‘(certiﬁcacitl‘)h? recogerd - aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deber
ser expedido por: .- .- L L T

: a&c La Subdireccién General competente en materia de personal de
0s

partamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de

Servicios Centrales. = . R .
- b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios

-Organismos ‘auténomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en

‘pcrj €ricos de .Ambito regional o provincial serd -expedido por las

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articalo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, : S

.c} .-Las certificaciones de tos funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento, : L

d} Respecto del gersonal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direczidn General de la
Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el case de funcionarios
de Cuc?os 0 Escalas de cardcter departamental.

¢) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones locales, por
el Secretario correspondiente. S Lo

. _En el caso de excedentes vo!,imtaﬁos, los certificados serdn -
. expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a que figura

adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcién
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes.de la Secretaria-de Estado para.la- Administracién Publica.
En el caso de las restantes- Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran -su iiltimo
destino definitivo. . . e ’

3.. Los-concursantes que. procedan de la sittacién de suspenso
acompafiardn a su solicitug documnentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension. i . - :

4.. 'Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administfaciones Piblicas. .

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podrd recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a

--la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
.de la Administracién -laboral, sanitaria ¢ de los competentes del

Ministerio. de 'Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comisién de Valoracion comuicard a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de 1a adaptacion.
Los Centros directivos, & través de sus representantes en la Comision de
Valoracidn, trasladarin a la Comisién de Valoracion informe al res-
pecto, . .

6. -De darse €] supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisidn de Valoracién los informes pertinentes,

Quinta-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (asi como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultineamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrén
condicionar su peticidn por razones de conviverncia familiar, al hecho de
que ambos obiengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompariar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigirén a la Multualidad Nacional de Previsién de la Administracién
Local, calle Londres, 60, 28071-Madrid, ajustandose a los modelos
publicados como anexos en esta Orden que se presentardn en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Certificacion de la Unidad de Personal,
Anexo 2: Solicitud de participacién. . o
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.’

- Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
0 puestos solicitados. :

Anexo 5: Descripcion sumaria de la-trayectoria profesional general
del candidato, o . D e . .
. Anexo 6: Memoria. R R o -
*Anexo 7: Descripcién sumaria de la -trayectoria profesional del
candidato referida concretamente a un puesto solicitado. . .
Anexo 8: Grado consolidzdo (en el supuesto de que esta circunstan-
cia no aparezca en el anexo 1).. | . s L N

Estos anexos figuran en la Orden de 19 de abril 'de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 25 de abril. Paginas 11199 a 11205 ambas
inclusive). Salvo el anexo 1 que se ajustard al modelo que figura en esta
Orden. L M .

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuacién de los méritos alegades haya sido superior 2 los
misimos exigidos en la base tercera.” - i : .

En caso de empate en la puntuacién total final se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos especilicos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, . .

De persistir el empate se atenderd al resto de-los méritos especificos .
seglin el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara, s¢ tendrin en cuenta las puntuaciones
obtenidas en 1os diferentes méritos de la primera fase, segin el orden en
gue aparezcan en la base tercera. | - . . - :

Los puestos de trabajo incluidos en. la convocatoria no podrén
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
exceplo cuando, como consecuencia de una regstructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado serd
incluido en la siguiente convecatoria. :

Octava.~La Comision de Valoracidn estard compuesta por:

El Subdirector General de Personal que la preside. '

Un funcionario destinado en la Mutualidad que actuardé como
Vicepresidente, . L

Un Vocal en representacidn del Centro directivo al que pertenece la
vacante, L , L

Un funcionario de la Subsecretaria para las Administraciones Publi-
cas. )
Un funcionaric de la Mutualidad que actuard como Secretario
titular. o .

Un representante por ¢ada una de las organizaciones sindicales mds
representativas, o, en su caso, de la Junta de Personal correspondiente,
segiin lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 2871990, de 15 de
enero. -

Todos los miembros de la Comisién deberdn, ademas de pertenecer
a Grupo de titulacién igual o superior al exigido por los puestos
convocados, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual
o supertor al de los convocados. X

La Comisién podré solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con vOZ pero sin
vota. .

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacidn en cada puesto. - .

Novena.-Destinos: Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el perticio-
nario, y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria piblica, en cuyo case deberd comunicarse por
escrito al érgano que se expone en la base sexta. .

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepio alguno. i .

Décima—1. La presente’ convocatoria sc resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Pablicas en un plazo maximo de
dos meses desde ¢l dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

La resolucién deberd expresar necesariamente, como minima, el
puesto de origen de los interesados a quienes se Jes adjudique destino,
asi.como un grupo de clasificacidn (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso,
situacion administrativa de procedencia. .

De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucidn Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo. )

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion det Estado como las Comunidades Auiénomas hasta

)
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que havan transcurride dos afios desde la toma de posesidn del puesto
adjudicadeo. salvo en los supuestos contemplados en el articule 20.1, 1),
de la Ley 30/1984, modificade por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

5. Elplazo de toma de posesion del nueve destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, ¢ de un mes st radica
en distinta localidad. ) )

E! plaze dec toma de posesidon comenzara a contar a pariir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientcs 2 la publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oticial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Sika resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, ¢! plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos a los
interesados. Tode funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar trastadoe por escrito de dichos
permisos o licencias al organe al que hace referencia la base sexta de esta
convocatona. En este caso el drgano convocante puede acordar la
suspensidn del disfrute de los mismos.

El Subscecretario del Departamento dongde presta servicios ¢l funcio-
naric podrd. no obstante, acordar la prérroga de su cese por nLCL‘SldddES
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, deblendo comunicarse ésta a la
Direccion General de Servicios (SUbLil[‘LQClUﬂ General de Personal} dei
Ministerio para las Administractones Publicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un mdsimo de tres meses
(computada la prérroga prevista en ¢l pirrafo anterior) por el Secrctario
de Estado para la Administracion Pablica a propuesta del Diepartamiento
donde preste servicios el funcionuario seleccionado.

Con independencia de lo establecide en los parrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd conceder pro-
rroga de Incorporacion de hasta veinte dias hdbiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar 1a tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al tuncionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi corno
la interrupcidn, en su caso. en la prestacion de servicios,

Undécima.~-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso de los Cucrpos o Esualas
dependicntes de la Secretaria de Estado para la Administrucion Pablica,
a la Direccion General de la Funcion Pablica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~En cualquier momento del procese podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su cuso, la
documentacion adicional gque se estinien necesarias para o comproba-
cién de los méritos, requisitas o datos alegados, asi come aquelios otros
que.se consideren precisos para una dJusladJ inclusion o vatoracidn.

Decimotercora.~La presente vonvocatoria v los actos derivados de 11
misma podedn ser impugnados de acuerdo con lo prey isto en lu Lev de
Procedimicntey Administrativo.

Madrid, 10 de julio de 1990.-P. D, {Orden de 25 de muvo de l‘JaH
el Subsecretario, Juan Ignacio Molto Gareia,
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ANEXO I
CERTIFICADO DE NER!TOS
0./01,
Cargo

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abejo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1.-DATOS PERSCHALES
Apeliidos y Mcabre

Cuerpo o Escala

Administracidn a la que pertenece (1)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

Grupo

Titulaciones Académicas (2)

b.N.I

K.R.P

Servicio activo Servicios espaciales Servicios Commidades Auténomas

] (. O Fecha treslado ————n

[ Suspensidn firme de funciones: fechz termina- ] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.— ey 30/84
cion periodo suspensitn Fecha cese servicio sctivo

- Excedencia Art.29.4. Ley 30/B4: Toma posesidn Gltimo destino definitive

Fecha cese servicio activo (3)

. Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL ] Definitivo (4)

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo,

] Provisional (5}

Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ——

Denominacisn del Puesto

Local idad

b} Cemisidn ce Servicios en:

Local idad

4, -MERITOS (&)
4.1.- Grado Personal

4.2.- Puestos desempefiados excluide el destino actual (3)

Denominacidn

Subdireccién Gral
o Unidad asimilada

fecha toma posesién
Dencninacidn del Puesto

fecha toma posesidn

Nivel del Puesto ————

fecha consolidacién (7)

Mivel del Puesto ——-

Centre Directiveo Hivel C.D. ‘Tieﬂpo

afos, meses

4.3.- Cursos superades que estén relacicnados con el presto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:

CURS0O

CENTRO

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconoccidos en la Administracion del Estedo, Auténoma o Local, hasta la fecha de

publicacién de la convocatoria:

ADMON ,

CUERPQ O ESCALA

GRUPO ARoS MESES D1AS

Certificacidon que expido a peticién del interessdo y para que surta efecto en el concurso convocado por

Observaciones : 51 -

de fecha

NOD

8.0.E.

(Lugar, fecha, firma y selio)
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OPSERVACICHES AL ANEXD T

OBSERVACIONES AL ANEXO I11: (9)

T ’

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la AdninisAtracién a la que pertenece el Cuerpo o Escals utilizando las siguientes siglas:

¢ - Administracién del Estado
‘A - Autondmica i

L - Local

$ - Seguridad Sc‘»cill '

{2) S6lo cuande consten en el expediente; en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante la documentacién

pertinente, -

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debers cumpl imentarse el apartade 3.9,

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn, nuevo ingreso y permute.

. {5) Supuestos de adscripecidn provisional por reingreso al servicic activo y los previstos en el srt. 27.2 del Reglamento
aprobado por Reel Decreto 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16),

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) D2 hallarss el recamcimi.ento del grado en trmitacién,' el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el

rganc compatente.

(2) Este recuadro o 1a pérte rno utilizada del mismo cdeberd cruzarse por la autoridad que certifica,

16666 ORDEN de 1l de julio de 1990 por la que se convocu
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
“en el Ministerio para las Administraciones Piblicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo etlo, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1576
sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica, convocar concurso especifico, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Podrédn participar en el presente concurso los funcionanos
de carrera de la Administracién det Estado que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. i

Segunda.-1. Podran participar en esta’ convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea su situacién

administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo que haya finali-
zado el periodo de suspensidn.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.¢) de 1a Ley 30/1984) y los que se encuentren en sitwacion
de servicic en las CC.AA. solo podrdn participar si llevan mads de dos
afios en esa situacidn el dia del cierre del plazo de presentacion de
instancias. - .

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
siempre que haya transcurrido dos afos de la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que:

a) Concursen Unicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica cuando se hallen destinados en
la misma. o

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso ¢ cesacdos del que hubieran obtenido medianie libre designa-
cién.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de sefminacidn del plazo de presentacidén de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
dltimo destino obtenido, salvo que concursen Gnicamente para cubrir
vacantes en la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
cuando se hallen destinados en la misma,



