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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

16659

ORDEN de 28 de Junio de 1990 por la que se autoriza a los
Tribunales calificadores de la oposicion a ingreso en el
Centro de Estudios Judiciales v posterior acceso a la
Carrera Judicial, convocada por Ovden de 5 de julio de
1989, a hacer piblica la Cd!t]ﬂ‘acién del segundo ejercicio
al 1érmino def mismo.

Visto el escrito dirigido por el Tribunat calificador nimero | de las
oposiciones a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
acceso a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 5 de julio de 1989,
en relacién con el sistema de calificaciones de dichas oposiciones he
dispuesto lo siguiente:

Se autoriza a los Tribunales encargados de juzgar las oposiciones a
ingreso cn el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a la
Carrera Judicial. convocadas por Orden del Ministerio de Justicia de 5
de julio de 1989, a hacer pablicas 12s calificaciones del segundo ejercicio
una vez efectuada la lectura por todos los opositores de los Tribunales.

Lo que comunico a V. L. para su conocimicnto vy demads efectos.
Madrid, 28 de junio de 1990.-P. D., el Subsecretario, Fernando
Pastor Léper.

Iime. Sr. Inrector general de Relaciones con fa Administracion dg
Justicia.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16660  ORDEN de 6 de julio de 1990 por la que se convoca

conctirse general para la provision de puesios de trahajo en
of Ministerio de Econonmra y Hucienda,

Vacantes puestos de trabajo en oste Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a eftcto por ¢l procedi-
micnto de concurso,

Este Ministeric de Econemiu v Hacienda, de acuerdo con o
dispuesto ¢n el articulo 20.0, a), de la Ley 3071984, do 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretariz de Estado para la
Administracian Publica v de conformidad con el articuto 10.1 del Real
Decrelo 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueha ¢l Reglamento
General de provisidn de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacanies que se relacio-
nan en ¢l anexo [ de esta Orden, el cual de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucidn Espanola y la Dircctiva comunitaria, de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ¢1 principio de ignaldad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arrcglo a las
stguientes
' Bases

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo
uno. L. de la Ley 30/1584, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o
Escalas ciasificados en los grupos A, B ¥ C. comprendidos en el articulo
veinticineo de la misma, con excepcian det personal docente € investiga-
dor, sanitario, de Correes v Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, satvo que las relaciones de pueste de trabajo permitan su
adscripeion.

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para 1os puesios convecadeos en la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas Territorizles, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos referides ¢n
¢l parrato anterior.

Seaunda,—1.  Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base priniera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspenses ¢n firme mientras dure la suspension, sismpre que rednan ks
condiciones generales exigidas y los reguisitos determunades en la
presente convocatonia. )

2. Deberdn participar ¢n la misma aquellos funcienarios incluidos
en la base primera gue tengan una adscripeion provisional en el

Ministerio de Economia y Haclenda o sus Organismos Auténomos y los
que estén en la situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, st ya han cumplido 1a sancién.

3. Los funcionarics en situacion administrativa de scrvicio en
Comunidades- Autdnomas, sélo podrin tomar parte en el concursc si
han transcurrido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la 1oma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supucstos
SIguientes:

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
Ia Secretaria de Estado donde presten sus servicios, o en el del
Ministeria, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia sdlo podrdn participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instancias han
transcurride dos afios desde la 1oma de posesidn del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo en cl dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicitado o en ¢l del
Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secrctaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds de dos anes en dicha situacién,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puszstos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencta familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, eantendiéndose, en caso contrario, anulada Ia peticion
efectuada por cada uno de cllos.

Deberdn acompadar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario. :

8. lLa fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos ¥ la posesion de 1os meérttos que se aleguen, sera ol dia on gue
finalice ¢l plizn de preseniacion de instancias,

Tercera.-1.  Las solicitudes para tomar paric en esle concuiso,
ajustadas al modelo publicado como anexo HI de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretariy del Ministerio de Economia v Hacienda —Direccion
General de Scrvicios— se presentarin, en el plazo de guince dfas hibiles
contados a partit del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9
y pasce de la Castellana, 162, 23071 Madrid), o on las oficinas a que se
reficre el articulo 66 de la Ley de Precedimiento Administrative. Estas
ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas,
dentro de fas veinticuatro horas a partir de su presentacidn.

2. Cada vno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de prefereneia, los puestos vacantes, -hasta un maximo de seis—,
que se incluyen en el ancxo I, stempre que rénna los requisitos exigicdos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alpuna discapacidad. debida-
mente acreditadn, podedn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o pucstos solicitados que no suponga un2 modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto ¢ puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
Organlzacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con ef desempeno
de ias 1areas y funciones del puesto en concreio. serdn apreciadas por a
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, 1a cual pedrd recabar del interesado, en entrovista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como ¢l dictamen de los organos
téenicos correspondientes.

4. Una ver transcurrido el plazo de presentacién de instancias, tas
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.~Los méritos se valorarin con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de inslancias,

Para poder obiener pucsio de trabajo en el presente concurse serd
necesario que los solicuantes alcancen la puntuacién minima de un
punto ¥ medio en kL valoracién del wrabajo desarroilado.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de pusslos sc
clectuara de acuerdo con el siguiente bareme:

1. Ualoracion del trabajo desarvoliade

1.1 Por ¢l nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actunlmente desempeiiade, se adjudicard hasta un miximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:
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Par el desempeno de un puesto de wrabajo de nivel supcrior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por ¢l desemperio de un puesto de trabajo de igual nivel ¢ inferior
cn une o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un pucsto de trabajo inferior en tres o mas
nivejes al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quicnes no estén desemperfiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destine, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minime correspondicnte al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que gearden similitud
¢l ¢l contentdo 1éentco v especializacion con los ofrecidos, ademads de
Ic‘ aptitid en los puestos anteriormente desempenades en relacion con
los solicitados, se adjudicarin hasta un mdximo de stele puntos.

2. Valoraciin del grado personal

Por la posesion de grado personal se udjudicurdn hasta un miximo
de tres puntos segun la distribucion siguicnte:

Por tener grado personal superter al nivel del puesto solicitado: Tres
ounlos.

Por tener grade personal igual al nivel del puesto solicitado:
PUILOS.

Por tener grade personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
puito.

Dos

3. Cursos de forpiacion v perfeccionaimionto

Por la superacién ¢ imparticion de cursos de formacion v perfeceio-
namicnto, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se baya expedido
diploma y certificacidn de asistencia v/o, on su case, certificacion de
aprovechamiento o imparticién: Hasta un puste v medie por cada
curso, con un maximo de tres puntos.

4. Antigriedad

Por cada ado completo de servicios en las distintas Administraciones
fublicas; 0,30 puntos. hasta un mdaximo de seis punios.

A estos efectos se computarin los servicios prestidos con cardeter
previo al ingreso en el Cuerpo o Fseala, expresamente reconocidos. No
SO COMPULArdn servicios que hubicran sido prestados simultineamente
con otros 1gualmente alegados.

Cuinta.~1.  Los mdritos generales de Tos funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Economia v Haclenda o en sus Organis-
mos Autdnomas seran valorados con los dates profosionates u.mw__*_nu-.
dos bajo su responsabilidad en ¢l anexe 1, comprobados por los
servicios Jde personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn sor
acreditados miediante certificacion, segdn modelo que figura conw
ancxo Il de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida

a)  Sise rata de funcionrios destinados on Servicios centrales de
owos Ministerios u Organismos Autdnomos, por la Direecion General
competente en materia do persenal de los Departamientos Ministeriales
o i Scerctaria General o similar de los Organismos Aulénomas, sin
perjuicto de lo previste en ¢l epiarafe ¢) de este mismio puato.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periltricos de dmbito regional o provineial, respeclivamenty. de otros
Ministerios 4 Organismos Autonomuq por las Seerclarias Generales de
las I)L!cgnuonw dn (scm:crno o de los Gobiernes Civiles, sin perjuicio
de 1o dispuesto en ol epigrate ¢) siguiente,

¢l Stose trata de t‘uncionurios destinados e ¢l Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdircecion Goneral de Personal Civil del
Deptrtamento.

d) Al personal en situacian de servicios en Comunidades Autdno-
s 0 funcionarios de fas mismas, por ¢f Oreano competente de Ia
Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} En ¢l caso de funcionarios de las Corporaciones Locaies. por la
Sceretaria correspondicnte.

f) A los funcionarios que se encuentren ¢n la situacion administra-
uva de excedencia voluntaria, por la Direccion General compeiente en
miaterin de Personal del Departamento a que figure adserito su Cuerpo
o Fscalz, o por la Dirceeién General de la Funcién Pablic., si vertenceen
a Cuerpos o Escalas adseritos al Ministerio para lus Admitoistraciones
Publicas v dependienies de la Secretaria de Estade paca la Administra-
cign Publica.

g} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Awdnomos, por la Direccion Geperal de Personal del
Ministerio © Secretaria General del Organismo donde hubicran tenido
sudltimo destns.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adiministrativy de
suspension de funciones, acompaiaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado cl periodo de suspension.

Sexta-1.  La propuesta de atljlldlull_}()n de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacion lotal maxima obtenida.

2. En caso de empate en fa puntuacion, se acudird para dirimirlo
a ln otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

D persistir ¢l empale, se atenderd a la mayor puniuacién otorgada
en los restantes méritos generales segun el orden establecida en la base
cuartz y. en ulimo oxtremo, al mayor tiempo de servicios electivos
prestados en cualguiera de las Administraciones Pablicas,

Septima.~La propuesta de adjudicacion de cada uno de las pucstos
al soliante que ha\a obtenido mavor puntuacion, serd realizada por
una Comisién de Valoracion compucsta por el Dircctor general de
Servicios del Ministerio de Economia v Hacienda, quien la presidus y
podra delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funicio-
mnio, v tres vocales designades por la autondad convocante:

[Dos funciomarios que variaran. uno del Centro directivo donde
radican los puestos Jde trabgja y otro del Area correspondiente al nnusima,
v que actueardan para valorar a los selicitunies de tales puestos.

Un funcionario de fa Subdircecion General de Gestidn de Personad
Funcienario, en condicion de Secrviario que podrd ser sustituido en caso
de no poder actuar por po cumplir ¢l requistio dei pdrrato sexto on
relacion con algon puesto conereto de entre los convocados pasande,
propucsta de la Comision, & scr asesor de la misma.

Podrin formar parte en lo Comisién de Valoracion un represcnlante
que designe cada una de las Qrganizaciones Sindicoles siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSI5), Unisn
General de Trabajodores (UGT) y Conusiones Obreras {(CC.00.0.

La Conusidon de Valoracion podrd contar con expertos desigiados
por la autoridad convocante, previa seliciiud de la Comision, los cuales
actuardn con voz pero sin vole on calidad de ascsores.

fos miembres de la Comision de Valoracion deberin pertenceer o

erupo de o titulacion dgual o superior ol exigido pava los puoestos
convovados.
Octava.-El plizo para L resolucion del presente coreitrso serd de dos

meses contados desde of siguente al de la finslizaciin de 1o prosentacion
de instancias.

Novena.-1,

La adjudicacion de algun puesto de ba oy nnlu Conve-
catoria i funcionanos destinaduos en otros Ministerios y sus Organisine
Autonomoes, Implicard ol cese en el puesto de trabajo avi Woen fus
Wrminos y plazos previstos en of articulo 18 del Reglamento General do
provision do prestos de trubajo v promocion profesicoad.

2 Los puestes de trabage adjudicados seran irrenunciables. salve
que antes de fing plazo de toma de poseston. se habiere obtenido
otro desting mediante convocatonia pilblica. EI eserto de opeion s¢
dintgivd ¢ la Avtoridad o que seoreficre Ly base tercera L.

30 lLos irasledos (e hovan de producirse por la resolucion dof
prosenic Concurss temdin 1‘. consideracion de voluntarins Y, OCI OG-
cuencia, no geacrardn derecho el abono de indemnizadian por conceplo
alzuno.

Decima.—1.  Ef presente concurso se resolverd por Orden del Minis
terie de Economia ¥ Hacienda. que se publicard en el «Bnletin Ol
del Estador, en la que figuraran, Yos datos personales del funcionario.
puesto adjudicado v ol de cese o, en su caso, 1a situacion administrat:
de ;erc(“n 1.

2 Eopersonal Gue oblengza un puesto de l"'ll)ljo o traves de esie
L(\mmsu no podni participar on oros concursos hasta que havan
transcurride dos atos desde que tomaron posesidn en ol puosto de
trabajo, salvo que se dicra alguno de los supuestos exceptuados cuw s
contemplan en ¢! puato 4 de a base sepunda,

3 El plaze mdsime para [a toma de poscsion en ol nucvo paosio
de trabajo serd dodres dias habiles, sioradca en la misma lovalidud. o
de un mes, s1oradica en distinta o comporta el remgresn ol servioio
aclivo.

El plazo de toma de posesidn empezord a contarse o partir del din
stguiente al del cese, que deberd clectuarse dentro de tos tros dias bthiles
siguicntes a la publicaciaon de le resolucion del concioso en el «hole
Cicral (i‘l Estadow. Si la resolucion comporta ¢l reingreso ol ‘:\_T\'\\il)
activo, o plaze de toma do poscsian deberd comp
puohmcifm

4. Dada la wrgencia en la provision de los puestos convocados, se
podrian considerar susmnd dos los permisos o lcenctas que vinieren
disfrutande los funcionarios que obtengan uno de eltes en ol presente
concurso, v o computo del pliuzo poscsario se inteiard seeln lo previeio
en el parrafo sewundo Jet punto 3 precedente.

Uinddeima~La publicacidon en ¢ «Boletin Olicial del Estado» de &
resolu 100 del COBCLTSO, Con adjudicacion de los puestos, servird dJe
notHcaciin o fos interesados 3, a part de Ja nisma, elmpesarin o
conturse los plazos establecidos para gue los Organismos alectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima-La ptc‘,mu convocittorna v los actos derivados de la
misma podran ser impuognades de acuerdo con o provisto en ta Loy de
Procedimionto Adminisirative.

Madrid, 6 de julio de 1990.-P.1. (Orden de 2
Subseoreiana, Enrique Martines Robles.

s
crse desde dicha

2 dc juhie de 1983) El

[lmo. Sr. Director general de Servictos.
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ANEXO 1
Nt CENTRO DIRECTIVO N1 - DESCRIPCION
. e
ot b: |LOCALIDAD | el e |F56¢- 1 DE FUNCIONES MERITOS
CADEN PUESTC DE TRABAJO PUESTCS T i MAS IMPORTANTES
SUBSECRETARIA DE ECONOMTIA
¥ _HACIENDA -
SECRETARTA GENERAL
1 JEFE SECCICH NIVEL 24 1 maDRID AB 24 Gestién de parsonatl Lonocimientos
funcionario, Elaboracién de informiticos.
estadfsticas e informes sohre | Experiencia en gestién
las actividades y abjetivos de personal.
del centro. Tramitacidn de Experiencia en
dispesiciones vy scuerdss. tramitacidn de
disposiciones.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTCS
ECONOMICOS
2 JEFE SECCIONM NIVEL 24 1 MADRTD A8 24 Trabajos scbre temnas Liceaciada en CC,
ecomunitarios. Econdmicas. Francis e
inglés.
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS
3 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MACRID AB 24 - Trabajos sobre temas Francés e lnglés.
comunitarios. Licenciado en CE.
£conémicas,
4 JEFE SECCION WIVEL 22 i HMADRID c- 22 Programacidn inforadtica da Conocimientos de
giblioteca y Documentazidn. informitica, Francés e
Inglés.
546 JEFE DE WEGOC[ADD WIVEL 14 H MADRLD co 14 Labores adrinistrativas. Conocimientex
informatica.
5.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
7 JEFE DE NEGOC{ADD NIVEL 14 1 MACRID o 14 Trabajos achinistrativos. Cenonimientas de
informdtica.
5-9 AUXILIAR QFICIHA N.11 2 HADRID [oin} 11 1725781 informacién y atencién al Coracimientas
publico en temas relacicnadas | infermética.
_ con ¢l Departamento.
CENTRO DE PUBLICACIONES i
DEL MINISTERIO DE ’
ECONOMIA ¥ HACIENDA
10 JEFE NEGOC|ADO NIVEL 18 1 HADRID C & bistribucién y venta de tanacimientos de
publicaciones. ° informatica.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS .
UNIDAD DE APOYC
1142 GRABADCR 2 MAJRID D 10 295921 Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grabacisn de dstos,
5.G. REGIMEN INTERIOR
13 JEFE DE MEGOC[ADOC MIVEL 14 1 MADRID co 16 Manejo de fondes; Experiencia puestos
. Contabilizacién de pages y similares en
liquidacionss comisiones de Habilitaciones.
servicio.
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" CENTRO DIRECTIVO N.—[ i DESCRIPCION
T c: |LOCALIDAD |cwegsop |“E95€T 1 DE FUNCIONES MERITOS
QROEN PUESTO DE TRABAJO FLESTOS DES. | mUA MAS IMPORTANTES

QORG, NACIONAL DE LOTERIAS
Y APUESTAS DEL ESTADO.

UNIDAD DE APOYOQO

14 JEFE SECTICN INSPECCION 1 KADRID AB 24 268748 Supervisidn y arganizacids dely Licenciado en Derecho.
trabajo realizades por el txperiencia en labcres
personal adscrita s la de [mspeccidn y red de
Seccidn, Elaboracidn de wvenias. Oisponibilidad

ecxpedientes de inspeccidn en para viajar,
materias de juegas.

15 JEFE MEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR (D Co 1% - Informacién y asistencia al Experiencia en
plblice. Preparacién de programacidn de sorteos
sartegs. en lo relarisnado con

atencién al publico,

16-17 INSPLCTOR DE LOTERIAS Y APUESTAS MUTUAS

NIVEL 16 2 MADRID co 16 178176 | Inspeccicones a Experiencia en labores
Administracicnes. Utilizacién | de ‘inspeccidn.
de legislacién de juegos en Cispenibilidad para
| general y del Estado en viayar, Conagimientos
particular, Preparacicn de en legistacién de
expedientes e infornes. juegaos.

18 JEFE DE EQUIPD WIVEL 12 1 MADR[D Lo 12 - Gestidn Administrativa. Experiencia en las
Mecanograffa y manejo de funciones a
miquinas sencillas de oficina,] deserroilar,

GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL

19 JEFZ SECCION MWIVEL 24 1 MAORID AB 24 - Supervisidn y organizacidém de'l| ticenciads en Ciencias
trabejo del gahinste de de la Informacidn.
prensa. Relaciones exteriores.| Experiencia en

gabinetes de prensa ¥
refaciones exterigres.

20 JEFE NEGGLIACO YIVEL 16 1 HADRID I 1% . preparacién y confeccidn da Experiancia en red as
documentos da trabajo, Gestidn| ventas, téenicas g2
Administrativa. distripucidn y su

i [ centrol adninistrative.
]

21 JEFE DE NEGDCIRDG NIVEL 14 1 MAZRIG cr T4 - Gestién admimistrativa, Exporiencia en
g4cicas de infarmdtica. Mansiol| Informitica kisics.
de terminales.

22 AYUDANTE ADMINISTRAZION MWIVEL T2 1 MADRED co 12 - Sestidn adninistrative. Experiencia en las
vacanegrafia y manejo de furciancs a

GERVNCIA DE I.A LOTERIA pdqdines sencilias da u.‘w’:fﬁa.l dnzarrollar.
PRIMITIVA

2% JEFZ NEGCITADD ESCR: 1 MAJRID ] 14 150912 Basicas de inrformdtica. i Conozimientos en

sistemas de escrutinia.

24 JEFE D NEGCCIAZO NIVEL 14 1 MACRID cD 14 - Gestién administrativa. Expe-iencia en
Bisicas de informitica. Kanejo| Info-métice bisica.

‘ do terminales,
25 ATUDANTE ADMINISTRACION WIWEL 17 1 MACRID co i - Gestidn Administrativa. Expe-iencia en las
Hecanograffa y mansjo de funcianas a
e Mot i i .
GERENL‘I"\' APL’E"’ZPAS | raguiras sencilitas de oficina.] cesarrollar.
DEPORTIVAS DEL ESTADRC ‘

25 JEFE STCCION NIVEL 24 1 MADRID 4B 24 - Gestién Contagle. Contral dezl | Expariencia en Gesti
gasto. Auditorfas fnternas. de Contabilidad vy

axditorfer,

27 JEFE DE MECICIAGO NiveL 14 ' + MADRID co 14 - Gestidn Administrativa. Experiencia en 4:
Bagicas de informdtica. Menejo| @2 Contabiiidal
de terminales. auditorias.

28 AYUDANTE ADMINISTRACICN KIVIL 12 H MADRID co 12 - Gestién Administrativa, Experiencia en Gestidén
Bisicas de fnformazica. Manejoy de Contabilidad y
de terminales. auditorias,
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Kt CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
B NIVEL [C.ESPECIF.
D ce |LOCALIDAD | caupoy @ SPECIF DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS oGRS | ASLAL MAS IMPORTANTES
5.G. DE ADMINISTRACION

29 JEFE SECCICM NiVEL 24 1 MAJRID AB 24 Supervisién v organizacién del| Experiencia en
travajo realizade por el elabaracidn y
parsonal adscrite a la tramitacidn de
Seccidn, expedientes econdmicos,

fxperiencia en
tramitecién ce
expedientes
administrativos en
general.

30 JEFE MEGOC1A00 NIVEL 16 1 MADRID o 16 - Preparacién y confeccidn de Experiencia
réminas y otros documentos de | administrativa en
trabajo. Gestidn gereral y especialmente
administrativa. en Seguros Sociales,

medalidades de
contratacién,
negociacidn colectiva,
costes de perscmal y

: ndminas.

31 GEFE KEGOC:aDQ NiVEL 14 1 MADRID co 14 preparacidn y confeccion de Experiencia en
documentas contables. Manejo contabilidad de costes
de termirales. y financiera.

32-33 AYUBANTE JEFE EXPLOTACICON O PLANIFICACION 2 MAGRID o 14 123240 | Basicas de infarmdtica. Conecimientos de

Infermitica.

34 JEFE DE MESCCIADO NIVEL 14 i MACRID 1] 14 - Cestidn administrativa y de Experiencia en labares

perseral, auxiliares de
confeceidn de néminas v
expedientes de
persomal,

35-36 JEFE DE NEGICIADG MIVEL 14 | 2 [ mangip o 14 - Gestidn scministrativa, Experiencia en

i- E Basicas de informdtica. Manejo| informdtica bdsica y de
i de terminales. gestidn de expedientes
! econdmicos.

37 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID o 14 . Gestién administrativa. | Experiencia e~ gestidn
Registro documentacidn. Manmejoj de registro cs
de terminales. documentes,

| . -

38 JEFE BE EOUIPO NIVEL 12 H MADRID s} 12 - l Gestfdn administrativa. Experiencia en las
Mecanagratia y menejo de funciores a
maquiras sencilias de oficira.| desarrollar.

DIRECCION GENERAL

COORDINACION CON LAS . | |
HACIENDAS TERRITORIALES |

5.G. COORDINACION | |

FINANCIERA CON LAS CC.AA. i {

19 JEFE WEGOCTADD NIVEL 16 1 WARRID 8 16 - Tramitacién administrativa en | Conocimientas

materia tributaria. tributarios ¥
Wordperfect.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL

40 JEFE DE NEGCCIAD0 NIVEL 14 1 MADRID [ 14 Funcicnes de Registro Experiencia an
infarmatizade mediante paquete| registro, afchivo,
integrade Open Access, elaboracidn ce
Elaboracidn de Estadistizas, estadfsticas y
Gréficos, Mamejo y archivo de | aplicacién de
expediantes de Perscnal. Informatica a dichas
Tratamiento de textes. raterias, Word Perfect,

Open Acces, manejo ETV
260,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nu . pec DESCRIPCION
o ¢ |LOCALIDAD | gauec E‘;f; e 'f-]  DE FUNCIONES MERITOS
GROEM PUESTO DE TRABAJO PUESTCS e MAS IMPORTANTES
41 JEFE DE EQULPO NIVEL 12 1 MADRID o 12 178176 ] Informacidn y gestién sobre Experiencia
temas de Habilitacisn, informitica,
material e fnventario, Conocimientos Word
Experiereia es Informatica Perfect, MS DOS
aplicazZs & dichos temas. (inieial, avanzads ¥
perfeccionanienta), O
8ASE 11 PLUS. Manejo
ETv 240.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
5.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO
42 JEFE WEGOC!ADO NIVEL 18 3 MADRTD co 16 Tramitscidn de expedientes de | Eaperiencia informitics
IGTE @ IV¥A, Control ¥y goctidn | a nivel wusuario en
infermdtica de archivos y Knasys, Conccimientos
documentacién, del IGTE e IVA.
DIRECCION GENERAL DR
INFORMATICA PRESURPUESTARIA
UNIDAD DE APOYO
43-40 AUXILTAR DE PHFGEMATICA (CPEQACOR DF
QROENADCA ) 2 MAIRID D 10 89352 Funciznes prapias de Auxiliar | Sxperie~zia on
de i operazidn ce
ordenadares y
utilizacién g2 paauotes
integrados,
DIRECCION GENERML DE
ADUANAS E IMPUESTOS
ESPECIBLES
S.G. DE ESTUDIOS ¥
PROGRAMACION !
&5 JEFE NEGDUIADD ESCALA A 1 ¢ MASRID bl 17 Trabaios de c-donacidn, { Expericncia en -
. a~chive y clasificacidn da E tratamignta ce
doaumentacibn eommitaria en mantacien y
1 materia Je Adun e ll.gE. Shiva P
! dn dncumentas
¢comunitarics.
i
aé JEFE WEGOCIALD ESCALA C 1 MADRID [ 14 - Trabajos de ap de archiva, | £xperiercia en estos
. { ardenacidn v clasificacicn do | trabajes y
dacumentos condnitarios corazimientos 2n
aduanercs. informatica y
. tratzniento de taxton.
S.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTEZRIOR
47 JEFE WESOC!ADD ESCALA A 1 | MADRID ¢ i glaboracidn ce Takblaes en ot
i ' rag de La patitica agricels
et taria,
enpazialmente en
mate-ia de
restituciones a la
expattacién,
“8 i JEFE MEGOCIADO ESCALA A 1 MADRID [ 17 - Elagoracisn de las Tablas de Conocimientos y
i valares-tipo de mercancias 2n cmiencia &0 la
i Aduana. elabzracién de Tagias
E de valeres-tipo.
t
i : -
&% JEFE KEGCCIADY ESCALA B 1 | HMADRID o} 16 - Trabajes de actualizacidn de Conccirie~tes en

informdtico.
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Ne CENTRO DIRECTIVGC N DESCRIPCION
o e |LOCALIDAD | crupg| M¥EH |C-ESPECIT | pm PUNCIONES MERITOS
cROEY PUBSTO DE TRABAJO SUz5TS CoDES. | At MAS IMPORTANTES
1

57 JEFE NEGOCIARQ ESCALA C 1 MADR IO o 14 Trabajos de apoyo en Conacimientas pasicos
tramitacién de documentacisn er tratamientao
en materia de Azuanmas e T1. informdtico y de texios
y bisicas de infe-mitica. y en tramitacisn

administrativa.
5.G. DE IMPUESTOS
ESPECIALES

51 JEFE NEGOCLADO ESCALA A 1 Had2(0 ot} i - Control de recepcion de Conacimientss en
declegraciones trimestrales ce | materia de impuestos
impuestas Especiales y especiales y bisicss de
gepuracisn de Las mismas, tratamierto

informitico.

52 JEFE MEGOCIADG ESCALA 8 1 KADRID 1] 14 - Trabajos de anayo en la Valeracidn de trahajos
elzboraciér y publicazién de desarralladas v
estudios, memarfas y experiencia en pussto
estadfsticas en materia de de analoga
impusstes especiales, especializacién.

53 JEFE NEGOC!IAQGO ESCALA C 1 MAGRID D 14 Trabajos de agpcyo en Conocimientos bésices

. tramitacidn de documentacidn en tratamiento
en materis de [].EE. Bdsicos infarmitico y de textos
de informdtica, ¥ eén tramitacidén
administrativa.
!
5.G. ORDENACION LEGAL Y
ASUNTOS INTERNOS
54 JEFE SECCICY ESCALA B ] MADRID C 20 - ! Control, orgasizacidn, Yalorazidn de trabajos
¢lasificacidn y archive desarrgllados en estas
l ordenado por materias ¢ la funciones y
E documentacién de ta CLE.E. conocimientes de
Traduccidn Je la misma del tegislacidr
inglés y cel francés. cemunitaria.
Elatoracidn de informes. Cerocimienteos de !ngiés
y Francés.
55 JEFE NEGOCIADD ESCALA A i i MADR D [ 17 - Archive y organizacién de la Valorazidén de trabajos
i documentacién del Censejo de desarrol lados en este
I Cooperacién Aduanera. &res, Cerocimiertics de
! Elaberacién de infermes y inglés y de trataniento
correspandencia cer diche informitico.
Organisma,

55 JEFE NEGOCIADG ESCALA A 1 RADR IO < 17 - Archivo y arganizacisn de .3 Yaloracidn de trabajos
decumentacidn de desarrolladot en esta
organizacicnes drea. Cenocimieatos de

‘ internacicrnales, CIPE, ONU, inglés v de tratamiertz
' OALL,tM1, ete. Elaboraciédn de | irformdtica.
' irformes y correspondencia con .
F dichos crganiimos.
|
S$.G. DE INSPECCION

57 JEFE SECCICW £STALA B 1 MEDRD o 20 - Trabajos de colaboracidén en Conecimientes vy
las funcicnes co jnvestigacidn| experiencia en trabzjos
da las cperaciores de Camercio) de investigacidn en
Exterior e 11.EE. | comercio extarior.

Conosimientes bBisicos
de informiética y
tratamiente de textes.

58 JEFE NEGDCTADD ESCTALA A 1 HADRID co 17 I Tramitacién de crpedientes ¢r | Conocimientos v

E irspeccidn e investigacidn de | experiencia en
las operacicrmes de camercio tramitacidn
exterior e I1.EE, administrativa en
materia de inspeccidn e
investigacién de
comercic exterior,
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oe g |LOCALIDAD | grupo| ' VE4 |WESPECF- 1 pp PUNCIONES HMERITOS

OROEN PUESTO DE TRABAJO puzsTOS C-0FS. ANOAL MAS IMPORTANTES

59 JEFE WEGCCIADO £5CALA € 1 MADRID o 14 Traba]os de apoyo en Valeracién de trabajos
tramitacidn de expedientes en | desarrollados en el
el érea de Inspeccidn de area de Inspeccién de
Aduaras e 11.BE., y bAsicos de[ Aduanas ¢ Il.EE.
Informdtica. Corocimientos basicos

en tratamients
informatico y de
textes.

&0 JEFE NEGOCIADD ESCALA C 1 FADR!D ] e - Trabajos de apayo en Corocimientas bisicos
tramitacién de decumentacién en trazamiento
on materia de Aduanas & [1.S6.| 'nfermatico y deo textos
Bisicos de informatica, vy en tramitacidn

administrativa.
$.G6. PLANIFICACION
INFORMATICA ADUANERA

61 FROGRAMADCR SEGUNDA 1 MACRIO o] 15 137280 | Desarrollo de programas Concrimientos tisices
bisicos en el lerguaje de informatice de "S0°,
regueridsc. UNIX, ¥ de

prog-amacion.

&2 JEFE HEGOCIADD ESCALA C 1 MACRID D 14 - Trabajos bdsicos y de apoys en| Conacinientos bisices
tratraiente infornatico. de infarmitica y

. expe-iencia en

gratacidn desde
terminales.
S$.G. REGIMEN INTERIOR
ASUNTOS CENERALES

&3 JEFE KENOCIADG ESCALA A 1 HADRID C 37 Trabajos de control ¥ Concaimientas de
tramitacidn de expedientes de | Contabilidad PUBLTca v
inversicres puslicas, Presupuestaria,

Experiencia en puestss
de similar
espeuializacidn,

&4 JESE NEGOCIADD ESCALA A i MALRID D 1" - Trebajos de apoys en &reas de | Conguirienios y -
réginen eceadmicn y seguridad | ex igncia en mate
seeial de personal, y de div prrsenal y Sejurizad
orcdenac!én ¥ erchivo o2 Saxiel ¥ bdasicns en
deguncntacidn y publicatiores ! tratanients
aduarerad, infornitice,

&5 JEFE NEGOTIADT ESTALA A 1 MADRID b 17 - Trabajos e apayd en dreas ce | Valorasidn de tradajos
asesarfa jurfdiza y desarroylados y
tramitacifn de recurscs en experionciy en purstes
materia de adurras e I1.EE. v | da contenido vy
de la Junts Consuitiva espacializacisn
Arancelaria, similares.

&6 JEFE NEGOCIADD £SCaALA € 1 MAJRED D 14 Trabajos basicos de Corazimientos bisices vy

. informitica y funciores de experiencia en
. registro de expedientes y tratamento informitice
documentacién, y de textos.
Experiencia en puesto
similar.
SECRETARTIA GENWERAL DE
COMERCIQ '
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA ¥ COMERCIO EN
BALEARES '
&7 JEFE MEGOCIACOD ESCALA 8 1 PALMA DE MALLGRCH D 14 Blanificacidn de trabajos a | Comacimiento de

procesar.

procesadores,
expariencia en
tratamiento de textos.
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K1 CENTRO DIREQTIVO Neo| DESCRIPCION
o ¢ |LOCALIDAD | causo ' o [©55551%-1 DE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CUES. | ANCAL MAS IMPORTANTES ;
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
S.G. POLITICA COMERCTIAL
CON PAISES CCDE NO
COMUNITARIOS
68 JEFE SECCIOM ESCALA A 1 HADR[D B 264 - Negociacidn del comercio y Experiercia v
cocperacidn bilateral con los | conocimienio en 2|
pafses de EFTA y Turgufa. sequimiento ce las
Preparacidn de las Comisiones | relaciones bilaterales
HMixtas de aquellos pafses, con los pafses miembros
de EFTA v Turquia,
Capacidad vy
. conocimientas en
preparacién de infarmes
para Comisiones Miatas
en los pafses arriba
indicados. Experiencia
en relaciones con las
Direcciones Generales
de {omercin Exterior ¥y
Transizciones
Exteriores. Dominio de
inglés y francés.
$.C. OFICIMAS COMERCIALES )
EN EL EXTERIOR
&9 JEFE SECCICH ESCALA A 1 HADRID 8 4 - Situacidn de créditos a las Corocimiento cperativo
Gficinas Corerciales del Comercio Exterior
corcespondientes a la 2eona. espafol y e a
Revisidn de las cuentas nermativa espaldola ¥
presentadss par équﬂlas. tomunitaria que
Justifizacién de los erédites | cenfigura ia polftica
recibidas a la Unidad Central | comercial naciznal.
v, en su caso, al Tribunal de | Conmocimientos de inglés
Cuentas. Aterder problemas vy ¥y de otro idioms de
gestidn de las Oficiras de la | trabajo 2e las
$.6. POLITICA COMER. FCLER organizacicnes
PAISES ECONOMIA £condmicas
CENTRALIZADA, PAISES Internacicnales.
MEDRITE. Y ORIENT.MEDIO
T JEFE SECCION ESTALA A 1 MADRIO [ 24 Seguimienic ce la Ayuda a la Conocimientas
recanstruccién ecendmica de especificzs dal
polenia, Humarfa, Rumanfa, programa PRAJE.
Checoslovaguia y 3ulgarfa. Expericrsia v
Elaboracién de informes y conacimionto de las
estudio de las relaciomes con | relaciones zilaterales
las Pafses Mediterraneos, CEE, Pafsss Economfa
! tentraliteda, Griente
Medig, Mediterrdnecs vy
Asia. Cominio dz Tnglés
y francés.
DIRECCION GENERAL
COMERCIOQ INTERIOR ; .
S.G. COORDINACION TECNICA
Y DE ORGANISMOS E !
INSTITUCIONES COMERCIALES
71 JEFE NEGCCIADD E£SCALA B 1 MADRID o 16 - Tranitacién expedientes Conogimientos v
acministrativos y manajo ce experiencia en

Registros y Archivoes.

Organismas &
Institucicras
Comercizles.
Experiencia en centrol
¥y gestion
presupliestaria de las
Camaras Gficiales de
Comercio, Industria ¥y
Navegacsidn.,
Concciniento an
Registros v Archivos,
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N1 CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
be ve |LOCALIDAD |awpo| s e |“iore''| DE FUNCIONES MERITOS
ORBEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -0ES. | AluaL MAS IMPORTANTES
5.G. DE PRECIOS
N
72 JEFE NEGOCIADQ ESCALA € 1 MADRID 0 14 Eleboracién de informacidn Experiencia en Comercio
externa cualificeda en material [nterior. Manejo y
de Comercio [ntericr, tratamiente de archives
fundamentalmante en el drea de| legislativos.
precios, Conac imientos de
Informitica.
DELEGACION DE HACIENDA DE
ALICANTE
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
3 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV, PERIFERICOS) 1 ALICAKTE AB 23 - Tramitacidn de los expedientes| Titulacién académica
' . de gestidn patrimonial del superior. Experiencia
Estado y tramitacién de los en gastidn
procedimientos jurfdicos de administrativa durante
defensa urban{stica. el perfodo de tres
#Ros.
QELEGACIdﬁ DE HACIENDA DE
AIMERTIA .
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL '
7% JEFE SECCION ESCALA "B" NIVEL 22 1 ALMERTA AB 22 Tramitacién de los expedientes| Titulacién scadémica
de gestidn patrimonial del superior, Experfencia
Estade vy tramitacidn e los en gestidn
procedimientas jurfdicos de administrativa durante
defensa urban{stica. el periodo de tres
afios.
- DELEGACION HACIENDA DE
BADAJOZ
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
. }
75 JEFE SECCION ESCALA MB" HIVEL 22 1 ‘ BADAJOZ AB 22 Tramitacidn de los expedientes] Titulacidn académica
de gestidn patrimonial del superior. Experiencia
Estade y tramitacidn de tos en gastidn
procedimientes jurfdices de administrativa durante
-defensa urbanfstica. el perfode de tres
afios.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BALEARES
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
Té JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 PALMA DE MALLORCH 4B 23 - Tramitacidn de los expedientes| Titulacidn acagémics
. de gestién patrimonial del superior. Experisncis
£stads ¥ tramitacidn de les en gestidn .
pracedimientos jurfdicas de administrativa durante
defenss urbanfstica. el periodo de tres
afos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BEARCELONA -
DEPENDENCIA INFORMATICA
- GRABADOR - 3 BARCELONA [ 10 89592 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia en

relacionadas con el puesto.

. grabacién de datos,

especialmente
declaraciones
tributaries

normal izadas.
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: Hi CENTRO DIRECTIVO N1 - DESCRIPCION
R e |LOCALIDAD | causo ?;; IVt | DE FUNCIONES MERITOS
L owoex PUESTO DE TRABAJO UESTOS DES. 1 AUAL MAS IMPORTANTES
. DEPENDENCIA SECRETARIA
i GENERAL
2 80 JEFE SICCIOM ESCAlA A NIVEL 24 1 BARCELOMA AB 24 - Tramitacidn de tos expedientes! Titulacién azadénica
. de gestidn patrivenial cel superior, Eaperiencia
: Estada y tramitacidn de las en gestidn
: procedimientos Jurfdices de adninistrativa durante
. defensa urbanfstica. el perfodo de tros
i 8R0S .
; DELEGRCION.DE HACIENDA DE
CORDOBA
R DEPENDENCIA SECRETARIA
N GENERAL
81 JEFE SECCION KIVEL 23 (SERV, PERIFERICOS: 1 CCRDOBA AB 23 - Tramitacién de los expedientes| Titulazién académica
de gestidnm patrimonial del superior. Experiencia
- Estade y tramitacidn de los en gestidn
) procedimientos jurfdices de administrativa durante
; defensa urbanfstica. el perfodo de tres
anos,
; DELEGAC;ON DE_HACIENDA DE
; LA_CORUNA
< DEPENDENCIA INFORMATICA
? 8z GRABAGCR 1 BETANZOS D 10 £5592 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia en

retacforadas can sl puesta. grabazién de datos
especialmente
declaraciones

. tributarias

norira L izadas.

a3 GRABADOR 1 ORTIGUE [RA D 1t 89592 | Grabecidn de datus y taress Exneriencia en
relacionadas con el pus=sto. g-sbacidn de datos,
‘ espacialmente
declaraciones
tributarias

normal izadas.

. B4 GRABADCR 1 SANT[ASD D 16 85592 | Gradbacidn de datos y tareas gxperiencia en

i relacionadas cen el puesto. grabacidn d= datos
.

' especialmente

declaraciones
) tributarias
! normal izadas.

: DELEGACICN DE HACIENDA DE
- GUIPUZCOA

DEPENDENCIA INFORMATICA

o 14 B59%7 0 Grabacidn de datas y tarecs Experiencia en

1 puesto. gratacién de aates,

B5-87 GRABADCR 3 1RUK
retacionadas con ¢
especiaimente
declaraziones
tritutarias

rormalizadas.

DELEGACION DE HACIENDA DE

LUGC
; DEPENDENCIA SECRETARIA
CENERAL
58 JEFE SECCION ESCALA "3 NIVE| 22 1 LUGD Al 22 P Tramitecién de los expedientes| Titulacidn académica

de gestidn patrimonial det superior. Enperiencia
fstado ¥ tramitacidén de los en gestidn
procecimientos Jjuridicos de administrativa curante
defensa urbaristica. el perfodn de tres

8fns.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
o€ ¢ |LOCALIDAD | cropol HNEL |©EW0Clf- ] DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJC PUESTOS] 0Es v MAS IMPORTANTES
DELEGACION DE HACIENDA DE
MADRID .
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
a9 JEFE SECCION ESCALA A NIVEL 24 1 MADRID AB 24 - Tremitacidn de ios expedientes| Titulacién académica
de gestidén patrimonisl det superior. Experiencia
-| Estada y tramitacién de los en gestidn
precedimientos jurfdicos de administrativa durante
defanga urbanfstica, el perfodo de tres
aflos,
DELEGACION DE HAGCIENDA DE
MURCIA .
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
0 JEFE SECCION NIVEL 23 .(SERV. PERIFERICOS) 1 MURCIA AB 25 Tramitaclén de los e:;pedientes Titutacidn académica
. de gestidn patrimonial del superior. Experfencia
Estado y tramitacidn de los en gestion
procedimientos juridicos de sdminfstrativa duramte
defensa urbanfstica. el periode de tres
’ afas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
ORENSE
DEPENDENCIA INFORMATICA
9 GRABADOR 1 VERIN [+] 10 5959é Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
: relacionadas con el puestc. grabacidn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
LAS PALMAS
DEPENDENCIA SECRETARIA -
GENERAL
92 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV, PER[FERICOS) 1 LAS PALMAS AB 23 - tramitacién de {os expedientes| Titulacidn académica
de gestién patrimonial del superior, Experiercia
Estads y tramitacidn de los en gestidn
procedimientos jurfdices de sdninistrativa durante
defensa urbanistica. el perfods de tres
. arfios.
DELEGACICN DE HACIENDA DE
PONTEVEDRA
DEPENDENCIA INFORMATICA
93 GRABADOR 1 LA ESTRADA b 10 89592 | Grabacién de dates y tareas Experiencia en
: ' retacionadas con el puesto. grabacidn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA
DEPENDENCIA INFORMATICA
94 GRABADOR 1 SEVILLA D 10 89592 | Grabacién de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grabacidn de datos,
especiatmente
declaraciones
tributarias
_ normalitadas. Turno
TARDE,
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Nt CENTRO DIRECTIVO N : DESCRIPCION
o _ ' be |LOCALIDAD |cawpo| = |“HICT | DE FUNCIONES MERITOS
GROEN PUESTO DE TRBB}KJO PUESTOS -DES. MAS IMPORTANTES
- DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
25 JEFE SECCION NIVEL 23 (SErV. PERTFERICCS) 1 SEVILLA AB 23 - Tramitacidn de los expedientes! Titulacidn académica
’ de gestién patrimonial del superior. Experjencis
€3tado y tramitacisn de les en gestion
procedimientos jurfdicos de administrativa durante
defensa urbanfstica. ¢l perfodo de tres
. sfios. -
DELEGACION DE HACIENDA DE
TERUEL
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
95 JEFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 TERUEL AB 22 . Tramitacidn de los expedientes .Titul;cién académica
de gestidn patrimonial del super for. Experiencia
Estade y tremitacidn de lps en gestidn
procedimientos jurfdices de administrativa durante
defensa urbanfstica. el perfodo de tres
afios,
LEGACION DE HACIENDA DE
TOLEDO
DEPENDENCIA SECRETARI
GENERAL :
97 . JEFE SECCION ESCALA “B™ NIVEL 22 1 TOLEDD AB 22 Tramitacidn de los expedientes| Titulacion académica
de gestién patrimonial del | superior. Experiencia
Estado y tramitacidn de los en gastidn
procedimientas juridicos de administrativa durante
defenza urbanfstica, el perfodo de tres
afios.
DELEGACION DF HACIENDA DE
CARTAGENA
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
98 JEFE SECCION ESCALA "gn RIVEL 22 1 CARTAGENA AB 22 Tramitacién de los expedientes| Titulacién académica
‘ | de gestién patrimonial dal superior, Experiencia
Estado y tramitacién de los en gestidn
procedimientos jurfdicos de administrativa durante
defensa urbanistica. el pericdo de tres
' sfies.
DEL- EGACION DE HACIENDA DE
CEUTAR
DEPENDENCIA SECRETARIA -
GENERAL
99 JEFE SECCION ESCALA 8% NIVEL 22 1 CEUTA AB 22 Tramitacién de los exq-aedie'ntes Titulagicn stadémica
de gestidén patrimonial del superior, Experiencia
Estado y tramitacidn de los en gestidn
procedimientos juridicos de administrativa durante
defensa urbenfstica. el perfodo de tres
afios,
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
100 JEFE NEGOCIADO HIVEL 16 1 MADRLD <o 14 - Tramitacidn administrativa de | Conocimientos en la
reclamaciones en materis gestién de recursos ¥
econ&nico-adnim'stra:i‘va. reclamscicnes.
SECRETARIA GENERAL
401-102 | JEFE DE NEGOCTADD MIVEL 14 F4 HMADRID e 14 Tramitacion administrativa de | Conocimientos en la

reciameciones en materia
econdmico-sdministrativa.

gestidn de recursos y
reclamaciones,
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ANEXO II
CONCURSO 5G /90
D.
CARGO
CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes ohrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién,
reune los méritos que se detallan:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIQ

_ Situacién administrativa;

Apellidos y Nombre

Cuerpo o Escala ___Grupo
D.N.I. Ne R.P. Fecha de nacimiento

OTROS DATOS

a) Localidad del Gltimo desting, si no ests en activo Fecha
b} Destino actual: .
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacion Local y Localidad

Modo de Provisidn Fecha toma de posesién
¢} Comisién de Serviciosen Nivel
Fecha Localidad

MERITOS QUE ACREDITA

a) Grado personai Fecha de consolidacién

_ b) Actualmente desempedia un puesto cuyo nivel de complemento de destino es el

¢) Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacidn de!l puesto .

- Subdireccidon General o Unidad asimilada

- Direccién General, Organismo Auténomo o Delegacién/Direccién periféricas

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el/los puesto/s solicitadofss, en el Centro
Oficial de funcionarios que se determina:
CURSO - CENTRO OFICIAL

¢e) Estd en posesién de: (Titulos académicos)

f} Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracién del Estado [, Autonémica [] o
Local {J.

ADMINISTRACION GRUPO- Ne TRIENIOS VENCIMIENTO RESTO
ANQS MESES  DIAS

TOTAL

Lo que expido a peticidon del interesado y para que surta efectos en el Concurso

convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicado en el Boletin QOficial del
Estado de fecha '

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fechay firma
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ANEXO III

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SCLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ARTES DE RELLEMAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

{(BOE. )

concurso D G/20

DN PRIMER APELLIDO

SEQUNDC AFELLIDD

NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO

NS, REGISTRQ PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONO DE CONTACTO
{Con prefijo)

GRADO

FECHA CONSOUIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NIVEL

MODO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOCALIOAD

UmMIDAL (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO)

UHISTERID, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

COMISION DE SERVICIOS EN - NIVEL
FECHA, - LOCALIDAD
PUESTOS/SOLICITADOS
b"”‘"’”Q:E:N UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO mvel | LOCAUIDAD

1 .

2

3 -
COMO DISCAPACITADO SOLIQITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/NS DE TRABAIO N® ! !

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos [afos completos) a fa fecha de la convacatoria !:____—-Al AROS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO QFICIAL DE FUNCIOKRARIOS

PR

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADGC Y/O MERITOS ESPECIFICOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, gue conoxco expresamente y reuno fos requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos
puestofs que solicito y que [os datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

tugar, fechayfirma

GRALD CURSUMS ARUHGUELAD

VALORACION THAGASG

MERITOS LSPLCN I OS

TOTAL PUNTOS

ILMO. SR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.

Paseo de la Castellana nim. 135, 42 planta MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN Et
CONCURSO. : o :

1.- Ei impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En caso de escribirse a mano se

harj con lewras mayusculas y boligrafo negro '

2.- En el apartado "moda de provisién”, debe especificarse la forma de obtencién del puesio
de trabajo, segﬁn los siguientes epigrafes: ’
. . - Conturse .
- . - Libre gesignacion
- Redistribucién 4.ie efectivos
- Adscripeion provisional
© - Nuevaingreso
- Reingresc 3 .
3.-  En el apartado puestols solicitadoss, el recuadro correspondiente a 12 Unidad de
adscripeion se reflenard con el nombre de 1a Direccitn General, Organismao A;zidn.?mn‘

Delegacitn o Direccion Territorial o Provincial a la que corresponda ¢l puesto.

4.-  La afegacién de los méritos especificos, en el caso de Concursa de esta natutaleza, se

efectuard junta con |a correspondiente Memoria, segiin se especifica en la base quinta de
la tonvocatoria, y todo ello se grapard a la instandia, uniendo la pertinente acreditacion

documentat.

5.- Toda la documentacidn, deberd presentarse, coma la solicitud, en tamano [ON-A-4) e

impresa o esrita por una sola cara

6- En el apartado RESERVADO A LA ADMINISTRACION, se ruega NO ESCRIBIR nada.

RESOLUCION de 3 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la gue se hace piiblica la lista de aspirantes admitidos
¥ excluidos y se sedala dia, lugar y hora de celebracidn de
tas pruebas selectivas para la provision de una plaza de
personal laboral con categoria de Operario de CICE en el
Ministerio de Economia v Hacienda {Centro de Inspeccicn
de Comercio Exterior de Santa Cruz de Tenerife)
(139/89/28),

16661

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de 9 de mayo de
1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 23, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para proveer una plaza de
Operario de CICE en este Departamento, se convoca a todos los
opositores para la celebracion de la primera fase, test, el proximo dia 24
de sepliembre, a las dieciséis horas, en el Centro de Inspeccién de
Comercio Exterior de Santa Cruz de Tenerife, calle Pilar, 1, tercero,
Sania Cruz de Tenerife. -

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, ldpiz del
nimero 2 y goma de borrar.

La composicidn del drganc de seleccion y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
{paseo de la Castellana, 162, v Alcald, 9y 11), y en las Delegaciones de

Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demis efectos.
Madrid, 3 de julio de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resolucién de
g dc_e“abnl de 19835), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
evilla,

llimo. Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de 3 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se hace piiblica la lista de aspirantes admitidos
v excluidos y se sedala dia, lugar y hora de celebracion de
las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
. personal laboral con la categoria de Limpiadora en el

- Ministerio de Economia y Hacienda (Ceniro de Inspeccidn
de Comercio Exterior de Gijon) (68/89/30).

16662

De acuerdo con la Resolucidn de esta Subsecretaria, de fecha 22 de
enero de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de
febrero, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
una plaza de Limpiadora en este Departamento, se sefala el proximo dia
3 de septiembre, a las once horas, para que se redna ¢! Tribunal que ha

de juzgar el concurso de méritos en e} Centro de Inspeccién de Comercio
Exterior de Gijon, calle Libertad, 10, décimo, C, Gijon. '

La composicién del érgano de seleccion y Ias listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda,
paseo de fa Castellana, 162, y Alcald, 8 y 11, y en las Delegaciones de

Hacienda, :

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demis eiectos.

Madrid, 3 de julio de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resolucion de
3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla. -

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de la Subsecretaria,

por la que se hace piblica la lista de aspirantes admitidos

v excluidos y se seriala dia, lugar y hora de celebracion de

las pruebas selectivas para la provision de dos plazas de

personal laboral con la categoria de Oficial se(gu‘nda de

c(;;'[icios en el Ministerio de Economia y Hacienda (Direccidn
eneral de Informdtica Tributaria) (138/89/25).

16663

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria, de fecha 9 de
mayo de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow de! 23, por
la que se aprueban las bases de la convocateria para proveer dos plazas
de Oficial segunda de oficios en este Departamento, se¢ convoca a todos
los opositores para la realizacion de la primera y segunda fases (test
psicotécnico, prueba practica y entrevista), que tendrd lugar el proximo
dia 27 de jutio de 1990, a las diez horas, en ta Ciudad de los Muchachos,
calle Pico Almanzor, 9, Madrid. o ]

Todos los opositores deberan acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lapiz del
nimero 2 y goma de borrar. . . o

-La composicién del érgano de seleccidn vy las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda,
paseo de la Castellana, 162, y Alcald, 9 v 11, y en las Delegaciones de
Hacienda. -

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 9 de julio de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resotugion de 3
de abril de 1983), el Director general de Servicios, Jos¢ Luis Bianco
Sevilla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16664 RESOLUCION de 10 de juliv de 1990, del Tribunal

coordinador de las pruebas selectivas para cubrir plazas de
. personal laboral fijo en el Ministerio de Educacion y
Ciencia, en turno de nuevo ingreso, convecadas por Resolu-
cion de la Subsecreturia de 8 de mayo de 1990, por la que
se cita a los aspirantes que frun superado la primera prueba
en la categoria de Mozos para la realizacién de la prueba
de capacidad fisica.

E! Tribunal coordinador de las pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal laboral fijo en ¢f Ministerio de Educacién v Ciencia, en
turno de nucvo ingreso, convocadas por Resolucion de la Subsecretaria
de 8 de mayo de 1990 («Boletin Ofictal del Estado» del 24), ha resuelto
citar a los aspirantes que han superado fa primera prueba en la categoria
de Mozo para la realizacion de la prueba de capacidad fisica:

Las pruebas de capacidad fisica, categoria de Mozo, prevista ¢n la
convocaloria, tendra lugar ¢l proximo dia 18 de julio, en Madrid, en el
local sito en la calle Hierro, nitmero 9 {entrada por la calle Bronce),
conforme a la siguiente distribucién:

A las diez horas: De Hernindez Sobrino, Luis A., a Monteverde

Alvarez, José Luis. . )
A las doce horas: De Moreno Palacios, Fernando, a Solérzano

Herranz, Guillermo. .
A las diecisiete horas: De Toledano Manzane, Pedro, a Gonzalez

Henche, Miguel Angel. -



