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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsión
de la Administración Local dotados presupucstariamente, cuya provi·
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Púhlicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo 1 de la Ley 23/1983, de 23 de julio, y
artículo 10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración del Estado, aprobado por el Real Decreto 18/1990,
de 15 de enero, previa aprobación de la Sl'cret:lría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el articulo 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arrcglo n
las siguientes bascs:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su ("350, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pcrKn('lcan a Cuerpos
o Escalas clasificados t'n los grupos según el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnnn los rl'quisitlls establecidns en
las correspondientes relaciones de pU<.'stos dt: trabajo de la i'dutualidad
Nacional de Preyisión de la Admlnistración Loc3l C\IUNPAL) y que
figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán particip~n en esta convo('~¡t()ri:l los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que se<1 5\1 situ~!C¡Óil
administrativa, excepto los suspensos en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntari3. por interés particular
(articulo 29.3.c) de la Ley 30/198-1) y los que se encuentren en situ,lCión
de servicio en las Comunidades Autónomas sól0 pulirán p"r¡jcip:lr si
llevan mús uc dos aiios en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instancias,

2. Los fLlllcionarios en acti\-o con dl'stin() ddiniti\o sólo püdnin
participar sil'mpre que hay;¡n transcurrido dos ailos de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:
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ORDEN de 4 de julio de 1990 por la que se COf/mea
concurso de meritos para la prpvisión de puestos de trabajo
racantes en la J1utualidad Nacional de Previsión de la
Administración Loca/ (MLrI\/PA.Lj.
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a) Estén destinados en la Secretaria de Estado para la Administra­
ción Pública.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designación o concurso, antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de la Secretaría de Estado para las
Administraciones Territoriales podrán participar en la com'ocatoria.

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-1. La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto.-Se
valorarán los méritos específicos para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se seúaJa, hasta un
máximo de 10 PUlltoS.

b) Valoración del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos nive!l's (o más) al puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concms<l: 2,75 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se conCursa:
2,25 puntos.

Por grado personal inferior en un ni\TI al puesto que se con­
cursa: 2,25 puntos.

Por un grado p<?rsonaJ inferior en dos nive1cs al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) nive1cs al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias, deberá
aportar certificación expresJ. que permita (con absoluta certidumhre) su
cómputo por la Comisión de Valoración. Esta certificación deberá ser
expedida, según modelo del ane_xo 7, por el Subdirector general de
Personal del Departamento, Secretario general del Organismo autó­
nomo, de la Delegación de Gobierno o dcl Gobierno Civil correspon­
diente.

e) Valoración del trabajo desarrollado.-Por niv~! de complemento
de destino según el tiempo de permanencia en cada uno de ellos dur:mte
los últimos cinco :'U10S, hasta un máximo de seis puntos.

Para los funcionarios de carrera de la Administración del Estado, el
dt'sempeüo dllrant~ este períocto de tiempo con complemento de destino
inferior al nivel 20 (grupo A), nivel 16 (grupo B), nivel 11 (geupo C),
nivel 9 (grupo D) y nivel 7 (grupo E), se considerarán desarrollados en
estos niveles mínimos. En el supuesto de pertenencia, durante este
período de tiempo, a Cuerpos o Escalas de diferente grupo de clasifica­
ción (artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), la valoración
tendrá en cuenta el ni"TI del complemento de destino de los puestos
des;;mpei'lados en cada uno de los grupos (con aplicaci()rl, en su caso, de
los mínimos por grupos estahleeidos en el p;jrr:.:fo ;.Jnterior).

En el resto de los casos se aplicarj el nivel de complemento. de
destino que efectivamente figure en Ins correspondil'llle:; C::rlificacíones.

Los aspirantes cumplimenw.rcín nI respecto la solicitud (anexo 1) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
ap:\rtado, para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos exprcsados en la solicitud. L.1 Subdirección
General de Personal del f\.-'linistt:rio p:\ra las Admini':itraciones Públicas
o,..:;n su caso, la Comisión de Valoración, en cualquier momen!ü, podrán
contrastar estos datos con los existenTes cn d Registro Central de
Personal y solicitar lus oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuación otorgad~l. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas ser:ín resueltas
definitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unjcamente se valo­
rarán aquellos cursos de formación y perfeecion:.múento expresamente

incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anno A), hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0.50
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justific:::mtes.

e) Antigüedad.-Se valorara a razón de 0,10 puntos por ano de
servicio, hasta un máximo de tres puntos, comput:indosc a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la aJqui:>;i­
ción de la condición de funcionarios.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo, que el aspirante
a!cance la puntuación de 10 puntos.

No podr::-in obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeúo se
exijan méritos específicos adecuados a las característIcas del puesto lk
trabajo aquellas solicitudes que en la valoración de tall's méritos no
alcancen una puntuación mínima equivalente al 50 por 100 de! total de
estos meritos.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe~

rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de present:lción
de instancias.

2. El anexo 1, certificación de esta Orden, recogerá aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él s'':: seüalan y deber:i
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de pcrsom:! de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios deslinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los S~rvicios

Periféricos de ámbito regional o provincial será ',::x~1l"dido por bs
SeCrt'larías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de les
Gobiernos Civiles, en los terminas que determina el artículo 11 del Rc,ll
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcl':marios destinados en el ¡"flllistc'­
rio de Defensa scdn expedida.s, en todo easo, por la Subdirección
Genera! de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del pesanal deslin:\do en Comunidades Autónoma';.
dicha certifiGl.ción deberá ser expedida por la Di¡-t.'l"ción Ceneral el;: !:l
Función Pública de la Comunidad y Organismo similar. o bien por h
Consejería o Dq)anament() correspondiente, en el caso de fUI1clon'(Jrins
de Cuerpos o Escalas de earúcter dcp:lnamental.

e) En ('] supuesto de funciollJ.rios de las Corporacionf~s Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados snán
expedidos por la Unidad dc Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General d'~ la FUJlci¡'¡Jl
Pública si pertenece a las Escalas 8 extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secret::lria de Estado para la Administración Púhlica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes dL' la
Secretaría de Fs!ado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Person;:t! del t\-1iniskrio u Organismo donde tu\'ieran su último
destino defmitivu.

3. Los concursantes qUt~ procedan de la situación de suspens().
aeompaúarún a su solicitud documentación acreditativa ck la termina­
ción de su penodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés panicular acompailal'jn a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio ck'
cualquiera ck las Administr:lciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar cn su
solicitud la adaptación del PUl'sto o puestos de trabajo solicitados qu<.:'
no supongan UlJa modificación e:\orbitanlt tJl el COlitoto de la
organización. La Comisión de V:lJOl'ación podr¡í recabar del intercsaclu,
en entrevista personaL la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órg<.lt1os té-l'nicos de
la Administración laboraL sal1ltana o de los competentes del i\-'fmiS!L'I-iu
d~ Asuntos Soci~\ks. rcspecto de I:l procedencia de la:l(J:\~.t~\Cirin y ,k Ll
compatibilidad con cl dl'snnpet'lo <iL' las tareas y fUnClOJ1l'S dd puc:"to l'il
concreto. Previamente d Presidente de la Comisió:l dl' V:\IOr,Kil:l!1
comunicará a los Centros Directivos, de los cuales dependen _los ~lL~eSl()S

solicitados, la poslbi!lcbd de b adapwClón. Los Centros DIfl'l"tl\'OS, a
tClv-és de sus representantes en la Comisión dc Valoración, trasladar;'1\1
a la Comisión de ValoraCIón infurme al ¡"especto.

6. De darse el SUPUt.:sto contempbuo cri el plinto ;:ntcriur. 12
resolución del concurso cn los puestos all:etados dirl'c!<l () indll"Cet:!­
melHe-. Sl' producirá una \"ez recibidos, analizados v evalu'-ldos ¡lur 1;\
('omislón de ValoraCIón los informes pertinentes. .

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (así
como en el coneurso espeeífico que pueda publicarse sirnu1t:incamcllte),
aunque perten\.'7can a distintos Cuerpos o Escalas, podrún conJi'2ionur
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su petición por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a Su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la \futunlidad Nacional de Previsión de la Administración Local, calle
Londres, 60, 28071 Madrid, ajustándose a los modelos publicados como
anexos en esta Orden, que se presentarán en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria cn el «Boletín Oficial del Estado», o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la L~y 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 5: Descripción sumaria de la travectoria profesional general

del candidato. .
Anex.o 6: Grado consolidado (en el supuesto de qUl': esta circunstan­

cia no aparezca en el anexo t).

Estos anexos figuran en la Orden de 19 de abril de 1990 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 25, páginas 11212 a 12219, ambas inclusive).
Sal\'o el anexo 1, que se ajustara al modelo que figura en esta Orden.

La cumplimcntación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima,-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimirlo. a la otorgada en su conjunto, por los meritas específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el cmpate se atenderá al resto de los méritos según el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empme continuara se tendrán en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes mériws específicos adecuados
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A

Los puestos de trabajo incluidos en b convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que. habiéndolo solici­
tado. hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigid~ls en cada caso,
excepto cuando. como consecuencia de una n::estructuración, 5e hav'an
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características fun~'io­
nales, org,ínicas o retributivas. En este último c¡¡so el pu-:sto modiJicado
s¡,;rá incluido en la siguiente con\/ocatoria.

Octava.-·La Comisión de Valoración estará compuesta por:

El Subdirector general de Personal, que la preside.
Un funcionario destin<ldo en la :vlutualidad Nacional de Previsión de

la AJministración Local, que actuara eomo Vicepresidente.
Un vocal funcionario de la Subsecretaria para las Administracion-:s

Públic;Js.
Un funcionario de la ~1utllalidad que actuarj como Secretario.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicaks más

representativas 0, en su caso, d(' la Junta de Personal corr.::spont1iente,
segun lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 28/ 199()~ d~' l5 de
enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titubción igualo superior al exigido par,) los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de b autoridad COIlvocantc la design¡¡­
ción de expertos en calid¡¡d de asesores, que actuarán con voz. pero sin
voto.

L¡¡ Comisión propondrá al C<1ndid~1.to q lle haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novcna.-Dcstino:;. Una vez transcurrido el plazo de prc<;cnt::lCión de
instancias, las solicitudes formuladas serán vincubntes para el pelicio­
lutria y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plal.o de toma de pOsesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública. en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
:.11 órgano que se expone en la ba:;e sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de canictt.'r voluntario y, en
consecuencia, no generarftn derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
]'ylini<;,terio para las Administraciones Públicas en un p1aLO máXImo (le
dos meses, desde d día siguicnte al de finalización de la presentación de

instancias, y se publicará en el «Boletín Ofieial del EstadQ)~, salvo que
concurran las circunstacías expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podrá proceder a la resolución parcial de los puestos no afectados directa° indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo. el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino.
así como su grupo de clasificación (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de procedencia.
localidad. nivel de complemento de destino, 'grupo de clasificación
(artículo 25 de b Ley 30/1984) y, en su caso, situación administrativa
dt..' procedencia.

J. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espanola y la
Directi'va Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administración
Pública Ikva ¡¡ cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El púsonal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración dd Estado como otras Administraciones Públic.1.s h.1.sta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1.0.
de la Ley 30/l984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 d~' julio.

5. El plazo de torna de posesión del nuevo destino obtenido s('rá de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si r¡¡dica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «(Boletín
Oficial del Estadm). así como el cambio de la situ¡¡ción administrativa
qu¡,; \:?T: c¡¡da caso corresponda. Si la r('solución campana el reingreso al
serVICIO activo, el plazo de toma de posesión deberá Cont;lfSt~ desck
dicha public::Jción.

El cómputo del plazo par::J el cese Se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, haY'an sido concedidos a los
int\:?fcsados. Todo funcion3flO que haya cursado solicitud pma el
presente concurso est~i obllgado a dar trasbdo por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sntJ dc esta
conVOCi:ltDna. En este caso el órg::lTlo convocante puede ¡¡COrd2r la
suspensión del disfrute de los mismos

El Subsecretario del D¡,;partall1entü donde presta servicios el funcio­
nario pocld. no obstante. acordar la prórrog~l de su cese por necesidades
del s¡,;rvicio de hasta v-:inte días húblIes, debiendo comunicarsl' 0sta a la
Dirección G-:ner¡¡l de Servicios (Subdirección General de Person¡¡l) del
t-.1inis!erio p<lra las Administraci()]\cs Públicas.

La fecha de cese podr,i prorrogarse hasta un múximo de trcs m¡,;ses
(computada la prórrog:l prc\ist3 en d párr3fo 3nterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Pública a propuesta del Depana!l1-:nto
dond¡,; preste Servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia dc lo establecido en los párrafos anteriores. el
Subsccrdario para las AdministraclOnes Públicas podrá conceder pró­
rroga de ir.corporución de hasta veinte días hi.ibi1es si el funcionario
st..'!eccionado tielle su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el intcrc.,;aclo por ralOnes justificadas.

A ¡in dc facilitar la tramitación de cuantos actos ndministr<llivos
"recten (l puedan af<.'ctar al funcionario sl'!eccionado. 0ste deberá ¡¡purtar
una copia compulsada de su expediente personaL así CUl1lO un c"rtifi­
cado del tiempo de servicios prestados o rcconocidos.

En la correspondiente baja de habercs deherá expresmse la no
liquidación de la paga extraordinaria ¡,;n período de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.-Los dcstinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal ek los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos lus Cuerpos o Escalas o, en el caso d::- los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secrdarfu de Estndo para la Administración Pública.
a la Dirección General de la Función Pública. asi como a los Departa­
lllentos u Organismos de procedenci::l. del conCllrS~ll1te seleccionado.

Duodécim-a.-En cLl<llquer momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclar¡¡ciones o, en Sil caso, la
documentación adicional que s(' estimen necesarias para h comproba­
ción de los m('ritos, requlsilos o datos "legados, así como aquellos ntras
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Dccimotcrcera.-La pre'j~'ntc convocatori¡¡ y los ¡¡ctos deri\',¡dos (Íl' b
misma podr:in Sl'r impugnados de acuerdo con lo previsto e!l la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

I \Iadrid, 4 .de julio de 19?O.-P. D. (Orden d¡,; 25 de mayo'de 1987),
el Subsec]ctano, Juan IgnacIO :\loltó Garcla.
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1- Contabilidad pública j- Elaboración de estadls-Il.- Experiencia en la

1- Análisis Presupuesta- Iticas, análisis yelabo- lelaboración oe estudios el

Irios Iración de muestras. Jinformes de contenido 1

1- Técnicas demográficas 1- Elaboración de estudlos!econÓfnico y estadístico. 1
I Iy análisis comparados. 12.- Conocimientos en m.:¡- I
I j- Elaboración de progra- Iteria de Seguridad Social I

I ¡mas de cálculo para la Iy/o Previsión Social.

I ¡realización de análisis

I linformatizados.

I I
I I
1- Procedimiento Adminis- 1- ElaboraciÓn de estudiosI1.- Experiencia en elabo-I

Itrativo le informes de carácter Iración de normas e íntor-!

1- Técnicas de elaboraciónljurfdico-administrativo. Imes jurldicos.

3

¡MADRID ¡SECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

lILA ADMINISTRACION PUBLICA I
I jM.U.N.P.A.l. I
I !D1RECCION TEOllCA I
I ¡Técnico Superior N24 1
I I
I I
I I
I I
I I
I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

1 JLA AOMUilSTRACION PUBLICA!

I lM.U.ILP.A.L. I
I IOIRECCIDN lECHICA I
I ¡Técnico Superior N24 ¡
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
II I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

liLA ADMINISTRACION PUBLlCAI

1 IIoLU.N.P.A.l. I

1 !DIRECCION TEOIlCA I
1 ¡Técnico Superior N24 1
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

liLA AOMI N1STRAC IOf.I PU8L! CA I
I !M.U.N.P.A.l. I
1 !SUBOIRECCION GENERAL DE !

I !GESTION ADMI"lSTRATIVA 1
! ITécnico Superior Jurídicol

1 IN24

I I
I I
I I
I I
I I
I

266.748 ¡A2 lA

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

266.748 IA2 lA

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

266.748 ¡A2 lA

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

414.840 IA2 lA

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

EX11

EX11

EX11

EXll

¡de normas

I
I
I
I
1- Procedimierto Acminis­

Itrativo

1- Técnicas de Org<:Jniza­

Ición Adninistratlva

¡- Utilizilción de Ordena­

¡dores Personales

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1- Practica jurídica

1- Técnica de elaboración

Ide normas

1- Colaboración en la ela-12.- Conocimiento y expe-

lboración de proyectos I riencia en materia de

¡normativos. Isistemas públicos de se-

1- Apoyo y colaboración enlguridad Social.

Ita org<lnizaciÓn y reali- 13.- Experienci'l en adrni-¡

Ización d~ cursos de for- Jnistración local.

Imación. 1
1- El'lboraciÓn de publica-I

¡ciones. I

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

I
I I
1- Apoyo tecnico 11 la Di- 11.- Expe~iencia en elaba-

¡reccjón General. Iración d~ estudios, In-

j- DoclJnentación y elabo- IforfTl('s y consultas.

Iración de estlldios e in- )2.- Conocimientos y expc- [

I formes de car¡]cter juri- jriencia en regímenes ¡xi­

Idico-aÓllinistrativo. Iblicos d'~ Seguridad So-

l- Ap':>Yo 11 las relaciones Icia!.

linstitucionales y coordi-I3.- Trabajos de org:miz<l­

Inación de corresponden- Ición y b,l;''CS document,]lesl

lcias Defensor del Pueblo,]

IJnstituciones y ciudada- I

Inos. I
1- Comunicación y coordi- I

lnaci:'m entre Unid<ldes I
IAdninistrativas. I
1- Organización y segui" I
[miento del fondo docL.men-1

¡tal de la Dirección Gral.1

I
I
1- RealizaCIón de estudiosI1_- Conocimie>ltos sobre

¡jurídicos. Ilegislac:ión de Seguridad

1- Elaboración de informeslSocial y/o sistemas d~

1- Propuesta de resoluciónlprovisión de funcionariosl

¡de recursos de reposiciónlpúbliccs,

le informes sobre recurso 12.- Experiencia en etabo-)

[de alZildil. 'tración d'] infor:nes jl.lri-

1- Escritos a los Tribunól·jdicos.

Iles Superiores de Jl.lsti- 13.- Conocimientos en le-

Icia sobre práctica de 19islólción oe Función Pú-

Ipruebas. ¡bliea y c0ntratación Ad­

[ministrativa.

3

3

3

3

3
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Ición contable-presupues- IPGblica. ]3,5

Iria. 13.· Conocimientos d", Mi- I
1- Confección de expedien-jcroínformática. ¡2,5

Ites de modificación de ! I
Icrédito. ¡ 1

I I 1
1- Determinacin de las ca-I1.- Amplia experiencia enl

IpitalizClcioncs de pensio-Icátculo, control y r('cla-I

Ines reconocidas con apli-Imación de capitalización I
Icación del cómputo reci- Ide pensiones. 17,5

Iproco de coti~aciones. 12.- AmpLia exper;encia enl

1- Control y seguimiento Icontrol y se9'Jimiento de 1

Ide capital izaciones. I,?_tros recursos. 10,5

1- Control y S('Slu:,,-,iento 13 .. Co,lcj(.imiercto G" ,-291 i
Ide otros recurso~. Im"nes p\Jblicos de seguri-I

I IdiJd Social_

lción y ejecución directa Ide atención e informaciónl

Ide los trabajos relacio- lal público. I
Inados con la información. 12_' Conocimientos en ma- I
1- Información a Carpara- ¡teria de Seguridad Social!

¡ciones y particulares. Iy/o sistemas de previsiónl

1- Relación con otros Oro Ide funcionarios PÚblicos 1

Iganismos de l<l Admon. I
1- Coordinad&':¡ entre los I
Iservicios Centrales y \asl I
¡Oficinas Provinciales. 1 1

1 I
l· Preparación de informesI1_" Experiencia en etabo-I

1- Estudio de la adopción ¡ración de inform<~s de 1
Idel P.G.C.P. leconomía y estadistica. I

1- Control contable de in-12.- Conocimiento de tec~ I

Igresos. Inicas presupuestarias y 1

1 Ide contabilidad pública. 1

I j3.- Conocimientos en ma· I
I Iteria de Segu~idad Sociall

I Iy/o sistemas de previsiónl

1 Ide funcionarios públi<:os.1

1 1 I
1 I 1
1- Generación y manteni- 11.- Amplia eXp<:'riencia enl

Imiento DOS/VSE Isistemas opertivos DOS/ 1

l· Aniilisis y mantenimien-IVSE, SP/V4 su gener¡:¡ción 1

1to CICS/VS Iy mantenimiento en l ibre-I

1- Bases de datos (Dl1) Irias. 1 3

1- Programación PL1 y/o 12.- Amplia experi.;nci¿, enl

[COSOL ICICS/VS, su gener<:lción,

I Imantenimiento de tablas, I
1 Idefinición de pantallas. 3

I 13.- Amplia experiencia enl

I IDl1, A'~S, Bloques de con·

I Itrol y conocimiento de

I IVSAM.

1 14.· Trabajos de progr<lma-I

I Ición en PL 1 ó ce80l_

1- Análisis informático de\'" Conocimientos de in- 1
laplicaciones relacionadaslformática apliC<lda relr¡- I

Icon regimenes de Segurj- Icionadaz con Reg!:T;enes del

Idad Social y Previsión Isagurid3d Social y Pre'li-I

Isocial de funsjonarjos jsión Social de f:"r:cio'1¡¡- I

IPÚblicos. lrios públicos.

l' Análisis y programaciónI2.- Amplia experiencia enl

len Pl1, CICS, Dl1 y COBOllenálisis y progl·l~ación enl

[- DBASE y ordenadores IPL1, CICS y COBOL. 1

¡personales. 13.- Conocimientos dBAS!: yl

1 IOrdenadroes Personales. I

I 1
1" Mantenimiento de la 11.- Experiencia en puesto!

Icontabi l idad presupuesta-Ide trabajo. 4

Iria_ 12.- Conocimientos de Planl

1- G"stjó" de docw,enta- IGalcra[ de Contdc:lid.:l~ 1

EXll

ltiva

1
1

1

I
I
1

1

I
I
I

EX'1 1- Gestión Financiera

1- Introducción a la in­

Iformática

I
I
1

1

1

I
I
1

1

EX11 1- Sistemas Op<:'rativos

IDOS/VSE 6:

1- SP '14

]- CICS/VS

I~ Dl/1

1" VSAM

I
I
I

I
1

1

I
I
I
1

EX11 1- Informática sobre pero

¡files

I
1

1

1

1

1

1

1

I
I

EX11 1- Gestión Financiera

I
I
I
1

I
1

1

1

EX" j- Información Administra-I- Organización, distribu-11_- Experiencia en tareasl266.748 ]AE IAIBI

1 1 1
I 1 1
1 I 1
1 I 1
I 1 I
I 1 I
I 1 1
1 I I
I 1 I
I 1 I
I 1 I
1 A21A I

1 I 1
I I I
I 1 I
I 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I I
I 1 I
I 1 I
I 1 1
1 I I

772.884 IAE IA/BI

I I I
I 1 I
I I I
1 I 1
1 I I
I I I
I I I
I 1 I
I I 1
I I 1
1 I 1
I I I
I 1 I
1 1 I
I I 1

772.884 IAE IAIBI

1 1 I
1 1 I
1 I I
I I I
I I I
I I I
I I 1
I I 1
I 1 1
1 I 1
1 1 I

266.748 IAE IAIB I

1 1 I
1 1 I
I i 1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I 1
I I I

266.748 !AE IAlBI

1 1
I 1
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
I I

241
I
1
1

1

I
I
1

1

1

I
I

241
1

1

I
1

1

1

I
I
1

1

1

1

I
I
I
1

I
I
I
1

1

1

I
I
1

1

I
1

1

1

1

I
I
I
I
I
I
1
1

1

I
I
I
I
I

I
I
I
I

241
I
1

I
I
1

1

1

I
I

IMADRIDjSECRETARIA DE ESTADO PARAI

ILA ADMI"'ISTRACION PUBlICAI

IM.U.N.P.A.L. I

]SUBDIRECCION GEIIERAL DE I

IREGIMEN ECONOMICO I

IJefe Sección C<lpitaliza- I

¡ciones !
I
I
I

jMADRlDlseCRETARIA DE ESTADO PARAI

j lLA ADHINISTRACIDN PUBLICA]

! IM.U.N.P.A.L. !
! ISoJBDIRECCIDH GENERAL DE I
I IGESTlON ADMHHSIRATlVA I
I ¡Jefe Sección Información 1

1 !Adninistrativa !
1 1
I 1
I 1
1 I
1 I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI

lilA ADMHIISTRACION PUBLICA 1

1 IM.U.N.P.A_l. 1

1 jSUBDIRECCION GENERAL DE ¡
1 lREGIMHI ECO"'OMICO 1

1 ITécnico Superior N24 1

I 1
1 I
I I
1 I
1 1
1 1 1
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA 1 24

1 ¡lA ADMINISTRACIO'" PUBLICA I

I IM.U.N.P.A.L. !
I ISU6DIRECClON GE.~ERAl DE I

I IREGIMEN ECONOMICO 1

1 IJefe Sección de Sistemas 1

1 1Informáticos I
I I
I I
I I
I 1
1 I
I I
I 1
I 1
1 I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 2:'

\ IlA ADMHllSTRACION PUSlIC,\1

I IM.U.N.P.A.L. I

1 ¡StJBDIRECCION GENERAl DE 1

¡ IREGIMEN ECONOMICO I

1 IJefe de Sección de Siste-I

\ lmas Informáticos

1 1
I 1
I I
I I
I 1
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

lilA ADMINISTRACION PUBlICAI

I IM.U.N.P.A.L. 1

I ISUllDIRECCION GENERAL (¡E i
I IREGIMEN ECONOOICO 1

I IJefe de Sección de conta-I

I Ibilidad Presupuestaria

I
I
1

1

1

1

I
I
I
I
1

1

I
I
I

6 I
1

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I

7 I
I
I

I
I

I
1

I
I

I
I
I

1

1

I
1

8 1

1

1

I
I
I
I
I
I
1

1

1

9 I
I
I
I
I
I
I
1

I
I

10 I
I
1

I
I
1

1

I
I
I
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2

3

3

- 2

1- Resolucién de recursos [1.- Amplia experiencia enl
Ide reposición en materia lelaboración de informes

Ide prestaciones. \jurldicos y resolución del

1- Informes de recurs¡;,s delrecursos administratillos.l 6

lal~ada en materia de 12.- Conocimientos en ma-

¡prestaciones. ]teria de sistemas ¡:xjblj-

1- Organización y diree- leos d~ Seg:.Jridad Social.

lción de la Sección.

1

1

1

1

1

I
I
I
I 1
I I I I
1 1- Informes técnicos en 11.- Amplia experiencia enl
I Imateria de prestaciones. lelaboración ce informes I

I 1- Informes de recursos deljuridicüs y resolución I
I lalzada en materia de Ide recursos administra- 1

I Iprestaciones. Itivos. I 6

I 1- Resolución de recursos 12.- Conocimientos en ma- 1
I Ide reposiciÓn en materia Iteria de sistemas p.."¡bli· I
I Ide prestaciones_ Icos de Seguridad Social. I 4

I 1- Organización y dircc- I

I Ición de la Sección. ¡
1 1
, "1- Organización y métodos. 1- Gestión d", la nómina dell.- Conocimiento y c>:pe- I

1- Informatica OSASE 111 Ipensiones y control de Iriencia en gestión de nó-I

IPLUS. Ipagos. Iminas de sisemas públicosl

1- OPEN ACCESS 1- Gestión de variaciones Ide Seguridad Soci1l\. I 3

I Ide la nómina: prestado- 12.- Conocimientos infor- I

¡ Ines ir¡¡:L'bidamene percibi-Irnáticos.

I ¡das, deudas y retencionesI3.- Conocimientos y e)(~-I

I ¡jurídicas. ¡riencia en gestión de re·

I 1- Gestión de expedientes Igimenes pútllicos de Segu-i

I ¡"de prestaciones deveng,1- Iridad Social.

I Idas y no percibidas y de 14.- Experiencia en trami-I

I ¡rehabilitación, aCU"'lula- Itación y propuesta de r·e-

I Icion e individualización Isolución de exp,~di..,nte"

1 Ide pensiones. Ide pensiof'es de sistemas

I J IPÚblicos d>:l Se-guridJd So-

I 1 lcial.

1 I I
1" Informáticos sobre per-I' Mantenimiento sistemas 11.- Amplios conocimientGsl

Ifiles loperativos. len sistemas operativos

I l' Bases de Datos. I (OüS-VSE, SP-Vr.).
I 1- Organi~ación espacios 12.- Conocimientc> de ba-

I linform<iticos. Ises de datos DL-1 (jerar-

1 I Iquías y relaciones).

1 I 13.- Conocimientos de ge'

1 I Ineración y organizaci~n

I I Ide espacios VSAM_

1 I 1
1- Pl/1 1- Análisis y diseño de 11.- Conocimientos gestic'.nl

!. CICS/VS laplicaciones IS.A. ó MU~PAL.

1- Dl/' 1- Análisis orgánico 12.- Ex;)(~rie.,cb en :lnáli-I

1- COBOL 1- Programación Isis y discrlO aplicacio'1esl

I 1- [oordinilción de aplic::l-13.- AUlplia eX;JerlE'nCla

1 Iciones lnteractivas Iprogra.'Tlació'1 PL 1 ylo

1 I ¡COSOL. i
1 I 14.- Amolia e¡;pi'r'ienciCl I
I I Iprogramación eleS/V3 -Dl11 3

I I I
I I I
1 1- Tramitación y propuesta!" Conocimientos en Ir'<¡- I
1 Ide resolución de expe- Iteria de legislación de I

1 Idientes de jubilaci6n dellsistemas públicos d~ Se- I

1 IRégimen de Previsión de IguriCJd Social. I 6

j ¡los Funcionarios de la I?,.-E¡;peri~'ncia en trami-I

1 IAdministración Local. Itación y propuesta de re-i

I 1- Ejecución de sentenciaslsolución ¿e e¡;pedientcs I

1 Isobre pensiones de jubi- Ide pensiones publicas. I
1 Ilación del Régimen de I

1 IPrevisión de los Funcio- I
I Inarios de la Administra- I
I Ición Local. I

EXll

EX11

EX11

EX11

EX11

EX'1

414.840 IA2 lA

1 I
1 1
1 1
1 1
I 1
I 1
I 1
I 1, ,

266.748 A2 lA

1

I
1

I
I

I
I
1

1

I

266.748 IA2 IA/BI

I 1 I
I I I
1 I I

I 1 I I
I 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 I 1 1
1 I 1 1
1 I 1 I
I 1 I I
l. 1 I I
I 1 1 I
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
I n2.884 IAE IA/al

I I 1 I
l I l I
I 1 I I

.1 I I I
I I I I
I 1 I I
1 1 1 I
1 1 1 I
1 1 1 1
I 617.784 IAE IB/cl

1 I 1 I
1 I 1 I
I I I I
I I I I
I 1 I I
I 1 I I
I 1 I 1
l. 1 I 1
1 I 1 1
I I I I
1 IAE )B/CI

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I

IMADRIDISECRETAR1A DE ESTADO PARAI 24

liLA ADMIIlISTRACION PUBLICA!

] IM.U.Il.P.A.L. 1
¡ ISUBDIRECCION GENERAL DE I
I IPRESTACIONES I

I IJefe de Sección de Recur-I

lisos AÓl1inistrativos. I

1 I • 1

1 I 1, , ,
MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

ILA ADMINISTRACION PUBlCA 1

IM.U.N.P.A.L. I
ISU6DIRECCION GENERAL DE ]

IPRESTACIONES I

IJefe de Sección de lnfor-I

lmes Técnicos ¡
1 1
1 1
1 1
1 1
I ,

IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

¡ ILA ADM1NlSTRACION PUBLICA]

¡ I.... ·.,)·N.P.A.L. ¡
¡ ISUSDIRECC10N GENERAL DE I

lPRESTACIONES I

¡Jefe de Sección de Pagos I

Iy Variaciones. I

1

1

I
I
1

1
1

1

1

1 1 1
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 22

lilA ADMINISTRAC10N PUBLICA]

I IM.U.Il.P.A.L. I

I ISUBOIRECCION GENERAL DE I
I IREGIMEN ECONOMICO 1

I IAnalista de Sistemas I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 20

lILA ADM1NISTRAClON PUBUCAI

1 IM.U.N.P.A.l. 1

1 jSUBDIRECCION GENERAL DE 1

1 IREGIMEN ECONOMICO 1

I IAnalista Funcional ¡
I 1 1
I 1 I
I 1 I
1 I I
1 I I
(MADRIDISCCRETARIA DE ESTADO PARAI 20

lilA ADMINISTRACION PUBLICA I
I IM.U.N.P.A.L. I

1 ISUBDIRECCION GENERAL DE I

¡ IPRESTACIONES I
j IJefe Secci ón N2D I
I '1 1
I 1 1
I 1 1
1 1 I
1 1 I
1 1 I

12

"

15

14

13

16
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17 I IMAORICISECRETARIA DE ESTADO PARAI 13 366.312 AE la/e! Exl1 1- lnformatica sobre per- 1- Analisis informático del1.- Conocimientos de in-

I lilA AD1'lINISTRACION PUBLIe¡\ I I Ifites. laplicaciones relacionadaslformática apLicada reLa- I

I I IM.U.N.P.A.L. 1 I I Icon reglmenes de previ- lcionada con regímenes de I

I I ISUBDIRECelON GENERAL DE I I I Isión de Seguridad sociaL.lprevisión o Seguridad So-I

I I IREGIMEN ECONOMICO 1 I I 1- Anátisis y programaci6nlcial de funcionarios pú- 1

I I IAnatista Programador I I I len PL1. CleS, Dl1 y COBOLlbticos. 1 3

) I I I I IdBASE y ordenadores per- 12.- Experiencia en análi-I

I I I I I Isonales. Isis y programación en PL' 1

I \ I I 1 I ICICS, DL1 y COBOL. I

I [ 1 I I I 13.- conocimientos dBASE yl

I ¡ I I I I lordenadores person"tes_ 1

I I I I 1 I I I
I I I I 1 I I I I

18 I 3 IMADRID[SECRETARIA DE ESTADO PARA) 17 328.080 IAE Ic/ol EX11 ) 1- Experiencia en progra- 11.- Experiencia en pro- I

I liLA ADMINISTRACION PUBLICA I 1 I I I lmación en PLl o COBOL. Igram<lción en PL1 ó COBOL. 1 6

1 j IM.U.N.P.A.L. I I I I I 1- Experiencia en ",.S-od's, 12.- EXp"r1encia en Ms-oosl

1 I ISUBOIRECC!ON GENERAL DE I I I I I IOPEN ACCESS y dBASE 111. IOPEN ACCESS y dBASE 111. I 2

I 1 IREGIMEN ECONOMlCO I 1 1) I 1- Conocimiento en infor- 13.- Conocimiento en in- I
I I ¡Programador de Primera I I 1) I Imática aplicada con los Iformática aplicada con I

I I I 1 1 I 1 Iregimenes de Seguridad It0s Reglmenes de Seguri- I

I I I I 1) I Isocial. Idad Social. I

I I 1 I I I I I I
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I 1

19 1 IMADR1D¡SEC;l:ESTARIA DE ESTADO PA.t¡1 '6 jAE IC/DI EX11 1- Gestión Presupuestaria. 1- Control presupuestario 11.- Experiencia en cont<l-i

I ILA AOMINISTRACION PUBLlCAI I I 1 1- OPEN ACCfSS ¡de gastos e ingreó>os. Ibilidad PreSUf)'Jest03ria. )

I IM.U.N.P.A.L_ I ¡ I I 1- d3ASE 111 ó d8ASE IV 1- Prep.3ración de modifi- 12.- Experiencia en /1S oosl

1 ISUBDIRECelDN GEflERAL DE ¡ I 1 I 1 Icaciones presupuestarias.ICPf::N ACCESS y C:BASE Ili 01

I IREGIMEN ECC~OHICO I I I I I l' Elaboración de estados Id8AS:: IV. 1

I IJefe Neg:Kiado N·16 I I I I I Ipresupuestarios anuales YI I

, I I I I I lmensuales en basf' a los I I

1 I [ I I 1 ILibros oficiales. I [

I I 1 I I I I I I
I I I I I I I I I

20 I IMADRIDlsEeRETARIA DE ESTACO PARAI 16 IAE Ic/ol EX" 1- Archivo y tratamiento 1- Difusión y publ,icacio- 11.- Conocimiento en m;:¡tC'-1

I ILA ADMINISTRACION PUBLICA I I I I Idoc~entaL Ines: Iría de Seguridad Social

I IM.U.ILP.A.L. 1 I I I 1- lIord Perfect - Coordinación con Ar- Iy/o sistemas d·~ prcvi~:ó,-'I

, ISUBDIRECCION GENERAL DE I I I I 1 Ites Gráficas. Ide funcionarios ~",blicos·1

I IGEST10N ADMII'¡¡STRATlVA I 1 I I I - Soticitud de publica-J2.- Experie~ci"s en r.1<>~a-1

1 IJefe Negociado N16) I 1) I lciones y dO':L.'f:lent"ciÓn delriss d," public,~ci:H1e,. y I
I I! I I ¡ lotros organisDOs. Ibibliotecas. I
I 1 I 1 I 1 • Control stocks de pu.¡ 1
1 1 I I I I Ibticaciones y su distri- I I

I I I I I I lbución. I I

1 I 1 I I I I - Control Biblioteca. I I

I I I I I I 1 I I
I I I 1 I I I I I

21 1 IMADRIDISECRETARIA DE i:STADO PARAI 16 IAE IC/DI EX" 1- Archivo y tratEfl1iento 1- Apoyo técnico yaOO1i- 11.- Conocimiento en mate-I

I ILA ADMINISTRACIOll PUBLICA I I I 1 Idoc~ntal. Inistrativo: Iria de Seguridad Socid

I IM.U.N.P.A.L. I I I I 1- lIord Perfect - Trámite de correspon-!y/o sistemas de ¡:revisi6ni

1 ISUBDIRECClON G~NERAL DE I I I I 1 Idenda. Ide funcionarios p:iblicos.[ 4

I IGESTION ADMINISTRATIVA I 1 '1 I I - Recogida y ordena- 12.- Experiencia en elabo-I

1 IJefe Negociado N16 I I I I I Ición de datos e informa- ¡ración de estadísticas. 4

I ! ¡ 1 I I Ición. 13.- Conocimientos en ges-)

I I I I I ¡ - Elaboración de esta-Itíón de personal.

I I I I I I Idistica.

1 I I I I ¡-Control de la pro-

I ! 1 I I I Igraffiaci6n y tramit<Jcién

I [1 I I I Ide expe-die'ltcs.

I I I I I I I I
I I I I 1 I I I
I I I I I I I I
I I I I I I I I

22 I jMADRIOIsEeRETAR1A DE ESTADO PARAI '6 IAE ¡c/ol EX1' 1- Gestión de personal 1- Comprobadón y seguí- 11.· ecr.ocimlento e" mate"

1 ILA ADMINISTRACION PUBLlCAI I I I Ifuncio'lario Imiento del absentismo, Iria de legisLación de

1 IM.U.N.P.A.L. ¡ I I I 1- Gestión de personal IpemisGs, vacaciones. Ifunción pública y de cc:n-

I ISUBOIRECCION G()~ERAL a~ ) 1 I I I laboral 1- Establecimiento turnos Itratación labaoral.

1 !GESTlON ADMINISTRATIVA I I I I [- lIerd Perfect Ipersona l sub:llterno. 12.- E¡¡pcrtencia en e,!S-
I lJefe Negociado N16 I I I I 1- Seguimiento informáticolti6n de Personal

I I I I I IY estadísticlJ de asisten" I
I I I [ Ida y w:'pl imiento joma-I

I [1 I Ida legal.
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I I
1 !
1- Progr am<lc1 ón PL 1 ó 11. - Experí enci a en pro-

ICOBOL. Igrarnación PL1 o COBOL.

1- OPE~ ACCESS o dBASE ¡Ji 12.- E!\periencia en OPE~

!- An;jlisis informático d"iACCfSS ~ riRASE lIT.

laplicaciones relacionLldasI3.- Conocimientos de 1n­

Icon régimen de previsión Iforméitica ¡¡plic~d.:l a Se-

lo Seguridad Social. Iguridad Sccial.

23

24

25

26

27

28

29

IMADRID IseCRETARIA DE ESTADO PARA I 16

liLA ADMHlISTRACIOH PUBLlCAI

I IM.U.N.P.A.L. I
¡ ISUBDIRECCION GENERAL DE I
I IPRESTACIONES I
I IJefe Negociado N16 I
I I
I I
I I
I I I
II~ADRIDISECRETARIA DE eSTADO PARAI 16

liLA ADMINISTRACION PUBLICAI

I IM.U.N.?A.L. I
I !SUBDIRECCION GENERAL DE I
I IPRESTACIONES I
I IJefe Negociado "116 I
I I I
I I I
IMADRIOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 16

ILA ADMINISTRACIONPUBLICA I

IM.U.N.P.A.L. !
ISUBDIRECC10N GENERAL DE I
IPRESTACIONES I
IJefe Negociado N16 I

I
I
I
I,
I
I

IMADRIOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 16

1 ILA AJMINISTRACIO.~ PUBLICAI

1 IM_U.N.P.A.l. I
I ISUBDIRECCICN GENERAL DE I
I IPRESTACIONES I

I ¡Jefe Negociado "116 1

I 1
I I
I I
1 I
I I
I I
I I I
IBARCELISECRETAR1A DE ESTADO PARAI 16

liLA ACMINISTi<AC10N PUBLICA I

I IM.U.N.P.A.L. I

I IOFICINA PROVINCIAL I
1 IJefe t-legociado "116 I
1 I
I I
I I I
IMADRID!SECRETAR1A DE ESTADO PARAI 15

liLA ADMINISTRAClON PUBLICAI

[IM.U_N.P.A.L. I

I ISUBDIRECCION GENERAL DE I
I ¡REGI!o!EN ECDNO'1ICD I
I )Pr6gram<Jdor de Segunda I

I I
I I
I I I
IMADRIOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 14

[ ILA ADMINiSTRACION PUBLlCAI

1 IM.U.N.P,.A.

I ISUBDIRECCION GENERAL DE

I IREGIMEN EC'eNOMICO

1 IAyud;;¡nte Jefe de E!\plota-

I Ic i ón

I

1

I

I

205.428

150.912

123.660

IAE

1

1

I
I
I
I
I
I
I
IAE
I
I
I
I
I

1

1

IAE
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
IAE
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
IAE

1

I
I
I
!
1
1

IAE

I
I
I
I
1
I
I
I
1AE

I

1

I
I
I
1

1

I
I

I

Ic/o I
I I
I I
I I
I I
1 I
I I
I I
I I
I I
IC/D I
I 1
I I
I I
I 1
I I
I I
I I
IC/O I
I I
I I
I I
1 I
1 I
1 I
I I
I 1
I I
I I

1
I I
IC/D I
1 I
I I
I I
I I
I I
1 I
I I
I I
I I
I 1
l· I
1 I
IC/D t

I I
I 1
I 1
I 1
I 1
I I
I I
IC/O I
I I
1 I
I I
I I
I 1
I I
I I
1 I
IC/O I
I I

1

1

I
I
I

1

I
I
I

EXll

EXll

EX11

EX11

EX11

EX'l

EXll

I
I
l' Procedimiento Adminis­

Itrativo

I
I
I
1

I
I
I
1

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1- LengU<lje de progr2ma­

¡ción COBOL y/o PL1 con

ICICS y DL 1

1- dBASE y ePE¡¡ ACCEss

I
I

1

I
I
1- informática Básica

1- Microinformática

I

I

!

1- Tramitación y propuestal1.- Conocimientos de le- I
Ide resolución de e!\pe- 19isLación de sistemas pú-I

Idientes de pensiones de Ibl icos de Seguridad So- 1

Ijubilación del Régimen Icial. 1 6

Ide Previsión de los fun- 12.- E}I;periencia en trami-I

Icionarios de la Adminis- It;;¡ción y propuesta de rr;-I

Itración Local_ Isolución de pensiones pú-I

I Iblicas. I 4

I I I
I I I
1- Tramitación de e!\pe- \1.- Conocimientos de le- 1

Idientes de pensiones del Igislación de sistemas pú"1

IRégimen de Previsión de Iblicos de Seguridad So- 1

ILa Administración Local. IciaL. ¡ 6

1- Totalización de perío- 12.- Experiencia en tra'Il1-1

Idos de seguro y cálculo It;;¡ción de expedientes de I

Ide prorrat;;¡s_ lpensiones. I
I I
1- Tramitación y propuestal1.- Conocimiento de las I
Ide resolución de e!\pe- Iprestaciones básicas y 1

Idientes de Pre:>taciones Icomplementarias del Régi-I

IComplementarias del Régi-Imen de Previsión de los 1

Imen de Previsión de la IFuncionarios de la Admi- 1

IAdministraciGn Local. Inistración Local. 1 8
12.- Conocimiento de cál- 1

Iculos económicos. 11,5

13.- Conocimientos infar- I
lmáticos. 10,5

, I

I I
I I
1- Tramitación y prop..1estal1.- Conocimientos de Le- I
I-de expedientes de comple-Igisl<lción de sistemas p(r-I
lmentos a mínimos, LimiteslbLicos de Seguridad S0- I

jde pensiones e individua-Icial. 1 7
¡Lizaciones de pensiones 12.- Conocimientos de cál-¡

Idel Regimen de Previsión jculo econ6<<lico. I

Ide la Administración L)- 13.- E!\periencia en la 1

leal. ¡tramitación de e!\pedien- I

1- Aplicación indiv.id·.Jali-ltes. I
Izada de La revalorizaciónl 1

11lnu;;¡l de pension¿s_ I .1-
I r I
I 1 I
1- Contabilidad 11.- Conocimientos en ma- 1
1- Tramitación, afiliaciónlteria de Seguridad Sociall

Iy variaciones. Iy/o sistem,~s de previsiónl

1- Tramitación e!\pedienteslde funcion.lrios pUblicos.l

,Ias.istencia sanitaria y 12.- E!\periencia en cont:¡-I

Irecaudacicn. Ibi Lidad públ ica.

I

I

I
I I I
I I I
1- Control entradJ de da- 11.- Conocimientos progra'l

Itos. Imación equipos multiusua-I

1" Control sal ida de re- 1rios. 1

Isult;;¡dos. 12.- Conocimientos y ~)(pe- j

1- Control de archivo r.lag-Iriencia en distribución!

InCtico. Iy salida de resultacos. 12,5

13.- E!\periencia en COl")- I

Itrol de archivos rr,i)9neti-'

Icos. 12,5
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30 IMADR1DISECRETRIA DE ESTADO PARA I 14 1" lelo I EX'1 ¡. Manejo de 1istados in- 11· . Conocimi entos en ma- I
I ILA ADMINISIRACIDN PUBLICAI I 1 I Iformáticos y depuración ¡teria de sistemas de pre-I

I IM.U.N.P.A.l. I I 1 I 1" los mismos. ¡visión de funci onar1 os de I

I jSUBDIRECCION GENERAL O, I I I I 1- Tramitación de inciden-Ila Administración Local. I 7

I IPRESTACIONES I I I I lcias. 12.- Conoc i mi entos bás i cos I

I IJefe Negociado N14 I I I I ¡ len manejo y utilización 1
1 I I I I 1 Ide microordenadores_ I
I I I I 1 I I I

31 ISEGOV¡ ISECRETARIA DE ESTADO PARA I 14 178.176 IAZ ICID I EX11 1- Cont<:lbi l idad 11. . Conocimiento de Segu-I

I ILA ADMINISTRACION PUBlICAI I I I l' Trami taci ón de expe- lridad Social y/o sistemasl

1 JM_U.N.P.A.L. 1 I I 1 ¡dientes de prestaciones, Ide previsión de funciona-

I ¡OFICINA PROVINCIAL 1 I 1 I lafiliación y recaudaciÓn.lrios públicos.

I IJefe Negoci ado N14 I I I I 12 .. Experiencia en canta-

I I I I I Ibitidad pública

I I I I I I
I I I I I I
1 1 I I I I

. - -+--- ---+ --+----------- • _. - --- ----- -+- _.- .+.- - --- -- -+- --+-- -- - -+- - -- - _.- _••• - -- - - - - - - - - -+- _. - -- -----------_.+ -----_._-_._--.

(~) Los específicos corresponden a cifras Presupuestos 1.989
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0.... 1

•.•.P~-----

D./D'.-----------------------------------------­
e.rgo ---------------------------------------------
CERTIfICO: Que seg(n loa .,tecedentes ob...ntea en ..u Centro, el ft.nefonlrfo abejo indicado tiene Kredit~ loe llgulentn

eJl.tre.oa:

l.-DATOS PE.SOMALES
Apell idos y laIil<"e ...,.------------------------------

Cuerpo o Escala ------------------------- G,,4'" -----

AÓllinistr.ción I la que pertenece (1) Titulacionn Acadéllicas (2) ---------------

2."SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo o Servicios especiales o Servicios C~idade$ Autónomas

Feeha traslado -------

o Suspensión firme de flrlCiOl"'tes: fecha termir,a­
ción periodo suspensión --------- O Excedencia voll.ntaria Art.29.3.Ap.----ley 30/64

Fecha cese servicio &etivo

o
o

Excedencia Art.2'9.4. ley 30/84: Toma posesi6n ult'iloo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

Otras situaciones --------------.

a) Ministerio/Secretarfa de Estado,

3.- DESTINO ACTUAL o Definitivo (4) D Provisional (5)

Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Ccmnidad Autón<:ma, Corporaci6n Local --

Denominación del Puesto -------------------------------------------

Local ¡dad ----------------

b) Comisión de Servicios en:

Fe(:ha toma posesión ----------- Nivel del Puesto --­

--------- Oel1C111inación del Puesto ---------------------

localidad ----------------- - Fecha tOO18 pcsesi6n ---- Nivel del Puesto ---

4.1.- Grado Personal ---------- fecha consolidacioo (7) ----------"---------

4.2.- Puestos desempeñados excluido el dest no actual (8)
Denominación Subd recciélo Gral

o Un dad asimilada
Centro Directivo Nivel C.D. Ti~

años,meses

---------------- ---------------

--------

4.3.- Cursos s~rados c:¡t:e estP.-n relaci~s con el pl-"'Sto o ~stos sol icitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4.- Antigüedad: Tierrpo de serV1ClOS recQI"'IOO';idos en la Administración del Estado, Aut60ana o local, hasta la fecha de
publicación de la convocatoria:

ADI4OlI. CUERPO O :ESCAlA GRUPO

TOTAL. .

MESES DlAS

Certificación que expido a petición del interesado y para q.Je surta efecto en el concurso convocado por --------

de techa ------------- ••O.L

Observaciones SI O Ha CJ
(lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO 111: (9)

I N S T R U e e ION E 5:

Miércoles 11 julio 1990

OBSERYACla1ES AL AJlEXO 111

19951

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala vtilizandO las siguientes siglas:"

e - Administración del Estado

A Autonómica

l local

s Seguridad Social

(2) s610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la docun~ntaci6n

pertinente.

(3) si no hubiera transcurrido un año desee la fecha de cese deberá curr,plimentarse el apartádo 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por ccncursD, libre designación, ~vo ingreso y penmuta.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el arto 27.2 del Regl~~nto

aprobado por Real Decreto 28/1990, ~ 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento cl~l grado en tr~itaci6n. el interesaeo ¿~bcrá aport~r certificación expedid3 por el

órgano competente.

(e) Este reclladro o la parte no utitiz<X:!a del ~lSIOO deberá cruzarse por la <.lutoridad que certifica.

16402

UNIVERSIDADES

RESOLUCIOI\¡' de 11 de junio de 1990, de !a Cniversidad
JI/aciana! de Educación a Distancia, por !a qlle se hace
pública /a composición de las Comisiones 'lile han de
resolver /05 concursos de Profesorado C0l1WJCadiJ5 por Reso­
lución de 30 de diciembre de 1989.

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar rec!;¡mación
ante este Rectorado en el plazo de quince dbs h~íb¡Jes, a partir del
siguiente al de su Pllblicación.

Madrid, 11 de junio de 1990.-EI Rector, rvbriano ."\rtés GÓmcz.

ANEXO

Profesores TituLlrcs de Universidad

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6.8 del Real D(Cft.'lü
1427/1986, de 13 de junio, y cumplidos los tramites que establece la
legislación vigent..:-,

Este Rector<ldo ha resuelto nombrar bs Comisiollcsque hubrá;-¡ de
reso1\.·er los concursos para la provisión L!e pl<lZ~IS del Cuerpo Duccntc
de Profesores Titulares de Universidad, convocados por Resolución de
30 de diciembre de 1989, de la Universidad Nacional d,,> Educación a
Distanc13., y que figuran como anexo en ia presente Resolución.

Dichas Comisiones estarán clasificadas en la ('ategarla primera del
ane:..:o IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

AREA DE CONOCIMIENTO: ((DERECHO CO~'''SlT:CC"!ONAD)

Nlímcro de pli:l::a: 29./

Titulares:

Presidente: D(Jll Antonio Torrcs del [vIoral, Catedr:ítico de la
Universidad Nacional de Educación a DistDilcia.

Vocales: Dun Angel Garrorcna i\lorales, Calcdrútico eh- la Universi­
dad de Murcia: dorla ~Iaría Dolores González Ayala. Profesora tilular
de la Univer~ida(l de Extrcmadura, v don Antonio Culos Pcrcira
\.'1enaul, Profesor titular de la UniverSIdad de Santiago.


