FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX
MIERCOLES 11 DE JULIO DE 1990
NUMERO 165

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16401 ORDEN de 4 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Mutualidud Nacional de Previsicn de la
Administracion Local (MUNPAL),

Vacantes puestos de trabajo cn la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local dotados presupucstariamente, cuya provi-
ston se estima conveniente en atencién a las necesidades del mismo,

Estec Ministerio para las Administraciones Pablicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo | de la Ley 23/1988, de 28 de _]ullu ¥
articulo 101 del Reglamento General de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn del Estado, aprobade por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, previa aprodelOH de ia Sccretarfa de Estado para la
Administracion Poblica a que se refiere el articulo 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en ¢l anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguicntes bases:

Primera.-Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la. Administracion del Estado y, en su caso. de las
correspondicntes Administraciones Pablicas, que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, dc 2 de agosto, que relinan tos requisitos establecidos en
las correspondicnies relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local (MUNPAL) v que
figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—l. Podrdn participar en esta convecatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquicra que sea sit situacidn
administrativa, cxcepto los suspensos en firme.

Los funcionarics en excedenciz voluntaria por interés p’utmllar
(anticulo 29.3.c)de ia Ley 30/i984) v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas sdlo podrin participar si
llevan mals de dos afos en dicha situacion el dia de Ja terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios en activo con desting deflinitivg sdlo podrin
participar sicropre que havan transcurrido dos afios de la toma do
posesicn del alumo destino obienido, salvo ques
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a) Estén destinados en la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica,

b) Hayan sido removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacién o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion. )

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo pedrdn
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de preseniacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del
ultimo destino obtenide, salvo que participen para cubrir vacanies en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento mimistenal en ! que
tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda at ambito de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Territoriales podran participar en la convocatoria.

3. Estardn obligados a tomar partc en este concurso aquellos
funcionarios sin desiino definitive en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obiengan vacante podran ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
CONCUrsanics.

Tercera.—1.  La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

ay Meéritos especificos adccuados a las caracteristicas del puesto.-Sc
valoraran los méritos especificos para cada puesto en el ancxo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuacidn que cn €] se senala, hasta un
miximo de 10 puntos,

b) Valoracion del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcidn de su posicion en
el'intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mds) al puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Par un grado persona! infertor ¢n un nivel al pueste que se concursa:
2,25 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,25 puntos. .

Por un grado personal inferior
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mds) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto

3

en dos niveles al puesto que se

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado perseral consolidade, o que pucda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
aportar certificacion expresa gue permita (con absoluta certidumbre) su
computo por la Comisién de Valoracion. Esta certificacion deberd ser

- expedida, segun modelo del anexo 7, por ¢l Subdireclor general de
Persenal del Departamento, Secretario general del Organismo auto-
nomo, de la Delegacion de Gobierno o del Gobierne Civil correspon-
diente.

¢y Valoracion del trabajo desarrollado.-Por nivel de complemento
de destino segin el ticmpo de permanencia en cada uno de ellos durante
los Gltimos cinco anos, hasta un maxime de seis puntos.

Parg los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, €l
desempeiio duranie este periode de tiemipo con complemento de destino
inferior al nivel 20 (grupo A), nivel 16 (grupo B), nivel 11 {grupo C).
nivel 9 {grupo D) yuivel 7{grupo E), se considerardn desarrollados en
estos niveles minimos. En ¢l supucsto de perienencia, durante este
periodo de tiempo, a Cuerpos o Escalas de diferente grupo de clasifica-
cton (articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), la valoracion
tendra en cuenta el nivel del complemento de destine de los pucstos
dess empeiados ¢n vada uno de los grupos {con aplicacion, on su caso, de
los minimos por grupos estublecidos en ol pdarrafo anterior).

En el resteo de los casos se aplicard el nivel de complemento. de
destino que efectivamente figure en las correspondicntes certificaciones.

Les asprrantes cumplimentardn al respecto la schcitud (anexo 1) de
forma que permita a la Comision de Valoracion el computo de este
apartado, para {0 cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solcitud. Lo Subdireccion
General de Persoral del Ministerio para las Administraciones Piblicas
o, en su ¢aso, la Comisidn de Valoracién, en cualquier momento, podran
contrastar estos datos con 1os existentes ¢n ¢l Registro Central de
Personal y selicitar las oportunas aclaracienes o comprobantes al
concursante y consecuentemenie modificar {a puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan scguir planteadas serdn resuclias
definitivamente segun los datos apertados por ¢l Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionaniicnto.~Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacion vy perfeccionamiento expresamente

incluidos en la convocatoria ¥y que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
maxime de tres puntos, aplicados de ia siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,235 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion v perfeccionamiento: 0.50
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticidn de cursos e€n sg
solicitud deberdn aportar los pertinentes Jjustificanies.

e} Antigiedad.~Se valorard a razén de 0,10 puntos per ano de
servicio, hasla un maximo de tres puntos, COI’I][JL]LH'IdOSL a estos efectos
los reconomdos gue s¢ hubieran preslade con anterioridad a la adquisi-
¢ion de la condicion de funcionarios.

La adjudicacion de destino cxigird, como minimo, que el aspirante
alcance la puntuacién de 10 punios.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuvo deserapeno se
exijan méritos especificos adecuados a las caracterisiicas del puesto de
trabajo aquellas solicitudes que cn la valeracion de lales méritos no
alcancen una puntuacién minima equivalente al 50 por 100 del total de
estos méritos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y LU.J.}(.’S(]UICIEI otros datos debe-
rin estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

2. El amexo I, certificacion de esta Orden, recogerd aquellos
méritos, requisites y datos imprescindibles que en &l se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personeal de
los Departamentos ministerizles o Secretaria General o similar de
Organismos autdnomos, si se trata dc funcionarios destinados cn
Servicios Centrales.

b) Cuando sc trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por lus
Secreturias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los érminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto ”‘169/1984 de 28 de novierabre.

¢) Las certificaciones de Jos funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireecion
General de Personal Civil del Departamento.

~d) Respecto del pesonal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Puiblica de la Comunidad y Organismo simifar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

¢) En ¢l supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secrelario correspondicnte.

En el caso de excedentes voluntarios, los certificados scrdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrite su Cuerpo o Escala o por la Dircccion General de la Funcion
Publica si pertenece a las Escalas a cxtinguir de ATSS o a los Cuerpos
dependientes de fa Seeretaria de Fstado para la Administracion Publica.
En el caso de las restantcs Escalas, asimismo dependientes de la
Secrelaria de Fstado, tales certificaciones setdn cxpedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Crganismo donde tuvieran su altimo
destino defimtivo.

3. Los concursantes que procedarn de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Piblicas.

5, Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar cn su
solicitud la adaptacién del puesio o puestos de trabajo solicitados que
no supongan wna modificacion exorbitante en el conteato de a
organizacién. La Comision de Valoracidn pedrd recabar del interesado.,
en entrevista personal, la inforinacidn que estime necesaria en orden a
la adapiacion deducida, asi como el dictamen de 1os drganos téenicos de
la Administracion {aboral. sanitatia o de 1os competentes del Ministerio
de Asuntes Sociales, respecio de la procedencia de la adaptacion v de ha
compatibilidad con ¢l desempeno de las tareas v funciones del puesto on
concreio. Previamente el Presidente de la Comisidn de 'dh:mu'!m
comunicard a los Centros Directivos, de o cuales dependen los puestes

solicitados. la posibilidad de la adapucion. Los Centros Directivos, a
traves de sus representantes on la Comiston de Valoracian, trasladaris
a fa Comision de Valoracion informe al respecto. .

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior. 12
resolucion del concurse on los puestos afuctados directa o indirecta-
mente s producm una vez recibidos, analizados v evaluados por ia
Comisidn de Valeracidén los informes pertinenies.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (asi
como en el coneurso especifice que pueda publicarse simultdneamente),
aunque pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar
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su peticion por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que $€ acojan a esla peticidn condicional deberdn
acompaar a su instancia una fotocopia de la peticidn del otro.
Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Mutualidad Nacional de Previsidn de la Administracién Locai, calle
Londres, 60, 28071 Madrid, ajustindose a los modelos publicados como
anexos en csta Orden, que se presentardin en el plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de [a publicacién de Iz presente
convocatoria ¢n ¢! «Boletin Oficial del Estado», o cn las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo l: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3 Destinos solicitados por-orden de preferencia.

Anexo 4 Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
o puestos solicitados.

Anexo 3: Descripcidn sumaria de la travectoria profesional general
del candidato.

Anexo 6: Grado consolidadoe (en el supueste de que esta circunstan-
¢1a no aparezca en ¢l anexo 1)

Estos anexos figuran en la Orden de 19 de abril de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» del 25, pdginas 11212 a 12219, ambas inclusive),
Salvo el anexo 1, que se ajustard al modelo que figura en esta Orden.

iLa cumpllmmmuon de estos ancxos scguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima,—En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
dirimirlo. a la ctorgadia en su conjunio, por los méritos especificos
adecuados a las caracterfsticas de cada puesto.

De persistir ¢} empate se atenderd al resto de los méritos segin ¢l
orden expresado ¢n la presente convocatoria.

Si el empaie continuara se tendrdn en cucnta, en su <aso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados

al puesto segliin el orden que ocupen en la descripeion del anexo A

Los puesios de trabajo inciuidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que. habiéndolo solict-
tado. hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cuda caso,
excepto cuando. como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado © hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas, En este altimo caso el pucsto medificado
serd inclaido en la siguiente convocatoria.

Octava.—-La Comision de Valoracion estard compuesta por:

El Subdircctor general de Personal, que la preside.

LIn funcionano destinado en la Mutualidad Nacional de Previsidn de
la Administracién Local, que actuard como Vicepresidente,

Un vocal funcionario de la Subsceretaria para las Administraciones
Publicas.

Un funcionaric de la Mutualidad que actuari como Secrelario.

LUn representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mads
representativas o, en su caso, de la Junia de Personal correspondiente,
segan lo previsto en ¢l articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

Tedos los miembres de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igial o superior al exigide para los puestos convocados,

La Comision podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos en calidad de asesores, que actuardn ¢on Yoz, pero sin
vOro.

La Comision prepondrd al candidato que hava obtenide mayor
puntuacidn en cada puesto.

Novena.—Destings. Uno vez transcurrido €l plaze de presentacion de
instancias, las Soll(.l[udts formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario vy los destines adjudicados serin irrenunciables, salvo que antes de
finalizar e plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica. en cuyo caso debérd comunicarse por escrito
al érgano que sc expone en la base sexta.

Los destinos adJudlcados se considerardn de cardcter » o}umdrlo v, BN
consceuencia, no gencrardin derecho al abono de indemnizacién por
conceplo alguno.

Decima.—1.  la presente convecatonia se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo miumo de
dos meses, desde ef dia siguiente al de finalizacidn de la presentacion de

instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial de! Estadow, salvo que
concurran las circunsiacias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa
0 indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolucion deberd cxpresar necesariamente, como minimo, el

puesto de origen de los interesados a quicnes se les adjudique destino.
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicacion del Ministerio. Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad. nivel de compicmento de destino, grupe de clasificacion
{articule 235 de la Ley 30/1984) y, ¢n su caso, situacién administrativa
de procedencia.
- 3. De acuerdo con et articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la
Dircctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Puiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al accese al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo,

4. El personal que obtenga desting a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admimstracién del Estado como otras Administraciones Puablicas hasta
que havan transcurrido dos anos desde la toma de posesion de! puesto
adjudicado, salve en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.0.
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obienido sera de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesidon comenzard a contar a pamr del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes g la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Otictal del Estadon. asi como ¢f cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la rLsolumon comporta ¢l reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha pubhaauon.

El compute del plazo para el cese se iniciard cuande finalicen los
permisos o licencias que, en su ¢aso, havan sido concedidos a los
mieresados, Todo funcienario que h’l\d cursado solicitud para el
presente concurso esti obligade a dar traslado por eserito de dichos
permisos o liceneias al drgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el organo convocante puede acordar la
suspcnsidn del distrute de los mismos.

El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario poded. no obstante, acordar la prorroga de su ¢ese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccién General de Servicios (Subdireccidn General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

La fecha de cese podri prorrogarse hasta un maximo de tres meses
(computada la prérroga prevista en ol parrafo anterior) por el Secretaric
de Estado para la Administracion Pablica a propuesia del Departamento
donde preste servicios el funcionario scleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anieriores. el
Subsccretario para las Administraciones Publicas podri conceder pro-
rroga de incorporacian de hasta veinte dras habiles sioel funcionario
seleccionado tiene su destine de ovigen en otra lecalidad vy asi 1o solicita
el interesacdo por razones _]u%llh(‘ad"ti

A fin de tacilitar Ja ramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copiz compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del uempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondicnte baja de haberes debera expresarse la no
hquxdlmon de la paga exiraordinaria cn periodo de devengo, asi como
la mlcrlupuon en su caso, cn la prestaciéon de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Depurtamentos ministeriales a que figuren
adscrites tos Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Fstado para la Administracion Pablica,
a la Direcaivn General de la Funcidn Publica. asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~En cualquer momento del procese pedra recabarse
formalmente de los interesados las aclaracioncs o, en su caso, la
docummlamcn adicional que s¢ eslinien necesarias para la compmb'l—
cion de los mérites, requisitos o datos alegados, asi como aquellops otros
que se consideren precisos para una ajustafh inclusidén o valoracion.

Decimotercera-La presente convocatoria vy los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de julic de [990.-P. D. (Orden de 25 de mavo de 1987),
el Suhsmuiano Juan Ignacio Maohé Gareia.
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|bibliotecas. |
I I
I I
I !
I !
] I
! |

[1.- Conocimiento en mate-|
|ria de Seguridad Social |

I - Trémite de correspen-|y/o sistemas de previsién)

tdencia.

{ - Recogida y ordena-
feidn de datos e informa-
jcion.

i - Elaboracién de esta-

|distica.

i - fontroi de ia pro-
|aramacidn y tramitacién
|de expadientes,

!
!
|
f

|- Comprobacion y segui-
|miento del absentismo,

|permisos, vacaciones.

|de funcionarios pdbiicos, |
|2.- Experiencia en elabo-!
fracién de estadisticas. |
}3.- Conocimientos en ges-|
|tién de personal.

I
i
|
i
\
\
!

|ria de legislacién de
lfuncién poblica v de con

|+ Establecimiento turnes [tratacién Labacral.

|personal subalterno.

|2.- Experiencia en Ges-

|- Seguimiento informdtico|tign de Perscnal

|y estadisticu de asisten-|
lcia y cumplimiento jorna-

jda legal.

!

I

\

I

!

}

!

I

1

]

|
J1.- Cerocimiento e mate-|
I
-l
I

I

I

I

[
!

2

5

5
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OROEN [PLAZAS |LOCAL. |

LGCALIZACION PUESTG

|NIVEL JESPECIFICO)ADM | GR. [CUERPO|

CURSOS DE FORMACION

----- D L e Rt R T e it il SRR PR LT P TP P

|MADRID |SECRETARIA DE ESTADO PARAL 16

23

24

25

26

27

28

2%

4
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\
I
i
i
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
|
!
f
I
I
I
i
!
I
!
I
i
I
f

|LA ADMINISTRACION PUBLICA|
|M.U.N.PLALL.

|SUBD{RECCION GENERAL BE |
|PRESTACIONES |
|Jefe Negociado N14

I I
| i
! I
f |

MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA|

|LA ADMINISTRACION PUBLICA|
|M.ULK.PLALL. |
|SUBDIRECLION GENERAL DE |
{PRESTACIONES |
{Jefe Negociado N16
P [
i {
\
f

MADRID|SECRETARLIA DE ESTADO PARA

|LtA ADMINISTRACIONPUBLICA
IM.UN.PLALL,

| SUBDIRECCION GEWERAL DE
IPRESTACIDNES

|Jefe Negociado N1é&

[MADRID |SECRETARIA DE ESTADQ PARA|

I
I
I
!
i
i
I
|
f
\
i
!
I
i
f
!
!
l
i
I
I
!
[
{
I
i
i
I
I
'
[
|
[
i
I
f
\
I
|

JLA ADMINISTRACTON PUBLICA|
[M.UN.PLA.L. |
{SUBDIRECCICN GENERAL DE
|PRESTACIONES

|defe Negociado N16&

BARCEL | SECRETARTA DE ESTADO PARA|

{LA ACMINISTRACION PUBLICA]
{H.UNPLALL. . !
|UFIC[NA PROVINCIAL |
|Jefe Negociado K16

! |
i |
! I

MADRID{SECRETARIA DE ESTADO PARA|

|LA ADMINISTRACION PUBLICA|
MU N PLALL. f
|SUBDIRECCION GENERAL BE |
{REGIMEN ECONOMICD

fProgramasor de Segunda |
\ ' !
f |
! |

MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA|

JLA ADMINISTRACION PUSBLICA]
IMAULNLPLA,

|SUBDIRECCION GEMERAL DE
{REGTMEN ECONOMICG
[Ayudante Jefe de Explota
lcion

|
[
\
-
| !
\
l
I

\
I
!

&
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5

4

205.428

150.912
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}
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Ex1N

EX11

EX11

exi

EX11

ExX11

- Procedimiento Adminis-
trativo

I
I
I
!
|
f
I
|
!
!
!
!
i
i
[
|
|
I
!
I
!
!
|
|
!
|
!
!
I
I
f
!
I
I
|
!
!
I
I
|
f
f
!
I
!
f
|
!
|
I
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|

- lenguaje de progrzma-
{¢idn  COBOL y/fo PL1 con
{cics y ol

|- dBASE y OPEN ACCESS

Informatica Basica
- Microinformatica

|
|
|
!
|
|
!
|
I 5
!
|
|
!
[
r
{

} DESCRIPCIOM DE PUESTO

|MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX

ftmmmmmmmm e ————— g

|- Tremitacién y propuestajl.- Conocimientos de le-

|de resolucisn de expe-
|dientes de pensicnes de
| jubilacion del Régimen
|de Previsién de los Fun-
|cionarios de la Adminis-
Jtracién Local.

i

f

|

}- Tremitacién de expe-
|dientes ce pensiones del
{Régimen de Prevision de
|la Administracidn Local.
{- Tetalizacién de perio-
{dos de seguro y calcule

f
|aislacién de sistemas pu-|
|blicos de Seguridad So- |
\
|

|cial. &
|2.- Experiencia en trami-
|tacidn v propuesta de re-
|solucidn de pensiones pu-
Iblicas. | 4
| I
f i

]1.- Conocimientos de te- |
{gislacion de sistemas po-
|blicos de.Seguridad 50- |
|cial, I 6
|2.- Experiencia en trami-
|tacidn de expedientes de

|
|
|de prorratas. |pensiones. | &
i I |
|- Tramitacion y propuesta|l.- Conccimiento de las |
|de resolucion de expe- prestaciones basicas y |
|dientes de Prestacicnes [complementarias del Régi-|
|Complementarias del Régi-|men de Prevision de los |
Imen de Previsidon de la  |Funcionarios de la Admi- |
[Administracidn Local. |nistracidn Local. - | 8
| |2.- tonocimiento de cal-
| |culos econdmicos, 1,5
| |3.+ Conocimientos infor-.|
| |maticos. 6,5
1 1 |
I I |
I I I
|- Tramitacion y propuestall.- Conocimientos de le- |
lde expedientes de compie-|gislacicén de sistemas pu-|
|mentos a minimos, Limites|blicos de Seguridad So- |
|de pensiones ¢ individua-|cial. | 7
|Llizaciones de pensiones |2.- Conocimientos de cal-|
|det Regimen da Previsién |cule econdmice. | 1
Jde la Administracion La- [3,- Experiencia en ia |
|cal. ) jtramitazion de expedien- |
. |- Aplicacidén individuali-|tes. | 2
|zada de la revalorizacian) | -
|anual de pensiones. | J°
! [ I
I . I !
b- Contabiiidad |1.- tonoeimtentos en ma- |
- Tramitacién, afiliacion|teria de Seguridad Social|
Iy variaciones. lyfo gistemas de previsisn]
|- Tramitacidn expedientes|de funcionarios piblices.| 5
lasistencia sanitaria y  |2.- Experiencia en conta-|
|recaudacién, |bilidad piblica. s
[ : | |
! f {
|- Programacién PL1 & |1.- Experiencia en pro-
|coBo, {gramacién PL1 o COBOL. | %
|- OPEN ACCESS o dBASE III|2,- Experiencia en GPEN |
t- Andlisis informiticoe deEACCFSS G dBASE IIT, r2z
|aplicaciones relacionadas|3.- Conocimientos de in- |
{con régimen de prevision [formatics splicada a Se- |
[& Seguridad Social. |guridad Secial, i 2
l ! !
[ o I
|- Contro! entrada de da- [1.- Conocimientos progra-|
{tos. Imacisn equipos multiusua- |
{- Control salida de re- |rios. (]
lsultados. [2.- Conocimientos y axpe- |
i- Control de archivo mag-|riencia en distribucion |
|nético. Iy salida de resultacos, |2,5
|

|3.- Experiencia en con-
|trol de archivos magneti-|
|¢cos. j2,5
f r
{ |
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30 | 1 |MADRID|SECRETRIA DE ESTADD PARA | 14 | JAE jc/o] Ex11 | |« Manejo de listados im- [1.- Conocimientos en ma- |
| | LA ADMINISTRACICN PUBLICA| | | | |formiticos y depuracién |teria de sistemas de pre-|
| | M. U N PLALLL i ] | | lde los mismos. Jvisién de funcionarias de|
| | {SUBDIRECCION GENERAL DE | | [ | |- Tramitacion de inciden-|la Administracion Lecal. | 7
| | |PRESTACIONES | | 1 ! jcias.” |2.- Conacimientos basices|
f | lJefe Negociado Ni4 | | | | ] I | |en manejo y utilizacién |
| | i | | [ | i !de microordenadores. | 3
I i I I I [ I I | I
31| 1 |SEGOVI|SECRETARIA DE £STADO PARA| 14 | 17B.176 |A2 {c/0| Ex1t | |- Contabilidad |1.- Conocimiento de Segu-|
| | JLA ADMINISTRACION PUBLICA| | | | | 1 |- Tramitacidn de expe- |rided Social y/o sistemas|
! | [M.UN.PLALL. | | | ] |dientes de prestaciones, |de prevision de funciona-|
i | |OFICINA PROVINCIAL | | 1 H {afiliacién y recaudacidn. |rios piblicos. (]
| | |Jefe Hegociado Ni4 | | | | | | {2.- Experiencia en conta-|
| | | | i | | | | | |bilidad pcblica | 5
i I I I ! I ! | i I
I I i ! | [ | | I !
I ! | i I It | ! I |
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(¥} Los especificos corresponden a cifras Presupuestos 1,989
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ANEXOD

CERTIFICADO DE MERITOS
D./ou,
Cargo
CERTIFICO: :::rw log antecedentes obrentes en este Centro, el funcicrario sbajo indicado tiens screditedos los gsiguientes
1.-DATOS PERSOMALES
Apellides y Wombre — 0.4 1
Cuerpo o Escals Grupo M.R.P
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2) '

2.-SITUACION ADMIMISTRATIVA
Servicio active Servicios especiales Servicios Comunidades Auténomas
1 ] 03 Fecha treslsdo —— e

| Suspensidn firme de funciones: fecha termina- 0O Excedencia voluntaris Art.29.3.Ap.—Ley 30/84
cidn periodo suspensién Fecha cese servicio activo

3 Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Ultimo destine definitivo
Fecha cese servicio active (3)

Otras situaciones
3

3.- DESTINO ACTUAL N Definitive (4) [ Provisionat (5)

a)} Ministerio/Secretarfa de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Commnidad Autdnoma, Corporacidn Local ——

Denominacidn del Puesto

Local idad Fecha toma posesidn Kivel del Puesto
b} Comisidn de Servicios en: Denominacidn del Pueste
Localidad Fecha toma pesesibn Hivel del Puesto

4.-HERITOS (&) -

4&.1.- Grado Personal fecha consolidacidn (7)
4.2.- Puestos desempefados excluido el destinc actual (8) X
Denominacion Subdireccidn Gral Centro Directive - Wivel C.D. Tiempo
0 Unidad asimilada ahos, meses

4.3.- Cursos superados cue estén relacionados con el pussto o puestes solicitados, exigides en la corvecatoria:

CLURSO CENTROQ

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracitn del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de
publicscidn de la convocatoria:

ADMON . CUERPO O ESCALA GRUPO - AROS HESES DIAS

TOTAL......eus

Certificacién que expide a peticidén del interesado y para gque surta efecto en el concurso convocado por

de fecha B.0.E.

Observaciones 51 O HO .

(tugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACICHES AL AMEXD III

OBSERVACIOHES AL ANEXO [Il: (9)

INSTRUCCIGNES:

(1) Especificar la Administracién a ta que pertenece el Cuerpo o Escala ytilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - bocal

S - Seguridad Social

(2) sélo cuando constan en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn

pertinente.

(3) i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartddo 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por ccneurso,

libre designacidn, nuevo ingreso y permuta.

(S5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstes en el art. 27.2 del Reglamento

aprobadc} por Real Decreto 28/1990, cda 15 de enerc (B.O.E. del 156).

(6) %o se cumplimentaradn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado ceberd aportar certificacion expadida por el

érgano competente,

{8) Este recuadro o la parte no utilizada cdel mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.

UNIVERSIDADES

RESGLUCION de 11 de junio de 1990, de la Universidud
Nacional de Ea’umuon a Distancia, por la que sc hace
pblica la composicion de las Coniisiones que han de
resolver los concursos de Profesorado convocados por Reso-
lucidn de 30 de diciembre de 1989,

16402

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
142771986, de 13 de junic, ¥ cumplidos los tramites que establece la
legislacian vigenie,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que habrdn de
resolver los concursos para la provision de plazas del Cuerpo Docente
de Profesores Titulares de Universidad, convocados por Resolucién de
30 de diciembre de 1989, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, v que figuran como anexo en ia presente Resolucion,

Dichas Comisiones estardn clasificadas en la categoria primera del
anexo [V del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Contra esta Resolucion los interesados pedrin prstmar reclamaciGn
ante este Rectorado en el plazo de quince dias hibiles. a partir del
siguieate al de su publicacion.

Madrid, 11 de junio de 1990.-Fl Rector, Mariano Artés Gomer.

ANEXO
Profesores Titwlares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CONSTITUCIONALY
Nimero de plaza: 29.1

Titulares: i
Presidente: Don Antonio Torres del Moral, Catedratico de la
Un:iversidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Dun Angel Garrorena Morales, Catedritico de la Universi-
dad dc Murcia; dom Muaria Dolores Gonzalez Avala. Profesora titular

de la Universidad de Extremadura, y don f\ntor_uo Carlos Pereira
Menaut, Prafesor titalar de la Universidad de Santiago.



