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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SGCIAL

ORDEN de 28 de junio de 1990 por la que se convoca
concurse para la provisidn de puestos de trabaio en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social (Administracion
de la Seguridad Social, Insiitutio Nacional de la Seguridad
Social, Instittio Social de la Marina, Tesoreria General e
fntervencion General).

16400

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Instituto Sacial de la Marina. Tesoreria General ¢
Intervenciéon General de la Seguridad Social) dotados presupucstaria-
mente, Cuya provision se estima conveniente en atencidn a las necesida-
des del servicio, procede convocar concurso para la provisidn de puestos
que puedan ser desempenados por funcionarios pertenccientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos A, By C.

D otra parte. la Administracion Publica. de acuerdo con el articulo
14 de la Censtitucién Espafiola ¥ la Directiva Comunitania de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refierc al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo. por lo que la
provision de vacantes se efectuard en et marco de los citados principios.

Por todo elio, ¢ste Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, de
contformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2871990, de 15 de
encro, v la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se
relactonan en ¢l anexo [ a esta Orden y que se describen en ¢!l ancxo I
con arreglo a las siguientes bases:

Primera—1. Podrin tomar parte en ¢f presente concurso v solicitar
los vacantes del anexo [ adseritas a los grupos A v B. los funcionarios
de carrera de la Administracion Civil del Estado v de la Seguridad Social
perienecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B,
comprendidos ¢n el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, con
excepcidn del personal docente e investigador, sanitario. de correos v
telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias. Por lo que res-
pecla a los puestos adseritos a los grupos B y C. sdlo podrdn participar.
de acucrdo con tas RPT de la Administracién de la Seguridad Social,
publicadas por Resolucién de 15 de febrero de 1988, de la Subsceretaria
del Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estado» del 22, 23 y 24), los funcionarios de carrera de la Administra-
cién de la Seguridad Social v los destinados en dicha Adiministracion,
por pertenecer a Cuerpos vy Escalas clasificados en dichos grupos.

2. Podran solicitarse hasta un maximo de veinticineo puesios de
trabajo distintos de las vacantes incluidas en ¢l anexo L

Segunda~1. Podrin participar ¢n csta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquicra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme micntras dure la suspen-
sion, siempre que reanan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenczcan a dos o mds Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo soélo podrin participar en ¢! concurso desde
uno de ellos. La certificacidn a que sc hace referencia en la base cuarta
deberd referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo ¢ Escala. excepto en lo previsto en ¢l apartado 1,41 de la base
tercera.

3. Estdn obligados a participar en el presente concurso los funciona-
rios destinados provisionalmente en pucstos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Instituto Social de la Marina, Tesorerfa General ¢
Intervencion General de la Seguridad Social, debiendo solicitar. al
menos, 1odos los puestos de trabajo del mismo o superior nivel que el
ocupado a los que puedan acceder v s¢ convoquen en la localidad en gue
estén destinados, con cl limite mdximo de los veunticineo a que sc reficre
cl punto 2 de la base anterior,

4, Los funcienarios destinados en otro Departamento ministerial
solo podrdn participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacion del piazo de presentacion de solicitudes hap transcurrido
dos anos desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo, o les
¢s de aplicacién lo previsto en el parrafo segundo del apartado ¢) del
numero 1 del articuto 20 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresion del puesto de trabajo.

& Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de des afios desde que
fueron declarados en dicha situacidn.

6. A los funcionarios en excedencia por ¢l cuidado de hijos, al
amparo de los dispuesto en ¢l articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que
participen en este concurso se les considerard, a los cfectos de la

valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
tienen reservado. siempre v cuando no hubiese transcurrido un afo
desde ¢l pase a dicha situacidn.

7. A los funcionarios en situacién de scrvicios especiales se los
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, ¢f puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situacion.

Los funcionarios trasladados por concurso o transferides a
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si. en
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mds de dos ados desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién gue nccesitan
para ¢l desemperio def puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo.

1. Méritos gencrales

1.1 Grado.~Por tener consclidado un grado personal igual o
superior al nivel de complemento de destino del puesto solicitado: Dicz
puntos.

1.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento,.-Los indicados, en
su caso, en ¢l ancxo Il de esta convocatoria hasta un miximo de diez
puntos.

1.3 Antigiiedad.-S¢ valorara a razon de un punto por cada ano
completo de servicios en la Administracién hasta un miximo de diez
puntes.

A estos efectos se computardn los servicios prestadoes con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresameme reconocidos. No
se computarin servicios prestades simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado (*).-8e valorari de la
siguicnte manera el trabajo desarrollado cn los tres ultimos anos:

1.4.1  Nivel de complemento de destino de los puestos desempeiia-
dos.-Puntuacion maxima por este apartado: 20 puntos. En el caso de
funcignarios excedenics sin derecho a2 reserva de puesto. se les valorara
el nivel minimo de complemento de destine correspondienie a su grupo,
ano ser que, figurando en activo en otro Cuerpe. aduzean ¢l desempeiio
de puestos de nivel de compleniento de destino superior.

1411 Para pucstos de NCD 25, 26 y 28: o
Por cada mes completo de desempesio de puestos de NCD, igual o
superior al 23 0.336 puntos.

Por cada mes completo de desempedio de puestos de NCD. 24: 0,416 .
puntos.

Por cada nies completo de desempeiio de puestos de NCD, entre el
20 v el 23, ambos inclusive: 0.277 puntos.

1.4.1.2  Para puestos de NCD, 20 a 24

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD, 1gual ¢
superior al 20: 0,556 punios,

Por cada mes completo de desempero de puestes de NCID, entre ¢l
16 v el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD, 146 15
0,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en el desempeno de pucstos.

1.4.2.1 Puestos tipo 1 (segin anexo {D.~Puntuacion maxima: Diez
punltas.

b4.2.1.1  Desempeio de puestos de la misma drea genérica o afin

que la del pucsto solicitado: Puntuacién mdxima: Cinco punios.

Por cada mes de desempeno de puestos de la misma area genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos. ]

Por cada mes de desempepo de puestos de la misma darca genérica
afin: (.07 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que 10s puestos adseritos
a ia misma Entidad Gestora o Servicio Comun a la que esta adscrito ¢l
puesto solictado pertenceen a la misma drea genérica que éste, ¥ que ¢l
resto de los puestos de otras Entidades vy Servicios de la Seguridad Social
pertenecen a un drea genérica afin a la del puesto solicitado. La
Intervencion General de la Seguridad Social, a efectos de este concurse,
ticne la consideracion de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempenio de pucstos en la misma area especifica ©
especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripeion de las dreas

(4 La puntacion tsial por este apartado se redondeard a una cifra con dos decimales
COMmD maximoe,
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especificas y especificas afines en el anexo III y su relacién con los
puestos convocados en el anexo 1I). Puntuacién: Cinco puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma drea especifica
que a las que pertenece ¢l puesto convocado: 0,139 puntos,

Por cada mes de desempeno de puestos de la misma 4rea especifica
afin: 0,07 puntos.

1.4.2.2  Puestos Llipo II (segin anexo II) Puniuacién mdxima: 20
puntos. :

1.42.2.1 Desempeio de puestos de la misma drea genérica o afin
que la del puesto solicitado: Puntuacién maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempenio de puestos de ia misma area genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma drea genérica
afin: 0,139 puntos.

A los efectos de este apartado se entendera que los puestos adscritos
a la misma Entidad Gestora o Servicio Comutn que a la que estd adscritd
el puesto solictado pertenecen a la misma drea genérica que éste, y que
el testo de los puestos de otras Entidades v Servicios de la Seguridad
Social pertenecen a un drea genérica afin a la del puesto solicitado. La
Intervencion General de la Seguridad Social, a efectos de este concurso,
tiene la constderacidén de Entidad de la Seguridad Social.

1.42.2.2 Desempeiio de puestos en la misma drca genérica o afin
que la del puesto solicitado (ver la descripcién de las dreas especificas
y especificas afines en el anexo III y su relacion con los puestos
convocados en ¢l anexo I1). Puntuacion maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma drea especifica
que a la que pertencce el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desemperio de puestos de fa misma drea especifica
afin: 0,139 puntos.

2. Mdritos especificos

Los meéritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, se determinan en €l anexo 1V de la presente convocatoria
y la puntuacion maxima correspondiente a este apartado serd de 40 6 30
puntos, seglin se trate de puestos de tipo [ o tipo I (segin anexo [}

En ¢! anexe II s¢ indica también si da naturaleza del puesto
convocado precisa el sistema especifico de seleccién establecido en el
articulo 15 del Real Decreto 28/1990. En este supuesto 1a puntuacion
minima para acceder a la segunda fase serd de 25 puntos. Cuando 1a
scgunda fase requiera que a la solicitud se acompanc una Memoria en
a que consle el analisis de las tareas, requisitos, condiciones ¥ medios
necesarios para el desempenio del puesto con arregle a la descripeion que
del mismo se realiza en el anexo 11, asi se indica en dicho anexo, Para
todos los puestos cuya provisidn sc establecce por este sistema. la
Comisién de Valoracion o las Subcomisiones Delegadas pucden estable-
cer la celebracidon de una entrevista. En este caso se convocard a los
candidatos que hayan superado la primera fase y cuya puntuacion ep la
misma sumada a la correspondiente por los méritos de la scgunda fasc,
cuya valoracion se contempla en la columna «Puntuacion» del
ancxo IV, arroje un toial que les permita oplar al puesto solicitado,
teniendo en cuenia [z puntuacién alcanzada en virtud de los mismos
conceptos par el resto de los candidatos al puesto.

3. Puntuacion minima

La puntuacién minima para la adjudicacion de cualguicra de los
puestos convocados serd de 40 puntos, de los cuales deben corresponder
a méritos especificos, en su caso, los que se indican en el anexo 1V,

4. Comisiones de servicio

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Scccidn, Areas y
Agencras, asi como ATN-2 v Direcciones de Programas, no se valorard
a los efectos del apartado 1.4.1 de esta base (nivel de complemento de
destino de los puestos desempefiados) ol desempefio de puestos en
comision de servicio y, en cuanto al apartado 1.4.2 (experiencia en el
desempeno de puesios), para estos mismos puestos, sélo se valorardn los
seis meses de desemipefio inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
~ En cualquier caso, la valoracion de tas comisiones de servicios se
limitard a considerar cl puesto desempefiado por este procedimiento en
el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta—i. Los méritos deberdn ser certificados en el modelo que
figura como anexo Y1 de esth Orden, v serdn expedidos por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por la Secretaria General ¢ similar de los
Organismos auténomos y Entidades Gestaras v Servicios Comunes de
la Seguridad Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secretarias Generaies de las Delegaciones de

Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de dmbtto regional o provingial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a la
Direccién Provincial, Tesoreriz e Intervencidn Territorial, Las certifica-
ciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

Respecio al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacidn debera ser expedida por a Diireccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bten por la Conscjeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en el
articulo 29.3.a) de la Ley 3071984, a los que serd de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo primero de la base cuarta,l, la certificacion serd
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcidn
Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y a Escalas a extinguir de la AISS. En ¢l caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas dc
Organismos auténomos, la ceriificacion serd expedida por la unidad de
personatl del Ministerio u Qrganismo donde tuviera su dltimo desting.

Las certificaciones se expedirdn referidas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes,

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera, excepto
los relativos a tituldciones académicas, deberdn ser alegados por los
concursantes en el anexo VIL, que los acreditardan documenialmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio. En caso contrario, no serdn
tenidos en cucnta.

3. Los concuisantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
¢ién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompatiardn a
su solicitud declaracién de no haber side separados del scrvicio en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma lecalidad dos funcicnarios, aungue pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destinoe en ¢l
mismo concurso ¥ en la misma localidad, debiendo los functonarios que
s¢ acojan a csta peticién condicional acompafar a su instancia la
peticidn del otro funcicnario y solicitar ambas vacantes ¢n los mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones, s¢ entenderin
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la _
Subdireccidn General de Planificacion y Ordenacién de los Recursos
Humanos de la Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como
anexo V de esta Orden v sc presentardn en el plazo de guince dJias
habiles, a coniar desde ef siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadow. en e} Ministerie de
Trabajo v Sczuridad Social (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4,
28071 Madrid}, o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Eev
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

Los anexos a presentar son los siguientes;

Anexo V: Solicitud de parlicipaciéon.

Anexo VI Centificado de méritos. )

Anexo VII: Méritos especificos alegados por el candidato en relacion
con elflos puesta/os salicitado/os,

Anaxo VHI: Memoria. Tantos como puestos solicitados que exijan su
presentacion. :

Séptima.—-1. E! orden de prioridad para, la adjudicacion de los
pucstos vendrd dado, en cada caso, por 1a puntuacion obienida, segin
¢l baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacidn, sin perjutcio de los
derechos de preferencia establecidos en fa legislacion vigente, que
deberdn ser expresados en Ja correspondiente sohcitud, se acudird para
dirimirfo a la otoreada en los méritos enunciados por ¢l orden
establecido en ¢l articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990, de
{5 de enero.

De seguir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos.

QOctava.-Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de
los Recursos Humanos de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue,
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Vocales:

Secretarios generales del Instituto Nacional de la Seguidad Social,
Instituto Social dc la Marina, Tesoreria General y Subdirector general de
Control de los Servicios Comunes de la Seguridad Social o funcionarios
en quienes deleguen. o

Dos representantes de cada una de las Direcciones Generales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Social de la Manna.
Tesoreria General e Intervencion General de la Seguridad Social.

Un representante de la Dircccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. que actuard como Secrctario.

Dos representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: CC.00., UGT y CSIF.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacién y poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al de los pucstos convocados.

Sin perjuicio de que la propucsta a que se reficre el articulo 16, 2,
del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro. corresponde al Pleno de la
Comision de Valoracion, ésta podrd tomar la decisién de constituir
Comisiones delegadas para el estudio de las candidaturas a cada uno de
los puestos de cada Centro directivo, efectuado el cual elevardn a la
Comisién de Valoracion el resultado del mismo.

La Comision de Valoracidn o sus Comisiones Delegadas podrin
disponer la incororacidn a los trabajos de valoracidn de los méritos
especificos dc los Directores provinciales, Tesoreros ¢ interventores
territoriales y Subdirectores generales e Interventores centreales, que
colaboraran en calidad de Asesores, con voz pero sin voto, ¢n la
seleccion de los aspirantes a los puestos de trabajo incluides en su
Centro de destino, .

La Comision de Valoracién podrd recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en orden a la
adapiacion solicitada, asf como el dictamen de los drganos (écnicos de
la Administracion laboral sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondicnie de la procedencia de la adaptacion y de la compatbili-
dad con el desempeno de las tarcas y funcienes del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de Ta resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/15988. de 4 de marvzo. sobre indenmniza-
ciones por razén del servicio. )

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante ¢l plazo
poscsorio s¢ hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le havan sido
adjudicados. viniendo obligado a comunicar fa opeidén realizada a los
demads Departamentos ¢n cuvos concurses particins, dentro del plazo de
tres dias.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolveri por Resolucion
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguicnte al de la finalizacion de la presentacion

de instancias, y se¢ publicard cn ¢l «Boletin Oficial del Estadon. A csios
efectos, el mes de agosto sc considerard inhdbil.

2. La Resolucion expresarid tanto el puesto de origen del intercsado
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, gruno a gue pertenece, como su situacion administra-
tiva cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesidn del nuevo destino obtenido serd de
wres dias habiles sz radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en ¢f caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29, 3, a). de
la Ley 30/1984, en cuvo caso dicho plazo sélo cuenta si el reingreso s
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de pesesion comenzard a conlar a partir dei dia
siguiente al del cese, que deberid efectuarse dentro de los tres dias hibzles
siguientes a la publicacion de ia reselucion del concarso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow. Si la reselucion comporta ¢! reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de poscsién deberd contarse desde la noufica-
cion del reingreso que efectde la Direccion General de la Funcion
Publica, excepto en el supuesto de que el reingreso sc efectue desde [a
situacion administrativa de Servicios Especiales, en cuyo caso ol plazo
de toma de posesion comenzard a contarse desde ¢l momento en que
desaparezean las causas que motivaron ¢l pase a dicha situwacion,

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios ¢l
funcionario podrd. no obstante, diferir el cese por necesidades del

-servicio, hasta veinte dias habiles, debiende comunicarse ¢sta circuns-

tancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por cxigencias
del normal funcronamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo. ¢l Subsccretario de Trabajo v Segundad Social podra
conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita ol
interesado por razones justificadas,

El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice e permiso
o licencia que. en su caso. haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima,-1.  De la resolucidn de este concurso se dard traslado g
la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario scleccionado.

2. En el caso de que la adjudicacién de desting determine ¢l
reingreso al servicio activo del funcionarie, se pondrd en conocimicnto
de la Direceron General de la Funcion Pablica. a efectos de lo dispucsto
en ¢l articulo 7., 3, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Loy de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid. 28 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985). ef Director general de Personal, Leandro Gonridler Gallurdo.
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ANEXO 1
Relacidn de lus puestos que se convocan
Nusero | Cédige Numero Humerc Nivel comp,|Complementc Grupgs de Cuerpc_:s c_!e
ae orden|de puestojen R.P.T, Puesto de trabajo de puestos Locatidad de destino lespecif. (989 (adscripcién|adscripcion
A} INSTITUTO NACIOMAL DE LA SEGURIDAD SOCEAL
"o+ Centro de desting: Direccion Provincial de Alava e+ Lodige: BOLI25001010018G1 *++
1 7214 7 JEFE SECCIOH GESTION RECURSDS HUMAMOS, SERV. GRALES. Y PATRIMOKRIC 1 ViTORIA 21 111360 AB Ex1
? 7201 8 ATN-Z FARA COORDINACION INFORMATICA 1 VITORIA 21 171360 BC £x20
3 7150 29 SUBDIRECTOR PROV. OE PRESTACIDNES OL JUBILACION, MUERTE ¥ SuP. i VITCRIA 25 87784 AR £xll
*=+ Centro de desting: Direccior Provincial de Albacete **+ Codigor 8C12500102001801 *+
q 7201 ] ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 ALBACETE 21 171366 BC EXZ0
5 750 31 SUBBIRECTOR PROV. DF PRESTACIONES DE JUBILACION, MUERTE ¥ SuP, 1 ALBACETE 25 5er71a4 Ag Ex1!
*re Centro de destino: Direccién Provincial de Alicante *= Codigo: 8012300102001B01 **+
& 7500 ] ATN-2 1 ALICAMTE 22 712244 AR Exlt
¥ 1527 29 JEFE JECCION INFORMES DE COTiZACiON 1 ALICANTE 22 246312 AB Exll
B 7871 45 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES DE MUERTE ¥ SUPERVIVEWCIA ALICANTL 22 21244 AB EXli
k] 7569 Bl JEFE SECCION TRAMITE DF EXPEDIENTES DE iNVALIDE? } ALICANTE 27 287136 AR Exil
16 1511 75 JEFE SECCIQN CONTROL DL PEMSIONES 1 ALICARTE 22 212244 i Exz0
*=* Centro de destino: Agencia Urbana n? O Especial "A" =4* [adigo: 8013400103001 23 ++*
11 7318 1 JEFE DE AGEWCIA ESPECIAL & 1 ALICANTE 22 212244 A8 £x11
“** (entro de destina: Agencia Comarcal de Alcoy =*+ {odigo: BO1340010304% 23 +*+ -
12 7316 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 ALCOY ’ 22 2122244 AR Exll
*** Centro de destina: Direccion Provincial de Almerta *** odigo: BUL2500104001801 +++
13 7214 ] JEFE SECCCION GESTION RECURSQS HUMANDS, SERV. GRALES. Y PATRIMONID 1 ALMERIA 21 171360 AS EX11
14 7201 10 ATN-Z PARA COGRDIHACICN [HFORMATICA ] ALMER[A 21 174366 BC £x20
**r {entro de destina: Diveccion Provicial de Avila *** [odigo: BO12600105001801 *+=
15 laRes J SECRETARIO PROVINCIAL 1 AVILA 24 447000 AB 2331
16 1234 33 JEFE SECCION REGISTRC, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 AylLa Z1 137280 BC EX20
*** Lentro de destino: Direccion Provincial de Bacajor *++ Codigo: 8G12300106001801 **+
17 7132 & SECRETARIO PROVINCIAL D.P. B-3 1 BADA2O? 26 587784 RE Ex1l
1e 7501 k] ATN-2 PARA COORDINACION IMFORMATICA i BADAJO? 22 246112 ;o Ex20
1% 7568 26 JEFE SECCION 5UBSIDIOS 1 BapaJO? - 14 212244 B EX20
**v Lentro de destino: Direccion Provingia) de Baleares **= Codigo: 8012300107001801 *=~
20 7500 3 Alk-2 i PALMA Gf MALLORCA 22 212244 A8 Exll
21 7501 11 ATN-2 PARA COORDINAC!ON IKFORMAT|CA 1 PALMA DI MALLORCA 22 246312 BC Ex20
22 7548 43 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS Df JUBILACION, MUERTE Y SUPERV. i PALMA OF MALLORCA . 22 287196 AB 2.9
*** (entro de destino: Direccidn Provincial de 8arceltoma *** (odigo: BO1ZIOCLOS0GIBQL ==~
23 7454 1? JEFE SECCION SERYICIOS GEMERALES 1 BARCELOHA 24 137280 L1} Ex1l
24 7456 56 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DY SUE[LACION 1 BRARCLLONA 24 321264 AY Exil
*** Lentrc ge destino: Agencia {omarcal de Hospitalet (1) *** (6digo: BOL3400L0BI0OD 21 **»
28 7308 1 JEFE DE AGENC!& ESPECIAL A 1 HOSPITALET DEL LLCBREGAT 24 157728 AB ExIl
*r+ Leptro de destino: Agencia Comarcal ge Mataro *** Codigo: 8013400108380 21 *+**
76 7308 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 RATARG 74 157728 A8 21
*++ (entro de destino: Agencia Comarcal de Sabadell *** Cadigo: 8C1240010BS558 21 »++
2? 7308 ’ i JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 SABADELL 24 157728 AR Exii

==* {entro de destino: Agencia Comarce! de Santa Coloma de Gramamet »** Cadigo: E013400LGE7T4 21 ==~

28 7308 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 SANTA €OLOMA DE GRAMANLT 24 167728 AB Exll
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Hospitalet (2) **~ Codigo: 8013400208300 21 *-*

29 7308 1 JEFE DE AGENMCIA £SPECIAL A 1 HOSPITALET DEL LLOBREGAT 24 157728 Ag Exil
=** Centro de destino; Agencia Urbana n? d de Barcelona **~ (odigo: B0{3400408001 2] ==+

0 7308 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 BARCELONA 24 157728 Ag Ex11
*** Ceniro de destino: Direccion Frovincial de Burgos *** Cadigo: BUI2500109001801 ==+

n brat) 8 JEFE SECCION ELABORACION Y SEGUIMIENTD PRESUPUESTARID ¥ ESTADISTICO 1 BURGOS 2l l3arze0 AB Exli

az 1eis 3 JEFE SECCION iHFORMES DE COT{ZACION ¥ SUBSICIQS 1 BURGDS 4] 171360 AR Exll

13 7150 ks SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIGNES Df JUBILACION, MULRTE ¥ SUPERVIV. 1 BURGDS 25 5877184 AB Exil
**% (entro de destine: Direccidn Provincial de Caceres **4 Cadigo: 8012500110001801 ++*

34 7209 44 JEFE SECCION CONTROL DE PENSIOMES 1 CACERES 4} 137280 BC Ex20

kL] hrRt| 4% JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ RRCHINO 1 CACLRES 21 137280 BC Ex20
*** Lentro de desting; Direccion Provincial de fadic *7* Codiger BOL2200111001201 *+

36 7183 2 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. 8 1 CADIZ 24 138512 AB EXIL1

i 1500 3 ATH-2 1 (N1 22 212244 AR Exi!

38 118 39 SUBDERECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERYIVENCIA 1 capiz 26 643320 A EXIL

39 7557 58 JEFE SECCION REGISTRC, APERTURA DF EXPEGIENTES ¥ ARCHIVD 1 CADIZ 27 212744 -0 Ex20
*** {entro de desting: Direccion Provincial de {iudad Real *~+* Cidigo: 80i250011300185'l bl

40 7149 42 SUBDIRECTCR PROV, OF PRESTACIOMES DE THVALIGE? ¥ CONTROL GE PENS. 1 CIUDAD REAL 75 425316 AR £x11

41 72 45 JEFE SECCIOM REGISTRO. APERTURA DE EXPERITHMTES ¥ ARCHIVO t CIUDAD REAL 21 117280 BC Ex2y
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Numero | Codigo Hunmero Humero Kive? comp. [Complemento | Grupos de [Cuerpos oe
de orcen|de puestolen R.P.T. Puesto de trabajc de puestos Localidad de desting |especif.l989]adscripcion|adscripeion

“** (entro de destino: Bireccion Pravincial de (ordoba *** Codigo: 8012400114001807 +==

42 7593 ? JEFE SECCION GESTI0N RECURSDS HUMANOS. SERVICIOS GENTRALES Y PATR, 1 CORDOBA 27 246312 BC Lx:o
43 1568 ic JEFE SECCION SUBSIOIOS 1 CORDOBA 22 212244 BC EXZD
44 7548 LE JEFE SECCIGH RECLAMACIONES PREVIAS DE JURILACION, MUERTE ¥ SUPERVIY. L CORDOBA 2z 287196 RB Exl1

T

Centro de gestino; Direccion Provincial de La Caruna *** Lodige: 80121201150018Q7 ==~

15 7500 1 ATH.2 H LA CORUNA 2 212244 AB Exll

46 1501 11 ATN-7 PARA COORIINACION ENFORMATICA i LA CORURA 22 246312 8C (X35
== [entro de destina: Agencia Urbana nt 0 de La Carsha *** Codigo: BO13200115001 23 *=+

47 7318 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL & 1 LA CORURA ey 212744 Al fril
=+ Centrc ae destino: Agencia Lomarcal ae Santiage *** {odiqo: 2012400715770 23 ==+

48 7316 1 JEFE AGENC]A ESPECIAL A 1 SANTIAGD DE COMPOSTILA 2z 212234 AR a1l
*r1 Centro de destino: Direceion Provingial de Cuoenca *** Cadige: BO12600116001801 -

19 it 41 JEFE SECCIOM CONTROL GE PENSICHES 1 CUERCA 21 137280 8C £
*** Lentro de destino: Direccion Provincial de Granada *** Codigo: ED1Z24001IRO018QL *«+

a0 7523 7 JEHE SECCEON GESTIOM RECURSDS HUMANDS, SEAVICIOS GENERALES Y PATR, 1 GRAHALA rrd 24831 B0 [y

51 7570 39 JEFE SECCION TRAMITE ExPENIENTES BE JuBiLACION 1 BRANAIR 22 2871%¢ AZ HEAN!
*** Centro ge desting: Direccion Provincial de Guadalajare "** Codigo: BOIZECOL19CQN801 ++

52 1ol 7 ATN-? PARA COCRIINACION INFORMATICA 1 GUADAL £JARA . H 171360 BC fadl

53 1162 0 SUBDIRECTOR PROV. Db [NFORMACION ADMINISTRA!,, INF, QF CQTIZ, ¥ SuS, | GUADALAJARA 21 - 14'a00 AR Ixil

53 1218 21 JEFE SECTION INCORMIS DE (CT)ZACION ¥ SURSIDEDS 1 GUADAL AJARA at 137280 AE bl

LT 1165 Eli] SLUBD. PROV. D PRES’. IUB., WUERTE ¥ SUF., 'My, PURM. ¥ COKT. PENS. 1 GUADAL AJARA 24 469812 AR Fell

#** {@ntrc de desting: Direccior Provipcial de Guipuzcos *** Codigu: 801230012000180% ***

85 T3 H DIRECTOR D& PROGRAMAS ESPECIALIS D.P. B 1 SAN SEBASTiAM 24 198612 Ag Eany

57 7504 g JEFE SECCLON SERVICTOS GENERALES ¥ PATRIMONIQ i SAN SEBASTIAM ¢ 246312 & [ArHl

SE 7570 41 JEFE SECCION TRAMITE LXPEDIENTIS DL JUBMIACICH 1 SAN SEBASTIAM 2e 334886 AS Ext

a4 7548 a3 JEFF SECCION RECLAMBCICNES PREVIAS UL JUBTLACION, MUERTE ¥ SUPERwlv. 1 SAN SEBASTIAM Py 787136 AL (2981

60 7557 a4 JEFE SECCION REGISTRG, APLRIURA DI DXPEDIENTES ¥ ARRTHIVD I SAN SEBASTIAM 22 212244 BC (Y0
*++ Centro de desting: Jireccion Provincial de Huelva *** Codige: 8012500171001801 ==

El 82 3 SECRETARID PAOVINCTAL t HUELVA 25 <.- 228316 AR XL

£ 7201 2 ATH-2 PARA CODRDINACLION INFORMATIEA 1 HUEL VA - ) 21 171380 at Exn
=+ Cenire de gestinn: Direccien Provingial de Huesca **¢ Codigor 8012600.22001E01 ***

E3 1165 29 SUSBIRECTOR PRSY. Db PREST. JUB.. MGERTE ¥ SUP,_ iNy. PERM. v CCHT. P.L HUESLA 24 469817 AR

8] 1238 30 JEFE SECC. TRAMITE EAPTES. JUBILACION, MUTRTE ¥ Sup. £ InvAL. PERM, H HJESCA - 21 171368 AR
*#+ Centro de destina: Direccion Provincial de Jaen **r Cocige: B01220072300180% ==~

13 1518 g JEFE SECCION CODRDINACION AGTHCIAS Y ADMIN[STRACIOHES 1 JAEN 27 712748 RE [ OR]
*+2 Centra de destino: Direccisn Provincial de Leon *** Cadige: BOL1Z400124001801 =**

BE 7501 9 ATH-Z PARA COORDINACTON IKFURMATICA 1 LEON 2z 246317 &L

67 1548 39 JEFE SECCION RECLAMACIGNES PREVIAS [DE JUBILACION, MUERTE' ¥ SUPERYIV, 1 LEON 2 287188 A3

[ 7121 51 SUBDIRECTOR PROV, DE PRESIACIONMES GE IWVALIDEZ ¥ CONTRQL DE PENSIONES LEQN 26 587784 Ab
*=» [entrg de destino: Direccian Previncial ce Lériga =~ Codigo: 8032530123001801 *»

63 7146 21 SUBBIRECTOR PROV, DF INFORMACION ADMINIST.. TwrDRMES COTIZ. v SUBS, 1 LERI DA 25 425316 L] it

0 Tise 32 SUEDIRECTOR PACY. DE JUBLLACION, MUERTL ¥ SUPERVIVENCIA 1 LERTDA 25 587754 A6 £alt
+++ fantro ge destino; Direccidn Provincial de La Rinja *** Codigo: BOXZS0CLZE001BGL1 *+

7l 1201 9 ATK-Z PARA COORDIMACION THFURMATICE 1 LOGRO@[} . 21 1713580 BC Enzg

72 7216 21 JEFE SECCION IWFORMES DE COTIZACION ¥ SUBS[DIOS 1 LOGRONO 2zl 1713860 AR fail

73 7150 30 SUBDIRECTOR PROV. DL PRESTACIOHES GE JUBILAC(ON, MUERTE ¥ SUPERWIY. 1 LOGRONG 25 597784 AR Evil
*rv (enlro de destine: Direccion Provincial de Luge =< {adigo: BRI1ZI30127001801 *=*

74 7500 2 ATH-2 1 LUGD 22 212244 Ad Fri:

75 750t 10 ATH-Z PARA COORDHIHACICH [NFCRMATICA 1 LUGD 22 246312 &c £x20
*rr Centro de destino: Direccion Provincial de Madrid m*+ [adigo: BOL2100128001801 ==~

Th, ns? 3 ATH-i D.F. A 1 MADR([D 25 198612 A

ir 7135 7 SECRETARIQ PROVINCIAL 1 MADRID 26 753888 A

78 7473 2 ATN-2 PARA COORENAC[ON INFOFMATICA 1 MADRLD 24 198612 AR 320

79 Taly 1z JEFE SECCION ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ¥ ESTADISTICO i MAQR[D 24 137280 L1 [ESH]

an Tapy S JEFE SECCION IRAMITE EXPEOLENTES JE JUBILACIONM 1 MADRIC 24 321264 AS il

Bi 1457 7l JEFE SECCION RECCAMAZTONES PREVIAS Db MUFRTE ¥ SUPLRVIVENCIA 1 MADRED 24 246317 A Erli
#*+ (entro ge desting: Agencia Urbana m 2 ae Madrid -** Cooigo: BOL34DO27E00T 71 »+~ .\

ar 7308 1 JEFE DE AGENCIA ESPECEAD A 1 MADRTO 24 157728 Ag Ex1l
+s+ (gniro de destino: Agencia Urbana n® B de Magrig *** Codiger 80134D0B78007 21 =»+

a3 7308 1 JEFE DE AGENWCIA ESPECIAL A H MADRIOD 24 152128 Al Leld
“*s Centro de destino: Agencia Urbana n? LG de Madric *** (odigo: 8013401028007 21 +==

83 7308 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 MADRID z4 157728 AB [¥20!
wie Centro de destino: Direccion Provincial de Malega *=* Codigo: £312300129901601 =+

85 7183 2 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.F. B 1 MALAGA e 198612 AR Al

BG 7135 § SECRETARID PROVIHCIAL 1 MAL AGA 26 649320 A £ail

87 7525 28 JEFE SECCIOR [NFORMACION ALMIHISTRATIVA 1 MALAGA 22 212241 AR £a1l

88 e 53 SUBDIRECTCH PROVIACIAL Db PRISYACIONES DE IRvALIGEZ PERMAKENTE 1 MALAGA 28 £49320 A fa



19858

Miércoles 11 julio 1990

BOE ntm. 165

[ Numero ‘ Codigo JV Aumero o e e — ‘
9+ orden|de puestoien R.P.T. . umers ) ivel comp. |Complemento | Grupos de [Cuerpos e
L Puesto de trabajo de puestas! Localidad de desting |especif.198%|adscripeisn|agseripcicn
"** Centro de desting: Direccion Provincial de Murcia *** Codiga: 8012300130001801 *»=
B9 7183 2 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. £ 1 MURCIA 24 198612 Af EX11
a0 7501 B ATH-2 PARA COORDINAC|ON INFORMATICA i MURCIA 22 246312 BC EX20
9% 7516 1z JEFE SECCIOM COORDINACION AGENCTAS ¥ AOMINISTRACIONES 1 MURLIA 22 217244 AB Ex11
92 7568 30 JEFE SECCIOR SUBSIDIOS ) H MURCIA 22 212244 BC EX20
#=s Centro de desting: Agencia Urbapa n% 0 de Murcia =** Cocigo: BC1340013000] 23 **+
93 73le 1 JEFE OF AGENCIA ESPELIAL A 1 MURCTR 22 212234 AB Ex11
**® Centro de destina: Agencia Comarcal de Cartagena ==+ Codigo: 831340012016C 23 ==~
94 7316 1 JEFE DE AGEMCEA ESPECIAL A 1 CARTAGEHA 2 217204 AR Ex1l
*¢+ Ceptro de gestino: Agencia Urbana n® 1 de Murcia *** Codigo: 8013400230001 23 *=*
a5 7316 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 MURCIA 22 Z1224¢ A Exll
“*+ Centro de destinc: Direccion Provincial de Navarra *** Jogize: 8J12400L310Q1301 «+»
$E 7500 2 ATH-2 1 PAMPLONA 27 212244 B ExXil
97 7568 27 JEFE SECCION SUBSINIOS i PAMPLONA 2z 212244 8C EX20
98 7562 54 JEFE SECCION REVESION [HVALIDEZ PERMANENTE Y RECLAMACIONES PREVERS H PAMPLONA 2z 287156 AB EX11
“*+ Centro de destino: Direccisn Provincial de Orense **+ (oaiga: BOL2500132001801 =+
98 7201 5 ATH-Z PARA COORDIMACIDN INFORMATICA 1 ORENSE 4} 171362 8C £xz0
100 721¢ & JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANCS, SFRY. GRALES. Y PATRIMONIC 1 ORENSE 2t 171380 RB Ex11
101 7209 46 JEFE SECCION CONTROL DE PEWSIONES 1 QRENSE 21 © 1371280 8C EX20
102 7234 47 JEFE SECCLON REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES v ARCHIVD 1 ORENSE 2i 127280 &C EX20
m4= (entro de destino; Agencia Urbana n? 1 de Qrense *** Codign: 8013300132001 29 *+
103 1320 1 JEFE AGENCLA ESPECIAL A 1 DRENSE 21 137280 BC Exzo
** Centro de desting: Direccian Provingial ae Asturias *** Cadigo: 801230011300i801 ==+
104 7501 8 ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 ov1EDo 7?7 246317 BC Ex20
108 1567 10 JEFE SECCION SERICTOS GENFRALES ¥ COORDIMACION 0F AGENCIAS 1 ovIEDD 22 21zzd BC ExXze
106 7568 3z JEFE SECCION SUBSEDIOS 1 OVIEDD 22 Zlz244 BC £X20
10?7 7120 &7 SUBGIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONIT OF INVALIDEZ PERMANEMTE 1 OyIEDO 26 649320 A [2308
*++ (entro de destino: Unidad Administrativa de Gestion de Prestacignes de Gijon *** Lediao: 8012300133240 23 *»~
108 7136 1 JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA GESTIOK DE PRESTACIORES H GlJUN 26 481668 A EX11
**+ {entro de destino: Oireccion Provincial de Palencia *** Codigo: BOL2600134001851 +=»
109 7216 z1 JEFE SECCION DE INFORMES DE COTTZACION Y SUBSIDIOS 1 PALENCTA ?1 137280 AR (290}
*** Centrv de destino: Direccien Provincial de Las Palmas *** Codige: 801230D1350018C1 *+*+
118 1501 7 ATN-7 PARA COORDINACTON INFOMATICA 1 LAS PALMAS DE GRAN CANAR[A 22 246312 BC EX70
13! 7516 10 JEFE SECCION COORDINACION Dt AGENCIAL ¥ ADMINISTRACIOAES 1 LAS PALMAS DE GRAM CANARIA 22 212244 Ag EX11
112 Tizl 52 SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIQKES DU IWVALIDEZ ¥ CONTROL PEWSIOHES 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 26 587784 Al EX11
**r (entro de destino; Direccion Provincial de Pontevedrs *** Codigo: 8012300136560801 *+*
113 7500 3 ATH-2 1 yiGo 2z 212244 L EX1l
1 7852 ] JEFL SECCION RECURSOS HUMANOS 1 viGo 22 212244 AZ EX1t
115 7118 6% SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS 1 VIGO0 26 481662 A Ex1l
e Centro de destino; Agencla Especial "A" ge Pontevedra **= Codigo: BO13400136001 23 ==+
116 7316 1 JEFE DE AGENCIA ESPECiAL A 1 PORTEVEDRA 22 2l2244 AR €111
*+* Cantro de desting: Direccion Provincial de Salamanca **= Codigo: BOL2S001370013G]) =*+
117 7234 44 JEFE SECCTON REGISYRO, APERIURA DE EXPEDIERTES ¥ ARCH VO 1 SALAMANCA 21 137280 BC Exz0
*** Lentro de destino: Direccion Provincial de Santa Cruz de Temerife = Codigo: BOL24001380G1801 *++
118 1800 2 ATN-2 i SANTA CRUZ DE TEMERIFE 22 212244 AB Extl
118 7501 ? ATH-2 PARA COOROINACION [hFORMATICA 1 SANTA CRUZ OF TEMERTFE 22 24g312 BC £X20
120 i 25 SUBD, PROV. DE INFORMACION ADMTVA.. TNFORMES COTIZATION ¥ SUBSIOIDS 1 SANTA CRUL DF TENFRIFL 28 481668 4 £x11
*** Centro de destino: Direccion Pravincial de Segovia **+ Codiqo: BO1Z2G0Q14000180% +=
121 120l 5 ATH-2 PARA COORDINACION [HFORMATICA i SEGIVIA 21 171360 < £x20
122 7165 3 SUBDIRECTOR PROV. JE PREST. JUB., MUERTE ¥ SUp,, TNv, PERW, ¥ (ONT, P} SEGIW1A 24 469812 AB EX11
*** Centro de destino: Direccian Provincial ge Sevilla *** (ddigo: BOL2300141001801 ==+
121 7568 hrd JEFE SECCION sUBSIDIOS 1 SEVTLLA 2z 212244 8C fxee
124 7570 47 - JEFE SECCIOM TRAMITE DE EXPEDIENTES Dt JUB[LACION 1 SEwILLA 22 334896 AB £X11
129 7562 55 JEFE SECCTON TRAMITE DE EAPEQIENTES DE INVALIDEZ 1 SEVILLA 22 28B719E AR EX11
*** Centro de destino: Direccion Provincial de Tarragona *** Codigo: 8017400143C01B01 +++
126 7500 2 ATH-2 i TARRAGONA 22 212244 A8 [ 2331
127 7115 40 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBTLACION, MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA 1 TARRAGONA 6 587781 A E3
128 7571 43 JEFE SECCION TRAMITE OF CXPEDIENTES OF MUERIE v SUPERVIVERCLA 1 1 ARRAGDNA 22 2tzzas Ab Erli
129 7511 59 JEFE SECCION COWTROL DE PENSTOMES 1 TARRAGDNA 22 212234 18 EXze
T+ {entro de desting: Direccion Provimgial de Tolede *** Codigs: 30125001450G1801 *-
13¢ 7153 3 SECRETARIC PROVINCIAL 1 TOLERE 25 425316 A £xlt
*** (entro de destino: Direccion Provincral de Valencia *** Cadigo: 017700148001801 =*=
1N 7181 z CIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D7, B 1 VALENCTA 24 198612 AE Exll
132 7154 3 ATH-1 D.P. & 1 VALENCTA 24 198512 AR Erl]
133 7501 9 ATH-2 PARA COORDINACLON [NFORMATICA 1 VALENCTA 22 246312 BC Exz0
134 7566 1t JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES 1 VALENCR 22 212204 BC Ex2o
135 7561 93 JEFE SECCION REVALOR[ZACIOK ¥ COMCURRENC[A DE PENSIOMES 3 VALENCIA 2 212244 L) Exn
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Numero

de orden
L [

Codigo I Humero Kumero l Niyel cumu.ECumphmeﬂtu Grupos ce |Caerpos de r
ae Duestujen R.P.T. Puesto de trabaje de puestos| Laratidac de destino [espeﬂf.lgﬁ'? adscrincion acscrlpcwr:

*** Centro de destine: Agencia Urbana n® 2 de Valencia **= Codigo: 8013400246008 27 *++

136 7316 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL & 1 VALEKCTA 22 212244 AL £xll

»** Centro de destinc: Direccion Provincral de Vallaoolid *+* Codige: 8012500147001801 ==»

137 7231 a7 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEGIEMTES ¥ ARCHIVO 1 VALLADOLID 21 137280 8C EXz0

**+ Centro de destino: Direccidn Prowincial de Vizcaya *=* Cogigo: 3012200148001801 »*»

i Ex11
138 ez P3 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. B 1 BILBAC 24 19e612 AR
133 7501 8 ATN-2 PARA COORDINACTON INFORMATICA 1 BILBAG 22 246312 BC Exzg
140 7567 10 JEFE SECCIGN SERVICIOS GENERALES ¥ CCORDIMACION DE AGEWCIAS 1 BI1BAD 22 212244 Ec E;i(}:
141 re2? 29 JEFE SECCION INFORMES DE COTiZACION 1 BILBAD 22 25531? B :
142 7571 44 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES DL MUERTE ¥ SUPERVIVENC[A 1 BILBAD 22 212244 Af EX11
** Centro ge destino: Agencia Urbane n? 4 de Deysto *** Codigo; 8013400148001 23 *=~
143 7316 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL B 1 BiLBAD 2 212244 AB Ex1)
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Baracaldo *** Cogiga: BO1340014B130 23 +==
142 1316 1 JEFE OF AGEWCIA ESPECIAL A 1 BARACALDD 22 212244 AB £xi1
*** Centro de destine: Agencia Comarcal de Basawri *** Codigo: 8013400148150 23 +++
145 7316 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 1 BASAURI 27 2lzzdd 48 Ex1l
*** Lentra ge destino; Direccion Provincial de Zamora *+*+ {ddigc: 80LZE00;45001801 #+»
145 73 3 SECRETARID PROVENCIAL 1 IAMORA 24 447000 AB EX11
147 7231 5 JEFE SECCION GESTIOM RECURSDS HUMANGS, SERVICIDS GENERALES, PATRIMO- 1 ZAMORA zZl 137280 AB EX11
NIO, ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIOD ¥ ESTADISTICO
148 7165 k] SUBL. PROV, DE PREST. JUB., MUERTE Y SuP., INV. PERM. ¥ CONT, PENS. 1 2AMORA 24 46581¢ AB EX11
149 1209 32 JEFE SECCION CONYROL DE PENSIONES 1 ZAMORA z1 137280 BC Exzo
156 1234 EE] JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 2AMOSA 4 137280 Lig EXZ0
*** Centro de gesline: Direccion Provincial de Iaragoza *** Cadiga: 801Z300150001801 *=»
151 7552 8 JEFE SECCTON RECURSOS HUMANDS i IARAGOZA 22 zlz2z44 Ag Exil
152 7525 28 JEFE SECCION THFORMACION ADMIX[STRATIVA 1 ZARAGDZA Fed 212744 A8 [x11
143 1527 29 JEFE SECCION INFORMES DE COTEZACTON 1 IARAGOZA e 246312 A8 Ex1l
154 7568 30 JEFE SECCION SUESIDIOS 1 IARAGDIA 22 12244 ac EX?0
€5 7557 41 JEFE STCCICN REGISTRD, APERTURA OF ERPEDIERIES ¥ ARCH[v] 1 TARAGOTA 22 212244 BC Exzo
*** (entro de gestino: Direccion Genersl ==r Codigo: EDIC1001ZB00IB0] *=r
156 6645 3 JEFE DE GABINETE TECKI(Q 1 MADREL 26 Bglaaze A EXil
m** Centro de destino: Secretaria General **= Codige: B0I02807B001E01 ==~
157 6212 4 JEFE SERVICID PARTICIPACIGN Ei LA GESTION 1 MADRTY 26 919980 4 Ex1]
15 6575 13 JEFE SECCION SELECCION DF PERSONAL ¥ COMTHATACIDNES 1 RADRID 24 411850 AE Exit.
154 6453 1% JEFE SECCION CONTROL. ACCION SOCIAL ¥ SINDICAL 1 MADRID 24 314840 AR 13143
160 5320 16 ATH-Z it LA SECRETARIA GEMERAL 1 MADR(D 24 334806 AR EXIL
161 6333 i7 ATR-2 OEL SERVICIO DE INFOQRMACION v RELACIONES EXTERMAS I MADRI D 24 334896 AB Ex11
162 E70% 20 INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES Z MADRID 21 184580 AB Ex11
*** {entro de destino: Subdireccion General de Gestion *** Caodigo! 8010200728001831 =+
183 6207 3 JEFE SERVICIQ DRDEMACICN ACMINISIRATIVA 1 MADRID 26 1068132 A Exll
164 6127 5 JEFE AGRUPACION TNSPECCION DE SFRVICIOS 2 MACRIL 26 812328 A £xll
16% 6121 7 INSPECTOR DE SERVICIOS 4 MADRID 26 717876 A Exll
16t 6115 g DIRECTOR Df PROGRAMAS ESPECIALES 1 MADRTD 43 384996 A Exll
167 £573 1z JEFE SECCTON SEGURD ESCOLAR 1 MADRID 24 334896 Ag EXll
168 6517 13 JEFE SECCIOH MICROF1LMACIOR ? MADREL 24 331898 AE £Xil
16% 6345 16 ATN-Z DEL SERVICIC OF GROEMACION ADMINISTRATIVA Z MADRID 24 414840 AR £x1
170 6352 17 ATH-2 DEL SERVICIC OF PROGRAMACION ¥ SEGNIMIEMTO DE LA GESTION z MADRID 24 414840 AB Ex11
171 6134 15 ATK-2 DEL SERVICIO DE COORDINACION INFORMATICA H MADRIG 24 414830 AB Ex11
*** (entro de destino: Subdireccion General de Serwvicios Tecnicas *** [odige: BG10200328001801 ===
172 6199 4 JEFE SERVICIO INFORMES JURIDICOS ¥ DOCUMENTACION 1 MADRIG 26 991284 A Exll
172 6147 7 JEFE SERVICIO AHALIS[S ECONOMICO-SOCIOLOGICOS 1 MADKIC 26 812328 A ExX1l
174 6083 g ATN-1 DEL SERVICIC DE IHWFORMES JUR[DICOS ¥ DOCUMEMTACIOR 1 MADRIG 25 184996 A £x11
115 6088 9 ATH-1 DEL SERVICIQ ACTUARIAL Y ESTADISTICO 2 MADR|D i3 384996 A (2381
176 €325 12 ATH-Z DEL SERVICIO ACTUARIAL Y ESTAD[STICO 1 MaGR1D 24 414340 A Exll
177 6341 13 ATN-2 DEL SERVICIO DE IWFORMES JURIDICOS ¥ DOCUMENTACION 4 MADR]D 24 334896 AB EX1L
“** Centro de destino: Subdireccion General de Relaciones Internacicnales *** Codiga: BO10200428001801 #*»
178 6487 ) JEFE SECLCION GESTIGN INTERNACIONEL D[ PENSLOMES 1 MADARID 24 4497000 AB EXii
179 6319 15 ATN-Z BE LA 5.D.G. DE RELACIONES INTERMACIONALES 1 MADRID 24 134896 L) EX11

*** (entro de destino: Subdireccion General de Admon. y Analisis Presupuestario *** (odigo: BGI0200528001801 *++

180 6182 4 JEFE SERVICIO EVALUACICH ¥ SEGUIMIENTD GE GASTOS 1 ®ABRID 26 649320 A Exil
18] 6092 7 ATH-1 DEL SERVICIO DE €¥ALUAZIOM ¥ SEGUIMIENTD DE GASTOS 3 MADRID 28 383996 A Exll
18z E400 1z JEFE SECCION SERWICIOS N madR D 24 314826 AR Ex1l
183 6338 14 ATN-2 DEL SERVICIOU DE EVALUACION ¥ SECUIMIENTO DE GASTOS 1 MAGR! D) 74 334836 AR Ex11
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B) 1.5.M.

J— _— — - :
Mimero Cédign Ndmert Wamers Nivel comp. |Complemento |Grupss de [Querpos de [Conowrss Expecifio

de Deden| de puesto e R.P.T. Puesto de Trabaje de puestos Lecalidad de destino jespec.i®BY  [adsarigi. dseripodiArt?ls B.D.28/149)

Centro de Destino: Direccidn General: Cédign: 04GLOGLEA0DLMGL

01 Bl1s Cd Director de Propracas Especialas L Madrid 2 a.\5 A Ex.l1l Mo

Centro de Destimm: Secretaria General: Catipo: AOANAN ZAOLHX

xp [oe%rs A<} Jefe de Asesoria Juridica Cenbrad 1 Madrid 28 919.990 A 160 =]
Jros] &171 ca Jefe de Servicio de Persons! 1 Madrid 26 918,970 A Ex.11 No
. B12) o Inspector de Zervicios L tadrid % 717,776 A Ex.1L M

Centro de Destino: Subdirectidn General de Administracion y Andlisis Premupuestario: Sidigo: BOIE00E0BOILE0A

5 &t 3 Jefe Scrvicia de Gestidn Presupuestaria 1 Madrid 2 B12.378 A Ex.11l Mo
Cantro de Destino: Subdireccién Gemeral de Sepuridad Social de Trebagaderes del Mer: Cldige: BCAORONERLOLIE

X6 6437 i0 Jefe Seceidn de Gestidn Internocicnal de 1 Medrid 24 437,000 AL Ex.1l fised

Pergiones ~

Centryy de Destino: Subdireccidn Gaeral de Acoidn Social Marilira: Cédign: BOMOR0AZB00LEM

207 e2n @ Jefe Servicio Suwnidad Miritims 1 Madrid & 519,990 A Bely Yo

jus 6i55 o3 Jefe Servicio Asintos Laborales Maritime 1 Madrid % 717276, A Ex, ]l o

an &) = Jete Secuidn Contros Uperacionaies 1 Mewdrid 24 324808 AR Ex,11 No

20 633 11 Jefe Sccoidn Destidn y Gxipol de Prestocicess 1 Merid 24 34.806 AR Ex.]1 Ha

211 [3cerg 12 ATH-Z del Servicio de Gestidn de Prograsns So— 1 Madrid 24 334 .89 AR Ex.Il o
ciales.—

Centro de Destinn: Direvcién Provincial Alicante: (ddis:: S5m0l CLa
Az 743 =] Subdirector Provineial 1 Al icante 2 475316 AR Ex.11 Mo

213 predl g ATN-2 1 Alicante 2t i37.730 AB Ex.11 o

Centzg de Destine: Direccidn Provinclal Almeris: Godipe: BOAPS0]0a)1E0d
24 XA 5 Jefe Saccidn adrinistrocidn y Canirol 1 Almer:a 21 137.280 AB Ex.11 Mo

Cantro de Desting: DHreceidn Provircial Sarcelona: Gadigs: BOD0LUENILAG

215 7104 02 Subdirecter Frovincial 1 Barcelona sl AL L3 A Ex.il Kl
26 T @* Jefe Secuidn Secretaria y Aantos Goreraies 1 Barcelosy ey 212.204 BC Ex..) Mo

Contro de Dastine: Direveidn Provincial Cidiz: Cddigo: BMRa0011101804

217 70 Q3 ATr-2 1 i 22 2lz.2an AB Ex.li ey

Centro de Destino: Direccidn Provincial de Castolldn: Gidips: 802260100 2O1EM
pE] 7143 ] Subdirector Provincial 1 Costellén ™ 425,316 & Ex.ll Mo

219 T2 2% . Jeie Seacidn Secretaria y frumoeldn Socind 1 Castellén 2t 137,230 B Ex.xy o

Centro de Destino: Dircccidn Provincial de 5jém; Codipo: 80429001 3340604

23 7143 o2 Subxdircetor Provineial 1 Ciidn 25 475,15 AR Ex. 11 [£53
Certro de Testino: Direocidn Provincial de Suipiroen: Chlign: S02nladuma

21 7oA e Subdirestor Provincial 1 Pasnjes de S.Pedro =6 421 .60 A Ex.l1 [¢5)

222 Ton @ ATN-2 1 Pasajes de S.Padro 2 22,244 AL Ex. 11 Ny

Cantro de Desting: Direccidn Provincial la Corufa: Cédigo: AMZAG01E0IHGA

223 £ o7 Jefe Secoifn Erplen ¥y Apovh a la Gestidn ! La Conda 22 212.744 AR Fx. 11 P



19861

BOE num. 165 Miércoles 11 julio 1990
Nomero | Cédigo Numero Namero Nivel comp. |Complementn |Grupos de L}.Enmde Sonourso Espec:fro
de Orden | de puesto en R.P.T. Puesto de Tratajo de puestos Localidad de destino |espec.l989  |adscrifri, fadscripddn fArt?is R.D.28/ 1590
entro de Destimo: Direcoidn Provincial Madrid: Codipo: SM2S0U105:E04
24 7143 o4 Subdirector Provincial 1 Macirid 23 _‘425-316 AB Ex.11 ey
sh T2a7 o Jefe Seccidn Secretarla y Adninistracién 1 Madrid 24 137.280 BC Fx.50 =)
Centro de Cestino. Gireccidn Provinclal Milagm. Codigo. S042S00L%00TE04 oo
26 70 3] ATN-2 H Milagn 2t 137.200 ] Ex.1l o
Centre de Destino: Direccidn Provincial S.C.Tenerife: Ckilgo: 8022500138001804
227 X0 « ATH-2 1 S.C.Tenerife Py 127,280 AR Ex.ll No
P ) Kres) a7 Jefe Seccidn Emplea ¥ Apoyo a la Gestidn 1 5.C.Tererife 21 137280 AH Bx.1l (£
Centro de Destino: Direccidn Provincial Cantabria: Codigo BOAZS00I30001801
29 7245 [s73 Jefe Seccidn Erplen y Apoyo a la Gestidn 1 Santarcer 21 137.2080 A8 Ex.11 Sk
el kr<rs fe) Jefe Seccién de Seguridd Social 1 Santandor 21 212.242 Ex.11 o
Centro de Desting: Direccidn Provineial Valencia: Godigo: BORSILIAGIOIAN
i 700 04 ATN-2 1 Valencia il 137,250 A Fo.11 Mo
Centro de Destino: Direeeidn Provincial Vigo: Codigo: BOA2A001BHAA
ptity 7104 [8<] Sibdirector Provincial 1 Vigo x 7. TBA A Ex.11l ey
233 THXY € ATN-2 1 Vigo a2 212,244 AH Ex.11l Mo
Centro de Dcs:mo Direccién Proavineial Viecaya: Codigor ECILAA0C1H0A
234 T 41 Jefe Seccidn Serretaria y Asntos Generales 1 Bilbun 2 PAvRY BC Ex.70) o
Centro de Destiro! Direceidn Provincial Ceutny: Chdipo: SGEHINLTICO1804
235 e 02 Jefe Seccidn Secretaria y Administracide 1 Ceuta 21 137280 BC Ee. 20 K]
Certre de Destino: Direccidn Local Malpica @ Oédign: 80441COL1EARG-(4
‘76 77 oL Directar Local 1 Malpica o 196,612 BC Ex.20 tia
Centro de Destira: Direccidn Local Marin: Cadigm: BOAAl001Z6260-24
a7 E=rl al Birector Local 1 Marin &0 1m|.sl2 BC Ex.20 o)
Centru de Desting: Direccion local de Lanzapate: C5dimo: 8044100135002
238 T oL Birector Local 1 Arecife de lanzarote 20 I%.6le EC Ex.20 [E3)
€) TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Nimere ! Cédigo ] Mimero | | Mimera | |Mivel comp.| Complemento | Grupas de [Cuerpos de |
de orden|de puestojen R.P.T.] Fuesto de Trabaje |de puestos| Localidad |de destino | Especif.1989|adscripciénfadscripcion.
{
**7 Centro de destino: Secretaria General *** Cédigo: BO60200128001806 ***
251 6121 008 INSPECTOR DE SERVICIOS 1 Madrid 26 1r.218 A EXT)
252 @121 008 INSPECTOR DE SERVICIOS 1 Hadrid 26 717.278 A EXN
253 5121 008 INSPECTOR DE SERVICIQS 1 Madrid 26 717.278 A EX11
24hd 6206 604 JEFE SERVICIO DE ORDENACION 1 Madrid 26 991.284 A EXTI
*** Ceatro de destino: Subdireccion General de Gestidn del Patrimonio, Inversiones y Obras ™" (ddigo: 8060200528001806 **~
255 5105 ac4 ATN-1 §5.D.G. GESTIOM DEL PATRIMONIO 1 Madrid 26 384.996 A EX11
*** Centro de destina: Subdireccion General de Recursos Econdmices *** Codigo: 8060200228001806 *=*
256 6660 206 ATM-1 5.0G.G. DE RECURSOS ECONOMICOS 1 Madrid 26 384.996 A ey



19862 Miércoles 11 julio 1990 BOE num. 165

Himero | Cddigo | Mimero | | MNimero | INivel comp.| Compiemento | Grupss de {Cuerpos de
de arden|de puestelen R.P.T.| Puesto de Trabajo |de puestos| Localidad |de destino | Especif.i98%|adseripcidn|adscripcion

*== Centro de destino: Subdireccion Gensral de Gestidn del Patrimenin, Inversiones y Obras *** Cédiqo: 8060200528001306 ***
257 6449 007 JEFT SECCION CONTROL Y GESTIOM 1 Madrid 24 414.840 A/B EX1
%% Centro de destino: Subdireccion General de Pagos y Entidades Colaberadoras *** (odige: 8060200228001806 ==~

258 6544 [Hory JEFE SECCION PRESUPUESTOS TESORERIA v PROV. FONGOS 1 Madrid 24 414.840 A/B EX}
259 6432 003 JEFE SECCION CIRCUITOS FINANCIEROS Y ENLACES 1 Madrya 24 334,89 A/B EX1

==+ Centro de destine: Subdireccion General de Recursos Econdmicos *** (ddigo: B066200228001806 *»=

260 6500 010 JEFE SECCION INFORMATICA 1 Madrid 24 334.896 A/B £X1

261 6443 012 JEFE SECCTON CONTROL Y ANALISIS DE RESULTADOS 1 . Madrid 24 334.896 A/B EX]
*== Centro de destino: Secretaria General *** Cadign: 808Q02001280018G6 *=*

262 6558 s JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR T Madrid 24 334.896 a/3 EXt

263 6440 919 JEFE SECCION CONTRATACION ¥ CONSERVACIOM 1 Madrid 24 334.836 4/B EX11

*** Centra de destino: Subdireccion General de Gestién del Patrimonio, Inversiones y Obras **" Cédiga: B060200528001806 =~
264 6317 009 ATN-Z 5.0.G. PATRIMONIO, INVERSIONES ¥ (BRAS 1 Madrid 24 334.896 A/B EX1!

*>* Centro de destino: Subdireccion General de Recursos Econdmicos **< (ddigo: B060200228001806 ===

265 6342 038 ATN-2 SERVICIO INSCRIPCION Y AFILIACION ! Madrid 24 334.896 A/8 EXTH

266 6355 015 ATN-2 SERVICIO RECAUDACION EJECUTIVA 1 Madrid 24 414,340 A/S EX11

267 6318 014 ATN-2 5.0.G. RECURSGS ECONOMICOS 1 Madrid 24 414,340 A/B EXT1

268 6318 017 ATN-Z 5.D0.G. RECURSOS ECONOMICOS H Madrid 24 334.896 ASB £X1
**= Centro de destino: Tesereria Territorial de Alava **¥ Codigo: B062500101001806 ==

269 7153 095 SECRETARI(Q PROVINCIAL 1 Yitoria 25 425.316 A/B EXTT

270 7152 004 S.D.P. DE RECAUDACION 1 Vitoria ' 25 587.784 A/B £x1

*== Centro de destino: Tesoraria Territorial de Alava *** Cédigo: B063200101001 25 *~* U.R.E. ¢1/03

271 7309 071 JEFE DE UNTDAD DE RECAUDACIOM EJECUTIVA 1 ’ Vitoria 24 157.728 A/B X!
*mc Centro de destino: Tesgreria Terrftorial de Alava *** Codigo: 8063100101001 25 *=* Administracién de la 5.5. 01/0)

272 7351 003 JEFE ARZA [NSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A. Y B. 1 Vitoria 22 212.244 5/ EX20
=~ Centro de destino: Tesoreria Territorial de Albacete *** Cddigo: 8062500102001806 **~*

273 7147 ooz S.0.P. INSCRIPCION, AFILIACION, ALTAS Y BAJAS 1 Albacete 25 425.316 A/B £X1
**r Lantro de destino: Tesoreria Territorial de Albacete *™< Cddigo: En trdmite **= U.R.E. 02/03

274 7309 JEFE UNID;D RECAUDACION EJECUTIVA 1 Albacete 24 157.728 A/B EX11
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Albacete *** Codigo: 8063100102080 25 *** Administracion de ta 5.5. de Almansa

275 735 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFTLIACION A, y 8. 1 Almansa 22 212.244 B/C EX20

**¥ Centro de destino: Tesoreria Territorial de Alicante *** Codigo: 8062300103001806 **~

216 7543 013 JEFE SECCION RECAUDACION REGIMENES ESPECIALES 1 Alicante 22 287.196 A/R EX11
27t 7572 a1y JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES Y PATRIMOMIQ 1 Aticante 22 246.312 B/C EX20

"** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Alicante *** Cédigo: 8063100103045 23 *"= Administracion de 1z 5.5. de Alcoy
278 7309 002 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Alecoy 24 157,728 A/B £X13
*»= {entro de destina: Tesareria Territarial de Alicante *** Codigo: 8063106103001 23 *"* Administracion de la 5.5. 03/0) (Plaza de San Antonia)

279 7338 004 JEFE AREA RECAUDACION PERIOCO VOLUNTARIO 1 Alicante 22 212,244 A/B E£X1

7 Centro de destino: Tesoreria Tarritorial de Alicante *** Codigo: 3053200103320 22 *** U.R.E. 03/08 de Elche
280 7309 001 JEFE UNIDAG RECAUDACIOM EJECUTIVA i Elche 24 i57.728 A/B X
“** {entro de destino: Tesoreria Territorial de Alicante *** C[odigo: 2063100103325 22 “=* Admini<tracion de 1a 5.5. da Elda

281 7309 002 JEFE UNIDAD RECAUDACTON £ECUYIVA 1 Elda 24 157,728 A/R EXT1
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Nimero | £ddige | Mimerg | ! Nimero | |Mive? comp.| Complemento | Grupos de |Cuerpes de
de ordenide puestoien R.P.T.| Puesto de Trabajo lde puestos| Localidad |de destino | Especif.1989fadscripcidnladscripridn

"=« Centro de destino: Tessreria Territorial de Alicante *== Codige: 8063200103310 23 **~ U.R,E U3/07 de Denia

282 7309 001 JEFE UHIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Denia 24 157.728 A/B EX1i

"= Centry de destino: Tesoreria Territorial de Alicanie ™*~ Cédigo: 8063200103485 23 "~ U.R.E 03/09 de Orihusla

283 7309 o0 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Orihuela 24 157.728 A/B EXi

*r= Centro de destino: Tesoreria Territorial de Almeria *** fodigo: 8062500104001806 *=*

284 7223 07 JEFE SECCIOMN RECAUDACION VIA EJECUTIVA 1 Almeria 21 212.244 A/B £x
"=+ Centro de destino: Tesoreria Territorial de Almeria *** Codigo: 8063200104260 25 === U.R.E. 04/03 De Huercal-Overa

285 7309 am JEFE UNIDAO RECAUOACION EJECUTIVA 1 Huercal-Qvera 24 157.728 A/B EX1
“** Centro de destino: Tesoreria Territarial de Avila ""= Coadigo: B062600105001806 ="

286 7240 006 JEFEVSECCION TRAMITACION CONTROL, PRESUF. TES. 1 Avila 21 137.230 A/B EX1
“"% Centro de destino: Tesorerta Territarial de avila *** Codigo: 8063200105001 26 "<~ U.R.E. N° |

287 730% 001 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 . Avila 2( 157.728 A/B Ex11
**% Centro de destina: Tesoreria Territorial de Badajoz ==" Cdd{gﬂ: 8062400 106001806 ==*

288 32 005 SECRETARIQ PROVINCIAL 1 Badajoz 26 481.668 a/B £xi
"*" Centro de destino: Tesoreria Territorial de Badajoz *** (adigo: 8063100106215 24 *** Administracion de la §.5. de Don Benito

289 1309 002 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA i Dan Benito 4 157.728 A/ EX11
250 7351 003 JEFE AREA INWSCRIPCION EMPRESAS AFILIACION A. y B. | Oon Benito 22 212.244 B/C Ex20

*** Centro de destinc: Tesoreria Territorial de Badajor ""* Codign: 8063200106785 24 *** U.R.E. 06/04 de Zafra
291 7309 901 JEFE UNIDAD RECAUDACION E£JECUTIVA t Zafra 24 157. 728 A/B £xil

""" Centro de destino: Tesoreria Territorial de Baleares *** Codign: 80£Z300107601806 ***

292 7554 009 JEFE SECCION REGIHENES ESPECIALES 1 Palma de Mallorca 22 287.196 B/C EX20
293 7552 616 JEFE SECCION RECURSOS HUHANOS 1 Palma de Hallorca 22 212.244 A/B EX1
294 7538 018 JEFE SECCION PRESUPUESTOS TESORERIA, CONTROL PAGOS | Palma de Mallorca 22 Z12.244 A/B X1
295 7518 020 JEFE SECCION ELABORACIOM ¥ SEGUIMIENTO PRES.ESTAD. | Paima de Mailorca 2 212.244 A/B £xt
296 7514 0213 JEFE SECCION COORDINACION ADMINISTRACIONES 1 Palma de Mallorca 22 212.244 A/B EX)
297 7183 022 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECLALES 1 Palma de Mallorca 24 198,612 /8 Ex1

"*® Centro de destino: Tesoreria Territerial de Baleares *** Codige: 8063100107320 23 *=* Administracion de la 5.5. de Mahon

298 1151 003 JETE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A. Y B. | Mahdn 22 212.244 B/C £x2Q
299 7338 co4 JEFE AREA RECAUDACION FERIODO VOLUNTARID 1 Mahon 22 212.244 A/B EX]

“"* Centro de destinu: Tesareria Territortal de Baleares *** Cedigo: 8063200207001 23 *** U R E_ 02/0/

300 1309 o1 JEFE UNIGAD RECAUDALTON EJECUTIVA 1 Palma de Mallorca 24 i57.128 ASB 23}

**m Centro de destino: Tesoreria Territorial de Baleares *** Cddigo: BO63200107320 23 *** L.R.E. 07/06 de Manacor
361 7309 0o JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Manacor 24 157,728 A/B EX11

“** Lentro de desting: Tesoreria Territorial de Barcelona *** Lddigo: 8052100108001306 ===

302 7135 g0z SECRETARIO PROVINCIAL 1 Barcelona 26 649,320 A EX11
303 7431 014 JEFE SECCION NOTIFICACIONES,REQUERIMIENTO Y ACTAS 1 Barcelona 24 321.264 A/B EX1
304 7400 07 JEFE SECCION AFILIACION, ALTAS Y BAJAS I Barcaelona 24 246.312 A/R EX11
205 7444 021 JEFE SECCION PROCEDIMIENTOS CONCURSALES 1 Barcelona 24 246.312 A/B EX1
306 7443 026 JEFE SECCION PRESUPUESTOS TESOR. ¥ CONTROL PAGOS 1 Barcelona 24 i57.728 A/B EX11

*7" Centro de destino: Tesoreria Territorial de Barcelona *”* (édigo: B063100108834 21 *** Administracion de la 5.5, de Tarrasa

307 7338 004 JEFE AREA RECAUDACION PERIODD VOLUNTARIO 1 Tarrasa 22 212.244 A/B £X1
= Lentro de destine: Tesoreria Territorial de Barcelosa *** Cédigo: En tramite "< U.R.E. Cerdanyela del Vallés

308 7309 JEFE UNIDAD REZAUDACION EJECUTIVA 1 Cerdanyola V. 24 157.728 A/B EX1
*r* Centro de destino: Tescreria Territorial de Barcelona **~ Cédige: En tramite *** U.R.E. Mollet del Vallés

309 7208 JEFE UNTDAD RECAUDACION EJECUTIVA - 1 Moliet del V. 24 157.728 A8 €417
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"** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Burgos *** Cédigo: 3062530109001806 ==+
210 7147 004 $.0.P. IMSCRIPCION, AFILIACION, ALTAS Y 3JAJAS 1 Burgos 25 425.316 a/8 £X3
in 1231 008 JEFE SECCION RECEPCION,INSTRUMENT. CUENTA&S PAGDS i Burgos 21 137.280 8/C £X20
*** Centro de destino: Tesoreriz Territorial de Burgos "7 Cédigo! 8063110109404 25 *== Administracign de la 5.5, de Miranda de Ebrud
312 7303 001 DIRECTOR DE AQMINISTRACION 1 ﬂiranda de Ebro 24 465.812 A/B £X1
""" Centro de destine: Tesoreria Territorial de Burgas *=" (4digo: B0A3Z2}0109034 25 *=* U.R.E. 0%/03 de Aranda de Buero
313 7309 061 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA i Aranda de Duero 24 157.728 A/B EX11
""" Centro ce destino: Tesaoreria Territorial de Cadiz *** (odigo: 6062300111001806 **~
314 1130 00z §.D.P. RECAUDACIOM YOLUNTARIA EM EL REGIMEN GRAL. 1 Cadiz 26 649.3£D A £X1
315 7501 018 ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 Cadiz 22 246.3312 as/c EX20
316 7540 019 ATN-2 1 Cadiz 22 212.244 A/B EX]
**" Centro de destino: Tesoreria Territorial de Cadiz """ Codigo: BOB3100111260 23 *"= Administracidn de la 5.5. de Pto. de Santa Maria
317 1338 0a4 JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VULUN%ARID 1 Pto. Sta. Maria 22 212.244 A/B EX1i
"** Centro de destino: Tesoreria Yerritorial de Cadiz *** Cddiga: En tramite *** U,R,E. 11/05 de Chiclana
218 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA ¥ Chiclana 24 157.728 A/B EX1
""" Centro de destino: Tesorerja Territorial de Castellén **~ Codige: B062400112001806 #=-
ERE] 7554 009 - JEFE SECCIOM REGIMEM GENERAL 1 Castellgn 22 212.244 A/8 £X1
320 7501 213 ATN-2 PARA COCRDIMAZION INFCRMATICA ! Castaitdn 22 246,312 B/C EX20
321 7500 014 ATN-2 1 Castellon 22 212.244 A/B EX1)
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Castalldén *** Cédige: 8063200112130 24 *** U.R.E. de Benicarld
322 7309 o JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA i Benicarld 24 157.728 A/B B4
*** Centra de destino: Tesoreria Territorial de Ciudad Real *** (odige: 8063200713001 25 *= U.R.E. 13/0
323 7309 001 JEFE UNIBAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Ciudad Real 24 157.728 A/B EXT1
*** Centro de destino; Tesoreria Territorial de Ciudad Real **~ Cdédigo: 8063200713050 25 *** U.R.E. de Alcazar de San Juan
324 7309 201 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Alcazar 5. Juan 24 157.728 A/B EX3
*** Centro de dastino: Tesoreria Ter;itcriaT de Ciudad Real ==* Cécigo: 8063200113860 25 "= U.R.E. 13/03 de Valdepefias
325 7309 a1 JEFE UNIDAG RECAUOACION EJECUTIVA 1 Valdepenas | 24 157.728 A/B A
*** Centro de dastino: Tesoreria Territorial de Cdrdoba *"* Cddige: 8062400114001806 ~=»
326 1542 006 JEFE SECCION RECAUDACION EN REGIMEN GENZRAL 1 Lardoba 22 246,312 A/B EX11
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Cdrdeba “=* (ddige: 8063160114370 24 *>* Administracidn d= la 5.5. de Lucena
327 7303 ac1 DIRECTOR DE ADH[NIS%RACION 1 Lurena 24 469.812 A/B EX11
328 7309 002 JEFE UMIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Lucena 24 157.728 A/B EX13
329 7351 g3 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A Y B 1 Lucena 22 212.244 B/C EXZ20
330 7338 Q04 JEFE AREA RECAUDACION PERINGO VOLUNTARLQ 1 Lucena 22 212.244 AR EX1T
"*" Centro de destino: Tesoreria Territorial de La Corufia **~ Codigo: £062300115001306 ==*
I3 7183 Q16 DIRECTOR PROGRAMAS ESPELTALES 1 La Corufia 24 198.612 A/B £X1
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de ta Corufia *=~ Codige: 8063100115770 23 *** Administracidn de la 5.5. de Santiago de Compostela
332 7303 L1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION T Santiago Compost. 24 4569.812 A/B £X3
*** Centrp de destino! Tesorer{a Territorial de Lz Corufia *** Cadigo: BO63100115001 23 *+* Administracidn de 13 §.5. 15/01 C/ Ronda de Melle, 76
333 7309 002 JEFE UHIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 ta Corufia 24 157.728 A/B X
*** Centro de destino: Tesgreria Territorial de ia Corufia ==~ (ddigoe: 3063200115280 23 -=* U.A.E. 15/06 de Corcubicn
334 7309 001 JEFE DE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Corcubian 24 187.728 A/B Ex11
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Mimero | Codiga | Nimero | Mimeroc [ IMivel comp.] Complemanto | Grupns de |Cuerpos da
i g
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**7 Centro de destino: Tesoreria Territorfal de La Corufa **7 Dddige: 8063100115000 23 =% Administracion de Ta S.5. 15/01

335 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACIOK A Y8 1 La Coruda 22 212.244 B/C EXZ0
*** Centro de destino: Tesgreria Territorial de La Coruda ==~ {ddige: BG63100115770 23 *=* Administracide de la 5.5. de Santiago de Compostela

336 7351 063 JEFE AREA INSCRIPCICN EMPRESAS, AFILIACION A Y B 1 Santiago Compost. 22 212.244 BT £EX20
*r Centro de destino: Tesoreria Territarial de Gerona **= Cédige: B062400117001806 ===

337 71542 606 JEFE SECLION RECAUDACTION REGIMEN GEMNERAL i Gerona 22 246.312 A/8 EXIT
338 7587 013 JEFE SECCTON RECEPCION, INSTRUMENT. CUENTAS PAGOS 1 Gerona 22 212.244 A/B £X1

== Centro de destino: Tesoreria Territorial de Gerona "*= Cddigo: 8663100117252 24 =*> Administracisn de la 5.5, de Figueras

339 7303 a0 DIRECTOR DE ADMINTSTRACICM 1 Figueras 24 469.812 A/B EXY
340 735 a3 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS AFILIACION A Y B 1 Figueras 22 212.244 B/( ExZD
341 7338 004 JEFE AREA RECALDACION PERICOO VOLUNTARLID 1 figueras 22 212.244 ASB Xt

"=* Centro de destine; Tesoreria Territorial de Geresa *** Cddige: BO632C0117556 24 *** Y.R.E. 17/04 de Ripald
342 7309 801 JEFE UNTDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Ripall 24 157.728 A/B £
* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Granada "** (ddige: 5362400118003808 *~~

343 7132 Q05 SECRETARID PROVINCIAL 1 Granada 26 481.663 A/B EX1
344 7587 013 JEFE SECCIOM RECEPCLON, INSTRUMEMT. CUENTAS PaGOS 1 Granada 22 212,244 As8 Ex1

*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Granada *** Codigo: 2063100118280 24 =** Administracion de la §.5. de Guadix

w
ai

7338 004 JEFE AREA RECAUDACION PERIQGO YOLUMTARIO 1 Guadix 22 212.244 A/B 1
*** Centro de destino: Tesareria Terrizerial de Granada *<* Cédigo: S082200118007 24 "7+ U.3.E. 18401
336 7309 0o JEFE UMEQAD RICAUDAT (O EJZCUTIVA 1 Grarada 24 157.728 AR Xt

Centro de destino: Tesareria Territorial de Granada *** {8digo: En Zeamite "™ U.R.E, 13/05

347 7209 JEFL UNIDAD RECAUDACION ESECUTIVA 1 Granada 24 157.728 A/B EX?

*eoLRLEL 13/04 de Loja

[
P

**e Cenatro de destino: Tesoreria Territorial de Grarada ™"~ (ddigo: 8063200313515

343 7309 001 JEFE UMIDAD RECAUDACION EJECUTIVA Loja 24 157.723 ASB £

*r* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Grasada **% Cédiqor BOG3IQNIIBS35 24 ** Administracisn de la §.5. de Motril
349 7209 ope JEFE UNIDAD RECAUDACLON DJECUTIVA i Motril 23 157.728 ALS X1

*** Centrs de destine: Tascreria Territorial de Guadalajara ™" Cddigo: 80452503133007806 ==

3

3 7163 002 S.0.P. INSCRIPCIOM, AFILIACICH A. Y B. ¥ RECALD. 1 Guadalajara 4 469,812 ASB EX?
EEN 7217 005 JEFE SECIIGH ITHSCRIPCICM, AFTLTACION, A. Y B. 1 Guadalajara Fal 137.280 TN £X29

=== Certro de desting: Tesoreria Territorial de Guipuzuoa **7 {ddign: 3CEZ30Q12000:1805 *+~

352 7543 012 JEFE SECCION RECAUDACION EM REGIMENES ESPECIALES 1 San Sebastian 22 2B7.196 A/B £
333 7545 013 JEFE SECCION RECEPCION.INSTRUMEMT.,CUENTAS PAGOS i San Sebastian 22 212.244 - B/C EXZ0
~
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Guipuzcoa *=* Cadigo: 8063100120000 23 *=* Administracidn de 1a 5.5. 20701
354 7303 o0l DIRECTOR ADMINISTRACEIGH 1 San Sebastian 24 469 .812 A/3 EX1
358 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS,AFILIACION A. ¥ B. 1 San Sebastian 22 212.244 B/C £X20

T Centro o de destine: Tesoreriy Territorial de Guipuzcea *** Jodige: 8063700720700 23 "** Administracion de la 5.5. de Toiosa

350 730% 002 JEFE UMIDAD RECAUCACION EJECUTIVA 1 T Tolesa 24 187.72 ASB £
257 7351 093 CEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS AFILIACICN A: Y B, 1 Toiosa o2 232.244 B/C EX20

*

*** Cenkro <a d¢asting: Tesareria Territorial de Suipuncoa 7™ {ddigo: 3063100220061 25 *** Admimistracion de 1a 5.5. 20/02
B 7233 oot BIRECTOR DE ADMIMISTRALION 1 San Sebastian 24 469.312 A/B g4

Cwatrn de descino: Tesoreria Terrizarial de mualva ™ Cédigo: En trimite =% J.R.Z. 21/04

359 7305 JEFE UNIDAD RECAUDACION SSECUTIVA i Hueltva 24 157.728 ASB X%
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" Nimera | Codige | Mdimars | | Mumera | [Mival comp.] Compiemento | Grupos ¢e [Cusrpes da
de orden|de puestofen R.P.T.} “uesto de Trabajo |de puestas| Localidad |de destine | Especif.1829)adscripeion]adscripcidn

**» Centro de destina: Tesereria Territorial de Huelva *** Cédige: En tramite ™™* U.R.E. 21703 de Lepe

360 1304 JEFE UNIDAD RECAUDACTION TJIECUTIVA 1 Lepe 24 157.728 AT £x1
**= Centro de desting: Tasareria Tarriturigl de Huesca *** Cddige: En tramite **< U.R.E. 22/02 de Mgpzon

361 7369 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA ¥ Menzon i 157.728 A/B EX1i

*** Centro de destino: Tesareria Territarial de Jaén *** Cdédige: 80624001230018G6 ==

362 7542 0cé JEFE SECCION RECAUDACION REGIMEN GENERAL 1 Jaen 22 246.312 A/B €1
363 7544 0a8 JEFE SECCION RECAUDACION VTA EJECUTIVA 1 Jaén 22 246.312 B/C £X20
364 7501 009 ATH-2 PARA COORDIMACIGH INFORMATICA 1 Jagn ) 22 246.312 B/C TX20
kil 7554 g} JEFE SECCION REGIMEM GENERAL 1 Jaen 22 212.244 A/B £X1
366 7538 04 JEFE SECCIOM PRESUPUESTDS TES. ¥ CONTROL PAGQS i Jaén 22 212.244 A/B EX1
m** Centro de dastino: Tesareria Territorial de Lagn ** Cddigo: 8062400124001806 **=
367 7132 005 SECRETARIO PROVINCIAL 1 Lagn 26 431.668 A/B EX1
368 7538 04 JEFE SECCION PRESUPUESTOS TES. ¥ CONTROL PAGDS i Leon 22 212.244 A/B £X11

"=* Cantro de destino: Tesoreria Territorial de Ledn *** Cddigo: 8063700724448 24 ~** Administracidn de Ta 5.35. de Ponferrada

3639 7303 001 DIRECTOR AOMINISTRACION H Ponferrada 24 469.812 A/B EX11
Kyl 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMFRESAS, AFILIACION A, ¥ 8. 1 Ponfarrada 22 212.244 8/C EX20

"** Centro de destina: Tesoreria Territorial de Leén ™* Cddige: En ktrawite **= U.R.E. 24/03
an 7309 JEFE UNMIDAD RECAUDACIOM EJECUTIVA 1 Leon 24 157.728 A/B £x1

=*® Centro de destino: Tesoreria Territorial de Lérida *** Codigo: 8082500725001306 =*=

372 7148 004 $.0.P. PAGOS Y OPERACIONES FINANCIERAS 1 Lérida 25 425.316 A/B EX11
373 1242 010 JEFE SECCION REGIMEN GENERAL 1 L érida 21 137.280 ASB EX1i

374 7233 011 JEFE SECCION REGIMEMES ESPECIALES 1 Lérida 21 137.280 a/¢ £x20
¥+ Centro de destino: Te;ureria Territorial de ta Rioja *=* Codiga: En trdmite *** U.R.E. 26/03

375 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Lagrofig 24 157.728 A/B EX11
*** (entro de destino: Tesoreria Territarial de La Rioja *** 8063200126380 25 -** U.R.E. n® 2 de Calahorra

376 7309 ool JEFE UMIDAD RECAUCACION EJECUTIVA 1 Calahorra 24 157.728 A/B £X1

=*= Cantrg de destino: Tesoreria Territorial de Lego **= Cédige: 8062400127001806 *+=

317 7167 oo4 5.0.P. INSCRIPCION, AFILIACIOM ALTAS Y 2AJAS 1 Lugo 26 587.784 A/B EX11
78 7538 a4 *JEFE SECCION PRESUFUESTQS TES. Y CONTROL PAGQS 1 Lugo 22 212.244 A/B EX11

**= Centro de destino: Tesoreria Territorial de Lugo *** Codigo: En trdmite *=* U.R.E. 27/03

379 7308 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 iugo 24 1687.728 A/B EX1

*** Centro de destine: Tesoreria Territortal de Lugo "** Cddigo: 8063100127290 24 **~ Administracidn de la S.S. de Mondodedo
380 7309 092 JEFE UNTOAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Mondofedo 24 157.728 A/B £

"** Centro de destino: Tessreria Territorial de Madrid *** Cédige: BO06Z2FQ0128001806 *=*

2 7128 903 $.0.P. RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA 1 Madrid 26 753.888 A EXT
38z 7452 013 JEFE SECCION RECEP. CONT. INF. REC,VOL. REG.GRAL. 1 Hadrid 24 321.264 A/8 EX1
383 7452 013 JEFE SECCION RECEP. CONT. INF. REC.YOL. REG.GRAL. 1 Madrid 24 321.264 A/ £
384 743 gid JEFE SECCION NOTIFICACIONES,REQUERIMIENDS ¥ ACTAS 1 Madrid 24 321.254 A/B EX1
38% 7403 0i5 JEFE SECCION APLAZAMIENTOS DEVOLUCIONES ¥ BONIFIC. 1 Madrid 24 321.284 A/B EX]
386 7400 017 JEFE SECCION AFILIACION, ALTAS Y BAJAS i Madrid 24 245.312 ASB EXii
387 7429 018 JEFE SECTION INSCRIPCION OE EMPRESAS } Madrid 24 246.012 A/B EX1
g8 7449 020 JEFE SECCION RECAUDACION EJECUTIVA REGIM. E€SPEC. I Madrid 24 246.312 A/B EX11
89 niz 023 ATN-1 ! HMadrid 25 198.612 A8 £xn

*** Centro de desting: Tesoreria Territorial de Madrid *7* Cadigo: 8063100128028 21 "*~ Administracign ds la §.5. de Alcobeadas

390 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A, Y B. | Alcobendas 22 212.244 B/C EX20
391 7338 204 JEFE AREA RECAUDACION PERIODI WOLUNTARIN 1 " Alcobengas 22 212.244 ASB EXST

**= Centro de destino: Tesoraria Territorial de Madrid *** Cédigo: BO63100128710 21 *** Administracinn de la 5.5. de Torrején de Ardoz

392 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCICM EMPRESAS AFILIACION &. ¥ B. 1 Tarrejon de Ardoz 22 212.244 B/C Ex20
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*** Centro de destino:

L
e
W

71303

*** Centro de destina:

394 7309

*** Cantro de dastino:

395 7309

=" Centro de destino:

396 7309

*** Centro de destino:

392 7309

"a Centro de destino:

198 71309

*"~ Centro de destino:

399 116
a00 7500
491 7574

“*" Centro de destina:

402 7309

== Centrc de destinc:

403 7303

=«* {entro de desting:

a04 1309

=** Centro de desting:

455 7309

=** (entro de destino;

406 7351

*=* Centro de desting;

407 7351

*** Centro de desting:

408 7129

*** Centrp de destino:

459 7303

*** Centro de destino:

419 7309

=** Centro de destino:

art 7309

**r Centro de destino:

412 7309

Tesoreria Tarritgrial de Madrid *** {ddige:

m DIRECTOR DE ADMIMISTRACIOH

Tesoreria Territorial de Hadrid =** Cédigo:
0z JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA
Tesareria Territorial de Madrid *** Cddige:

001 JEFE UNIDAD RECAUDACION E3ECUTIVA

Tesoreria Territorial de Madrid """ Cddigo:

o JEFE UNIDAD RECAUDACIONW EJECUTIVA

Tesoreria Territorial de Madrid "*" (dédigo:

JEFE UNIDAD RECAUDACTON EJECUTIVA

Tesoreria Territorial de Hadrjd **r Codigo:

JEFE UNIDAD RECAUBACION EJECUTIVA

tesoraria Territorial de Milaga *** Cédigo:

Tesoreria Territorial de Malaga *** Cédige:

G0l JEFE UNIDAD RECAUBACIGN EJECUTIVA

Tesareria Territarial de Malaga ="~ (ddigo:

Qo1 JEFE UNIDAD RECAUDACIGN EJECHTIVA

Tesoreria Territorial de Malaga **" (ddigo:

o JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA

Tesoreria Territorial de Malaga "= Cédigo:

a1l JEFE UNIDAD RECAUDACTON EJECUTTVA

Tasoreria Territorial de Malaga *"" Cédigo:
003 JEFE AREA INSCRIPCIGN EMPRESAS, AFILIACION A, Y 8. 1
Yesgreria Territorial de Milaga =" (édigo:

Q03 JEFE AREA INSCRIPCION EHPRESAS, AFILIACTON A. ¥ B. 1

Tesoreria Ferritorial de Murcia *** Cddigo:

003 5.0.P. RECAUDACICH REG. ESPECIALES. VIA EJECUTIVA i

Tesoreria Territeorial de Murcia *** Cédigo:

001 DIRECTOR DE ADMIMISTRACION

Tesgreria Territorial de Murcia =" {ddigo:

JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA

Tesoreria Territorial de Murcia ==* Cddigo:

JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA

Tesoreria Tarritorial de Murcia *** Cddige

00z JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA

2063701328001 21 =** Administracisn de Ya S.5. 28/13 £/ Dr. Pérez Cominguez 3

T Madrid 24 469.812

8063100328001 21 "** Administracidn de la $.5. 28/03 €/ Zurbane, 7

1 Hadrid 24 157.728
8063200128065 21 **~ U.R.E. de Aranjuez
1 Aranjuez 24 187.728

8063200128635 21 "** U.R.E. de San Lorenzo de £1 Escorial

1 San torenzo 24 157.728
En trémite "* U.R.E. 28/26 C/ Gran Via, 27

i Magdrid 24 157.728
En trimite """ U.R.E. 28/25 de Argand; del Rey

1 Arganda del Rey 24 157.728

8062300129001806 ***

0o4 $.0.P. PAGDS ¥ OPERACIONES FIMANCIERAS 1 Halaga 26 587.784
‘018 ATN-2 1 Malaga 22 212.244
046 JEFE DE SECCION DE SERVICTOS GENERAL Y PATRIMNID 1 Halaga 22 To246.212

8063200129001 23 *** U.Q.E,29/C8

1 Malaga 24 157.728
BOGIZOO125250 23 *°% U.A.E. 29/05 de Benalmadena

1 Benalmadena 24 157.723
En trimita """ U.R.E., 29/06 de Fuengiroia

1 Fuengircla 24 157.728
8063260125990 23 "** U.R.E. 29/07 de Torre del Mar

1 Torre del Mar 24 157.728
8063100229001 23 """ Administracion de la 5.5, 29/02 de Milaga
212.244

Milaga 22

8053100129680 23 "*~ Adninistracign de la 5.%. de Marbella

Marbella 2 212.244
£062300130001806 =**
Hurcia 26 649,320
8063100130001 23 *"* Administracisn de la 5.5. 30/01
1 Murcia 24 469.812
En trimite *** U.R.E. 30/05
1 Murcia 24 187.728
En trimite *** U.R.E. 30/06
1 Murcia 24 157,728
8063100130240 23 "= Admiristracion de la 5.5. de laorca
1 Lorca 24 157.728

A/B

AR

A/B

A8

A/B

AR
8sc

A/B

A/B

A/

A/B

8/C

B/C

A/B

A/B

A/B

EXN

EX11

EX11

EX11

XN

£X11

exn
XN
£xzo

EXD)

£X1

XN

EX20

£xzn

EXi1

EXN

EX11

EXW1

£X11
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"t fentro de decting: lesoreria Territpria) de Navarra *** Cadigo: 86A2400131001806 ==~

a13 AL 002 S.D.P. PAGDS ¥ OPFRACIONES FINAMCIFRAS 1 Pamplona 26 481.668 A/B EX11
414 74500 014 ATN-2 1 Pamplona 22 212.24a A/B £X11

#** Centro de desting: Tesoraria Territorial de Mavarra """ (ddigo: 806320013'288 24 *=* U R.E. 31/04 de Esteila

415 7309 001 JEFE UN!DAD RECAUDACTION EJECUTIVA i Estella 24 157.728' A8 £xn
“** Centro de desting: Tesoreria Ierrit;ria! de Navarra *** (gdigo: 8063100231001 24 **= Administracien de la §5.5. 31,02

416 13571 a03 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A. Y 8. | Pamplana 22 232.244 8/C EXZ20

"' Centre dedmsting: Tesoreria Territortal de Orense *** (sdige;: 806250013200180% *=-

a1 7i48 004 5.0.9. PAGOS Y OPERACIOMES FINANCIERAS 1 Crense 25 425,316 A/B Ex11
a8 1225 009 JEFE SECCION PRESUPUESTOS TESORERIA, COMTROL PAGOS 1 Orense 21 137.280 A/B EX1)

=*n Centro de destino: Tesoreria Territorial de CGrense =" (gdigo: BOS3200132001 25 == U.R.£. 32/07

419 7309 oo JEFE UNIGAD RECAUDACTION EJECUTTIVA 1 Jrense zZ4 157.728 A/8 EX1
““* Centro de destino: Tesoreria Territerial de Asturias "7 ([odigo: B8062300133001806 ***
420 7135 0z SECRETARIQ PROVINCIAL 1 Oviedo 25 587.784 A EX11
421 716 a05 $.0.P. PAGOS Y OPERACICNES FINANCIERAS 1 Oviade 26 587.784 A EX11
az2? 1529 an JEFE SECCION MOTIFTCACTOMES, REQUERIMIENTOS ¥ aCTAS 1 Oviedo 22 287.19¢6 A/B EXH1
423 7552 020 JEFE SECCION RECURSOS HUMANOS ¥ Oviedo 22 212.244 A/B EX*
==« Centro de desting: fesoreria Territorial de Asturias == (ddigo: En trimite *** U.R.E. 33/06
424 7399 JEFE UNIGAD RECAUDACTON EJECUTIVA 1 Oviedo 24 157 728 A/B £x1
ars'Centro de destinn: Tesoreria Territorial de Palencia *** Cddign: B062600134001806 ***
425 Fra b ans JEFE SECCION [NSCRIPCION, AFILIACION ALTAS Y BAJAS Palencia 21 137,280 asC EX20
“#= Centro de destino: Tesoreria Territorial de Las Palmas de Gran Canaria *** (ddigo: 8062490135001806 ~=*
426 7125 goz $.0.P. DE RECAUDACION 1 Las Palmas 26 640,320 A/B EX
427 7168 o3 §.D.P. DE PAGOS Y OPERACIONES FINANCIERAS 1 Las Palmas 26 481 .668 A/B en
428 7500 014 ATN-2 1 Las Palmas 22 212.244 A/B EXT1
*v« Cantro de destinn: Tesoreria Territorial de Las Patmas de Gran Canaria *** Cddigo: 8063200135001 24 °*° U.R.E. 33701 -
424 1306 091 JEFE UNIDAD RECAUDACICN EJECUTIVA 1 Las Palmas 24 157.728 A/B EX1!
sr» Centro de desting: Tesoreria Territorial de Las Palmas de Gran Canaria *<% Cddiga: En trimite *** U.R.E. 35/08
430 7369 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Las Palmas 24 157.728 A/B £X11
var Contro de destina: Tesoreria Territorial de Las Palmas de Gran Canaria " Coédigo: 8063200135140 24 ~** tJ.R.E. 35/05 Puerto del Rosario
4 7309 80! JEFE UNIDAD RECAUDACTON EJECUTIVA 1 Pto. Resario 24 157.728 A/B EX11
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Pontevedra *°* Codige: 8062300136550806 “*~
432 EARY] 002 S.D.P., RECAUDACION VOLUMTARIA REGIMEN GENERAL ] Vige 26 §49.320 A EX11
171 ERNL e SECRETARIC PagvINCIAL 1 vigg 28 481 858 & £X1
434 7554 ogr JEFE SECCION REGIMEM GEMERAL 1 ¥igo 22 287.196 A/B EX11
435 7529 o JEFE SECCION NOTIFICACIONES REQUERIMIEMTOS ¥ ACTAS 1 Viga 22 287196 A/B EX11
435 7543 012 JEFE SECCION RECAUDACION EN REGIMENES ESPECIALES % Yigo 22 287.196 A/B Ex1
*** Centro de destinn: Tesoreria Territorial de Pontevedra “** {dédigo: En tramite""" U.R.E. 35/05 de Porrifo
437 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACIOW EJECUTIVA 1 Porrifia 24 157,728 A/8 EX11
“** Centra dn destino: Tesoreria Territerial de Pontevedra *** Cidigo: 8063200336170 23 *"* U.R.E. de La Estrada
418 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA ! La Estrada 24 157.728 A/B EX1Y

“** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Pontevedra *** C(édigo: B063200236560 23 "=< U.R.E. 36704

439 7309 oo JEFE WNIDAD RECAUDACINM EJECUTIVA i ¥iga 24 157.728 A/B EX1T
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*=« Centro de destina: Tesoraria Territorial de Salamanca **~ Cddigo: B06Z500337001806 ="
440 1231 oes JEFE SECCION RECEP., INSTRUMENT. CUENTAS PAGOS 1 Salamanca 21 137.280 8/C EX20
441 7242 g} JEFE SECCION REGIMEN GENERAL 1 Salamanca 21 137.280 A/B EXT1
“=s Centro de destino: Tesoreria Territorial de Salamanca *** Codigo: BGE3I200137001 25 ~== U.R.E. 37/0)
442 1309 am JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Salamanca _ 24 157.728 A/B EX11
“** Cantro de destino: Tesoreria Territorial de Salamanca *"" Cédigo: Em tramite=== W.R.E. 37/03 de Bejar
443 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA i Bejar 24 157.728 A/B EX!
“*= Centro de destino: Tesoreria Territorial de Sta. Cruz de Tenerife =~ C4digo: 8062400138001805 =7
44 7125 0oz S.D.P. RECAUDACTION H Sta. Cryz Tener. 26 649.320 A/B £x11
445 7168 003 $.0.P. PAGOS ¥ OPERACIOMES FINANCIERAS 1 Sta. Cruz Tener. 26 481 .668 A/B £x11
"** Centro de destino: Tesareria Territorial de Sta. Cryz de Tenerife *** Codigo: B063100138290 24 ="~ administracicn de la 5.5. de Pto. de la Cruz
446 7303 00 DIRECTOR AGMINISTRACION 1 Pro. de ta Truz 24 469.812 A/B EX11
*+* Cantrg de desting: lesoreria Territorial de Sta. Cruz de Tenerife **= Codigo: En tramite "< U.R.E. 33/04
447 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACION £JECUTIVA 1 Sta. Cruz Tener. 24 157,728 A/B EXIT
"=* (entrn de destino: Tesoreria Territorial de Sta. Cruz de Tenerife *** Codign: BO63200138060 24 *** V. R.E. Los Cristianas
448 7309 00} JEFE UNIDAD RECAUDACTON EJECUTTIVA 1 Los Cristrangs 24 157.7286 A/B £x11
*** Cantro de destino: Tesoraria Territorial de Cantabria ==~ Codigo: 80624001390018056 ==*
aas 7eaz 006k JEFE SECCION RECAUDACION REGIMEM GENERAL 1 Santander 22 246.312 A/B £xil
e Centrn de destinp: Tesoreria Territorial de Cantabria """ Codigo: 8063200139075 24 =** U.R.E. 39/04 Camarge- (Maliado}
asn T Rl JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Maliano 24 157,728 AFB £X11
"rt Lentrn de desting: Tesoreria Territorial de Sevalla == (adigo: AG6230014!1001806 *=n
W e oy et Scotion CompImACIn of AMIMISTRCIONS | aeiine 2 s e o
Al H evilla 22 212.244 A/B X1
Tt Centro de destine: Tesoreria Territorial de Sevilla 7" Codige: A06310034TI01 29 *~* Administracion de la 5.5. 41/03
453 1303 oM DIRECTOR ADMINISTRACLON 1 Sevilia 24 469.812 A/8 EX11
454 7381 003 JEFE AREA [NSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A, Y B. Sevilla 22 212,244 B/C Exz0
455 7318 004 JEFE AREA RECAUDACION PERIOD0 VOLUNTARIQ 1 Sevilia 22 212.244 A/B Ex1?
"* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Sevilla *** Cddigo: 8063100341020 23 *** Administracidn de la $.5. de Alcala de Guadaira
456 1303 op! DIRECTOR ADMINISTRACION ) i Alcala de G. 24 469.812 A/R EXTi
::; ;:2; ggz ji:g ::‘E: ;:23;:33: 5::;2;;:8;0”}“%[0?1 A ve. Alcala de G 22 212,244 B/C £X20
k ¥ LUNTARID ¥ Alcald de 6. 22 212.244 A/B £X11
**" Centro de destino: Tesoreria Territorfal de Sevilla *** Cédigo: 8053200341001 23 *7» U, R.E. 41,09
459 7309 001 JEFE UMIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Sevilla 24 157.728 A/8 £
"** Centro de desting: Tesoraria Territorial de Sewilla *== {odigo: 8063200441007 23 =~ U.R.E. 41/10
460 7109 001 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA i Sevilla 24 157.728 A8 EX11
""* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Sevilla *** Cgdigo: En tradmite """ U,R.E. 41/08 de Camas
461 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJETUTIVA 1 Sevilla 24 157.728 A/B EX11
"*= Centro de destino: Tesoreria Territorial de Sevilla *** Cédigo: BO63100241001 23 === Administracidn de la 5.5. 41/02
462 7338 aga JEFE AREA RECAUOACION PERIODO VOLUNTARIO 1 Sevilla 22 212.244 A/B EX11
*** Centro de destinc: Tesoreria Territorial de Soria *7* Cddige; 8062600142001806 ==~
463 7164 003 S.D.P. PAGOS Y QPERACIONES FINANCIERAS 1 Seria 24 447000 -A/B EX1
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"rr Centro de destinn: Tesoreria Territorial de Tarragena *"° Cddigo: 8)62400143001806 "=~
464 1509 0la ATH-2 1 Tarragona 22 212.244 A8 EX1%
*** Centro de destino: Tescreria Territorial de Tarragora *=~ Cddigo: 8063260243001 24 === U.R.E. 43/G5
485 1309 a0 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA t Tarragoma 24 187.728 A/B EX11
*rr Centro de destino: Tesoreria Territorial de Tarragona """ Cddigo: En trimite *=* U.R.E. 43/04 de £1 Vendrell
466 1309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 El Vendreil 24 157.728 A/B EXT1
“** Centro de destino: Tesoreria Territarial de Tolede """ Cdédigo: BOEIIGD145€60 25 *=" Administracidn de 1a 5.5. de Talavera .
457 7303 a0 DIRECTOR ADMINISTRACION ’ 1 Talavera 24 469.812 A/B EX11
"m" Centrg de desting: Tesaoreria Territorial de Toledo *** (édigo: BOG3ZG0145344 25 *~= U.R.E. 45/03 de Madridejos
468 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Madridejus 24 157.728 A/B EX11
"*7 Centro de desting: Tesoreria Territorial de Valeacia "** Cédigo: 80622001460601806 *==
459 7130 003 5.D.P. RECAUDACTON VOLUNTARIA REGIMEN GENERAL 1 Valencia 26 753.888 A EX1)
430 7582 01t JEFE SECCION RECAUDACION EJECUTIVA REGIMEM GENERAL ! Valencia 2 334,896 A/3 EX11
an 7586 015 JEFE SECCION RECAUDACION REG. ESPECIAL TRAB.AGRA. 1 Valencia 22 334,896 A/B EX1t
472 7529 019 JEFE SECCION NOTIFICACIONES, REQUERIM. Y ACTAS ' Vatencia 22z 334.3%5 A/B £xn
473 7514 426 JEFE SECCIOM COORDINACION DE ADHMINISTRA{IONCS 1 valencia 22 212.24a4 A/B X
ar4 7183 028 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES 1 Valencia 24 198.612 AZB EX1i
*"* Centro de destino: Tesoreria Territorial de valencia " Cadigo: POE316014600 22 *** Administracign de la $.5. 45700 C/ ¥V, de la Cabeza
475 1351 003 JEFE AREA INSCRIPCIOM EMPRESAS AFILIACION A, ¥ B, | Valencia 22 212.244 B/C Ex20
T"° Centro de desting: Tesoreria Territorial de Valencia *** Codigo: BOE3100646)901 27 7= Agwinistracidn de la $.5. 46/06 C/ P. Bedria
:;S :;g: o CIRECTOR ADHID:I[STPACIGN 1 valencia 24 469 812 ASD EXN
003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFLLIACION A, ¥ B. 1 Vaiencia 22 212.244 8/( £x20
*7" Centro de destino: Tesgrerta Territorial de Valencia *** Cddigo: 8063100246607 22 *== Administracion de Ta 5.5. 46/02 C/ A. Cabrelles
4ra T338 04 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO | Valencia 22 212,244 A/3 X
**= Centro de destino: Tesareria Territorial de Valencia *** Cadigo: BOB3100T4£54 T oadmiaistracior de la 5.5, de Sagunto
479 7303 GOl DIRECTOR ADHINISTRACIOM ! Sagunto 24 469,912 ASB EX1Y
430 1351 003 JEFE AREA INSCRIPCION AFILIACION ALTAS N 2alas 1 Sagunto 22 212.244 B/C £x22
481 7338 o4 JEFE AREA RECAUDACICS PERIZOO VOLUNTARIC ] Sagunta 22 Z12.244 ASB £X01
"°* Centro de destino: Tesoreriz Territerial de Valencia *** Lédigo: 8063200146282 22 === U.K.E. 45/14 de Catarrojs
432 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA i fetarroje Za 157.126 A/B EX3Y
“** Centro de destino: Tescraria Territorial de Valencia *** Cédigo: 8063200146552 22 **= U.R.E. */15 de Unteniente
483 7309 o JEFE UNTOAD RECAUDACION EJECUTIVA ! Onteniente 4 157.728 A/B X1
“** Centro de desting: Tesoreria Territorial de Valencia """ Cddiga: S0S3200188765 22 **» U.R.E. 46/7% de Susca
434 1309 01 JEFE UNIDAD RECAUCACION EJECUTIVA 1 Sueca 24 157.728 A8 Exn
**" Centro de desting: Tescreria Territorial de Vailazolid *** Iiuige: S062500147001806 *=~
485 7147 903 5.0.7. INSCRIFCION, AFILIACION ALTAS ¥ 8AJAS 1 Yalladolig 5 425.316 A/8 £xn
486 7148 004 5.0.P. PAGDS Y OPERACIOHES FINAACYLRAS 1 valladolid 25 425.316 A/ e
487 nu 0Gs JEFE SECCION RECEFCTION, INSTRUMENT. CUENTAS PAGOS i vziladolid 21 137.280 8sC EX2¢
"** Centro de desting: Tesoreria Territoriai de Valladolid === Cidigo: BOS3100147001 25 "= Administracidn de la $.5. 4781
498 7303 ot DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 valladolid 24 469.812 A/8 Ex11
T"" (entro de destino: fesoreria Territorial de Valladelid **~ Cadigo: 8063200142348 25 *~~ U.R.£. 47/03 ds Medinra del Campo
7130% 001 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA 1 Hedina de! Campo 24 197,728 A/B EX11
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“*" fantro de destino: Tasoreria Territorial de Vizcaya *** (édigo: B0623007148001806 ==~

490 7115 002 SECRETARTOQ PROVIMCIAL 1 8ilbac 26 587.784 A ExiY

451 7521 010 JEFE SECCIOM GESTION DE RECURSOS t Bilbac 22 287.196 a/B Exn

492 7539 215 JEFE 3ECCION PROCEDIMIENTOS COMCURSALES 1 Bilbap 22 287.19¢ V4] ExX1?

491 7533 a8 JEFE SECCION PRESUPUESTOS TESCRERIA, COMTROL PAGOS 1 Bilhag 22 212,244 A/B £t

494 7518 029 JEFE SECCTON ELABORACION, SEGUIMIENT) PRES. ESTAO. i 8ilbao 22 212.244 A/B X1
*rT Centro de destine! Tesoreria Territorial de Wizcaya *™"* Cédigo: 8063100348001 23 === Adsinisteracisn de la §.5. n® 4B/03 Txurdinaga ({/Txomin Garat, 6)

495 7351 003 JEFE AREA IMSCRIPCION EMPRESAS AFILIACION 4. Y 8. 1 Eilbao 22 212.2a4 8/C EX2¢
*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Vizraya *=* Cédigo: 8063700148130 23 "=* Administracidn de 1a 5.5. de Sestao {Baracalde)

496 7309 a0? JEFE UNIDAD RECAUBACION EJECUTIVA 1 Sestan 24 157.728 A/B Ex11
"** Centro de destino! Tesoreria Territorial de Vizcaya "7 Cddigo: 806320024800 23 *~* U_R.E. p~ 48/08

497 7309 001 JEFE UNIDADN RECAUDACION EJECUTIVA 1 Bilbao 24 157,723 A/B ExN
**® Centro de destino: Tesoreria Territorial de Zamora **~ Codigo: B0426001490031806 *=*

498 1240 G4 JEFE SECCION TRAMITACIGN,CONTROL ¥ PRESUP. TESOR. |} Zarmora 2% 137.280 A/B EXN
*n* Cantro de destino: Tesoreria Territorial de Zamora *”* Cddigo: 8063200143060 26 "#* U.R.E. n*® 48/02 de Bmnaventa

499 7309 [1rh) JEFE YMEDAD RECAUOACION EJECUTIVA 1 Benavents 24 157.728 AfD EX11
"*" Centro de destine: Tesoreria Territorial de Zaragora =" Cédigo: BO62303150001805 **~

500 7543 o013 JEFE SECCION RECAUDACION REGIMENES ESPECTALES ! Zaragoza 22 287.196 A/B £xi

501 7552 019 JEFE SECCION RECURSOS HUMANOS ! laragoza 22 212,244 A/B [3.481

562 7514 021 JEFE SECCION COORCINACION ADMINISTRACIONES 1 laragoza 22 212.244 A48 £Xil
"** Lentro de destino: Tesoreria Territorial de Zaragora *** Cédigo: En tréwmite™ " U.R.E. 50/06

502 7309 JEFE UNIDAD RECAIDACION EJECUTIVA 1 Zaragora 24 157,728 A/B B
"*% Centro dr destino: Tesoreria Territarial de Zaragoza *"* Cédign: 8063100750001 23 **~ Administracidn de Ta S.35. 50/0)

%44 7351 003 JEFE AREA [NSCRIPCIGM EWPRESAS, AFILIACION AL Y B. 1 Zaragoza 22 212.244 8/C £X20
“** Centro de destino: Tesareria Territorial de Heliila =** (Codigo: 80626001520018906 ==~

505 e 062 JEFE SECCION PAGODS ¥ OPERACIOMES FIMAHCIERAS 1 Melilla 21 137.280 B/C £X20

0) INTERVERCIOH

*4* Centro de desting: Intervencidn Territorial de Alicante *%* Codigo: BOIZI0QI0J00IC22 ***

601 7504 4 JEFE SECCION FISECAL 1 ALICANTE 22 246,312 AB EXil
**% Centro de destino: Intervencidn Territerial de Alfcante *** (ddigo: B042500103501C22
602 7e02 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITQRIAL 1 ALICANTE 21 171.360 A/ EXIl
*** Centro de desting: Intervencida Territorial de Avila *** Cddige: J0L260H105001C22
603 7158 1 IHTERVENTOR ADJUNTO AL [NTERYENTOR TERRITORIAL 1 AVILA 24 469.812 A EX11
*4* Centro de destino: Intervencidn Territorlal de Avilz *** Cddigo: 80225001050CI1(22 *+*

604 7202 2 JEFE SECCION TNTERVENCION TERRITORIAL 1 AVILA 21 171.360 AB EX1t
**¥ Centro de destfno: [ntervencidn Territorial de Badajoz *** Cddigo: 8022400106001C22 ***

605 7504 3 JEFE SECCION FISCAL 1 BADAJOZ 22 246.312 AB EX1l
606 7503 1 JEFE SECCION INTERVENCION 1 BADAJCZ 22 212,244 AB EXil
** Centro de destine: Intervencidn Territorfal de Barceiona *** Cddigo: B012100108001022 *++
&07 7135 2 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 BARCELONA 25 587.784 A EX1]
*4& fentro de destino: Intervencidn Territorial de Burgos *** C&dige: BOZ2500103G0IC22 *¥*

603 7202 3 JEFE SECCION INTERYEMCION TERRITGRIAL 1 BURGGS 21 171. 360 AB Exll
*#* Centro de destino: Intervencign Territorial de Burgos *** Cédige: B032500i09001C72 *=*

09 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTG AL INTERYENTOR TERRITORIAL 1 BURGOS 25 469.812 A EX11
#** fentro de destino: Intervencidn Territorial de Castelldn *** Codigo: S042500112001022 «++
610 7202 1 JEFE SECCION INTERVEWCION TERRITORIAL i CASTELLON 21 171,360 AB EX11
*** Centro de destino: Intervencidn Tarritorial de Cérdoba *** CGdige: BD62400114001C22 ***
61t 7503 -3 JEFE SECCION INTERYENCION 1 CORCGBA 22 212. 244 AB EX11
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€11 7503 3 JEFE SECCION INTERYENCION 1 CORDOBA 22 212.244 AB Exil

%+ Centro de destina: Intervencidn Territorial de La Corupa *** Cddigoe: 80223001150D1022 **+

612 7504 3 JEFE SECCION FISCAL 1 LA CORURA 22 246,312 AB Exil
*** Centro ¢e desting: Intervancidn Territorial ce La Corufa *** {4digo: BOKZI001IS00IC2Z *+

L) 7202 12 JEFE SECCION INTERVEMCION TERRITORIAL i LA CORUAA 21 171,360 AB £xli
*** Lentro de desting: Intervencida Territorial de Guadalajara *** [gdign: BDIZHGO119001C2Z +*+

614 F202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 © BUADALAJARA 21 171. 360 AB EXti -
*** Centro de destino: Intervancidn Territorfal de Cuiplzcoa *** Cédigo: SCAI300IC0CQILEZ **»

£15 7502 3 JEFE SECCION INTER‘{ENCIUN 1 SAN SEBASTIAN 22 212.244 AB EXIL
“*% Ceatro de destino: Intervencidn Terrftorial de Huesca ™** Codigo: R022600]220601C22 *=*

616 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 HUESCA 24 459.4812 A £X11
617 7202 4 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 RUESCA 21 171,360 A8 Exll

** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Ledn *** Codige: 3022400124001622 ***

618 7504 k] JEFE SECCION FISCAL 1 LEON 22 246. 312 AB 3931
619 7503 4 JEFE SECCION INTERVEANCION 1 LEGN 22 212,244 2B £X11
** Centro de desting: Intervencida Territerial de Lérida *** (ddigo: BO6250012500{022 ***

&20 T202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERAITORIAL 1 LERIDA 21 171.380 EB ' EXll

*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de La Rioja *** Cddigo: 8022500126001022 ***

621 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVEKTCR TERRITCRIAL 1 LOGRCRO % 469,812 A EXii
#** Centro de destino: Intervencién Territorial de Lugo **¥ Cédigo: BC42500127001C22%**

622 T202 1 JEFE SECCION INTERYENCION TERRITORIAL 1 LLiGO 21 171,350 AB 2808
*** Centre de destine: Intervencidn Territorfal de Madrid *** Cédigo: 8012100123001C22 ***

B23 7139 Z INTERVEHTOR ADJUNTO AL INTERYENTOR TERRITQRIAL 1 WADRID 2% 587.784 A EX11
624 Tans 5 JEFE SECCION COWTABILIDAD D.P.A, 1 MADRID 24 157,728 AD EX11
625 7185 [ INTERYENTOR DELEGADO CENTRO 4 MADRID 23 348.528 AB Lx11

*** Centro de desti{ng: Intervenzisn Territorial de Madrid *** Cédigo: B02Z100128001C27 +*+

626 7139 1 INTERYENTOR ADJUNTG AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 MADRID 25 587,784 A [ 2999
627 7422 4 JEFE SECCION FISCAL D.P.A. 1 MADRID 24 198.612 2B Exil
628 112 5 JEFE SECCION CODRDINACION 11.55. 1 MADRID 24 137.280 AB EX1

*+* Centro de destino: Intervencidn Territoria! de Madrid *** Cddigo: BOSZI00126001022 ***

629 7139 2 INTERVENTOR ADJUNTO AL THTERVENTOR TELRITCRIAL i MADRID . Z5 $87.784 A Eall
#*% Centro ¢o destino: Intervencidn Territoriai de Murcia *** Cddige: B0OZ23RD130001C22 **+

630 7503 4 JEFE SECCION INTERVENCION 1 MURCTA 2z 212.244 A3 EX1]
*** Lentro de desting: Intervencidn Territorial de Haverra *** LOdigo: BOIZAG0:i31001022 ***

w3l 7503 3 JEFE SECCICN INTERYENCION I PAMPLJHA 22 212.244 AB £x11
*** Centro de desting: [niervencién Territerial de Orense *** Cfdijo: SOLZEO01IZA0ICEZ 4+

632 7202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 ORTNSE 2i . 171,360 Ag EXil
*** Lontro de destino: Intecvencidn Territorial de Orense *** C8digo: 8322300132001022 ***

633 7129 1 [ATERYLRTOR ADJUNTO AL [XTERVENTCR TEHRIIGRIAL 1 OPERSE 25 469,832 A Ex1l
#** Centro de destire: Intervencidn Territeorial de Asturfas *** (ddiga: 8422300113C01022 «=

634 7187 1 TNTERYENTOR ADUUNTG AL IWTERVENTGR TERRITURIDAL 1 CYIEDD 26 649. 320 ] Ex1l
*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Asturias =% Cddigo: BO06Z3I0N1320C1C22 *er

£3% 7504 2 GEFE SECCION FISCAL 1 OVIEDD 22 246,312 A2 £Y11
% Centyro de desifne: Intervencidén Territsrial de Palencia *** (2digo: 8022800134001C22 **+

636 102 2 JEFE SECCIGN INTERVENCION TERRITORIAL 1 PALENCIA 21 171.380 A8 Exl]
*+# Lentro de desting: irtervencidn Territorial de Las Palmas *** (ddigo: 8012400135001022 **+

637 7504 2 JEFE SECCION FISCAL 1 LAS PALMAS 22 246, 312 AR Ex1l
“** Centro de destino: Intervencién Territorial de Las Pelmas *** Codigo: 8D2240013T001C22 ***

£38 7503 4 JEFE SECCION INTERYENCION 1 LAS PALMAS 22 212,245 AB Ex1l
**++ Centro de desiino: Iniervencion Territorial de Las Palmas *** Cddigo: BOS24001350G01C22 **+

639 7503 3 SEFE SECCICN INTERYENCICN 1 LAS PALMAS 22 212,244 AB ExLy
e Coatro de desting: [nteryencion Territorial de Santa Cruz de Tererife **+ Cddige: B052400138001022 ***

£40 7503 3 JEFE SECCIDN INTERYENCION 1 STR.CRUZ TENERIFE 22 2i2.244 A3 Ex1)
*** Lentro de destiro: Intervencicn Territorfal de Seyowi. ™% CZdige: BR2ZECO1400Q1022 **+

odl 1207 2 JEFE SECCIGN INTEAYENCION TERRITORIAL I SECOYIA 21 171,360 AB EXil
A Ceatro de destinoa! Intervercidn Territorial de Seviila **~ {ddigo: 8D062300141301022 ***

642 7503 3 JEFE SECCION INTERYENCION 1 SEVILLA 22 212.244 AB Exil
% {entro de destino: Intervencior Territorial de Teruel “** {Idigo: 8322690144001C22

643 7155 i INTERVENTOR ADJUNTO AL LNTERVERTOR TERRITORIAL 1 TERVEL 24 269,812 A EXil
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L"'i"""" |C5d1§° t"j'“"" l | Nimera , jiul tomg. leemntorﬁrupos de | Cuerpos de‘J
e orden [puesto Jen R.P.T. Puesto de trabajc de puestos Localidad a_destino spec{f.1989|adscripgidn | adscripcidn
w Cantro de destina: Intervencidn Territoris] da Toledo *** Lédigo: 8022500145001022 ***
(1] 7202 E] JEFE SECCIOW INTERVENCIOM TERRITORIAL 1 TOLEDO 21 171. 360 AS EX1l
% Cantro de desting: Intervencidn Territarial de Zamora *** {Sdigo: 8022600149001C22 ***
645 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL IXTERYENTOR TERRITORIAL 1 LAMCRA 24 459.812 A EX1L
=% Cantrg de destino: [ntarvencion Territorial de Zamora *** Cédige: £062600149001022 ***
46 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 ) ZAMGRA 21 173,360 A EXtl
*+* Centro de destina: [ntervencidn Territorial de Zaragoza *** Cddigo: BD22300150001C22 ***
647 7504 3 JEFE SECCION FISCAL t ZARAGOTZA 2z 246,312 . AB £X11
645 7503 4 JEFE SECCION INTERVENCION 1 IARAGOZA 22 212.244 AN EX1l
"% Contra de destino: Intervencidn Territorial de Cauta *** Cddigo: BGL26001510GIC22 ***
549 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTC AL INTERVENTOR TERRITORIAL ¥ CEUTA 24 447.000 A Exil
w*+ Centro de destino: Intervencidn Territorial de Ceuta *** Codigo: 8G22500151001C22 ***
650 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERYENTOR TERRITGRIAL 1 CEUTA 24 447.000 A ExXIl
#** Cantro de destino: [ntervencidn Territorial de Melilla *** Cddige: B042600152001422 ***
£51 1202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL i MELTLLA 21 171. 360 AB EX11
*** Centro de destino: Intervencidn Centra) del I.N.5.5. *** Cddigo: BOID30D128001C22 ***
v52 €437 7 JEFE SECCION INTERVENCION 1 HAGRID 24 447.000 L £X11
*** Lantro de destino: Intervencidn Central del INSALUD ™*% Cddigo: B0203002280G1C22 ***
w83 5034 F4 INTERVERTOR ADJUNTO AL INTERYENTOR CENTRAL 1 MADRID 8 919.980 A £X11
654 6437 1 JEFE SECCION INTERVENCION 1 MADRID 24 414,840 AB Exit
#** Cantro de destino: Intervencidn Central del INSERSG *** (ddigo: B803030032B001C22 ***
655 5163 z JEFE SERVICIO CONTABILIDAD, AMALISIS PRESU.Y REY.CUENT. 1 MADRID 26 812.328 A EXil
656 7185 & INTERYENTOR DELEGADO CEMTRO 1 POZOBLANCG{CORDIBA) 21 348,528 AB Exi1
657 6437 7 JEFE SECEION INTERYENCICN 1 MADRID 24 447.000 A8 EX11
**+ Cantro de destino: Interyencidn Central de la TESCRERIA GRAL. 5.5. *** Cddigo: BOGQ300428001C22 ***
653 6437 7 JEFE SECCION IXTERYENCION 1 MADRID 24 447000 AB EX11
659 €437 ] JEFE SECCIOA INTERVENCION i MADRID 4 447.000 A8 Exll
#%% Cantrg de destino: Intervencidn S5.5. OFICINA SIMOROME TOXICD *** Cddigo: C2209U0128001C22 *++
660 5437 e JEFE SECCION [NTERVENCION i MACRID 4 4470400 AB EX11
*** Centro de destino: Subd. Gral. Control Financierp dal Sistema 5.5. *** Codigo: {Z220200728001C22*** X
661 §129 4 INTERVENTOR AUDITOR & MADRID 25 812.328 A EX11
662 6706 5 AUDITOR ADJUNTO 5 MADRID 24 414.840 AB Ex1l




A} MSTITUTD NACIOMAL DE LA SEGURIDAD SDCIAL

ANEXO 11

Descripcion de los puestos que se comnvocan

Coédigo
de pueste

Denominacipn

Descripcion

Tipa pueste
Base ¢
Punto 1.4.2

Areas
especif,

Areas

especif,

afines

Cursos

Conc.Especif.
Art, 15
RO 28/1990

6088

ATH-1 DEL SERVICIC ACTUARIAL Y ESTADISTICO

Elaboracion de informes técnices y publicacicnes periodicas, gue
cont jenen inforwacion estadistica y de caracter general sobre pres-
taciones economicas de la Seguridad Social, de ‘Manuales de Docu-
mentacion Tecnica' y de proyectos de disposiciones internas, Parti-

- cipacion en programas de trabajo.

51,

6092

ATK-1 DEL SERVICID DE £VALUACTON Y SEGUIMEENTO DE GASTOS

Elaboracion de informes tecnicos y asesoria al Jefe del Servicio,
coordinacion de actividades, organizacion de cursos, ordenacioh de
las labores de elahoracion del anteproyecto de presupuestos y su
seguimiente,” confeccion de normativa e instrucciones presupuesta-
rias, control de los procesos informdticos correspondtentes,

De gestion pre-
supuestaria, 10
puntos,

S1.

6093

ATK- DEL SERVICIO DE INFORMES JURIDICGS ¥ DOCUMENTACION

Elaboracién de informes juridicos en materia de Seguridad Social y
conéxas sobre proyectos normativos del Departaments. Elaberacion de
disposiciones internas y control técnico de }as mismas, ash como de
propuestas de sodificacion normativa, Participacion en programas de

mejora de a3 técnice juridica de la gestion y asistencia a la labor|

docente. Contestacion a Drganismos nacionales e internacionales en
materia ge Seguridad Sociat,

$1,

6115

DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECTALES

Al tratarse de un puesto de asesoramiento de la Subdireccion Gene-
ral, varia periodicamente de contenidos en virtud de cada uno de
los programas presupuestarios O g€ actuacion que se van incorpo-
rando &1 presupuesto anual. Sirve de nexo con la Gerencia de Infor-
matica de Ja Seguridad Social para las variaciones del Fichere Téc-
nico de Pensionistas que se producen por las modificaciones legis-
lativas y reglamentarias del regimen de las prestaciones.

51,

6121

INSPECTOR DE SERVICIOS

Anatisis del funcionamiento real de las distintas unidades centra-
tes y perifericas, ora mediante visitas ora mediante comprobacion
dorusentacion escrita, con el fin de: comprobar la orgamizacion de
las mismas, su nivel de productividad, 1z adecuacion de su estruc-
tura y distribucion de funciones a sus tareas, su dotacion de re-
cursos humanos y eventuaies mecesidades de contratacion de perso-
nal o retribucione: excepcionales, asi como Su relacion con el
ciudadano {informacion, asistencia y trato),

De auditorias, 5 51, con me-
puntos, Teoria y moria,

iécnicas de Orga-
nizacion y Méto--

dos, 5 puntos,

6127

JEFE AGRUPACION INSPECCION DE SERVICIOS

Direccion y coordinacion de grupos de Inspectores de Servicios.
Planificacion, desarrollo y control de la ejecucion de los progra-
mas de actuacion inspectora, Sequimiento y verificacion de las me-
didas implantadas en las Unidades como consecuencia de la inspec-
cion. Evaluacion de 'a informacion facilitada por las unidades, asi
como de las técnicas y criterios empleados en su obtencidn,

§i,

" 6147

JEFE SERVICID AMALIS]S TCONOMICO-S0C10L0GICOS

Elatoracion de informes técnicos y proyectos normativos, Direc-
citn, coordinacian y supervision de trabajos relacionados con la
confeccion de la Memcria Anual de Actividades ded Imstitute, asi
como de los Manuales de Documentacion Técnica. Direccion del Cen-
tro de Documentacion el [.N.5.5.

5i.

6182

JEFE SERVICIC EVALUACION Y SEGUIMIENTD DE GASTOS

Definicion de la estructura funcional y economica del presupuesto
de gastos y elaboracion de) smismc. Estudio, elaboracion y tramite
de los expedientes de modificaciones presupuestarias, Evaluacion y
sequimiento de los gastos de acuerdo con la inforsacidn remitida
por el Centro Nacional de Informdtica. Elaboracion y consolidacion
de 1a documentacion de cierve de! ejercicio. Confeccion de un cua-
derno informativa mensual sobre el desarrallo y ejecucion del pre-
supuesto de gastos y dotaciones. Distribucion de los créditos del
Capitulo "Gastos en bienes corrientes y de servicios". Andlisis ¥
control de! gasto mensual en pensiones.

Elaboracion, se- i, con me-
guiniento y conm- moria.

trol presupuesta-

rio, 10 puntos

6199

JEFE SERVICTO THFORMES JURIDICOS ¥ DOCUMENTACTON

Ordenacion de la elaboracién de informes juridicos y proyectos de
disposiciones en materia de Seguridad Social. Confeccion de los
mismos. Coordinacion de programas dirigidos a la mejora de la téc-
nica juridica de la gestion y de la accién docente. Relacion con
Organismos nacionales € ipternacionales en materia de normativa de
Sequridgad Sccial.

St, con me-
moria.

PLEBOT
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Cédigo
de pueste

Denominacion

Descripcion

Tipo puesto
Base 3%
Punto 1.4.2

Areas
especif.

Areas
especif,
afines

Cursos

Cong.Especif.
Art. 15
RD 28/1990

6207

JEFE SERVICIC ORCERACION ADMINISTRATIVA

Preparacion de normas de procedimiento a largo plazo, de confec-
cion de [nformes de Cotizacion y evacuacion de consultas referi-
das a éstos. Relacion con Ja Gerencia de Informatica en cuanto a
Yas aplicacicnes de Registro Basico de Expedientes, Fichero Técni-
co de Pensionistas, "BASESCOT", "SIL-R", revalarizacitn y revision
de las pensiohes, Control de las sucesivas incorporaciones de Mu-
tualidades y Cajas de Empresa sustitutorias del Régimen General g
éste,

!

1

[

Si.

6212

JEFE SERVICIO PARTICIPACION EN LA GESTION

Apoyo técnico y administrative al Consejo General del 1.N.5.5. v a
su Comision Ejecutiva #n sus relaciones con las Comisiones Ejecuti-
vas Provinciales. Elaboracion de informes para el Comsejo General

y resomenes de los informes semestrales de aclividades de las Co-
misiones Ejecutivas Provinciales. Participacion en la elabaracion
de la Memoria Anual del Conseje.

Si, con me-
moria.

6245

JEFE DE GABINETE TECKICO

Puesto de asesoramiento al Director General, gue evacua consultas,
elabora informes juridico-técnices, realiza el seguimiento de ‘os
programas de 1a Entidad y colabora en la planificacion de activi-
dades. Transmite los criterios de la Direccior General, relacic-
n&hdose con los responsables centrales y perifericos, asi como con
otras entidades y organismos ministeriales.

S1, con me-
moria.

631%

ATK-2 DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Asesoramiento especializade en relacion con la gestion de presta--
cicnes afectada por normativa internacional. Confeccion de informes
juridicos y tecnicos.

No.

6320

ATH-Z DE LA SECRETARIA GEMERAL

Asesoramiento especializado en gestion ce personal functiomario y
laboral, y en organizacién de procesos de trabajo y diseno de pro-
granas de actuacion. Relacion con Entidades y Organimos, Confeccion
de informes juridicos y téchicos.

No,

ATH-2 DEL SERVICIO ACTUARIAL ¥ ESTADISTICO

Asescramiento especializado en materia actuarial y estadistica,
Confeccion de informes técnicos

No.

ATH-2 DEL SERVICTO DE COORDIMACION 1NFORMATICA

Asesoramiento especializado en materia informatica. lmplantacidn de
procedimientos of imaticos.

Ra.

6336

ATN-2 DEL SERVICIQ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE GASTOS

Asesoramiento especializado en materia de control y seguimiento
presupuestario. Confeccidn de informes juridicos y lécnicos.

No.

6339

ATN-2 DEL SERVICIO DE INFORMACION ¥ RELACIDMES EXTERNAS

Asesoramientc especializado en informacion sobre la gestion, Rela-
cion con Entidades y Organismos, Confeccion de informes juridicos y
tecnicos.

1-7

Ho.

6341

ATN-? DEL SERVICID DE INFORMES JURIDICOS ¥ DOCUMENTACION

Asesoramiento especializado juridico y de organiracién de la docu-
mentacion.

ha.

$345

ATH-2 DEL SERVICIO DE ORDENACION ADMINISTRATIVA

Asesoramiento especializado en organizacién de procesos de trabajo
y en materia de gestion de prestaciones y control de pensiones

-6

Ko,

6362

AMN-2 DEL SERVICID DE PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA GESTION

Asesoramiento espedializada en organizacidn de centros y procesos
de trabajo, disero de programas de actuaciom y estadtstica

No.

6400

JEFE SECCION SERVICIOS

Gestion de patrimonios y mantenimiento de edificios, organizacion
de centros de trabajo. Relaciones con empresas.

No.

6443

JEFE SECCION COMIROL, ACCION SOCIAL ¥ SIMDICAL

Gestion de personal funcionaric y iaboral, Organizaciaon de centros
de trabajo. Relaciones con organizaciones sindicales,

Ho.

6487

JEFE SECCION GESTION INTERNACIONAL DE PENSIONES

Gestion de prestacicnes de jubilacion, invalidez y muerte y super-
vivencia afectadas por normativa internacional,

Ho,

6517

JEFL SECCIGN MICROF [{MACION

Organizacion de procesos de trabajo con personal numeroso y tareas
definidas. Lontrol ge rendimientos

Ko.

6573

JEFE SECCION SEGUROD ESCOLAR

Organizacion y seguimiento de los procesos de gestion del Seguro
tscolar.

No.

6575

JEFE SECCION SELECCION DE PEASOWAL Y COMTRATACICNES

Gestion de recursos humancs, ern especial de personal laboral.

No,

€91 "wnu 304
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Codigo
de puesto

Denominacion

Descripcidn

Tipe puesto
Base 3¢
Punto 1.4.2

Areas

especif.

Areas

afines

especif,

Cursas

Conc.Especif,
Art. 15
RD 2B/1950

6709

INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES

Aplicacien de ta normativa disciplinaria de personal. Confeccion de
resoluciones motivadas.

11

4

6

Ko,

7111

SUBDIRECTOR PROV, DE INFORMACION ADMIVA., IHF. COTIZACION ¥ SUBS,

Organizacién, coordinacion, planificacion y control de la gestion
de los subsidios y 18 confeccion de informes de cotizacion, as!
come de la informacion administrativa, dirigiendo a sus recursos
humanos para el cumplimiento de 105 objetivos de la Entidad,

Si, con
moria,

me -

1115

SUBDIRECTOR PROV, DF JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Grganizacion, coordinacion, planificacion y contro! de 13 gestidn
de 1as prestaciones de jubilacion, viudedad, orfandad y favor de
famitiares, dirigiendo a sus recursos humanos para el cumplimiento
de Jos objetivos de la Entidad.

51, con
moria.

me -

7118

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENS]ON]STAS

Organizacion, coordinacion, planificacién y contro) de la gestidn
de las pensiones ya aprobadas, sus modificaciones, altas, bajas,
mejoras y complementos a minimes, dirigiendo a sus recursos huma-
rot para ¢£1 cumplimiento de los abjetivos de la Entidad.

Si, con
moria.

7o

SUBDIRECTOR PROV, DF PRESTACIONES DE IWVALIDE? PIRMAHENTE

Drganizacién, coordimacion, planificacion y control de la gestidn
de 1as prestaciones de invalidez permanente, dirigiendo a sus re-
cursos humangs para el cumplimiento de los cbjetivos de la Entidad.

S, con
moria,

11z

SUBUIRLLIOR PROv, DE PRESTALIOKES DE INVALIDEZ Y CONTROL DE PENS,

{rganizacion, coordinacion, planificacidn y control de 1z gestion
de las prestaciones de invalidez, as! como control de las presta-
ciones ya aprobadas, sus modificaciones, mejoras y complementes a
minimos, altas y bajas, dirigiendo 2 sus recursos humanos para e!
cumplimiento de 1cs objetivos de T Entidad.

L1, con
moria.

7132

SECRETARID PROVINCIAL DIRECCION PROVIWCIAL B-3

Apoye @ la Direccién Provincial. Coordinacidn de la actividad ad-
ministrativa de las distintas dependencias. Gestidn de los recur-
sos humanos {nominas, contratacion, control, altas, bajas, cambios
de adscripcion, modificacion de situaciones administrativas); pla-
nificacion de ‘tas necesidades y distribucidn de los mismos, Servi-
cios Generales de ta Bireccién Provincial (inventarios, contrata-
¢ién, archives). Elaboracién y sequimiento presupuéstario. Control
de los medios y servicios informaticos, Secretaria de las Comisio-
nes Ejecutivas Provinciales

51, con
moria,

7135

SECRETARIO PROVINCIAL

Apoyo a la Direccion Provincial, Loordinacion ge la actividad ad-
ministrativa de Tas distintas dependencias. Gestion de los recursos
humanos {néminas, contratacicn, controtl, altas, bajas. cambios de
adscripcion, medificacion de situaciones dadministrativas): plani-
ficacion de 1as necesidades y distribucion de 105 mismos. Servi-
cios Generales de la Direccion Provincial {inventarios, contrata-
ciaon, archivos)., Elaboracion y sequimiento presupuestario. ontrol
de medios y servicios informaticos. Secretaria de tas Comisiones

[ jecut ivas Provinciales.

12

—

51, con me-
moria.

7136

JEFE UKIDAD ADMINISTRATIVA GESTION PRLSTACIONES

Colaboraciton en la organizacion, planificacion y cantrol de las
Subdivecciones Provinciales para 1a gestion de las prestaciones,
dirsgiendo a sus recursos humanos para el cumplimiento de los ob-
jetivos de la tntided,

$1, con me-
meria,

1137

ATH-1 DIRECCION PROVINCIAL A

Puesto de asesoramienic polivalente a tas ordenes del [irector
Provincial, siendo sus principales tareas las derivadas de los
progranas de formacion, confeccion de informes juridico-tecnicos,
elaboracion de informes de gestion del I.M.S5.5., sequimiento de
los programas y analisis estadisticos

lecnicas de orga-
nizacion, metodos
vy andlisis de
sistemas, 10 pun-
tos.

1146

SUBDIRECTOR PRQv, DI IWFORMACION ADMTVA, INF, DL COTIZACIOGN Y SUBS,

Organizacién, coordinacion, planificacion y control de la gestion
de los subsidios y la confeccion de informes de cotizacion, asi
como de 1a informacien administrativa, dirigiendo 2 sus recursos
humanos para el complimiento de los cbjetivos de la Entidad.

S1, con me-
noria,

7149

SUBDTRECTOR PROV. DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ ¥ CONTROL PEMSIONES

Organizacior, coordinacion, planificacion y control de la gestion
de las prestaciones de inv2lidez, asf come control de las presta
cicnes ya aprobadas, sus moedificaciones, wejoras y complementos a
minimos, altas y bajas, dirigiendo a sus recursos humangs para e!
cumplisiento de los objetivos de 1a Entidad.

Si, con me-
roria.

7150

SUBDIRECTOR PRDV, DE PRESTACIONES DE JUBTLACION, MUERTE Y SUPERVIV

Organtzacion,. coordinacion, planificacion y control de la gestion
de tas prestaciones de jubilacion, viudedad, orfandad y favar de

familtares, dirigiendo a sus recursos humanos para ¢l cumplimiento |

de los ohjetivos de la Entidaed,

I
i

S$4, con me-
woria,

9,861
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codigo
de puesto

Denominacion

Descripcion

Tipo pueste
Base 3¢
Punto 1,4.2

Areas
especif.

Areas
espectf.
afines

Cursos

Conc.Especif.
Art. 15
RD 28/1990

1153

SECRETARID PROVINCIAL

Apoyo a la Direccion Provincial, Coordinacion de ‘e actividad ad-
ministrativa de las distintas dependencias. Gestion de los recur-
sos humanos (nominas, cohtratacién, contrel, altas, bafas, cambios
de adscripcion, modificacion de situdcicnes administrativas); pla-
nificacion de las necesidades y distribucion de los mismos, Servi-
cios Generales de la Direccion Provincial (inventarios, comtrata-
cidn, archives). Elaboracion y sequimiento presupuestario, Control
de los medios y servicios informaticos. Secretaria de las Comisio-
nes Fjecutivas Provinciales

1

PR
-1z

£

$1. con me-
maria,

7154

ATH-1 DIRECCION PROVIKCLAL B

Puesto de asescramiento polivalente a las ordenes del director
Provincial, siendo ses principales tareas las derivadas de los
programas de formacion, confeccidn de informes jyridico-tecnicos,
elaboracion de informes de gestion del [L,W.5.5., seguiniento de
los programas y analisis estadistico.

Técnicas de orga-
nizacion, métodos
y anatisis de
sistemas, 10 pun-
tos,

51,

7162

SUBDIRECTOR PROV, DE IMFORMACION ADMTVA., INF. COTIZACION Y SUBS.

Organizacion, coordinacion, planificacidn y control de la gestion
de los subsidios y la confeccidn de informes de cotizacion, asi
coms de 1a informacion administrativa, dirigiendo a sus recursos
humanos para el cumplimiento de los objetivos de 13 Entidad,

St, con me-
moria,

7165

SuBD, PROV. Df PRESTAC. JUB., MUERTE Y SUP.,INv. PERM, Y COM. PENS,

Organizacitn, coordinacion, pianificacion y control de la gestién
de las prestaciones de jubilacién, viuvdedad, ortandad, favor de
familiares e invalide: permanente, asl como control de las presta-
ciones ya aprobadas, sus modificaciones, mejoras y complementas &
cumpl imienta de los objet vos de la [ntidad.

Si. con me-
®morla,

7177

SECRETARIO PROVINCIAL

Apoyc a la Direccion Provincial, Coordinacion de la actividad ad-
ministrativa de las distintas dependencias, Gestion de 1os recur-
sos humanos {néminas, contratacion, control, altas, bajas, cambios
gde adscripcidn, modificacion de sityaciones administrativas}; pla-
nificacidn de las necesidades y distribucion de los mismos. Servi-
cios Generales de ta Direccidn Provincial (inventarios, contrata-
citn, archivos). Etlaboracion y seguimiento presupuestaric. Control
de les medios y servicios informaticos, Secretariz de las {omisio-
nes fjecutivas Provinciales.

51, con me-
moTia,

1183

DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES DIRECCEON PROVINCIAL B

Puestp ge asesoramiento polivalente a las drdenes del Director
Provincial, siendo sus principales tareas las derivadas de los
programas de formacion, confeccidn de informes juridico-técmicos,
elaboracidn de informes de gestién del 1.8.5.5., sequimiento de
Tos pregramas y analisis estadistico.

7201

ATH-2 PARA COORDINACION INFORMATICA

Control de procesos informaticos en 13s sedes provinciales. Organi-
zacion dge ios mismos. Asesoramiento e implantacion de nuevos proce-
dimientes ofimaticos y de gestion automatizada.

Ho.

—
7209

JEFL SECCION CONTROL DE PEMSIONES

Control} de mejoras, concurrencias, complementos a minimos de pen-
siones, Altas, bajas e informacién a pensionistas.

K.

7211

JEFE SECCION £LABORACION ¥ SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO v ESTADISTICO

flaboracion y seguimiento de presupuestos provinciales. Sequimiento
estadistico de la gestion,

Ho.

1213

JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANOS, SERV, GEWERALES, PATRIMOKIC,
ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO Y ESTARISTICO

Gestidn de personal funcionario y laboral, asi como del patrimonjo.
Mantenimiento de edificios. Elaberacidon y sequimienlo de presupues-
tos provinciales. Sequimiento estadistico de la gestion,

No.

1214

JEFE SECCION GESTION RECURSDS HUMANGS, SERV. GENERALES ¥ PATRIMONIO

Gestion de personal funciomaric y laboral, asi como del patrimonio.
Mantenimiento de edificins,

12

Ko,

1216

JEFE SECCION INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIGIOS

Confeccion de informes de cotizacién, sistematizacidn y conserva-
cion de documentacidn. Gestién de subsidios.

Ho.

1218

JEFE SECCION INVALIDEZ PERMAMENTE

1234

Gesticn de prestaciones de invalide: permanente y accidentes de
trabajo.

Ho,

JEFE SECCION REGISTR(. APERTURA DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO

Registro, clasificacion y archivo de documentacion. Tratamiento in-
formatico de 19 misma.

No.

7238

JEFL SECCION TRAM, EXPTES. JUB., MUERTE ¥ SUP, £ INVALIDEZ PERM,

Gestion del tramite de prestaciones de jubilacion, invalidez perma-
nente, viudedad, orfandad y favor de familiares

No.

§91 "wmu 304

0661 OfmL {[ $I[02ITN

LL86I



o Tipo puesto Areas Cone . Especif.
Codigo ] Descripcion Base 39 | Areas |[especif, Cursos Art. 15
de puesto Dencmiracion Punto 1.4.2{especif.| afines RD 2871990
7308 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A Organizacién de centros de trabaje. Informatizacion de solicitudes 11 1-7 6 -9 Na.
de prestaciones, Informaciom al piblico.
1316 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A Organizacion de centros de trabajo. [nformatizacion de solicitudes 11 1-7 € -9 No,
de prestaciones. !nformacion al piblico.
1320 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A Organizacion de centros de trabajo. Informatizacion de solicitudes 1] 1-7 € -9 Mo,
de prestaciones. Informacién al publico.
7418 JEFE SECCION ELABORACION ¥ SEGUIMIENTC PRESUPUESTARIO ¥ ESTADISTICO| Elaboracion y seguimiento de presupuestos provinciales. Sequimiento 11 5 1 No.
estadistico de la gestion.
7456 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DE JUBILACION Analisis y resolucion de recurses en materia de prestaciones de ju- 11 1 [ Kot
bilacion.
1457 JEFE SECCION RECLAMACIGNES PREVIAS Df MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA Seccion a 1a que se asignan tareas de Asuntos Generales, registro, 11 & [ No.
correspondencia, régimen interno y contratacion y funcionamiento de
los servicios,
7464 JEFE SECCION SERVICI0S GEMERALES Gestion de patrimonios y mantenimiento de edificios, organizacion 11 6 5 Ko.
de centros de trabajo. Relaciones con empresas.
7465 JEFT SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES DE JUBILACION Gestion del tramite de prestaciones de jubilacion. 11 1 No.
1473 ATH-Z PARA COORDLHACION INFORMATICA Control de procesos informaticos en las sedes provinciales. Ovgani- 1 9 & No.
zacion de los mismos, Asesoramiento e implantacion de nuevos proce-
dimientos of imaticos y de gestion automatizada.
7500 ATK-2 Organizacién de procedimientos de trabajo, Asesoramiente a puestos | 6 No.
ejecutivos,
7501 ATN-Z PARA COPRRINACLON |HFORMATICA Control de procesos informaticos en las sedes provinciales, Organi- ! L] 3 No.
zacion de Jos mismos. Asesoramiento e implantacion de nueves proce-
dimientos ofimatices y de gestion automatizada.
7511 JEFE SECCTON CONTROL DE PEWSIOHES Control de mejoras, concurrencias, complementos a sinimos de pen- I 1 No,
. siones, Altas, bajas e inforwacion a pensionistas.
7516 JEFE SECCION COCRGINACION AGENCIAS ¥ ADMINISTRACIONES Orgarizacion de procesos y centros de trabajo, Coordinaciom de ac- 1 7 3 Ho.
tividades de informacién activa y pasiva.
7523 JEFE SECCION GESTIONW RECURSOS HUMANCS, SERV, GERERALES ¥ PATRIMONIN| Gestion de personal funcionario y laboral, asi como del patrimonio. It 4-5 12 o,
Mantenimiento de edificios.
7525 JEFE SECCION INFORMACION ADMIKISTRATIVA Coordinacion de actividades de informaciom al piblico. 11 7 1 Ko,
7527 JEFE SECCION INFORMES DE €OTIZACION Confeccion de informes de cotizacion, sistematizacion y conserva- 11 1 No.
cion de decumentacion.
7548 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERV, Anadtisis y resatucion de recursos en materia de prestaciomes de ju- 11 1 & No.
bitacion, viudedad, orfandad y favor de familiares
7552 JEFE SECCION RECURSCS HUMANOS Gestion de personal funcionario y Taboral. 1! 4 Ho.
1557 JEFE SECCION REGISTRC, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCH!VO Registro, clasificacion y archivo de documentacion, Tratamiento in- 11 H 9 Ho,
: formatico de la misma.
7561 JEFE SECCION REVALORIZACION ¥ CONCURRENCIA DE PINSIONES Contrel de mejoras, concurrencias y complementos a minimos de pen- 11 1 No.
siopes,
7562 JEFE SECCION REVISION DE IWVALIDEZ PERMANEMTE ¥ RECLAMACIONES PREV,] Andlisis y resolucion de recursos en maleria de prestaciones de in- 11 1 L} Ko.
validez y accidentes de trabajo. Gestion de la revision de grado de
prestaciones de invalidez,
7566 JEFE SECCTON SERVICIOS GENERALES Gestibn de patrimonio y mantenimiento de edificios. Organizacion de I ] 5 Ho.

centros de trabajo, Relaciones con empresas,

8.861
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* Tipo puesto Areas Conc Espectf,
Cédigo Descripcion Basze 3¢ especif. Cursas Art, 15
de puesto Denominacion Punto 1,4.2|especif,| afines RD 28/1930
1567 JEFE SECCION SERVICIDS GENERALES Y COORDIRACION DE AGENCIAS Gestion de patrimonio y mantenimiento de edificios. Organizacion ge 1 €& -7 5 No,
procesos y centros de trabajo. Coordinacien de actividades de in-
formacién al publico.
7568 JEFE SECCION SUBSIDIOS Gestith del tramite de los subsidios. 1 Ho.
7569 JEFe SECCION TRAMITE DE [XPEDIENTES DE INVALIDEZ Gestion de prestaciones de invalidez permanenie y accidentes de 11 No.
trabajo.
7870 JEFE SECCION TRAMITE Df E€XPEDIENTES CE JUBILACIOR Gestion del tramite de prestaciones de jubilacién. 11 No.
1571 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIEMTES DE MUERTE ¥ SUPERVIVEWCIA Gestion del tramite de prestaciones de viudedad, orfandad y favor 1 No.
de familiares y del auxilio por defuncién,
7574 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES ¥ PATRIMONIC Gestion de patrimonio y mantenimiento de edificios. Organizacion de 11 6 -5 12 No.
centros de trabajo. Relaciones con empresas.
n} T1.5.M. ]
D ep—— R UM
TIFO AREA f EAECIFION
0100 AASE 32 ESPECL  pICA ] AN T
FUESTD DENCMENACLON BESCRIFCION 1.4,2 FICA AFIN el PILE. W), PR/
044N Jefe de Asesoria Juridica Central Direccidn del equipo juridico en Servicios Centrales y Coor- 1 G Mo
dinacidn juridica con Servicios Periféricos.
Emision de dictamenes y representicicn de la Entidad ante
los Triburales.
6115 Director de Programas Especiales Redaccion de infonmes y elaboracidn de nomes de caracter 1 [3] 1-2-7-10 No
goneral
Planificacidn, desarrollo y semhmiento de programas Ins-
titucionales. '
6121 Inspector de Servicios Comprobacidn dei pormal funcionamiento de los Servicios que [ 6 1-2-3 Auditoria 1 N
se prestan on los Cenlros Dependdientes del Organismo, asi 5-10 de Gestidn
coro el ecorrecto desarrollo de los procedimientos Adminis—
trativos establecidos en la nonmtiva en vigor incidiendo
en una mejor evalucion de la eficacia de Jos Servicios que
se prestan.
6155 Jefe Servicio de Asuntos Laborales Mari- Caendinacion y pestion de Enpleo y Desempleo T 2 Politica de 1 No
timos.- Planificacion y ejemucion de programas de Empleo en el Empleo
sector Maritimo pesqueroc,
6171 Jefe Servicio de Personal Planificacidn y gestidn de Recursos Hunnos de la Entidad. 1 4 No
6193 Jefe Servicio de Cestidn Presuuestaria.- Elaboracicn, gestidn y sepmpnmiento del presupuesto. 1 5 Teoria y Téc- 1 Mo
nicas Presupues
tarias
4238 Jefe Servicio de Sanidad Maritima Gestitn de programs de Sanidad Mariting y Contros I 1
asistenciales maritimos, Mo
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B} I.5.M.
AESTS AREA CUMOURS0
TIH) ARES, ESPECL FEPEC I
ol BASE 3 ESFEC Flea ERT. 15
N CLECE FIVILES . . o
HUERIG DRNMINACCTS AL ION l.a.2 FIEA  afin i e . 2871 H
e AMN-2 Servicio de Gestidn de Progromas Gestidn de Prograraes Sociales y de Formecion Profesio— 15 ey [ o
Sociales ral y Oeupacicnal Marytim.
643 Jefe Seccicn Centros Operac ierides Estudio y propuesta de resolclon de rectrses adminise Lt 4 3]
rrativos y reclaraciones lanorul e,
Emisidn de infores juidicos of maieria oo perscoal.

a7 Jefe Seccidn Gestidn Intermécional de Persiones Gestidn de Pemglores al arparo de Comvernos Intermacions 11 U] o
Tew ¥ legislaciin Gumritaria de {8 5. Secial

B Jefe Seccion Cestidn y Control e Presbaciones Gestidn de Emplec, Prestaciones de Desempleo 1 2 Ko

143

nea Suodirectar Frovineial sgeroramients al Mirector Provincial. i 8§ 1-2-3-4- Moy
Coordinacion de las funcicnes encomendadns 2 las distine 5-10-12
tas Unidodes de Cestion.

AL ATH-2 Furciones de asesoramiento en las matoriss que se le en- 11 5 L2l tio
comierden propias de la pestide 32 la Direocién Provin— =12
cial.

7237 Jefe Seccidn Je Seguridad Social Gestidn del Régimen Sspecial de la sspurided Social 11 1-3 1 o
del Mar,

245 Jefe Secciin Epleo y Apoyo & la Gestion " Gesticn de implea, Pregtac. desempleg ¥ 08 pro- il 2-10 1]
gramas, Sceaales.

7345 Jefe Secoidn Secretaria y Pramocidn Scoial =tin ge persaral fawicrario y e funcitrario. 1l 4-7-10- No
Bpoyo a Organos Colegrades de Giblama. 1
fpnidn Sceial y Asistercial,

Foar Jele Seccidn Secretaria y Admindstracicn Gestide de perscral fimcicnario ¥ no funcionario il 4-5-7- i s]
Gestidn Presupuestaria 12

Apyo a Organcs Colepiades de Sobismo.

kE=¢d Director local Primera Organizacidn de corbos asistenciales y gostidn del 11 s = B
Régimen Especial del Mar, F10-11

O ATN-2 (CUIPICA Y Amciones de assoramiento e las miberias que 56 le e II & =243 o
comienden propias ok la gestin de la Dirsccidn Provine Bl
cial.

70 ATH-2 (VIOD Y CADIZ) Funciones de asesoramiento en las miwrias que se le ane I 7 1-2-3% No
comiersker proglas de la pestidn de la Diveccida Provir— 1012 .
cinl.

7551 Jefe Seccidn Brplen y Aoyn 3 'a Geatidn W 8¢ Empleo, Prestac. cesetpleo y de Pro- %) 20 Ho

= Znclales.

T Jufe Seccién Secretaria ¥ Amnes Cenerndes Gestidn de persoral funcicrarin ¥ o flncionaric. L a7 B Mo
Apoyo a Urgaos Colepiados Qo dobieme. g

Conrdinecidn de Centros Asistenciales.
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C) TESQORERLA GEMERAL DE LA SEGQURIDAL SOCIAL

COMCURSG ESPE-

PUESTOS CIFICO ART. 1%
[-[1 AREA AREA RD.28/1990
cooIao BASE 3 ESPEC]  ESPECIF] SI/ND
PUESTD DENOMINACTON DESCRIPCION T.4.2. FICA CA AFIN CURSOS ST COM hEMORIA
6121 Inspector de Servicios - Inspecciona la Gestidn Adminis~ I 3 A, 9 ~ Gestion de los recursos econamicos y de St won memoria
trativa de las Tesorerias Territo- 1a Inscripcion y Afliacion 2l sistema de
riales y Servicios Centrales que - la Seguridad Social, 2 puntos.
se les encomienden,levantando las— - Materias economico-presupuestarias del-
Actas e [nformes pertinentes y pro Sistema de la Seguridad 5Social, 1 punteo.-
poniendo las amedidas que en el cur - Normas de utilizacion del proceso para-
so de la actuacidn inspectora esti el tratamiento de los historicos de recay
men convenientes. dacion y deuda, 2 puntos.
- Asesora a las Tesorerias Terri- - £1 procesa TG-02, Precedimiento adminig
tortales de acverdo con los crite— trativo, 2 puntes.
rios establecidos por los organoes-— - Aspectos generales de 1a Sequridad Seci
directivas centrales de l1a Tesore- al y especificos de la recavdacién ejecu-
ria General. tiva, & puntos.
- Emite informes y realiza cuan— ~ Aplicaciones microinformaticas de Jas—
tos cometidos les sean encomenda— URES, T punta.
dos por las erganos directivos cen
trales a traves de ia Secretaria -
General de la YTesoreria General.
6206 Jefe del Servicio de Orde - Infaormes, estudios y elaboracidn I 3 5 - Gestidn de loz recursos econemicos y de 51 cun Temoria
nacién de la Secretaria  de proyectos de Circulares y Natas la inscripecida y afiliacign al Sistema de
Generai - circulares, asi como de Yos Pro- la Ssquridad Social, 2 puntos
yectos de disposiciones que se lg — Materias econemice-presuvpuastarias del
encomienden. Sistema da 1a Sequridad Social, 2 puntes
- Elaboracion de anteproyectos de - E1 procesa TG-02. Procedimiento adminis-
disposiciones legales gue se le or trativa, 2 puntas.
d¢ane por los organos directivos — - Técnica normativa, 2 puntos
centrales a través de la Secreta- - Legislazidn laboral, 2 puntos
ria General de la Tesgreria Gral.-
= Proponer y realizar- en su caso
estudios sobre los aspectos del or
denzmiento juridico de la Seguri—
dad Sotial que afectan al ambito ~
de gestidn de ta Tesoreria General.
6080 Asesor Técoizo Nivel. 1 - Elaberacion de estuedios, informes i 3 = Gestidn de Tus recursos acondmicos y de 5{ cen memoria
de Ta Subdireceidn Geng  y dictimenes que,sobre Tas materias Fa inscripcion y afifiacidn al Sistema de
ral de Recursos Economi de compatencia de la Subdireccidn - ia Seguridad Social. 2 puntos.
cas. General, le sean encamendados por - - Mormas de utilizacidn del procesoc para-
e} titular de 12 misma. el tratamiants de los historices de recay
dacign y deuda. 2 puntos.
- E1 preceso TG-02. Praocedimiento adminis
trative. 2 puntos.
~- Aspecios generales de la Seguridad Soci
al y especificos de la recauvdacion ejecu-
tiva, 2 puntos,
- Gestidn de las Administraciones de 1a Se
guridad Sociai. 2 puntos.
S105  Asesor Técnico Mivel, 1 - Gestidn de contratos administra- I 12 Si con memoria
‘de la Subdireccida Gene  tativas de obras, servicios y sumi
ral de Gestidn del Pa-  nistros respecto de los bienes in-
trimsnis,lnvaersiones y muebles destinades a explotacién -
{hras. de Ya Seguridad Secial.
- Gestidn y tramitacion de contra-
tos de adjudicacién de birnes inay
ebles.
6443 Jefe de Seccign de Con— - Gestign de 13 ¢artera de valores 1I 12 Nz
trol y Gestign de 13 Sub de renta fije y variable integrada
direccicn General de Geg en el Patrimenio de la Seguridad -
tign del Patrimonio, In— Social.Realizar las actyaciones agd
versiones y Qbras ministrativas previas a Ja formalj
zacion de los contratos de présta-
mas para la adquisicidn o consiru-
ccianas de viviendas y la emision-
centralizada de los recibes de amoy
tizacidn de créditos labarales y de
prastamos para adguisicién o cons-
truccian de viviendas.
6344 Jafe da Seccign de Presy - Comprpbacidn y andlisis ce los - It 5 3 Fiy
puestos de Tesoreria y - presupuestos aensuales de Tesore—
Provision de Fondns de - ria de las Entidadas Gestiras y -
Ta Subdireccién General Servicios Comunes de la Seguridad-
Pagos y Entidades Colabg Sacial para determinar vy cumplimen
radaras. tar las provisiones de fundos para
el circuito firanciero y cuenta ii-
Vimitada de Tas Tesererias Territy
riales. Seguimiento y control de
la ejecuccidn de los presupuestos—
y pagss realizadas.
6432 Jefe de Seccién de Cir- - Tramitacidn de la apertura y cap il 5 8 s

cuitos Financieras y Ep
lace de la Subdireccidén
General de Pagos y Enti
dades Fimancieras.

celacidn de cuentas corrientes en-
Institucicnes Financieras destina—
das al depésito de fondos del Sis-
tema de ta Seguridad Social, y cop
trol de las mismas.



19882

Miércoles 11 julio 1990

BOE num. 163

COMCURSG ESPE-

”g’f?}ﬂs avEs " CIFICO ART. 15
- P M
CODIGD BASE 3 ESPELL  ESPECITL RD‘%?;LS,O
PUESTO DEMOHINACTON DESCRIPCICH 1.4.2. FICA CA AFIM TURSDS ST COH MEMORIA
- Analizar y controlar Ta documen-
tacidn informdtica relativa a los-
saidos en cuentas corrientes de -
las Tesgrerias Territariales y -
transferencias entre las mismas.
~ Tramita }as zutorizaciones de de
tacidn de tos Fondos de Maniobras—
de las Centros da Gasto del Siste-
ma, asi como las variacisnes. fan-
celacidn y control de Tos mismos,
BS00 Jefe de Seccic de Infor -Analisis de nuevss proceses infar- 11 3 9 No
matica de la S:bdireccicn maticos de gestion de recursos a --
Genural de Recursos Feonp impiantar y ccordinacion con las Te
micos. sorerias Territoriales y Gerencias
. de Informatica de los ya implanta—
dos , efectuando asimsmo ¢l segui-
miento de resultades.
6448 Jefe de Seccidn de Con- - Evaluacidn y analisis de las actua- II 3 No
trol y Analisis de resul cienes propias del Servicig de Plani-—
tadas de la Subdireccidn ficacidn y Coordinacion de la Actuacidn
General Recursos Economj TInspacicra en materia de Seguridad So—
<GS - cial.
5558 Jefe de Seccidn de Régi- - Registro de corraspundencia y ar I 5 Ha
men Interior de l1a Secrz chive de 1a documentacidr, informa '
taria General cidn administrativa y desarrollo -
de Ya gesticn presupuestaria.
6340 Jefe de Seccidn de Cep - Realizacidn de los actos de con- II 12 No
tratacidén y Coansarva— tratacidn administrativa, gestidn-
cign de ia Secretaria presupuestaria, técnicas de mante-
General nimiento, conservacidn y seguridad
e higiene de las oficinas.
6317 Asesor Técnico Nivel.2 Realizacign del Inventario valora- Il 12 Ng
de la Subdireccidn Ge- do de inmuebles, control de la ge—
neral de Gesticn del - tign de las granjas y del registro
Patrimonio,Inversiones de contratos de sbras, servicios y
y Obras. suministros de las Entidades del -
Sistema la Seguridad Seoc¢ial. Ges—
tign de esxpedientes de expropia—-
¢ion forzosa.
6342 Aseser Tdenico Wivel. 2 Trabajos, estudios e informes— 11 3 No
del Servicio de Inscrip que le encomiende el Jefe del Ser-
cian y Afiliacidn de la  wvicio schre materias de la compe—
Subdireccion General de  tencia del mismo.
fecursos Economicos.
6355 Asesor Técnico Nivel, 2 -Trabajos, estudios & informes que I1 3 No
de Recaudacion Ejecuti- e encomiende el Jefs del Servicio
va de 1a Subdireccidn -  sc¢bre materias de la competencia -
General de Recursos Eco  del mimo, y gestion de expedientes
nomi cos. de deduccion y compensacion de dey
da.
6318 Asesor Técnico Nivel, 2~ Trabajos, estudios e informes que it 3 Mo
de la Subdireccidn Ge- leencomiende el Subdirector General
neral de Recursos Econg  sobre las materias propias de la —
wicos, gestidn de la Subdiraccidn General.
7153 Secretarip Provincial - Brgano de apoyo inmediatn al Te- i 12 4 - Gestion de les Recursos Ecopomicos y de Si con memoria
32 sorere Territorial, le compete en Ta inscripcidn y afiliacidn al sistema de
7135 el édmbito de la Tesureria Territo- ta Seguridad Secial, 2 puntos
rial: ~ Materias econdmicg-presupuestarias del
- La gestion de Tos recurses huma- Sistema de la Seguridad Secial, 2 puntos
nos. - El1 proceso TG-82. Procedimiento admi-——
- La tramitacidn de los expedientes nistrative, 2 puntos.
de contratacidn administrativa - Aspectos generalas de la Seguridad So-
- La gestidn del patrimonio de la cial y especificos de 'a recaudacidn ejg
Seguridad Secial cutiva, Z puntos.
- Todas las cuestiones de régimen— - Administracidn de Personal. Palitica y
interior de Ta Tesoreria Territo~ Organizacion de Recursos Humanos,? puntes
rial y las que Je seda expresamente
encomendadas por el Tesorers Terri-
torial.
7147 Suhgirector Provin— - Gastidn de 1a inscripcidn de em i 3 — Gestiin de los recursos economices y de Si con memaria
1167 c¢ial de Inscripgign presas, afiliacidn, altas y bajas la inscripcion y afiliacion al Sistema da

Afiliacida, Altas y
Bajas.

de trabajadorzs al Régimen General

de 1a Seguridac Social y diversos
Rzgimenes Especiales.

- Aplicacion de la jegislacion sobre
la materia y de lus procedimientos ad
ministrativos establecides para su —
ejecucian.

la Seguridad Sectal, 2 puntas

- Mormas de utilizacidn del proceso para
el tratamiente de los historicos de recau
dacion y deuda, 2 puntos

- El procesa TG-02, Procedimiento Adminis-
trativo, 2 puntos.

- Introduccidn al PC y aplicaciones infor-
maticas, 2 puntos.

- Gestidn de las Admimistraciones de la Sg
guridad Social, 2 puntas.
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CONCURSO ESPE-

PUESTOS CIFICO ART. 1%
I-TL AREA AREA RO.28/1590
CO0IGYH BASE 3 ESPLCL  ESPECIF] ST/NG
PUESTC DENGHINACION DESCRIPCION 1.4.2.  FICa CA AFIN CURSOS ST COR MEMORIA
7162 Subdirector Provin - Gestion de la inscripcicn de em— 1 3 - Gestion do Toc recursos economicos y de Si con memoria
cial de Inscripcidn presas, afiliacidn, altas y bajas- la inscripcidn y afiliacion al Sistema de
Afiliacidn, Altas y de trabajadores al Régimen General la Seguridad Social, 2 puntos.
Bajas y Recaudacidn vy diversos Régimenes Especiales - Normas de utilizacion del procesa para
- Gestidn de Tos recurses economi- el tratamiento de los historicos de re—
cas del Sistema de la Seguridad So- caudacign y deuda, 2 puntos,
¢ial en pariodo reglamentario y vo- = EY proceso TG—02. Procedimiento adminig
lyatario. Emisién de las reclamacig trative, 2 puntes.
nes en pericdo voluntaria {natificy - Aspectos generales de la Seguridad So—
ciones de descubierto, regyerimien~ cial y especificos de la recaudacidn eje-
tos, notificaciones d2 deuda y ac~- cutiva. 2 puntos.
tas) - Gestidn de las Administraciones de la -
~ Gestidn de los recursos econdmi— Seguridad Social, 2 puntos
cos de la Sequridad Social en via -
ejecutiva
7152 Subgirector PFraovin - Gestion de les recursos econcmi- I 2 - Gestion de Vo5 recursos economices y de Si can menaria
7125 cial de Recaudacida cos del Sistema de a Sequridad Sa la inscripeidn y afiliacion al Sistema de .
cial en periode reglamentaric y va 1a Seguridad Social, 2 puntos.
luntario.
- Emisidn de las raclamaciones ad- = Hormas de utilizacidn del proceso para
ministrativas ea pericdo veluntarto el tratamiento de los historicos de recay
(notificacicnes de descubjerto,re- dacidn y deuda, 2 puntos.
guerimientos, npotificacicnes de dey « €7 praceso TG-02.Procedimienta adminis~
da y actas). trativo, 2 puntos
- Aplicacion del procedimientn mo- -~ Aspactos generajes de la Seguridad Social
canizado para 12 gestidn de los ry y espacifrcos de la recaudacion ejecutiva,-
cursos, de la legisTacidn establce] 2 puntos.
da y de los criterios interpratati - Gestion ¢o las Admeinistraciones de la Se-
vos del Ministerio de Trabajo y Se guridad Secial, 2 puntos.
gutidad Social y de la Tesoreria Gg
neral.
- Gestidn de Jos recursos econemicos
de Ya Seguridad Social en Via Ejecuti
va.
7130 Subdirectur Provin - Gestién de los recurses econgmicas I 2 -~ Gestion de Yos recursos economicos y de Si con wemgria
cial de Recaydacién del Régimen General de la Seguri- la inscripeidn y afilicacidn al Sistema de
Voluntaria en el Rz dad Social en periodo reglamentaric Ta Seguridad Social, 2 puntos.
gimen General y veluntario. . . -
— Emisidn de las reclamaciones ad- - hNormas; de utilizacidn dg! procese para el
ministrativas en pericda valurtarie tratarients de los historices de racauda—
(neptificaciones de descudierto, re- cior y deuda, g puntos. . o
querimientes, notificaciones de dey - E1 procesp T3-02. Procedimients adminise—
da y Actas). trativa, 2 puntcs. .
- Aplicacion del procedimiento meca- - Aspectos gsnerales de 1a Seguridad Social
nizado para la gestioén de los recur- y espacificos de Ya recaudacicn ejecutiva,-
sos, de 1a legislacié¢n establecida y 2 puntgi. .
de los criterios interpresztivos del - Gestign ga las Adminitracicncc de la Segqu
Ministerio de Trabajio y Seguridad Sg ridad Sszciz!, 2 puntos.
cial y de la Tesoreria General.
7129 Subdirector Provipg - Gestién de los Recursos E¢gaomices I 3 - Gestida de 105 recursas ecocumicos y de 87 con mammiria
cial de Recaudacion del Sistema d2 la feguridad Secial,- la inscripsidn y afiliacion al Sistema de
Regimenes Especia— respectn de lus Regiwenes Espacialas 1a Seguriaad Social, 2 punlos
les y Via Ejecutiva. g2l Sistema. - Normas de utilizacidn del procesa para
— Gestidn de lgs recurses aconemices el tratamiento de los historicas de recay
en la Via Ejecutiva. dacisn y deuda, 2 puntes
- Aplicacién de la legisiazcion vigen - El procaesg TG-02. Procadimientn adminig
te en la materia, de 105 procedimiap trativg, & punios.
tos wecanizadas para 12 gestign y de - Aspactas genarales de la Securidad So—
Jos criterios interoretativos del Mi cial ¥ espacificos de la reczufaciogn ejecy
nisteric de Trakajo y SeguriZad So-w tive, © LS .
cial y Tesorsria Gencral. ~ Ges de¢ ias Adninistracicres de la Sg
gurigac S2oial, 2 munteos.
7128 Subdirector Provin - Gestion de los Recursas Economices I 3 ~ Gestidn ce Yoo rocurnos ecintmicos y de Si cua eazria
cial de Récaudacion da ¥a Seguridad Sccial en la wia eje la inscripeion y afiliacisn al Sistewma de
en Via Ejecutiva cutiva. la Saguricad Social, 2 puntes.
~ Aplicacidn du la legislacion viger - Normas de utilizacidn de? proceso para
te en Ya materia, de 13s procedimien el tratamiente de los historicos de recau-
tos iafermdcicos de gestidn y de las dacicn y neuda, 2 puntas
criterios interpreatativoes dsl Minise - E1 procesn 76~02. Procedimienty adminis—e
terio de Trabajo y Saguridad Social trativg, 2 puntos,
y Tesoreria General. - Aspectos generales de Ta Seguricad Social
E y especificos de Ta recaudacior ejecutiva,-
2 puntos.
- Gestidn de 1as Administracicres de 1a Segu
rided Secial, 2 puntos.
;i?g Subdirector Provin -Gestign de 12 antisinad economice i & 8 -Gestign e Tos Tecursts etenmiicas y de la 5 can menoria
16 cial de Pagos y Ope financiera de la Tesureria Territg inscripcion y afilicidn al Siszema de Ja
7168 raciones Financieras riai. Seguridad Social, 2 puntes
7IE4 - Recepcidn, comprobacion y tramitia o

cion de 1a documentacisn prasupusse
taria e instrumentacicn de los pagos
correspendie
- Control 4= Coentgs due se man
tienen con Tas fniidades Financieras
y moditicacién ge los fandor, Farti
cipacicén en Ja cenfeccion del presy
puesto mensual de la propia Tesore—
ria Territerial, cuntrolanda ja re—
recepcion de los presupuestos de las
rasztantes Entidades Gesturas y dervi
cies Comunes de la Sequricdad Social~
v que los pages realizades son cohe-
rantes con las previsianes presupuey
tarias.

-~ Matarias etonnmico-presupueslarias del
Shttems e T2 Seguridad Scciai, 3 puntos.
- €1 Praveso TG-02. Procedimientn Adminig
trativn, 2 puntos.

— introduccidgn al PC oy aplicacignes infor
matlicas, 1 puntos.

- Gestide de las Administraciorss de ta Sg
gurided Sochai, 2 puntas.
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CONCURSD ESPL

PUESTOS CIFILO ART. 1%
i-11 AREA AREA RD.Z8/1990
CODIGO BASE 3 ESPECI ESPECIF] SI/ND
PUESTO DENOMINACION QESCRIPCICN 1.4.2. FICA LA AFIN CURSOS SI COH MEMORIA
7137 A.T.N. 1 de Teso- - Elaboracidn de estudios, informes y [ 3 5, 6 - Gestion de los recurses economicos y de $1 ¢con memoria
reria Territorial dictamenes que, en refacidn con la ges la inscripcién y afiliacion &l Sistema de
ti4n de las diversas areas de la campe la Seguridad Social, 2 puntos.
tencia de la Tesareria Territerial y - - Materias economico-presupuestarias del -
aspecialmente de ias areas de gestian Sistema de la Seguridad Secial,2 puntos
de recursos y de la inscripcian, afi- — E1 Proceso TG-02.Procedimiento Adminis—
liacidn, altas y bajas del Sistema de trativo, 2 puntos.
Ja Sequridad Social,le sean encomenda - Introduceion al PC y aplicaciones informa
dos por el titular de 1z miswa. ticas, 2 puntos.
- Gestidn de las Administraciones de la Se—
guridad Secial, 2 puntas.
7i83 Director de Programas —-Estudio y elaboracidn de los progra I 3 5, 6 - Gestidn de los recursos economicos y de Si con memoria
Especiales mas, infarmes y dictamenes que le ep la inscripcidn y afiliacion al Sistema de
comiende el Tesorero Territerial, — la Seguridad So-:al, 2 puntos.
respecto de 13 gesticon de recaudacian - Materizs ecoi..ico-presupuestarias del
los recursos del Sistema de la Seguri Sistema de la Seguridad Social, 2 puntos.
dad Sccial, inscripcidn, afiliacidn,- - E1 Proceso TG-02. Procedimientn Adminig
altas y bajas,y de 'a actividad eco- trativo, 2 puntos.
admico—financiera de 1a misma.
- Introduccidn al PC y aplicaciones infor
maticas, 2 puntes
- Gestidn de las Administraciones de la -
Seguridad Social, Z puntos
7303 Director de Adminis- - Gestidn de la inscripcidn de em I 3 -Gestion de los recurses economicos, y de Si con wemoria
tracidn. presas, afiliacion, altas y bajas la inseripeidn y afiliacicn al Sistema de
de trabajadores y de la recaudacion la Seguridad Secial, 3 puntos.
de los recursos del Sistema de la Sg - Rormas de ytilizacidn del proceso para
guridad Secial, en el ambito de la - )] tratamiento de los histaricos de recau
Administracidn de la Seguridad Social dacion y deuda, 1 punte.
correspondiente, -E1 Proceso TG-02. Procedimiento Adminis—
Aplicacidon de la legislacién vigente trativo, 2 puntos.
en la materia y de los procedimientos - Introduccidn al PC y aplicaciones infor-
informaticos de gestian. maticas, ! punto.
- Administracidn de personal.Politica y Or-
ganizacidn de Recursos Humanos, Y punto.
- Gestidn de las Administraciones de la -
Seguridad Sacial, 2 puntos.
7309 Jefe de Unidad de —Tramita los procedimientos de — I 3 -Aplicazciones micreinformaticas de las URES Si con memoria
Recaudacidn Ejecutiva exaccidn ejecutiva con sujeccidn a 2 puntos.
Yo dispuesto en 1z normativa vigen - Aspectos generales de la Seguridad Social
te aplicable a l2 materia. y especificos de ta recaudacidn ejecutiva,l
- Realiza los actos de recaudacidn puntos
ejecutiva gque, dentro de su terri- —Gestign de los recursos gconcwicos y de la
torio, e sean encomendados. inscripeida y afiliacion al Sistema de la Sp
guridad Social, 3 puntos.
Sobre el desarrollo de estas funcig - Gestian de Jas Administraciones de la Sequ-
nes habri de tenerse en cuenta prj ridad Social, 2 puntos
wordialmente 1o dispuesto al efacto
en #] Reglamentn Genera)l de Recauda
cign,de los Recurscs del Sistema de
1a Seguridad Social aprobadd por Real
Decreto 716/1.986, de 7 de marzo y -
Orden del 23 de octubre de 1.986.
7217 Jefe de Seccidn de - Gestion do 1a inscripcion de empre  II 3 Ha
Iascripcién Afiliacidn sas, asiqeztide de codigos de cuentas
Altas y Bajas de cotizacidn, afiliacidn, altas y ba
jas de trabajaderes al Sistema de la
Seguridad Social y variacicnes de da-
tos en general.
7430 Jefe de Seccion de - Gestign de la afiiiacidn, altas y - II 3 No
Afiliacién, Altas y bajas de trabajadares al Sistema de 1z
Bajas. Seguridad Social, y variacidn de datas.
7429 Jefe de Seccion de — Gestidn de la inscripcidn de empre~ II 3 No
Inscripcion de Empresas  sas en el Sistema de la Seguridad Se-
' cial, asigracidn de vidigu de cuenta-
de cotizacidn y vartacidgn de datos.
7242 Jefe de Seccidn de — Gestidn de la inscripcidn de Empre~ IT 3 Ho
7554 Régimen General. sas, asignacion de codigos de cuenta
de cotizacidgn, afiliacidn, altas y «
bajas de trabajadares en el Régimen Gg
neral de la Seguridad Sacial y varia—
cion de dates.
7554 Jefe de Seccidn de - Gestidn de la inscripcidn de empre- II 3 No
7233 Régimenes Especiales sas, asignacién de cddigos de cuenta
de cotizacign, afiliacidn, altas y —
bajas trabajadores a los Régimenes Es
peciales de la Saguridad Social y va-
#laciones de datoes.
7542 Jefe de Seccion de - Gestida de los recursos econemices IT 3 No

Recaudacidn Régimen
General.

del Régimen General de la Sequridad -
Social en periode reglamentario y volun
tarig.
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CONCURSQ ESPE-

Recursos Humanos

la Tesoreria Territaorial,

"‘I’E?{DS A aRER CIFICO ART. 15
- RD.2B/1930
£4G0IG0 BASE 3 ESPECI  ESPECEFL STAND
PUESTO DERCHINACION QESCRIPCION 1.4.2. FICA CA AFIN CURSOS §1 CON MEMORIA
7543 Jefe de Seccidn de - Gestidn de los recurses ecoromicos  I1 No
Recaudacidn Régimenes de Tos Régimenes Especiales de Ja Sg
Especiales, guridad Social en periode reglamentd
rio y veluntario
7586 Jefe de Seccidgn de ~ Gestign en periodo reglamentario y II No
Recaudagign Régimen voluntarie de tos recursas economicos
Especial Trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores -
Agrarios. Agrarios.-
7582  Jefe de Seccidn de - Gestion de los recursas economicos . II Ho
Recaudacion Ejecutiva del Régimen General de 1a Seguridad
Régimen General. Social en via ejecutiva.
7443 Jefe de Seccidn de - Gestidn de Tos recursos economicos I Mo
Recaudacidn Ejecutiva de los Régimenes Especiales de 1a Se-
Régimenes Espaciales. guridad Secial en via ejecutiva.
7228 Jefe de Seccién de - Gestign de los recursos economicos (1 Ho
7544 Recaudacidn en Via del Sistema de laSeguridad Secial en
Ejecutiva. via ejecutiva.
7452 Jefe de Seccidn de - Recepcidn y contral de los documen II No
Recepcidon y Control tos de recaudacion veluntaria en el
Infermitice de la Regimen General para su progesa infor
Recaudacidn Voluntaria mitico.
en el Régimen General,
7521 Jefe de Seccidn de - Gestién de los recursos economi- 11 Mo
Gestidn de Recursos cos del Sistema de la Seguridad Sg
ciat en peripdo reglamentario y vQ
luntario.
7403 Jefe de Seccion de - Tramite de expedientes relativos II Ma
Aplazamientos,Devg a aplazamientos ardinarios y extragr
luciones y Bonifi- dinarios, coadenaciones de recargo,
caciones develucion de ingresos indebides,re
ducciones y exclusiones de cuotas.
7431 Jefe de Saccidn de -~ Tramite de documentos de reclamg 54 No
7529 Notificaciones,Re— cion en periodo voluntarig (Matifi
querimientos y Actas cacionas de descubierto, Requeri--
s mientos, Actas y Motificacicnes de
deuda) .
7444  Jefe de Seccidn de - Gestidn y tramite de procedimien-— II Na
7539 Procedidmientos Cen tos concursales (suspansiones de pa-—
cursales. gos y quiebras).
7220 Jefe de Seccidn de - Gestidn de la actividad economicp II No
Pagos y Dperaciones financiera de la Tesoreria Territo-
Financieras rial.
71538 Jefe de Seccian de - Participe en la confeccién del prg I1 Ne
7443 Presupuestos de Tg supuesto mensval de ta Tesoreria Te~ .
7225 soreria y Control rritorial. Controla la recepcidn de
de Pagos. tes presupuestos de las restantes €n
tidades Gestoras y Servicios Comungs
de la Segquridad Social y que los pa-
gos realizades son cohareates con -
las previsiones presupuestarias.
7231 Jefe de Seccidn de - Recepcion y comprobacida de la docu ~ II Ne
7587 Recepcion Instrumen wentacion presupyestaria, instrumenta-
7545 tacion y Cuentas de ¢idn los pages correspondientes, con-
Pagos. trol de las cuentas financieras y de
la movilizacidn de los fordos.
7240 Jefe de Seccidén de - Tramitacidn de los pages, contral 11 No
Tramitacién, Control de 1a documentacidn presupuestaria
y Presupuestos de y de Jas cuentas financieras.Parti-
Tesoreria. cipa en 1a confeccidn del presupues
to mensual de 1a Tesoreria Territo—
rial,
7514 Jefe de Seccidn de - Le compete la coordinacidn de la — 1T Ko
Coardinacicn de Ad acitividad de las diversas Administra
ministracicnes, ciones de la Seguridad Social en 2l am
bito de la Tesoreria Territorial.
7518 Jefe de Seccidn de - Ejaboracion, seguimiento y control 11 Ne
Elaboracidn y Sequi de presupuestos y estadisticas.
miento Presypuesta—
rio y Estadistice.
7552  Jefe de Seccidén de - Gestién de lps recursos humanes de II NO
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COMCURSO ESPE.

PUESTOS CIFILO ART. 15
I-Ii AREA AREA RD.28/199C
CODIGS GASE 3 ESPECL  ESPECIF] SI/ND
PUESTO DENOMINACIOM DESCRIPCION 1.4.2. FICA CA aFIH CURSCS ST COH MEMORIA
7572 Jefe ge Seccidn de ~ Trimite de oS exnedientes de con- II 12 No
7574 Servicios Generales tratacidn administrativa, cuestiones
y Patrimenio. de régimen intericr y gestion del pa-
trimonio de 7a Saguridad Sccial en el
dmbite de ]2 Tesoreria Territorial.
7351 Jdefe de Area de = En e) ambite de cada Administracidn II 3 No
Inscripeion,Afiliacicn de 1a Seguridad Social, le compete la
Altas y Bajas. gestidn de 'a inscripcion de empresas,
afiliagign, altas y bajas de trabaja—
jadores al Sistema de la Seguridad
Social y variaciones de datos.
7338 Jefe de Area de ~ En el dmbito de cada Administracidgn II 3 No
Recaudacidna  en de Ta Seqguridad Social le compete la
Periodo Voluntario ?estidn de 1os recursos economicos de
a Seguridad Social en periodo regla-
mentario y voluntario.
500 AT.N.-2 de ~ Trabajos, Estudios e Informes — 11 3 5 No
Tesoreria Territorial que, en relacidn con Jas diversas
areas de gestion de las Tesorerias
Territoriales le sean encomendados
por e) tituylar de la misma.
7501 A.T.N.-2 para ~ Coordina los diversos procedimien IT 9 3 No
Coordinacion Informi tos informatizados de gestidn de la -
tica. Tesgreria Territorial.
D) INTERYERCIOA
o160 PUESTDS CONCYASY
DEL DEROMIHAL 109 OESCRIPCION Tibe I y II ARR AREA ESPE CURSOS ESPECIFICH
PUESTO BASE 3 ESPEC] CIFICA AFIH MART. 1%
1.4.2 Fica DERCMERACICH PUHTIAL [0 R.D, 2871990
5034 Interventor Adjunto al Coardinacidn de trabajos de Contabllidad, 1 B 5 ~Proyecto 51C055 1.5 Entrevista
Interventor Central central presupuestario, integracidn de - - Muzvo Plan Gral. de Con
cuentas, fizcalizacidn y control & infor- tabiltdad. " 1.5
nes. - Control interno y Con-
tabilidae Financiera ¥
Fresupuesiaria. 2.
~ Control Internc y Fis-
calizacidn. 2.-
- Procedimientos Conta-
tatles y et Contral por me-
dic de Audftorfas. 1.2%
- Contrel de {alidad de
Auditorfas. 1.25
- Proceses de Auditorfa:
documentacidn y papelas
delrabajo. LS50
- Procedimientos de Audi
toria. 2.-
- Nueva Modalidad de la
Funcidn Interventora. 0.5
€162 Jefe Servicio Lontabilidad, Cesarreile de trabajos de contabilidad, i a 5 - Proyecto S1CD5S 1.5 Entrevista
And1isis Presupuestaric y contro? presupusstario, integracidn de - Muevo Plan Gral. de Con
Revisidn de Cuentas, cuentas, fiscaiizacidn y control e infor tabilidud. 1.5
hes - Contro) Interno y Con-
tatilidad Financiera y -
Presupuestaria. 2.+
- Cantrol jnterno y Fis-
calizacion. 2,-
- Procedimiantos  Lonta-
bles y el Contiro) por me-
dia de Audttorfas. 1.25
- Control de Calidad e
Auditorias, .25
- Procesos de Auditorfa:
documentacidn y papeles
de trabaja. 1.50
- Procedimiento de Audi
torfa. 2,-
- Muews modalidad de la -
Funcidn Interventora. Q.5
e Interventor Adjunta al Inter- Direccidn d2 los trabajos de contabilidad 1 8 3 - Proyecto SICOSS 1.5 Entrevista
1158 veator Territorial control Presupuestirio, fiscalizacidn ¥ - Mgeve Plan Gral. CoR
1187 Control e Informes. tabilidad, 1.5
- Coatrol Interno y Con
tabitidad Financiera y -
Presupuestaria. 2.-
- Contrgl Interng y Fis-
~ calizacidn, 2.-
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DERCMINAC 1O

PESTOS
L) 1o 0 N B

BASE 3

1.4.2

ESPECIFICO
ART. I5
R.D. 2871990

AREA CURSOS
ESPECL

FICA

AREA ESPE
CIFICA AFIN

DECSERAG LON PUNTUAC ION

- Procedimientos Conta-
bles y el Control por me
die de Auditorfas.

- Contrel de calided de
Auditorfas.

- Praceses de Auditorfa:
dacumentactdn y papeles
de trabajo.

- Procegimienty de Awdi
toria. 2.-
= Nueva modalidad de Ta

funcida interventora. 0.3

1.25

1.26

1.5¢

rias Interventor Delegade de Centro

- Proyecto SICO5S 1.5

- Huevo Plan Gral. de Con

tabilidad. 1.5

- Control Interno y Con-

tabiiidad Financrera y -

Presupuestaria. 2.~ NOD
- Control Interno y Fis-

calizaci6n. 2.-

- Procedimientas Conta-
bles y el Loatrol por me
die de Auditarfas.

- Contred de calidad de
Auditorfas.

- Procesos de Auditorfa:
documentacidn y papales
de trabajo.

- Procedimignto de Audi
toria. 2.-
- Nusva mogalidad de ia

funcidn Interventora. 0.5

Bireccidn y desarrallo de los trabajos de 11 2 5
contabilidad, control presupusstario, fis
calizacidn y fontrol e [nformes.

1.25

L.2%

Jefe Seccidn Intervencidn

Jefe Seccidn Intervencidn T.
Jefe Seccidn Contabilidad D.P.A.
Jefe Seccidn Coardinacidn 1,55,
Jefe Seccidn Fisca) D.P.A.

Jefe Seccidn jntervencidn

Jefe Seccidn Fiscal

6437
brair]
7408
PLIF
a2z
7501
7504

- Proyecta SICOSS 1.5

- Nugvo Flar Gral. de Con

tabilidad. 1.5

- tontrol Interno y Con

tabilidad Fiaanciera y -

Presupuestaria. 2.- RO
~Contrel Interno y Fisca-

Tizacidn, 2.-

- Procedimientos Conta-

bles y 21 Control par me
die de Auditorfas,

~ Cootrol de ealidad dge

Auditorfas.

- Procesos de Auditor{a:
docuwentacydn y papelas

de trabajo.

- Procedimientos de Audi
torfa. 2.~
- Nueva modalidad de }a

Funcidén [nterventora. 0.5

Trabafo de contabilidad, control presu- Il
puestario y fiscaltzacidan.

5129 Interventor Auditor

- Procedimtentos Con- Entrevista

tables y &1 Control por
medfo de Auditorfas. 2.~
- Control de Calidad de
Auditorias. 2.-
- Protesos de Auditorfa:
documentacidn y papeles
de trabajo. 2.-
- Procedimigntos de Au-
ditorfa. 3.-

Direccidn trabejos de auditorfa 1 8 ]
¢ inforwes de cardcter financiero

6106 Auditor Adjunto

5 - Procedinientos Con-
tables y al Control por
medio de Auditorfas. (-
- Control de Calidad de
Auditorfas. 2.-
- Procesas de Auditoria:
documentacidn y papeles
de trabajo. 2.-
- Procedtmigntos de Au-
ditorta. 3.-

Trabajos de Auattorfa e infarmes 1t 8
de cardcter financiero
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ANEXO li}
Descripcion de dreas espeaificas/especificas afines
AREA |

Gestian de prestaclones economicas Je la Segundad Social vy
elaboracion de informes de cotizacién.

AREA 2
Gestion de empleo v prestaciones de desempico.
AREA 3
Afiliacion ¢ nscripcidn, recaudacton y cotizacion.
AREA 4
Gestidn de recursos humanos.
AREA 5
Administracion de Centros sanitarios y asistenciales de la Seguridad
Social. Gestien de pagos dal Sistema de la Sezguridad Sccial, Gestion
contabie, presupucsiania y fiscal,
AREA 6

Organizacién de procedimientos de trabajo v aszssramienic especia-
lizado.

AREA 7

Informacion al ciudaglano en materia de piesiaciones v relacion con
otros Organismos v Entidades. Relacion con drganos istitucionales.

AREA 8
Intervencian de la Seguridad Social,

AREA Y
[nformatica.

AREA 10
Accion formativa v programas sociales.

AREA 11
Asistencia sanitaria. Sanidad maritima.

AREA 12

Grestion def patrimonio, inversidn y coatratacion adminisiraliva.



A) IMSTITUTO WACIOWAL DE LA SEGURIDADN SOCTAL

ANEXO IV

Valoracion de mérites especificos

Codige

Puntuacién|Puntuacion
puesto Denominacion Meritos especificos Puntuacion| maxima minima
* Titulacion (De acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo, se exige titulacién superior)
Licentiado en (iencias Econcaicas, tmpresariales o Exactas o Actuaris de Sequros. 1
* Adecuacion al puesto
6088 ATH-1 DEL SERVILIO ACTUARIAL ¥ ESTADISTICO Para una de las dos gotaciones: Experiencia en elaboracion de estudios, informes y #ndlisit sobre prestacio-
nes economicas de la Seguridad Social, mediante la aplicacion de técnicas actuariales, estadisticas, econdmi-
cas e informadtica. Conocimiento y experiencia en £l manejo de paquetes informaticos para 'a2 explotacién esta-
distica de los datos.
Para 1a otra: Experiencia en trabajos de sistematizacion de disposiciones internas y de elaboracion de pro-
yectos de las mismas. Experiencia en elaboracion de informes sohre prestaciones econdmicas de )a Seguridad
Social. 20
* Pelacion funcional del pyesto deseapenado con el convocade
Por estar destinaco en el mismo Servicio, 9
Con caracter alternalivo a lo anterior; Por estar destinado en puestos de asesoramiento actuarial y estadis-
tico, 5 puntos; por estar destinado en puestos de confeccion de informes técnices. 2'S puntos.
* Experiencia en la Adeinistracion de la Seguridad Social
Por estar desempenande un puesto de nivel de complemento de destina 21 a 24 en el wismo Servicio o un puesto
de nivel 25 6 26 en un area de asesoramiento actuarial y estadistico, 10
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando uwn puesto de nivel de complemento de destino
16 a 20 en el mismo Servicic o un puesto de nivel 21 a 24 en un area de asesaramiento actuarial y estadisti-
o, b puntos, 15
* Titulacion
Litenciado en Ciencias Econdmicas, tepresariales o {xactas, Actuario de Sequres o Intendente Mercantil. 1
* Adecuscion al pueste
6092 ATH-1 DEL SERVICIC DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO OE GASTOS | Conocimientos y experiencia en contabilidad presupuestaria, analisis y tramitacion de modificaciones de cré-
ditos en el presupuesto de Ja Seguridad Social. 20
* Relacion funcional del puesto desespeniadc con el convocado
Por estar destinade en el mismo Servicio. 9
! Con caracter alternativo a lo anterior: Par estar destinado en puestos de asesoramiento eén materia presupuss-
taria, 5 puntos; per estar destinade en puestos de confeccion de informes técnicos u organiracion de proCesos
y centros de trabajo, ¢'5 puntos.
* Experiencia en la Adeinistracion de la Seguridad Social
Por estar desempefando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 en el mismo Servicic 0 un puesto
de nivel 25 0 26 en un area de asecoramiento en materia presupuestaria, 10
Con caracter alternativo a Jo anterior: Por estar desempenande un puesto de nivel de complemento de desting
16 a 20 en el mismo Servicio o un puestc de nivel 21 a 24 en un Area de asescramienta en materia presupuesta-
ria, 5 puntos, 15
* Yitulacién
ticenciado en Derecho. 5
) * Adecuscion al puesto
6093 Alx-1 DEL SERVICIC DE INFORMES JURIDICOS ¥ DOCUMERWTACIOR | Experiencia en informes de disposiciones internas de) J.H.5.5. Investigacion y estudic en materia de Seguri-
dad Seccial, 20
* flelacidn funciomnal del puesto desespefiado con &1 convocado
Por estar destinado en e) mismo Servicio. 5
Con caracter alterpativo a 1o anterior: Por estar destinado en puestos de asescramiento y confeccion de in-
formes juridicos, 2 puntos.
* Experiencia en la Mdainistracién de 12 Seguridad Social
Por ectar desemperando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 en el mismo Servicio o un puesto
de nivel 25 6 26 en un ares de asesoramiento y confeccion de informes juridicos. 1
Cen caracter alternativo a lo anterior: for estiar desempenando un puesto de nivel de complemento de desting
1€ a 20 en el mismo Servicic o un puesto de nivel 21 3 24 en up area de asesoramiento y confeccidn de imfor-
mes juridicos, 5 puntos.
15
* Titulacién
Licenciado en Gerecho, 5
* Adecuvacion al puesio
6115 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Experiencia en redaccton de normas internas de procedimientos de gestion, Amplio conocimientc de PROGESPRESS
1. 20
* Relacitm funcional del puesto desespenado con el convocado
Por estar destinade en 'a misma Subdireccion General, 5
fon caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en puestos de areas de gestidn de prestaciones o
de conlrel de pensionés u organizacion de procescs de trabajo, 3 puntos; por estar destinado en puestos de
diseno de programas de actuacion u organizacidn de centros de trabajo, 1,5 puntos.
* Expertencid en la Alzinistracion de Ja Seguridad Social
Por estar desempenanda un puestc de nivel de complementc de destino 21 a 24 en la misma Subdireceisn ¢ un
puesto de nivel 25 & 26 en areas de gestion de prestacicnes o de control de pensiones v organizacion de pro- 10

cesos de trabajo.
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Codige Puntuacion [Puntuacion
puestao Deraminacion Méritos especificos Puntuacitn| maxiea ainima
* Titulacion
Licenciade en Derecho (condicion imprescindible sequn la Relacion de Puestos de Trabajo}. 1
* Adecuacion al puesto
6199 JEFE SERVICIO IHFORMES JURICICOS Y DOCUMENTACION txperiencia en informes de disposiciones internas de) THSS. Investigacion y estudic en materia de Seguridad 2
Social.
* Relacion funcional del puesto desempenado com &l convocado
Por estar destinade en el mismo Servicic, g
{on caracter alternativo a lo anterior: Por estar destipado en areas de organizacion de procesos o centros de
trabaje. 5 puntos; por estar destinado en puestos de cenfeccién de informes juridicos, 2'5 puntos.
* Laperiencia en la Adainistracion de )a Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complesenio de destino 21 a 24 er el mismo Servicio o un puesto
de nivel 25 6 26 en areas de organizaciom do procesos o centros de trabajo. 10
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeRando un puesto de nivel de complemento de destino
16 a 20 en el mismo Servicio o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de organizacicn de procesos o centros de
trabajo, 5 puntos. 15
* Titulacion
Licenciado en Derecho. 5
* Adecuacidn al puesto
6207 JEFE SERVICIC ORDENACION ADMINISTRATIVA Experiencia en elaboracion de normas intermas de procedimiento de gestidn, en procesos de revalorizacion de
prestaciones {organizacion y control de los mismos). Conocimiento exhaustivo de PROGESPRESS | y 11, con enpe-
riencta en ambos. Aptitud para dirigir grupos humanos numercsos con taread no repetitivas y de alto nivel de
iniciativa. 20
* Relacion funcional del puesto desespenado con el convocado
Por estar destinade en el mismo Servicio. 5
Con caracter alternativc a lo anterior; Por estar destinado en puestos de areas de gestion de prestaciones,
control de pensiones, organizacidn de procesos y centros de trabajo ¢ diseno e programas de actuacion, 3
puntos,
* Experiencia en la Aduinistracion de 1a Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de rivel de complemento de destino 21 a 24 en el mismo Servicio o un puesto
de nivel 25 O 2b en areas de gestion de prestaciones, control de pensiones, organizacion de procesos y ceh-
1ros de trabajo o diseno de programas de actuacion. 10
Con caracter alternativo @ lo anterior: Por estar desempehando un puesto de nivel ge complemento de destino
16 a 20 en e} mismo Servicic o un puesto de nivel 21 & 24 en areas de gestion de prestaciones, contrel de
pensiones, organizacion de procesos ¥ centros de trabajo o diseno de programas de actuacion, 5 puntos, 15
* Titulacion
Licentiado en Derecho, 5
* Adecuacion al puesto
6212 JEFL SERVICID PARTICIPACION EM LA GESTION Experiencia y conocimientos en 1a relacidn con el Consejo General gel 1.KH.5.5, y sus Comisiones [jecutivas
Provinciales. 20
* Relacion funcional de) puesto desempefiado con e} convocado
Por es<tar destinado en e} mismo Servicio. 5
{on caracter alternativo & leo anterior; Por estar destinado en puestos de refacion con Entidades y Organis-
mos, 3 punlos; por estar destinade en puestos de confecciom de informes, 1'S puntos.
* iaperiencia en la Adeinistracién de la Seguridad Social
Por estar desempenandc un puesto’ de nivel de complemento de destino 21 a 24 en el mismo Servicic o un puesto
de nivel 25 & 26 en areas de relacion con Entidades y Organismos. 10
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destinc
16 a3 20 en &1 mismo Servicio o uh puesto de nivel 21 a 24 en areas de relacion con Entidades y Organismos.
5 puntos, 15
* Titulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas, Empresariales o Sociologia, ?
* Adecuacién al puesto
6245 JEFE Df GABINETE TECHICO fxperiencia en organizacién, planificacion y seguimiento de los programas del [.¥.5.5. 20
* [xperiencia en 13 Administracion de 12 Seguridad Socia)
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 en Gabinetes de Direcciones Gene-
rales o un puesto de nive! 25 & 26 en areas de asesoramiento a altos cargos de las Administraciones Piblicas
¢ ve organizacion de procesos o centros de trabajo o diseno de programas de actuacion, 13
{on caracter alternative a lo anterior: Por estar desempenands un puesto de nivel de complemento de destino
16 2 20 en Gabinetes de Direcciones Generales ¢ uh puesto de nivel 21 a 24 en areas de asesoramiento a altos
cargos de las Administraciones Piblicas o de organizacion de procesos o centros de trabajo o de diseno de
programas de actuacion, 7 puntos, 15
* Titulacién
Licenciado, Arquitecto o ingeniera Superior. ]
* Relacion funcional del pueste desesmpenado con e1 convocado
6319 ATH-Z Df LA SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES Per estar destinado en 13 misma Subdirecciénm, 10
IKTERRACIOHALES Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en puestos de gestion de prestaciones con norma-
tiva internacional, 6 puntos; por estar destinade en puestos ge confeccion de informes juridicos, I puntps,
* faperiencia en la Adeinistracion de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdireccion o um
puesta de nivel 21 a 24 en areas de gestionm de prestaciones con normativa internacional, 20
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Cédigo
puesto

Denominacidn

Méritos especificos

Puntuacién

Puntuacion
naxima

Puntuacion
ninima

Con cardcter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 0 15 en 1a misma Subdireccidon o un puesto de nivel 16 2 20 en dreas de gestion de patrimonios o manteni-
miento de edificios, 5 puntos.

* Conocimientos especificos
Experiencia 'y conocimientos de tareas de Oficialia Mayor, organizacidn de labores de mantenimiento de loca-
les, regimen interna y funcionamiento de 1os servicios.

6443

JEFE SECCION CONTROL, ACCION SOCIAL ¥ SINDICAL

* Titulacion
Licenciade, Argquitecte o Ingeniero Superior,

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la Secretaria General,
Con caracter alternativo a Jo anterior: Por estar destinado en areas de gestion de personal funcionario o la-
boral, £ puntos: por estar destinade en dreas de organizacion de centros de trabajo, 3 puntos,

* Experienciz en la Adeinistracién de la Seguridad Secial
Par estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Secretaria General
0 un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestidn de recursos humancs.
Con cardcter alternativo a lo anterior: Por estar cesempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 o 15 ¢n 1a misma Secretaria General o un puesto de nivel 16 2 20 en areas ge gestior de recursos humanos,
§ puntos.

* Conocimientos especificos

Amplios conocimientos en materia de accién sociz) en la Sequridad Social, Experiencia €n relacion con asocia-
ciones del personal,

10

5487

JEFE SECCION GESTION INTERNACIONAL BE PERSIONES

* Pitulacion
Licenciade., Arquitecto o Ingenierc Superior,
* Relacion funcional del puesto desempenado con e] convecado
Por estar destinado en la misma Subdireccion,
Con caracter alternative a 1o anterior: Por estar destinado en areas de gestion de prestaciones, 7 puntos;
por estar destinado en areas de relacion con Entidades vy Orgarismos, 3'S puntos,
* txperiencia en la Administracion de la Sequridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destine 16 a 20 en la misma Subdireccion ¢ un
puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestion de prestaciones,
fon caracter alternativo a lo anterior: Por estar desemperando un puesto de nive! de complemento de destino
14 6 15 en la misme Subdireccion ¢ un puesto de nivel 16 a 20 er areas de gestion de prestaciones, 5 puntos.
* Conocimientos especificos
Experiencia en 12 elaboracion de normas internacionales sebre prestaciones de la Seguridad Social a nivel de
participacion o colaboracién.

12

10

6517

JEFE SECCION MICROFILMACION

* Titulacion
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior,

* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocado
Por estar destinade en la misma Subdireccion.
Con caracter alterpativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de organizacion de centros de trahajo,
& puntos; por estar destinado en areas de organizacién de procesos de trabajo, 3 puntos.

* Experiencia en la Adainistracion de la Seguridad Social
Par estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destine 16 a ?0 en la misma Subdireccion o un
puesto de nivel 21 a 24 en areas de organizacion de centros de trabajo.
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 6 15 en )a misma Subdireccién o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de organizacidn de centros de trabajo,
§ puntos.

* Conocimientos especificos
Experiencia en jefatura de unidades de numeroso personal con tareas muy definidas, pero independientes en su
realizacién y Susceptibles de calculo de rendimientos.

10

10

6573

JEFE SECCION SEGURG ESCOLAR

* Titulacion
ticenciado en Derecho,

* Relacién Funcional del puesto desempefado con el convocado
Por estar destinado en la misma Subdireccion.
Con caracter alterrativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de gestion de subsidios, 6 puntos; por
tar destinada en areas de organizacion de procedimientos de trabajo, 3 puntos.

* Expertencia en la Adainistracion de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdireccidn o un
puesto de nivel 21 a 74 en areas de gestion de subsidins

Con caracter alternattvo a 10 anterior! Por estar desempeRando un puesto de nivel de complemento de destine
14 & 15 en 1a misma Subdireccion o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestion de subsidios, 5 puntos.

* Conocimientos especificos
Conccimiente de ia legislacion y prestacicres del Seguro Escolar.

B575

JEFE SECCION SELECCION DE PERSONAL ¥ CONTRATACIONES

* Titulacion
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior.

* Relacidn funcional del puesto desempefiado con &1 convocado
Por estar destinado en la Secretaria General.

Con caracter altermativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de gestion de personal funcioharic o Ja-
boral, 6 puntos; por estar destinado en areas de organizacion de centros de trabajo, 3 puntes.

+6361
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Codigo i Puntuacion|Puntuacion
puesto Nenominacion H Méritos especificos Puntuacicn| wmaxima minima
* Titylacion
Licenciado, Arguitecto o Ingeniero Supericr. 5
t Adecurcidn al puesto
7120 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACTONES DE INVALIDEZ Experiencia en ordenacion administrativa v segquimiento estadistice, Capacidad de direccidn, Fail
PERMANENTE * Relacion funcional dz) puesto desempenado ton el convocado
Por estar destinado en esa Subdireccion. . 5
Con caracter alternative a lo anterior: Por estar destinado en dreas de Qestiom de prestaciones de invali-
dez, accidentes de trabajo o PROGESPRESS, 3 puntos: por estar destinado en areas de gestion de prestaciones
de jubilacion, muerte y supervivencia, organizacion de procesos o centros de trabajo o de informacion al po-
blico, 1'5 puntos,
* Experfencia en la Administracion de la Seguridad Social
Por estar desempena\do un puesto de nive) de complemento de destino 21 a 24 en Ya misma Subdireccion o un
puesto de nivel 25 0 26 en areas de gestion de prestaciones de invalidez permanente o ecCidentes de trabaja. 10
Con caracter alternativo a 1o anteriar: Por esiar desempenando un puesto de nivel de complemento de desting
16 @ 20 er la misma Subdireccicn o ua pussto de nivel 2] a 24 en areas de gestién de prestaciones de invali-
dez permanente o accidentes de trabaio, 5§ puntos. 15
* Tilulacién
Licenciade, Arguitecto o Ingeniers Luperior, 5
* Adecudcide al puesto
v SUB[HRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIOKES DE INVALIDEZ ¥ taperiencia en ordenacitén administrative y seguimiento esladistico. Capacidad de direccién, 20
CONTROL DE PENSIONES * Relacién funcional del puesto desewpenado con el convpcade
Por estar destinedo en esa Subdireccion, 5
Con caricter alternativo a 1o anterior: Pgr estar destinado en areas de gestion de prestaciones de invalidez,
accidentes de frabsajo o control de pensiones, 3 puntos; por estar destinado en areas de gestion de jubila-
M cion, muerte y supervivencia v organizacion de procesos y centros de trabajo o de informacion al pyblico,
1'5 punlos,
* txperiencia en Ja Adainistracion de Ja Sequridad Sociatl
For estar desempedando un puesto de nivel de complemento de desting 21 a 24 en la misma Subdireccion o un
pueste de rivel 25 6 26 en &reas de gestién de prestaciones de invalidez o accidentes de trabajo o de contrel
. de pensiones, 10
Con cara(ter alternetivo a 1¢ anterior: Por estar desempenando un pueste de nivel de comp'lemento de desting
16 a 20 en la misma Subdirveccidn o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestion de prestaciones de nvali-
dez o accidentes de trabajo ¢ de control de pensiones, 5 puntss, 15
* Nitulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Poltticas, tconomicas, Empresariales o Socioliogia.
* Adecuacitn al puzsto 1
Experigncia en gestisu administrativa y de persenal de la Seguridad Social, en administracion de patrimonic 3
en relacion con las Comisiones Ejecutivas Provinciales. Capacidad de direccion,
7132 SECRETARIQ PROVINCIAL D.P. 8-3 * flelacién funcional del puesto desewpenade con el convocada 20
Por estar destinago en la misma Secretaria Provincial.
Con cardcter alternativo & lo anterior: Por estar destinado en dreas de gestion de recurses humanos, contral 9
¥ Seguimientp presupuestaric, mantenimiento de edificios, 5 puntos; por estar destinado en areas de organiza
cion de procesos y centros de trabajo, estadistica o informacion al publico, 2°5 puntos.
* Experiencia en la Adainistracién de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 21 2 24 en la misma Secretaria Provin-
cial o un puesto de nivel 75 @ 26 en areas de gestion de recursos humanos, control y seguimiento presupues-
tario o mantenimiento de edificios,
Con caracter alternativo a lo amterior; Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 10
16 2 70 en la aisma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestion de recursos huma-
nos, contrel y seguimiento presupuestario o mantenimientc de edificios, S puntos,
15
* Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales o Sociclogia. 1
* Pdecuacion al puesto
7135 SECRETARID PROVIMCIAL Experiencia en geslion agministrativa y ce personal de la Seguridad Social, en administracién de patrimonio y
en relacién con las Comisiones Ejecutivas Provinciales. {apacidad de direccisn, 20
* Melacidn funcional del puesto descmperado con el convocado
Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial. 9
Con caracter alternative a 1o anterigr: Por estar destinado en areas de gestion de recurses humanos, contro!
¥ seguwwente presupuestario, mantenimiento de edificios, 5 puntes; por estar destinado en areas de organiza- .
Cidn de procesos y centros de trabejo, estadistica o informacidm al piblico, 2'5 puntos.
* txperiencia en 12 Adeinistracién de la Seguridad Social
Par estar desempenando un pueslo de nivel de complemento de destino 21 a 74 en la misma Secretaria Provin-
cial o un puesto de nivel 25 6 26 en areas de gestion de recurses humanos, control y seguimiento presupues- 10
taric ¢ mantenimiento de edificios.
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destine
16 a 20 en la misma Secretar’a Provincidl o un puesto de nivel 2§ a 24 en dreas de gestion de recursos huma-
nos, control y seguimiento presupvestaric o mantenimiento de edificios, 5 punios. 15
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Cadiga Puntuacion|Puntuacion
puesto Benominacian Méritos especificos Pyntyacion! maxima minima
* Titulacibn
Licenciade, Arguitecta o Ingeniero Superior, 5
A * pgecuzcion al puesto
136 JEFE UHIDAD ADMIMISTRATIVA GESTION PRESTACIONES Experiencia en ordenacidén administrativa y sequimiento estadistico. Capacidad de direccidn. 20
* Relacidn funcional del puesto desespenado con el convocado
Por estar destinado en la Unidad Administrativa de Gestion de Prestaciones. 5
Con caracter alternative a2 le anterior; Por estar destinado en areas de organizacion de centros y procesos de
trabajo o de PROGESPRESS, 3 puntos: por estar destinado en areas de gestion de prestaciones, 1'S puntos.
* [xperiencia en la Adainistracion dc 1a Sequridad Social
Por estar desempeiando un puesto de nivel de complemento de destimo 21 a 24 en la Unidad Administrativa de
Gestion de Prestaciones o un puesto de nivel 25 6 26 en areas de organizacion de procesos y centros de traba- 10
jo o de PROGESPRESS,
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempehandc un puesto de nivel de complemento de destino
16 a 20 en la Unidad Administrativa de Gestidn de Prestaciones © un puesto de nivel 21 a 24 en areas de orga-
nizacion de procesos y centraos de trabajo e de PROGESPRESS, 5 puntos. 15
* Titulacién
Licenciado, Arquitecto o Ingenierc Superior. 5
* Adecudcion al puesto
7137 ATN-1 D.?, A Experiencia y conocimientos en formacion, en elaboracion de informes de gestion del [.N.S.S., en seguimienta
de programas y en analisis estadistico, 20
* ftelacién funcioaal del puesto deseapenado con el convocada
Por estar destinado en puestos de asesoramiento a! Director Provincial, 5
Con caracter alternativc & lo anterior! Por estar destinado en areas de organizacion de procesos y centros de
trabajo, 3 puntos; por estar destingdo en areas de confeccion de informes juridicos o téchicos, 1'S puntos.
* Experiencia en la Administracion de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de desting 21 a 24 en puesto de asesoramiento al
Director Provincial en esa misma provincia o un puesto de nivel 25 0 26 en area de organizacion de procesos 10
y centros de trabajo,
Con caracter alternativo a o anterior: Por estar desempehando un puesto de nivel de complemento de destino
16 a 20 en puesto de asesoramiento al Director Provincial en esa misma Provincia o un pueste de nivel 21 a 24 -
en érea de organizacion de procesos y centros de trabaje, S puntos, 15
* Titwlacion
Licenciade, Arguilecto o Ingenieroc Superior, 5
* Adecuacibn a) puesto
7146 SUBDIRECTOR PROVINCIAL OF IHFORMACION ADMINISTRAT!VA, Conocimiento de técnicas de informacion al publico, Experiencia en orderacion administrativa y sequimiento
INFORMES DE COTIZACION ¥ SUBSIDIOS estadistico, Capacidad de gireccion. : 20
* Relacion funcional del puesto descapehada con el convocado
For estar destinado en Ya misma Subdireccion, 5
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de informes de cotizacion, MEGADOC, ges-
tién de subsidios o informacidn al publico, 3 puntos; por estar destinado en areas de organizacion de proce-
| so05 y centros de trabajo, 1'S puntos.
i' fxperieacia en la Adsinistracion de Ta Seguridad Social
, Por estar desempeRando un puesta de nivel ¢e complemento de destino 21 a 74 en 12 misma Subdireccion o un
‘ ! puesto de nivel 25 o 76 en areas de informes de cotizacién, REGADOC, gestidn de subsidios o infarmacion al
i blico. 10
| Con caracter alternativo a lo anterior! Por eslar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
i i a 20 en la misma Subdireccién o un puesto de nivel 21 a 74 en areas de informes de cotizacion, MEGADOC,
; gnstién de subsidios o informacion al publico, S puntos. 15
i+ Titulacion
i Licenciado, Arquitecte o Ingeniero Superior. 5
i* MAdecuacién al puesto
7149 SUBCIRECTOR PROVIMCIAt DE PRESTACIONES DE IMVALIDEZ Y | Experiencia en ordenacion admintstrativa y seguimiento estadistico. Capacidad dé direccion. 20
COMTROL PENSIONES 1* Relacién funcional del puesto desespeiiade con el convocado
i Por estar destinadc en la misma Subdireccion, 5
Con caracter alternativo a 1o anterior: Por estar destinado en dreas de gestion de prestaciones de invalidez,
accidentes de trabajo, gestién en PROGESFRESS o control de pensicnes, 3 puntos; por estar destinado en areas
de gestitn de jubilacion, muerte y supervivencia u erganizacibon de procesos y centros de trabajo, 1'5 puntos,
* Eaperiencia en la Adeinistracion de la Seguridad Social
Por estar desempefiande un puesto de nivel de complesento de destino 21 a 24 en la wisra Subdireccion o un
puesto de nivel 25 o 26 en areas de gestian de prestaciones de invalidez o accidentes de trabajo o de contrel
de pensiones, 0
Con cardcter alternattvo a lo anterior: Por estar desempehando un pueste de nivel de coaplemento de destino
16 a 20 en la misma Subdireccién o un puesto de nivel 21 a 24 en dreas de gestion de prestachones de invali-
dez o accidentes de trabajo ¢ de control de pensiones, 5 puntos. 15
* litulacion
Licenciado, Arquitecto o Ingeniera Superior, 5
* Adecuacion al puesto
150 SUBNIRECTOR PROMIWCIAL Df PRESTACIONES DE JUBILACION, fxperiencia en ordenacion administrativa y seguimiento estadistico, Capacigad de direccion. 20
MUERTE ¥ SUPERVIVENC]A * Relacibn funcional del puesto desespenado con el convocado
1 Por estar destinado en la misma Subdireccion. 5
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Codlgo

Puntuacion|Puntyaction
puesto Depominacion Meritos especificos Puntuacion| mixima minima
Con caracter alternativo 2 1o anterior: Por estar desempeiando um puesto de nivel de complemento de destino
14 6 15 en }a misma Subdireccion o un puesto de nivel i6 a 20 en areas de gestion de prestaciones o de con-
trol ge pensiones, & puntos, 15
* Titulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Fconomicas o Empresariales o Sociologia. 1
* Adecwacitn 21 puesto .
7 SECRETARID PROVINCIAL Experiencia en gestion administrativa y de personal de la Seguridad Social. Experiencia en administracion de
patrimonio. Eaxperiencia en relacién con las Comisiones Ejecutivas Provinciales. Capacidad de direccidn. 20
* RelaciGn funcional de! puesio ceseppenado con el convocado
Por estar destinaco en )a misma 3ecretaria Provincial, 9
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinade en dreas de gestion de recursos humanos, control
y seguimiento presupuestario, mantenimiento de edificios. § puntos; por estar destinado en dreas de organiza-
¢ibn de procesos y centros de trabajo, estadistica o informacion al piblico, 2'S puntos.
* Experiencia en la Administracion de la Seguridad Social .
Por estar desempenande un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Secretaria Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 2¢ en areas de gestidn de recursos humanos, contral y seguimiento presupues-
tario o mantenimiento de edificios. 10
Con caracter alternative a le anterior: Por estar desempefiandc un puesto de nivel de complemento de destinc
14 6 15 ep Ja misma Secretaria Provincial ¢ un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestidm de recursos huma-
nos, control y sequimientc presupuestario c mantenfmiento de edificios, 5 puntos. 15
* Titulacion
Licenciado, Argueitecto o Ingeniera Superior.
* Adecuacién alt pueste 5
Experiencia en formacion, en planificacion y sequimiento de programas de trabajo del !,N,5,5, y gestisn de
prestaciones de Sequridad Social.
7183 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. B * Relacion funcional del poesto descmpediado con e] convocado »
Par estar destinado en puestos de asesaramiento al Director Provinctal,
Con caracter alternativo & lo anterior: Por estar destinado en &reas de organizacién de procesos y centros de 5
trabzjo o de disero de programas de actvacion, 3 puntos; por estar destinado en areas de confeccion de infor-
#mes juridicos y téenicos, 1'5 puntos,
* [xperiencia an la Adeicistracidn de Ya Seguridad Soclal
Por estar desempenianco un puesto de nivel de cowplemento de destino 16 a2 20 en puesto de” asesoramiento al
Birector Provincial en esa misma provincia o un puesto de mive) 21 a 24 en dreas de organizacién de procesos
o centros de trabajo o de disefo de programas de actuwacion,
Con caracter alternative a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destinc 10
" 14 6 15 en puesto de asesoramiento a! Director Provincizl en esa misma Provincia o un puesto de nivel 16 a 20
en areas de organiracion de procesos o centros de trabajs o de gisedo de programas de actuacién, 5 puntos.
15
* Titulacién
Licenciada en Ciencias Exactas, Informdtica, Fisica o Ingemierc Superior. 1
" Parienencia a €rupa (Art. 25 Ley 3G/1284)
hdu)| ATH-2 PARA COOROINACSON TNFORMATICA Por concursar desde un Cuerpo ircluide en el Grupo 8. 10
Por concursar desde un Cuerbo incluido en el Grupo C, 7 puntos.
* Relacion funcional del puesto desespsnado con el convocado
Por estar destinade en areas de qestion de medios informatices, 5
* Experiencia en la Amwinislracion d¢ la Seguridad Secial
Por estar desempenando un puesto de trabajo informatico de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la mis-
ma Direccion Provincial o un puesio de mivel 21 a 24 en &rea de gestion de medins informaticos. 20
Con caracter alternative a lo antertor: For estar desempenando un puesto de nive! de complemento de gestino
16 a 20 en area de gestion de medios informaticos, 10 puntos,
= Conocisientos especificos
txperiencia acreditsble en apliceciones relacionadas con Jos procesos informaticos de gestion de presta-
cionaes, 4 10
* Pertencnciz a Grups (Art. 25 Ley 30/1984) ‘
Por concursar desde up Cuerpo Incluido en el Grupo B. 0
Por concursar desde un Luerpo incluido er el Grupo C, 5 puntos.
7209 JEFE SECCICH CONTROL DE PENSIOHES * Relacion funcional del puesto deseapeiiado con e) convecada
Por estar destinado en la misma Subdireccion. 1
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en dreas de altas, bajas, mejoras, concurrencias
y minimos de pensiones, b puntes: por estar destinado en dreas de gestidn de prestacicnes o informacion al
pablico, 3 puntos. -
* Experiencia en la Adainistracidn de 12 Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de trabajo de nive) de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdirec-
cion Provincial o un puesto de nive) Z1l 2 24 en éres de control de pensiones. to
Lon cardcter alternativo a lo anterior: Por estar desempediando un puesto de trabajo de nive) de complemento
de cestino 14 ¢ 15 en la mispa Subdireccion o un puesto de nivel 16 & 20 en area de contra) de pensiones, §
puntos, 10
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Codigo Puntuacion|Puntuacion
puesto Denominacion Méritos especificos Puntuacion| maxima minima
* Titulacion
Licenciado en Ciencias Exactas, Econémicas ¢ Empresarizles, Intendente Mercantil o Actuario de Seguros 3
Diplemado Untversitario en Estadistica, 1'5 puntos. {Puntuacidnh no acumulable con ta anterior},
7211 JEFE SECCION ELABORACION ¥ STGUIMIENTO PRESUPUESTARIO Y [+ Relacion funcional del puesto desespenado con el convocado
£STADISTICO Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial, 10
Con caracter alternative a lo anterior: Por estar destinado en areas de control ¥ seguimiento presupuestario
o de elaboracion de estadisticas, 6 puntos; por estar destinado en areas de gestion de patrimonio y manteni-
aiento de edificios, 3 puntes.
* Experiencia en la Adwinistracion de 1a Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en 13 misma Secretaria Provincial
o un puesto de nive! 21 a 24 en areas de contrel y seguimiento presupuestario o de elaboracion de estadisti-
cas. 10
Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempehando un puesto de nivel de complemento de destino
14 ¢ 15 en 1a misma secretaria Provincial © un puesto de nivel 16 a 20 en &reas de control y seguimiento pre-
suprestario o de elaboracion de estadisticas, 5 puntos,
* Conociwientos especificos
Conocimienta de la técnica de presupuestos por programas, Experiencia en estadisticas de gestion de la Segu-
ridad Social, ? 10
* Titulacidn
Licenciada, Arguitecto o Ingeniers Supertor. k|
* Relacién funcional del puesio desespefiado con el convocado
213 JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANDS, SERVICIOS Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial, 10
GENERALES, PATRIMONIQ, TLABORACION v SEGUIMIENTOD Con caracter alternativo a lo anterior; Por estar destinado en areas de gestion de recursos humanos, patrimo-
PRESUPUESTARIO ¥ ESTADISTICO nic y mantenimiento de edificios, control ¥y sequimiento presupuestaric o confeccion de estadisticas, 6 pun-
tos; por estar destinado en areas-de orgarizacién de centros de trabajo, 3 puntos.
* Experiencia en ta Adainistracion de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complementp de destino 16 a 20 en 1a misma Secretaria Pravin-
; cial o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestidn de recurses humanos, patrimonic y santenimiento de edi-
ficios, control y segquimiento presupuestario o elaboracion de estadisticas. 10
Con caracter alternativo & 1o anterior: Por estar desempefnande un puesto de nivel de complemento de destino
14 6 15 en la misma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestidn de recursos huma-
nos, patrimonic y marlenimiento de edificios, control y seguimiento presupuestario o elaboracion de estadis-
ticas, 5 puntos,
* Lonocimientos especificos
Amplios conocimientos de la gestian de las Relaciones de Puestos de Trabajo. Fxperiencia en administracion
del patrimonio, experiencia en relaciones con 1a representacion sindical. 7 10
* Titulacion
Licenciade, Arguitecto ¢ Ingeniero Superior. k|
* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocado
1214 JEFE SECCION GESTION RECURS0S HUMANDS, SERVICIQS Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial. 10
GENERALES ¥ EATRIMONIC fon caracter alternativo a lo anterior; Por estar destinado en areas de gestian de recurses humanos, patrimo-
nio y mantenimiento de edificios, & puntos; por estar destinado en dreas de organizacion de centros de trana-
jo. 3 puntos.
* Experiencia en la Adainistracidon de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en 'a misma Secretaria Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestion de recurscs humdnos, patrimonic y mantenimiento de edi-
ficios. 10
Con cardcter a'ternativo a 1o anterior: Por estar desempenandc un puesto de nivel de complementa de destino
14 6 16 en 1a misma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestion de recursos huma-
nos, patrimonio y mantenimiento de edificios, % puntos.
* Conocimientos especificos
Amplics conocimientos de 1a gestion de 1as Relaciones de Puestos de Trabajo, Experiencia en administracion
del patrimonio, y en relacicnes con 1a representacion sindical, 7 10
) * Fitulacion
Licenciado, Arguitecto o Ingeniero Superior. 4
* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocado
7216 JEFE SECCION LNFORMES DE COTIZACION ¥ SUBSIDIQS Por estar destinado en }a misma Subdireccién, 13
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinade en 4reas de informes de cotizacien, MEGADOC o de
gestion de subsidios, 7 punios; por estar destinado en dreas de registro, clasificaciom y archive de documen-
tacion o de gestion de prestaciones, 3'5 puntos,
* txperiencia en la Adainistracidn de 1a Seguridad Social
Por estar desempenandu un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdireccion o un
puesto de nivel 21 a 24 en areas de informes de cotizacian, MEGADOC o gestidn de subsidios. 13
Con caracter alternativo a io anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destine
14 6 15 en 12 misma Subdireccion o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de informes de cotizacion, MEGRADOC o
gestion de subsidios, 7 puntos. 10
+ Fitulacion
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, 4
* Relacion funcional del pueslo deseapenado con el convocado
7219 JEEE SECCION INVALIDIZ PERMANENTE | Por estar destinade en la misma Subdireccion. 13 |
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C4digo Puntuacién|Puntuacion
puesto Denamsnacion Méritos especificos Puntuacion| maxina minina
Con caracter alternative a lo anterigr: Por estar destinado en areas de gestion de prestaciones de invalidez
perdanente ¢ accidentes de trabajo. 7 puntos: por estar destinado en dreas de gestion en PROGESPRESS, 1.5
. puntos,
* Eaperienciz en la Administracidn de la Seguridad Social
Por estar desempenande un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdireccidn o un
puesto de nivel 2] a 24 en areas de gestitn de prestaciones de invalidez permanente o accidentes de trabajo. 13
Con carscter allernativo a lo anterisr! Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de desting
14 0 15 en ia misma Subdireccion o un puesto de nivel 16 a 70 en areas de gestidn de prestaciones de invali-
dez permanente o accidentes de trabajo, ! puntes. 10
* Pertenencia a Grupo (Art. 25 Ley 3071984}
Por concursar desde un Cuerpo incluido em el Grupo B. 10
Por concursar desde un Luerpe incluido en el Grupe C, 5 puntos,
1234 JEFE SECCION REGISTRC, APERTURA DY EXPECIENTES ¥ ARCHIVO |* Relacidm funcional del puesto desespefado con el convecado
Por estar destinado en la misma Subdireccion. 10
{on caracter alternativo & lo anterior: Por estar destinado en areas de registro, clasificacion y archivo de
documentacion o de gestidn en PROGESPRESS, & puntos; por estar destinado en areas de informacion al piblice o
de informes de cotizacion, 3 puntos.
* Experiencia en la Adainistracidn de }a Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destine 16 a 20 en Ja misma Subdireccion ¢ un
puests oe nivel 21 a 24 en areas de registro, ¢lasificacion y archivo de documentacién o de gestion en
PROGE SPRESS, 10
Con carecter alternativo a Yo anterior: Por estar desempefando un puesto de nivel de complemento de destine
14 5 15 en ta misma Subdireccion o uh puesto de nivel 16 a 20 en areas de registro, clasificacion y archive
de documentacion o de gestion en PROGESPRESS, 5 puntas. 10
* Ttulacion
Licenciada, Arquitecto o Ingeniero Superior, q
* Relactdn funcional del poesto desempenado con el convocado
7238 JEFE SECCION TRAMITE EXPEDIENTES JUBILACION, MUERTE ¥ P pstar destinado er la misma Subdireccian, 13
SUPERVIVERCIA £ INVALIUEZ PERMANENTE Con earacter alternitivo a2 Jo anterier: Por estar destinade en areas de gestion de prestaciones ge jubila-
cion, muerte y supervivencia o invalidez, 7 puntos; por estar destinade en dreas de gestion de accidentes de
trabajo o de gestion en PROGESPRESS, 3'5 puntos.
* Experiencia en la Administracion de la Snquridad Social
For ectar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdireccion o un
peesto de nivel 21 a 24 en areas de gestion de prestaciones. 13
{or caracter alterrative a 1o anterior: Por estar gesempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 ¢ 15 en la aisma Subdiveccion © uk puecto de nivel 16 a 20 en areas de gestion de prestaciones, 7 puntos, 1o
* Titulacitn 1 .
Licenciadn, Arguitecio o Ingenierc Superior. 3
* Relacidn funcional de) puesio desempenade con el convecado
7308 JEFE OE AGENCIA ESPECIAL A | Par estar destinade =n la misma Agencia. 10
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de inforamacion al publico ¢ de gestion
en PROGESPRESS, § puntos; per estar destinado en dreas de organizacion de centros de trabajo, 3 puntos.
* Experiencia en la Adwinistracitm de la Seguridad Social
for estar desexpenanto un puestc Ao nivel! ge complemento de destinc 16 a 20 en la misma Agencia o un puesto
ae nivel Z1 a 24 ep areas de informacidn al publica, gestidn en PROGESPRESS u orgarizacicn de centros de tra-
tajz. 10
Cen cargrter alternztive ¢ lo anto=iery Por estar deoseacefizndn un puesto de nivel de complemento de desting
14 4 15 en Te michpa fqeacia o un Dueslin de nivel 16 a 20 e, areas de infermacion al pihlico, gestidn en PRD-
CESPMESS 4 erganizacion ge centros de irabajn, & polos,
* Comecimienlos especificos '
Conacimientos en tecnicas de informacion al pitiico, Experiencia en gestion de pensiones de Seguridad Social
{PROGISPHESS) y experiencia 2n gestién de subsidios. ? 10
* Titulacion
Licenciado, Arcuitecto o ingeniero Superior. 3
* Relacion funcCionsl del puesto dosespenado con el convocado
7316 JEFE Df AGENCIA ESPECIAL A Por estar destinado en 1a misma Agencia. 10
| Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinadc en areas de informacion al piblico o de gestién
i en PROGESPRESS, 6 puntos; por estar destinado en areas de organizacion de centros de trabajo, 3 puntos.
* Experiencia en la Adeinistracion de la Sequridad Social
Por estar desempenando un puesio te nivel de complemento de destinc 16 a 20 en 1a misma Agencia o un puesta
de nivel 21 a 24 en dreas de informacion al piblice, gestich en PROGESPRESS u organizacidn de centros de tra-
tajo. 10
(oa caracter alternativo a ‘o anterior; Por estar desempehando un pueste de nivel de complemento de destino
1d o 15 ¢#n la misma Agencia o un puesto de mivel 16 a 26 en areds de informacion 3! publice, gestion en PRO-
LEAPRL o OTUaG1ZECon g0 contros de trayvaje, 5 puntos.
I bantos vsposhiicas
i AL IMEEnios en lecnicas de intormacion al piblico. Experiencia en gestion de pensiones de Sequridad Sccial
L(!—‘.(L(.L,Phlih} y exueriencia er Gestion de subsigies. 7 iD
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Codige Puntuacién|Puntuacion
puesto Denominacién Méritos especificos Puntyacion| maxima minima
* Experiencia en 1a Adainistracitn de 1a Sequridad Social
Por estar desempenando un puesto de nive! de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdirveccién Provin-
cial o un puestc de nivel 21 a 24 en areas de control de pensiones. 10
{on caracter alternativo a lo anteripr: Por estar desemperande un puesto de nivel de complemento de destino
14 6 15 en la misma Subdireccion Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en dreas de control de pensiones, 5
puntos,
* Conocimientos especificos
Experiencia en el uso de la informacion de) Bance de Datos de Pensiones Publicas, 7 10
*+ Tilulacidn
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, k]
* Relacidn funcional del puesto desempenado con ¢} convocado
1562 JEFE SECCTON REVISION DE !WVALIDEZ PERMAKENTE Y RECLAMA- | Por estar destinado en 1a misma Subdireccion Provincial, . 110
CIOMES PREVIAS Con caracter alternativo a lo znterior: Por estar destinado en areas de gestion de prestaciones de invalidez
permanente y accidenies de trabajo, 6 puntos; por estar destinado en areas de gestidén de prestaciones de ju-
bilacion, muerte y supervivencia, 3 puntos,
* fxperiencia en 12 Adainistracién de ta Sequridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemente de destino 16 a 20 en la misma Subdireccion Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 7?4 en areas de gestion de invalidez permanente y accidentes de trabajo. 1¢
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de desting
14 6 15 en la misma Subdireccion Provincial o un puesto de rivel 16 a 20 en areas de gestion de invalidez
permanente y accidentes de trabalo, S puntos,
* Conocimientos especificos
Conocimiente de ia legislacion jurisdiccional-laboral, Experiencia en confeccion de resoluciones motivadas, 7 10
* Pertenencia a Grupo {Art. 25 Ley 30/1964)
Per concursar desde un Cuerpo incluide en el Grupo B, 10
Por concursar desde un Cuerpo incluido en el Grupo £, 5 puntos,
7566 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES * Relacion funcional d21 puesto desempehado con e convocado
Por estar destinado en la misme Secretaria Provincial. 5
Con caricter alternativo a 1o anteérior: Por estar destinado en areas de organizacion de centros de trabajo,
gestion de patrimonic y mantenimiente de edificios, 3 puntos; por estar destinado en areas de destion de re-
cursos humanos o de relacion con Entidades y Organismos, 1'5 puntos.
* fxperiencia en la Adainistracién de Ta Seguridad Social
Por estar desempehando un puesto de nivel de complemento de desting 16 a 20 en }a misma Secretaria Provincial
o un puesto de nivel 21 2 29 en areas de organizacion de centros de trabaje, gestion de patrimonio y manteni-
miento de edificios. H
Con caracter alternativo & lo anterior: Por estar desempafando un puesto de nivel de complemento de destino
) 14 6 15 en 1a misma Secretaria Provincial o um puesto de nivel 16 a 20 en areas de organizacion de centros de
trabajo, gestion de patrimonio y mantenimiento de edificios, 'S5 puntos.
* Conocisientos especificos
Experiencia y conocimientos en tareas fe organizacidn de mantenimiento de locales, regimien internc y contra-
i tacion y funcionamiente de los servicios. 10 10
* Pertenencia a Grupo (Art, 25 Ley 30/1584)
Por concursar desde un {uerps incluido en el Grupe B. 1¢
Por concursar desde un Luerpo incluido en et Grups £, 5§ puntos
7567 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES Y COORDIHACION DE * Relacidn funcional del puesto desempenado con el convocado
RGENCIAS Por estar destinago en la misma Secretaria Provincial. 5
Con caracter alternativo a ¢ anterfor; Por estar destinade en areas de organizacion de centros de trabajo,
gestion de patrimonic, mantenimients de edificios o informacion al piblice, 3 puntos; por estar destinado en
areas de orgarizacion de procesos de trabajo, !'5 puntos.
* Experienciz en la Adainistracidn de 13 Seguridad Social
Por estar desempehzndo un puesto de nivel de romplemento de dectinc 16 a 20 en la misma Secretaria Provincial
o un puesto de nive! 21 2@ 74 en areas de organizacion de centres de trabajo, gestién de patrimonie, manteni-
miento de edificios o infarmacion al publico. 5
Con caracter atternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 9 15 en la misma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 15 a 20 en areas de organizacidn de centres de
trabajo, gestion de patrimonio, mantenimiento de edificios o informacien al piblico, 2'5 puntos,
* Conocimientos especificos
fxperiencia en comunicacidon interinstitucional, en coordinacion de las areas de gestién con informacion, en
elaboracién de elementos de divulgacidn normativa e informativa y en seguimiento estadistico de los programas
del [.N.5.5. Experiencia y conocimientos de tareas de organizacidn de mantenimiento de locales, régimen in-
terno y contratacion y funcionamiento de los servicios. 10 10
* Pertenencia a Grupo {Ari, 25 Ley 30/1984)
Por concursar desde um Cuerpo incluide en el Grupo 8. 10
Por eencursar desde un Cuerpo incluido en el Grupe C, § puntos.
7568 JEFE SECCIOM SUBSIDIOS * Relacion funcional del puesto desempenado con el convocade
Por estar destinade en 1a misma Subdireccién Previncial, 10

Cun caracter alternative a lo anterior: Por estar destinado en areas de gestion de subsidios, & puntos; por
estar destinado en arecas de gestion de prestaciones o de informacion al piblico, 3 puntos.
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Cedigo Puntuacién|Puntuagian
puesto Denominacidn Méritos especificos Puntuzcion! méxima minima
* fxperiencia en Ta Adainistracion de la Sequridad Social
Por estar desempenande un puesto de nivel de complements de destino 16 a 20 en 1a misma Subdirecciém Provin-
¢cial o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestidn de subsidios. ’ 10
Con caracter alternative a lo anterior: Por estar desempefiande un puesto de nivel de complemento de destimo
14 6 15 en la misma Subdireccién Provineial o un puesto de nivel 16 a 20 en dreas de gestion de subsidios, 5
puntos. 10
* Titulacion :
Licenciado, Arguitecto o Ingeniero Superior, 4
* Relacida funcional de) puesto desespenado con el convocado
1569 JEFE SECCION TRAMITE £XPEDIENTES DE IWVALIDEZ Por estar destinado en 1a misma Svbdireccion Provincial, 13
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de gestion de prestacfones de invalidez
permanente o gestion en PROGESPRESS, 7 puntes; por estar destinado en dreas de gestion de prestaciones de ju-
bilacién o muerte y supervivencia, 3'5 puntos,,
* Experiencia en 12 Adeinistracidn de la Segquridad Social
Par estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdireccion Provin-
clal o uvn puesto de nivel 21 a 74 en areas de gestion de prestaciones de invalidez permanente o de gestion en
PROGESPRESS. 13
Con caracter alternative a Jo anterior: Por estar desempenando un puesto de nive} de complementc de desting
14 6 15 en Ta misma Subdireccion Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestidn de prestaciones
de invalidez permanente o de gestion en PROGESPRESS, 7 puntos. 10
* Titulacion
Licenciada, Arguitecto o Ingeniero Superior. 4
* Relacién funcional del puesto desespenado con el convocade
7570 JEFE SECCION TRAMITE EXPEDIERTES DE JUBTLACION Por estar destinado en 13 misma Subdireccion Provincial. 13
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en areas de gestion ge prestaciones de jubilacion
0 de gestion en PROGESPRLSS, 7 puntos; por estar destinado en aTeas de gestion de prestaciones de invalidez
permanente o de muerte y supervivéncia, 3'S puntos.
* Laperiencia en la Adainistracion de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto g¢e nivel de complemento de destino 16 a 20 er ‘a misma Subdireccion Provin-
cial o un puesto de nivel 2] a 74 en areas de gestion de prestaciones de jubilacidn o de gestion en PROGES-
PRESS. 13
Con caracter alternativo a 1o anterior: Par estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 6 15 en la misma Subdireccion Provincial o un puesto de nive) 16 a 20 en dreas de gestion de prestaciones
de jubilacién o de gestién en PROGESPRESS, 7 puntos. 10
* Titulacién
Licenciado, Arguitecto o Ingeniero Superior. 4
* Relacion funcionyl del puesto deseapeiiado con el coavocado
7571 JEFE SECCION TRAMITE EXPEDIENTES DE MUERTE Y Por estar destinado en la misma Subdireccion Provincial. R 13
SUPERVIVERCIA Con cardcter alternativo a lo anterfor: Por estar destinado en areas ¢e gestibn de prestaciones de muerte y
supervivencia o de gestion en PROGESPRESS, 7 puntos; por estar destinade en dreas de gestidon de prestaciones
ge jubilacion o invalidez permanente, 3'S puntos,
* Experiencia en Ja Adeinistracién de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en 1a misma Subdireccion Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 74 en areas de gestion de prestaciones de muerte y supervivencia o de gestion
en PROGESPRESS. 13
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complementd de destino
14 4 15 en 12 misma Secretaria Provincial o un puestc de nivel 16 2 20 en &reas de gestion de prestaciones de
| muerte y supervivencia o de gestion en PROGESPRESS, 7 puntos. 10
i
i* Pertencncia a Grupo (Art, 75 Ley 30/1984)
Por concursar desde un Cuerpo incluide en el Grupo B, 10
Por concursar desde un Cuerpo incluide en el Grupo C, 5 puntos.
1574 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES Y PATRIMOMIO * Relacion funcional del puesio descupefiado con el convocade
Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial, 10
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinade en dreas de gestion de patrimonio y mantenimien-
to de edificios, 6 puntos; por estar destinago en areas de organizacitn de procesos de trabaje,3 puntos.
* Experiencia en la Adainistracidn de la Sequridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en 1a misma Secretaria Provincial
o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestidn de patrimonio y mentenimiento de edificios. 10
{on caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
14 & 15 &n Ya misma Secretaria Provincial o un puesto de nive) 16 a 20 en areas de gestion de patrimanio y
mantenimiente de edificios, 5 puntos. 10
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PUESTO TEPCMINACICN MRITOS ESPECIFICNS PUNTUACICN FUNTUACICN MAXIMA FUNT.MIN. TOTAL
6044 Jefe Servicio Asesoria Juridica Centrai éxpensm en el puesto de letrarb de la Seguridad Secial, 1,5
. puntos por afo de servicio hasta un mbdmo de.ceniniiiiaiens _— 1%
Practice procesat en la Arisdiceidn laboral, ¢ivil y contencio-
so-administrativa, -—_ 10
-Bperiencia en emisidn dﬁ- Informes juridicos en materia de pres
taciones de Segaridad Social. — 8
Bxperiencia en emisidn de Infarmes juridiccs en mterias del
Régimen Especial del Mar. - 7
vt 15 pnts
6115 Director de Frogrames Especiales Licenciado en Dereche,Clencias Ecandmicas o Empresariales 10 —
.Experiencia en sistemes de proteccidn sxeial — 10
-Bperiencia en planificacién, desarvolle y sepuimiento de Pro-
graes Instibucicrales. — 10
«Experiencia en redaccidn de Informes y elaborecion de normos i
de caracter gereral. — 10
15 pntes
612] " Inspector de Servicios Licenciado en [erecho 3 —
‘Experiencia en Progromecidn y tecnicas analiticas de inepeccidn — 14
Elabrraciin de informes y dictimeres —_ 10
JDerecho laboral y nepocizciones colectives — 10
15 pntes
€15 Jefe Servicio de Asnibtos Laborales Ma- sLicenciado en Derecho £ —_
ritimos.~ Experiencia en Gestifn de empleo —_— 10
JGestidn de desemplec — 10
<Planificacién y ejecticion de programs de enpleo dirigidos al
¢olectivo meritimo-pesquero. —_ 7
.Legislacién laboral maritimo—pescuers. — 7
15 puntos
6171 Jefe Servicio de Perscnal -Licenciadg en Derecho 8 —
Experiencia en Gestidn de persanal fuecionario -— 10
JGastidn de persoal laboral —_ 1o
«Eloboracidn de informes témico-juridices en materia de personal- - L7
JProgramciin de accidn fommtiva y social del persaal — 7
" 15 ptos
6190 Jefe Servicio Gestin Prespuestasia Licenciado en Clenvias Eoudmicas o Erpresardales & —
Experiencia en:
Elfraracisn de Presupestos de la Sepurided Social — 14
JCestidn ¥ seguimients do los prespuestos de la Sepridad Social — 14
Ooecimientes informdticos en micrcorderadores (faguestes D Page 11T,
PUS OPEN AOCESS, LTS 1,2,3). — &
15 pntos
€38 Jefe Servicio Senidad Maritira Experiencia en:
-Gestifn Programes aurepeos de coordinacidn de Cantres de Ayuda - 14
Midica en el Mar.
Flanificacidn y desarrolle de programss de sdwcacidn y prevencidn
coritariomaritien, 14
Gestiin de Centros asistenciales naritise - &
Plmnificacidn y desurrallo en sistems de diagndeticn por radio
. cxsulta. — [
A5 pnte
6337 ATH-2 del Servicio de Gestidn de Progre— -Licenciado en Ciencias de la Bucacidn o Pedapogia et 5
tes Socialeg.— Experiecia e
Planificacidn y desarrolly de Programas Sociales - 10
-Programacidn y Gestitn de Famacidn Profesional Oopecioml
Maritima, - 10
.Organizacidn y Coordiracidn de Centros Docentes — 5

10 punice
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AESTO CENCMINACTON MRITE EFECTFIIG PUNTUACTCN FUNTUACTON MAXIMA PUNT . MIN, TOTAL

6420 Jefe Seccidn de Centrus Opermcimales Licenciado en Derecho 5
Experiencia en:
Cestidn de Persaral laboral de Centzos asistenciales dependientes - 10
del I.5.M,
JEmigidn de Informes Juridicos en meteria de perscral —_ 7.5
<Resolucidn de Reorsos Administretiwes y reclamacices laborales —_ 7.5

657 Jefe Seccidn Gestidn Intermacicnal de .Licenciado en Derocho ' 5
Penaides. \Experiercia en:
Tramitacitn y Gestidn de Persicnes del Reginen Especial del dar - 5
. Tremite y propuesta de Resolucidn de persiones al amparo de oo
‘venios bilaterales internacicnales.
. Trumite y propuesta o8 Resblucidn de expedientes de persiaes —_ 10
al anparc de la legislacidn comnitaria g Seguridad Secial.

10 puntas

643 Jefe Seccidn Gestidn y Geontrol de Presta— Licenciadn en Dervcho 5
ciones. .Expariencia en:

Tramitaciin y gestidn de prestaciones de desemplen —_ 10

.Gestidn de emples - 16

-Experiencia y conocimients de informética bdsica —_ 5

10 pnvies

7104 Subdirector Provincial -Licenciads en Derecho,Ciencias Boavmicas o Enpresariales 6 -
Eperiencia en:
.Gestién de Prestaciaes de Semridad Sccial —
-Gestidn del Regimen Especial de Seguridad Social del Mar —
.Gestién de Persanel —
JGestidn Presupuestaria —_
JGestidn de Enplen y Desenplea —

R T L R R )

15 antos

7143 Subdirector Provincial Licenciado en Derechs, Ciencias Ecomincas o Empresaciales 13 —
Experierncia en:
.Gestitn de prestaciores de Sepuridad Sccial —
.Gesti(n del. Rigiren Especial de Seguridad Social del Mar —
LGestidn Presupuestaria . -
-Gestién de Empleo y Desenplec —
Gestidn de Persoral —

R -

15 pntcs

a0 ATN-2 Licenciado Ingeniero o Arguitecto s
TDperiencia en:
Gestidn de Seguridad Social —_ 7.5
\Gestidn del Régimen Egpecial de la Segurided Sccial del Mer — 7.5
.Gestién de Perscral —_ 5
-Gestidn Presupuestaria — 3

7 Jefe Secridn de Seguridad Social Licenciado en Derecho 5 -
Experiecia en:
-Prestaciones ecodmicas de Seguridad Social - 0
~Imscripeidn, afiliacidn,oortizacidn y rocaudacidn — 7.5
Gestidn del Regimen Especial del Mar — 7,5

7245 Jefe Secci@n Emplec y Apoys a 1la Gestdidn Licerciado en Derecho s —

Gestiin de Programas Sociales — 10
Gestddn de prestacidn de desamplen - 7,5
JGestidn y Promocidn de Brpleo - 7.5
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DENOMINACTON

MRITS ESPECIFICE

PUNTUACTON PURTUACTON MAOIMA

FUNT.MIN. TOTAL

Jefe Seccldn Secretarfa y Promocidn Social

Jefe Seccidn Secretaria y Administraciin

Director Local de Primers

AN (QUTPUZO0A)

ATh-2 (VIOO Y CADIZ)

Jefe Seccidn Brplea y Apoye a la Gestidn

Jefe Seccifn Secretariz y Asuitos Gererales

Bperiencia en:

.Gestidn de Personal fucioario y no funcicrario
Gestion d& perscrel sanitaric y no sapitario
Gestidn y desarrello de mrogremas sociales

Fuciones de apoyo a los Orgenes Colegiados de Gobiermo

Experieria e

Gestidn de persaral funciaaric y laboral

JLestidn de personal sanitario y no sanitaris

JGestifn prespestaria y financiera

“Juciaes de apoyo a los apgancs Colegiados de Gobierme

JExperiencia en:

.Gestién de personal funciaaric y laboral

Lestiin de persoal sanitario y m sanitario

JRégimen interro de arganizacidn de Centros asisterciales del
Instititn Social e la Marira.

Furnciones de apoyo a los Organes Colegiados de Gobiarmo

sLicernciedo Ingenierc o Arguitects

-Experiencia en:

.Gestifn de Seguridad Social

JGestifn del Régimen Especial de la Sepridad Social ded Mar
.Gestitn de persoral

.Gestidn Preagpuestaria

Licenciado Ingeniere o Arquitecto

Experiencia en:

JInfameacifn en materin de Prestaciones de Seguridad Sociul
JGestidn del Régimen Especial de la Seguridad Social del Mar

“Gestidn de Programas Sociales
Gestidn de prestacion de desampleo
«Gestifn y Promocifn de Enpleo

Experiencia en:

.mmﬁmﬂxﬂmﬁoym

-Gestién de persoral sanitario y no sanitario

Régimen intemo de organizecién de centros ssistenciales del
Institito Social de la Marine:

-Fuciones de apoyo a los Orgeos Colegiados de Gobiermo

-— 7,5
—_ 7,5

_ . 7.5
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C ) TESORERIA GEMERAL DE LA SEGURIDAD SCGCIAL

COGIGO
PUESTQ DENQMINACTON

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACIGH

. PUNTUACION
PUNTUACTON MINIMA

___MAXIMA LCTOTAL

6121 Inspector de Servicio
(puesto n°® 1)

6121 Inspector de Servicios
(puestos n® 2 y 3}

62086 Jefe del Servicio de
Ordenacicn de la
Secretaria General

&080 ATN-~-1 de la Subdirec-
¢tén General de¢ Recur
sos Econdmicos

1. Titylacign
fitulacion Universitaria Superior

- Licenciado en Derecho a {iencias £cong
micas o Empresariales

2. Relacign con el pyesto sglicitado

~ Desempefio actual de puesto de tradajo

de nivel 26 o superior en los Servi—

cins Centrales de la Tesoreria General

de Ta Seguridad Social o de las Tesorg

rias Territoriates, minimo de un ana

Desempeiio actual de puesto de Trabajo

de nivel 24 ¢ 25 en los Servicios Cen-

trales de 1a Tesoreria General de la -

Seguridad Social ¢ Tesorerias Territo-

riales, minimo de un ano

3. A ign al

Experiencia en direccidn de equipos de

trabajo, hasta un maximo de

- Conocimientos de tecnicas de organiza-
citn de trabajo, hasta un miximo de

Titylagign
Titulacidn Universitaria Superior
-~ Licenciado en Informatica

. Relacién con el pyesto soligitade

—~ Desempefio actual de puesto de Lrabajo
de nivel 26 ¢ superior en los Servi—
cios Centrales de la Tesoreria General
Gerencia de Informatica o Tesarerias -
Territoriales, minimo de un afo
Desemperio actual de puesto de trabajo
de nivel 24 & 25 en los Servicios Cen-
trales de la Tesoreria General, Geren-
cia de Informitica o Tesorerias Terri-
toriales, minimo de un afio

. Adecyagidn_al_pyesto

Canocimiento de técnicas de organiza—
cidn de trabajo, hasta un mixime de

- Experiencia en el desarrollo y aplica-
cién de los procedimientos iaformdti—
cos de gestion de la Tesoreria General
de la Seguridad Secial

Lo+

tad

. Tituiacien
Titulacion Universitaria Superior
Licenciado en Derecho

i

[a¥]

. Relacign con el pyesto seligitado
Desempeno actual de pueste de itrabajo
de nivel 26 o superior en los Servi—
cios Centrales de ta Tesoreria General
de 1a Seqguridad Social o de las Tesorg
rias Territoriaies, minime de un afo

— Desempeio actual de puesto de trabajoe
de nivel 24 6 25 aen los Servicios Cen-
trales de la Tesoreria General de la -
Seguridad Social o Tesarerias Territo-
riales, minimo de una afo

Adecyacign 3l puesto

Experiencia en direccion de equipos de
trabajo, hasta un miaxime de

- Conocimientos de técnicas de organiza-
cidn del trabajo, hasta un maximo de

1

w

. Titulacicn
Titulacidn Universitaria Superior

- Licenciado en Dereche o Ciencias Econg

micas o Empresariales

2. Relacign con el pyeste solicitade

~ Desempeno actual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en los Servi—
cios Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o de las Tesorg
rias Territoriales, minime de un ano
Desempeio actual de pueste de trabajo
de nivel 24 6 25 en los Servicios Cen-
trales de la Tasoreria General de la -
Seguridad Social o Tésorerias Territe-
riales, minimo de un afo

20

W

20

20
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CORIGO
PUESTD DENOMINACTON

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTYACTON

PUNTUACTON
PUNTUACION HINIMA
MAXIMA TOTAL

6105 ATH-1 de Ta Subdirec-
cidn General de Ges—
tidn del Patrimonig,-
Inversiones y Gbras

6449 Jefe de Seccidn de
Control y Gestidn de
1a Subdireccidn Geng
ral de Gestidn del -
Patrimonic, Inversip
nes y Obras

6544 Jefe de Seccion de
Presupuestos de Tesp
reria y Provision de
Fondos de ta Subdi--
raccion General de -
Pagos y Entidades —
Colaboradoras

3. Adecvacign al puestg

~ Experiencia en los procedimientos de -
gestidn recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un maximo de

~ Experiencia en la gestidn de inscrip—-
cign de empresas, afiliacidn, altas y
bajas del Sistema de la Sequridad So—
cial, hasta un mdximo de

1. Titulacign
=~ Titulacidm Universitaria Superior
~ Licenciago en Derecho

2. Relacign con ] puesto solicitade

~ Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en los Servi—
cios Centrales de 1a Tesoreria General
de la Seguridad Social o de las Tasore-
rias Territoriales, minimo de un aiio

- Gesempenc actual de puesto de trabajo
de nivel 24 6 25 en las Servicios Cen-
trales de la Tesoreria General de la -
Seguridad Social o Tesorerias Ferrito-
riales, minimo de un afo

3. Adecyacidn al puestg

-~ Experiencia en contratacion administra
tiva (obras, servicios y suministras),
hasta un miximo de

~ Experiencia en tramitacidn de expedien
tes de adquisicién de inmuebles, hastz
un maxime de

Y. Pertenencia a Grupo profesignal:
Grupa A
Grupo B

2. Experiencia en la Administracion da -~
la Segyridad Sgcial

- Desempenc actual de puesto de trabajo
de nivel 16.271 24 ep la mizma Seccidn
6, en su €aso, en 13 misma Area de Ad-
ministracign de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempedio actval de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla wisma Subdirec~
cidr Gemeral o Provinc¢ial! o Secretaria
General o Provincial o Administracidn
de la Sequridad Social a 1a que se con
cursa, independientements ded Centro -
de desting

~ Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 ¢ supericr en la misma —
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no serdn —

acymulativas

- Desenpefio actual de puesto de trabajo
en el misme Centro de destino que se -
convaca Ja vacante
Esta experiencia sélo se tendra en -—

cuenta si se viene desarrollando como mi

nimo en los doce meses anteriores.

1. Bertenencig a Grupo profesional:
Grupo A
Grupao &

~

Fxpariancia on 1a Administracidn de —
1a Sequridad Secial

= Desempeiie actual de puasto de trabajo
de aivel 16 al 24 en ia misma Seccian
0, en su caso, en 12 misma Area de Ad-
ministracion de 1a Seguridad Social a
la que se ¢oncursd, iadependizatementea

del Centro de destino

- Desempedio actual de puesto de trabajo
de nive) ¥6 al 24 enla nisma Subdirec-
cion General o Provincial o Secretaria
General o Proviacial o Administracion
de la Sequridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de desting

~ Desempeiioc actual de puesto de trabajo
de nivel 2] o superior en la misma -——
Area Especifica
Las anteriores valeraciones no seran -
acumyl ativas

v in

20
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CODIGY
PUESTO

DENCHMINACLON

HERITOS ESPECIFICOS

6432

6500

6448

Jefe de Seccion de
Circuitos financie—
ros y Enlace de la -
Subdireccién General
de Pages y Entidades
Colaboradoras

Jefe de Seccion de
Informatica de la —
Subdireccidn General
de Recurses econdai-
cos

Jefe de Seccidn de
Control y Ana’isis -
de Resultados de la
Subdireccidn General
de Rezursos Econdmi-
cos

2.

- Desempefio actual de puesto de trabajo
en el oismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia solo se tendra en —

cuenta si se viene desarrellando coma mi

nims en los doce mases ankeriores.

Pertenancia a Grupe profesional:
Grupo A
Grupo B

Experiencia en la Agministracion de -
1z Sequridad Sogial e
Desemperio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccign
0, en su caso, en la misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de desting

Desempefic actual de puests de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cion General ¢ Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administracign —
de Ta Seguridad Social a 1a que se con
tursa, independientemente de! Centro —
de destino

Desempedio actua) de puesto de tratajo
de nivel 21 o superior en 1a misma —
Area Especifica

Las anteriores valoraciones no seran —

acumulativas

Desemperio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se —
convaca Ta vacante

Esta experiencia sdlo se tendri en —

cuenta si se viene desarrcilando coma mi
nino en 1os doce mezes anteriarss,

2.

. Pertenencia a Grugy profesipnal:

Grupo A

Grupo 8

Experigncia en la Administracidn de —
la_Seguridad Social

Desempedio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en a misma Seccidn
0, &1 SU £aso, en 1a misma Area de Ad-
ministracicn de la Sequridad Sociel a
1a gque se concursa, independientemente
del Centro de destine

Desempedo actual de pueste de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec—
cion General a Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion —
de la Seguridad Social x 'a aue se con
cursa, indepondientemente del Centro -
de destino

- Desempefiic actual de puesto de ‘trabajo

de nivel 21 o superipr en 13 misma —-
Area Especifica
Las anteriores valeraciones no seran —

acumulativas

- Desempefio actual de puesto de trabajo

en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia s0io se tendra en —

cuenta si se viene desarrollands como mi
nimo en los doce meses anteriores.

1. Bertgnencia 3 Grupe profesional:
Grupn 4
Grupo B

2. Expriencig 20 13 Agministracion du -

ta Seguridad Sogial

Desempefo actual d2 puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
0. en su caso, en la misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Secial a
1a que se concursa, independientemente
del Cantro de desting

PUNTUACIDN
PAYX [ HA

PUNTUACTON
HINIMA
TOTAL

. PUNTUACION
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CODIGO
PUESTQ

DEHCMIMACTON

MERITOS ESPECIFLCOS

PUMTHACIGH

PUHTUACION
HAXIMA

PUNTUACTON
MM M4
rorat_ .

6440

Jefe de Seccicn de
Régimen Interior de
1a Secretaria Gene-—
ral

Jefe de Seccidn de
Contratacién y Con—
servacion de l1a Sc-
cretaria Generai

~ Desempefic actual de pueste de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de la Seguridad Social a la gue sa con
cursa, independientemente del Centro -
de destinoe

- Desempenio actual de pueste de ‘irabaje
de nivel 2] o superior en la misma ——
Area Especifica
Las anterigres valoracisnes no serdn -

acunuiativas

~ Desempefin actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ~
convoca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendra en —
cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce meses anteriores.

1, Pertenencia a Grype profesignal:
Grupo A
Grupo B

2. Experiencia en_Ya Administracidn_de -
1 ridad Sqcial

- Desempeno actual de puesto dg trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
0, en su caso, en Ja misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
1a que se concursa, independientementa
dei Centro de desting

~ Desempedio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cién General o Provincial ¢ Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de la Seguridad Social a la que se cop
cursa, independientemente del Centrg -
de destino

- Desempenio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 & superior en la misma ——
Area Especifica
Las antericres valoraciones no seran -

acumulativas

- Besempedfio actual de puesto de trabaijo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia sélo se tendrd en —

cuenta si se viene desarrollando como mj

nimo en los doce meses anteriores.

1. Partenegncia_a _Grupo profesignal:
Grupa A
Grupo B

2. Experiencia en Ja Adminiztracige de -
1 i agcial

- Desempens actual de puesto de trabaje
de nivel 16 al 24 en la misma Seccioa
o, en su caso, en la misma Area de Ad-
ministracion de 1a Sequridad Social a
1a que se concursa, independientements
del Centro de desting

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cion General ‘o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidon -
de 1a Seqguridad Secial a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

- Deserpeda actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma —
Area Especifica
Las antericres valoraciones no serdn —

acumulativas

- Desempefio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendri en —

cuenta si se viene desarroilande como mj

nimo en los doce weses anterioras.
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i PUNTUACTON
CODIGO PUHTUAC ION MINIMA
PUESTO DEHOMINACION MERITOS ESPECIFICOS . PUNTUYACTION HAXIMA _TOTAL
6317 ATH-Z de 1a Subdireg 1. Persenengia 2 Grypo profesignai:

cion General de Ges- Grupo A 10
tidn de Patrimenio,- Grupo 8 5
Inversiongs y Obras 2.]Engrign;i4 en !a,]Adnj_ni;_ui_‘th de -~

1a Jegyridad Jocial

- Desempedio actual de puesto de trabajo
de nivel '6 al 24 gn la misma Seccion
0, en su ¢aso, en la misma Area de Ad-
ministracidn de la Sequridad Social a
Ta que s8 corcursa, independizntemente
del Centro de desting 15
Desempens actual de puests de trabajo
de nivel 16 a1 24 enla mizma Subdirec—
cion Gereral o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de la Seguridad Social a la que se cen
cursa, independientemente del Ceatro -
de desting 10
- Desempefio actual ge puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma —
Area Especifica 9
Las anteriores valoraciones no serdn -
acumulativas
- Desempeiio actual de puesto de trabajn
en el mismo Centrc de desting que se -
convoca la vacante 5 15
£s5ta experiencia sélo se tendra en ———
cwentd si se viegne desarrollande como mi
nimo en los doce meses anteriores.

6342 ATN-2 del Servicig - 1. Pertenengia o Grupp profesicnal:
de Inscripcion y Af} Gruge A 10
ltacion de Ta Subdi- Grups B 5
reccigh General de -
. Recurscs Economicos 2. Eaperieacia en la_Administrasion de -
. - 1a $equrigad Sogial
- - Desemrpedo actual de puesto de  Lrabajo

de nivel 16 al 24 en Y3 misma Seccicn
0, en su ¢ase, en 13 misma Area de Ad-
ministracion de 1a Seguridad Secial a
1a que se concursa, independientemente
del Centro de desting 15

- Deserpeno actua! de pussio de  trabajo
de nivel 16 a1 24 pnla misma Subdirec-
cign General o Provincial o Secretaria
- Generalo Provincial o Administracicn ~
de la Seguridad Social a la que se coa
cursa, independientemante dei Captro -
de desting 10

~ Desempeno actual de puesto de trabajo
de nive! 21 o superior en la misma —
Area Especifica
Las anterieres valoraciones ro seran -
acumuiativas

w

~ Desempedo actual de puesto de  trabajo
en el mismo Centrs de dectine qur $@ -
conveca la vacante 5 15
Esta experiencia sdle se tendma en —

cuenta si sz viene ¢esarrolianes como mi

rimo en los doce meses arteriares,

6355 ATM-2 del Servigio - 1. Pertagengiz ¢ Grupg profes gnal:
de Recaudacign Ejecy Grugc A 10
tiva de la Subdirec- Grupe b 5
reccion Ceneral de -
Recursos Econdmicos 2. Experiencia en 33 Adminisiracign de -
la Segyridad Social

~ Desempeiio actual de puestc c¢e  trabajo
de nivel 16 a1 24 an la wizwma Seccion
0, er su caso, en la misma Arez de Ad-
ministracign de la Seguridad Sacial a
la que se concursa, indepardientemente
del Centro de desting 1%

~ Desempedo actual de puesto de  trahajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cidn General o Frovincial o Secrataria
Generalo Provincial o Adginistracion -
de la Seguridad Social a2 ia que se con
cursa, independientemente de! Centre -
de destino 10

- Desempedo actual de puesta ae trabajo
de nivel 2% p superior es la mizma —
Area Especifica 5
Las anteriores valsraciones no seran -
acumulativas .
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CODIGO
BUESTD

. DENOMINACTON

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUAC ION

PUNTUACION
HAXTHA

PUNTUACION
MINIMA
TQTAL

6318

7153
7132
7135

7147
167

ATN-2 de la Subdireg
cion General de Re—-
cursos Econgmicos

Secretaric Provincial

Subdirector Provin-—
cial de Inscripcion,
Afiliacign, Altas y
Bajas

- Desempefio actual de puesto de ‘trabaje
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendrd en —-

cuenta si se viene desarrollando comé mi

nimo en los doce meses anteriores.

1. Pertenencia 3 Grupo profesignal:
Grupo A
Grupo B

2. Experiencia en la_Administracidn_de -
13 Seguridad Social

~ Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 1€ al 24 en 1a misma Seccion
0, en su case, en 1a misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
1a que se concursa, independientemente
del Centro de destino

~ Desempefio actual de puesta de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cign General o Provincial o Secretaria
Generalo Frovincial ¢ Administracidn -
de la Sequridad Social a 1a que se con
cursa, independientemante del Centro ~
de destino

- Desempedo actual de puesto de trabaje
de nivel 21 o superior en la misma ———
Area Especifica
Las anteriares valaraciones no serdn -

acumulativas

~ Desempeiio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca Ja vacante
Esta experiencia sdle se tendra en —
cuenta si se viene desarrollando come mj
nimo en los doce mases anteriores.

1. Titulacien

- Titulacidn Universitaria Superior

~ Licenciado en Derecho o Ciencias Econg
micas o Empresariales

N

. Relacign con el pyesto sglicitado
Desemperio actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior &n Jas Servi—
cios Centrales de la Tescreria General
de la Seguridad Sacial o de las Tesore
rias Territeriales, minimo de un ado

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 24 ¢ 25 en los Servicias Cen—
trales de la Tesoreria General de la ~
Sequridad Social o Tesorerias Territe-
riales, minimo de un afo

3. Adecyacién al pyesto

-~ Experiencia en contratacidn administra
tiva (obras, servicios y suministros)-
y de administracign deé inowebles del -
patrimonio de Ja Seguridad Secial, hag
ta un miximo de

- Experiencia en gestion de recursos hu-
manes, hasta un maximo de

1. Fitylagcidn
- Titulacidn Universitaria Superior
- Licenciado en Derecho o Ciencias Econd

micas o Eaprescriales

2. Relagigncen ¢l puestp sobicikade

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o suparior en tos Servi-——
cios fentraies de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o de las Tesorg
rias Territoriales, @inime de un ado

~ Desempefic actual de puesto de trabajo
de pivel 24 6 25 en los Servicios Cen-
trales da 1a Tesoreria General de ia -
Seguridad Social ¢ Tesorerias Territo-
rigles, minimo de wn ado

3. Adecuacign &l puesio

~ Experiencia en ja gestidn de la 1ns—
cripcion de empresas, afiliacion, al—
tas y bajas del Sistema de la Sequri—
dad Social, hasta un mdximo de

- Experiencia en direccion de equipas.de
trabajo, hasta un maximo de

20

4.}

20
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CODIGO
PUESTD

DENOHINACTON

MERITOS ESPECIFICOS

7763

7152
7125

7130

Subdirector Provin—
cial de [nscripcidgn,
Aftliacidn, Altas y
Bajas y Recaudacidn

Subdirector Provin—
cial de Recaudacodn

Subdirector Provin—
cial de Recaudacoan
¥oluntaria en el Re-
minen General

Sybdirecter Provin—
cial de Recaudacodn
Regimenes Espaciales
y Via Ejecutiva

%)

(=)

i

()

1

™~

(%)

b=

L%

Lituwlacign
Titulacion Universitaria Superior
Licenciado en Cerecho o Ciencias Econg
micas 0 Empresariales

. Relacigncon el puestp sglicitadg

Dasemperia actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en los Servi—-
cios Centrales de la Tesoreria Ganeral
de la Seguridad Sacial o de las Tesorg
rias Territariales, minimo de un afo

Desempefio actual de puesto de Ltrabaja
de nivel 24 o 25 en los Servicios Cen-—
trales de la Tesoreria General de la -
Seguridad Social o Tesorerias Territo-
riales, minimo de un ana

- Adecyacign al pussto

Experiencia en las procedimientos de —

gestidn de la inscripcidn de empresas,-

afiliacidgn, altas y bajas, hasta un mixj
o de

Experiencia en los procedimientos de ges
tion recaudatoria de la Sequridad Social
hasta un maxime de

- Tituiacign

Titulacion Universitaria Superior
Licenciade en Gerecho o Ciencias Econg
micas o Empresariales

Relacigngon 2l puesto sqlicitade
Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en los Servi—
cios Centrales de la Tesoreria General
de la Sequridad Social o de las Tesare
rias Territoriales, minime de un ano
Desempenio actual de pueste de trabajo
de nivel 24 é 25 en los Servicins Can~
trales de la Tesoreria General de la -
Seguridad Sacial o Tesorerias Territo—
riales, minimo de un afa

. Adecuacign al puesty

Experiencia en los procedimientos de —
gestion recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un maximo de
Experiencia en direccidn de equipos de
trabajo, hasta up maximo de

Titylacign

Titulacidn Universitaria Superior
Lticenciado en Derecho o Ciencias fcong
micas o Espresariales

. Relagidngon el puesto solicitads

Desespenc actual de puesto de trabajn
de nivel 26 o superior en los Servi—-
cios Centrales de 1a Tesoreria General
de la Sequridad Secial o de las Tesorg
rias Territoriales, miniso de un ado
Desempenc actual de puesto de trzbajo
de nivel 24 6 25 en ins Servicios Cen-
trales de 1a Tesoreria General de ta -
Seguridad Social o Tescrerias Territo-
riales, minime de un adn

- Adecyacion al pusstn

Experiencia en los procedimientos de ~
gestidn recaudatoria dzl Sistema de la
Sequridad Jociel, hasta un maxine de
Experiencia en direcctdn de equipoes de
trabajo, hasta un maximo de

- Titwlagion

Titularign Universitaria Superior
Licenciado en Derecho o Ciencias Econg
micas o-Empresariales

. Relacidncon e) puests solicitade

Desempeiio actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en lus Servi—
c¢ios Centrales de 1z Tesoreria General
de la Sequridad S¢cial o de las Tesors
rias Territoriales, minimo de un afo
Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 24 6 25 en lgs Servicins Cen-
trales de la Tesoreria Gensral de la -
Seguridad Social o Tesererias Territo-
riales, minimo de un aio

PUNTUACTON
BUNTUACION | _MAXIMA

5
S
20
10

5

5
5
5
20
10

5

5
5
5
20
10

5

S
5
5
20
10

PUHTUAL TGN
HiN[MA
CLTRIAL L
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PUESTR DENOHINALION

MERITOS £SPECIFICHS

PUNTUACTON
PUNTUACTON HAXTMA

7128 Subdirector Frovin—
cial de Recaudacodn
en Via Ejecutiva

7148 Subdirector Provin-
7116 cial de Pages y Cpe
7168 racianes Financigras
7164

7137 ATN-1 de Tessreria ~
Territarial

a3 Director de Programas '

Especiales

3. Adecvacidn al guesto

- Experigncia en los prucedimientos ds -
gestidon recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un maximo de

- Experiencia en direccidn de equipos de
trabajo, hasta un maximo de

1. Titylacidn

- Titulacidn Universitaria Superior

- Licenciado en Darecho o Ciencias Econg
micas o Empresariales

2. Relagidgn con el puesto solicitado

- Dasempefic actual de puesto de tradajo
de nivel 26 o suparicr en los Servi—
cios Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o de las Tesorp
rias Territoriales, minimp de un ado

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 24 4 25 en los Servicies Cen-
trales de Ja Tesoreria General de la -
Seguridad Social o Tesorerias Territo-
riales, minimo de un afio

3. Adecuacige al
- Experiencia en los procedimientos de -
gestion recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un miximo de
- Experiencia en direccidn de equipas de
trabajo, hasta un miximo de
.

1. Titylagidn

Titulacidn Universitaria Supericr

- ticenctado en Ciencias Lcondmicas o Em
sariales o Intendsnte Mercantil

[

- Relacign con e) puesto selicitade
Desempefio actwal de puesto de trabajo
ge nivel 26 o superior en los Servi—
cios Centrales de la Tesoreria General
de Ta Seguricad Sccial o de las Tesore
rizs Territeriales, minimo de un ado
- Desampeito actual de puesto de Trabajo
de nivel 24 ¢ 25 en los Servicios Cen-
trales de 13 Tesoreria Ceneral de la -
Seguridad Social o Tesorerias Territo-
siales, winimo de un afo

w

- Adecuacigdn al puesty

- Experiencia en 1a gestidn econcmice-fj
nancigra del Sistaga da Ja Sequridad -
Social, hasta un maxime de

~ Experiencia en direccion de equipes de

trabajo, hasta wn mixcimo de

1. Titulacidn

- Titwlacion Universitama Superior

- Licenciado en Derache o Ciencias Ccoong
wicas o Expresariales

2. Balacign con e] pyesto soligitade

~ Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 25 o superior en los Servi-—
cios Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Sociai o d2 las Tesorg
rias Territeriales, sinimo de un afo

- Desempeno actual de puesto de trabijo
de nivel 24 6 25 en Yos Servicios Cen-
trales de la Tesosreria General de ja -
Seguridad Social o Tescrerias Territo-
riales, mini@o de un afo

3. Adecuagign al puesto

- Experiencia en los procedimientos de -
gestion recavdatoria del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un midximo de

- Experiencia en la gestidn de inscrip—
cidn de empresas, afiliacicén, altas y
bajas del Sistema de Ja Sequridad So—
cial, hasta una maximo de

1. Tatglacidn

— Titulacign Universitaria Superior

~ Licenciado en Derecho o Ciencias Econg
wmicas o Empresariales

2. Relacidn con el pyesto solicitadg
—~ Desempedo actual de puesto de trabajo
~d2 nivel 26 o supericr en los Servi—

20

20

20

PUNTUACION
HINIMA

[T £11 . S
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CODIGO
PUESTO

CENOMINACEON

HERLITQS ESPECIFICOS

7363

7309

7217

Director de Adminis—
tracién

Jefe de Unidad de Rg
caudacidn Cjecutiva

Jefe de  Seccion de
Inscripecidn, Afilia-
cidn, Altas y Bajas

cios Centrales de ta Tesoreria General
de la Seguridad Social o de las Tesore
rias Territoriales, minimo de un ano

—- Desempeno actual de puestsc de trabajo

de nivel 24 6 25 en los Servicigs Cen—
trales de la Tesoreria General de la -
Sequridad Social o Tesorerias Territo-
riates, minimo de un ano

. Adecuacion al puesto

Experiencia en 1a gestién de los recur
sos ecendmices y de la inscripoidn, —
afi¥iacion, altas y bajas del Sistema
de la Seguridad Sacial, hasta un mixi-~
ma de

Conocimientos de técnicas de organiza-
cidn del trabajo, hasta un miximao de

V. Titutagign

Titulzcidgn Universitaria Superior

- Licenciadu en Derecho o Ciencias Econgd
micas o Empresariales

[

- Belacidp con el puesto selicitado

~ Desempeio actual de Direccicn de Admi
nistracion de la Seguridad Social, mi~
nimo de un abo

Desempenc actual de puesto de trabajo
nivel 18 o superior en unidades de ges
tidn de los recursgs econdmicos y de ~
inscripcion, afiliacidn, altas y bajas
del Sistema de la Seguridad Social, mi
nimo de un afa

. Adecyacign al peesto

Experiencia en direccidn de equipos de
trabajo, hasta un maxime de

- Canocimiento de técnicas de organiza—
cidn del trabajo, hasta un maxima de

[

- Titulacida

Titulacidn Universitaria Superior
Licenciado en Derecho o Ciencias Lceng
micas o Empresariales

. Relagign con g) puesto selicitado

-~ Desempefio actual de Jefe de Unidad de
Recaudacidn Ejecutiva, con un afie come
minime de desempeiio

- Desespeio actual de puesto de trabajo
nivel 18 o superior en las Unidades de
Via Ejecutiva de 1a Tesoreria General
o de las Tesorerias Territoriales, mi-
nimo de un ang

~ Haber desewpenado el puesto de Jefe de

Unidad de Recaudacidn Ejecutiva de la

Seguridad Social o Recaudador en las -

extinguidas Zonas del Ministerio de —

Hacienda, un afio como minimo

Esta yltima valeracidsn ne serda acumula

ble a 1a establecida en los das sypues

tos anteriores.

]

Lot

(=Y

- Adecuacign al puesto

- Experiencia en direccian de equipos de
trabajo, hasta un maximo de

- Conacimientos de técnicas de organiza—

c¢ion del trabajo, hasta un maxime de

1. Partenencia a Grupo profesional:

Grupo B
Grupo €

2. Experiencia en la Administracign de -

Ja Seauridad Sgcial

Desempefo actual de pueste de trabajo
da nivel 16 2l 24 en la misma Seccion
0, en su caso, en 1a misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Soczial a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempesic actual de puesto de trabajo

de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cign General ¢ Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de Ta Seguridad Social a Ta que se cop
cursa, independientemente del Centro -
de destina

FUNMTUACICN
PUNTUACION MINIMA
PUNTUAC 10N MAX [HA e o praL
20
10
3
5 i5
5
5
20
19
5
5 15
5
5
20
10
10
S
5 15
10
5
i5
19
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- Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma —
Area Especifica 5
Las anteriores valgracicnes no serdn -

acumuiativas

- Desempedo actual de puesto de trabajo

en el misma Centre de destino gque se -

conveca la vacants 5 15

Esta experiencia solo se tendrd en —-
cuenta si se viene desarrollande come m7 .
nimo en los doce meses antericres.

7400 Jefe de Seccidén de 1. Bertenencia a Gryupo protesional:
Afiliacion, Altas y Grupo A 10
Bajas Grupo 8 5

2. Experiencia gn la Administracidn de -
3 ri ial

at
Desempenc actual de puests de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccicn
0, en sy €350, e€n 13 misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Sacial a
ta que se concursa, independientemente
del Centro de destine 15

- Desempeds actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla miswa Subdirgc-
cign Genaral o Praovincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracicn -
de la Seguridad Social a 1a que se con
cuirsa, independientesente del Centro -
de destino iG

~ Desempenio actual de pussta de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ——
Area Especifica 5
Las anteriores valaraciones no seran -

acunulativas

- Dzsempefo actual de puesto de trabajo
en al siswo Centre de desting que se -
convaca ¥a vacante 5 15
Esta experiencia sdle se tendra en ——

cugnta si se viene desarrollando coms m2

nimg en Jos doce meses anteriores, -

7429 Jefe de Seccion de 1. Pertenengia @ Grupo profesignal:
Enscripcidn de Empre Grupa A HY
sas ’ Grupo B 5

2. Experigncia gn 13 Adainigtragign de -
13 Sequridad Secial
Posamperia actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
O, en su caso, en la misma Area de Ad-
nintstracien de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino 15

- Desempefic actual de pueste de trakajd
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec—
cion General o Pravincial o Secretarie
Generalo Provincial o Administracicn -
de 1a Seguridad Sccial 2 la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destine 10

Desespeiio actual de puesto de tratajo

de nivel 21 o superior en la misma —

Area Especifica S
{as anteriores valoracionas no serdn -

acumulativas

- Desespesio actual de puesto de  trabajo
an 2l mismo Centro de destinc que s= -
convoca la vacanta 5 i5
Esta experiencia solo se tendra en —

cuentd s3 se viene desarrollando como mi

mimo en los doce meses anteriores,

7242 Jefe de Seccidén de 1. Partenencia a Grupo profesienal:
7554 Régimen General Grupo A in
Grupo B 5

2. Experiencia ep la Administracidn de =
14 %eayridad Sycial .
Rasempens acteal de puesto de trabvajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
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CODIGO

HERITODS ESPECIFICOS S

PUHTUAC [ON

PUNTUACTON
MAXIHA

PUHTUACION
MINIMA
TQTAL

PUESTO DEHOMINACICN

7554
7233

7542

Jefe de Seccidn de
Regimenes Especiales

Jete de Seccion de

Recaudacidn
General

Régimen

o, en su caso, en ia misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de desting

— Desempefio actual de pueste de trabajo

da nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cign General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion —
de 1a Seguridad Social a la que se con
cursa, indapendientemente del Centro -
de destino

- Oesempefio actual de puesto de trabajo

de nivel 21 o superior en la misma —
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no serdn -

acumulativas

- Desempefio acteal de pueste de trabajo

en el misme Centre de destinc que se -
conveca la vacante
Esta experiencia sélo se tendra en —

cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce meses anteriores.

t. Pgrtenencia a Grupg profesional:

Grupo 8
Grupa C

2. Experiencia en la Administracidn de -

1a Sequridad _Sgcial

Desempedo actual de pyesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en 1a misma Seccion
o, en Su Caso, £n 12 misma Area de Ad-
ministracidn de Ta Seguridad Social a
1a que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempefic acteal de puesto de trabaje

de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cign General o Provingial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de 1a Seguridad Sectal a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

~ Desempefio actual de puesto de trabajo

de nivel 21 o supericr en 13 misma —
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran -

acumulativas

- Desempeno actuai de puesto de trabajo

en el mismo Centro de destino que s& —
canvoca la vacante
Esta experiencia sd7o se tendrd en ——

cuenta si sa viene desarrnllardo como wi
nimo en los doce meses anteriores.

1. Pertenencia a Grupo profasional:
Grupa A
Grupo B

2. Experiencia en g Administracion de -
la Seguridad Sacial

Desempefio actual de puesto da trabajo

de nivel 16 al 24 en la misma Seccion

0, en su caso, en la misma Area de Ad-

ministracidén de la Seguridad Social a

3 A

1a que se concursa, indep

del {entro de destine

ab ok

HvEmeEn e

- Desempeiic actual de puesto de trabaje
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec~
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn ~
de la Seguridad Secia) a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
da desting

- Desemperio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en ta misma —
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran -

acumulativas

~ Desempeno actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
conveca la vacante
Esta experiencia sdle se tendra emn —

cuenta si se viene desarrollando como mi.

nimo en los doce meses anteriores.
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CODIGO
BUERTQ

DENQMINACION

MERTTOS _ESPECIFICOS

PUNTHACJGN

PUNTUACTON
HAXTHA

PUNTUACTION
HINIMA
JTQTAL

7543

7586

7582

Jefe de Seccicn de
Recaudacién Regime—
nes Especiales

Jefe de Seccign de
Recaudacidn Régimen
Especial Trabajado~—
res Agrarios

Jefe de Seccidn de
Recaudacidn Ejecutiva
Régimen General

1. Pertenenc! rupg profesional:
Grupo A
Grupe B
n 13 Admini ign =
ial
Desempeio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en 1a misma Seccion
0, en Su €aso, en ia misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 gnla misma Subdirec-
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centra -
de destino

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ——
Area Especifica
Las anteriores valgraciones no seran —

acumulativas

- Desempefic actual de puesto de trabajo
en el mismo Centry de destino que se -
convoca Ta vacante
Esta experiencia sdlo se tendrd en —

cuenta si se viere desarrgllande como mi

nimo en Fas doce meses anteriores.

- Pertenencia g Grypg profesignal:
Grupo A
Grupe B

2. Experiepgia en 13 Administracign de -

a jequridad Sgcial
Desewpedo actual de puesto de trabaja
de nivel 16 al 24 en la misma Seccign
0, en su case, en la misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de 1a Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

Desempeiic actual de puesto de trabajo
de nivel 21 ¢ superior en la misma
Area Especifica

Las anteriores valoraciones no Serap -

acumulativas

- Desempedic actwal de puesto de trabajo

en el mismo Centro de destinog que se -
convoca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendra en ~—

cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce meses antericres.

1. Pertenencia a Grypo prefesional:

Grupo A
Grups B

2. Experienci n la Administracion -

la Sequridad 3o¢ial

Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
o, en su case, en la misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Sacial a
la que se concursa, ndependientemente
del Centro de desting

- Desemperio actual de puesto de trabajo

de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cign General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de 1a Seguridad 5Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de desting
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PUNTUACTON
PUNTUACION HINIMA
PUNTUACION HAXIMA TQTAL

CODIGH

PUESTD DENOMINACTON

7449 Jefe de Seccidn de
Recaudacian Ejecutiva
Régimenes Especiales

7228 Jefe de Seccidn de
Recaudacidn en Via -
Ejecutiva .

7544 Jefe de Seceidn de
Recaudacicgn an Via -
Ejecutiva

HERITQS ESPECIFICOS

- Desempefc actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma -
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran -

acumulativas

- Desempeiio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
conveca la vacante

Esta experiencia sélo se tendri en ——.

cuenta si se viene desarrollande como mi
nimo en Tos doce meses anteriores.

1. Pertenencia a Grupo profesigpal:
Grupo A
Grupe B

2. Experi i n la Administragign -
1a Sequrigad Social
Desempeiioc actval de puesto de trabajo
de nivel 14 al 24 gn la misma Seccion
0, en Sy caso, en la misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

— Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enta misma Subdirec-
cidn General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de la Seguridad Social a la gue se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

- Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en 13 misma —-
Area Especifica
Ltas anteriores valeracicnes no seran -

acumulativas .

- Desempeno actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
canvoca 1a vacante
Esta experiencia sdlo se tendra en —

cuenta si se viene desarrollando como mi

nimo en los doce meses anteriores.

1. Pertenencia a Grupy_profesignal:
Grupe A
Grupo B

2. Expariencia en la_Administracidgn de -
la_Sequridad Social

Desempefio actual de puestc de trabajo
de nivel 16 al 24 en Ta misma Seccion
0, en su €aso, en la wisma Area de Ad-
ministracidn de la Sequridad Sacial a
Ta gue se concursa, independientemente
del Centre de destino

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec—
cién General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracién —
de Ta Seguridad Social a la que se con
tursa, independientemente del Centro -
de destino

- Desempefic_actual de puesto de trabajo
de nivel 27 o suyperinr en T2 misma —-
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran -

acymulativas

- Desempefio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca 12 vacante
Esta experiencia sdlo se tendra en —w-

cuenta si se viene desarrollande come mi

nime en Tos doce meses anteriores.

1. Pertepenci r rofesion
Grupo B
Grupa C

2. Experiencia gn la Administragion de -
1 ri 1
Oesempefo actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en l1a misma Seccion
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CD0I1GO
BUESTO

DENQMINACTON

MERITQS ESPECIFICOS

o

MTUACT DN

PUHTUACION
MAXMA

PUNTUAC LON
MIMI[HA
TOIAL

1452

7521

Jefe de Seccidn de
Recepcion y Control
Informatice Recauda-
cidn Yoluntaria en -
el Régimen General -

Jefe de Seccidn de
Gestidn de Retursos

9, en su casa, en la misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
Ta que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempedo actual de puesto de ‘trabajo
de nivel 16 al 24 enlz misma Subdirec-
cidn General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro ~
de destinc

- Desempeiic actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ——
Area Especifica
Las anteriores valeraciones no serdn -

acumulativas

- Desempefia actual de puesin de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendra en ~—

cuenta si se viene desarrollando como mi

nimo en los doce meses anteriares.

1. Pertenencia a Grupo profesional:
Grupe A
Grupe B

2. Experigncia en lg Administracidn de —
la Sequridad Social
Desempeno actuai de puesto de  trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccidn
0. en su caso, en la misma Area de Ad-
ministracién de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centre de destino

~ Desemperio actual de pueste de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec—
cién Gensral! o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de la Seguridad Social a la que se cen
cursa, independientemente del €entro —
de destino

~ Desempeiio actual de puesto de trabajo
de aivel Z1 ¢ superior en 1a misma —
Area Especifica
Las anteriores va'graciones no seran —
acumulativas

- Desempeno actual de puesto de trabajo
en el mismoe Centro de destino que se -
convaca la vacante
Esta experiencia $4lo se tendra en —

cuenta 51 se viere desarrollande comg mi

nimo en los doce meses anteriores.

1. Pertenencia a Grupo grofesional:
Grupa A
Grupo B

2. Experiencia en la Administracign de -
la Seguridad Sogial
Desempenc actual de puesto de trabajo
de nivel i6 al 24 en la misma Seccion
0, &N su casoe, en 13 misma Area de Ad-
Rinistracion de la Seguridad Social a
ia que se concursa, independientemente
del Centro de destine

- Desenperio actua) de puesto de trabaje
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
citGn General o Provincial o Secretaria
Gengralo Provincial o Administracidn -
de Ta Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

- Desempefo actual de puesto de trabaja
de nivel 21 o superior en 12 misma —-—
Area Especifica
Las anteriores valaraciones no seran -

acumulativas

- Desempefio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
conveca la vacante
Esta experiencia sélo se tendra en —

cuenta si se viene desarrollando como mj

nime en los doce meses anteriores.

I
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Co01G0
PUESTQ

DENQMINACIQN

MERITQS ESPECIFICOS

PUMTUALC 0N

PUNTUACION
MAXIHA

PUNTUACLOH
HINIMA
TOTAL

7403

7431
7529

7444
7539

Jefe de Seccidn de
Aplazamientos, Devo-
luciones y Bonifica-
ciones

Jefe de Seccidn de
Notificaciones, Re-
querimientos y Actas

Jefe de Secridn de
Procedimientos Con-—-
cursales

1.

a

[
n

1. Bertenencia a Grupg prefesional:
Grupo A
Grupo B

2. Experiengia en la Administracign de -
la Sequridad Social

Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 an la mismz Seccion
o, en su casa, en 13 misma Area de Ad-
ministracién de la Seguridad Social a
la que se copcursa, independientemante
del Centro de desting

- Deseepedic actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cign General o Provincial o Secretaria
Gengralo Frovincial o Administracidn -
de la Seguridad Secial a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

- Desempefio actual de puesto de trabajo
© de nivel 2) o superigr en la misma -—
Area Especifica

Las anteriores valoraciones no serdn ——-

acumulativas

- Desenperio actual de puesto de trabaje
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia solo se tendra en —

cuenta si se viene desarrgllando como mi

nimo en los doce meses anteriores.

Pertenengia a Grupe profesional:
Grupo A
Grupa B

- Experiencia en 13 Administracion da -
Ja Seguridad Social

Desempeno actual de puesto de trabaje
de nivel 16 al 24 en ta misma Seccidn
0. en su ¢ase, en la misma Area de Ad-
ministracidgn de 12 Seguridad Social a
1a que sa concursa, independientemente
de] Centro de desting

Desemperio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cidn General o Provincial o Secrstaria
Generalo Provincial o Administracicn -
de 1a Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centrp -
de destina

Gesempenc actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en 1a misma ——
Area Especifica

Las anterieres valoraciones no saran -
cumu]ativas

Desempedo actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destinu gue se -
convaca 1a vacante

Esta experiencia soio se tendra en ——
uenta si se viene desarrollando como mi
ime en leos doce weses anterigres.

¥. Pertenegiente a Grupg profesicnal:
Grupe A
Grupo B

2. Experiencia gn la Administracion de —

la Seguridad Socigl

Desewpefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccidn
¢, en su caso, en la misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientamente
del Centro de destina

- Desempeno actual de puesto de trabajo

de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de 1a Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destine

- Desempefio actual de puesto de Lrabajo

de nivel 21 o superior en la misma -——
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no serdan -

acumu]ativas
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- Desenpeﬁo actual de puesta de trabajo
en el mismo Lentro de destino que s& -
convoca la vacante 5 1%
Esta experiencia soélo se tendra en -—

cuenta 331 se viene desarrollando como @i

nimo en los doce meses antariores.

7220 Jefe de Seccidn de 1. Pgrienengia a Grypo profesignal:
Pagos y Operaciones Grupo B 14
Fimancieras Grupo C 5
2. Experfencia en Ta Admipistracidn de -
la Seguridad Socigl

Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
G, en su Case, en la misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Social a
la que se coancursa, independientemente
del Lentro de destino 15

- Desempefo actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enTa misma Subdirecs
cign General o Provincial o Secretaria
Generale Provincial o Administracidcn -
de Ta Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de desting 10

- Desempeiio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ——-
Area Especifica 5
Las anteriores valoraciones no seran ~

acumulativas

- Desemperio actual de puestn de trabajs
en el mismo Centro de destino gque se -
convaca la vacante 5 15
Esta experiencia $47o se tendri en —

cuenta si se viene desarrollands como mi

nime en les doce meses anteriores.

7538 Jefe de Seccidn de 1. Pertenencia a Grypg profesignal:
7443 Presupuestes de Tesg Grupe A 10
12es reria y Control de - Grupo B 5
Pagas
2. Experiencia en 13 Admipnistracign de -
1 ri cial

Desempeiic actual de puesto de trabajo
de aivel 16 al 24 en la misma Seccion
0, en Su Caso, en la misma Area de Ad-
ministracién de 1a Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino 15

- Desempeno actual da puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec—
cion General o Provingial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de la Seguridad Social a la que se cog
cursa, independientemente del Centro -
de destinag 10

1

Dosempeno actual de puesto de trabajo

de nivei 21 © superior en la misma —

Area Especifica 5
Las anteriores valoraciones no seran —

acumulativas

- Desempefio actual de puesto de trabajo
en 2] mismo Centro de destino que se -
convoca 1a vacante - 5 15
Esta experiencia solo se tendrd en —-

cuenta si se viene desarrollando come mi

nimo en los doce meses anteriores.

7587 Jefe de Seccion de 1. Pertenencia a Grypo profesional:
Recepcidn, Instrumep Grupo A 10
tacign y Cuentas de Grupo B ]
Pagos
2. Experiencia en la Administracidn de -
la Seguridad Social

Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en 1a misma Seccion
0, 8N su Caso, en la misma Area de Ad-
ministracién de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
dei Centrn de desting 15
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CODIGD
PULSTO

DENCMINACTON

MER[TQS ESPECIFICOS

PUHTUAC [N

PUNTUACION
MAXTMA

PUNTUACEON
MINTMA
FOTAL

723
7545

1240

Jefe de Seccién de
Recepcidn, Instrumen
kacidn y Cuentas de
Fagos

Jefe de Seccidn de
Tramitacidn, Control
¥ Presupuestaos de Te
soraria

- Desempefic actual de puesto de trabajo
de nivel {6 al 24 enla misma Subdirec-
cidn General o Frovincial o Secretaria
Generalo Provineial o Administracidn -
de 1a Seguridad Social a la que se can
cursa, independientemente del Centrg -
de destino

- Desempefio actual de puesto de trabajo
de pivel 21 ¢ superior en la misma -—
Area Especifica
Las anteriores valoraciones ne serin -

acumulativas

- Desempeno actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convora la vacante
Esta experiencia sdlo se tendrd en —

cuenta =i se viene desarreliando como mi

nime en los doce meses anferiores.

1. Perteneagia a Grupg profesignal:
Grupo B
Grupo C

2. Experiencia en la Administracidn de —
1 ri cial
Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en 1a misma Seccian
0, en su caso, en 1a misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeno actual de puesto de trabajo
de pivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cidn General o Frovincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracicn —
de 1a Seguridad Social a la que se cop
cursa, independientemente del Centro -
de destino

- Desempefic_actval de puesto de trabaja
de nivel 21 o superior en la misma —
Area Especifica
Las anteriores valoracionas no seran -

acumulativas

- Desempefio actual de pueste de  trabajo
en el mismo Centro de desting que se -
conveca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendrd en —

cuenta si se viene desarrellands como mi

nimo en los doce meses anteriores

1. Bartengncia a Grupo profesignal:
Grupe A
Grupn B

2. Experiencia en la Administracisn_de -
la Seguridad Sectal
Desempedo actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccidn
0, en su cass, en Ja misma Area de Ad-
ministracign de 1a Segquridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeiio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracion -
de l1a Seguridad Social a la que se con
cyrsa, independientemente del Centro -
de destino

« Desempedio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en 1a misma ——
Area Especifica
Las anterigres valeraciones no serdn -

acumuiativas

— Desempeiio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante
Esta experiencia sdlo se tendra en —

cuenta si se viene desarroliando como mi

nimo en los doce meses anteriores.
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CO0IGO
PUESTO

7534

7514

7552

HERITODS ESPECIFICQS .

DENOHINACION

Jefe de  Seccion

Coordinacian de Admi

nistraciones

Jefe de Seccion
Elaboracion y Segu

miento Presupuastario

y Estadistico

Jefe de Seccidn
Recursos Humanas

de

de
i-

de

2

Perteneéncia a Grupg profesignal:
Grupa A
Grupo B

- Experiencia en ls Administracidn de -
: 2

1a Segurigad Sggial

Desempeno actual de pueste de trabajo
de nivel 1§ al 24 en la misma Seccion
0, en su casa, en 1a misma Area de Ad-
ministracidn de l1a Seguridad Social a
1a que se goncursa, independientemente
del Centro de destino

Desempeno actual de puesto de trabaje
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-—
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracicn -
de la Seguridad Social 2 1a que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

Desempefio actual de puesto de traba)o
de nive! 2) ¢ superior en la misma ~—
Area Especifica

Las anteriores valoraciones ne serdn —

acumulativas

Desempefio actual de puesto de  trabajo
en el mispo Centro de castino que se -
convoca la vacante

Esta expsriencia solc se tendra en ——

cuenta si se viene desarrollando como mi
aime en los doce meses anferiores.

. Pertenencia a Grupo profesignal:

Grupa A
Grupo B

. Experiengia en la Adminisiracidn de -

la Sequrigad Secial

Desempeno actual de puesto de tirabajo
de nivel 16 al 4 en 1a miima Seccion
o, en su case, &n la misma Area de Ad-
ministracion de Ja Seguridad Social a
la que se cencursa, independientemente
del Centro de destinc

Desempeno actual de pueste de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec—
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidn -
de 1a Seguridad Social a2 la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en !a misma —-
Area Especifica

Las anteripres valoraciones no seran -

acumulativas

Desempefio actual de pyesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante

Esta experiencia sélo se tendrda en —

cuenta si se viene desarrallando como mi
nimo en los doce weses anteriores.

1.

2.

Pertenencia a Grupg profesional:
Grupo A
Grupo B

Lxperiencia en la Administracidn de -
la Sequridad Sosial

Desempefis actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Seccion
0, en su caso, #n 1a misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Caniro de destino

Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cidn General o Provincial o Secretaria
Generals Provincial o Administracidn —
de la Seguridad Social 2 la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

PUNTUACTON

PUNTUACION
MAXIHA

15

PUNTUACTON
MINIHA
SLOTAL
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CO01G0
PUESTO

DEROMTNACTOH

MERITQS ESPECIFICOS

PUNTUACICON
FUNTUACTION HIHIHA
PUHTUACTOH HAX T8, TQTAL

7872
7574

735]

7338

Jefe de Seccidn de
Servicios Generales
y Patrimonio

Jefe de Area de Ins-
cripcign, Afiliacign
Altas y Bajas

Jafe de Area do Re—
caudacidn en Perioda
Voluntarig

- Desempefio actual de puesto de trabajo
de nivel 21 0 suvperior en 13 misma —
Area Especifica )
Las anteriores valoraciones no seridn -

acumylativas

- Desempero actual de puesto de trabaje
en el mismo Centro de destino que se -
conveca la vacante
£sta experiencia solo se tendra en —-

cuenta si se vienme desarrollando como mi-

nimo en los doce meses anteriores.

¥, Partenencia_a Grupg profesional:

Grupo B
Grupo £

2. Experigncia en la Administracign de -

la Sequridad Social

Desempenio actual de pussto de trabajo
de nivel 16 al 24 en 1a misma Seccion
o, en su caso, en la misma Area de Ad=-
ministracidn de ta Seqguridad Social a
1a que se roncursa, independientemente
del {entro de destine

- Desempefio actual de puesto de trabajo

dz nivel 16 al 24 enla misma Subdirsc-
cién Genperal o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administracidén -
de la Seguridad Social a 13 que se con
cursa, independientemente del Cantro -
de destino

= Desempefio actual de puesto de trabzjo

de nivel 21 o superior en la misma —
Area Espacifica
Las anterigres valoraciones no seran -

acumulativas

~ Desempeiic actual de puesto de trabajo

en el mismo Centro de destine que se -
convaca la vacante
Esta ewperiencia sdlo se tendrd en -

cuenta si se viene desarrollando como mi
animo en los dece meses anteriores.

. Pertenencia @ Grupn profesional:
Grupo B
Grupo C

2. Experisncia en 13 Administracisn de -

la Segurided Secial

Oesempedo actual de puesta de trabajo
de nivel 16 al 24 en 1a misma Seccidn
0, €0 su caso, en 13 misma Arca de Ad-
ministracions de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempena actual de pueste de  trabajo

de nivel 16 al 24 gnla misma Subdirec-
cidn General ¢ Provincial o Secretaria

-Generalo Provincial o Administracicén -
de 1a Seguridad Social a la gque se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino

- Desemperio actual de puesto de trabajo

de nivel 21 o superior en la misma —
Area Espacifica
Las anteriores valoraciones no seran -

acurulativas

- Desemperio actual de puesto de trabajo

en el mismo Centro de desting que se -
convoca ia vacante
Esta experiencia sdlo se tendri en —

cuenta si se viene desarroliando come mi
nime en los docs meses anteriores.

1. Perlepgnci Grupo profesional:

2. Expgrigngia en 12 Administracion de -

la Sequridad Sggial
Desempeiis actual de puesto de trabajo
de nmivel 36 al 24 en la misma Secci@n
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. PUNTUACION
Co0IGO PUNTUACIOMN MINIMA
PUESTQ DEHOHINACI O HERITQS ESPECIFICOS PUNTUACION MAX]HA T07AL

0, en Su caso, en ia misma Area de Ad-
ministracion de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino 15

Desempeio actua) de puesto de trabajo

' de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-

cion General o Provincial o Secretaria

Generalo Provincial o Administracicn -

N de la Seguridad Social a la que se con

cursa, independientemente del Centro -
de destino HH

Desempefio actual de puesto de trabajo

de nivel 21 o superior en la misma —-

Area Especifica 5
l.as anteriores vdaloraciones no seran -

acumalativas

- Desempefio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se -
convoca ta vacante 5 15
Esta experiencia solo se tendrd en ——

cuenta si se viene desarrollando como mj

nimo en los doce meses anteriores.

7500 ATN-2 de Tesoreria - t. Pertenencia a Grupo profesipnal;
Territorial Grupo A 10
Grupo B 5

2. Experiencia en 13 Administracign de -
la Sequridad Secial
Desempenio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en ta misma Seccion
0, en su Case, en la misma Area de Ad-
winistracidgn de la Segquridad Social 2
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino 15

Desempenio actual de puesto de ‘trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cidn Gezneral o Provincial o Secretaria
Genaralo Provincial o Administracién -
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente ded Centro -
de desting 10

- Desempefo actual de puesto de trabajo
de nivel 271 o superior en 13 misma —-
Area Especifica 5
Las anteriores valoraciones ae seran -

acumulativas

- Desempedo actual de puesto de Lrabajo
en ¢l mismo Centro de destino que se -
convoca la vacante 5
Esta experiencia solo se tendra en —-

cuenta si se viene desarrollando como mi

nimo en los doce meses anteriores.

7501 ATN-2 para Coordina- 1. Pertenencia a_Grupo profesjgral:
cion Informatica Grupao 8 10
Grupo C 3

2. Experigncia en 1a Adminkstracign de -
la Sequridad Sogial
Desempeno actual de puesto de <rabajo
de nivel 16 2l 24 en la misma Seccion
0, en su caso, en 1a misma Area de Ad-
ministracidn de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino . 15

- Desempena actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec-
cidn General o Provincial o Secretaria
Generale Provincial o Administracion -
de 1a Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro -
de destino 10

1]

Desempeiic actual de puesto de trabajo

de nivel Z1 o superier en 13 misma —

Area Especifica 5
Las anteriores valoraciones na seran -

acumulativas

- Desempeiio actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de desting que se -
convoca la vacante & 15
Esta experiencia sélo se tendra en ——

cuenta si se viene desarrcilando como mi

nimo en los doce meses anteriores.



D) INTERVERCION

PUNTUAC 10N
CoDIGR PUNTUACION MINIMA
PUESTD DEKOMIRAC TON MERITOS LSPECIFICOS PUNTUAC [OH MAXIHA TOTAL
e
604 Interventor Adjunto al Interventor Central Tftulacidn:
- Licenciade en Ciencias Econdmicas, Empresariales
¢ Dereche {se valora un sélo tftulo) 5
- Diplomado o Graduado en Ciencias Econdmicas.
fmpresariales o Derecho {se valora un sdlo tftule) 1
Adecuacidn al puesto: : .
- formacidn y conocimientes acreditados en control y
contabilidad de! Sector Piblico, especialmente de la
hdministracidn de 1z Seguridad Social 20
Relacidn con el puesto solicitado:
- Por desaapenar puesto de la Intervencidn, segdn tiempo:
- Leme lrterventor o Jefe de Servicio 10
- Como Jefe de Seccida 8
- En otres puestos 6
- Por parwanecer durante el Gitimc a0 en puesto de la misma
Intervencidn del colicitade 5
- Por desempeddr puesto en el drea 5 segin tiempo:
- Con NI 21 a 24 4
~ Lon HCD 2b 4 seperior 5
6163 Jefe de Servicio Contabilidad Anglisis Presupuestario Tftylavign:
¥ Revisidn de fuentas - Liceciado en Ciencias Lcontmicas, Emoresartalss
6129 interventcr Auditor o Derecho [se valora un sélo tftulo) 3
- Diplomade & Grydeado en Ciencias Econdmicas,
Tapresariaies o Derecho (se valcora un sélo titylo) 3
Adecuaricon al puesto:
- Formacidén ¢ conocimientos acreditades en contrel y
contabilidad del Sector Piblice, espectalmente de la
Adninistracién de la Sequridad Social. 20
hetacidn con el puesto solicitado:
- Por desempedar puesto de la Intervencidn, seqdn tiempo:
- femn [nterventor o como Jefe d2 Servicio 10
- Jefe e Seccide 8
- En olros puestos 6
- Pur permanecer duvante £l ¢itime afio on puesto de Ta misma
intervapcidn de! solicitado &
~For desespefar pueste en el drea b segin tiempo:
- Con MDD 21 ¢ 24 q
- ton NCD 25 o superior 5
7139 [nterventor Adjunto al Interventor Territorial Iitulacidn:
7155 Interventor Adjunto al Interventor Territorial - licencizdo en Ciencias Econdmicas, Empresariales
7187 intervertor Adjunto al Interventor Territorial o Dereche {se valera un s8lo tftulo). 5
~ Diplomado ¢ Graduade en Ciencias Econdmicas,
Emprnsariales o Derecho (se valora un sdio tftylo) 3
Adecuacidn al_puesto:
~ Fermactidn y conocimientos acreditados en control y
contabilidad del Secter Pdblico, especialmente de Ta
Administracidn d¢ la Seguridad Social. 20
Relacicn_con @) puestn solicitade;
~ Por desemperar puestn de la Intervencidn, segin tiempo:
- Cong interventor o Jefe de Servicio i0
- Comg, Jute de Saceidn 8
- En oiros puesias [

§o1 "wnu HOY

0661 O 1T S3{OIIIN

1£661
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rooren PUNTUAC DN HIRIMA
PUESTO DENOMIMAC 10N HERIYDS ESPECIFICOS PUNTUACTION MAxim TOTAL

- Por permanecer durante el dltime afio en puesto de la misma
Intervencidn del solicitado 5
- Por detexpzfiar nueste en el drea 5 segin tiempo:
- Con KCD 21 a 24 4
- Con NCD 25 4 superior 5
6437 defe de Seccidn de Intervencidn Titulacidn:
7185 interventor Delegado de Centro - Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales
1202 Jefe de Seccidn de Intervencion Yerritoria!l o Derecho {se valora un sdio tftulo). 5
1404 Jefe de Seccida Contabilidad 0.P.A. - Diplomade o Graduado en Ciencias Econdmicas,
7412 Jefe de Seccidn Coovdinacidn 11.55, Empresariales o Derecho (se valora un sdlo tf€ule) q
1422 Jefe de Seccidn Fiscal D.P.A. Adecuacidn_a} puesto:
7503 Jefe de Seccidn de Intervencidn - Formacidr y conccimientos acreditades en contrel ¥
750 Jefe de Seccidm Fiscal contabilidad def Sector Piblico, especiaimente de 1z
6706 Auditor Adjunto Admintstracidn de Ja Sequridad Social. 1%
Relacidn con el puesto soficitado:
- Por desempediar puesto de lz latervencidn, segdn tiémpo:
- Como Jefe de Secciodn 5
- Lomo Jefe de Negociado 4
- En otros puestos !
- Par permanecer durante los Gltimes 6 meses en puestos de 1a misma
Intervencidn del solicitado 5
- Por desempenar actualmentie puesto en el drea 5 segin tiempo:
- £on NCD 16 al 20 3
- Con NCD 21 o superior 4 15

Ze66l

0661 OOl [ S20JIITA

¢91 "wnu F04



BOE nitm. 163

Miércoles 11 julio 1990

19633

GONCURS0O CONVOCADO

B.O.E. —/f—/fau

DATOS PERSONALES

ANEXO ¥V

Solicitud participacion (1)

POR ORDEN DEL M* DE TRABAJO Y SEGUHIDAD ScoCIAL DE —Vf——/—

ADAPTACION PUESTO DE THABAJQ DFE ACUERDC CON LA BASE SEGUNDA.

St

{SE DEBE ADJUNTAH ESCRITO SOBRE TIPG ADAPTACIGH)

D.N.X. PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMBHE

H? REG. PERS. CUERPO/FSCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 28.2} coRIGO (2) GRUPO
DOMICILIO/TLF, COMTACTO

CONDICION BASE 5* SI D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCICNARIO:

D.K.I. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDC | HOMBRE

et
PUESTOS SOLICITADGS F

ORDEN DE PREFEHENCIA

PUNTUACION: A CUHPLIMENTAR POR LA

QRNEN DR
MEFERFNCIA

N% - OHDEH
DE CONVO-
CATORIA

GRARO CORs03

AMNTIGUEDAD | —

VALORACION TRARASY

N.C.D.

M.

ESPECIF.

TNTAL

(1) LA PHESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACONVARADA DE LOS ANEXNDS VI Y VII v, EM CAlG OE INTERESAR FUESTOS QUE EXLGEN

PRESENTACION DE HEMCRIA, DY LOS COARREPONDIEMTES ANEXOG V1171,

2) A QMPLIMENTAR PCR LA ADMINISTRACION.

En ———

ILMO.5R. SUHSECRETARIC DE TRABAJO y SEGURIDAD S0CTAL

C/ AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4 - 28071 — MADRID

{S0.GAL. DE PLANIFICACTON y ORDEMACION DE LOS RECURSOS HUMANMOS DE LA SECURIDAD SCCIAL

/ —i 1

8990
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ANEXO VI

Certificade de méritns

CARGO = = = i ot e o m = m m a m

CERTIFICO, QUE DE ACUERDO COM LOS ANTECEDENTIS OBRANTES EH SU EXPECIENTE PERSONAL G APUATADOS POR EL [NTERESALO, EL /
FUNCIONARIO (UYOS DATUS SE IHDICAN A CONTINUACION REUNME LOS SIGUIEMTES MERLITOS:

LATOS DEL FUNCIONARIQ

D-N.I. | APELLIDOS ¥ HOMBAR = = = = = = = = = e - = m mm o o = = —— o m e
CUERPO / ESGALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO = = = = = = = — - - e e e m e m - - GiueG - - -
C: o al’ ©
GRADO CONSOLIDACT | |, ANTIGUEDAD BH LA ADMINISTRACION tifas MESES U A“i; NCD _J ()
b | I

SITUACION ADMINISTHATIVA EN EL GUF rLA DESDR EL CUAL PARTICIPA EM EL CONCURSD  {K)

e B

{1, SERVICIO ACTIVG f2! SERVICIOS ISPECIALES (3] SERVICIO EN COMUNIDADES AUTGNUMAS

EXC. FORZOS B TN EUN R
[2] EXC. FORZOZA {5] sUSPENSICN FUNCIONES [} viSPCSICION THANST,20 PANAFU ", LEY 30/u4

() EXC.VOLUNTARLA ART.29.3.3) [ 20 WUNTARIA ART. 23.3.2) [3} EXC. YOLUNTAQIA ART. 22.4.

v casofil {116 (3], 080ANISK0S 5.5, MMINISTERIO 3 €C.AX. DI DESTINGI [ 1 (1), MUNICIPIO UESTINO ]_ | 12
EN cASO (R TN e DISTINDD TRABAIC ¥ Ui

!?HDSﬁ-.fﬂd@gﬂnﬂ!cmsvmms'us;U:EﬂﬁnoP%Esrmmnw

UIA MES *ng
EN CASD[F] [G] FECHA FIN SUSPENSION -~/ ~ = =/ — ~ = , SH CASS A, 5. 0.5 wenictirio HLJEEQALU [::j—'-“-
. L

TITULACIQHES ACADEALUAS (CUANDG LG =#LIA LA CONVOCATIRLA ~ MEHITOS £Sé

FIVUS AHEAD LV)

Cursos (CUANbG LO BXIJA LA COMVOULT

NEXO 1D}

FUESTOS D NESES
CLMPLETDS {32

PUESTO N.C.D. veasupyiio _vliaaniume (1) _AlEs (a)
A) = o m e w m o s - - - - - - - -
B) = m e e m e - = - _ . - - - - - -
G) = = e e e e e e m e e e e e e e o - - - - - -
G — - m e et m - - - - - - - -
) b e om o e e ous e o om o e o o - o [ - - - e
G) - - - e - . o e - - - - - - -
G) = m ot e e m e o - - - - - =

a) En esta linea figurard el puestc desempefiade an la actyalidad en

b} En ezta linea figurard el puesto dessmeefiado en la actualidad con cardcier fljo o proviszional e incluso 2i veser~

vado en caso de servicios espeeoizles y excedantia vol
2¢ por pase a esta altima situs n, 3e reflejasrin aqui
©asc, colncidan con &l desemyy del
@) Ex estas lins=s figuraran 1os

axia azt, 2%.4. si ne ha tranzeurrids un afio dezze el co-
s los meces de desempedc incluidos agusllos que, =n su
ouesto reflejade zn el apartade a).

cuestos deserpolado con cardater fljo distinto del que figura en la llmea o)

*1) INDICAR CODIGU QUE FIGURA RN £o
{Z: INDICAR CODICO QUE FICURA EN %

o
~
o

ik

Lz suma de les mesed completc: = dzsampefio jue
Indicar para cada puesto, =i proncde, uno de 2os iy
dreas de actividad,

an laa loeze 2} v €} no pueds: see superior o 6.
4 gusr figuran en ol Apexo LID fdentlficande fau disiin

%Y 21 mismo NTO gque ligura en la 1inep b)), dei apariads "Fugstzs dezerpeiiaba 21 los 3 Gltiwmoa afios™.

LO QUE EXPILG A FETICION UEL IDTERELACY Y PARA QUE SUXTA EFROTUS RN EL CLMCULSU CONVUCADU PUH GUURH URL MIHLS eI bE
TRABEAJO Y SECURIDAD SCGCIAL LDE cem/m /oo F1B.0.E. el ———f e f e/

Fi) = @ a4 v mms = = 2 = = e = =

{Firma y cello}
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ANEXO VII
Méritos especificos alegados
D.N.T. APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN N2 ORDEN
DE DE LA MERITOS ALEGADOS {APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHA—
PREFERENCIA |COMNVOCATORIA : CIENTE)

En

a de - _ de 1990.

(Firma)



19936 Miércoles 11 julio 1990 BOE pum. 163

ANEXO VII

Memoria (1)

D.N.T. APELLTDOS Y NOMBRE

PUESTO: N¢ Orden convocatoria Denominacion

MEMCRIA: ANALISTIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDTCTONES Y MEDIOS NECESARIOQS -
PARA SU DESEMPERNO.

(1) Deberan presentarse tante anexos como pueshss solicitades gque exijan presentacién de me—

moria.
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ANEXO IX
Cadigos de Municipios
MUNICIPIOS CODIGO |MUNICIPIOS CODIGO |[MUNRICIPIOS CODIGO|MUNICIPIOS CODIGO
ALAVA BADAJGOZ Prat Llobregat (08504 (Vejer Frontera 11380
Rubi 08549 |Villamartin 11400
Amurrio 01020 |Alburquerque 06030 |Sabadell 08558
Laguardia 01290 [(Almendralejo 06055 [S.Baudillo L1. 08597 |CASTELLON
Llodio 01340 |Azuaga 06070 |S.Feliu Llobreg.08630
Salvatierra 01470 |Badajoz 06001 |S.Juan de Torr. 08648 |Benicarlé 12130
Vitoria 0100! [Barcarrota 06075 |Sta.Colom.Gram. 08744 {Burriana 12155
Burguillos del C. 06105 |5.Cugat del Val.08612 |Castelldn 12001
ALBACETE Cabeza del Buey 06110 |S.Cugat Sasgarr.08615 |Morella 12385
Campillo de Llerena 06140 |San Juan Espi 08654 |Nules 12395
Albacete 02001 |Castuera 06175 [San Lorenzo Sav.08666 |Onda 12405
Alcaraz G2070 |Don Benito 06215 |Sallent 08570 |Pefifgcola 12430
Almansa 02080 |Granja Torrehermosa 06290 |Tarrasa 08834 |[Segorbe 12505
Hellin 02360 |Hormachos 06340 |Torelld 08852 |Torreblanca 12580
La Roda 02680 |Mérida 06410 |Vich 08891 |vall de Uxd iz6lo
Villarrobledo 02800 |Quitana de la Serena 06540 {(Villaf.de Pend. 08903 |Villarreal 12660
Los Santos Maimona 06610 |Villan.i la Gelt08912 |Vinaroz 12675
ALICANTE San V. Alcantara 06590 |[Sant Boi Llob. 08597
Talarrubia 06630 CIUPAD REAL
Alicante 03001 |Villanueva de Serena 06760 |BURCOS
Alcoy 03045 (Zafra 06785 Alcazar S§.Juan 13050
Benidorm 03150 Aranda de Duero 0%034 [Almadén 13110
Callosa Sarrid 03235 |BALEARES Burgos 09001 |Almagro 13130
Callesa de Segura 03240 Medina de Pomar 09388 |Ciudad Real 13001
Calpe 03230 {Alcudia 07030 |[Miranda de Ebro 09404 |Manzanares 13520
Campello 03245 |Capdepera 07140 Piedrabuena 13620
Concetaina 03275 |Ciudadela 07150 [CACERES Puertollano 13700
Crevillente 03290 |Felanitx 07220 La Solana 13780
Denia 03310 |Ibiza 07260 |Alcdntara 10032 |Tomelloso 13810
Elche 03320 |Inca 07270 |Alcuéscar 10040 }(Valdepefias 138¢0
Elda 03325 |Lluchmayor 07310 (Caceres 10001 |Villanueva Infcl3920
Jijona 03410 {Mahdn 07320 |Coria 10264
Orihuela 03485 |Manacor 07330 !Hervas 10376 | CORDOBA
Pego 03500 |Palma de Mallorca 07001 {Jaraiz de Vera 10408
Petrel 03510 |Santanyi 07560 {Miajadas 10476 |Aguilar Front. 14020
Santa Pola 03595 |Soller 07600 jMoraleja 10504 (Almod.del Rio 14050
Torrevieja 03650 Navalmoral Mata 10516 [Baena 14070
Villajoyosa (03680 |BARCELONA Plasencia 10584 |Cabra 14130
Villena 03685 Trujillo 10772 |Carcabuey 14150
Arenys de Mar 08018 |Valencia de Alc.10804 |Castro del Rio 14190
ALMERIA Pachs de Penedés 08459 Cérdoba 14001
Badalona 08045 JCADIZ Fernin Nufiez 14260
Adra 04015 |{Balsareni 08054 Fuentecove juna 14280
Almeria 04001 }Barcelona 08001 |Algeciras 11040 |Hijonosa Duque 14340
Berja 4140 (Berga 08063 |[Barbate 110730 {Lucena 14370
Carbouneras 04155 {Calella 08102 jCcédiz 110¢1 |Lugue 14380
Dalias 04185 |Canovelles 08120 |Los Barrios 11080 |Montilla 14410
Garrucha 04240 iCardona (08138 |[Chiclana 11140 |Montoro 14420
Huercal-Overa 04260 i{Cornella de Llobregac(8216 |Jerdz Frontera 11190 |Palma del Rio 14480
Nijar 046325 |Esplugas Llobregat 08228 |La Linea 11210 |Pefiar.Pueblon. 14510
Vélez-Rubio 04490 |Gavi 08264 [2lvera 11230 jPozoblanco 14530
Granollers 08285 |Puerto Rezl 11270 |Priego 14540
AVILA Hospitalet 08300 |P.Santa Maria 11260 jPuente Genil 14550
Igualada 08303 |Puerto Serranc 11280 |Rute 14570
Arenas San Pedro 05039 jManresa 08336 |[San Feraando 11300
Arévalo 05045 |Martorell 08339 |Sanlicar Barram.11320 |LA CORURA
Avila 05001 [Matard 08360 [3an Roque 11319
Barco de Avila 05054 {Mollet de Vallés 083£9 [Tarifa 11340 |Betanzos 15490
Candeleda 05126 |Moncada y Reixach 08372 (Ubrigue 11370 {Boiro 1511¢
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MUNEICIPIOS CODIGO{MUNICIPTIOS CODIGO |MUNICIPIOS CODIGO | MURICIPIOS CODIGO
LA CORURA Granada 18001 (Sabifianigo 22632 {Sarrid 27560
Guadix 18380 Vivero 27650
Camarilla 15160 |Huescar 18415 |JAEN .
Carballo 15190 |Loja 18515 {MADRID
Cedeira 15220 [Motril 18585 |[Alcald la Real 23020
Corcubidn 15280 [Orgiva 18620 [Anddjar 23050 [Alcald Henares 28025
La Corufia 15001 La Carolina 23230 |Alcobendas 28030
El Ferrol 15350 | GUADALAJARA Cazorla 23270 |Alcorcdn 28035
Fisterra 15360 Jaén 23001 |Aranjuez 28065
Laxe 15390 |Almonacid 19063 |Jamilena 23480 |Arganda del Rey23G70
Malpica Verg. 15420 |Guadalajara 13001 |Linares 23520 |Colmenar Viejo 28220
Mellid 15450 [Molina de Aragédn 19483 |Lopera 23530 (Collad.villalb.28235
Muxia 15510 |Pastrana 19540 |Mancha Real 23550 |Coslada 28245
Mures 15520 |Siglenza 19672 |Martos 23570 |El Escorial 28270
Noia 15560 Orcera 23620 |Fuenlabrada 28290
Oleiros 15570 | GUIPUZCOA Torredonjimenc 23820 (Getafe 28325
Ortigueira 15600 Ubeda 23860 |Leganés 28370
P. de Caramiiial 15660 |Eibar 20300 |Valdepefias de J.23870 |Madrid 28001
Pontedeume 15680 [Hodarribia 20360 |[villacarrillo 23890 [Majadahonda 283935
Rianxo 15710 |Guetaria 20390 Méstoles 28450
Ribeira 15720 |Irdn 20450 [LEON Navalcarnero 28470
Sada 15740 | Legazpia 20510 Parla 28505
Santiago Compost. 15770 |Mendragén 20550 [Astorga 24032 [Pinteo 28540
Mutriku 20560 |La Bafieza 24040 |Pozuelo Alarcon28550
CUENCA Orio 20610 |Bembibre 24056 |S.Fern.Henares 28630
Pasaia 20640 |Cistierna 24216 |8.L.E]1 Escorial28635
Belmonte 16128 | Renteria 20670 |Leén 24001 |S.Seb.Reyes 28650
Cuenca 16001 |San Sebastidn 20001 |Ponferrada 24448 |§.M.Valdeigles.28645
Huete * 16416 {Tolosa 20700 |vValencia D.Juan 24732 [Torrejdén Ardoz 28710
Mota del Cuervo 16484 |Vergara 20730
M. del Palancar 16488 |Zarauz 20780 [LERIDA MALACA
Priego 16612 |Zumdrraga 20790
S. Clemente 16680 |Zumaya 20800 |[Balaguer 25152 |Alhaurin de Tor2907C
Sisante 16712 Borjas Blancas 25220 [Alhaurin Grande29080
Tarancdn 16724 | HUELVA Lérida 25001 (Alora 29120
Pobla de Segur 25618 [Antequera 29150
GERONA Almonte 21050 |Seo de Urgel 25724 |Benalmadena 29250
Aracena 21070 [Tarrega 25772 |Campillos 29320
Bafiolas 17060 | Ayamonte 211060 |Tremp 25840 |Cartama 29380
La Bisbal 17084 |Bollullos Cond. 21130 Coln 29420
Blanes 17088 |Cortegana 21250 |LA RICJA Estepona 29510
Cassa de la Selva 17172 }Huelva 21001 Fuengirola 29540
L'Escala 17236 [ Isla Cristina 21410 JArnedo 26090 [Mdlaga 29001
Figueras "17252 | Lepe 21430 |Calahorra 26180 |Marbella 29680
Gercona 1700t | Moguer 21490 {Cerv.Rio Alh. 26235 |Nerja 29740
Lianga 17352 |Nerva 21510 |Haro 26355 |Pizarra 29780
Clot 17428 | Palma Condado 21530 jLardero 26420 |Ronda 29820
Palamds 17444 | Rio Tinto 21480 |Legrofio 26001 |Teba 29870
Ripoll 17556 | Punta Umbria 21590 |N&jera 26495 |Torre del Mar 2995C
Roses 17576 |Valverde Cam. 21710 Torrox 29890
5.Felid Guixols 17604 LUGO Vélez-Malaga 29920
' HUESCA
GRANADA Cervo 27130 [MURCIA
Barbastro 22176 |Foz 27190 .
Almufiécar 18075 | Fraga 22388 |Lugo 27001 |Aguilas 30030
Armilla 18100 | Huesca 22001 }Mondofiedo 27290 |Alcantarilla 30050
Atarfe 18105 jJaca 22440 jMounforte Lemos 27300 [Caravaca Cruz 30150
Baza 18110 iMonzén 22520 IRibadeo 27500 |Cartagena . 30160
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MUNICIPIOS CODIGO|MURICIPIOS CODIGO [MUNICIPIOS CODIGO I MUNICIPIOS CODIGO
MURCIA Cerv.Pisuerga 34180 {Los Realejos 38320 |[Burgo Osma 42200
) Duefias 34228 {San Miguel 38360 iSoria 42001
Cieza ~ 30190 jGuardo 34264 |S.Sebat.Com. 38370
Jumilla 30220 [Palencia 34001 (Sta.Cruz Palma 38380 |[TARRAGONA
Lorca 30240 S.Cruz Tenerife 38001
Mazarrdén 30260 |LAS PALMAS Tazacorte 38450 |L'Ametlla Mar 43065
Molina Segura 30270 Valverde 38480 {Calafel 43185
Mula 30290 |Agaete 35010 |V. Gran Rey 38490 |Cambrils 43190
Murcia 30001 lArrecife 35030 . Montblanc 43430
S.P. Pinatar 30350 tArucas 35050 |CANTABRIA Mora Ebro 43460
Totana 30380 |Galdar 35080 Reus 43610
Torres Cotillas 30370 |Ingenio 35100 lAstillero 39040 |S.C. Rapita 43675
La Unidn 30400 |Mogén 35110 |Castro Urdiales 39100 [Tarragona 43001
Yecla 30420 |Las Palmas 35001 [Colindres 39110 |Tortosa 43765
Puerto Rosario 35140 |Laredo 39170 |valls 43795
NAVARRA S.Bart.Tirajana 35160 |Potes 3gz7c
S.Bart.Lanzarote 35150 |Reinosa 3929( |TERYEL
Burlada 31180 [§.N.Tolentino 35170 |Santander 39001
Estella 31288 |Santa Lucia 35190 |Santofia 39390 |Alcafiiz 44052
Pamplona 31001 |Santa M& Guia 35200 |S.Vic.Barquera 39360 |Andorra 44096
Santesteban 21657 |Telde 35230 |Torrelavega 39425 |Calamocha 44192
Tafalla 31675 |Vecindario 35340 (villacarriedo 39485 |Montalbén 44540
Tudela 31690 Mora Rubielos 44552
PONTEVEDRA SEGOVIA Ojos Negros 44588
ORENSE Teruel 44001
Baiona 36030 |Cantalejo 40148 |Torrecilla Alc.44792
Barco Vald. 32090 |Bueu 36040 |Carb. Mayor 40156 {Utrillas 44836
Celanova 32240 |Cambados 36060 |Cuellar 40232
Orense 32001 |Cangas Morrazo 36080 |El Espinar 40272 |TOLEDO
Ribadavia 32680 |La Estrada 36170 |Sta. M8 Nieva 40676 .
Verin 32840 10'Grove 36220 |Segovia 40001 [Afiover de Tajo 45056
Lalin 36240 Illescas 45320
ASTURIAS La Guardia 36230 |SEVILLA Madrile jos 45344
‘Marin 36260 Noez 45460
Avilés 33040 |Moafia 36290 jAlcala Guadaira 41020 |OQOcaia 45%80
Arriondas{Parres) 33440 |Pontevedra 36001 |La Algaba 41035 |[Polan 47528
Cangas de Narcea 33110 |Puentedreas 36420 |Carmona 41120 [Quintanar Or. = 45564
Cangas de Onis 33120 |Redondela 36440 |Casariche 41130 {Talavera Reina 45660
Colunga 33190 |Sanxenxo 36500 |Cazalla 41160 iToledo 45001
Cudillero 33210 {Tuy 36540 |Constantina 41165
La Felgue-a 33800 [vVigo 36560 |Coria Rioc 41170 |VALENCIA
Gijdn 33240 ;Villagarcia Arosa 36590 |El Coronil 41180
Gozédn 33250 ;villanova Arosa 36600 |Dos Hermanas 41190 [Alcira 46051
Langreo 33310 Ecija 41195 [Alboraya 46039
Laviana 33320 | SALAMANCA Lebrija 41265 |Aldaya 46063
Lena 33330 Lora Rio 41275 |Burjasot 46234
Luarca 33340 | Béjar 37090 |Mairena Alcor 41290 |Ganals 46243
Llanes 33360 |Ciudad Rodrigo 37192 |Marchena 41300 [Carlet 46255
Mieres 33370 |Salamanca 37001 |Morén Frontera 41325 |Cullera 46315
Moreda 33820 Osuna 41340 |Gandia 46393
Oviedo 33001 | SANTA CRUZ DE TENERIFE Los Palacios 41345 |Jativa 46435
Ribadesella 33550 §.J.Aznalfarached1430 !Liria 4644]
S.M.Rey Aur. 33600 |Arona 38060 |Sanlicar Mayor 41440 [Mislata 46507
Tapia Casariego 33690 [Guia Isora 38190 ]Sevilla 41001 {Onteniente 46552
Guimar 38200 |Utrera 41470 !|Paterna 46570
PALENCIA Icod de los Vinos 38220 Requena 46639
La Laguna 38230 | S0OR1A Sagunto 46660
Barruelo Sant. 34080 |La Orotava 38270 Torrente 46732
Puerto Cruz 38290 [Almazan 42090 |Sueca 46705




Cédigos de Qrganismos de la Seguridad Social, Ministerios ¥ Comunidades Autdnomas

ORGANISHMOS 5.5.

1.~ INSS

2.- I.S5.M.

3.- Tesoreria

4.- Intervencidn

5.- Gerencia

6.- Inserso

7.- Insalud

MINISTERICS

8.- Administraciones Piblicas
9.- Agricultura, Pesca y Alimentaciédn
10.- Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales (1)
12.- Cultura
13.~- Defensa
14.- Economia y Hacienda

15.- Educacidén y Ciencia

16.- Industria y Energila

17.- Interior
18.- Justicia

19.- Obras Piblicas y Urbanismo
20.~ Portavoz del Gobierno
21.- Relaciones con las cortes
2?.- Sanidad y Consumo (1)
23.- Trabajo y Seguridad Social (1)
24, -

Transportes, Turismo y Comunicaciones

COMUNIDAD AUTOHOMA

25.- Cataluiia

26.- Pais Vasco

27.- Galicia

28.- Cantabria

29.- Principado de Asturias
30.- Andalucia

31.- Regidn de Mdrcia
32.- Aragdm

33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia

35.- La Rioja

36.~ Extremadura

37.- Canarias

38.- Castilla-Leén

39.- Baleares

40.- Madrid

41.- Navarra

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicics Comunes de la Seguridad
Social, indicar en Anexe V1 el cddigo de la Entidad Cestora o Servicio Comun

y no el del Ministerio.
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MUNICIPIOS CODIGO| MUNICIPIOS CODIGO |MINICIPIOS .CODIGO MUNICIPLOS CODIGO
Basauri 48150 |ZAMORA Tarazona 50735
VALENCIA Bermeo 48170 Zaragoza 50001
Bilbao 48001 |Benavente 49060
Valencia 46001 |Durango 48250 [P. Sanabria 49459 |CEUTA
Elanchove 48290 |Toro 49594
VALLADQLID Galdicano 48340 [Zamora 49001 ([Ceuta 11999
Guecho 48420
Medina del Campo 47348 |Guernica 48440 }ZARAGOZA MELILLA
Medina Rioseco 47344 ) Leioa 48520
Pafiefiel 47456 |Lekeitio 48550 [Almunia D.Godina50075 |Melilla 29999
Tordesillas 47656 |Ondarroa 48710 |Borja 50165
Valladolid 47001 |Portugalete 48760 [Calatayud 50201
Santurki 48800 icCaspe 50222
VIZCAYA Sestao 48820 |Daroca 50282
Ejen Cabal 50285
Baracaldo 48130 I1llueca 50369
ANEXO X



