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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEl''1' de 28 de junio de 1990 por la que se con roca
concurso para la prm'isión de puestos de trabajo en el
J,Jmisterio de Trabajo y Seguridad Social (Administración
de la Seguridad Social, Instill/fllO ,'faciona! de la ,Yegllridad
Social, Instituto Social de la ,l/arina, Tcsorer[a General e
Interl'ención Genera!).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Instituto Socia! de la Marina, Tesorería General e
Intervención General de la Seguridad Social) dotados presupucstaria­
mente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesida­
des del servicio, procede convocar concurso para la provisión de puestos
que puedan ser desempeñados por funcionarios pertenecientes a Cuero
pos/Escalas de [os grupos A, B Y C.

DI:: otra parte. la Administración Pública. de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empIco. a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo. por lo que la
pruvisión de vacantes se etectuará en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este l'\'linisterio de Trabajo y Seguridad Socia!. de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28jl990, de 15 de
enero. y la aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provisión de los puestos que se
relacionan en el anexo I a esta Orden y que se describen en el anexo IT
con arrcglo a las siguienh::s bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A y B. los funcionarios
de carrera de la Administración Civil cel Estado y (k la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas cbsifícados en los grupos ..\ y I3,
comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. con
excepción del personal docenk e imcstigador, sanitario. de correos y
telecomu:l.icaciones y de Instituciones Penitenciari::ts. Por lo que res­
pecta a los puestos adscritos a los grupos B y e sólo podnin partic;p:1f.
de acuerdo con las RPT de la Administración de la Seguridad SociaL
publicadas por Resolución de 15 de febrero de 1988, de la Subsecretaría
del Ministerio para las Administraciones Públicas «<Boletín Oficial del
Estado» del 22, 23 y 24), los funcionarios de carrera de la .-\dministra­
ción de la Seguridad Social y los destinados en dicha Administración.
por pertenecer a Cuerpos y Escabs clasificados en dichos grupos.

2. Podrán solicitarse hasta un máximo de veinticinco puestos de
trabajo distintos de las vacantes incluidas en el anexo L

Segunda.-1. Podran participar cn esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sca su situación
administra ti ya, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reún<ln los requisitos detcrminados en la convocatoria
en la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes.

1. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cucrpos o Escalas
dt'! mismo o distinto grupo sólo podr:.ín participar en el concurso desde
uno de ellos. La certificación a que se hace referencia cn la base cuarta
deber:i referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala. excepto en lo previsto en el apartado 1.4.1 de la base
tercera.

3. Están obligados a participar en el presente concurso los funciona­
rios destinados provisionalmente en puestos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Instituto Social de la Marina, Tesorería General e
Interyención General de la Seguridad Social, debiendo soliCItar, al
menos, todos los puestos de trabajo del mismo o superior nivel que el
ocupado a los que puedan acceder y se convoquen en la localidad en que
estén destinados, con cllímite máximo de los veinticinco a que sc refiere
el punto 2 de la base anterior.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde la toma de posesión en su actual pucsto de trabajo. o les
es de aplicación 10 previsto en el párrafo segundo del apartado e) del
número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 d.:' agosto, o por
supresión del puesto de trabajo. .

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el :1rtículo 19.3, ej. de la l.ey 30/1984,
sólo podrán participar si en la fecha de tinalización del plazo de
presentación de solicitud.:'s, han transcurrido más de dos años desde q~e

fueron declarados en dicha situación.
6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al

amparo de los dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984. que
participen en este concurso se les consider¡¡rá. ~a los efectos de la

valoración de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
tienen reservado. siempre y cuando no hubiese transcurrido un ano
desde el pase a dicha situación.

7. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les
considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo en cl que cesaron por pase a dicha
situación.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si. en
la fecha de tinalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido más de dos años desde su transferencia o tfJ.slado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podnin hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptJción que neccsitan
para el desempeño del puesto de trabajo. a los efectos dispuestos en el
artículo 13 del Real Decreto 28/!990, de 15 de enero.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo.

L .lféritos genera/es

1.1 Grado.-Por tener consolidado un grado personal igual ()
superior al nivel de complemento de dcstino del puesto solicitado: Diez
puntos.

1.2 Cursos de formación y perfeccíonamiento.-Los indicados. en
su C¡¡SO, en el anexo Ir de esta convocatoria hasta un má.\imo de dil'Z
puntos.

1.3 Antigüedad.-Se valorara a razón de un punto por cada año
completo de servicios en la Administrnción hasta un m,iximo de diez
puntos.

A estos dectos se computarán los servicios prestados con carjoer
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expres¡¡mcntc rC'conocidus. :"Jo
se computarán servicios prestados simultáneamente CO:l otros igU:ll­
mente alegados.

lA Valoración del trabajo desarrollado (~).-Se vararar:! de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los tres últimos años:

1.4.1 Nivel de complemento de destino de los puestus desempei'la­
dos.-Puntuación máxima por este apartado: 20 puntos. En el caso de
funcionarios excedentes sin (krecho a reserva de puesto. se les vnlorarj
el ni\·el mínimo de complemento dc dcstino correspondiente a su grupo.
a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo. aduJc\!1 el descmpei'lo
de PUL:StllS ck nivel de complemento de destlno supcriü1".

1.4.1.1 Para puestos de NeO 25, 26 Y 28:
Por cada mes completo de desempeilo de puestos de NCD, igual u

superior al 15: 0.556 puntos.

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NeO. 24: 0,416
puntos.

Por cada mes completo de dcscrnpeúo de pucstos de NCD, entre el
20 v el 13. ambos inclusive: 0.277 puntos.

1.4.1.2 Para puestos de ;-"¡CD, 20 a 24:

Por cada mes complcto de desempeño de puestos de !\IeD, igualo
superior al 20: 0.556 puntos.

Por cada mes complcto de descmpei10 de puestos de j\'CD. entre d
16 Y el 19, ambos inclusive: DAI6 puntos.

Por cada mes completo di.' desempeño de puestos de NCD, 14 Ó 15:
0.277 puntos.

1.4.1 Experiencia en el desempeño de puestos.

1.4.2.1 Puestos tipo 1 (según anexo lI).-Puntuación máxima: Diez
puntos.

1.4.2.1.1 Desempeño de puestos de la misma área genérica o afín
que la del puesto solicitado: Puntuación máxima: Cinco puntos.

Por cada mes de dcsempeno de puestos de la misma área genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos;

Por cada mes de desempeno de puestos de la misma arca genérica
afín: 0.07 puntos.

A los efectos de este apartado. se entenderá que los pu('stos ndscritos
a la misma Entidad Gestora o Servicio Común a la que está adscrito el
puesto solictado pertenecen a la misma área genérica que éste, y que el
resto de los puestos de otras Entidades y Servicios de la Scgurid::td Social
pertenecen a un área genérica afín a la del puesto solicitado. La
Intervención General de la Seguridad Social, a efeclos de este concurso.
tiene la consideración de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desemperlo de puestos en la misma arca específica o
específica afln que la del puesto solicitado (ver la descripción de las jreas

(.) L:i puntuación (uW] PUf ~S¡C aparwdo se rcuum.kara a I.:na cifra L'lln ,jos d<.'cilllak,
como llla\!nlO
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especificas y específicas afines en el anexo III y su relación con los
puestos convocadps en el anexo 11). Puntuación: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área específica
que a las que pertenece d puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desc'Tlpeño de puestos de la misma área específica
afio: 0,07 puntos.

1.4.2.2 Puestos tipo 11 (segun anexo JI): Puntuación máxima: 20
puntos.

1.4.2.2.1 Desempeño de puestos de la misma área genérica o afio
que la del puesto solicitado: Puntuación máxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeño de puesto.s de ia misma área genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área genérica
afin: 0,139 puntos.

, A l.os efecto.s de este apartado se entenderá que los puestos adscritos
a la mIsma Entidad Gestora o Servicio Común que a la que está adscrito
el puesto solictado pertenecen a la misma área genérica que éste, y que
el r~sto de los puestos de otras Entidades y Servicios de la Seguridad
SOCIal pertenecen a un área genérica afin a la del puesto solicitado. La
Intervención General de la Se~uridad Social, a efectos de estc concurso,
tiene la consideración de Entldad de la Seguridad Social.

1.4.2.2.2 Desempeño de puestos en la misma área genérica o afin
que la del puesto solicitado (ver la descripción de las áreas espccífkas
y específicas afines en el anexo 111 y su relación con los puestos
convocados en el anexo 11). Puntuación máxima: lO puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área específica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área especffica
afin: 0,139 puntos.

2. Meritas especljicos

Los meritas específicos, de conformidad con las caracterís¡icas de
cada puesto. se determinan en el anexo IV de la presente convocatoria
y la puntuación maxima correspondiente a este apartado será de 40 Ó 30
puntos, segun se trate de puestos- de tipo lo tipo II (según anexo [l).

En el anexo JI se indica también si la naturaleza del puesto
convocado precisa el sistema especifico de selección establecido en el
artículo 15 del Real Decreto 28/1990. En estc supuesto la puntuación
minima para acceder a la segunda fase será de 25 puntos. Cuando la
segunda fase requiera quc a la solicitud se acompañe una Memoria en
la que conste el analisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el dcsc;mpeño del puesto con arreglo a la descripción que
del mismo se realiza en el ane.xo JI, así se indica en dicho anexo. Para
todos los puestos cuya provisión se establece por este sistema. la
Comisión de Valoración o las Sí.llx:ornisiones Delegadas pueden ('stabk­
cer la celebración de una entrevista. En este caso se convocará a los
candidatos qUi: hayan superado la primera fase y cuya puntuación en la
misma sumada a la correspondiente por los múitos de la segunda f¡:se,
cuya valoración sc contempla en la columna «Puntuación» de!
anexo IV, arroje un total que les permita oplar al puesto solicitado,
teniendo en cuep.ta la puntwlCión alcanzada en virtud de los mismos
conceptos por el resto de los candidatos al puesto.

3. Puntuación m{nima

La puntuación mínima para la adjudicación de cualquiera de [os
puestos convocados sera de 40 puntos, de los cuales deben corresponder
a meritas específicos, en su caso, los que se indican en el anexo IV.

4. Comisiones de serl'icio

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Sección, Areas '1
Agencias, asi como ATN·2 y Dire-criones de Programas, no se valorará
a los efectos del apartado 1.4.1 de esta base (nivel de complemento de
destino de los puestos desempeñados) el desempeño de puestos en
comisión de servicio y, en cuanto al apartado 1.4.2 (experiencia en el
desempeño d(' puestos), para estos mismos puestos, sólo se valorarán [os
seis meses de desempeño inmediatamente anteriores a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

En cualquier caso, la valoraCión de las comisiones de servicios se
limitará a considerar el puesto desempeñado por este procedimiento en
el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.-1. Los meritos deberán ser certiiicados en el modelo que
figur~ co~~o anexo VI de esttl. Orden, y serán expedidos por la
SubdlrccclOn. qeneTal competente en materia de personal de los Ot':par4
lamentos mmlstenales o por la SeqetarÍa Generala similar de los
Organisf!los autó.nom~s y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Segundad SOCial, SI se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de

Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ámbtto regional o provincial,
respectivamente, con excepción de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Sen·icios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificación corresponde a la
Direcóó'1. Provindal, Tesaren,,_ e I".~ervef'ci0n Territorial. Las certifica·
ciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serán
expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto al personal destmado en Comumcades Autonomlls, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o De-partamento correspondiente, en el caso de funcionarios de CuerplJs
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de exct'dencia voluntaria, excepto la contemplada en el
artículo 29.3...1) de la Ley 30/1984, a los que será de aplicación lo
dispuesto en el párrafo primero de la base cuarta, 1, la certificación será
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para
la Administración Pública y a Escalas a extinguir de la AISS. En d caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autónomos, la certificación será expedida p.or la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino.

Las certificaciones se expedirán referidas a la fecha de finalizac!én
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera, excepto
los relativos a titulaciones académicas, deberán ser alegados por los
concursantes en el anexo VII, que los acreditarán documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica4
ciones, trabajos o cualquier otro medio. En caso contrario, no serán
tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~

ción de su período de suspensión.
4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompai'lar:in a

su solicitud declaración de no haber sido separados dd servicio en
cua!esqui.:ra de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anunc.:an
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por falone'i
de convivencia familiar, 21 hecho de que ambos obtengan destino en ti
mismo concurso y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
se acoj,lll a esta petición condicional acompañar a su instancia la
petición de! otro funcionario y solicitar ambas vacantes en los mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones, :~e entenderán
anulad:Js lns instancias cursadas por ambos.

Scxta.-Las solicitudes para tomar p3rte en el concurso, dirigida', a la
Subdirección General de Planificación y Ordenación de los Recursos
Humanos de la Seguridad Social, se ajustarán al modelo publicado como
anexo V de esta Orden )' se presentarán en el plazo de quince Jía~

hábiles, a (onlar desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadO)). en el \1inisterio dc
Trabajo y Seguridad Social (calle Agustfn de Bcthcncourt, número 4,
28071 Madrid). o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Le~

de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recihidas, conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembrc.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V: Solicitud de particlpación.
Anexo VI: Certificado de méritos.
Anexo VII: Méritos específicos alegados por el candidato en relación

ron p1llo" nllt'"ln(n<.: "olir;tado(o"
.. ··A-n'e·xo ví"I( ·M~~lofi~~·Tanto~~~omo puestos solicitados qut': exijan su
presentación.

Séptima.-1. El orden de prioridad. para, la adjudicación de los
puestos vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida, según
el baremo de la base terceTO.

1. En caso de empate en la puntuación, sin perjuicio de los
derechos d~ preferencia establecidos en la legislación vigentc, que
deberán ser expresados en la correspondiente solici!ud, se acudirá pan
dirimirlo a la otorgada en los meritas enunciados por el orden
establecido en el artículo 14, apartado 1, del Real Decreto 281 ¡ 990, de
15 de enero.

De seguir e[ empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos.

Octava.-Los méritos serán "·alorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Planificación y Ordenación de
los Recursos Humanos de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.
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Vocales:

Secretarios generales del Instituto Nacional de la Scguidad Social,
Instituto Social de la Marina, Tesorería General y Subdirector general de
Control de los Servicios Comunes de la Seguridad Social o funcionarios
en quienes deleguen.

Dos representantes de cada una de las Direcciones Generales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Social de la Marina.
Tesorería General e Intervención General de la Seguridad Socia!.

Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. que actuará como Secretario.
. l?os representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales

slgUlcntes: CCOO.. UGT y CSIr.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulJeión y poseer grado personal o desempl'nar puestos de
nivel igualo superior al de los puestos convocados.

Sin perjuicio de que la propuesta a que se refiere el artículo 16, 2,
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, corresponde al Pleno de la
Comisión de Valoración, esta podrá tomar la decisión de constituir
Comisiones delegadas para el estudio de las candic!;l1uras a cada uno de
los puestos de cada Centro directivo, efectuado el cual elevarán a la
Comisión de Valoración el resultado del mismo,

La Comisión de Valoración o sus Comisiones Delegadas podrán
disponer la incororación a los trabajos de valoración de los mé-ritos
específicos de los Directores provinciales, Tesoreros e Interventores
territoriales y Subdirectores gencrales e Interventores centreaks,. que
colaborarán en calidad de Asesores, con voz pero sin voto, en la
selección de los aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su
Centro de destino.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la información que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral sanitaria o de [os competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente de la procedencia de la adaptación y de la compatibili­
dad con el desempcño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.-l. Los traslados que puedan derivarse di: Ta -resolución del
present.: concurso tendr~ín la consideración de vollmlarios a los <:fectos
p.rnisros en el Real Decreto 236/1988, de 4 de Tn<lrJi), sobre inJcnlliila~
Clones por razón del servicio.

2 Las solicltu~es formuladas serán vinculantes para el pClicionaria
una, vez tr~ns.curndo e~ período ?e presentación de instancias y el
destlno. adjudJCad.o St'ra ¡Tr.enuncwble, salvo que durante el pl<lzO
poseSOflO se hublcse obtellldo otro destino mediante convocatori<l
pú?li~a, en cu):'o. caso pod~á optar entre los puestos que le hayan sido
adju~lcados. vlOlendo oblIgado a comunicar la opción realizada a los
dcma~ Departamentos en cuyos concursos participo, dentro del plazo de
tres dws.

Décima.-L, La presen~e convoc~toria se .resolver:I pór Resolución
del SubsecretarIO de Trabaja y Segundad SOCIal en un plazo inferior a
dos meses desde el día siguicnte al de la finalización de la prt.'sentación

de instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estndo», A estos
efectos, el mes de agosto se considerará inhábil.

2. La Resolu~iól! ~xpresara tanto el puesto de origen del interesado
a qUien se le adjudIque el destino, con indicación del t\1inisterio o
Comullldad A.utónoma de procedencia, localidad y nivel de compk­
~ento de destlno, grtlpo a que pertenece, como su situación administra­
tIva cuando ésta sea distinta a la de activo.

3, El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles sí radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta o .comporta ~l reingreso al ~erv'icio activo, excepto
en el caso de excedencJa voluntana al amparo del artículo 29, 3, aj, dc'
la L.ey 3U/ [984, en cuyo c~so .dlcho plazo sólo cuenta si el reingrl.'so ~,,;

realIza en puesto de trabajO SItuado en localidad distinta,
. ~l plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día

s!gu~('nle al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días lühik5
slgvul.entes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boklin
Oh.cwl del Estado)). Si la resolución comporta el reingreso al servicio
actiVO, el plazo de torna de posesión deberá contarse desde la notifícJ'
ci~'ll1, del reingreso que efectúe la Dirección General de la Función
p:ub1J~a, excep'to. en el supuesto de que el reingreso se efectúe desde la
Sl1uaClón admmls~~ativa de Scn'icios Especiales, en cuyo caso el plalO
de toma de poseslOo comenzará ,a contarse desde el momento en que
desaparezcan las causas que motivaron el pase a dicha situación.

4: El Subsecretario del Depal1amento donde preste servicios el
func.lO.nario podrá, no obSTante, diferir el cese por nl'cesidades del

. sen'ICIO. hasta veinte días húblles, debiendo comunicarse esta circuns­
tancia a la ullldad a que haya sido destinado el funcionario

Excepcionalmente,. a propuesta del Departamento, y por 'exigencia",
del normal. funclonamlento de los servicios, aprl'ciadas en cada caso pOI
el Secretano de Estado para la Administración Pública, podrá ap1:l?aJx
la fe~ha del cese hasta un máximo de tres meses, incluida la prórro~a

preVista en el párrafo antenor. -
Asimism?, el Subs~cretario d.e Trabajo y Segurid3d Social podrá

con~eder prorroga de Il1corporacH'm hasta un máx1010 de vcmtc dlas
~áb¡\es si el destino radica en distinta localidad y asi lo soliCltZl t·¡
1l1teresado por rZlzoncs justificadas.

.El C~ll1puto dd plazo posesorio se iniciará cuando finalice el pt":fll1 is('
o Ilct":nCl;J qu~, c0~su caso, haya sido concedido al intt":resado, sah-o 'lile
por, causas Justl!lcadas d organo con\-ocaote acuerde suspcnJn el
disfrute de los mismo5,

Undécima.-l. De la resolución de este concurso se darú traslad(, a
la Unldad de Personal donce fip,ure adscrito el funcionario sL'1eccionac!o.

2. En el caso de que la adjudicación de desllno detcrmine el
reingreso al serviclO activo dd funcionano, se pondr;í en conocimlcnto
de la Dirección General cie la Función Pública, a efectos de 10 dispUL'sto
en el articulo 7.'\ 3, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre

, Duodécima.-La presente convocatoria y los actos deri\'ado:-> de l;~
misma 'podrán ser impugnactos de acuerdo con lo previsto en la Le\' de
Procedimiento Adminlstrati\o. -

Madrid, 18 de junio de 1990,-P, D. (Orden de 29 de no\icn~hre de
1985). el Director general de Persona!' Leandro Gorj¡'~IICl Gallardo,
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ANEXO 1

Relación de los puestos que se comocan

BOE núm. 165

Pu~sto de tr"bajo localidad

.11) IIISTlMO JW:10lW Il( LA SfQIU!Wl SOCiAl

••• Cef'ltro de de~tj~o; Oirecdón Provincial de Alava .... (cdigo; 8012500101001901 •••

7214
7201
7lSD

,
•
"

JEFE SfCCJOIi GES1JOli RECURSOS HJHAIiOS. SERVo GRAlES. y PATRJIoIOIiJO
Alll_Z PAIlA COOflDlllAClON lNFORIlATICJ'
SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIONES DE Jt;8ILACION, I(J[IHE y SUPo

VI10IIIA
V!TORIA
VIIORIA

111360
111360
587184

..
se.. EX 11

020
EXl1

O., Centro de destino: Dir ..ccion Provincial de Alb"nte ••• Codigo: 801250010('001801 o.'

o•• Centro de destino: Dirección PrOvinCial dO' Alicante ••• (cdigo: BDI2JOOIDJOOIBDl •••

,,
8
9

10

7201

"'"
'50'¡SU
7571
7569
7511

•31

3

""'1
"

ATIl_, PAIlA COORDINAtlON INfOR!'VI1JCJl
SUBDIRECTOR PROv. DE PRESTACIONES DE JUBILACION. ~ER¡[ ~ SUPo

ATN-l
JH! SECCION IN~OR"'fS DE (0112.11(1011
JEH SrCClON T~!Tf DE HPEDIENHS DE ""-'EHIt v SUPERVIVE~CIA

JEFE SECCrON TRAMrH o¡ UPfOlfNlES Df INVALIDE!
JEFE s,celON CONTROL DE PENSIONES

ALBACfH
Al8Act l(

AllCAMIE
AlICA~l(

AllCAMH
AlICANH
ALICAhl[

21
21
21
11
21

212244
145J12
212244
287195
212244

se..
........
BC

020
!Xl!

ExIl
Bl1
EXl ¡
011
El20

u. C..ntro de destino: Age~da UrbaM n9 O Esp..dal ·A· ••• C6digo: 8013400103001 23 •••

11 7316 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A ALJCANH 21 (01

... Centro d.. destino: Agencia COllarcal de Alcoj ... Código: B013400103045 23 ...

12 7316 JH, OE AGENCIA ESPECIAL A AlCOY 21 [xli

... Centro de destino; DireCCi'", Provincial de Al"'.. rla ... Codigo: 8012500104001801

... Centro de destino: Direceion Provleia1 d.. Avila ... Codigo: 8012600105001801 •••

... Centro ~ d..stino: Dir..ccicn Provincial de Ba<::ajoz ••• C"digo: 8012400106001801

D
l'

l'
l'

11
1.
l'

7214
7201

1117
1234

1132
750\
756B

8
10

3
JJ

,
9

26

JEFE SECCCION G,STlON RECURSOS ffl,!ItAHOS, SERVo GPALES. V PATRIMONIO
AIN-2 PAlIA CooRDINACION INfORI1ATICA

SECRETARIO PROVINCIAL
JEFI: SECCION REGISTRO. APERTUAA DE OPEDIENTES y ARCHIVO

SECRETARIO PRllV!NClAL D.P. B-3
AIN_2 PAAA CooRDINACIO" INfOR~.A'ICA

JEfE SEccrON SU8SIDIOS

ALMERIA
AlMERIA

AVllA
AVllA

BADAJOl
BADAJOI
8AOAJOl

21
21

"21

"21
21

111360
171360

441000
U128Q

581784
245312
212244

'"se

..
se

..
BC
se

EXll
020

Ol!
fX20

(Xl!
H20
H20

••• Centro de destino: Dir(-cci"n PrOvinchl de Balear..s ••• Código: 801noo107001801 •••

20 7500 3 A1N_2
21 7501 11 AT~_2 PAllA COOIIOI~ACIO~ INfORlotAllCA
22 7548 44 JEFE $(CCIO" IIEClAAPoCJONES PREVIAS DE JUBILACION, MUERIf y SUPERV.

Cpn\ro dt deJitino: Direccion Provincial de Barcelona ••• C"digo: 801210010801jlBOI

PAll1A D( I1AllORCA
PALI1A DE I1ALlORCA
PAI~ DE ~LLORCA

21
21
21

212244
246311
2871g5

AS
se

"
EXII
EX20
fX Il

lJ

"
1464
1456

11

"
JEFE SECerON SERVICIOS GENERALES
JEFE SECCIO" RECLAMACIONES PREVIAS al: J¡JellACIO~

ElARCELONA
BARCHOHA ""

131280
321264 "'8 Hl1

[lit

[tntro de destino: Age~,ia Co..arcal de Hospitalet (1) ••• Codigo: 8013400108300 21

13G8 JHE Oí AGE~CIA ESPECIAL A HOSPITAlfT OEL lLCBRfGAI " 157728 011

••• Centro de destino: Agencia C""'arcal de !'Iataro ••• Código: 80134001011)60 <'l.'.

73011 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A I1AIAPO " 151128 01,

'" Centro de d(-stino: Agencia Co..arcal de Sabadell ••• CÓdigo: 801)400108558 71 .,.

••• Centro de destino: Agencia C""'arca1 de Santa Colo..a de Grallanet '" ("digo: eO\]4oo108744 <'l
"

"

1308

7J0~

JUE DE AGENCIA ESPECIAL A

JEH Uf AGENerA ESPECIAl A

SAElAO(LL

SANTA COLOO DE GII,IJolAN[1 2'

157128

157128 ..
HlI

EXl1

••• Ctntro de destIno: Agencia Cour,al de Hospitalet (2) ••• Ccdigo' 8013400208300 n···

" n08 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A HOSPllAltl OH Ll08REGAl " 151128 011

... Centro de de,tino: Agencia Urbana n9 4 de Barcelona ... C"digo' 8013400408001 <'l •••

JO 7308 JHE DI: !\GENCIA ESPECIAL A BARCELONA " 151728 011

... Centro d". destino: Oiree'i"n Provincial de Burgos ••• Código: BOl2500109OO1801 ...

31

"J)

1711
1215
7150

•lJ
J2

JEFE SfCCIOM [LABOAACION y HGUI"'IENTO PRESUPUESTARIO V ETAD!STICO
JEFE SECCIO~ INfORMES DE COTllACION V SUBSIDIOS
SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIONES DE JUBILACIO~, "IlJtlllE y SUP(RVI~.

BURGOS
BUIlGOS
BURGOS

21
21
2S

131280
171360
587784

U1i
(xll
EX11

••• Ctotro de deHino: Direcclon PrOvincial de Caceres ••• CÓdigo: B012500110001801 •••

... Centro ~e d~~tiro; Dlrecc;ó~ Provincial ce Cadi: ••• Ccjig'c' 8alnCOl11001eOl

""

"""J9

1209
72Jl

1183
1500
1115
1557

""
2
3

""

JEfE SECCIOH COHTROL OE PEHSIONES
J(Fé StCClON RíGIS1RD. APERTURA DE EXP(DIE~HSI ARCHIVO

DrRECTOR PROGAAAAS ESPECIALES D,p. B
AIN-2
SU8DIRECTOR PRO',INClAl DE J¡JB1LA,CI0~, MUfRH V SUPER~I~E~(IA

JEfE SEcelOM REGiSTRe, APERTURA Df OPEOlEN1ES y ARCHIVO

CACERiS
CACEkiS

CA011
CADI ¡
C':'OI ¡
CAD!2

11
21

"21

"21

unBO
U1280

198612
212244
649320
212244

se
se

..
",
Be

020
EaO

UIl
EXl!
EXIt
020

... Centro d~ deltino: Oire"ion Provincial d~ Ciudad Real .~. CÓdigo: 80125001130018Gl o.·

"H 7149
7234

SU8DIRECTOR PROV. DE PRESTACIO~ES DE l~VALIOU v CO~TROl CE PENS.
JEFE SECCroN RfGISTRl). A,PERTlJRA DE DPEOI[HHS v ARCHIVO

CIUDAO REAL
CIUDAD REAl

2S
21

425316
131280 "se 011

(X2Q
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I
MUlllero Codigo I NUfllero

de orDen de Duesto1en R.P. T.
l. NUlllero

-L:e puestos LOCdli~ _

••• Centro de destino; Dire~,ion Provinci,¡l de Cordolla u, (o<li90: 8012ol001¡~001801 •••

••• Centre De destino' Agencid Comarca! De S"nti~gQ ••• Codigo: e013400;1577Q 23 •• 0

En:
0.20

lJ j1

En,
f;(li
E'ic
E'I,

EPO
Oll
0;1

[¡II

,Xli
f ,?n

['C,

[' ·'0

f'?D
[<11

CCROOJlA 21 246~12 BC
COROOBA 21 212244 Be
CORDOBA 21 287196 '"

LA CORUNA 21 2l22~~ '"lA CORUNA 21 246312 BC

LA C:]J<UNA 21 2l2l4<1 '"
SAN11AGO DE COMPOST! LA 21 21224~ '"
CLJE~U 21 131(110 Bé

GRANADA 21 <4631, Be
GPA~A:JA 21 281196 Aa

GIJIIDAlAJARP. 21 J7 \J5~ Be
Gl1l\OALAJAAA " ~~ )1100 '"GUAOAcAJARA 21 131280 '"GUADA,AJAH;. " 469812 '"
SAN SEBASIIAN 21 198612 Ae
SAN S[BASTIA~ 11 246312 oc
SAN SE BAS11 Ak 21 334896 '"SAN S[BP,STIA~ 22 287196 A~

SAN S¡5ASTIA;, 21 21;>;'44 Be

HUELVA 2' 425316 '"HUELVA 11 1713~C Bé

rlüESCA " 46981? 'B
H'J[SCA 21 l71J6C '"
JAlN 11 212244 '"
LEON 21 <4631? be
LEON 2' <87196 '"LEON 26 5871a.. IIE

L[Ri o~ " 425316 '"LE~IOA 25 587784 'B

LOGRONO 21 171360 Be
loc,RDNO 21 171360 ,c
LOGr;oÑo " 587784 '"
Le<' 22 212<44 "LLffiO 22 2~5312 se

MADR Io 25 198612 '"i'lADRID 26 153888
MApR Io " 198612 '"~.AOR ID " 137<80 '"MADRI[' " ]21264 A.S
MOR Io " 24631, '8

"AlW1D l' 1517<8 "
MADRIO " 151128 '"
1IIAI}RIO " 151728 '8

"""'" " 1985l? AB
MAlAG~ 2B 649320 A
"IIIlAGA 22 212744 '"~AlAGA 1& 6493ZD A

OIRfCroP PROGRAMAS ESP~CIALE$ O.P.
SECRHARlO PRO,'INCIAL
JO: SECCION [NfOR!'IACIO~ AO~iN:S¡RATI'¡i\

SUBDIRfCTOR PROVIN(lAL m PR¡SlAC[ONES Of i~VALJCfZ P[Ri'lAN[NT[

JEFE: DE AGENCIA lSPECIAl A

JfFE Ol AG[~CIA ESPECIAL A

ATN-1 O, P. A
SECRflARIO PRO','INCIAl
ATN-2 PARA COORDiNACION l~rJPMA1!CA

JEfE S(CCION flABOHACION ' SlGl1iMIfN1"O PRESUPUESTARlO y [STAOISTlCO
JEFf SHCIO~ IRA"i)TE lü(D[ENHS Uf JUB[lACIOH
JEff SiCCION RECl.AMACJON!S PREVIAS DE lIIUF~n ' SUPl~VIVfNCIA

JEfE OE AGtNC1A [SPUIA: A

SUBDIRECTOR PROV. DE IHfORM;lC[ON AU~!NIST. IN,OPJ04ES C01il V SUBS,
SUBDiRECTOR P!iCV. O{ JUBiLAC[ON, ~Ut~l( y Sl1Pf~VjVEN':I¡l

ATN-Z PARA COORDIN~CjQN IN!lIRMATlCJl
JEFE SECCION INFDR~lS DE CO~IZACION y SUBSIDiOS
SUBO IRECTOR PRO\¡. DE PRESTAC IDilE S OE JlJB: LAC [ON. MUERTE Y SUP[llV IV.

IITN_2
1I1N_2 PARA COOPO:NAClCN INfCRMA:IC:'

SU50IRI:(10R PR()','. Dé PRfST. JlJB .• MvERTf y SLIP,. i~','. PUiM V CONT. P.
JfFE SECC. TRAAlT[ E'PiE. JUBllA(J0N. MU,RH V SUPo t l~iVAL. PER~

OIRECTOR Of PRoc,RAJ04AS [SPlCIAIIS O.~. B
JHE S[CClO~ S[~VICIOS G(NfRALIS 1 PA¡RIMCNIO
J(f[ SfCCICN TRAIoIIH UP[OIEN1!S r, JUBIIAClOIi
JEFE S[CC!01i RE(IA~~(lC'i[S PRE\¡JAS Uf JU8IlACION. "UE~:E y SUP[Rvl~.

JHE SECCIO" REGISTRO. A~lR'CJFA DE ilP[DIEIiHS y ARCHIVO

JHf SECCE1N COORDINACIO" AG,IiCIAS y A~i'lIN[STRftC:OMS

Al~-2 PIIRft CCORO:NAC!()N INFORM~T1CA

JHí S[CC!ON RE(lI\MA(!ONES PFh[AS r,¡ JUBI1A[IO~. MUERH' v SUPERVIV,
SUBDIRECTOR PROV, DE PR[S'AC[ONfS Of iN'iALIDEZ V CONTROL Ol Pf~SIDNES

JE'[ DE AGENCiA ESPfCIAl A

SECRETIIRiO PRO'JINl.IAL
111N_< PAR:< COORfliNhCiGN :NFOR~ATI'~A

JUE AGfNCIA ESPECIAL A

Il.TN.'
AIM·' PARA COORJIN~C10N IN'GRMATIU.

JEFE S[(CION CON1"ROL üE PENSIGWS

ATN_( PA~.h COORnlNAClON T~IIJI'i'!1I1ICA

SUBDIRECTOR PROV. Dl !NiOR:-tACION AO"lINISlRA:" INI, OF COTll. y SUS
JFf! SECCION IN(O~~!S 1'[ COTli'~CION y SlIBS!DIOS
SuBO. PROV. Of PRES' JlIB ~U[R'F y SUP, !N'I, P(R"I. V CONT P[N~.

JUf S!:((ION GESTIO~ RECURSOS HU"IANJS. S!~\'I(IOS GENERALES y PATR,
JHE ,fCCION TRA~ITE [JWOI(NTES DE JURjL~CIO~

JEFE $¡CCION G.¡:S1l0N RECURSOS HLlMAMOS. Sf.~VI(roS GENFRAlES y PATR.
JEFE SECCION SUSSIOIOS
JEfE SECCJON REClAi'!ACIONfS PR!li1AS DE JLJBllACION, i'lUERTE y SUPERVIV.

,,
28

"

2
10

21
3l

9
21
30

9
39
51

¡g
30

B
4l

""

3

"

,
"

"

,
"11
]0

7183
7135
7525
11,0

7308

7308

7500
7501

7]08

/l46
liSO

1137
7135
7473
1419
, ~69
1~57

1201
7216
7:50

7501
1548
1121

7153
7l0l

1516

7165
1238

7:8}
757~

7570
7548
7557

¡SOO
¡Sil]

7316

7316

752.1
75;0

7209

1201
1162
1216
IJ 65

7523
7568
7548

""'3

""'""""'

41

""

.H CentrG M dútine;: Uirecc,nr Pro.. i~cial de GU;¡;U/CQd 0.0 Codig,,: 8012300120001801

(entro de destino: Direccion Pre'.'incial M Cuenco ... (od;90: 801;'600116001801 •• 0

••• CentCQ de destino; Direccion Provincial de ld Piojo ••• C"d;ga; 80125(,0126001801

.. o Centro de destino; Dire[[iOn Pro,.incia1 d~ Lugo .0' (;,d;90: aOI?4UOI27D01BOI

C~"tro d~ destino: Oireccion PrO'Jincial de Jden -.. Cooi90: 8012400;n001801 OH

••• Centro de destIno; Direccion Provinci~l de Madrid "0 [odi90: 80\2100128001801

... (entro de de~tino; Agencia Urbdr.a n' e d~ Md~ria 000 Codi~G: e0134008t800i 21 000

Centro M de,tino: Oire[C;-Jn DrOvin[idl de leon oo. Coci~o; 801<400;24001801 •••

... Centro de destino; Agencid Urbar.a nº ID de lIIadri~ 0'0 Codigo; 801134010<'300; ZI '00

Centro de dest ino: OireCCH'm Pro"incial Ce l;,ciad ·0· CCdiqo: 801252,012500'80\ 'H

Centro de destino: Uireccion ~ro,';n(ia1 de Mal.g~ ... CMi'lO; eOlZJOOlZ900180l

••• Centre de dest'no; Dir~c(iGn Provinei.1 de Hueh'a·" C¿'d;~,' 801¿5001nOOl801

••• Centro de ae~tino; Oirecc;ion Provincial de l¿ [~cund .,. (údigo: 80¡n~Cl150018C¡ •••

••• (entro de destino Agencia UrO~M n' O de La Cor.';;a ••• [odigo: 8013400!15001 n •• -

000 Centro d~ destino: OirHcior. P"ovincial de GUaddldjard 0'0 [cdigo: 80lnOOl19C018DI oo.
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Centro de de~tino: ()ireccion Pro";nci~~ de Murcia ••• (od;90: 8012300130001801

7183
/501
1516
7568

2

"12
10

DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES O.P. f
ATN-2 PARA CQORDINACJON lNFORMAT1CA
JEFE SECCJON COORDINACtO~ AGENCIAS y A.OMIN1STPACIONES
JEfE 5ECClON SUBS10lüS

MURC lA
MURCIA
MURCIA
MURC\A

"12
22
12

198612
245312
212244
212244

A6
Be
AB
Be

EXl1
U20
Dll
D20

o., Centro M destino: Agencia Urbana n~ O de i'lurcid .u Coeigo: B01J~OOlJOOCl 2J '"

7316 JHE DE AGENe]A ESPECIAL A MI.IRCIA AB 0\1

••• C~ntro de destino: A<¡"ncia Com~rca' de Cart~gena ••• (cdigo: 8:J13~0013016C n u.

7316 JEFE DE AGEHCIA ¡:SPECIAL A eARfAGEfIA 11 212244 AS

Centro de destino: Agenci4 LJrban3 n~ 1 de Murci~ ••• Codigo: aOlJ400230QOi n '"

95 JEH DE /\GENe]¡\, ESPECIAL A MURC IA 11 212244 AS H1l

Centro de destine: Oireccion proyinci~1 de Na·,drr~ ... Coaigc· SO:24001:;¡OC1SOl •••

96

"le
7500
7568
7562

1

"5'

A1N-2
JEH SECClON SUBSIDIOS
JEfE SECClON REV¡SlON INVALIDEZ PE~MANEN1E Y RECLAAACIIJNES PPHIAS

PA.MPlO~A

PAMPLO~A

PAMPLONA

12
12
12

2122~~

2122~4

287196

A9
Be
A9

DlI
D20
U11

.0. Centro de de,tino: Oi~eccion Provincial de Oren se o., Coa1gG: B012500132001801

,g
100
la'
101

7201
121J
7209
n3~

5,
<ó

"

A'¡N-2 PARA COOROIHAClON INFORI'\A.TlCA
JEFE SECCIOH GESTION RECURSOS HUMANOS, SfRV. GRALES. y PAnlMONJO
JUE SECCION CONTROL DE PENS10N,S
JEFE SECClOH REG1STRO. APERTURA o¡ E,PEOIENHS y ARCHI~O

ORENSE
ORE~SE

ORfNSE
ORfNSE

21
21
21
21

111360
111360
137280
137280

020
EXl!
EXZO
EX20

'" Centro de desUno: Agenda UrbaM nQ 1 de Oren se o" COdigo· 8013400132001 25 0.0

103 7320 JEFE AGENCIA ESPfClAl A ORENSE 11 137280 "' EX20

'" Centro de- destIno: Direccion Prov,ncial ae A't~ria> ,... Codi90: 80123001J:i00l80\ o••

10'
IO~

'"101

7501
1567
7568
1\20

"10

"ó1

A1H-2 PARA COORDIHACION IHfORMATICA
JEFE SECCION SERVICWS GENfRALES I COOROlkAC10N üE AGENCiAS
JEfE SECC!ON SUBSIDIOS
SUBOl RlOCTOR PROV 1Ne IAL DE PPES IAC \OH!, m: I NVAL IDfZ PE RMANENH

OVIEOO
OVIEOO
DVIEDD
OI'IEOO

12
12
11
26

246312
212244
212?44
649320

"'"'"'A

D20
EX20
020
011

'" (e~tro de de'tino: Unidad Administrativd de Gestion de Prestacione> de Gij~n oo. redigo: aOj(300133240 ?3 •••

10B 1136 JEfE UHIOAO AOMiH1S1RATlVA GESllON DE PRESTACIO~[S {¡IJÜN 26 ~8166B Ull

••• Centro de de>tino: Oireccion Provincial de Palencid ••• código: 801260013,:001801

7216 JEfE SECCION DE INfORMES OE C0111ACJON y SU8SIDIOS PALENCIA 21 137280 0\1

••• Centro de deHino: Dirección hovinc'al de las Palmas '" Codigc: 8012.001350018C\

110
~ 11
ll2

1501
7511i
7lZ1

'O
52

ATN., PARA COOROI~AC10k INfOMATICA
JEFE SECCION COORQINACION Dé AGFNCI¡\S y AOMIN1S~R.A("IO~ES

SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTAC10NES DC iNVALIDEZ y CONTpOL PE~SIONtS

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
lAS PALMAS DE GRAN CANARI¡\
lAS PAL"lAS OE GRAN CANARIA

21
12
26

2~6312

(l224~

587784

Be
AS
AS

EX?O
EX 11
EXII

••• Centro de de>tino: Direccion Provincial de Pontevedra '" eod;go: 80123001365608('1 •••

'D
1l~

ll5

'500
7552
7118

;
9

69

A1N-2
JEFE SECCION RECURSOS HUMA,~OS

SU8DIREClOR pROVlselAL DE PfNSIONISIAS

VIGO
VIGO
V1GO

12
12
26

2122~4

212244
481668

Eql
EXl1
EXll

'0' Centro de destino: Agencia Especidl 'A" de Pontevedra u. (odigo· 8013400136001 <'3 o ••

7316 JEfE DE AGENCIA ESPECiAl A POHHVEDRA 12 2122~4 AS 0!1

••• Centro de de:>tino: OireCc1on P~vincial de Salamanca '0' Codigo: 80\2500137001801. o ••

JEfE SECClON REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ~ ARCHVO

'0' Centro de de~tino: Dirección Provincial de Santa CrUl de T~nerife H. CÓd1g0: 80L240013800120:

SALAMANCA 21 137280 "' D20

""119
120

1500
7501
::1\

,,
15

AT~-2

ATN·2 PARA COORDINACION ¡NfORMATICA
SUBO. PRO", DE INfORMAClO~ ADM1.,."., INFORMES C~,TIZACll)N y SU6SI01JS

SANTA CRUZ DE TENERlfE
SANTA CRUl oE TENERlfE
SANT" CRU;: o, l[NERIH

11
11

"
212244
2~6312

481668

AB

"'A

EXl\
EX20
EXll

o•• Centro d~ destino: Direccion ProvinCial de Segovia 'H Codigo: 8012500140001801

111

'"
7201
7155

5
Ji

A1N-2 PARA COORO~NA(ION lNfORMIlTICA 1
SUBDIRECTOR PROV. DE pRESl. JUB .• MUERTé y SUPo \NV. PER\II. y CONT. P.l

SEGOV 1A
SEGJ~IA

171360
469812

Be
AB

0'0
Un

o•• Centro de destino: DIrección Provjncj~l de Sevilla ••• Cód1go: 80\2300141001801

123

'"125

7568
75/0
7569

""65

JEFE SECCION SU8SIDIOS
JEFE SECCIDN TRAHIH DE EXPEDIENTES Dé JUB~LAC\OH

JEFE SfCCIOH TRAM1H DE EXPEDIENTES DE INVAlIDEZ

SEVILLA
SE~ I LLA
SEVillA

12
11
11

212244
334896
287196

Be
A9
AS

U20
EXlI
EXll

••• Centro de destino: Oireccion Provincial de Tarragon~ .u Codigo: 8D12400!4300160\

7500
7115
1571
1511

ATN_2
SUSOIRECTOR pRO~INCIAl OE JUBllACIOH, MUERTE y SUPERV¡Vf~CIA

JEFE SECClON TRAMITE [lE EXPEOIENTES N ML-tRJE Y SUpE"vI.VENCIA
JEFE SECClON CONTROl Of p,NSIONES

TARRAGONA
TARRAGOHA
1ARRAGONA
TI\RRAGOHA

11
26
11
11

212244
587784
21nH
2122J4

Ul!
o:
Eni
EX2C

Centro de de,tino: Oireccion Prov,nC1al d~ Toled" ••• (odigo: aOl(SOOHSOOl8Cl o.

\JO 1153 SECRETARIO PROVINClAL 10LEDe 15 UlI

Centro de destino: Oireceion PrO,ino'a1 de Valencia oo. Codigo: 80122001.1500180\

m
In
,;J
134
D5

7183
715~

/501
7566
!51il

1
;
9

"¡;

OIRECTOR PROGRAMAS ¡SpEC\AL[S O,p. e
ATN-l O.P. B
A1N-2 PARA COOROINAClON INFORi'\ATICA
JEFE SECC10N SHVICIOS GtNERALES
JEFE SECClON REVALORIlACION y CONCURRENCIA OE PENSIONES

~AlEHCIA

VALE~CIA

VALE~CIA

VAl~NCIA

VALENCIA

"2l
11
11

"

198612
198612
24631,
21224~

212244

EX\)
0\1
fX20
EX20
EXl1
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I Numero
de puestos

INioel comD.
de destlno

19859

••• Centro de (j",tino: Agencia Urbana nO " de Valee.cia ••• (6digo: 80lJ4002.J600: 2Z ...

11' 7316 JEFE DE AGENCIA ESP[CIA.L A VALENCIA " 011

••• Centro de- destino: Oir"ccion Pro.in"al de Vallaoohd ••• (6d;90: 801Z500J47001S01 •••

JEfE SfCCION REGISTRO, APERlIJAA DE (XptDltNT(S Y ARCl-l¡VQ

••• Centro de dest ¡no: Direccion Provincial de- Vizcaya ••• (Migo: 8012300148001801

VALLADOLID 137280 OC UZO

1'"
1J9
1'0
:4)
W

7:83
7501
7567
7527
/571

1
8

10
19

"

DIRECTOR P~OGRAMAS ESPECIALES O,P. B
AIN-2 PARA COOROI~ACJ()N INfORMATICA
JEFE SECCJON SERVICIOS GENEfi.ALES y COORDINACION DE AG(HCIAS
JEFE SECCION INfORMES DE C01IIACION
JEFE SECCION TRAMIH DE DPEDIENT(S Dl MUERTE Y SUPfRVIVFNCIA

BIlBAC
BILBAC
BILBAO
BILBAO
BILBAO

"""""

198612
246J12
212244
2463J2
212244

""Be

"Ah

Bll
UZO
EX2C
E:Xll
¡Xll

Centro de- destino; ~gen(ia Urbana nQ 4 de Oe~,{o ... (6d;go: 8013400148001 23 •••

1" 7316 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A BILBAO 2l22~4 AB Hll

... C~ntro de de~tino; Agencia Comarcal d€' Bardcaldo .,. Cooigo: 8013400148130 23 U'

1" 7316 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A BAAACALOO 11 Ull

C€'ntro de de<;tino: Ag€'ncia Comarcal de BasJ(;ri ... Cedigo: 801340014815023 '"

7316 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A 3ASAUR I

" EX11

Centro oe d€'stino: Direccion Provinci,,1 d. tdmOra ••• (odiga: 8012600;490C1881 •••

1'0
1'9
ISO

7177
72iJ

¡¡55
1,09
1734

JO
JI
JJ

SECRETARIO PROVINCIAL
JEFE SECCION GESTION RECURSOS flUIolANOS, SERVICOS GENERALES, PATRIMO_
NIO, ELA80RACION y SEGUIMLENTO PRESUPUESTARIO y ESTADIS1JCD
SUBO. PROI', DE PREST. JUB., i'lUERTE y SUP., IN'o'. PE~~. y CON1, PENS.
JEH SECCJDN CON1ROL DE PENSIONES
JEFE SECCIDN RfGISTIIO, APtiHURA DE UPEOIENTES y ARCHIVO

lAi'\OR.A
lAMORA

~AMOP..A

ZAMORA
ZAMORA

"<l

"<l

"

~~7000

137280

469812
131280
IJ7?80

"OC
be

EXll
011

HlI
D20
EX20

Centro d€' d€'~tino: Dir€'cción ~roojncial d€' lar~golJ ••• Codigo: 80]¿J001500C1S0J

151
152
153
15'
155

7552
7525
1527
i568
7557

9
'O
'"JO
'1

JEFE SECCION ~ECURSOS HUMf,NOS
JEFE SECCION TNfORMACION ~DMI~ISTRATIV~

JE:H SfCCIOk INFOR~ES DE COTUACTON
JEFE SECCION SUBSIDIOS
JEFE SECCTON REGISTRO, APERTUF;A D[ !:IPEDIEN'!:': Y APCHI'J,]

lAAAGOlA
lARAGO,A
ZARAGOZA
lARAGOlA
ZARAGOZA

"11
22

""

2122~4

212244
2~6312

2l22U
212244

EXII
(XII
fX1l
EVO
020

Centro de destino: O,reccian Geneq: ••• Codi90: 8010100:2B001301

150 JEFE DE GABINETE HCNICO MAORiC' 81<328 EXlI

Cen'.ro df destino: S€'cr€'tarid General ••• Codigo: 3010200 2eOOl801 •••

u, Centro de d€'stino: Subdirección General de Ci'stion H' Codigo' 8010200<'230018)1

157
1\0
159
1W
161

1"

163
160
155
160
1"
lO'
159
PO
171

6212
6575
6~~3

5320
5339
5709

5207
5127
5121
6115
5513
65!!
6J~5

6352
6334

,
lJ
1\
16
l'
lO

,
5
)

5
12
11
16
11
19

JEfE SfRVICIO PAPTICIPACION 1:N LA GESTION
JEFE SECCION SHECCION DE P[RSONAI V CON:RATAClONES
JEfE SECCION CONTROl, ACCION SOCIAl 1 SiNDICAL
AIN-20[ LA SECRETARIA GENERAL
ATN-2 DEL SERVICIO DE INFOR~,CiO~ y RlLAC!O~ES Er:ERNA,j
INSTRUClOR DE EXnDIENlES

JEFE SERVJCIO ORDENACIGN ADMINISlAA¡!VA
JEFE AGRUPACION INSPECCION DE S~RVICiOS

INSPECTOR DE SE:RVICIOS
DIRECTOR DE PR(X;P.AMAS E:SPECIALES
JE:FE SECerON SEGURO ESCaLAR
JEFE SECC ION MI CROF llMAC IO~
ATN_2 DEL SERVICIO DE ORDENACION AOMINiSTRA11VA
A1N-2 OH SERVICIO DE PROGPJ\MCION ~ SEGUIi'\I[NTO DE LA GtSTION
ATN_2 DEL SHVJClO DE COORDINACION JNFORi"ATlCA

MAOR I~
MADR IO
MAOR: D
MAOR IO
MADRTO
MADRID

MADR ID
MAORTe
MADRTO
i'\ADRI~

MAOR ID
MADRID
MADR ID
MADRTD
MADRIlJ

919980
414840
4148~0

33~896

334896
184S80

1068132
812328
7l12?6
384996
334896
334896
4l~840

4l~640

414840

A
AO

"Ah
A8

"
,
A
A
A
AS

"A8
AB

"

¡X11
EXl1
Ull
011
[Xli
EXll

011
[Xl)
[XII
EXll
EXlI
EXl1
EXl1
U1l
011

Centro de destino: Subdir€'ccion Gen€,r,,¡ de Servicio5 Tecn;cos ••, Codigo: 80102003<8001301

In
113
1"
115
116
177

6199
6147
6093
6088
6325
6J41

,
)

8
9
l'
1J

JEFE SERVICIO INFORMES JU~IDICOS y DOCUMlNJACION
JEFE SERVICIO ANALJSIS ECONO~ICO-SOCIOlOGICOS

ATM-l OH SERVICIO DE INFORi'\[S JURIDICOS y DOClJi'tE~lACION

AlM·1 OH SfRVICIO ACTUARIAl y ESTADISTICO
ArN-2 DEl SERVICIO AClUARIAL y ESTADISTICO
AIN-2 DEl SERVICIO DE INFORi'tES JURIDICOS y DOCUME:NTACION

MADRID
MADRID
MADRID
MADI<W
MADRIO
MADRID

99i284
8123Z8
384996
384996
414840
33~396

A
A
A
A
A

'O

BU
EX11
Oll
EXlI
EXlI
Hll

••• Centro de destino: Subdirección General de Relacione5 Internacionales ••• Codigo: BOI0200~2BOO¡BOl

118
119

5~BI

6319
5

10
JEfE SECClON GESTION INTERNACIONAL O[ PENSlONU
ATN-2 DE LA S.D.G. DE RElACIONES lNHRNACIONALES

MADRID
MADRiD ""

447000
33~896

AB

"
E~11

Hl1

'U Centro de destino: Subdirecc;on General de Admon. y Analisis "re5upUe>t"rio ••• Codigo: 8Cl02005<800l301 •••

180
181
182
183

6182
5092
6400
6335

,
)

11
l'

JEfE SERVICIO !:VALUACION v SEGUIM!ENIO Cf GASTc!S
A1N-l OH SERVICIO DE fVAlUACION 'y SEGUIMiENTO DE GASTOS
JEFE SECCION SER''¡iCIO,
AlN_2 DEl SERVICIO DE EVALUACION y SEGU¡MIE:NTO OE: GASTOS

MAOR O
Io\;\DR D
foIAOR ~l

MADR O

16
1ó

6~9320

384996
3348~6

334896

A
A

"Aa

EI1l
EXll
D11
EXli
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-----~~ec-e-'-c-o-O-O-'-'-'''~-OJ-C-- '~-,;---~-~ro-,=-
:~--=--==..J ----,

Nivel co<n~l~r.r.pl=to
LocalldHd de destlno e~.¡93:l

---~-"--

6115 M:!drid E.~.ll

6171

b12! I=pücwr de :;"["-";',i08

M,drid

919.SAJ

717116

'b

&.11

Ex.U

812.3...."'8

J~fe 5eccién &. Gt'Stim Inl>ó:nucicnal de

f'en,¡i<:re3.-

=.= Ex.U

'b

""Ex.18

Ex.Ji

Ex.ll

Ex.ll

919.S6:l

71"1.275

M:'ólrid

Mmrid

M:ldrid

J4ldrid

Jefe Servicio Sinid.-,j I-bri ti"",

w

u

ro

61:6

&1'1,210

ATN-2 &1 Sel".. icio de G.'.,"jén de Pr-<::::gra,C!s So-­

ciale;._

212

ATN-2 Ex.11

b.l! '"

2lS 481JE3

oc

210 2l2.?M Ex.ll t«:)

425.316

137.21:0 oc

F.x.ll '"
'"

GiJén Ex.ll

2?1 :::utrli....e~tcr Pr"",iJlcial

ATN-2 212.24'1

E:x.LJ

Ex. 1)

Jefe Süccién Eirple:o y ."¡:;úyt) a la Gt'Stim La Con.iB 2l2.?M ,.x. U
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'"Ex.1145.316M:ldrid

Número
'V' ~-h-=--=-O-_--'-'-CO-

de Orden Puesto de Trabajo Loca] ¡,,h,j ip:im \rt';5 R.D.33/l99'J
.l::.-~=-L-=~__~_---'-'--_-----l--'------l__._---"-_----L_----'_~

/;s T.?<fJ Jefe Seccién SecretarIa y Adn.i..nistrTIcién """"'id LJ7.2BJ

137.J3J Ex.U

ro ATIt-2 s.C.Tenerife !:.X. 11

Jefe Se<:cién Elrpleo y f<p:;¡yo a la Gestién S.C.T~;re 137.<ffl '"

Jefe Sea:iÓ"l Ft;.>leo y fvijo " la Gestiérl 137.2!'0 Ex.Jl

Jere Sea;i<'n <le Seguri<bJ Sx:ial 212.242 Ex.l1

centro de Destim: Direccim Provirdal Valen::ia: CódigO: 8Yt?"JD1"6'Xl18Y.

valeo::ia 137.2:0

7247

Jefe Seccién Sea"etO'irín y As..ntm G"'n=r'8J~

Jefe seo::im Secretaria y Adninist:=i&'

Vi¡p dó '"'."" Ex.ll "
''''' " 212.244 '" Ex.ll ~

Bilbo.'iQ Z? ¿[;J.2M ~ Ex.?:) .<.

"'"'" " l"J/.a:'O OC ~.'" :b

l"JJ.bl? '"

Ex.2J

01 1<;0.612 OC

el TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Número ! C6di go 1 Númer-o I
de ordeolde puestolen R.P.T.l Puesto de Trab,)jo

I Número I
Ide puestosl loca1 ¡ dad

¡Niv~l comp.

¡de destino
Complemento I Grup<lS de ICuerpos de t

Especi f . 19891 adscri pc i ón Iads c ri pc i en,

oo~ Centro de d,'!Stino: Secretaria General 000 Código: 8060200128001806

251
252
2S3
2:,4

6121

&121

6121

6206

008
008 ­

008
004

INSPECTOR DE SERVICIOS

INSPECTOR DE SERVICIOS

INSPECTOR DE SERVICIOS

JEfE SERVICIO DE DRDENACION

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

26
26
26
26

717.278
717.278

717 .278
991.284

A
A
A

A

EXTl
EXll
EXll
EXll

u .. Centro de destino: Subdireceion General de Gestión del Patrimonio, Inversiones Obras *0. Código: 8060200528001806

255 6105 004 ATN_1 S.O.G. GESnON OEL PATRIMONIO Madrid 384.996 A EXll

*** Centro de destino: 5ubdireccion General de Recursos Económicos *** Código: 8060200228001806 o..

256 6080 006 ATN-1 S.D.G. DE RECURSOS ECONOHICDS Madrid 26 384.996 A EX11"
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~júmero I Código I Número

de ordenlde puestolen R.?T. Puesto de Trabajo
I Número I
Ide puestosl loca1 i dad

INivel comp.
Ide destino

Complemento I Grupo> de ICuerpos de

Espe,i f. 19891 adscri pc; ón Iadscri pe; ón

••• Cel1tro de destino: 5ubdireccion General de Gestión del Patrimonio, Inversiones y Obras~" Código: 806020~528001806

257 6449 007 JEFE SE(CIOil CONTROL GESTION ,"1adr; d 24 414 840 Al8 EXll

••• Centro de destino: 5ubdireccion GE'nó'ral de Pagos ["tidades Colaboradoras * •• Código: 8060200228001306

258

259

6544

6432
007
ooa

JEFE SECCrON PRESUPUESTOS TE50RERIA y PROV. FONDOS

JEFE SECCION CIRCUITOS FINANCIEROS Y ENLACES
Hadr~d

Hadno

24
24

414 84D

334 896

A/B

A/B

EX] 1
EXlI

•• * Centro de destino: Subdireccion General de Recursos Económicos '** Código: 8060200228001806 u*

260
251

6500
6448

010

012

JEFE SECCION INFORMATICA
JEFE SECCION CONTROL y ANALISIS DE RESULTADOS

Mad ri d
Madri d

24
24

334.896
334.896

Ala

Al'
EX 11

EXlI

*** Centro de destino: Secretaria General *~. Código: 8060200128001806

262
263

6558
6440

018

019

JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR
JEFE SfCCION CONTKATACION y CONSERVACION

Madrid
Madrid

24

24
334.896
334.896

A/3

A/8

EX) 1

EXll

'** Centro de destino: S"bdireccion General de Gestión del Patrimonio, Inversiones Obras *** Códi90: 806020IJ528001806

264 6317 009 ATN-2 S.D.G. PATRIMONIO, INVERSIONES Y OBRAS Madrid 334.896 Al8 EXll

'** Centro de destino: Subdireccion General de Recursos Económicos *** Código: 806020IJ2280IJ1806 ***

265
266
267

268

6342

6355
6318
6318

018
015

014
017

ATN-2 SERVICIO INSCRIPCIQN y AFILIACION
ATN-2 SERVICIO RECAUDACION EJECUTIVA
ATN-2 5.D.G. RECURSOS ECONOMICOS
ATN-2 S.O .G. RECIJRSOS ECONOMICOS

Madri d
Madrid
Madrid

Hadrid

24
Z4
24

Z4

334.896
414.840

414.840

334.896

A/8

A/8

AlB
AlB

EXll
EXll

EXll
[XI,

*** Centro de destino: Tesoreria Territorial de Alava *** Códiso: 80625001IJ10IJ1806

269
270

7153

7152
005
004

SECRETARIO PROVINCIAL
S.D.P. DE RECAUDACION

Vi toria
Vi taria

25
25

425 316
587 784

A/8

AlB
EXl!
[Xll

*.* Centro de destif"lo: Tesorería Territorial de A1ava *** Código: 8063200101001 25 U.R E. 01/03

271 7309 001 JEFE DE UNIDAD DE RECAUDACIO~j EJECUTIVA Vitoria 157.728 Al8 [Xl!

*0' Centro de destino: Tesoreria Territorial de A1ava ."* Código: 80631001010IJl 25 Ad,ninistración de la S.S. 01/01

172 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AFILIACION A. y B. Vi torí a zz 212.244 SIC EX20

*"* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Albacete .** Código: 8062500102001806

7147 002 S.D.P. IN5CRIPCION, AfILIACION, ALTAS y BAJAS A1bacete 25 425.316 A/8 [Xli

**~ Centro de destino: Tesoreria Territorial de Albacete * •• Código: En trámite u* U R.E. 02/03

274 7309 JEfE UNIDAD RECAUDAC!ON EJECUTIVA Albacete 157.728 AlB EXll

***' Centro de destino: Tesorería Territorial de Albacete 0** Ccidigo: 8063100102IJ80 25 Administración de la S.S. de Almansa

275 7351 003 JEFE AREA íNSCRIPCION EMPRESAS, AFfLIACION A. y 8. Almansa zz 212.244 B/C EX2D

**'* Centro de destino: Tesorería Territorial de Alicante o-o Código: 8062J::¡IJ103001806

276
277

7543

7572
013

019
JEFE SECCIIJN RECAUOACIDN REGIMENES ESPECIALES
JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES y PATRIMONIO

Alicante

Alicante
22
22

287.196

246 312
A/8

8/C
EXll

EX20

*"* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Alicante *** Código: 806310010304523 Administracion de la S.S. de Alcoy

278 7309 002 JEfE UNIDAD RECAVDIICrON EJECUTIVA Al coy 157 728 AlB [Xll

*00 Centro de destino: Tesoreria Territ~rial de Alicante H* Código: 8063100103001 23 Administracion de LJ. S.S. 03/01 (Plaza de San Antonio)

7338 004 JEfE AREA RECAUDACIGN PERIODO VOLUfHARfO Alicante 212.244 Al8 EXll

oo. Centro de destino: Tesoreria Territorial d" Alicante ~ •• Código: 806320IJ1033:0 23 ••• U M.C:. 03/08 de Elche

280 7309 001 JEFE UNrOAG RECAUDACImJ EJECUTIVA El che 157 728 Ale EXll

*"* Centro de destino: Tesoreria Terri tori.)l de Al ¡cante **' Código: 2IJ¡j3100103325 23 Admini,::r¡¡cion de 1,) S.S. dé' Elda

281 7309 002

•

JEFE UNIDAD RECAUOACIDlj EJECUTIVA El da 157 728 AlB EXll
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Número I Código I Numero

de ordenlde puestolen R.P.T. Puesto de Trabdjo
I Número I
Ide puestos! Loca 1i dad

I~jivel comp·1 Complemento I Grupos de ICuerpos ce
Ide destirto I Especif.19891a.dscrip(;ó.~ladscrip(ión

-------------~~-

o,. Centro de destino: TesorQria TerrHor;al de Alicante o •• (odigo' 806}ZOOl0331Q 2J ". U R.E lJ:\/07 de Denia

282 7309 001 JEFE urHOAO RECAUDACrml EJECUTIVA Den; d 157.728 A/B EXl 1

... CentrL) de destino: Tesorería Territorial de Alicante .~. Código: 8063200103')8523'" U R.E 03/09 de Orihuio'la

283 7309 001 JEFE UUIDAD RE(AUDACION EJECUTIVA Orihuela 24 157.728 'lB EXll

••• Centro de destino: Tesorería Territorial de Almería u. ~ódigo: 8062500104001806

284 7228 007 JEFE 5ECCrON RECAUOACION VIA EJECUTIVA Almeria 21 212.244 AlB EXll

••• Centro de destino: Tesoreria Territorial de Almería U~ Código: 806320010426025 .H U.R E. 04/03 De Huercal~Overa

285 7309 001 JEfE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Huerca1_0vera 24 157.728 A/8 EXll

••• Centro de destino: Tesoreria Tenitorial de Avila oo. Código: 8062&00105001806

186 7240 006 JEfE SECCION TRAHITAClON,CONTROL. PRE$UP. TES. 21 137.280 A/8 011

••• Centro de destino: Tesarena Territorial de Avi1a ••• (od'90: 8063200105001 26 U, R.E. N° 1

287 7309 001 JEfE UNIOAO RECAUDACION EJECUfIVA Av¡ la 2[ 157.72B 011

••• Centro de destino: Tesorería Territorial de Badajoz ••• Código: 8062400106001806

288 7132 005 SECRETARIO PROVINCIAL Badiljoz 481.668 011

••• Centro de destino: Tesorería T",rritorial de 8adajoz ••• Código: 806310010621524 Ad",inistracion de la de Don Be" i to

289
290

7309
7351

OOZ
003

JEfE UNIOAD RECAUDACION EJECUTlVA

JEfE AREA HISCRIPCION EHPRESAS AflL!AC!ON A. y B.

Don Benito
Don Benita

24
12

157.128
212.244

oo. Centra de destino: Tesoreria Territorial de BadajOl oo' Códigr): 806320010678524 oo. U.R E. 06/04 de Zaira

291 7309 001 JEFE UN!OAD RECAUDACIO,.. EJECUTIVA Zafra 157.728 'lB 01\

••• Centro de destino: Tesoreria T,-,rritorial de Baleares ••• Codigo: 8062300\07001806

291
29J

294
295
296

197

7554
7552

7538
7518
7514
7183

009
016

018
OZO
021

021

JEfE SECClON REGIHENES ESPHIAlES

JEfE SECC toN RECURSOS HUMANOS

JEfE SECCION PRESUPUESTOS TESORERIA. CONTROL PAGOS

JEFE SECCION ELA80RACION y SEGUIHIENTO PRES ESTAD.

JEfE SECCION COORDINACION ADMINISTRACIONES

DIRECTOR PROGRAMAS fSPECIAl ES

Palma. de Ha110na 22
Pa]fnd de Hallorca 22
Pillfnd de Hallorca 22
P<lln\d de Hal lor,a 22
Palma de Mallona 22
Palma de H,d1orc<l 24

287.1%
2\2 244
212 244
212 244
212 244
1<)8 b 12

8/C

'18
AIB

AIB

'18

AIB

021]

011

EXl1
DII

Dll

EX 11

••• Centro de destino: Tesoreria Territorial de Baleares .oo Código; 8063100107320 2.\ Ad"'¡ni,tr~,ión de 1.'1 S.S de Hahon

298
299

7l~ 1

7338
003
00'

JEFE AREA INSCRIPCION EHPRESAS,AFIlIAC¡ON A. y El

JEfE AREA RE(AUOACION PERIODO VOLUNTARIO

Hahon

H..hol1

212 2'14

212244
BIC

'18

020
[XII

OO, Centro de destin,,: Tesoreria T,-,rrotorial de Elal .. ore, ••• Codigo: 8063200207001 21 ••• U R.E. 0/101

300 710<) 001 JEfE UNIDAD RtCAUDAi.lON EJECUTIVA 157. ¡¿8 AIB EXII

•• ~ Centro de destino: TesorerÍ<l TerritJrial de Ela,eares ... Código: 806320010733023 R. ¡:. 1]7/06 de ~anacor

301 7309 001 JEfE UNIDAD RECAUDACIO/j EJECUTIVA Hanacor 24 157.728 AlB EX11

••• Centro de destino: TE;sorerioi T¿rritorial de BJr~elona .u Cádigo: 8052100108001805

301

303
304

305

306

7135

7431
7400
7444

7443

ooz
014
017

021

OZ6

SECRETARIO PROVINCIAL

JEFE SECCION NOTIfICACIONES,REQUERIHIENTO y ACTAS

JEFE SECCION AFIL!ACION, ALTAS y BAJAS

JEFE SECCION PROCEDIHIENTOS CDNCURSALES

JEFE SECCroN PRESUPUESTOS TESOR. y CONTROL PAGOS

8arcelona

Barcelona
Barcelona
Barcelona

Barce lona

26
24
24
24

24

649.320
321.264
246.312

246.312

157.728

A

A/8

AlB
A/8

A/B

EXll
EXll

EXll
EXll

EXll

••• Centro de destino: Tesorería Territorial de Barcelona Código: 806310010883421 Administración de la S.S. de Tarrasa

307 7338 004 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO Tarrasa 22 212.244 A/8 EXl \

.~. Centro de destino: Tesorería Territorial de Barcelona ••• Código: En trámite U.R.E. CerdanyoTa del 'falles

308 730~ JEfE UNIClAD RE(AUDACION EJECUTIVA Cerdanyola ,/, 24 157.728 A/8 EXll

U' Centro de destino: Tesorería. Territorial de Barcelona "'. Código: En trámite .E. Hollet del Valles

309 7309 JEFE UNIOAD REOUDACION EJECUTr"/A 157.728

•

A/8 EX1:
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Número I C6di go I Numero

de ordenlda puestolen R.P.T. Puesto de Trabajo

I ~l,,;mero

Ide puestosl Local i'::l.d

INivel comp.
Ide destino

Complemento 1 Grupos de ICuerpos de

Especi f; 19891 adscri pe; 6n 13dscr; pci ón

... Centro de destino: Tesoreria Territorial de Burgos OH Código:" 30625.]0109001806 '"

310
311

7147
7231

004

008
S.O.P. INSCRIPCIDN, AFILIACION, ALTAS y :lAJAS
JEFE SEccrON RECEPCION,INSTRUMENT. ,(VENUS PAGOS

Burgos

Burgos
25
21

425.]16
137.280

A/8

,/C

[Xll

[X20

'U CeF'ltro de destino: Tesoreria Territorio] de Burgos ... Código: 80631J0109404 25 '" Administración de la S.S. de Miranda de Ebro

312 7303 001 DIRECTOR DE ADMINI5TRACION Mi randa de Ebro 24 469.812 Al8 EX11

.",. Centro de destino: Tesoreria Territorial de Burgos ''''''' Código: 80632)010903425 .",,,, U.R E. 09/03 de Ar;):1dJ de Duere

313 7309 001 JEFE UNIOAD RECAUOA(ION EJECUTIVA Aranda de Duero 24 157.728 Al8 EXll

wH Centre ce destino: Tesereria Territorial de C<idiz *u Código: 8052300111001806

314

315
316

7130
7501
7500

002
018
019

S.O.P. RECAUOACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN GRAL.

ATN-2 PARA CQORDíNACIQN INFOR1".ATICA

ATN-2

C<idi z
Cádi z

Cádi :t

26

2Z
2Z

649.320

246.312

212.244

A

8/C
A/8

EXll

EX20

EXl1

U. Centre de destino: Tesoreria Territorial de Cádiz .** Código: 8063100111260 23 Administración de la S.S. de Pta. de Santa María

317 7338 004 JEFE AREA RECAUOACION PERIODO VOLUNTARIO Pta. Sta. Maria 22 212.244 Al, EXl i

~.* Centro de destino: Tesoreria Territorial de Cádiz 'H Código: En tr.imite U.lloE. 11/05 de Chic]ana

318 7309 JEFE UNIDAD RECAUDA(ION EJECVTIVA Chiclana 24 157.728 Al8 EXl1

w*'" Centro de destino: Tesoreria Territorial de Castellón Uw Código: 8062400112001806

319
320

32l

7554
7501

7500

009

013
014

JEFE SECCION REGIMEN GENERAL

ATN-2 PARA COOROINACION INfCRMATICA

ATN-2

Castellón

Castel1ón

Castellón

22
22
22

212 244

246 312

212 244

Al,
8/C

Al,

EX11
EX2Q

EX 11

.. * Centro de destino: Tesorería Territorial de Castellón •• 0 Código: 8063200112130 24 .,. U R.E. de 8enicarló

322 7309 001 JEfE U~llDAD ;;;ECAUDACION EJECUTIVA 6enicarló 24 157.728 Al, EX]I

OU Centro de desbno: Tesorería Territorial de Ciudad Real u. Código: 8063200113001 25 .wO U.R.E. 13/01

323 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Ciudad Real 157 728 Al8 EXl]

'H Centro de destino: Tesorería Territorial de Ciudad Real OH Código: 8063200113050 25 .u U.R.E. de Alca¡ar de San Juan

324 7309 001 JEFE UNIDAD RECAVDACION EJECUrrVA Alca¡ar S. Juan 24 157.728 A/8 EXll

.... Centro de destino: Tesorería Territorial de Ciudad Real ''''0 Cócigo: 806320D11386IJ 25 u' U.íLE. 13/03 de Valdepeñas

325 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Valdepeñas 24 157.728 Al' EXll

.0. Centro de destino: Tesorerfa Territoríal de Córdoba Código: 8062400114001806

326 7542 006 JEFE SECCION RE(AUDACIQN EN REGIMEN GEN::RAL Córdeba 22 246 312 Al' EX1I

... Centro de destino: Tesorería Territorial de Córdoba .. '" Código: 806310011437024 Administración de la S.S. de Lvcena

327
328
329

330

7303
7309
7351

7338

001
002
003
004

DIRECTOR DE ADMINISTRAClotl

JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA

JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AfILIACrON A y B
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

Lurena

Lucena

Lucena

Lucena

24
24

22
22

469.812

157.728
212.244

212.244

A/8

Al,
8/C

AIB

EXl1

EXll

EX20

EXll

.. ** Centro de destino: Tesorería Territorial de La Coruña '*" Código: B06230011S001806

331 7183 016 DIRECIOR PROGRAMAS ESPECIALES La Coruiia 24 198.612 Al, EXl1

."* Centro de destino; Tesorería Territorial de La Coruña 0"* Código: IlD63100115770 23 Administración de la S s. de Santiago de Compostela

332 7303 001 DIRECTOR aE ADMI.>;Isnt~CION S¡;.ntiago Compo:>t. 24 459.812 AlB [Xli

OH Centro de destíno: Tesorerí.a Territorial de La Coruna .00 Código: 8063100115001 23 Administración de la S S. 15/01 (/ Ronda de Melle, 76

333 7309 002 JEFE U/IIDAD RECAUDACION EJECUT IVA La Coruña 157.728 A/8 EXll

'U Centro de destino: Tesoreria Territorial de la Corvña "H Código: a063200115280 23 U:I<. E. 15/06 de Corcubión

334 7309 001 JEFE DE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA Corcubi ón 24 157.728 '18 EX 11
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~j"fllerO i Código I Número

ce ordenlde íwestolen R,,?~. Puesto de Trilba~::>

I Numero [

Ide puestosl

INivel c::lmp.1 Complemento I Grupos ce ICuer~os de

l:Je destino I Especif. ¡9S?ladscripcionlcldscripcion
-_._--_._---------_.

"w Centro de destino: Tesorería T¿rritar al de ~a C.)ru.~1 ... Código: 80631GO;15!JQl 23 .'.dmir.istraciOn ce 'a S S. 15/01

335 7351 003 JEFE AREA ,NSCRIPCION E!'!PRESAS, AFILIACIotl A y 9 22 212244 SIC EX20

~ •• Centro de destino: Tesorería Territorial de La Coruna ... Código: e06310011577() 23 Aóministnc'on de la S S. de Sd.'ltiago de CompostGla

]36 7351 003 JEFE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, AF!LlACION A y B Santiago Compost. 22 212.244 SiC EX:D

••• (entro de destino: Tesorería Tel"ritor;al dE' Gerona OU (ód;go; 8062400117001806'"

337

333
7542
7587

006

013
JEFE SECCIDN RECAUDACION REGIMEN GENERAL

JEFE 5ECCON RECEPCION, IN$TRUMENT. ,C\.JE~HAS PAGOS
Gerona

Gerona
22 246.3i2

212.244
Ale
Al,

EXll

EX11

Centro de des tino: Tesorerí a Terri tori al de Gerona .** Cddí go: 8063100117252 24 Administración de la S S. de Figueras

339
340
]41

7303

73:' 1
7338

001

003
004

DIRECTOR DE AOMINI5n.~CIDIl

JEfE AREA INSCRIP':ION E~PRESAS AFILlACION " y B
JEFE AREA RECAlJOACION PERraDO VOLUNTARIO

Fi !jueras

Fi g'wras

Fi gueras

24

22

22

469.812

212.244

212.244

Al8
SIC
Al8

EX11

CUl
EX: 1

.~. Centro de destino; Tesorería Te,ritorial de Gerona *"* Código: 8063200117556 <:.1 ••• U.R E. 17/04 de Ripoll

342 7309 00, JEFE UNIDAD RECAUOACIC'N EJECUTIVA Ri pfJl1 157.728 Ala

Centro de destino: Tesorería Ti'rritúrial de Gr<lnada ~* .. Co1igo: l3iJ6240iJ11800i806

7132
7587

005
013

SECRETARIO PROVINCIAL

JEFE SECCIOf~ RECEPCINI,INSTRUI1EriT. CU;;:~TAS PAGOS
2ó

22
481.668

212.244
EXlI

EX 11

••• Centro de destina: Tesorerí<l Tr;rrítoríal de Granada •• ~ Cód;']o: 8C6:~100113}20 24 Administ,;¡ción de la S S. de Guadix

7338 JE.'"E AREA ,<ECAL'OACO,~ PERIOGO 'IO!..UNTAiUO Guao i)[ 22 212 244 ¡l/S EX11

••• Cl'n'.ro de d~stir.o: Te,oreria Terri:.ori_l' de Grdnada ~ •• Código: 30632001:800' 2" ••• u.,~ í:. :enl

n00 001 JEFE U'iIO~O REC,lCOt,CiGI' EJECUiI'/.~ Gral'ara T57 728 AlB

••• CefJtro de dest:no: Tes-¡reríJ- Ter,itorial de Gran}';,} ••• Códi9'): En :r~",i'e .~~ R.E. 18/G5

347 7309 JEFE UNIDAD RECAUDAC¡O~1 E~ECUiIVA Granadd 24 157.728 AlB EX; 1

H~ C('ntro de destino: TesorEria Territorial de Gra~rtJ.)~"* Códi'Jo: 3(;63200'13515 2.:; .~. IJ.R ;;:. 13/04 de Laja

348 n09 001 JEfE UNIDAD REC,\,UOA(ION EJECUT['/A Lajé} 157 723 '18 D11

.~. Cp.rltro de destino: Tesorería Territ0ria.l de Granada" u Código: 806310011853524 f,d,ninistr.:lción de la S S. de i"otriT

7309 00<' JEFE UNIDAD RECAUOACrON EJECUTIVA r'otri 1 24 157. i25 Ala Dll

••• C",ntr" de destino: Tesorería Territar;.:ll <!e Gua.<!a1.lj.ora .... Código; 806250011900,806

350
351

7163
7217

002
005

S.D.P. INSCRIPClON, AFIlI,\CIUI A. y B. y RECAI)O.

JEFE SECCrCN !IISC"IPCIC-11, A,íLIACION, A. y B.
Guad.11 ajara

GuadaTajara

24

2 '

(.69 812

137.280
Me
SIC

EXT 1

EX20

.~~ Cer,tro de destino: Tesorería Territor,a) de GuipuZLoa ... CódigfJ: 6C6230D12000;806

352

353

7543

7545
012
013

JEFE SECCION REC\UOACION el REGIMENES ESP:::CIAlES

JEFE SECCrON RECEPCION.:NSTR'JMEfH. ,CUENTAS PAljOS

San S",basban

San 5eb,1stian 22

287.196

212 244

*... Centro de destino: Tesorería Territorial de Guip'J~coa ... Código: 8063100120001 23 AGministr<lción de la S.S. 20/01

354
355

7303

7351

001
003

DIRECTOR ADI1INISTRAC[C¡ti

JEFE AREA INSCRIPCION E~!PPES"'S,AfllI,~CION A. '( B.

SJ-n Sebas t i ar,

San SebJ-stian

24
22

469 812
212244

Al5
B/C

EXl1

EX20

•• ~ C"nt~Q de destino: TE'<¡or~r-;,) Territorial de Gu'p'Jzcoa .u Códir;o: 8063100120700 23 Admini,tracíó" de la 5.$. de roiosa

35ó
:57

730S
7351

002
003

JEFE UNIDAD KE(:AUDACIQN EJ¿(i.}TIVA

CUE ARE,\ rNSCRIPGON :::I"P~ES"'S,AFIllAC:Oti A: Y B.

¡¡ v'>a

To,osa "Z2
157 723
2,2 244

AlB

SiC
EX~ 1

EX20

••• Centro ,;') t!~stino: Tesor~r a Terril.orial ~p G'Jip'J~.(O') .~. Código: 3Gó31lJ022GOGl 23 Ad"inlstración de la S.S. 20107..

.~ Sil 001 DIRECTOR DE ADMHIISI~:ACION 24 <169 812 Al, EXll

'" C,,(\t~() de dastin0: Tesorería. rerritar'Jl de ,''h.:elva .... Códi!i0: En trimite ~~* U.R E. 21/04

359 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACr'JN EJECUTI"IA Hue) va 157.723 AlS
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Número I Código I ~júmero

de ordenlde puesto len R.P.T. "'lesto de ~rd.bdjo

I Numero I
Ide puestosl L(}~al i dad

iNivel comp.1 Complemer:to I Grupos de ICuerpos de
Ide destino I Especif.1Si39!adscripcionladscripcicin

••• Centro de destino: Tesoreri .. Territorial de Huel"J. ••• CódigJ: En trámite ~ •• U.R E. 21/')3 de lepe

360 7309 JEFE UNIDAD RECIlUDIICION EJECUTI'iA Lepe 24 157.728 EX 11

o•• Cerltro de destino: Tesorería Territorial de Huesca u. Código: En trámite ••• U.R E. 22/02 de !':onzon

361 7309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA Monzon 24 157.728 Al8 EX11

••• Centro de destino: Tesorería Territorial de Jaén u, Código: 8062400123001806

362
-363

364

365
366

7542

7544
7501
7554

7538

006
003
009
011
014

JEFE SECCION RECAUDACION REGIMEN GENERAL
JEFE 5ECC!ON R[CtUDACION VIA EJECUTIVA

ATI1-2 PARA COORDINACIDN INFORMATICA
JEFE 5ECClON REGIMEN GENERAL
JEfE SECCION PRESUPUESTOS TES. Y CONTROL PAGOS

Jaen

Jaen
Jaen
Jaén

Jaén

22
22
22
22
22

246.312

246.312
246.312
212.244
212.244

AlB
8/C

8/C

AlB
Al8

EXll

EX20

EX20
EX11
EX] I

.H (entro de dest.ino: Tesorería Territorial de León **" Código: 8062401)124001806

367
368

7132

7538
005
014

SECRETARIO PROVINCIAL

JEFE SECCION PRESUPUESTOS TES. Y CONTROL PAGOS

León

león
26
22

481.668
212.244

AlB
AlB

EX 11

EXll

••• Centro de destino: Tesorería Territorial de León .u Código: 806310012444824 Administración de la S.S. de ?onferrada

369
370

7303
7351

001

003

DIRECTOR AOHINISTi<ACION f
JEfE AREA INSCRIPC[ON EMPRESAS, AFILIAC[ON A. y 8.

Ponferrada
Ponferrada

24
22

469.812
212.244

A/B

BIC

EX11

EXZO

.U Centro de destino: Tesorería Territorial de León ••• Código: En trámite ••• U R.E. 24/03

371 7309 JEfE UNIDAD RECAUDAOOfI EJECUTIVA León 24 157.728 AlS EX 11

.". Centro de destino: Tesorería Territorial de Lérida ••• Código: 8062'500125001306 """

372

31J
374

7148
7242

7233

004
010
011

S.D.P. PAGOS Y OPERA([ONES FINANCIERAS
JEFE SEC(ION REGIHEN GENEi<AL

JEFE SECCION REGIMHJES ESPECIALES

Léri da
léri da
Léri da

25
21
21

425.316
137.280

137.280

AlB
AIB

8/C

EXll
EXl ¡

EX20

" ... .centro de destino: Tesorería Territorial de la R¡aja .~. Código: En trámite ... " U '-o 26/03

J75 7309 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTr'JA logroiio 24 157.728 AIB EXll

~"" Centro de destino: Tesorería Territorial d.. la Rioja """ 8063200126180 25 .H U.R E. n° 2 de Calahorra

376 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUDACíON EJECUTIVA CalahOrra 24 157.728 AlB EXll

~,,~ Cer1tro de destino: Tesorería Territorial de lugo U~ Código; 306240')1270\)1806

377
378

7167
7538

004
014

S.D.P. INSCRIPCION, AFILIAC[QN ALTAS y 8AJ~,S

JEFE SECCION PRESUPUESTOS TES. Y CONTROL PAGOS

Lugo

lugo
26
22

587 784

212 244
AIB

A/8

EX11
EX11

~". Centro de destino: Tesorería Territorial de Lugo .... Código: En trá'nite ~~~ R.E. 27/03

379 7309 JEfE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Lugo 24 157.728 AlB EX1I

.*" Centro de destíno: Tesoreria Territorial de Lugo """ Código: 806310012729024 Administración de la S.S. de Mondo..6edo

380 7309 002 JEFE UNIDAD RECAUDACICN EJECUTIVA Mondoiiedo 24 157.728 AlB EX 11

.H Centro de destino: Tesorería Territorial de Madrid .,," Código: 8062100-128001806 "."

381
382

383
384
385
386
387

388
389

7128
7452

7452
7431

7403
7400
7429

7449
7137

003
013

013
014

015
017

018
020

023

S.O.P. RECAUOACroN EN VIA EJECUTIVA

JEFE SECCION RECEP. CONT. INF. REC. VOL. REG .GRAL.

JEfE SECCION RECEP. (ONT. INf. REC. VOL. REG.GRAL.
JEFE SECCION NOTIFICACIOfJES,REQUERIMIENI)S y ACTAS
JEfE SECCION APlAZAMIENfJS DEVOLUCIONES y BONIFIC.
JEFE SECCION AFILIACION, ALTAS y BAJAS

JEFE SECCION INSCRIPClON DE EMPRESAS
JEFE SECCION RECAUDACI0N EJECUTIVA REGIH. ESPEC.
ATN-l

Madri d

Madrid
Mad rí d
Madrid

Madrid
Madrid
Madrid

Madrid
H¿drid

26
24
24
24
24
24
24
24

25

753.888
321.264
321.264
321.264

321.264
246.312
246.312

246.312
198.612

A

AIB

A/8

AIB

Al8

AIB

AIB

A/8

Al8

EXll
EX11

EX11
EX11
EX11

EX i 1
EXl1
EX11
EX11

.... Centro de destino: Tesorena 1erritorial de Madrid ••• C6digo: 806310012803021 ••• Admi;¡istraciór¡ de la S S. de Alcobe.ldas

390
391

7351
7338

003
00'

JEFE AREA IN5CR!pCrON EMPRESAS,AFILIACION A. y El.
JEFE ARcA RECAUOACION PERIODO VOLUNTARIO

Al cober¡das

Ai cobenoas
22

22
212 244
212 244

8/C

A/E!

EX20
EX~ 1

••• Centro de destino: Tp.sorería Territorial de Madrid ..... Código: 8063100125710 21 H' Administraci~n d" la S de Torrejón de Ardoz

392 7351 003 JEfE AREA INSCRIPCIOfJ EMPRE5AS,AFILIACION A. y B. Torrejón de Ardoz 22 212.244 SIC EX20



BOE núm. 165 Miércoles ll julio 1990 19867

Numero 1 Código I Número
de ordenjce puest:Jlen R P.T. ?uesto de Trilbajo

I Número I
Ide puestos] Local ¡dad

¡Nivel comp.1 Complemento I Grupos de ICuerpos de

Ide destino I Espedf.19,'9jadscripcicinladscripción

.-. Centro de destino: Tt'sor¿ría T2rritorial de Madrid H' Código: 8063;01328001 ;:1 ... ¡\dm;nistración de la S S. 28/13 el Dr. P;§rez Domingup.!

]']3 7303 001 DIREcrOR DE AJM:~HSTRA(rotl Madrí d 24 469.812 A/a EX11

••• (e.1tro de d",st;nQ: Tesoreria Territorial de Madrid ••• C6digo: 8063100328001 21 _H Adm'nistración de la S S. 28/03 (1 Zurbano,

394 7309 002 JEFE UNIDAD RECAUDACrON EJECUTIVA Madrid 24 157.728 A/a EX1)

... Centro de destino; Tesorería Territorial de H"drid *H Código: 8063200128065 21 'H U.R E. de Ar¡¡.njuez

395 7309 001 JEfE UNIDAD RECAUDACION EJEC,,'TTVA Ar¡¡.njuel 24 157.728 A/B EXl1

••• Centro de dl.'stillO: Tesorl.'ria Territorial dl.' M,;.drid .... Código; 806320012863521 ...... U E. dl.' S~rI Lorenzo de El Escorial

396 1309 001 JEfE UNIDAD RECAUDA(IOO EJECUTIVA San Lorenzo 24 157. 728 Ala EXll

.... Centro de destino: Tesoreria Territarial de I'!adrid ..... (¿diga; En trállite ..... U.R.E. 28/26 (/ Gran Via, 21

397 1309 JEfE UNIOAD RECAUDACION EJECUTIVA Hadri d 24 157.728 AlO EXll

... Cerltro de destirlo: Tesorerí,). Territorial de Madr~d ... Código: En trá.itlll oo .. U.R E. 28/25 de Arg~rlda del Rey

398 1309 JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA Arg~nda del Rey 24 157.728 AIB (Xll

••• Centro deo deostino: Tesorería Territori~l dt' I'\áhg~ .... C:5digo: 8062300129001806 u ..

399
400
401

7116

7500

757d

004

018

O'"

S.O.P. PAGOS 'f OPERACIONES flN,I..'lCI[RAS

ATN-2
JEFE DE SECCIOH DE SERVICIOS GENERAL 'f PA,TRlHONIO

M~ 1ag,).

Mál ~g,).

M;íl agil

26
22
22

587.784

212 244

246 312

A

Ala
a/c

EX 11

EXll

020

••• Centro dl.' destino: Teosoreria Territorial dl.' l'Iáh9a ••• Código: 8063200129001 23 U" U.Q.L29/D8

"" 7309 001 JEfE UNIDA¡) RECAUOACIGN EJECUTIVA
157.728 Ala EXll

.... Cl.'ntro de dl.''>tino: Tl.'soreria Territori;;¡l d .. Málaga .'. Código: 8015320012~2S0 23 .. u U.R E. 29/05 de BeM.1lMdena

403 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUOACIGN EJECUTIVA 8enallnolden,). 151.72a Ala EX 11

••• Centro dl!' destino: Te,>oreria Territorial de M~laga .... Código: En tdl'lite u· U.R E. 29/06 de fuengirol,).

'''' 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUOAC!ü!< EJECUTIVA fuengirola 157.728 Al3 EXll

.'. (t'ntro de destino: Tuorl.'ri~ Territorial de ~á1a9a .... Código: 80{i3200129990 23 ..... U.R E. 29/07 rle Torre del Har

405 7309 001 JEfE UNIDAD RECAUOActON EJECUTIVA Torr~ del Mar 157.728 A/a EXll

••• Centro de d~stino: Tesoreria Territorial de Malas¡a .... Código: 8063100229001 23 ..... ,.l.dlllini'>tr~ción de la S.S. 29/02 de ~laga

406 7351 003 JEfE AREA [NS(RIPCION EMIlHSAS, MiUACl0i4 A. 'f 8. Hálaga 22 212.244 a/c EX20

••• Cl!'ntro de d@~til\o: Teso~erí,). Territorial de 1".j1aga .... Código: 8063100129ti80 23 ..... AdniniHracio" de h S S. dI! Marbl!lla

"" 7351 003 JEfE AREA INSCRIPCI('.N E;';PRESAS, AfILUCI(m A. y B. ~rbl!l1a 22 212.244 ale Exio

.... Centro de destíno: Tesorería Territorial de ~urcia oo. Código: 8062300130001806 ....

40a 7129 003 S.O.P. RECAUDACIC+I REG. ESPECIALES, VIA EJECUTIVA Murcia 26 649.320 A EXll

••• Centro de destino: Tesorería Territorial de Murcia .... Código: 8063100130001 23 ..... Administración dl.' la S S. 30/01

"" 7303 001 DIRECTOR DE AOHHH5TRACION Murci a 469.812 Ala [Xll

.... Centro de destino: Tesoreria Territorial de Murcia .... Código; En trámite .... U.R.E. 3D/OS

410 7309 JEfE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Hurcia 24 157.728 Ala EXll

... 0 Cl!'ntro de d... stino: Tuorería hrrítor;aJ d ... I'Iurcia ... 0 Código: En trálllite uo U.R E. 30/015

411 7309 JEfE U~IDAD RECAUOACION EJECUTIVA Murcia 24 157 728 AIB EXll

••• Centro de d",stino: Tesoreria Territorial dI! Murcia ... 0 CÓdigo: 80631001302<1.0 23 ••• Admini!tración de la S.S. de Lorca

412 7309 002 JEfE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Lorca 24 157 728 Al' [XlI
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-----~---~--~-----

N,j"....ro I I~ÓdilJ" I Numero

,j" ord""ld .. pu .. ~tQlen lI,p.T.1

._----------_.~--

Puesta de rr~Odjo

I Num<;orr I
Id,. puesto~1 Local 'dH

INi ",,1 co"'!'.

I~" d .. s tino

Compl€'.nenta 1 G"'upo~ de ICu~rpo~ d~

E~pec i f . 1989 i <ld~cr; pei on IadH ri pei 01'

/16f\

7':>01)

QOl

'"
S.O.P. PAGOS Y OPfIlAC!ONES rINAN(rrIlAS

ATN_2
Pa"'p10"'~

P~mp) a<la

26

22

4<11.668
212 24<1

<16

'lB

EX 11

011

••• Cl.','tro d.. dp~l_i,,'.l: Te~ore-ri" Territorial de Navarra ••• Código: 806120Ql)!2B8 24 ••• U,R E. 31/0<1 dl' btel1a

no'1 JEFE UNfOAO IlE(flUOA(ION EJECUTIVA 2' 157.728 <16 011

••• ( ..ntro d<> dp~ti"o: T,,~or"r;a [{'rritorid1 dl' NaO'¿¡rr;¡ ••• (ód;go: 8063100?31001 24 Administr~ción dI? la S.S. ]1/02

, 16 l1S1 00) JEFE AIIEA INS(lIIPClON EMPllESAS, AfILIA([1)N A. Ye. 22 2;2.244 6/( 020

••• Centro dt>·dp~I_;n()· T"50ren.l. Territorial de Ore"~l.' ••• (ridigo; 8062500132001806 •••

71 Ml

7225

004

009

S.D.P. PAGOS '( OPERACIONES FINANCIERAS

JEFE SECCION PRESUPUESTOS TESORERIA. CONTROL PAGOS
Oren S!?

Orens!?

25

2 I
425 316
131 280

EXl1

EXl1

'00 Centro de destino: Tesor .. ria TerrHorial de Oren se oo. Código: 8063200132001 25 "0 U.R E. 32/01

oo. CI?nlro d", destino: fesorería Territorial d... Asturias ••• Código: 8062300133001806

4 I 9

"O
4;> 1

422

"3

no'l

7"5
7116
7<'29

7552

00 I

002
OOS
011

020

JEfE UNIDAD RECAUDAUI)N EJECUTIVA

SECRETARIO PROVINCIAL
S.O.P. PAGOS '( OPERACIONES fINANCIERAS
JEfE SECCION NOTIfICACIONES,REQUERIMIENTOS y ACTAS

JEfE SECCION RECVRSOS HUMANOS

Orens ..

O"i edo

0" i edo

O"i ..do

O"i edo

25
26
22

22

157.728

587.784
587.784
287,196
212.244

'/6

,,
M8

<16

EXl1

EXlI

EX11

EX11
EXl]

o., Centro dl" dpslino: Tesorerii'l Territorial de Asturias 0.0 Código: En tríJr;ite *H U.R.E. 33/06

'" 7309 JEFE UNIDAD RE(AUDAC!ON EJECUTIVA O"i edo 157.728 <16 EXll

,,0'Centro de destino: Tesoreria Territorial d", Pal ... ncia H* Código: 801)2600134001806

425 7217 005 JEfE SECCION INSCRIPCIOH, MILlACION ALTAS y BAJAS I 21 137.280 6/( EX20

o•• Cpntro de dpstino: r",sor",ria Territori"l de L"s Pal"",s d", Gran Canar'ia Cód i 90: 80624{l013500 180b

426

<27

"8

7125
7168
7500

002

003

01'

S.D.P. DE RECAUDAC!ON
S.D.P. DE PAGOS Y OPERACIONES FINANCIERA,S

ATN-2

las Palmas

las Palma~

Las Pal"'-l'i

26
26
22

640.320

481.668
212.244

<16
M8

<16

EXll

EXll

EXll

••• Centro d~ d",,,tino: I<'!sor@ria T.>rritorial de las Palnas de Gran Canaria u, Códiga: 80632001]5001 24
0

•
0 U.R E. 35/01

"" 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUOACrQt4 EJECUTIVA L.u Palmas " 157.728 <16 EXll

•• " Centro de destin(J: Tesorer,a hrritorial de Las Palfl\il.s de Gran Canaria ••• Código: En tr~mite •• * U Q.E. 35/06

4JO 7309 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUflVA LJS Palmi1S 24 157.728 <18 EXll

Oo. Centro de d",stino: Teson.,.ia Territorial de Las Pall1las de Gran Canaria ~u Códio;¡o: 8063200135140 24 U.R.E. 35/05 Puerto del Rosario

... Centro de d.. st,no: Tesorería T",rritoria1 de Ponte"",dra •• 0 C6digo: 80623QO'36560806

431

432

133

'34
435

436

7309

7l}0

7554

7529
7543

00 I

002
005
007

010

012

JEfE UNIDAD RE(AUOACION EJE(unVA

S.D.P. RECAUDACIQt-j VOLUNTARIA REGIJoIEN GENERAL

SEC.~ETARrO PROV[~C!.">l

JEfE SE(CION REGI!'!EN GENERAL

JEFE SECCION NOTIFICACIONES REQUERIMIENTOS Y ACTAS
JEfE SEC(ION RECAUOACfON EN llEGI"'ENES ESPECIALES

Pta. Rosario

Vi 90

Vi 90

Vi 90

Vi 90

24

26
26

22

22

22

157.728

649.320

1\81.658

287.196
287.196
287.196

'16

,
'lB
'lB
'16

EXll

[Xl1

~Xl !

EXll

EXll

EXl]

••• C",ntro de dl'stino: Tesor.. r;a Territorial d... Ponte"edr;~ oo. Códigu: EI1 trio",it"o.o U.R E. )6/05 de Porrino

417 7309 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Por,.; ño 157.728 EXll

000 Centro de de~tino: Tesorería Territorial de Ponte"..dra ·0* Código: 8063200'36171) 23 000 U,R E. d", La E"tr<'lda

438 7309 001 JEFE UNIDAD IlECAUOACION EJECUTIVA La Estrada 157.728 '16 EXll

'"O Centro de d.. stino· Tesorl.'na Tl.'rritorial dI.' Pontl.'"edra o•• Codigo: 8íl63200136S60 23 000 U.R.E. 36/0"

7309 001 JEfE ~NIDAD RECAUOACION UECUTl','A Vi 90 157.726 'lB EXll
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ComplenentQ I Grupos de ICuerpos de

Esp.. ci f 19891 adser; pe; en Iadser; pe; ón
I"Hv.l co~.
Ide destinoLoca 1 i dad

I Número I
Idl' puutoslPuesto dl! Trabajo

Nu_ro I Cad; go ~Ú'!IHO

de orden Id" pu.. ,toien ~.P.T

-------------------~~~~~

o•• Centro dl' d",tino' ¡",sacería Territorial de Sa13IMnea ... Código: 80625001]7001806

''''
'""

7231

72<12
008

0>0

JEfE SECCIOO RECEP. INSTRUMENT. CUOHAS PAGOS

JEfE SE(CION REGIMn~ GENERAL

Sa 1il.-.Jnca

S31,,""""!Iea

11

11

137 280
137 280

'IC
M'

EX20
EX1I

••• Centro de destino' Tesorl'ria T.. rritorial de S.. 1<1""lnca oU Código: 8063200137001 25 o" U R.E. 37/01

"2 7109 00' JEfE UNlOAO RECAUOAClON EJECUTIVA 157.728 M' EX 11

••• ("n\ro de d .. Üino· Tesor",ria Territor;al de Sala'l\dnCiI ••• Código: En trálllite'" U R.E. 37/03 de Beja;

730'1 JEfE UNIDAD RECAUDAClON EJECUTIVA Bejar 2' 157.728 Al' EX 11

••• Centro ~e de~tino' Tesoreria Territorial de Sta. Cruz de Tenerife ••• Código: 8062400138001806

7125

7168

002

00]

D P. RECAUOACION

D P. PAGOS Y OPERACIONES fINANCIERAS

Sta. Cruz Tener.

Sta. Cruz Tener.

26

26

649 320

481.668

AJ'

M'
EXl1

EXll

••• Ce'1tro de d"st¡no: Tesoreria Territorial dE' Sta. Cn¡z de Tener;fe ••• Código: 806310013829024·" Adm;nistrac;OIl de la 5 S. de Pta. de la Cruz

'46 n03 00' DIRECTOR ADMINISTRACIOO Pta. de la Cruz " 469 812 Al, EXll

••• Centro de destino: lesorl:'ria re~ritoria.l de Sta. Cruz de Tt?nerife ••• Código: En trd.mite U.R.E 38104

'" n09 JEfE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA Sta. Cruz r"'"t?r. 157 728 Al, EX 11

••• ( ..ntro de dt?st¡oo' fl'sorl'ria Tl'rr;torial de Sta. Cruz de Tl'nerife u. Código: 806320013806024·" U.R.E. Los Cristianos

/loe¡ 001 JEfE UNIOAD RECAUOACION EJECUTIVA Los (riHianos 157.728 Al, EXll

••• C",ntro dE' rledir¡o: Tesort?r;a Territorial dI! Cantabria ••• Código: 8062400139001806

006 JEFE SECCION RECAUDACrON RlG[MHI GENERAL Santande" 22 246.312 Al, EXll

••• ("n'ro d.. dest'n~' fesoreria rerr;tor;al de Cantabria •• ~ (ódigo; 80632001"jQ075 24 ••• U R.E. 39/04 '~arMrgo- (Maliañoi

JEFE UNHJAO RECAUOACI'JN EJECUr¡VA Mol 1i a.ño 157.728 Al' EXll

••• ("ntro,je dp~'lno: T€'sor",r;a Territorial d" S,.v'¡la .~~ Código: 8062300Ll!OQ18IJ6

'"'51

DOS

02'

5.0 P Pol.GOS y OPERACIONES FINANCIERAS

JEfE SECcrON (OORDIN.~CION DE ol.DMUIISfRACIONES
S",vi 11 a
Sev; 11 a

26

22
587 784

212 244
A

Al'

EX11

EX11

••• Cl?ntro d", rlestiou fesorHia Territorial de Sevilla ••• (Ó<1;go: 806310Q341001 23 Admini~tr~(ion de la S 41/03

<15]

454

d55

n01
1151

71.18

00 ,

003
00,1

DIRECTOR ADH[~j[STRt.CION

JEFE AREA INSCRIPCION H~PRESAS, AFI'-IACION'\. y B.

JEFE AREA RECAUDAClON PERIOOO VOlUNTAR[Q

S€'villa

Sevi 11 a

Sevina

"12
12

469.812

212.244

212.244

Al,
'IC
Al'

EX11

EX20

EXll

••• C~ntro de d .. sti"O: Tesoreria Tl?rritorial d", Sevilla ••• Código: 8063100141020 23 Adm;n;strae;o'1 d", la S.S. de Aleald. de Guadaira

7303

71S 1

7138

00'
003

004

OIRECTOR ADHINISTRACION

JEfE AREA INSCRIPCION EMPRESAS, MlLIACIQN A Y 8.

JEfE AREA RECAUOACtON PER1000 VOLUNTARIO

Aleald. de G.

Alcalá di' G.

Alcalío de G.

"22
12

469.812

212.244

212.244

Al'
'le
Al,

EX11

020

EX11

••• C",ntro de destino: Tesorl!ria Territorial de Sevilla u. Código: 8063200341001 23 ••• U E. 41/09

00' JEFE UNIDAD R[(AUOACIOH EJECUTIVA Sevi lla " 157.728 Al' [Xl]

•• * CI!ntro de destino: f",sareria Territorial de Sevilla .*~ Código: 8063200441001 23 * •• U.R E. 41/10

7309 00' JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTI'/A Se,,;lla 157.728 Al' EXll

••• Centra de d~stino: Tesorería Territorial de Sevilla ~*' Código: En trillite"~ U R.E. 41/08 de Caow.s

7309 JEfE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA Se,,; 11 a 157.728 Al, EX]]

••• Centro de destino: Tesoreria Territorial de $",vil1a * •• Código: 8063100241001 23 Administración de la S.S. 41/02

462 7338 00' JEfE AREA RECALJ{JACION PERIOOO VOLUNTARIO 22 212.244 Al' EX]]

•• ~ Centra de destino: Tesorería T",rritorial de Soria .~. Código: 8062600142001806

46] 1164 00] S.D.P. PAGOS Y OPERACIONES rHIANCfERAS SQri a lA 447.000 Al, EXll
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Nu_ro I Código I Hú_ro

01 .. ordl'nldl' "Ul'~tol ..n R.P.T. Puesto de Trab¡jo
I NLÍllltro \

¡de P\H!st:a I Loca 1i da.d
I~iv.l co"'P.

Ide destino

COllplon..nto I Grupos d' lC.... rpos d.

Esp ..,; f.191391.d.Hripciónladscripci6n

Centro de dl'Hino: Tesor!;'ria ferrita"''''] de Tarra¡¡on,s ••• Código: 8i)6241)0143001806

7500 O" AH/-2 22 212.244 AJ' EXll

••• Centro 01 .. d.. stino: Tt'sareri¡ 1@rritorial de hrragor,a ••• Código: 8063200243001 24 .-- U R.E. 4)/05

<65 7309 001 JEFE UNIDAD RECAUOACIOf1 EJECUTIVA 2' 157.728 Al, 0.11

••• Centro 01 .. destino' r,.soreria r .. rritorial de TarragonoJ •• " Código: En tr~",ih U.R.E. 43/04 de [1 Vendrel1

<6' 7309 JEFE UNIDAD RECAUOACION EJECUTIVA El Vendrel1 " 157 728 Al' (Xll

.0* Ce-ntro de- dl'stino: Teosorerh Territorial de Toledo ••• Código: 8063100145660 25 ... Adlllinistr<lci6n de la $.5. de Talav'ra

<6' 7303 001 DIRECTOR ADM¡NISTRAC!(jN Talavera 2' 469.812 Al, (Xli

••• C,ntro de destino: Tl'sorería Territorial de Toledo u, Código: 8063200145344 25 o •• v.R E. 45/03 de l'1adridejos

<6, 7109 001 JEFE UNIOAD RECAUDAClON EJECUTIVA K,idridejos " 157.728 Al, EXlI

o •• Centro dI' dl.'st¡no: Tl.'sorl'ría Territorial de Valencia ••• Códi;o: 806220014601JIBlJ6

<6'
"O

'"'"
'"'"

7130

7582

7586

7529

7514

7183

003
011
015

01'
026

'"

S.O.P. RECAUOACIOO VOLUNTARIA REfirMEN GENERAL

JEfE SECCIOO RECAUOACIOO EJECUTIVA REGIHfN GfJiERAL

JEfE SECCIOH RECAUOACrON IlEG. ESPECIAL TRAB.AGRA.
JEFE SECCION NOTIfICACIONES, REQVERII'!. Y ACTAS
JEfE SECCION COlWOINACrON DE ADl1!NISTRA·Uo.'1CS

DIRECTOR PROGIlAMAS ESPECIALES

Val ef1~i<l

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

26

22

22

"22

"

753.888

334.896

334.896

33~.8%

212.244

198.612

A
Al,

Al'

Al'
Al,
Al,

EXl1

EXll

EXlI
EXl1

Ull
EX11

••• (!:'ntra dI.' destina: Tesoreria Territorial de Valencia u. Código: BO€31QOl4óOOl 22

"5 735 ¡ 003 JEfE AREA INSCRIPCION EMPRESAS.Af[L!A(JCN A. Y !l. Valencia 22 212.244 'le U20

••• Centro de destino: TI.'~or·ería Territorial dI' Valencia .u Código: 80631006l600: 22
AC.,ini~tracién de la S.S. 45/0& c! P. a<'dria

'"m 7101
7351

001
003

DIRECTOR AD¡;INISfllACIOfi

JEFE AlIEA !NSCRIPCIQN E~?IlESAS, Af!UAC!(IN A. 'f B
Valencia

Valencia "22
<169 812

212 244
Al,
alC

EX! 1

""O
••• Cl'ntra de destina: Tesorer;a Tl.'rritorial de Va1l.'ncia __ • Código: 80631Q0246001 22 Administ"acion de la S.S. 46/02 c! A. Cabrel1es

7338 00< JEFE AREA ~ECAUaAC¡ON PERlOOO VOLU¡.¡TAKIO Va 1~"c i a 22 212.244 EX11

'""'"
""

7303

7351

7338

GOl
003
00<

DIRECTOR ADHINISTR.1CION
JEfE AREA INSCRIPClON A,IUACION AlrAS 'J ,~-",JA'j

JEFE AREA RECAUOACICt< PERI·JDO .....0' UrfT,'3IC'

SJgIJnto

Sa:;unto
S.lgwnto

2'
22

"

469 3\2

212 2J.~

212 244

AlO

'le
>/,

EX 11
EXl!:!
EX11

••• Centro de d~stina: Tl.'sorl'ría TI'rritoria1 de Vahnc;.! * •• Có:Jigo: 80632¡JOl4ó~'82 Lo:. ••• U k.E. 46/14 d.. Cat",r,aj<l

"'" 7309 '01 JEfE UNIDAD RECAU[1AClOO EJECUTIVA 157.12B Al, EXll

".. Centro de destino: Tesor.. ria TerritJrial de V.. 1encia ... Código: 806320014<555<'.22 ... U R.E. ~",/15 de Ontl.'riente

"'B 7309 00' JEFE UNIDAD RECf\UDV~ION EJE':~ITIVA Onte'" l!"t~ 157.728 AlB EX11

••• Cpntro de destino: Tesorería Territorial de Valencia ••• Código: &16::200146705 2Z

001 JEFE lJNIOAD RECAUCA(ll'N EJECUTI'''A Suer..J " 157.728 Al, EXll

••• Centro de destino: Tesorería Territori<!.l de Vailadolid ,-., :~~.go: 8Gfi2S0,)I470018C6

7 ¡ 47

71'"
723 I

003

O"
008

5.0.1'. INSCRIFCION, AFILIACII»; .\UAS y 8.~JAS

5.0.1'. PAGOS Y OPERACIOl'-lES FniMCU:RAS

JEFE SECCION RECEPCION. INST"UP'(NT. Cl..ifJFAS PAGOS

Valladolid

va1b.dolid
V.. 1lacolid

25
25

"

425.316

425.316
137.280

,1.18
Al,
OJC

EXJ1
EX 11
f.X20

••• Centro de deHino; TE'sortria Tl!rritoriai de 'J~ll<ldolid ••• Código: 8íl63101Jl<:7QOl 25 ••• (;élrlir\;~tr~C'':ÍlI dI' h 5 S. 47/01

7'301 001 DIRECTOR DE .6.D~IN!STPACE.f''¡ 469 812 Al' EX11

••• Centra de de5l i no: resoreria Terri tori ol.l de Va 11a~(' lit! ••• Cód; 90: 80(;3201)1473<18 25 .. ~ V. R. E. <\/1001 de ~(!i 1".1 del Call1po

no~ 001 JUE UNIOAD RECAuOACIQN EJECUft'JA 1,>7.na Al' EX]]
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Nu~ro I Código I NL)""'!ro

d~ ord .. "ldl' pup.5tole'l R.P,T. Puesto de Trabajo
I Nú:ne ro I
¡de pIJestosl loca 1; dad

IN;~.l co~.

Ide dntino

ComplelNnto I Gr",po$ dI! ¡(u.rpos d~

!Ospec i f. 19t91 adHr; pc; ón ladHri pe i é"

••• C.."tro dI' d.. slino: Tesoreri,] Territorial de Vizcaya ••• Código: 1306230014i!0018lJ6

71 35

7571
75]'1

7538

7518

002
010

015
018

020

SECRETARIO PROVL''i(IAl

JEfE SEC(ION GESrION DE R[CURSOS

JEfE SECC!aN PROCEOIMIDHQS CONCUR$ALES
JEFE SECCION PR!::$UP\J[STOS rESORERrA, C~TROl PAGOS

JEFE SEC(ION ELABORACION, SEGUIMIENTO PRESo ESTA(].

8i 1 bao

8i 1 bao

Bi 1 bao

8i Hao

8i1bM

26
22

22

22

22

587,784

287.196

287.196

212 244
212 244

•
'/B
MB

AlO
AlO

EXl1

EX11
EXJ1
(X11

[Xl]

.. ~ Centro de dl.'stino: T"sorl'r;a Ter~itorial de ViZCól/il ••• Códig): 80631Ú034S!JOl 23 Ad'linistraci:'n de la S 5. n" 48/03 hlJrdin..ga (Clboll:in G....It. 6)

'95 7]$1 003 JEfE AREA IN$CIUP(ION [¡;PRESAS,AflllACION A. y S. Si 1b60 22 212.244 SIC =0

••• Centro de destino: Tesorería TerrHoria1 de Vi¡caya ••• Código: 806310014813023 Adltlini .. trar.iÓn dE.' la S 5. de Sestao lBaracaldo)

002 JEFE UNIDAD RE(AUOA([ON EJECUTIVA Sestao 151.728 '/B [Xl]

••• Centro dE.' d.nl;no: TE.'soreria Territorial de Vizcaya .... Código: 8063200248(101 23 .u U.R E. n· 1\8/08

'9' 7309 001 JEFE UNIDAD ll[(AüDACII1~ EJECUTIVA 6; 1bao 157.728 AIB €X 11

.... Centro de d'estino: TesorE.'ria Territorial de [a;nora u" Código: 8062600149001806 •••

'" 7240 006 JEFE $E(CION TRAI'lITACION.COtHROl y I'RESUP. TESOR. la..:lril 21 137.280 AlB EX11

••• C<!ntro de destino: Te'>oreria Territorial dI! Z..rora ... Código: 806321.10149060 26 ... U.R E. n° 49/02 de 8en;J,v~nt"

'" 730<¡ 001 J(fE UNIDAD RECAüOACICtl EJECUTIVA 157.728 EXl!

••• Cl.'r"tra dE.' destino: Tesorl.'ria Territorial de Zaragol3 ••• Código: 806231)1}150a01806

500
50 I

501

754]

7552
75 I 1\

013

019
021

JEFE 5ECCION RECAUDACION REGIMENE5 ESPECIALES

JEFE SECCIQN RECURSOS HUMMOS
JUE SECCION COQRr[NACIGN AO~HH5T~ACIOtjE5

;,'"ragou;

Zaragou

Zaragola

22

"22

287.196
212.244
212.24--1

A/8

Ala
AlO

EX11

EX1 I
EXl1

.U Centro de destino: Tesor~rjJ. Terr'itorial dp lara<;ou..... Código: En tr~",ite··· U.R,E. 50/06

503 7309 JEfE UN!OAD RECA\lOACI&ol EJECUTIVA Zaragoza 2' 157.728 Al, 011

••• (entro dI! destino: Tl'soreria Territo:>rial de Zaragou"'· (6d;gl): 8063100150001 23 Admir¡istración dl.' la S.S. 50/01

504 7351 003 JEfE AREA [NS(RIPCl!Y1 EHPRESAS. AFILIACION A. y B Zaragoz.l 212.244 SIC EX20

••• Ct'ntro d.. desl.inQ: Tesorl:'ria Ter,·;tor;a1 de MelilLl .... Códi"o: 8062600152001306

505 722U 002 JEfE 5ECCION PAGOS y QPERACIONES f"!NAIiCIERAS !'1e 1; 11 iI " 137.280 B/C EX20

O) IjlJTEItiUClo:l

.... Centro de dtstlno: Intervenchln Terr1torial d~ Alicdnte ••• Cód1gu: 6012~ÜO¡03001CZ2 •••

601 7504 JEFE SECCION FISCAL ALlCA1ILE 21 246.312 Aa EXll

••• Centro dI' lfestlno: Intl.'rvenclón Territorial de Alicante H __ Cód190: 80~2500103(;OlC22

602 7202 JEFE SECCIO~ I~TER'o"E~CION TERRITORIAL 21 171. 360 '/8 EXll

.... Centro de destlnc: Intl.'rvenc16n Terr1torlal de Avf1a ••• Código: 301<:600105001C22

603 7155 [NTERVENTOR AD,IUNTO Al [NTERVE~TOR TERRITOR¡"l A','ILA 24 469.812 EXIl

... CentnJ de desUno: Intervenclón Terr1torlal de Av!l., ••• Códl!j"o· 80226001050C'¡(22

604 7202 JEFE SECCION rNTE~VENCION TERRJ10RIAl AVIlA 11 171.360 EXl!

.H Centro de destino: Intervención Territorial de B~d~jo~ ••• Código: 8022400106001C22 h.

605

606

7504

7503

JEFE SECC¡O~ FISCAL

JEFE SECCION HHERVElICION

BAOft,JOl

8AüAJOZ

12

21

246.3J2

212.244
"
A8

EXJl

Enl

••" Centro de destino: Intenenclt1n Terr1torlal de Barcelona ••• Código: 8012100108001C22 h.
607 7139 [~TERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRI fORIAL BARCELONA 25 587.784 A EXIl

h. ¡~ntro de destino: Intenl.'nción TerrItorial de Burgos ••• CódIgo: 8022500109001C22 .t.

6ca 7202 JEFE 5ECelON INTERVE~CION TERRITGRIAl BURGGS 11 171. 360 Aa EX 11
••" Centro de destino: Intervenclíln TerrItorial de BUrso; .... CódIgo: 8032500109001C22 " ...

009 7I39 INTERHNTOR ADJUNro AL INTERVENTOR TERRITORIAL BURGOS 15 469.812 EXIl

u. Cl.'ntro de dest1no: Intervención Territorial de Castel1ón .h Códlgo: B04250DIl2001C22 .H

610 7202 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITOpAL CA5TELlON 21 171. 3M Aa EXlI

.... Centro de destino: lntl.'rVl.'nc16n Territorial de Cdrdoba "U Códlgo: 8062400lHOOICn " ••

611 7503 JEFE 5ECClON lNTERVENCION CORCOBA 21 212.244 Aa EXlI
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(Xli

..... Cr~tro de destinQ' Intervención Territorhl de L~ COfuM ..... Código: 8:l22300115001(22 **"

*** Centro <le d!'stino: Intenenclón Territorial ~e L~ Goruna **. Cedigo: 8062300115001C22""

612

7202 12

JEFE 5ECCrON FISCAL

JEFE SECCiON INTERvtHClON TERR!TO~JAL

LA CORU~A

LA CORU~A 21

246.312

111.360

AS

A'

EXll

Oll

.... Centro de destino: Jn:~rvencidn Territorial de Gu~da1ajan ... Cdd1~.): 8032600119001(22 .....

61' 7202 JEFE SECCION INTERVEIlCION TERRITORIAL GUAOALAJAR.~ 21 171. 360 fXlI

*** Centro de de,tino: Intervención Terrltor'al de Cuip~lCoa u. Código: S06n001ZOCü¡C22 ...

615 1503 JEFE S~CCION l¡¡HR'/ENClON SAN SEBASTIAN 22 lll.244 AS EXlI

... Centro de destIno: Intervención Territorial de Huesca ... C661go: 8022600122001(22 ..**

616

617

7155

7202

INTERVENTOR MJl'NTO Al INTERVENTOR TERRnOR¡r<~

JEFE SECCIQN II'ITER',ENCIO/l TERRITORIAL

HUESCA

HUE5CA

24

21

469.812

171. 360

A

AS

EXll

011

*** Centro de destino: Intervención Territorial de L~1n *** C~dfgo: 3022400124001C22

61a

619

7504

1503

JEFE 5ECCION FISCAL

JEFE 5ECCION H(ffR~E.~CI0N

LEDN

LEON

22

22

246.312

212.244

AB

Aa

BlI

[Xl!

*** Cl:ntro de destIno: Interven(i6n Territorial de Lérid~ *** C6dlgo: 806250012500lC22 ***

620 7202 JEFE SECC10N lNTERVENC10r; TERRlTüRl..I,l LER¡OA 21 171. 360 AS 011

*** Centro de destino: Interven(1l.'1n Territorial de La Rlaja *** C6dlp: 8022500126001(22 ***

6¡1 7139 INTER~E~TOR ADJUNTO Al INTERVEIiTOR TERRiTORIAL lOG11.0~0 469.812 A EXll

.** Centro de destino: Intenen(jlln Territorial de LU90 .** C~digo: S0425COI21001C22*u

612 7202 JEFE 5ECCION lNTERVENClON TERRITORIAL LUCO 21 171. 360 AS

_. Ce~tra de !festlna: Intervención Territorial de .'Iadrid *** C6d1go: 8012100123001C22 ...

623

624

625

7139

7408

7185

INTERVErnoR ADJUNTO Al INTERVENTOR TERRITORIAL

JEFE SECCION CONTABiLIDAD O.P.A.

INTERVENTOR DELEGADO CEIITRO

I'AD~lD

MADRlll

MORID

24

2J

587.784

157.728

348.528

Aa

Aa

EXlI

EUl

[xli

.... Centro !fe destlno: lnterven:lón Territorial de M-Jdrid **" C6digo: 8022100128001C22 ***

626

627

628

7i39

7422

7412

INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERP.ITOR1Al

JEFE SECCIDN fJ~CAL O.P.A.

JEFE SECClON COO!l.OI~ACION 11.5$.

~OR¡O

MADRID

Ho\DRID

25

24

24

587.784

198.612

137.280
'"
'"

[XlI

OH

[XIl

_. Centro de destino; !nte,...end6n Territori~l de "',;¡drid *** C~d1ga: 8052100126001C22 ***

7139 INTERVENTOR ADJUNTO Al INTE~VENTDR TE:.RlTC¡¡rAL MADRID 25 587.784 OH

...... Centro de destino; Intervef,ci6n TerrHorhl de M~rcJ~ *** Cd()igo: 8022300130001C22 *oH

630 7503 JEft: SECCrON INTERVENCIO~ I'lJRC1,~ 212.244 HlI

*** Centro de destino: Int~rvenc16n Terrltori~l de rlavarra .H Cddigo: e012400131001C22 ***

oJI 7S03 JEfE SECCICN lN,ERVE~ClON PAMPLONA 22 212.244 Aa

**. Centro de destino: lntervfn.:idn Territorial de Orpnse *** Cedi')o· SO~2000132001C22

7202 JEFE SECCION INTERVENlIO_~ T(,~~ITGRIAL 21 171. 350 EXI1

*** Centro de destl;,o: Inle ..enc16n Territorial de Drense .... Código: B022~OOI32JOIC22 ...

7139 I~TEP.VL~TOR ADJU~TO Al ¡'~TE~H~TCR TER~l ;0~¡AL DP:!:NSE 25 459.812 011

-* Cent'·o de desti~o: Intenencilln Territorial de Asturias ...~ C6d1<;J: S02230013~ColCn ***

634 7167 l~TERVENTOR ADJ~IHG Al II¡TE~~~NTCR ~ER¡¡nl'R1KL C,lEOO 26 649.320 A H11

*** Celltro de destino: Inter.enci6n Territorhl de A~L;r;'LS ..- Cdd:~~: B0623001330C!C22 U"

750~ JH:: SECC¡ON fISCAL O\'lEoo 22 246.312 EUI

.... Centro de destino; lr.t~;v~ncl<::n Terr!t?r1al de Palenc1! **- C::ldlgo: 80~Z50013~DC1C22 ...

636 7~D2 PALENC1A 21 171. 360 Aa EX11

h* Centro de de;tlno: j. tuver:ci6n Territorial de Las Palr>as u, CódIgo: 8012400135001C22 u*

6J1 7504 ,'EFE SECCION FiSCAL LAS PALMS 22 246.312 Aa EHI

...... Centro de desti¡¡<:l: !l1terver.c16n Terrltorhl de L~s Paln'.as ... Có<Í~go: 802240013,-001C22 ...

638 7503 JEFE SECCIDN !NTERVENCION LAS P"LlIAS 22 212.244 AS HU

..,. Centro de de~tL~,): Int~nenc1(in TerritorIal de LH Palma:; ..* Cd'~;gC'· S05~4iJOI35001C22 ***

639 7503 JEFE SECCIOH INTE¡¡VE~CI:JN LAS P.I,lMAS 22 212.244 AB

..... Cf,ltro de dest1n,,: Inten~nd6n TerritorIal de Santa Cruz de Te~erife **.. C6dlgo; e05Z~OOI3800IC22 **.

'" 7503 JEFE SECClON lNTER'!EIj~lON ~.U.CRUZ Tf~ER1FF 17 212.244 EOI

*** Centro de desUno: lnten-en~i'n Territorhl de Se~0.L *H C~d:1oJ: e0326C014000lC22 .**

7202 JEFE SECOON WTERYENC!ON n'!RITORit~ SECO. lA 21 In.360 EXlI

.... Centro de d-esti"o: Inte ...'~rcidn Territorhl d<" Sr.ilh •• , Cdd1go; 80623DOH1JOICU *H

642 7503 JErE SECCIO'! INTERVENClON SE"ólLLA 22 212.244 EXli

W* Centro de destino: lntervencjdl~ Territorial de Ter"e1 *... C.jdlgu: 80226')0144001C22

6" 7155 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTER~E¡HO;< TERR!TORI~L TERt:EL 24 469.812 A



BOE núm. 165 Miércoles 11 julio 1990 19873

Puesto de traba <l loca 1f dad

-- Centro de destino: Internncl<:ln TerrHorial d. Toledo ... (6<11go: 8022500145001(22 ...... 7202 JEFE SECCJOff INTEIIVEHCION TERRiTORIAL TOLEDO 21 171.360 AS [111

--- Centro de dutino: Intervencl6n Terrltorhl de ZafllOTI **" C6dlgo: 8022600149001C22 ***

." 7155 IJIfTERVEHTOR ADJUNTO Al INTERVENTOR TERRITORIAL lAI«J'" " 469.812 [111

.... Centro de <lntlno: Intenend6n T,rrHorl.1 de lUlora *"* C6dlgo: 80626OO149001C22 ...... 7201 JEFE SECCIOH INTERVEHCIOH TERRITORIAL lAI«J'" 21 111.36O " UIl

... Centro de destino: IntervencHln rfrrHorla! de Zaragoll ..... Cddigo: 8022300150001(22 .....

." 7504 JEfE SECCIOH FISCAL ZARAGOZA 22 246.312 " [Xli

... ¡SOJ JEFE SECC ION IHTERVEHCION ZAIlAGOLA 22 Zl2.l44 " U11

.... Centro de destino: lntervencldn Terr1torh.l de eeuta ... Cddlgo: 8012600151001C22 u •

." 7155 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL CEUTA 24 447.000 , EXII

U. Centnl <le destino: Intervend6n Terrltorhl de Ceuta U. C6d190: 8022600151001C22 .."

'SO 7155 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL CEUTA 24 .U .000 , EXll

••• Centro de destino: Intervencl6n Terrftorhl de /Ilell11a .u (6dI90: 8042600152001C22 U.

651 7202 JEfE SEeCION INTERVfNCIOH TERRITORIAt o'I:lltLA 21 17}. 360 " EXII

"". Centro de destino: Intervenci6n Central del I.K.S.S. U" C6d190: 8010300128001C22 u.

052 6437 JEFE SECCIOH INTERVENCHJH KIIORIO 24 447.000 " nlt

.u Centro de destino: Intervención Central del INSALUD "U Cdd190: 8020300228001C22 "U

o" 0<>,. IKTERVENTOR ADJUKTO AL INTERVEKTOR CENTRAL MADRID " 919.980 , [XII

65. 6437 11 JEFE SECCIOK INTERVENCION ~DRlo 24 414.840 " [XII

u. Centro de destino: Intervención Central del INSERSO .u C6dlgo: 8030300328001C22 "U

655 6163 JEFE SERVICIO CONTABIllDAD. ANAlISIS PRESU.Y REY. CU[KT. '""'ORlO 26 812.328 [XII

.56 7185 INTERVENTOR DELEGADO CEIlTRO POZOBLANCO(COROO8A) 2J 348.528 " EXII

OS' 6437 JEfE SECCION lJmRYENCIO,~ "'muo 24 447.000 " EXlI

..." Centro de destlno: Intervenddn Central de la TESORERIA GRAL. S.S. U" C6d190: 806030042800lC22 U"

'5J 6437 JEfE SECelON INfERYENCION MADRID 24 447.000 " EUI

659 6437 JEFE stCClOii INTERV[NCION MADRID 24 441.000 " EXII

... Centro de destino: Intervención S.S. OFICIHA SINCROH[ TOXICO ... C6d190: C2Z0900128001C22 .."

.60 6437 JEFE S[CCION Ih"TEf!V[NCIO,~ ~l>RIO 24 447.000 " BII

... Centro de destino: Subd. Gral. Control Fjn~nc!ero d.. l Slstetna S.S. u. C6d190: C220200J2800IC 22""

661 6129 INTERVENTOR AUOITOR MADRlO " 812.328 EXlI

662 6706 AUOITOR AOJUh"TO MADRID 24 414.840 " [Xli
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ANEXO II

Descripción de los puestos que se convocan
~

00
--'...

lipo plll'sto Areas (onCoEspeeH,
Código Descripcion Base J~ Arus tspecH. Cunos Art, 15

de puesto Orn~lnacipn Punto 1.~.2 especif . if i !'les RO 2811990

6088 ATN-l DEl SERVICIO ACTUARIAl V ESTA(llSllCQ Elaboración de infont's tecnicos JI publicaciones periódiCiI!>, que I 6 l S1.
contienen ínfor.aciÓn estadística JI de caracter general sobre pres-
taciones econÓllicas de 14 Seguridad Social, de 'Manl.lales de Oocu-
-.E'ntacioo lécllica' JI de proyectos de dhposiciones íntt'rnas. Partí-
c;ipacion en pr09ra.as de trabajo.

6097 ATIol-l DEL SERVICIO DE EVAlUACION V WiUIM1ENTO DE GASTOS Ehboración de inforlles tecnicos JI asesorh al Jefe del Servicio, I 6 5 De gestiÓn pre- Si.
(DOrd inac ión dl' <let i vidades, argdn i IdCi on de cursos, ordenotc ion de supuestaria, 1Q
las labores de elaboracion del anteproyecto de presupuestos y su ~ntoi.,

seguilliento," confeccion de narllativ" e innruccianes presupuesta-
ri/lS, cantrol de los procesos inforllaticos correspondientes.

6093 AlN-l DEL SERVICIO DE INFORMES JURIOICOS V OOCl)MElllACIOH Elaboracion de inforlles jur\dicos en IIdteria de Seguriddd SOCio5l y 1 6 l S"
conexas sobre proyectos norllativo,> del Departdllento. Elaboracion de
disposiciones internots y ,ontrol ttcnico de las 1I\s_as, así ca.o de
propuesto5s de IlOdifiCdcion norllat iV/l. Part icipación en prograllas de
lile jora de la ttcnica juridicd de Id gestión y dsistl'ncia a la ldbor
docente. Contesto5cion a Orgdnis.as notcionales e internotcionales en
Matl"ria de Seguridad Social.

6115 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Al tratarse de un puesto de asesoraMiento de la Subdireccion Gene- I l - 6 S..
rdl, vo5rh periodicallente dI" contenidos en virtud de cada uno de
los progrdMdS presupuestarios ° de o5ctuacion Que se van incorpo-

I
rando al prf'supuf'sto anudl. Sirve de nexo COl1 la Gerencid. de Infor-
Matica de 101 Seguriddd SOCidl pdrd las IIdridCiones del Fichero Ttc-
nicO de Pensionistas Que se producen por las IlOdifico5ciones le-gis-
htiVo5S y regla.Mentdrias del regilll"n de las prestaciones.

6121 INSPECTOR DE SERVICIOS Analisis del funcionalllif' ... to re"l de las distintdS unidades centra· l 6 l - , De iuditorias, ~ Si, con 1Ie-
les y perifericdS, ora Medid ... te visitas ora ..edidnte cOllprobdcion puntos. leori a y ....ria.
dorulII"ntacion escrita, con el fin de: cOllprobar la organizacion d~ itcniedS de Orga-

I las .iSlldS, su ni~el de productividad, la adecuacion de su estruc- nizaclon y Meto--
tura y distribucion de funciones a sus tareas, su dotacion de re- dos, ~mos.
cursos hullo!rlOS y eventua11's nl'cesidades dI' contratación de perso-
na) o retribuciones excepcionales, así COIllO su relacion con el
ciudadano (infonllacion, ashtenei, y trdtO).

6127 JEH AGRUPACliJli INSPECCION DE SERVICIOS Di rece ion y toord i nac ion de grupos de Inspectores dI' Sl'rvic ios. I 6 Si.
Planificdcion, desdrrol10 y control de la ejecucion de los prD9ra-
us de dctuacion inspectora. Segui.iento y verifiCdcion de las lIe-
didas i.plantadas en las Unidddes COllO consecuencia de la inspec-
ciOn. Evaluacion de la inforllacion facilitad,;, por las Unidades, ilsl
COll:O de las tlicnicas y criterios ellpleados en su obtencion.

6147 JEFE SERVICIO AIiAllSIS ECOHOMICO-SO(IOLOGICOS I Elaboracion dI' inforlles tecnieos y proyectos nor.ativos. Direc- I I 6 SI.

I
cien, coordinacion y supervision de trabiljos relacionados con la
confeccion de la MeilOria Anuill de Actividades del Instituto, as\
COllO de los Manuales de DocuMentacion lec ... ica. Direeeian del Cen·,
tro de Doculllentacion de~ ¡ .N.S.S.

6182 JEFE SERVICIO EVALUACIOI't 'r SEGU1MIEIITQ DE GASTOS Oefinicion de la estructura funcional :J econOlliCil. del presupuesto l 6 5 Elaboración, se- S;, con lIe-
dI' gastos y elaboracion del .. hilO. Estudio, elaboracion y trallite guilliento y con- llOria.
de los expedientes de "odificaciones presupuestdrias. Eva1uacion y troJ presupuesta-
seguiMiento de los gastos de acuerdo con la jnforMación rellitidd río, 10 puntos
por e 1 Centro Hac iona 1 de Inforllát ica. Elaboracion y canso Ji daci on
de la docu.entacion de cierre de] ejercicio. Confección de un cua·
derno i nf Ol'l'at i va lIensua 1 sobre e1 desarro 110 y e jecuc ion de 1 pre-
supuesto de gastos y dotaeíones. Oistribucion de los créditos del
Capítulo "Gastos en bienes corrientes y de servicios"_ Análisis y Icontrol del gasto .ensual er. per.siones.

6199 JEFE SERVICIO lliFORHES JURIOICOS y DOClJIIEHTACJON Ordenacion de la elaboracion de inforMes jurldicos y proyectos de I 6 I Sl,confll"-
disposiciones en ."teria de Seguriddd Social. Co ... feccion de los I IIIOrla.

.is"os. Coordi ...aeion de progril.llIas dirigidos a la MejOra de la ttc-
nio juridica de la gestion y de la aecion docente. Relacion con

I
Organis.os nacionales e interndCionales en uterh de norlllativa de

I Seguridad SOCidl.
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Tipo puesto Areas Conc.EspecH.
Código Descripci6n Base 32 Areas especif . Cursos Art. 15

de puesto DenOlllinación Punto 1.4.2 especif . afines RD 28/1990

6207 JEFE SERVICIO OROENACION ADMINISTRATIVA Preparación de norlllas de procediMiento a largo plazo. de confec- I 1 , Si.
ci6n de lnforllles de Cotización y evacuaci6n de consultas referi-
das a estos. Relaci6n con la Gerencia de Inforlllát ica en cuanto a
las aplicaciones de Registro Basico de E...pedientes. Fichero Tecni-
co de Pensionistas, "BASESCOT". "SIl-R", revalorización y revisi6n
de las pensiones. Control de las sucesivas incorporaciones de MI.I-
tU<llidades y Cajas de Empresa sustitutorias del RegiMen General a
este.

621? JEFE SERVICIO PARTICIPACION EN LA GESTION Apoyo tecnico y adllinistrativo al Consejo General del 1.1'1.5.5. y a I , , 51. con lIe-
su COIIlisi6n Ejecutiva en sus relaciones con las CQllisiones Ejecuti- lIoria.
vas Provi nc i a1es. El aboraci 6n de i nforllles para e I Consejo Genera1
y resú.enes de los i nforlles s('lIIestra Ies de /lct i vidades de Ias Co-
misiones Ejecutivas ProvincialeL Participaci6n en la elaboraci6n
de la Memoria Anual del Consejo.

6245 JEFE OE GA81NETE TECNJCO Puesto de <lsesor<lMiento <11 Director General, que evacua consultas, I , , S1, con Me-
elabora inforllles juridico-tecnicos. realiza el seguilliento de los 1II0ría.
programas de la Entidad y colabora en la planificaci6n de activi-
dades. TranSMite los criterios de la Dirección Gener<ll, relacio-
nándose con los respons"bles centrales y perifericos, así COlllO con
otnls entidades y organismos lIIinisteriales.

6319 ATN-2 DE LA SUBOIRECCIOII GENERAL DE RELACIONES INTERt-lAClONALES Asesoramiento especializado en relación con la gesti6n de presta-- I , 1 'o.
ciones afectada por norlll3tiV<I internacional. Confeccion de inforllles
juridicos y te-cnicos.

6]20 ATt-l-2 OE LA SECRETARIA GENERAL Asesorallliento especializado en gestion de personal funcionario y 1 , 4 'o.
laboral. y en organización de procesos de trabajo y diseno de pro-
grallas de actuac i 6n. Re 13Ci ón con Ent idades y Organ imos. Conf ecelón
de informes juridicos y tendcos.

6325 ATN-2 DEl SERV!CIO ACTUARIAL y ESTADISTlCD Asesorallliento especializado en l!l<lteria actuarial y estadística. 1 , 1 '0.
Confección de informes tecnicos.

6]]4 ATt-l-2 DEL SERVICIO DE COOROIHACION ItlFORAATICA Asesor"miento especializado en materia informática. I",plantación de 1 9 , 'o.
procedimientos ofimaticos.

63]6 ATtI-2 DEL SERVICIO DE EVALUACION y SEGUIMIEIHO DE GASTOS Asesoramiento especializado en lIIateria de control y seguillliento I , 5 'o.
presupl.lestario. Confección de informes juridicos y Lecnicos.

63]9 ATt-l-2 OEl SERViCIO DE INfORMACIOH y RElACIONES EXHRt-lAS , Asesoramiento especi31i¡ado en informaci6n sobre la gestiono Rela- I , 1 - , ".cion con Entidades y OrganiSIllOS. Confecci6n de ínforllles jurjdicos y
técnicos.

6341 ATN-2 DEL SERViCIO DE INFORMES JURID!COS y DOCUMEt-lTACION Asesoramiento especializado juridico y de organización de 1" docu- I , '0.
mentación.

6345 Altl-2 OH SERVICIO DE ORDENACION ADHlt-lISTRAllVA Asesoramiento especializado en orgillliz"ci6n de procesos de trabajo I 1 - , 'o.
y en materia de gestión de prestacior¡es y control de pensiones.

6352 A1H-2 OEL SERVICIO DE PROGRAHACIOH y SEGUIMIENto DE LA GES1JOH Asesoramiento especializado en organizacion de centros y procesos I , 1 No.
de trab<ljo, diseño de progr"mas de actuacion y estad\st ica.

6400 JEH SECCIOH SERVICIOS Gestion de patrimonios y mantenimiento df> edificios, organizaciÓn 11 5 - J2 , 'o.
de centros de trab<ljo. Relaciones con empresas.

6443 JEfE S[CClOH CONTROL, ACCIOtl SOCIAL y SIt-lDICAL Gestion de personal funcionario y laboral. Organización de centros 11 4 , 'o.
de trab<ljo. Rehciones cor¡ organizaciones sindicales.

6487 JHf SECCION GES1ION ItlHRNACIOt-lAL DE PENSIOHE~ Gestion de prestaciones de jubil<lci6n, inv<llide¡ y muerte y super- 11 1 , 'o.
~'ivencia afectad<ls por nonnatíva internacional.

6517 JEFE SECCIOH MICROFllMAC[Ot-l Orgilni¡ación de procesos de trabajo con personal numeroso y tareas 11 , - 9 1 'o.
{jpfinidas. Cont"ol (jI' rendimientos.

6573 JEFE SECCIOH SEGURO ESCOLAR Organ izac ion y segu i 111 i er'tt o de los procesos de gest ión de 1 Seguro 11 1 , 'o.
i Escolar.

6575 JEFE SECCION SELECCIOH DE PERSOt-lAL V COt-llRATACIOHES I Gestion de recursos hum<lnos. en especial de personal laboral. 11 4 , 'o.
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Tipo puesto Areas Cone [spec jf •

CóJigo Descripción Base 3º Areas especlf . Cursos Art. 15
de puesto Denominación Punto 1.4.2 específ . af ines RO 2BII99D

67O<J INSTRUCTOR DE EXPEDIUmS Aplicacion de la normativa disciplinaria de per>ond1. Confeccion del II 4 6 ",o

resolUClones mot1vadas.

7111 SUBDIRECTOR PROV. DE INfORMACION ADMT'/A., IHF. COTIZA(ION y SUBS. Organización, coordinación, planificacion y control de la gestion I 1 , 6 Si, con lIIe-
de los subsidios y la confección de informes de cotizacion, as; morla.
como de la inforlllacion administrativa, dirigiendo a sus recursoS
humanos para el cumplillliento de los objetivos de la Entiddd.

7115 SUBDIRECTOR PROV. DE JUBILACION, MUERTE y SUPERVIVENCIA Organizacion, coordinaciim, planificacion y control de la gestión I ] 6 Sí, con me-
de las prestaciones de jubilacion, viudedad, orfandad y favor de mOrla.
familiares, dirigiendo a sus recursos hu_anos para el cump1i1niento
de los objetivos de la Entidad.

711B SUBDIRf:crOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS :)rganizacion, coordinacion, planificación y control de la gestión I ] 6 Si, con "'e-
de las pensiones ya aprobadas, sus ",odificaciones, altas, bajas, moria.
mejoras y complementos a m~nilllos, dirigiendo a sus recursos huma-
nos para el cumplillliento de los objetivos de la Entidad.

712D SUBDIRECTOR PROV, DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ PERMANENTE Organización, coordinacion, planificacion y control de la gestión ] ] 6 Si, con me-
de las prestaciones de invalidez per~anente, dirigiendo a sus re- JIIor ia.
cursos humanos para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

lit ¡ I ~'-'I:llIJHlLIOR PROV. DE PRESTAC¡ONES DE INVALIDEZ Y CONTROl DE PENS: Organización, coordinaci6n, planificación y control de la gestión I ] ] 6 I Si, con Ille-
de las prestaciones de invalidez, así como control de las presta- mor Ta ..
ciones ya aprobadas, sus modificaciones, mejords y complementos a
minimos, altas y bajas, dirigiendo a sus recurso'> humanos para el

I
cumplimiento de loS objetivo, de la Entidad.

7132 SECRETARID PROVUlCIAL DIRECCION PRDV¡liC!Al B-3 AP<JYo a la Direccion ProvÍ'lcial. Coordinación de la actividad ad-
,

] 4 _ 5 , Si, con me-
ministrativa de las distintas dependencias. Gesti6n de los recur- ]2 I mona.
sos humanos (nóminas, contratación, control, altas, bajas, cambios
de adscripcion, 1l!odificacion de situaciones administrativas): pla-
nificación de las necesidades y distribución de los miSMOS. Servi-
cios Generales diO' la Dirección Provincial (inventarios, contrata-
cion, archivos). Elaboración y seguimiento presupuestario. Control
de los lIIedíos y servicios infor'llaticos. Secretaria de las Comisio-
nes Ejecutivas Pro,-ineiales.

71J5 SECRElARID PROVINCIAL Apoyo a la Direcci6n Provincial. Coordinación OiO' la actividad ad- I 4 - 5 6 Si, con me-
ministrativa de las distintas depiO'l'(jenciilS. Gestión de los recursos -12 1I0ri a.
hUlllanos (nominas, contratación, control. altas, bajas. cambios de
adscripción, modificación de situaciones ddministrativas}: plani-
ficación de las necesidades y distribución de los mismo,. Servi- I
cíos Generales de la Direccion Provincial (inventarios, contrata-
ción, archivos). ElabOración y Sf'guimiento presu;Juestario. Control
de IllE'd ios y serviciOS i nforJllolt \cos. Secretari a de 1as (omi s iones

I Ejecutivas Provinciales.

7136 JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA GESlION PRISTACIDNES I Col,bce,,"" '" ], ce9"'''''OO, pl,,"'m"" y "olepl d, ]" ] ] 6 51, con me-
Subdirecciones Provinciales para la gestion dr> las prestaciones. mona.
dlrlg1endo a sus rf'cursos humanos para el ClJmplimiento de los ob-

¡ jetlvos de la ¡nt\dild. ,
1137 ATN-l DIRECCION PROVINCIAL A Puesto de asesoramiento polivalente a las órdenes del Director I 6 lecnicas de orgi!- Sí.

Provincial, siendo sus principa1e> tarf'as la, derivadas de los nilaCión, metodos
prOgrallaS de formacion, confección de informes juridico-tecnicos, y análisis de
el<lboración de informes de gestión del I.N.S.S., seguimiento de sistemas, l.-º-J'1..!m~

los programas y analisis estadísticos. 11&,.

1146 SUBDIRECTOR PROV. DE lNfORMACJON ADMIVA, INF. DE COTlIACION y SUBS. Organizacion, coordinación, planificación y control de la gest ión I ] , 6 Si, con lIIe-
de los subsidios y la confección de informes de cotizacion, as~ Morí a.
COlIIO de la informacion administrativa, dirigiendo a sus recursos
hlJlnanos pilril el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

7149 SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ y CONTROL PENSIONES Organizacion, coordinacion, planificacion y control de la gestion I ] 6 Si, con lIliO'-
de las prestaciones de invalidez, asi como control de las prestil 1II0na.
ciones ya aprobadas, sus .edificaciones, mejoras y complePllentos a
lIinilllos, altas y bajas, dirigiendo a sus recursos humanos para el
Clllnpli.iento de 105 objetivos de la fntidad.

1150 SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIONES DE JUBllACION, MUERTE y SUPERV¡V. ('¡rganizacion, coordinación, planificación y control de la gestion I 1 6 Sl, con me-
de las prestaciones de jubilación. viuliedad, orfandad y favor de 1I0ria,

I
filmil'ares, dirigiendo a sus recursos ",ulf,anos para el cU~I¡;limiento ,

Ide los oQJetivos de la Entiddd. i
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DescripcionCódigo
de pues to

7153

Denolllinaci6n

SECRETARIO PROV!NCIAL Apoyo a la Direccion Provincial. Coordinación de la actividad ad­
ministrativa de las distintas dependencias. Gestion de los recur­
sos hUlllanos (nominas, contratación, control, aHas. bajas, cambíos
de adscripcion. modificacíon de sit¡¡aciones administrativas); pla­
nificacion de las necesídddes y distribución de los lIIislllOS. Servi­
cios Generales de la Direccion Provincial (inventarios, contrata­
cion, archivos). Elaboración y segui .. iento presupuestario. Control
de los medios y servicios informaticos. Se-crHaria de las Comisio­
nes Ejecutivas Provinciales.

Tipo puesto
Base 3"

Punto 1.4.2
Areas

especH.

4 \
12

Areas
especH.

afines
Cursos

Conc.EspecH,
Art. 15

RO 2811990

51. con lIIe­
morla.

'"Om
"<',

fl
o­
CA

7154 ATN-l DIRECCIOH PRovlHCIAL B Puesto de asesoramiento polivalente a las órdenes del Director
Provincial. siendo sus principales tareas las derivadas dE' los
programas dE' formación. confE'ccíón de informes juridico-técnicos,
elaboracion de informes de gestion del I.H.S.S., seguimiento de
los program<lS J ana1isis est<ldistico.

Tecnicas de orga-I 51,
nizacion • .-étodos
y análisis de
sistE'lIIas. lQ....pun-
1.Q.h

715Z SUBDIRECTOR PROV. DE IN~ORMACIOH ADMTVA., INf. COTIZACIOH y SUBS. OrganizacíOn. coordinación, planificacion y control de la gestión
de los subsidios y 1<1 confeccion de inforllles de cotizacion, así
como de la información administr<ltiva. dirigiendo a sus recursos
humanos para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

1 , Si, con lIIe­
lIlOria.

7165 SUBO. PROV. OE PRESTAC. JUB., MUERTE y SUP.,INV. PERM. y CON. PENS.I Organizacion, coordinacion, planificaciÓn y control de 1<1 gestion
de las pre5t<lcion ..s de jubilClCión, viudedad. orfandad, f<lvor de
f<lmiliares e invalidez perm¡;nente, ,,-sI como control de las presta­
ciones y<l aprobadClS, sus modificaciones. mejor"s y complelAentos a
cumplimiento de los objeli'Jos de la Entidad.

5\, con Ale­
!llar 1 a.

7177

71B3

SECR(lARIO PROVINCIAl

DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES DIRECCION F'ROVINCIAL B

Apoye, <1 la DirecciÓn Provincial. Coordinación de lil <lctividad ad­
ministrativa de las distintas dependencias. Gestion de.los recur- I
sos humanos (nomin<lS, contrdlacion, control, altas, bajas. camblOs I
d'. . ad5Cri Pcion, mOdificacio.".'.de SHU.aci.ones administrativas); pl<l­
nificacion de 1<15 necesidades y distribucion de los mlsmos. Servl­
C10S Generales de 1i1 DirecCl0n PrOVlnclal (inventarios, contrata­
cion, archivos). Elaboraclon y se-guimiento presupuestario. Control I
de los medios y serviClos informáticos. Secretar1i1 de las Comisio­
nes Ejecutivas Provinci<lles.

Puesto de asesoramiento polivalente a l<1s órdenes del Director
Provincial, siendo sus principales tareas las deriv<ldas de los
programas de form<lcion. confeccion de inforllles jur\dico-tecnicos.
elaboración de informes de gestión del I.~.S.S., seguimiento de
los programas y <lnálisis estadístico.

4 5

l'

6

Si, con me­
morla.

SI.

3:
(ji:

8
"~
s
23

'"'"O

L~l JEFE SECCIOH REGISTRO, APERTU~"D([~~[OIENl[S y ARCHIVO

JfFE SECCION INVALIDEZ PERMANHm

JEfE SECCION CONTROL DE PENSIONES

ATN-2 PARA COORD1NACrON IHFORMATlCA 1 9 I 6 No.

11 1 , No.

11 \ 1 No.

11 4 - 5 No.
12

11 4 _ 5 l' No.

11 1 No.

11 1 No.

11 1 9 No.

11 1 No. I I~I ....,....,

Registro, clasificacian "j archivo de documentacion. Tr<ltamiento in­
tO¡'m~tico de la miSlaa.

GestiÓn del tr~mite de prest<lciones de jubilacion. inv<llidez pE'rm<l­
nente. viudedad, orfandad y favor de t<lmiliares.

Gestion de prest<lcioneS de invalidez perm<lnente y accidE'ntes de
tr¿¡bajo.

Gestión de personal funcionario y laboral, asi como del patrimonio.
Mantenimiento de edificios.

ConfE'ccion de informes de cotización. sistE'matización"j conserv<l­
cion de documentación. Gestion de subsidios.

Control de procesos infonlill icos en las sedes provinci<lles. Organi­
zación de los mismos. AsesOTCImiento e ill1plantación de nuevos proce­
dimientos ofilAaticos J dE' gestiim autolllatizad<l.

Elaboracion y seguimiento de presupuestos provinci<lles. SeguimiE'nto
estadistico de la géstion.

Control de mejoras. concurrencias, complementos ti minimos de pen­
SlOnes, AltilS, bajas e informacion a pensionistas.

GestiÓn de personal funcionario y laboral, <lsi como del patrílllOnio.
MantenilllÍento de edificios. E1aboració~ y seguimiento de presupues­
tos provinciales. Seguimiento estad1stico de la gestión.

SECCION GES1I0II RECURSOS HUMANOS, SERVo GENEPALES y PATRIMONIOI

JEf[ SECCION TRAM. EXPTES. JUB., MUERTE y SUP, E lNVAlIOEZ PERfil.

JEFE

JEFE SECCIOH GEST!ON RECURSOS KUMAHOS, SERVo GENERALES, PATKIMON!O,
ELABORACION y SEGUIMlEN10 PRESUPUESTARIO y ESTADISTlCO

JEfE SrCCIOII HABORACJON y SlGU!MIENTO PRESUPUESTARIO y ESTADiSTIca

JEfE SECCION INFORMES DE COTIZACION y SUBSIDIOS

n3B

7219

7209

1Zl4

7201

n13

7Zl5

7211



Tipo puesto Areas Cone. Espec H .
Código Descripción Base 39 Areas especlf. Cursos Art. 15

de pues to DenMinación Punto 1.4.2 especH. afines RO 28/1990

7308 JEfE Of AGENCIA fSPECIAL A Organización de centros de trabajo, Inforlllatización de sol icltudes 11 1 - ) 6 - 9 '0.
de prestaciones. !nforlll<tción al publico.

7316 JHf Q[ AGENC!A ESPECIAL A Organiz<tción de centros de tr<tb<tjo. Inforlllatiz<tción de solicitudes 11 1 - ) 6 - 9 '0.
de prest<tciones. !nfonución al público.

7310 JHf DE AGENCIA fSPECIAL A Organización de centros (jI' tr<tbajo. !nformdtización de solicitudes 11 1 - ) 6 . 9 ".de prestaciones. lnforlllacion al público.

7419 JEfE SECCION ELABORACION V SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO V ESTADISTICO flabordCion y seguimiento de presupuestos provinciales. SeguiMiento 11 5 1 '0.
estadistico de la gestión.

7456 JHf SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DE JUBILACION Análisis y resolución de recursos en lIIateri<t de prest<tciones de ju- 11 1 6 No:
bilaciÓn.

7457 JEfE. SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DE HUERTE V SUPERV!VENCIA Sección a la Que se asignan t<treas de Asuntos Generales, registro, 11 6 5 ".correspondencia, régimen interno y contratación y funcionamiento de
los servicios.

7464 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES Gestion de patriMOnios y lIIanteniMiento de edificios, organizacion 11 6 5 'o.
dI' centros de trabajo. Relaciones con elllprl'sas.

7469 Jíf! SECCJON lRAMITE DE EXPEDIENTES DE JUBllACION Gestion dl'l trálllite dI' prestaciones de jubilacion. 11 1 '0.

7473 ATN-2 PARA COORDHiACION INFORMATICA Control de procesos informáticos en las sedes provinciales. Organi- 1 9 6 'o.
zación de los lIIisraos. Asesorallliento e ilnplantación dI' nuevos proce-
diMientos ofiJlhlticos y de gestión autO/llatizad<1.

7500 ATN-2 Organización de procedimientos de trabajo. Asesoramiento a puestos 1 6 'o.
ejecutivos.

7501 ATN-1 PARA C(\(1pnINAC[ON INFORKl\.TICA Control de procesos informaticos en las sedes provinciales. Organ\- 1 9 6 'o.
zac i on de los 111 i SIllOL Asesorarn iento e i mp 1ant ae ión de nuevos proce-. I dimientos ofimáticos y de gestion automatizada.

7511 JEFE SECCJOIl CONTROL DE PENSIONES Control de mejoras, concurrencias, cO/l1pleeentos a .inimos de pen- 11 1 '0.
siones. Altas, bajas e informacion ti pensionistas.

7516 JEFE SECCION COOROINACION AGENCIAS ~. ADMINISTRACIONES Orgar.izacion de procesos y centros de trabajo, Coordinación de ac- 11 ) 6 '0.
, tivielades ele información act,iva y pa.siva.

7523 I JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANCS, SERV. GENERALES y PATRIMONIO Gestión de perSonal funcionario y laboral, asl CO/l\O del patrimonio. 11 4 - 5 12 '0.
Mantenimiento de edificios.

7525 JEfE SECC¡ON INFORMACION ADMINISTRAllVA Coordinación de actividades de infonación al púttlico. 11 ) 1 '0.

7527 JEFE SECClON INfORMES DE COTIIACJQN Confección de inforllles de cotización, siste"atización y conserva- 11 1 ".
ción de documentación.

7548 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS [lE JUBILACION, toVERTf V SUPERV. Análisis y resolución de recursos en IIIateria de prestaciones de ju- 11 1 6 '0.
bilacion, viudedad, orfandad y favor de familiares.

7552 JEFE SECCION RECURSOS HUMANOS Gestión de personal funcionario y laboral. 11 4 '0.

7557 JEFE SECCJQN REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES V ARCH!VO Registro, clasHiCKión y arcr.ivo de docurIlentación. Tratamiento in_ 11 1 9 '0.
forrniltico de la lIIisma.

7561 JEH SECClON REVALORIZA.CION y CONCUHRENCIA DE PEHSIONES Control de lIIejoras, concurrencias y complelllentos a lIlinimos de pen- 11 1 'o.
SlOneS.

75&2 JHf SECCION REV!SION OE INVALlDfZ PERMANENTE V RECLAMACIONES PREV'I Análisis y resolucion de recursos en IIIateria de presta.ciones de in- 11 1 6 '0.
validez y a.ccidentes de trabajo. Gestión de la revision de grado de

I prestaciones de invalidez.

7566 JEFE SECCION SUWICIOS GENERALES 1 Gestión de patrimonio y lIIantenÍllliento de edificios. Organización del 11 6 5 '0.
cent ros de trabajo. Re 1ac lOnes con eMpresas,

1 ,
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Tipo puesto Areas COllc.EspecH.
(ódigo Descripcion Base )2 Areas especH. Cursos Art. 15

de puesto Denollllnación Punto 1.4.2 especH. af i nes RO 28/1990

7567 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES V COORD1NAC[ON DE AGENCIAS Gestión de patrimonio y mantenimiento de edificios. Organización de Il 6 , 5 "o.
procesos y centros de trabajo. (oordinacion de actividades de 1n-
forllacion al publico.

7568 JEH S[CCIOtl SUBSIDIOS Gestion del trál'llite de los subsidios. 11 1 ".
7569 JHE SECCION TRAMITE DE [XPtOIENTES DE INVALlOfZ Gestión de prestaciones de invalidez perlllanente y accidentes de 11 1 '0.

trabajo.

7570 JEFE SECClON TRAMITE DE [XPEOIENTES DE JUBllAClON Gestion del trámite de prestaciones de jubllacion. JI 1 'o.

7571 JEFE SECCIOH TRAMITE DE EXPEDIENTES DE MUERn V SUPERVIVENCIA 1 Gestion del trámite de prestaciones de viudedad, orfandad y favor JI 1 "0.
de familiares y del auxilio por defuncion.

7574 JEFE SE(CI01I SERV!CIOS GENERALES V PATRIMONIO Gestíon de patrimonio y mantenimiento de edificios. Organización de JI 6 - 5 11 "0.
centros de trabajo. Relaciones con elllpresas.
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I'~;¡ 1~CIFI())

IMI'.I'.)
PJ). al!J'/f)[)I,"1;{.in¡,:tW

Direcdá1 del eqür:o juridico en Servicioo centrales y Ccor­
dini'Cién juridiw ccn Ser.riciCG Pcrif"ériC(':G.
Emisión de dictá1"'Cl"10.j y reprcscnLacif.n de la Entidad allte
los Tritu-rues.

----------------- ~--

DEN::WNAClCl'l

Jefe de f\se<".;oria Juriuica central""",

MIOJ
Ft.ESTD

,'-_._--

6115 Direct.or de Progrmos Especiales Rcd3ccién de infames y elatorar.ién de mnl~ cIP. caraclcr
gcl"lP.raJ.
I'laüficacim, desarrol]o y ~""'g\!Hnl(..'IltD de prograrn:;; lrt,­
l.itucimales.

G 1~2-'J-1O 'b '-O
'-O
o

6121 Inspector de Servi.cios Carprobación de] mrnul funcio-,;.-mimto de 100 Servici.os que
se prestan C!1 loo CenLros Depeltjienl.es del OrgaüSi1ú, ¡Isi
CO'ID el COrTeCto desarrollo de iex:; pnx;edimicntos Adllinis­
LrativCGestablecid:.-:6 C!l la nonlBtiva en vigor irx;idierrlo
en un rrcjor evah.lCiÚl de ]a efiC<X.'la de Jos S/~rvicios que
se prest.."lll.

6 1_;:><1_--<1--­

ó-1O
Audi toda
de Gestión

'b

6155

6171

6193

G238

Jefe Servicio de Asuntos l..aborales M3.ri­
tirros.-

Jefe Servicio de Perscnal

Jefe Servicio de Gestiérl Presup.leStBria.-

Jefe Servicio de Sanidad M3ritirm

CaK'dinación y gcstim de Eilpleo y Dcserrpleo
Plaüficacién y ejecucicrl de prograras de Enpleo en el
sector M3.ri tino pesqJero.

Plmificación y gestión de HCCUf"Sl.l'; tllltn:6 de la Entid"ld.

F:ll.ltoraciál, gestión y sel~lIrnieflto del presupJCSt.o.

r..estiál de prxJglCVl'~j de Sanidad M.-!ri tine y Centrus
asistenciales lruritin=.

2 Pol í tica de 1 'b
Empleo

4 tb

" Teoría y Téc- 1 tb
nicas Presupue~

tarias

11 'b I~
'-O
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A1N-2 servicio de Gestiér, 00~

&lCiales

V'StlOO de Pr'q;;r<r13S Soc,slm y fJ<o ,'0meCién p,,,r,,,,,io­
na] y O:::upar:icTi<il l>\ir¡tj<r¡L

"'.E:,-rlli

TI"'
BASf- J'
! .4.2

"".,SKI
F1('~\ -

AHEA

e.TIr'
FlCA ~

"'''
pt{¡l)"'.

ll:rUJR')j
':iPECir-:UJ
mLh
11).;]O! 1'.F11

Jefe SecC1Crl Cer1t.r= C\"Jef"",icr,'¡",, Esurllc y pr"q,...",;t:a ""' """,,1":l(<O de' .-..:-"U"'SCt'> 'Ú""nl'';'­

tr..ü\105 y recl~i<T"s lnro,i1h.
Emisiál cJ.. uúo,ne3 ju:-,<jj,,,,, ,~, ;""rria "" p".'S(,;al.

J"fe Secnérl Gesti¿', rnterrr.::ic:ral de I'ff<;,coes é",e;;tlÓ"'. de ~h':-<"S al cr¡.;a.'"'O de Co".VB',lOS ;:,te!'!"'."'-,,,,,,!-­
;e'; y i<,ogiS1Kioo G:rrun¡t$i .., de la S. ,<::c,al

A'lN...2

Jer" Secdoo de Seguridrl Scci3.1

Jeff< ~c tn ~"Pleo y ¡\poyo ~ la Gestim

Jefe SK:ci<'.n Secretaría y Pt=i<'.n Sc.cial

Jefe Seccioo Secnetaria y Ad'r-iroistraciá,

Director Wca.l Prürern

A1N...2 (VII)) y C\D¡Zl

r:.estix de EmpJeG, ?restac'iones de O~sempl"0

~.or",,""¡ffit1Jal DH'eC'Or- Prnvinchl.
Ccon:l.inacim de las fcn:::icnes ....-.::cn:.,.-.ubs a ~"" d,,-tw­
tas lhidJde, de r..,.Jién.

F\n;;ic:rJe> de nSeS)ralü""to en las _"''I',as que se le e\'}­
cr:mierde!1 prc.pias de' la g""tiéf'. ,-}o h Direa.ciál P:tCl'ilrl­

cia!.

Gestlál de~ Régi,''-"'" 'O:."P"Cia!-Je la ""l".wió"d 3.--.:,al
del 14-<,...

Gestién de ,:mpl "". <'res t,3C. d"sempleo Y de V'J­
~,Sa,¡,;l"".

Ges':ién de perscral fl%'lC1C""rio y ,..., f\.n;i<"n'lrio.
Ap:;yo ii GrgE'ólCS Coleg,,,,da; de G:.:.tJ)'Cl"T>J.
kcién Sxial y Asiste,-.,;a:

~tl¿"'. 00 persaal fc.n:,ic;nlI'iu y ro flr1Cic.nari'~

Gestién ~'StaCla
.Av:>Yo a Organ::s Col~iad~; 00 G±iern:).

Orgmi,..oJCién de a,..,~s aSistencialp"'> y gc:;':'á\ l!el
Rf-'girr>2!' Sp.'Cial del M"lr',

,","'""enes rlt" ",,·~')r.-rti,,",m en 1"-" f1"kri3.<; q.Je se le ""', Ir
cr:mi~ P'-1J"'" d", ¡" ;,)",tit'n de la Dir""xi{fi Pruv:rt-
n;ü.

Ft.-':la-e;; ,:le """"""ramÚ'"7D "'" 1""; o"u;rias q..<:' se le ~>- Ir
=ruer.'},.-, prqc'"-,, de 13 w~tJC~l de l~. D;[=~jC., F'n:ro;r--
,:i;,.I.

Ó 1-?-J.-4.-

')-10-12

" 1-2_3-""._

::'-;0-12

" ,~o "

" 2-JO

" 4-7-10-

"

4--5-7_

"

1-2-3_'0- 4--i!

7-10-11

l-?-:J-..'l­

'i-l()-12

.'b

c.:'SL';'-', oe E;cpleo, Presta,- des<"',r1"Cl y de Pr::>­
grar.~:. ':celajes.

,~'~¿tiál de per-,¡o-w funcicrarw y r>.J f'-'nCi"1ill'io.
h,'''YQ a~ CoJeg,a±<; 00 ,):::l::"e,'l'JC.
Co-OrriiN..:ién de ¡;""tr,,; Asistc-ociak-"".

"

:1

2:0 ib
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(OOIGO
FUE STO DE"lOHIHACIDN OESCRIPCION

PUESTOS
I-li

BASE 3
1.'1.2.

AREA
ESPECL

f ICA

AREA
E5P[C1Fi
CA AfIN- (URSOS

COIICURSO ESPE­
CIFICO AIH. 15

R::1.28/1990
Sr/NO

SI cml MEMORIA

6121 ln,pector de Servicios - In:>pecdollCl la Gestión Adlllirlis­
trativCl dI!' las Tesorerías. TerritJ~

ría!!',> 'J ServiCiOs. Centrales que ­
H! les encolllienden,levantando 1a:>­
Act<ls e Informes. pertino!!ntes y pn¡
poniendo las medidas qt;e en el cu!.
so de la octuacíÓn inspec~ora esti
OH! conveniente...
- Asesora a las Te~orerias Terri­
toriales de acuerdo con los crite­
rios establecidos por los organos­
directivos centrales de la Tesore-­
ría Gener31.
- Emite informes y realizo cuan­
tos cOlJletidos les se3n enctHroenda­
dos por los organos directivos ceo.
trales a traves de la Secret3ria ­
General de la. Tesorería General.

5, 9 - Gestion de los recursos economicos y dE
la Inscripcion y Afliacíon al sist ..ma de
la Seguriddd Socia], 2 puntos.
- Materias economico-presupuestaridS del­
Sistema de la Seguridad Socidl, 1 punto.­
- No"'l\ls de ul:1izacion del proceso parJ.­
el tr3tami~nto de los historicos de reca'l
d3ción y delld<l, 2 puntes.
- El preces;) TG-ú2. Procedimiento adminii
trativo, 2 puntos.
- Aspectos generahos de 13 Seguridad Soci
al y especificos de la reC¡;¡.uda.ción ejecu­
tiva, 2 puntos.
- Aplicaciones llIicroinformáticas de las­
URES. 1 punto.

s¡ .. ü~ mt'moria

6205 Jefe del Servicio de Ord~ - Informes, estudios y elaboración
nación de la Secretari<l dó! proyectos de (i"culares y Notas
General - circulares, asi CO'110 de 10s Pro­

yectll-"i de disposiciones que se le
encollli enden.
- Elaboracion de anteproyectos de
disposiciones leg31es que :ie le o.!;
den e por los organos directi~os­

centrales a tr3vés de la Secreta­
ria General de la Tesorería Gr31.­
- Proponer y rea 1i zar- en su caso
estudios sob,.e los asp'"ctos del 01:
denamier'lto ji,:ridico de la Seguri­
dad Social que afectan al ár;bito_
de gestión de la fesoreria General.

5 - Gestión de los recursos economicos y de 5i c.Jn ",,,maria
la inscripción y <lfiliación al Sistema de
la Ssguridad Social, 2 puntos
- Hateorias economico-presupuestarias del
Sistetl'la de la Segurijad Social, 2 puntos
- El proceso TG-02. Procedimiento adminis­
trativo, 2 punt'J5.

Tecnica normativa. 2 plintos
- legislación labor,,], 2 puntos

5080 A~e.<;or Tecni'.o Nivel. ]
de la Subdirección Geno;:.
ral de ¡¡"cursos Economi
cos.

6105 Asew,. f~cnico Nivel. 1
de 1.. Subdi"eccióa Gi!n.e.
r<ll de Gestión de) P3­
trimcniO,!nversiofles y
Cobras.

- Elaborilción de e;;t,~¡Jios, Jnfo,'mes
y dictall'enes que,sobre ¡as rll3terias
de cOI$",petenci a Je 1a S'Jbd 1 reCCl en
General, le sean encolf.end,ldos por ­
el titular de la mi51lld.

- Gestión d~ contratos administra­
tativos de obras, ser'/icios y sumi
nistros respecto de los bien,;s in­
muebles destinados 3 explotación ­
de la Seguridad Social.
- Gestión 1 tra'ilitación de contra­
tos de adjudicacicn de bié'r.es in~'!J.

ebles.

12

- Gestión de los recursos económicos y de
la inscripción y aniiilción al Sistema de
la S."yurid.ld Social. 2 puntos.
- Norm.ls de utilización de1 proceso para­
el trat,mie'lt,Q de los históricos de recalO
dación y deuda. Z puntos.
- El prcceso TG-ü2. Proct.!dimiente admini1>.
trati~Q. 2 puntos.
- Aspectos generilles de 1a Seguridad Soci
al y especificos de la reC3udación ejecu­
tiva, 2 puntos.
- Gestión de las Administraciones ~e la S!l.
guridad Social. 2 puntos.

Sí con melOOria

6449 Jefe dI! Secd,jn de Con­
trol y Gestión de la SuP.
dirección General de Ge¡
bón del Patri1)'lOnio, In­
vers iones i Obras

-- Gestión de la ortera ¡fe "'alares
de renta fija y vari3.b1e integl-ada
en el Patrimonio de la Sesurid;¡.:J ­
Soci31.Realinr la~ actuaciones a~

ministrativas ¡¡re",ias a la fur1llil1i
zación de los contratos de présta­
mos pdra la adquisición o cor,stru­
edones de v)ylendas y 1.; !1mision­
centralizada de los recibos dt.! aOllOL
tización de créditos hborales y de
priostamos para ad.:¡ui s i (i en o cons­
truccion de viviendas.

No

6544 Jefe " Sección d, Presl.l - Comprob3ci ón y andlisis de 10S - Il 8 c,')
puestos d, Tesl),.eria y - pres;;puestQS Illl'ns"ales d, Tesorf..'-
Provi;ion d, Fondos d, - ri a d, '" En.tid ... d~'> Gest· r3S y -

" Subd; "ección General Ser"icios Comunes de " S"'.J'lridad-
Pagos y Entidades Col ab.ll. Social para detenni ..ar .cUllIplimen
radoras. lO' '" provisione~ de fondos para

,1 circuito financiero y cuenta 1;-
1 illli tada de las Tesorerias r.".,.¡ t.i1
hales. Seguíllliento y control d,

"
ejecucción de los pres<.Jpuestos-

y pagos realilad'!s.

6432 Jefe d, Sección d, (ir- Tramitación d, " apertura y "a Il 8 ';')
cui tos Fina.ndero:> y En celadón d. cuent,¡,.-; corrientes ,"-

lace " " Subdi reeción Instituciones financieras destina-
General d, Pagos y Enti d" ,1 depós i to d, fondos df'l Si s-
dades Fin<lncieras. ,,~ d, ¡, Seguridad Soci al , y oon

trol d, '" rai Sir., S.
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- Analizar y controlar la documen­
tación informática re13tiva a los­
saldos en cueotas corrientes de­
las Tesorerías Territoriales y­
transferencias entre 135 mism.1s.
_ Tramita las autorizaciones de é.9.
taríón de los Fond~, de Maniobras­
de los Centros di' Gasto del Sist¡;­
11\0>, asi CQLtlO lJS variaciones. can~

(elación y control ue los mismos.

PUESTOS
J-11

BASE 3
1. '1. 2.

AR[~

(SP[q
F[C,\

A~EA

ES"EC!!'l
CA Af lrJ (URSOS

CONCURSO ESPE­
CIF[CO ART. 15

RD.28/19r,O
SI/NO

SI CO~¡ ,~EM();¡IA

6500 J",f¿ de Seccic; de Info[ _Anali,i, de nue',os procesos infor- Ir
rutica de 1<1 S'.:bdi reuión m.iticos de gestió" de recursos a ­
Ge""~al de Recursos [conl!. implantar y (cordinación con 13s T~

m1':'JS. sorerias Territoriales y Gerencias
de Informática de los ya imp1a.nta­
dos. efectuando asimismo <:!l seg'Ji­
lI1i ento de reS'Jl tados.

No

61:;\8 ,lefe de Sección de Con­
trol y Analis;s de resu]
t<ldos de la Subdirección
General Recursos Econo:ni
(OS,

_ EvaluJ.ción y anJ.l isis de las actua- II
cienes propias del Servicio de Plani­
ficación y (ool"d,nacion de la ActuJ.cian
rnspec~cra en J!'.2teria de Se>]uridad So­
cial .

3 No

6s58 Jefe de Sección de R~gi­

men Interior de la SecrJt
taria General

- Registro de correspundencia yar
chivo de la docul<,entación, inforlll.l
ción administrativa y desarro110
de la gestión presupuestaria.

JI tlo

6440 Jefe de Secci ón de (00
triltación y (onserva~

ción de la Secretaria
General

6317 Asesor Técnico Nivel.2
de la Subdirección Ge­
neral de Gestión del ­
Patri IllOni 0,1 nvers iones
y Obras.

6342 Asesor Técnico Nivel. 2
de1 Servicio de InScril1.
ción y Afiliación de la.
Subdirección General de
Recursos Economi cos.

6355 Asesor Técnico Nivel. 2
de Recal,ldaci ón fjecut i­
vd de la Subdirección­
Genera 1 de Recursos Ec.Q.
nomi cos.

6318 Asesor Técnico Nivel. 2
de la Subdirección Ge­
neral de Recursos EconQ.
llIi cos.

7153 Sf!cretilrio Provincial
7132
7135

- Real i lac i ón de los acto. de con­
tratación administrativa, gestión­
presupuestaria, técnicas d~ ill<lnte­
nillliento, conserv,-,~ión y seguridad
e higiene de las oficina•.

Rea¡i~ación dt'l Inventario valora~

do de in'11\Jebles, ccntro; de la ge­
tión de las granjilS y .lel regi.tro
de contratos de obras .•ervicios y
suministros de las Entidades del ­
Sistema la Seguridad Social. Ges~

tión de e¡o;pedientes de e¡o;propia-­
ci ón fonosa.

Trabajos, e.tudios e informes­
que le encomiend¿ el Jefe del Ser­
vicio sobre ItIolterias de la compe­
tencia del mismo.

-Trabajos, estudios e informll' que
le encomiende el Jef~ del Servicio
sobre ll'.<1terias de la (¡¡¡Ilpetenria ­
del mimo, y gestión de expe:lientes
de deducd ón y compensac i on de de',!.
d•.

_ Trabajo., estudio. e inf()r~~s que
leencomiend¿ el Suhdirector General
sobre las materi,:¡s propias de la ­
gest i ón de la Subd i recci ón Genera 1.

- Organo de apoyo inm;:,diato al T<1­
SOI·el'O Territoridl, le cOlllf>ete en
el álllbito de la Tesureria Territo­
rial:
- La gestión de los recurso. huma­
nos.
- la tramitación de los expedientes
de contratdción ddm'nistrativa
- la gestión del p"trirnonio de 13
Seguridad Soci"l
- Todas las cu"'stiones de régimen­
interior de ia Tesorería Territo­
rial y las que le sed expresamente
encomendada. por el Tesorero Terri­
tori al .

11

II

II

II

¡¡

12

12

12 - Gestión de las Recursos E(oromi~os y de
la inscripción y afili,¡,ción al sistil1'l<l de
la Seguridad Social, 2 purtos
_ !'laterías econÓlllico-presupuestarias del
Sistema de la Seguridad Social, 2. puntos
- El proceso TG-02. Procedimiento admi-­
nistrativo, 2 puntos.
- Aspectos generales de la Seguridad So~

cial y especificos de la recaudación eje.
cutiva, 2 puntos.
_ Ad¡ninistración de Persona1. Politica y
Organización de Recursos HumanOS,2 puntos

No

No

No

No

Si con ~mori<l

7147 Suf>llirector Provin~

7167 Cid1 de Inscripción
Afiliación, Altas y
Bajas.

- Gestión de la inscripción de ero
presas. afil iación, altas y bajas
de trabajJdores al Résimen General
de la Seguridac Social y diversos
RegílDenes Especiales.
_ Aplicacicin de la legislación sobre
la materia y de los procedimientos (Id
Illinistrativos estlblecicios p"r,¡, su ­
ejecuc ión.

- Gestdn de los recursos economicos y de Si con memoria
la inscripción y a.filiaciÓn al Sister.ld d<'!
la Seguridad Social, 2 puntos
_ Normas de utilización del proceso para
el tratallliento de los historicos de recal.'.
dación y deuda, 2 puntos.
- El proceso TG-Q2. Proceoimiento Admini.­
trativo, 2 puntos.
_ Introducción al pe y aplicaciones infor­
máticas, 2 puntos.
- Gestión de lds Administraciones de la Se.
guridad Social, 2 p'Jnto •.
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COO[GO
PUESTO OENOHI~IACION OES(RIPCION

PUESTOS
I-U

BASE 3
1.4.2.

ARE;.
ESP[Cl

fICA

AREA
ESPEClfl
CA AfIN CURSOS

CONCURSO ESPE­
CIfICO ART. \'.>

~O.Z8/1'-l9()

SIma
SI [011 ~EMCRIA

7163 Subdirector Provi!!.
cia] de Inscripción
Afilidción, Altas 'J
Bajas y Recaudaci ón

7152 Sut\direttor Provin
7125 dal de Recaudación

7130 Subdirectur Provin
cial di! Rec3udación
lIo1unUria en el R~

gill'len General

1129 Sutldi rector Provin
,i o1 d~ Recaudadón
Regilllenes Especia­
les y Via Ejecutiva.

7lze SllMirector Provín
(ial de RecaudaciÓn
en Via Ejecutiva

7148 Subdirector f'rovin
7116 cial de Pagos y OPi:.
7168 raciones Financieras
7164

Gestión de la inscripción de em­
presas. afil iación, altas y bdjas­
de trabajadores al Régilne .... General
y diversos Régimenes Especia1l!s
- Gestión de los recursos economi­
ces del Sistema de la Seguridad So­
cial en periodo reg1a~ntario y v{)­
luntario. EllIisión de las reclamacil.l.
nes en período voluntario (notific,!
ciones de descubierto, re<;uerilllien­
tos, notific(lciones dg deuda yac­
tas)
- Gestión de los recursos económi­
cos de la Seguridad Social en via ­
ejecutiva

_ Gestión de los recur'!>os econcmi­
cos del Si~ten;a de la 'iequridad S...
cial en periodo rtlgh.lllentaric y V2
luntario.
- ElIlisión de la'!> rH1.'l.macione'!> ad­
lIlinistrativas en periodo ',olunt«rio
(notificaciones de dl'scubiHto.n·­
querimientos, notifi~aci(;r.% d~ de,,­
da y actas).
_ Aplicación d~l pl'"oc,"óililient~ lM­

canizado para 1.:0 gestión de los r:;
cursos, de la lo!gi~laci,)n estabhcj
da y de los criterio'!> interpr;¡tati
vos del Hilliüerio de Trabajo y S~

guridad Social y de ]a Te~orer1a Gil.
neral.
- Gestión de los ro!curscs ecor.Q,nicos
de la Seguridad Social en Vía Ejecuti

".
- Gestión de los r;¡cursos economic::os
del Régimen G~~ero)l de la Se!>uri­
dad Social en perio(!o reglamentario
y voluntario.
_ Emisión de 1.3s reclamciones ad­
ll1inistrc Uvas en p~rioda valurtario
(notificaciones de deHu"ierto, r,,­
que,i Mientas. not i fi cad one~ d", de\!
da y Acta.s).
_ Aplicación del procedir.Jíento ll'iI;-,;a­
n"izal!o para la gestión de lo~ recur­
sos, de la le<:lis1dcién establecióa y
de los criterios inte:-pre:ativos del
Ministerio de Tr3b3jo y S-2guridad SQ.
da1 y de la Tesoreria Gener3l.

- Gestión de los Recursos ECC1\Qmicos
d~l Sistema de lJ ~eS'"t'"id¿-:J Social,­
respecto de los Re<;il:.¿nes Espaciales
del Siste«ol.
- Gestión de lo> reClirSc.s <!conollli cos
en 1<.1. Via Eje;:"',ivil.
- Aplicación de la legishr.ion ",igen
ti! efl la matt'ria, de los procellimici'.
tos IDecaniz3d:Js paril l~ ,y=,tión y d...
los criterio~ intel'!Jretd-ti~il~ del Hi
ni<;.terio de Tra~aj') y ,;",gur'i~'l;j 50-­
cial y Tesoreria Gp,y"l.

- Ge~ticin de los RecurSilS Economicos
d" la S",ger;\tld Svc1<ll ~n 1;; ... ii: ej,(l:
cutiva.
_ ,'\plicilción de la 1<'-.;;sl<1.(,;o,-, vi,]e~

te en la matt'ria, de 1JS pro;::e..-Jimit'G
tos informá¡:icos ji! gestión y de l'JS
criterios illt~rprctatívos del Minis­
tt'rio de Traraja y :';~gl.;ridad Social
y Teson'ría Genel'~l.

-Gestión de la arti ,;,.aj l!l:onomico
financiera de la r..~"rería Ter"itQ
ri al.
- ~ecE1pción, co"'prob;¡¡ci(,~ y tr,I~;itJ.

ción de 1a dOC~::lE,ltaci':Í,l pr[>5CJp'.Jé'~­

taria e i¡¡~trUmó'ntaci~n dfi los ragos
correS¡H,.-,;j i f nt.' '..
- [~,ltrol ¡j~ l~$ Cc,¿nt¡¡,s oue se ilIQn
tien"'~ C~1l 1;,." [",íc,:;,j~s financieras
y !IlOditicacíén :.ie les fondo!. Parti
c~pd:cién en la co"ferci6r, del preso,:
PCl;-sto r;\(>r,suJ: (JI' la r-rapia Te~.'-!"(;­

'-ia Territorial. c,-,,,trol"MLJ Id. te­
rt:o:<,pdo!1 de los pr~, pu .. ~tos d~ 1;.l~

rl'~tant"s Entidades (; ~'.",ra5 y Serv:'
cios CODJne.s de h Se u"i~ad Social­
• Que los paoes r",,,,l; .lelos son cohe­
rl!nte~ con l~s preví, GnES presupue.:..
tolri as.

3

8

Gestión de 10~ rl.'Cursos economicos y de Si COIl 'lI€morla
la inscripción '.f afiliación al Si~tema de
la Seguridad Social, 2 puntos.
- Normas di! util i¡;ación del proceso para
el tratallliento de los historicas de re-­
caudación y deudd, 2 puntos.
- El proceso TG-02. Procedimíento admini~
trativo, 2 puntos.
- Aspectos generales de ld Seguridad So­
cial y e~pedficos de la reco)ud¡¡ción eje­
cutiva. 2 puntos.
- Gestión de las Administraciones de la ­
Seguridad Social, 2 puntos

- Gesticin d~ los recursos economicos y de Si con illoCOlOrla
la inscripción y afiliaciofl al Sistellli.l de
la Seguridad Social, 2 puntos.

- Normas de utilización del proceso para
el trat;.¡"mento ó~ los hbtor;~os de reca\j
dación '! deuda, 2 punto~,

- El prJc,"sQ TG-02.Pr;;ocedimiento adminis­
tntivO, :: pur,to~.

Asp¿ct()~ generales de la Sesuridad Social
y especif'~cs de la recaudación ejecutiva,­
Z punt;;o~.

- Gestión ~~ las Admninistradones de la Se­
gurid:,,j Secial, Z puntos.

_ GesLior. 01" los r",cursos ec::oromicos y de Si con h1cCloria
la inscri»r.i61l y afilic.lción Jl Sist"m.-.. de
la Se'] ... riC.J:d Social, 2 Pljf1to~.

- NOr"la~ óe utili¡;ación d¿] proceso para el
trata''';ento,;le lo,> historicos de recauda­
cior. y deu,ja, 2 puntos.
- El prOCf'$[) TG-Ú2. Prof:edimi!'f1to adminis­
trati ..... o. 2 pntes.
Asp~cto~ g"n~rales de la Seguriddd Socídl

y espe~if;cos de 1¿ reca"da{ion eje(utiva,­
2 pun~c;,.

- Gesticr c:~ las Ad'llinitraciQn:~ de la Segl,l
ridad S~ci.',] -' Z puntos.

- Gt'stiá!l d" 'IOS recursos econu/Ilicos y de Si cen ;r,-"""Jria
h inscri!o,-ió~ y ¡¡fil iació.~ al Sistema de
la St''1uri¡¡,,;l ~(jcial, 2 pu"to~.

- NOn/lol5 de utilizifciórl del pro:~ja par<1­
el tr<1-t:l'l:iH,tG de los h',5tor;co~ !le re,;alJ.
dación y ;j~:.da. 2 p"ntos.
- El prJc,,"so TG-OZ. PrJ(~d¡mipr,t() ad~1inl.i

trativo, :!. p"ntos.
- ASpect'l5 gen;'r.lles de la S'l';"rid~d So­
cial ! lb","cificos de la n"':;·.,cació., eje~!.I

ti ~¿. ;: t- ,.,
- G.-:~.'·:~" il¿ ,a:; td'nirlistra'.. iQr,r,~ ce la Se.
guricd': ~~.·i.ll, 2 p:ntos.

- Gestión ,'" 10~ r('c~r~os e(~~~¡;;ic(Js y de Si (':.l ·".n;Jr;a
lo) ir.scripciórl y "filiado'" al S;ste"lG d"
la SPqv.~iCild 5Qci.,l, 2 pv.ntCL
- iÜnn.'!.s d" ulilL::ación de; p.~OC,,~(l para
el t!""at.a;r.'er-.to de 1,)s histc,---icos de re-c"u­
daci¿r, y (leuda, 2 pUllto~.

- El prtoce~~ IG·-OZ. Pr~ceci;",;>:nt'J ad;niní~­

trativc. 2. p,¡ntús.
- Aspeltos g",n"r,,-le~ de la Si!'~';rí(!JC! Social
'1 espe~ific:)s d~ la r"'CiluJ,H:ior eje~lJti~<l,­

i. p...nt,)~.
- G.,.~tiÓfl di' 1~.:; Administr"~:c'{';,,s de 1<1- Seg\J
ri j~d $0(. i al, Z I'ur.tos.

-Gestió".'h' lO~ recur~os e:Cillo'J'icos y de la )í ,:J~ m¿cr,r;ri4
insenl"-"),l 1 af,llcion al Slste;na de 1d
SeS;e>ri dad S~<:' ,) 1, 2 punt<l.s
- ....ateri .. s ,,,~,'nmi co-pre~:J'Ne~\.ari i!.5 de 1
Si~t~l:'4';'" la Se,;"ridad SOCid';, 3 puntos.
- [1 f'l'"a(e~o TG--OZ. P'cCE1dlrr:le'~to Admlrli'i
tr~ci..,o, 2 puntos.
- :ntt'oé"c:.iÓn al PC y apll('ilc10'1'2S infor
~t i (liS, ¡ F\.lnlos.
- GestiÓ'. el., l¿s A<::m;nistr"Cl0ks de la S;t
gllrieled Sor;;o)i, 2 puntos.
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(GOIGO
PUESTO DENOHINACION OESCRIPCION

PUESTOS
1-[ 1

BASE 3
1. 4.2.

AREA
ESPECI

flCA

AREA
ESPECIFI
CA AflN- CURSOS

CONCURSO ESI'L
(IFrcO ART. I~

RO.28/1990
S1INO

SI COIl HEMORli,

7137 A. f .N. 1 de Teso­
rería Terr; tarial

7183 Director de Programas
Especia 1es

7303 Director de Adlllinis­
tración.

7309 Jefe de Un; dad de
Reciludaci ón Ejecut i va

7211 Jefe de- Sección de
Inscripción ,Afi ] i di: ; ón
Al tas y Bajas

74iJO Jefe de Sección de
Afiliación, Altas y
Bajas.

7429 Jefe de Secci on de
Inseri pei ón de Empresas

1242 Jefe de Sección de
7554 Régimen General.

7554 Jefe de Secci ón de
7233 Régimene,> Especiales

7542 Jefe de Secci ón de
Recaudad on Régi meo
General.

- Elabor3ción de estudios, informes y
dictamenes que, en relación con la ge;i
tión de las diversas areas de la compe:
tencia de la Tesoreri¡¡. Territorial y ­
especialmente de las areos de gestión
de recursos y de la inscripción, afi­
liación, altas y bajas del Sisterna de
la Seguridad So(:i al, le sean enc-;mCl'di!.
dos por el titular de la misrolol.

-Estudio y elabor<lción de los progrª
lilaS, infor:nes y dictarnenes 'lue le en.
comiende el Tesorero Territorial, ­
respecto de la gestión de recaudación
los recursos del Sistema de la Seguri
dad Social, inscripción, afiliación,­
altas "j bajas,y de la actividad eco­
nómico-financiera de la misma.

- Gestión de la inscripción de em
presas, afilidción, dltds y bdjas
de trabajadores y de la recdudación
de los recursos del Sistema de la SJ;.
guriddd Socidl, en el ámbito de la ­
Administrdcíón de 1« Se<;uridad Socid1
correspond i en te.
Aplicación de la legislación vigente
en la lI\iI;teria y de los procedilllientos
i nforlllát i cos de gest i ón.

-TrdJllit3 los procedimientos de­
eLlcc:ión ejecutiva con sujección 3
lo dispuesto en l.:t normativa I/igen.
te .aplicdble a la fl\dteria.
- Realiza los actos de recaudación
ejecutiva que, dentro de su terri­
torio, le sean enC')llIendados.

Sobre el desarrollo de estas funciQ
nes habrá de tenerse en cuenta pri
IIIOrdiall1lente lo displ.lesto al efecto
en el Reglalllento General de Rec,judi!.
cioo,de los Recursos del Sistema de
1.. Segurid,jJ Soci,jl aprobadO' por R¡>,jl
DeCl"eto 716/1.986, de 7 de .Garzo y_
Orden del 23 de octubre de 1.986.

- Gestión d~ 1.31 insuipción de emp"~ Ir
'Oas, d,ig" ,';'W de caJigas de cuentas
de coti~acian, af,l'3,ción, ~ltas y bi!
jas de trabo]ao<:res al Sistema de l~

Seyuridad Sodal y vdriaciones de da-
tos en general.

- Gestión de la dfiliación, altas y _ [r
bajas de trabajadores al Sisterna de la
5egIJridad Socidl, y I/ariación de dates.

- Gestión de l~ inscripción de empre- I[
sas en el Sistema de la Seguridad 50­
.-:ji:i~, "s¡!j(, .. ~i,J" J" ~,JJ;'Ju J" ~u"nl,,-
de cotización "j variación de datos.

- GeStiÓIl de la inscripción de Empre- Ir
'S<lS, ,jsign<lCllin de códigos de cuenta
de cotización, afiliación, altas y_
bajas de tra!::3jadores en el Régimen G¡;,
neral de la Seguridad Social y varia­
ción de datos.

- Gestidn de 1a inscripción de empre- 1I
sas, dsignación de códigos de cuenta
de cotización, dfiliación, altas y­
bajas trabaj<ldor!!s a les Régimenes E~

peciales de la Seguridad Social y va­
riaciones de dates.

- Gestión de los recursos economicos Ir
del Régimen General de la Seguridad _
Social en periodo reglamentario y I/olurr
tario.

3

3

3

3

3

3

5, 6 Gestión de los recursos economicos y de Si con rnemorla
la inscripclón"j afiliación al S1stema de
la Segurid3d Social, 2 puntos.
- Materias economice-presupuestarias del ­
Sisterlla de 1.31 Seguridad Social,2 puntos.
- El Preceso TG-02.Procedimiento Adminis­
trativo, 2 puntos.
- Introducción al PC y aplicaciones infel"11\l
ticas, 2 puntos.
- Gestión de las Administraciones de la 51'-­
guridad Social, 2 puntos.

5, 6 - Gestión de los recursos econornicos y de
la inscripción y afiliación al Sistema de
la Seguridad 50.-,,,1, 2 puntos.
- Haterias eCoo,,,,¡ico-presupuestaridS del
Sistellla de la Seguridad Social, 2 puntos.

El Proceso TG-02. Procedimiento Admini~

trativo, 2 puntos.

Introducciór¡ al P( y aplicaciones infor:
máticas, 2 puntos
- Gestión de las Administraciones de la _
Seguridad Social, 2 puntos

-(;e~ti ón. de. ~ os rec~rsos.economi ca), y dI:! 5 i con memor' d
la 1nscnpClon"j af,llaclOIl al SIstema. de
la Seguridad Social, 3 puntos.
- Normas de utilización del proceso para
el tratamiento ¡je los historico:> de recae
dación y deuda, ¡ punto. ­
-El Proceso TG-02. Procedimiento Adl1lini~­

trativo, 2 puntos.
- IntroduCclÓfl al P( y 3plicaciones infor­
máticas, 1 punto.
- Administración de personal.Politica y Or­
ganización de Recursos Humanos, 1 punto.
- Gestión de las Administraciones de' la
Seguridad Social, 2 puntos.

-Aplic,jciones ..icroinformaticas de las URES Si con memorid
2 puntos.
- Aspectos generales de la Seguridad Social
y especificos de la recaudación ejecutiva,3
pulltos
-G~stión de los recursos econOllic05 y de la
inscripclOfl "j afiliacian .311 SistelJlil de la Si'
guridad,Social, 3 puntos.
- Gestion de las Adfllifl'straciones de la Segu­
ridad Social, 2 puntos

No

No

No

No

No
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(OOIGO
PUESTO DENCHINACION OESCRIPC¡ON

PUESTOS
I-lI

BASE 3
1.4.2.

AREA
ESPECl

FICA

AREA
ESPECIFl
CA AFlN- CURSOS

CONCURSO ESPE­
CIf[CO ART. 15

RD.2811990
ST}NO

SI COtl MEMORIA

7543 Jefe de 5ecci ón de
Recaudac; Ón Regí menes
Especiales.

7586 Jefe de Sección de
ReC3Ud<lc i dn Rég; meo
Especial Trabajadores
Agrar; os.

7582 Jefe de Sección de
Recaudación Ejecuti .... a
Régimen General.

74-;J Jefe de Sección de
Recaudac; ón Ejecutiva
Reg; menes Especi al es.

7228 Jefe de Sección de
7544 Re¡;audación en Via

Ejecutiva.

7452 Jefe de Secc; ón de
Recepción y Control
Informático de la
Recaudoc; ón Vol untar; a
el1 el Régimen Gel'leral.

7521 Jefe de Sección de
Gestión de Recursos

1403 Jefe de Sección de
Ap1a:¡3mi en tos. Oe,,2.
luciones y Bonifi­
caciones

7431 Jefe de Sección de
7529 Notificaciones,Re­

querimientos y Actas

7444 Jefe de Sección de
7539 Procedidmientos Con

cursales.

7220 Jefe de Sección de
Pagos y Operaciones
financieras

7538 Jefe de Sección de
7443 Presupuestos de Te.
7225 soreria y Control

de Pa~os.

- Gestión de los recursos economicos Il
d'e los Regímenes Especiales de la Se.
guridad Social en periodo reglament.<l
..-io y voluntario

_ Gestión en periodo reglamentario y rr
voluntario de los recursos <,conomlCOS
del Régímen Esp€'cial de Trabajadores ­
Agrari os,

- Gesticin de 105 recursos econom1COS Il
del Régimen General de la Seguridad
Social en vía ejecutiva.

- Gestión de los recursos economicos II
de los Regimenes Especiales de la Se­
guridad Social en via ejecutiva.

- Gestión de los recursos economicos II
del Sistema de laSeguridad Social en
vía ejecutiva.

- Recepción y control de los docume!!. Il
tos de recauddción voluntaria en el
Régimen General para su pro¡;eso infor.
máti ca.

- Gestión de los recursos economi- Il
cos del Sistema de la Seguridad S.ll.
cial en periodo reglamentaría y V.ll.
1untari O,

- Tr;imite de expedientes relativos Ir
a aplazamientos ordínaríos yextraQ.(
dinarios, ¡;Ondonaciones de recargo,
devo1uci ón de í ngresos í ndeb idos, r.!le
ducciones 'J exclusiones de cuotas.

- Trállli te de docu~tentos de rec1a~ Ir
cioll en periodo voluntario (Notifi
C3ciones de descubierto, !le'lueri~

mientos, Actas y NI)tific3Ciones de
deuda) .

- Gestión y trámite de procedimien- Ir
tos concurs31 es (suspens iones de pa-
gos y 'luiebras).

- Gestión de la actividad econOll1iCQ Ir
fin31lcier3 de la Tesorería. Territo-
rial.

- P3rticip3 en la confección del pre: Ir
supuesto mensual de 13 Tesoreria Te­
rritorial. Contro13 la recepción de
los presupuestos de las rest3ntes E!1
tidades Gestoras y Servicios Comun~

de 13 Seguridad Social y 'lue los pa-
gos re31il3dos son coherentes con
135 previ ~i Ones presupuestari 3S.

3

3 9

8

8

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

7231
7587
7545

Jefe de Sección de
Recepción Instrumerr
tación y Cuentas de
Pagos.

_ Recepción y comprobación de la docu _. II
S1elltacion presup'Jestaria, instrumenta­
ción los pagos correspondientes, con-
trol de las cuentas fin3ncier3s y de
la lIIOviliZ3ción de los fOlldos.

s 8 No

7240 Jefe de Secci ón de
Tril/l1i tilción ,Control
y Presupuestos de
Tesorería.

- Tramitación de los pagos, control
de la document3ción presupuestari3
y de las cuent3s financieras.Parti­
cipa en 13 Confección del presupue~

to IIlellsual de h. Tesoreria Territo­
ri al.

11 No

7514 Jefe de Sección de
Coordinación de Al!.
A1i ní straciones.

7518 Jefe de Seccíón de
El aboraci ón y Segui
miento Presupuesta­
rio y Estadistica.

7552 Jefe de Secci ón de
Recursos Humanos

- Le compete la coordi naci Óll de 13 - Ir
acitivídad de las diversas Administr;i
ciones de 14 Segurid3d Social en el ám
bita de la Tesorería Territori31.

- Elaboración, seguimiento y control Ir
de presupuestos y est3disticas.

- Gestión de los recursos humanos de II
la Tesoreria Terri taria1.

3 No

No

NO
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(DOlGO
PUESTO DENOHINACION OESCRIPCION

PUESTOS
1-0

BASE 3
1.11.2.

AREA
ESPtCl

f ICA

AREA
ESPEcrq
CA AflU CURSOS

COIlCURSO E5P[
CIfICO AIH. )~,

RO.~8/1g'JG

SI/NO
SI COII HEMORlI,

7572 Jefe de Secci ón de
7574 Servicios Generales

y Patrimcrdo.

- Trám te d~ lOS ex~edientes de (on- II
tratac ón adm~nist"'at;va, cuestiones
de rég men interior y gestión del pa­
trimon o de ;a S..guridad Social en el
ámbito de ]a Tesorería Territorial.

12 No

7351 Jefe de Area de
Inser; pei ón ,Afi 1 i ac; ón
Altas y Bajas.

- En el ámbita de (¡¡da. Administración II
de la Seguri¡Jad Social, le compete la
gestión de la i'lscripción de empresas,
afiliación, dltas y bajas de trabaja­

jadores al $ist¿ma de la Seguridad
Social y variacior'les de datos.

3 No

7338 Jefe de Area de
Recaudaci ón en
Periodo Voluntar-io

- Er'I el ámbito de cada Admir'listr¡¡.ciÓr'l II
de la Seguridad Social le cOll1pete la
gestiór'l de 10s recursos ecor'lomicos de
la Segllrida.d Social en periodo regla­
ilIenta.rio y \lolunt<lrio.

3 No

7500 A. LN.-2 de
Tesoreria Territorial

- Trab.. jos, Estudios e Informes ­
que, en rel ..ción con las diversas
áre..s de gestión de las Tesoreri.Js
Terri tori al es 1e sean enCOlOOndJdos
por el titul.Jr de la lIIis¡¡;a.

II No

7501 A. T.N.-2 para
Courdinadór¡ Infonn,i
ti ca.

- Coordina los di\lersos procedhl1íen. JI
tos infOnTI.Jtizados de- gestión de la ­
Tesoreri<l Terri torial.

No

----------""------"

O) Il"TER'ffIJClo:t

-------

~~~~~~---"--~~~-

Entrnista

1.25

'"
'" -

1.25

1. 50

o"'

"-~-"-----"-"--""'"~""--

ClJRSOS ESI'EClFlCO
ART. 15

PLmnW:I~ 11.0. 2SIl'J90

.PrOleoto Slcoss
- ~u~.o Plan Gra 1. de Co!!.
tabiltdad.
- Control Interno 1 Con­
tabilidad findndera 1

Presupue'taria.
~ Co~trol Intern0:t Fis­
cdl1zaci6n.
- Pnx:edi .. lento. Conta­
tables 1 el Control por me­
dio de Au~ftorfas.

- Control de Calidad <Je
Auditodas.
- Procesos de Auditorfd:
doc ......ntaddn J papehs
detra~.jo.

- Procedimientos de Audi
toria.
- ~",,"a Modalidad de la
fu"ctdn Interventora.

JlE1.QII1MelDl

AIl1A E~
ClHCA AFlIl

ftiíSTOS

TIPO 1 :t II

"" ~
t.4.2

0E'>tlllPC1Cl

Coordinació~ de trab~Jos de Contab11id.d.
control oresupuestM1o, integrdci6n de­
c~nUs. fiscalizacIón 1 control e infor-

~'"

1l00UWI~

Interventor Adjunto al
Inter.entor Central

ca"",

""PUESTO

.",

6163 Jefe Se"ic1o ContabIlidad,
Arollfsi$ Presupuestario y
Rnisión de Cuentas.

<:esotrol10 de tnba,jos de CO"'-Mil:dad,
control presup~·'tar1o. int~9rJCl6n de
cuentos. fl:;C.liz1ción J canleo} e 1r.fo!:
~,

- Proyecto SlCOS5
- Mue.o PJa~ Gra 1. de Co!,-
totlilld~d.

- Control lntemo 1 Con·
utllid.d Financlera J •

Presup..estarla.
- Control Interno 1 Fis­
oallzac161l.

'""
'"-

EntrHi,!a

ble. J el Control por...,·
dio de Auditorios. 1.25
- Control do! Calidad de
AlIditorh.. 1.2S
• Procesos de Auditorla:
doc..-~tad6n 1 pdpeJes
de trabajo. 1.50
- Procedimiento de Audl
torla. 2."
- Nu"•• ..,dalidad de la -
func1<ln lntenentora. 0.5

"~-----"---~-~-------

""""''''
Interyentor Adjunto al ¡nter­
yenter Territorial

DireccIón de los trabajos de contabilidad
control Presupuestarlo, fjscallzacióo J
Control e lnfo!'lhes.

- Proyecto SICOSS
- Nueyo Pltn Gra 1. eo!,-
tabi lidad.
• Co~trol Interno y Co!,­
tabllidad flnaociera 1­
Pre,upue.tar1a.
• Control Interno y fis­
callzación.

'""
'""

Entreyista



BOE núm. 165 Miércoles II julio 1990 19887

------------ _._----_.

",n..

<n
PtlEHO

llEIlJUMCIOI

---"--------- ------PUÜTOS---~-~-

1IESClIl'tlCII TIPO I Y JI AllíA
BASE ~ ESl'EC!

1.4.2 flCA

-.-------------------------cOiKUilSll
ARU E5.P~ CURSOS ESPHlflCO

CIf/CA MIli AIIf. 15
DEJOIlllAClOll PUllTUACIOll R.D. 1ll/1990

---_...._--_.

-- ..."._------._-
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ANEXO 111

Miércoles 11 julio 1990

AREA 7

ROE núm. 165

Descripción de áreas especlfh:2.s¡ c"pl'~'ificas afines

AREA 1

Gesti()o de prestacIOnes economicas de b Segundad Sociol y
elaboración de informes de cotización.

AREA :2

Gestión. de empleo y prestaciones de descmpll?o.

AREA 3

AfiJi,Kión e Inscripción, recaudación y cotización.

ARE.". 4

Gestión de recursos humanos.

AREA 5

Administración de Centros sanitarios y <!.sistcnciJles de 13 Segur:dad
Social. Gestión de pagos del Sistema de la S'~guridad SociaL Gestión
contable, presupuestaria y fiscal.

AREA 6

Organización de procedimientos de trabajo v as~soramiento especia-
lizado. .

Información al ciudadano en materia de pi'cstacior,e<; v rcl:1ción COí!

otros Organismos y Entidades. Rc1<lción con 6rganosins·tituclonak5"

AREA 8

Intervención de la Seguridad Social.

AREA 9

InformaticJ..

ARE A 10

Acción formativa y programas sociales.

AREA 11

Asistencia saaitariJ.. Sanidad marítima.

AREA 12

Gestión del patrimonio, inversión y contrataóon adminiS1ra1.i\";)..



A) IISTITUrO 1lAC10l&ftl IJ[ LA SffLR)lW) SOCIAL

(OOigo
puesto DenOJlinaci6n

ANEXO IV

Valoración de méritos específicos

Méritos eSPE'cHicos
PuntUIC ión tPuntuación

Puntuaciónl _bi., lI'ni.a

""O
tn

"".
?

20

15

6088

6092

6093

.. Titul.cibn (Or KUe'rdo con la Relación de Puestos de Trabajo, se exige titulación superior)
l1cencl"do en Ciencias ((oneajea ... E~presariale5 o (xactas o Actuario de Seguros .

.. AdecNCiOn ill puesto
ATN_l DEL SERVICIO ACTUARJAL y ESTADISTICa I ?l1ft una de las dos dotaciones: Experiencia en elaboracíClI\ de estudios, infout's y Inálisis sobre prestocio-

nes econÓllicas de la Seguridad Social, lIediantt' la aplicación de técniCh actUllriales. estad'sticas. econ6llli­
cas e info~ática. Conocilliento y experiencia en el llIanejo de paquetes informaticos para 1" t'llplotaci6n esta­
d;stica de los dato~.

Para la otra: Experiencia en trabajo~ de sisteftatizacion de disposiciones intermlS y de elabor4cHm de pro­
yectos de las ftisma~. Experienc~ en elaboracion de infantes sobre prestaciones econom\cas de la Sli!'quridad
Social.

* P.elac16.l funciOMl *1 puesto deselIpeñado con el convocado

I
Por estar destinado en el lIiSIW Servicio.
Con carácter C11ternativo a lo anterior; Por estClr destinado en puestos de <Isesor<lllliento <Ictuarial yestadls­
tlCO, 5 puntos; por estar destinado en puestos de confecc10n de lnforllles tecnico~, 1'5 puntos.

1* hperirnch ~ la AdainistraciÓfl df' la ~urid<td Soc1.1

I
Por estar desempeñando un puesto de nivel de complelllento de destino II a 24 en el lIislllO Servicio o un puesto
de nivel 25 o 26 en un área de ase~orClmiento (Ictuarial y estadht ieo.
Con carácter Cllternativo a 10 anterior: Por estar desempeñando un puesto de nivel de cOollplelllento de destino

I !ti a 20 en el miSlllo Servicio o un puesto de nivel 21 a 24 en un area de asesoramiento actuarial y estadlsti­
1 ca, 5 puntos.

1* Tltulacibn

I

lictnCiadO en Ciencia~ EconÓllicas, tlllpreSClriales o Exactas. Actuario de Seguros o Intendente Hercantil.
* Adecuación .1 puesto

AIN-l OH SERVICIO DE [VAlUACIOH y SEGUIMlErtTO DE GASTOS Conocilllientos y experiencia en contabilidad presupuestaria, análisis y tralitacion de modificaciones de cre-
dltoS en el presupuesto de la Sequrldad Social.

1

* ~laclón funcional del puesto desecpeñado coo el convocado
Por estar destinddo en el lIIismo Servi~io.

I Con cariJcter alternCltivo a lo anterior: Por estar destinado en puestos de asesoraMiento en Materia presupues­
I taria, 5 puntos; por estClr destinado en puestos de cOl'feccitm de inforlles tecnicos u organ1l4clon de procesos
. y centros de trabajo. 2'5 puntos.
* Experiencia efI l......inistrKiÓfl de la St,guridad Social

Por estar desempeñando un puesto de nivel de cOlllplelllento de destino 21 a 24 en el .. isllO Servicio o un puesto
de nivel 25 o <'6 en un are4 de asesordllliento en materia presupuestaria.
(on caracter alternativo iI lo anterior: Por estllr desempeñando un puesto de nivel de cOlllpll"lllento de destino
16 iI 20 en el 1II1slll0 Servicio o un puesto de nivel 21 a 24 en un área de asesorallliento en Materia presupuesta­
ria, 5 puntos.

1* lltuladÓfl
¡ licenciada en Derecho.

1

* Mecu«:lón 11 ~5.to

A1N-l DEL SHlVICIO DE INfORMES JUR1DICOS V DOC~[NTAC¡ON E~periencia en inforJle's de disposiciorles internas del J.N.S.S. Investiqación y estudio en Ililhria de Seguri-

1

, dad Soci al.
* Relación functonal del pue5.to de5.e.pet\ado con el conllocKo

I

Por estar destinado en el .isll\O Servicio.
Con carácter.alternativo a lo anterior.: Por estar destit>ado en puestos de aSeSorllllliento y confeccion de in­
fOrlnes JuridlCOS. 3 puntos.

* b:per1ench en la "inhtr~i6r1 de la St,guridad Social
I Por estar desel!!peñando un puesto de nIVel de complemento de destino 21 a 24 en el Mismo Servicio o un puesto
: de nivel 25626 en un cirea de (Isesoramiento y confección de inforllles juridicos.

1

, Con carácter alternCltivo a lo anterior; Por estar desl'flpenando un puesto de nivel de cO/lplellento de destino
16 a 20 en el lI'liSIllO Servicio o un puesto de nivel 21 a 24 en un area de asesoramiento y confección de lnfor­

I !les juridicos, 5 puntos.

1

10

10

10

'"V>

15
-

20 I §:
".~
"O
"~--
~.

E.
O'

l' I~
'"

I
O

20
I

6115 DIRECTOR DE PROCiRAHAS ESPECIALES 1

* Titulación
licenciado en Derecho.

* Adecuación al puesto

I

~;~"' .." ... c.O."", o. "c,,, "toc"" O. pcoo.di., ..,,, O. ,.H"'. ,"plio "'00"'"'' O. PROGESPRESS

* Relacibn funcional del puesto dese.peñado con el convocado
Por estar destinado en 1<1 mislllil Subdirección General.
Con carilcter alternativo ala Clnterior: Por estar destinado en puestos de areClS de gestión de prestaciones o

1

, de control de pensiones u organilacion de procesos de trabajo, J puntos; por estar destinado en puestos de
diseño de proqrallas de actuacion u org<lnilac\on de centros de trabajo, 1,5 puntos.

,* hp,crienci<l en la MJlinistracl6n de Ji!! Se<}uriMd Social
i Por estar deserr,peñilndo un pu('sto de nivel de COlllplemento de destino 21 a 24 en la lII15la Subdireccion o un
I puesto de nivel 25 Ó 26 en cireas de gestion de prestaciones o de control de pensione~ u organ1zación de pro­
I cesos de trabajo.

20

,

10 '"CO
CO

'"
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1

1, Puntuación Puntuacion
puesto Der.omi nae i 6n Méritos específicos ¡Puntuación lIáx i lid l\n111<1

1- TftuliKiÓl1
Licenciado en Derecho (condidor. illlprescindiblesf'glH'l 1ij Rehción de Puestos de Trabajo). 1

• Adecuación .1 puesto
6199 JEFE SERVICIO IlIfORMES JURIOICOS y DOCl!MEIITAC!ON hperiencia en informes de disposiciones intern<lS del II1S5. Investigación y estudio en ."teda dI.' Sl.'guridad

Social. 20
* Relación funcional del puesto deliOe.peñado con el convocado

Por estilr destinado en el .. ismo Servicio. 9
(on caritcter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en <Íre<ls de organización de procesos o centros de
trab<ljo. 5 puntos: por estar destinado en puestos de confecci6n de informes jurídicos, 2'5 puntos.

* Experiencia en la AdIlinistraciÓl1 de h SegurilWd Social
Por estar deseepeñando un puesto de nivel de comple..ento de destino 21 a 24 en el lIIislllO Servicio o un puesto
de nivel 25 o 26 en areas de organizacion dI;' procesos o centros de trabajo. 10

I Con caracter alternativo. a 10 anterior: Por estar desempeñando un puesto denillel de COfllp\elllento de destino
16 a 20 en el mismo Servlcio o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de organllacion de procesos o centros de
trabajo, 5 puntos. 15

* Titulación
l i cenc i ado en Den·cho. S

* Ade<:uac1ón al puesto
6201 JEFE SERVICIO OROENACION ADMINISTRATIVA Experiencia en elaboración de normas internas de procedimiento de gestión, en procesos de revalorización de

prestaciones (organización y control de 10, mismos). Conocimiento exhaustivo de PROGESPRESS I y 11. con expe-
I rienda,en ambos. Aptitud para dirigir grupos numanos numeroso, con tarea no repetitivas y de alto nivel de

10I lniciatlVa.
!* Relitción funcional del puesto deseepenado con el convocado
i Por estar dest inado en el lIIismo Servicio. S
i Con caracter alteroativo a 10 anterior: Por estar destinado en puestos de areas de gestión de prestaciones.
, control de pensiones. organización de procesos y centros de trabajo o diseño de program<lS de actuacion. J

puntos.
* hperh~ncia en la AdlIinistración de la Seguridad Social

Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 E'n el mislllO Servicio o un puesto
de nivel 25 o 26 en areas de gestion de prestilciones, control de pensiones, organización de procesos y cen-

I
tros de trabajo o diseño de programas de actuacion. 10
Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñ,ltldo un puesto de nivel de complemento de destino
16 a 20 en el lIlismo Servicio o un ouesto de nivel 21 il 24 en ~reas <:'e gestion d¡: prestaciones. control de
penSlones. organllaCl0n de procesos y centros de trabajo o diseno d¡: programas de actua~ion, 5 punto>, 15

1* Tituhción
I licenciado en Derecho. 5
1* Adecuación al puesto

6212 JEfE 5ERVJClO PARflC1PAC!ON EN LA GESTlON i Experiencia y conocimientos en la relacion con e-l Consejo General del J ,N. S.S. y sus C~isiones EjecutivasI Provinciales. 20
,'* Rehcián funcional del puesto dese.peñado con el convocado
i Por estar destinado en el "'lSmo Servicio. 5
I Con caracter alt¡:rnativo il l0. anterior: Por estar destinado en puestos de relacion con Entidade, y Organi,.

Imos, J puntos; por estar destlnado en puestos de COnfeCC10n de lnformes, 1 '5 puntos.
* lxperiencia t'fl la Adl!lnislración de la Seguridad Social

Por estar desempenando un puesto' de nivel de complemento de deStino 21 a 24 en el mismo Servicio o un puesto
de nivel 25 ó 26 en areas d¡: re1acion con Entidad¡:s y Organismos. 10
Con caracter (Ilternativo a 10 anterior: Por estar desernpenando un puesto de nivel de complemento de destino
16 a 20 en el llIismo Servicio o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de relacion con Entidades y OrganiSllloS,
5 puntos, 15

1* Titulación
licenciado en Derecho, Ciencias Políticas. Económicas. Empresariales o Sociolog1a. 7

* Adecuación al puesto
6t45 JEFE DE GABINETE TEOIICO Ixperiencia €on organización, planificación y se9uimiento de los progr<lmas del [.N.S.S. "* Experiencia en la AdlIinistr<lción de la Seguridad Social

Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 en Gabinetes de Oirecciones Gene-
rale, o un puesto de nivel 25 o 26 en areas de asesoramiento a altos cargos de las Administraciones Públicas
o de organizacion de procesos o centros de trabajo o diseno de programas de actuacion. 13
Con carilcter alternativo a lo <Interior: Por est<lr desempeñando un puesto de nivel de cOllplemento de destino
16 a 20 en Gabinetes de Direcciones Generales o un puesto de nivel 21 a 24 en ¡¡reas de asesora_iento a altos
cargos de- ldS Administraciones Publicas o de or9anizacion de procesos o centros de trabajo o de diseño de-
programas de actuacion, 7 puntos. 15,

* Titulación
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior. S

* Relación funcional del puesto dese.peñado con el convocado
6319 ATN_2 DE LA SUBDIRECClON GENERAL DE RELACIONES Por estar destinado en la misma SubdirecciOn. 10

INHRNAClmlAlES Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en puestos de gestion de prestaciones con norllla-
tiva internacional, 6 puntos; por estar destinado en puestos de confeccion de infor¡aes juridicos. ) puntos.

* hperiencia en la Adl!inistracibn de la Se9uridad Social
Por estar desempeñando un pues to de ni ve 1 de comp 1enlertto de dest i no 16 a 20 en 1il mi slla Subd i rece i iln o un
puesto de nivel 21 a 24 en areas de Qestión de prestaciones con normativa intertlilcional. 10
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Código Puntuación Puntuacion
pue5to Denominación Meritas especificas Puntuación madma IIIlfl1ma

Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñando uf! puesto de nivel de cCHllp1emento de destino
1~ ó 15 en la misma Subdirección o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestión de patrillonios o manteni-
miento de edificios, 5 puntos .

.. Conoci.ientos especificos
E~perienciay conocimientos de tareas de Oficialia Mayor, organización de labores de santenillliento de loca-
les, regimen interno y funcionallliento de los serviclOS. 7 10

.. Tituhción
Licenciado, Arquitecto o !ngerliero Superior. J

.. Rel;sciÓfl funcional del puesto dese.peiiado con el convocado
6443 JHE S[CClOtI CON1ROL. ACCION SOCIAL y S!NDlCAl Por estar destinado en la Secretaria General. 10

Con carácter alternativo a 10 anterior: Por e5tar de5tinado en areas de ge5tión de personal funcionario o la-
boral, 6 punt05: por estar destinado en áreil5 de organización de centr05 de trabajo, 3 punto5 .

.. h~riencia en h AdlIinistraciÓII de la Seyuridad Social
Por e5tar desempeñando un pue5to de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la miSJla Secretaria General
o un puesto dI' nivel 21 a 24 en area5 de gestión de recur505 hUlllanos. 10
Con carilcter alternativo a 10 anterior: Por e5tar desempenando un pue5to de nivel de complemento de de5tino
14 o 15 oon la rlIisma Secretaria General o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestión de recur50S humanos,
5 punt;:)s .

.. eonoci.ientos espot'Clficos
Amplio; conocimient05 en lllateria de acción 50ci,,1 en la Seguridad Social. Experiencia en relación con asocia-
cione, del persollill. 7 10

.. lituJación
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior. 1

.. Reh.ciOn funcional del puesto dese-pefiado con el convocado
6487 JEfE SECCIO~ GESTlO~ ItITERNACIOtlAl DE PENSJONE5 Por estar destillildo en la mi5ma Subdirección. 12

Con caracter altt'rnativo a lo anterior: Por estar de5tinado en ilreas de gestión de prestaciones, 7 puntos;I por e5tilr destinado en ilrea5 de reldción con Entidade5 y Orgar.i5f11os, 3'5 punto5.
.. lxperiencia en la AdlIini!>tración de la Seyuridad Social

Por e5tM de5elllpeñ~ndo un puesto de nivel de complemento de de5tlno 16 a 20 en la lIIiSllla Subdirección O un
pue5to de nivel 21 a 24 en area5 de ge5tion de prestacione5. 10
Con carilcter alternati~o iI ]0 anterior: Por e5tar desempenando un pue5to de nivel de COmplelllento de destino
14 ó 15 en la misma Subdireccion o un puesto de nivel 16 a 20 en area5 de ge5tión de pr,estaciones, 5 puntos.

.. Conoci.ientos es-pe<:1ficos-
Experiencia en la e1aboracion de normas internacionales sobre prestaciOne5 de la Seglwidad Social a nivel de
particip~cion o colaboración. 7 10

.. Titulación
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior . 3

.. Relación funcional del puesto dese.J)ciiado con el convoc~do

6517 JEFE S[CCION HICROFllKACION Por estar de,tioado en la mi5ma Subdirección. 10
Con car1cter dHernativo a 10 anterior: por e5tar destillildo en area5 de organización de centros de trabajo,
(. puntos; por estar de5tinJdo en áreas de organizació~ de prOCe50S de trabajo, 3 punt05 .

.. b:periencia en la AdllinistraciÓfl de la Seguridad Social
Por e5tar de5empeñando un pue,to de nillel de complemento de destino 16 a 20 en la misma SubdireCción o un
puesto de nivel 2t a 24 en área5 de organizacion de centros de trabajo. 10
Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar desempt'nando un puesto de nivel de complemento de destino
14 ó 15 en la misma Subdirección o un pue5to de nivel 16 a 20 en area5 de organización de centros de trabajo,
5 puntos .

.. Conoci.lentos e-s-pec1ficos
E~periencia t'n jefatura de unidade5 de nuftleroso per50nal con t~reas muy definidas, pero independientes en su
realizaci6n y sU5ceptibles de cal,culo de rendilllientos. 7 10

.. TitulaciÓfl
Licenciado en Derecho. J

.. Relación funcional del puesto desellJ)eiiado con el convocado
6573 JEFE SECClON SEGURO ESCOLAR Por estar destinado en la misma Subdirección. 10

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar de5tinado en areas de ge5t1ón de 5ub5idios, 6 PUnt05; por
tar de5tinada en areas de organización de procedi .. ientos de trabajo, 3 punt05 .

.. h~riencia en la AdainistraciÓfl df' la Seguridad Social
Por estar de51:'mpeilando un puesto de nivel dI:' cOlllplelllento de de5tino 16 a 20 en la lIislllil Subdirl:'cción o un
pue5to de nivel 21 a 74 I:'n área5 de ge5tión de subsidios. 10
Con caracter alternattvo a 10 anterior: Por e5tar desempeñando un puesto de nivel de cOllp1t'11ento de destino
14 ó 15 en la mislIIa Subdirección o un puesto de nivel 16 a 20 en área5 de ge5tión de subsidi05, 5 punlos .

.. Conoci.ientos especlficos
Conocimiento de ia 11'gi5laci6n y p"e~tacione5 del Seguro Escolar. 7 10

.. Titulación
licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior. J

* Relación funcional del puesto desetlpefíado con el convocado
6575 JEFE SECCIO.~ SElfCClON DE PERSONAL Y CONTRATACIONES Por 1'5 tar de5 tinado en 1a Secrt'tarh Genera 1. 10

Con carácter alternativo a lo anterior; Por estar de5tinado en areas de ge5t1ón de personal funcionario o la-
boral. 6 punt05: por est¡¡r destinado en areas de organizaci6n de centros de trabajo, 3 puntos,
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Puntua' ion
Puntuacion lIIínimaMérH0S t'specHico>

.. fltuLlcibn
Licenciado en Derecho, Ciencias Politica;, fcon6micas, Empresariales o 50(i0109\3.

·1" Ade<:u,Ki6n al puesto
ExperienCla en gestiO¡, administrati~a y de personal de la Sf.'guridad Soci"l, en administración de patrimonio}

I en r"laclon con las (omiSl0n~S Ejecutivas Provll'lciales. (¿¡paelda!! de direcciono
1* Relación funcional del puesto dese.peña.do con el convocado
I Por estar de,llni,ldo en la "'15ma $pcretarí<l ProvlnCl,l1.

Con caracter alternatlvo a 10 ;¡ntenor: Por estar destinado en áreas de gestión de recursos humanos, control
y seguimiento presupuestdrio, mantenil'liento de edificios, 5 f)untos; por estar destinadO en areas de ol'ganiza·
cion de procesos y centros de trabajo. estad\sticd o informacion al publico, <"5 puntos.

* Experiencia en ld AGainistrCJCioo de la Seguridild Social
Por estar desempeñando un puesto dl.' nivel de comple~enlo de destino 21 a 24 en la misma Secretaria Provin­
ci"l o un PUf'sto de nivel 25 ó 26 l.'n areas de gestion de recursos humanoS, control y seguimiento presupues­
tario o mantenimiento de edificios.
Con caracter alternativo a lo anterior; Por est"r desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino
H a ~O en la misma Secretarid Provincial o un puesto de nivel 21 a "4 en areas df' gestion df' recursos hUl:ld­
nos, control 'j seguif;liento presupuestario o mantenimiento de edificios, 5 puntos,

---r
i['enominación

1
1* TftulaciÓfl

I
l icenc i ado. Arqui tt'cto o In'1fn i ero $up<,r i 01',

* AdecUl-cT6n al pllesto
E~peri<,ncia <,n OrdeMción administrativa y s<,guimiento estad\stico, Capacidad d<' dirección,

1* RelaCÍOn funcional del puesto desetlpeñado ron el convocado
Por estar dest1Mdo en esa Subdlr<'ccion,
Con caract<'r alternativo a lo anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de prestaciones de invali­
d<'z, accidentes de trabajo e PROGESPRESS. J puntos: por <'star dest inado en áreas de '1est ión de prestaciones
de jubildcion, muerte y supervivencia, organización d<' proc<,sos o centros de trabajo o de información al pu­
blico, 1'5 puntos.

¡* Experiencia en 1d Ad_inistr;lción de la Sequrid<5d Social
I Por l.'star des",mpe,~ando len puesto dl.' nivel de complcreento de destino 21 a 24 en la misma Subdirección o un
I puesto de nivel ;:S ó 26 en élP'ea\ d(· gest ion de prestilciOrtes de invalid<'z permanente () di:cid<,ntes de trab<ljo.

I
Con caract"r altprniltivo,a 10,Jntdio.r: por e';¡dr,dt'~empf'nanao un,puesto de nivel d<' complelll<,nto de destino

, 16 a ;'0 el' la mIsma Subd1relC10n o un pupsto de 11 lile 1 2] a 24 en areas de gest10n de r>restaclont'S d<' 1nvdl1-
~_de2 perrn_iln<'~:l.' o d([)oenle, de ~~'~~5 punt<..r~., I I I 15

1
- litul"ción

. Licl.'nciddo, Arquitt.-cto o lngeniero ~HDeri0r.

1* Adecu<lción dl puesto
i bperiencia l.'n ordenación ddministrativa y seguimiento estad1stico. C<lpacidad de dir<,ccion.
* Rl'1"ción funcTOl1al dt'1 puesto desecopl"ñildo con l'l convocado

Por estar destInado en esa Subdirección.
Con cdract<'~ alternativo a lo anterior: Por l'stal' destinado en are<ls de g<'stión de prestaciones de invalidez,
accidentes de trabajo o control de pensione" 3 puntos; por estar destinado en areas de gestion de jubila-
c ion, muerte y superv i venc i a u org<ln iZdc i ón de proct'sos y cent ros d<' trabajo o de i nformac i ón <11 pub 1i co,
1 '5 puntos.

* hperiencia en la AdIIinistracioo dl' la Se<}uridUl Soci"l
Por estar desempeñando Un puesto dI?' nivel de complemento de dl.'stino 21 a 2.t <'n la misma Subdireccion o un
puesto de nivel 25 ó 26 en areas de gl?'stión dl.' prestaliones de invalidez o accidentes de trab<ljo o de control
de pensiones.
Con caractl.'l' altl.'rnativo a 10 anterior: Por estar deSempt'ndndo un puesto dl.' nlv{'l d{' complemento d<' desUno
16 a 20 en la misma Subdin'cción o un puesto de nivel 21 a 2~ en areas de geSt10n de prestaclOnes de Inval1

------------~-----r'_,_,_,_,__._,_,,_·'_,_,,_te_,_'_e trabajo o di" contro 1 de pens ionl'S , 5 puntos.

SUBDIRECTOR PROVINCIAL or PRESTACIONES DE INVALIDEZ Y
CONTROL DE PENSIONES

SECRETARIO PRovINCIAL O.P. B-3

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PflES1ACIllNES DE ItWALlOEZ
PERMANENTE

71?1

7132

7120

---~-----

Código
pues to

15

20

10 I
'"

I
O

1m
"<='

15 1:--
'"V>

.. Titulación
Licenciado en Derl.'cho, Ciencias Políticas, Economicas, fmprcsarial<,s o Sociolog\a,

í" MectlilCión ill puesto
€,¡;,enenC1a <,n gt'5t10n administrativa y de personal di" la Seguridad Social, <,n administración de patrilllonio Y
en rl?'lación con las Comision<'s Ejecutivas Provinciales. Capacidad de dirección .

.. P.l'lacibn funcionill del puesto docs<:1lper.ildo con el convocado
Por estar destinado <'n la misma Secretaría Provincial.
Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado <,n áreas de gestion de recursos hUlIIanos, control
y st'guimiento oresupu<,stario, mantenim;ento de edificios, 5 puntos: por estar destinado en áreas de organiza-

I cion 1<' procesos y centros ¡le trabajo, estad\,sti.Ci! o in(ormaci.a~. dl publico, 2'5 punto':.,
.. lxperil'n-cia t'fI la Ad>l.inistracibn de lil Sl'9uridad Social

Por estdr desempeñanao un puesto de nivel de compl<'l~ento de destino 21 a 24 en la Ilisma S<,cret~rja Provin­
ciaí o un pUl.'sto de nivel 25 ó 26 E'n ar<'as d<' gE'~tión de recursos hUlll~nos, control y seguillliento presupues­
tario o IIIdntenimiento de edificios.
Con caráct<'r alternativo a 10 anterior: Por estar desemperiando un pu<'sto de nivel de colllplemento de destino
16 a 20 en la misma Secr<'tar1a Provincial o un puesto dE' nivel 21 a 24 en ilreas de gestión de recursoS huma­
nos. control y seguimiento presupuestario o mantenimiento de edificio' ~ "'"nt",-'-- ---Í-I__I-_-LI__
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Codigo
puesto

7lJ6

Denominacicm

JEFE UNIDAD ADMIHISTRATlVA GEST!ON PRESTACIONES

MÉ'ritos I'specifi(oS

* Tflulacibn
licenciado, ArQuitecto o Ingeniero Superior.

* At!ecuaciórl al puesto
Experiel'tcia en ordenación adlllinistrativa y seguillliento estadistlco. Capacidad de direcciÓn.

* Relación funcional del puesto <!eseq¡eiiildo COI'i el convocado
Por estar destinado en la Unidad Administrativa de Gestion de Prestaciones.
Con carilcter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en áreas de organización de centros y procesos de
trabajo o de PROGESPRESS, 3 puntos; por estar destinado en areas de gestión de prestaciones, 1'5 puntos.

* [:\periencla en la AdIlinhtraciÓfl de la Segurfdotd Social
Por estar desellp",ñando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 en la Unidad Administrativa de
Gestión de Prestaciones o un puesto de nivel 25 ó 26 en areas de organización de procesos y centros de trana­
jo o de PROGESPRESS.
[01'1 carilcter alternativo a lo anterior: Por estar desempeñando un puesto de nivel de cOillplelllento de destino
16 a 20 en la Unidild Administrativa de Gestión de Prestaciones o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de orga­
niZaciÓn de proceso, y centro, de trabajo o de PROGESPRESS, 5 puntos.

Puntuac i 01'1 IPul'ttuac i on
¡puntuacioni ma.ima , 1ll1nima
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* Titulación
Licenciado, ArQuitecto o Ingeniero Superior.

* Adecuación al puesto
Experiencia y conocimientos I'n fOfllll:i1ciÓn, en elaboración de informes de gestión del [.N.S.S., en seguillliento
de progra~as y en análisis estadístico.

'1* Helacibn funcional del puesto desf'l'lpeii:ilido con el convocado

I
Por estar destinado en puestos de asesorilllliento al Director Provincial.

I

Co~ caracter alternativo a lo anterior: Por e,tar destinadoen areas de organización de procesos y centros de
trabaJO. 3 puntos; por estar destinadn en areas de col"lfeccion de informes jurldlCOS o técnicos. 1'5 puntos.

o ~ ... pe-riencia en la M-inistncioo de la Seguridad Social
Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a <'4 en puesto de asesoramiento al
Director Provincial en esa misma provincia o un puesto de ni'lel <'5 Ó 26 en area de organización de procesos
y centros de trabajo.
Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñando un puesto de nivel de COmplelllento de destino

1 16 a 20 en DllEstO de asesoramiento al Director Provincial en esa ;nisPla Provincia o un puesto de nivel 21 a 24
I er¡ área de orgdniZdciÓn de proceso, y centros de trabajo, 5 puntos.

SUBDlRECIOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVAliDEZ Y
CONTROL PENSIONES

SUBOIREClOR PROVINCIAL DE INfORMACION ADMINISTflATlVA,
INfORMES DE CDTIIACIQN y SUBSIDIOS

ATN-I D.P. A

---í~ Titulación
I licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior.
!* Mecuaci6n <'1' puesto
: Conocimiento de ti:cnicas de información al público. Experiencia en ordenación adlllinistrativil y segui!!lientoi estadistico. CapacidJd de dirección.
¡- Relación fllncional del puesto dcsC'llpeñado con el COflvocadoI Por estar destinado en la misma Su~direcci6n.
, Con caracter alternativo a 10 antlc"rior: Por estar destinado en areas de inforllles de cotización, HEGADOC, ges­I tión de subsidios o información.:ll put>lico, 3 puntos; por estar destinado en áreas de organización de proce­
i sos y centros de trabiljo, l' 5 punto".
:0 [xperiencia en la AdtIinistración de la Sl'guridild Social

Por estar desempenando un puesto de nivel 01.' complemento de destino 2! a <'4 en 1<1 misma Subdirección ° un
, puesto de nivel 25 o 26 en areas de informps de cotización. ~EGAOOC. gestion dI:' subsidios o ir'1fo"Jlldcion al
I b I ico.
i Con caracter alternativo.a lo ,anterior: Por estdr de,empeilando un.puesto de nivel de complelllento de destino
; 16 a 20 en la lIt1Sff,a Subdlr"CC10r. o un puesto !le nivel 21 a ,4 en ilreas de ínforJl'tes de cctlZaC1Ón, HEGADOC,
! gesti6n de subsidios él infr.Jrmacion al público, 5 punto~.I ~-~~~~~i
lo Tltul¡xlón
i Licenciad;;¡, Arquitecto o Ingeniero Superior.
¡o At!ecuación 111 puesto
I bperiencia en ordenación "dlllinistrativa.l' seguimiento estadístico. Capacidad dI' dirección.
i* f{elación funcion"l del puesto do.!sel!lpciíddo con el convocado
¡Por e,tar destinddo en la mioma Su~direcciOn.

i Con carácter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de prestaciones de invalidez;

I

accidentes de trabiljo, gest ión en PROGESPRESS o control de pensiones. 3 puntos; por estar destinado en áreas
de gest i ón de jub i1 a. c ión, muerte y supen l' venci a u organizac i ón d. e procesos y cent ros de trabajo, l' 5 puntos •

• Experiencia en la Adltinistraciórl de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de comple.ento de destIno 21 a 24 en la misma Subdirección o un
puesto de nivel 25 o 26 en áreas de gestion de prestaciones de invalidez o accidentes de trabajo o de control
de pensiones.
Con carácter alternativo a 10 <Interior: Por estar desempeñando un puesto de nivel de cOGIplemento de destino
16 a 20 en la lIliSII<l Subdirección o un puesto de nivel 2111 24 en areas de gestión de prestaciones de inv:ilili­
dez o acci!lentes de trabajo (J de control de pensiones, 5 puntos.

7149

7146

7137

71 SO SUBíllRECTOR P~OVINCJAL DE PRESTACIONES DE JUBllAClDN,
!MUERTE y SUPE~.V!VEHCIA

* TitulaciÓtl
Licf'n;:iado. ;¡,rQuitecto D Inglc"niero Superior.

o MecuaciÓll al P\K'$to
['DerienCi" en ordenJciiln adlllini5trativa y seguimiento estlld\stico. CapacidJd de direcciono

o l,elac:i6n f'JIlcional del puesto !Ws=¡;eñ..do con el convocado
P"r estar destinado en la rdsma Subdirección.
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]iliDplOeslo Oenolllll1ac i on
Puntuación IPuntllac1bn

Merites especificas IPuntuac!<'ln1 .bl.a .1 nlila

Con carael er dlternat i va a lo (Interior: Por estar dese'llpenando un pues to de n1 ve 1 de COlllp1ellento de dest i no
14 Ó 15 en h 111151114 Subdirecciim o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de gesticm de prestaciones o de con-
trol ce pensiones, 5 puntos, I I I 15

'"OtTl

"'",
?

7177 SECRETARIO PROVINCIAL

* Tltulac100
Licenciado en Oerecho, Ciendas Políticas, EconÓllicas o Empresariales o Sociologla.

,. MecUOKi6n ;11 puesto
bperiencia en gestión adlllit'listratiYa y de personal de la Seguridad 5och\. E.perienda en adMinistración de
patrillOnio. bperiencia en relación con las COlIIislones Ejecutivas Provinciales. Capaddad de dirección,

* Relación funcional del puesto N.'seept.-ñ<tdo con el con...oc~do
Por est"r destinado en l~ misma SecretarÍ<! PN,lVincial.
Con carácter "lternativo " lo anterior: Por estar destinado en áreas de gest16n de recursos hUlA6nos, control
y seguimiento presupuestario, mantenilliento de edificios, S puntos: por estar destinado en áreCls de org<lniza·
ción de procesos y centros de trabajo, estad1st,ica o inforllación al publico, 2'S puntos.

* Experiencia en la AdI!Iin1straci6n de la Se9l1ridad Social
Por estar deselllpeñalldo uo puesto de nivel de complellento de destino 16 il 20 en la lIiSflla Secretaria Provin­
cial o un puesto d~ nivel 21 a 24 en áreas de gestión de recursos hUllanos, control y seguilliento presupues_
tario o lllantenilAiento de edificios.
Con CClrácter alternativo a 10 anterior: Por estar deselllpeñlmdo un puesto de nlv!!l de cOlllp1ellento de destino
l4 o 15 en la misma SecretarÍ<! Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de gestión de recursos hUlla­
nos, control y seguillliento pl"esupuestario o llIanten1111iento de edificios. 5 puntos.
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* Titulación
Licenciado. Arquitecto o lngeniero Superior.

* Ade<:uaci(¡n al pcesto
Experiencia en form<lción, en pli.'nificación y sequilliento de programas de trabajo del I.N.S.S, y gestión de
prestaciooes de SeQuridad Social.

* RelolCioo funcional del puesto deselIpeñado con el convocado
Por estar destinado en puestos de asesoramiento al Director Provincial.
Con carácter alternativo a 10 aMerlor: Por estar destinado en áreas de 0!"9anización de procesos y centros de
trabajo o G~ diseiio de programas de actuaelón. J puntos; por estar destinado en áreas de cOrlfeceion de infor­
llles jurídicos y tecnicos, l'S puntos.

-1* [J(p.erien.:i¡; en la f"¡loinistr¡¡clÓi-,':~ l. S<:o9uriditd Social
, Por estar cesempeiíarlGo :¡n puesto de nivel de complemento de cestino 16 a 70 en puesto de' asesoramiento al

DirectOl' Provincii.'l en eSiI mislI',a provincia o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de organización de procesos
o centros de trabajo () de diseno do:' programas de actuaciótl.
COII caracter alterl'ldtivo a 10 anterior: Por estar desempeñando un puesto de nivel de cOfllp1elllento de destino
14 ó 15 en puesto d~ asesora~';ento al Oirector Provincial E'n esa lisma Provincia o I,/n puesto de nivel 16 a 20
en áre<lS de organiHcion de procesos o c<'ntros de trabajo o de diseño de pr09rallas de actuación, 5 puntos.

AlU-2 PARA COOROIHACIOM INFORHATICA

DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D,P. B

I -----{ lit,'~li,,, I 1 1
licenci~do en Ciencias hactas. Informática. Flslca o Ingeniero Superior.

• V¡orteflenela a Grupo (Art. 25 ley 30/1984)
Por concursar deSde un Cuerpo incluido en el Grupo I!.
Por concurSilr desde un Cuerpo incluido en el Grupo C, 7 puntos.

* Relación funcional del puesto des~ñado con el coovoudo
Por estar destinado en ~reas ae gestiÓn de medios info....áticos.

• Experiencia en la A.;Roinistraci6n de la ~uridad Social
Por estar desemDe~ando un puesto de trabajo informático de nivel de cOfllp1e..ento de destino 16 a 20 en la mh­
fila Oireccion Provincial o un puesto de !\lvel 21 a 24 en ';rea de gestión de -.edios infor"átieo~.

Co~ (afaeter alternativo a 10 ar,t¡>r1or: Por estar desempeñando un puesto de nivel de comp1elf,ento de destino
16 a 20 en drea de gestion de medios informáticos. 10 puntos.

• COIJ.oci.ientos espech'iQls
bperiencia ~cred;t<lble en aplicclciones relacionildas con los procesos inforJlátícos de gestión de presta­
ciones.

7201

7lBJ

7209

* Pertel'l~clll a Grupo (Art. 25 h'Y 30/1984)
Por CO'1cunar desde un Cuerpo 1nc1uido en el Gr"po B.
Por concursilr desde un Cuerpo incluido en el Grupo C, 5 puntos.

JEFE SECCION CONTROL OE PENSIONES 1* Relación funciO'!la1 del puesto desloepeftaüo coo lel convocada
Por estar destinado en 13 misma $ubdirecciOn.
Con carileter al ternat i vo a 10 anter ior: Por est al" dest inado en ';reas de aItas, bajas, lIIejoras, eoncurrenc 1as
y m\nilllOS de pensiones, 6 puntos: por estar destinado en áreas de gestión de prestaciones o Inforlllo1ción al

-1 publico, ] puntos .
.. hpe.rlencia en la AdainistraciÓl'l I!'e la Seguridad Socfal

: Por <'star dE'sempenanc!o un ¡::ue~to de trab~jo de nivel de complemento de dest1no'16 a 20 en la míslla Subdirec­I cion Provincial o un puesto de nivel tl a 74 en área de COntrol de pensiones.
, (;0" Cardcter illternatlVo ~ lo anterior: Por estilr deselr.pe;:¡ando un puesto 'de trabajo de nivel de cOllplellE"nto

I
de cestino 14 Ó 15 en 1¡¡ misma 5utldirección Q un puesto de nivel 16 a 20 en area de control de pensiones, 5
puntos.

--------
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00
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1* Titulación
Licenciado en Ciellclas E~actas. Ecollomicas o Empresaria1es, Intendento" Mercantll o Actuario de Seguros
Diplomado Universitario en Estadistica, 1'5 puntos. (Puntuación no acullulable con la anterior),

JEFE SECCION ElABOMClON y SEGUIMiENTO PRESUPUESTARIO Y 1* Relación funcional del puesto dese.peñado COIl el convocado
ESTA01STICO Por estar destinado en la mis!lla Secretaría Provlncial.

COIl carilcter i1lternativo a 10 anterior: Por estar destinada en ilreas de control y seguilliento presupuestario
o de elilboracion de estad\sticas. 6 puntos; por estar destinado en .3reas de gestión de patrimonio y manteni­
.dento de edificios. 3 puntos.

* Experiencia en h Adleinistración de la Seguridad Social
I Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20en la misma Secretaria Provincial

o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de control y segUÍlllento presupuestarlo o de elaboracion de estadísti­
cas.
Con carácter alternativo a lo anterior: por estar desempeñando un puesto de niveol de c;omplemento de destino
14 o 15 en la misRla Secretaria Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de control 'j seguimiento pre­
supuestario o de elaboracion de f'stadisticas. 5 puntos.

* Conocll1lientos espe<;lfic.os
Conocimiento de la técnica de presupuestos por programas. Experiencia en est<ldisticas de gestión de la Segu­
ridad Soci,l1.

Código
puesto

7211

Denotllinacion I Méritos especHicos Puntuación

10

lO

Puntuac i ón IPuntuación
m.3xima minima
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13

ID

3

ID

3

ID

10

* Titulación
Lic::enciado, ArQuitecto o Ingeniero Superior.

* Relación funcional del puesto deseopei'iado con el convocado
Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial.
Con car<icter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en areas de gestión de recursos hUll1anOS, patrimo_
nio y mantenimiento de edificios, control y seguimiento presupuestario o confección de estadlstícas, 6 pun­
tos: por estar destinado en areasde organizacion de centros de trabajo, 3 puntos.

¡* Eltperiencia en la AtWinistración de la St'9uridad Sociotl
l. Por es.tar desempenando un pues.to de n1Vel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Secretaria Provin-
i ci<ll o un puesto de Ilivel 21 a 24 en <ireas. de gestión de recursos humanos, patrimonio 'j !IIdntenil1liento de edi­
I flClOS. control v segulmlento presupuestarla o e1aboraclOn de estadistlcas.

I

Con caract",r a1ternat lVO ,'1 lo anterlOr Por esta! desempenando un puesto de nlvel de complf'mento de destlno
14 o 15 en la misma Secretar1il Provlncldl o un Due~to de nlVel 16 a 20 en areas de gestl0n de recursos huma­
nos, patnmonlO y "antenlmlento de edIfiCIOS, control j segUimIento presupuestarlO o elaboraclOn de estadlS­
tlcas. 5 puntos.

1

* Conocl.lentos especltlcos
AmpllOs. conOClmlentos de 1,'1 gestlon de las RelaCIones de Puestos. de Trabajo [~perlenCla en admlnlStraClon
del patnmonlo, e~perlenCla en relac;lOnes con 1<1 representaclon slnd1cal.

J[H SECCION INVALIDEZ PERMANENH

JEFE SECCIOIl GESTION RECURSOS ~AIlI)S, SERVICIOS
GEIlEMLES '1 PATRIMONIO

JEfE SECc!ON GESTlON RECURSOS HUMANJS, SERVICIOS
GENEflJ-LfS, PATRlMONIO, [LABORAClON '( SEGUIMJ(NTO
PRESUPUESTARIO y ESTADISTICO

T* Titulación
Li cenc i ado, Arqu itecto o Ingeniero Super i or,

* Relación funci<mal del puesto desewpefiado con el convocado
Por estar destiMdo en la misma Secrctdria Provincial.
Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de recursos humanos, patrimo­
ni0'l mantenimiento de edificios. 6 puntos: por estdr destin<ldo en áreas de organizacion de centros de traoa-
jo, 3 puntos.

* E..perlencia en la Adilinistración de la Seguridad Social
Por estar desempenando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la lIIisma Secretaria Provin-
cial o un puesto de nivel II a 24 en areas de gestion de recursos hURlanos, patrimonio y IIliIntenillliento de edi-

! ficios.
Con carileter alternativo a lo anterior: Por estar desempeii<lndo un PUf'sto de nivel de c;omplemento de destino
1~ o 15 en la mism<l Secretaria Provincia1 o un puesto de nivel 16 <l 20 en áreas de gestión de rf'Cursos hUma-
nos, patrimonio y mantenimiento de edificios, 5 puntos.

* Conoci.ientos especlfjc.os
AMplios conocimientos de la gestión de las Relaciones de Puestos de Trabajo, E~periencia en administracion

I I del patrimonio, y en relaciones con la reprf'sentación sindical. J \ 1 1 10

1* Tituhcion i
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior.

* Relación funcional del puesto desNpeñado con el convocado
Por estar destinado en la mis~a Subdirección,
Con carilcter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en áreas de informes de cotizacion, MEGADOC o de
gf:Stión de subsidios, 7 puntos; por estar destinado en áreas de registro, clasificación y archivo de documen-
taci6n o de gestión de pre-staciones. 3'5 puntos.

* Experiencia en h Ad.inistraci6n de la Seguridad Social

I
Por estar d~sempeñ3nd() un puesto de ~jvel de coll!ple~ent~de destino 15 a 2~ en la mi~m~ SuBdirección o un
puesto de n1Vel 21 a 24 en areas de lnformes de cotlZacl0n. MEGAOOC o gestion de SUbSldl0S.

'1 Con. C3r~Cter a 1~. ernat ivo. a 10 _anterior: Por estar. desempeiiando un. puesto de- n1vel de comple'llento de dest ino
14 o 15 en la 1Il1Sma SubdlreCClon o un puesto de nlvel 15 a 20 en areas de lnformes de c;ot iucíón, M[GADOC o
gestion de SUbSl<iios, 7 puntos.

·1* Titulación
Llcenciado, Arquitecto o ingeniero Superior.

* Relación funcional del puesto dese.;¡peiiildo con el convocado
1, Por estar destinado en la misma Subdireccion.

7216 1 JEFE SECC10N INFORMES DE COTlZACION y SUBSIDIOS

72]4

7213

J ¡---~_.

1119 1



Códiqo I .. I . ------- ~
puesto I [leMilIlnaC1on I i'!~ritos espec 1flCoS IPuntua<.lón

I
Con caracter alternativo a lo anterior: POl estar destinado en areas de gestión de prestaciones de invalidezI perlllanente o accidentes de trabajo, 7 puntos: por estar destinado en areas dl" gestion en PROGESPRESS. 3,5

. puntos,
1* Experiencia en la "inistracibn de la Sequridad SocialI Por estar desempeñando un puesto de nivel de cOlllplolrnl"nto de dest ino 16 a 20 ert la misma Subdireccion o un

I
puesto de nivel 21 a 24 e.n areas de gestión de pre.staciones de invalidez per-'lanente o accidentes de tr.abajO. ¡ 13
Con.caracter alternativo a to.anterior: P"r estar desempeñando un puesto de nivel de comple-'lento de destino
14 o 15 en la ilIisllM SubdlrecclOn o un pueHo de nlvel 16 a 20 t'n áreas de gestion de prestaciones de lnvali_I dez perm,mente o accidentes de trabajo, ) puntos. 10

I~
'""<',

P

'"Ve

'D

~
lO

lO--
I
~
;::;:
~

n
O

"~--
lO IS

o·
:;;
'D
O

I

I

lO

10

10

10

10

10

10

13

13

JEFE DE AGENCI.ft ESPECIAL A

JEfE DE AGENCIA ESPECIAL A

1* Pertenencia a Crupo (Art. 25 ley 3O/llJ8.t)
I Por concursar desd€' un Cuerpo incluida l'n el Grupo B.

I Por cuncursar liesde un L,uerpo incluido en el Grupo C, 5 puntos.
JEFE SECC101l REGISTRO, APERTURA DE EXPEOIENH.S y ARCHIVO * Rel<lción funcioroal del puesto dese.per,doo con el convocado

Por estar destinado en la misma Sl1bdirt'cciÓn.
(on caracter alternativo a 10 anterior: POI' estar destinado en "reas de registro, clasificacion y archivo de
documentacion o de gestión ('n PROGESPRESS, 6 puntos: p~r estal' destinado en areas de informacion al público o
de l~formes de cotización, 3 puntos.

* ExperienciiJ en la Ad:Jinistr ..cl6rl de Id ~uridild Social
Por estar dese~peñando un puesto de nivel de COnlp1emento de destino 16 a <'O en la m1sma Subdirección ü un
puestG ue nivel 21 a 24 en aredS de registro, clasificación y archivo de docunlentacióo o de gestión l'n
PHOGESPRESS.
Con carecter alterMtivo a lo an':erior: Por estar desempeiiilndo un put'sto de nivel de complt'mento de destino
P 6 ),5 en la lIIisma Subdirecci¿'n o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de registro, clasificación y archivo
de documentación o de gestiort en PROGESPRESS. 5 puntos.

7316

7308

7238

7234

I
I

----l-

,* Titulaci6n
I Licenciad), Arquitecto o ingeniero Superior.
,. RelaciÓn funcional ~l puesto dese-.peñ<ldo c~ el convocado

JEFE SECC10N TRAMITE [XPEDiENlES JUBIlACION. i'lUERTE y I P:l" estar destinado en la l!I~sma Subdirección.

I
SUPERVIVENCIA E IN\lAlWEZ PERMANENTE I Con c3racter a1tl'r.nativo a 10 anterior: Por estar destinado en dreas de gl'stion de prestaciones dejuhila-i Clon, muertl' y supeni'H'ncia o invalidez, 7 puntos; por t'star destinado en areas de gestion de accldentes de

, trabajo o ce gestlOn en PROGESPRESS, 3'5 puntos.
1* [~p"'ri!!!'Io:ia ~ 1.1 "dIli!!i5trac'oo ~~ la $.I.'guridad Social

~
I Por e~tar eleser.lpeñ<mdo lJn puesto de n.ivel de corr,plemento de destino 16 a 20 en la Jlisma Subdirección o un
I puesto de nivel 21 a 24 en areas de Qt'sti6n de prestaciones.
i ~~r.c~~acter ~ltern.'ltivL.a 10. anterior: Por estar,<lesempl'ñando un pue~to dI' nivel de complemento de destino

. I H {, 15 en la 1111S1'1I S"bdln?C(10n o un puesto de nlvel 16 a rO er, áreas de gestion de prestaciones, 7 puntos.
-------------11-

!. Titulacf6n
IlicenCiadf1, Arouit,~<;:to o Ingeniero Superior.
1" ReliKión funcio.,al del puesto dl"st'l'l'peñado con el convocado
j Por estJr destinado "n la misma Agencia.

I
Con carácter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en áreasde inforllacion al publico o de gestión

. en PROGr:SPRESS. 6 puntos; por estar destinado t'n áreas de orgilnllaclon de centros de trabajo, 3 puntos.
I ,* El(~r¡enciil ('n la A.1i1inistncitm dI' la Scgurid.ld Sochli ! r'(,~ estar deSelf,reñan'10 un puestc <1~ nivel c<:: com;Jlemento de dl'stino 16 11 20 en la misma Agencia o un puesto

I i ¡;,:::::,::,',::,::,::::',d:c. i ::,:::'::'''p:: :::::':;,::;:;::,:'":":::::':: :;:::'::':::::,::,::'::':,::I::'
, 1.1 e 15 en 1" ~I'~'¡" ,l.je,-,("1J v ~n D~e~t" (!i: nHe1 16 ~:'O e" ar,,~s <!<:: 1l'.ior:ll~cion al públiCO, gestl.jn en PRO-
I ,-/~prfSS '.J C'.·ljanil~cirm .:~ centro, de '.r~brljo. S P'''~05.

~
'1- \:)(lOCi.iE'nl"s t'sv&H,cos

.

'.onOClIIliento::. l'(l t¡'rnicas de informarion al pút,¡llco. bpl'riencia en gestion dI' pensiones de Seguridad Socia1
___ IIPROCCSPJlESS) y e,~,e!lel1cia en <¡f"stlOn de subSIdios. I I 7 I 10

• lituladón
l icen( i ~¡j(¡, Arau i tecto o Ingen i ero Superior.
RclilCiÓtl fur.ciOl'iJl del puesto dese-peñ~do con el convocado

Por estar destinado en la misma Agencia.
Con carileter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en dreas de información ,,1 publico o de gestión
en PR!X>ESPRESS. 6 puntos; por estar destinado en dreas de organización de (t'ntros de trabajo, 3 puntos.
h¡x-rienciil en la Ad8inistr<lciÓfl de la Se<¡uridad Social

Por estar desempenarldo un puesto de nivel de co"ple.ento de destino 16 a 20 en la lIliSllld Agencia o un puesto
de nivel 21 a 24 en areas lk inforlllación al publico, gestiÓn en PROGESPRESS u organización de ct'otros de tra­
bajo.
CM car"rter a1t.ernativo a 'o ant!'rior: Por estar deSelllper.ando un put'sto de nivel de cOlllplt'm<cnto de dt'stino
l~ (, 15 ,'n la 11l;5~1<! A~.'nciil o IIn puesto de rl1vel 16 d 20 en areas de informilcion al publico, gestion en PRO-
I.;'''hll.:'; "r<J:;'-,lU.C'W, d" r.~·',tr,,> df tr3~3j", 5 p'lnt<J~ .

.- r. i~ i~.to:. t.'s"",··.:H' CllS

':O"O~I"lH'¡,iQS er, t,"<,;niL~; ele inlorr.>.3ClOn al pútl1ico, fxperiencia en gestiün lit' pension€'s de Seguridad Social
(f-'t(U..L~PhlSSi y experJew.iol er, SfstlO~!le sub~iaios.
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Jillill Puntuación Puntudcíon
Denominación Meritos específicos Puntuación lIIáxillla mínimapuesto

I .. b;periencia en la Adirinistr¡JCión de la Segur1dod Soc1al
Por estar (leselllpenando un puesto de nivel de complE!lt.l'nto de destino 16 a 20 en la !RiSilla Suhdirección Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de control de penSlones. 10
(on carácter alternativo a lo anterior: Por estar desempeiiando un puesto de nivel de cOllplellento de destino
14 Ó 15 en la misma Subdirección Provincial o un puesto de nivel 16 <l 20 en áreas de control de pensiones, 5
puntos .

.. Conoci.ientos especificos
Experiencia en el USO de la inforllación del Banco de Datos de Pensiones Públic<ls. 7 lO

.. Titulación
Li cene i <ldo. ArQui tecle o 1"gen i ero Superior. ,

1* Relación funcional del puesto dese.peñitdo con el convocado
7562 JEFE SfCCJON REV1SION DE INVALIDEZ PERMANENTE Y RECLAMA- Por estar destinado en la misma Subdirección Provincial. ' 10

ClONES PREVIAS Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de prestaciones de invalidez
permanente y accidentes de trabajo, 6 puntos; por estar destinado en areas de gestión de prestaciones de ju-
bilacion. muerte y supervivencia. 3 puntos.*hperiencia en la AdIIinistración de la Sf'9uridad Social

I

Por estar desempeiíando un puesto de nivel dI.' compleml'nto de destino 16 a 20 en la misma Subdirección Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a <'4 I'n areas de gl'stión de invalidez permanente y accidentes de trabajo, 10I Con caráctl:'r alternativoa lo anterior: Por estilr desempeñando lJn plJeslo dl' nivel de complemento de destino

, 14 Ó 15 en la mlSlllil SlJbdlreccion PrOVlncial o un puesto de nll:el 16 a 20 en areas de gestión de invd11dez
1 permanente y accidentes de trabajo. 5 puntos.¡* Conoci.ientos espedficos

Conociflliento de ia legislación jurisdiccional 1abor¡¡1. Experiencia en confección de resolucionl'S motivadas. 7 lO

I

I
l· Pertenencia a Grupo (Art. 25 ley 30/198t)

Por concursar desde un CUl'rpo incluido en el Grupo B. lO
Por concursar desde un Cuerpo incluido en el Grupo C. 5 puntos,

7566 JEFE SECCJON SERVICIOS GENERALES ,., Relación funcional d~l puesto desellpeiiado con el convocado
Por estar destin¡¡do en la misma Secretaria Provinci¡¡l. 5
Con carícter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en areas de organizacion de centros de trabajo.
gestion de patrimonio y mantenimiento de edificios. 3 puntos; por estar dl'stinado en áre¡¡s de gestión de re-
cursos humanos o de relación con Entidades y Organismos, 1'5 puntos.

,., b;periencia en la A/:!ainistración de la Segurld¡¡d Social
Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la lIlisma Secretaria Provincial
o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de org¡¡nización de centros de trabajo, gestion de patrimonio y manteni-
miento de "'dificios. 5
Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñando un pu",sto de nivel de complemento de destino
14 ó 15 en la misma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de organiz¡¡ción de centros de
trabajo, gestion de patrimonio y mantenimiento de edificios. 2'5 puntos.l· Conoci.ientos espec1ficos
Experiencia y.conocimientos en tan.'¡¡s de organización de lIlantenimiento de locales. rcgimien interno y contra-

10 latdcion y funC1onall11ento de los servlcios.
- -

• Pertenenciol a Grupo (Art. 25 Ley 30/1984)
Por concursar desde un Cuerpo incluido en el Grupo B. la
Por concursar rlesde un Cuerpo incluido en el Grupo C, 5 puntos.

7567 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES Y COOROINACION OE ,., Relación funcional del ""esto dcsewpeñddo con el convocado
AGENCIAS Por estar destinado en la misma Secretarla Provincial. 5

Con carácter alternativo ¡¡ 10 anterior: Por estar destinado en areas de organizacion de centros de trabajo,
Qestión de patrimonio, mantenimiento de edificios o información al público. 3 puntos; por estar destinado en
~reas de organización de procesos de trabajo, 1'5 puntos.

,., EKperiencia en la !\dtIinistración de la Seguridad Socioll

\ Por estar desempeñando un puesto de nivel de r.omplen-,ento de destino 16 a 20 en la lisma Secretaria Provincial

I o un puesto de nivel II a 14 en areas de organizaci6n de centros de trabajo, gestion de patrillonio, manteni-
miento de edificios o informacion al público. 5
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeñando un puesto de nivel de Cotllplellll'nto de destino
14 6 15 en la mislAa Secretari¡¡ Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 I'n áreas de organización de centros de
trabajo. gestion de patrimonio, mantenimiento de edificios o infOrlllacion al público. 2'5 pllrltos,

• Conoci.ientos espec1ficos
Experiencia en comunicacion interinstitucional, en coordinacion de las areas de gestión con ¡nforlllación, en

-1
elaboración de elementos de divulgación normativa e informativa y en seguimiento estad1stico de los pr09ramas
del I.N.S.S. Experiencia y conocimientos de tareas de organización de llIantenimiento de locales, regimen in-
terno y contrat<lc1ón y funcionamiento de los servicios. 10 la

,., Pl'rtenencia a Grupo (Art. 25 Ley 30/1984)
Por concurs¡¡r desde un Cuerpo incluido en el Grupo B. lO
Por concursar desCle un Cuerpo incluido en el Grupo C, 5 puntos.

7568 J~H SECCION SUBSIDIOS *Relación funcional del puesto des~ado con el oonvocitOO
Por estar destinado en la Ir.isma Subdirección Provincial. la
C(Jn caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de subsidios, 5 puntos; por
estar destinado en ar('dS de gestión de prestaciones o de informacion al publico, 3 puntos.
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Código Puntuación Puntuación
puesto DenOll'1inaCiÓn Méritos específicos Puntuación lIIáxima minima

• Experiencia en la ~inistf'acl6n de la Seguridad Social
Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la lIlisllla Subdirección Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 24 en áreas de gestión de subsidios. 10
Con carácter alternativo a 10 ¡Interior: Por estilor desempeñando un puesto de nivel de complemento de destil'lo
14 Ó 15 en la mism;, Subdirección ProvincIal o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de gestión de subsidios, 5
puntos. 10

, •• lilulacibn
l icenciado,Arquitecto o Ingeniero Superior. 4

• Relitcioo funcional del puesto desf'tlpeñado con el convocado
7569 JEFE SECClON TRAMln fXPEDIENTES DE INVALIDEZ Por estar destinado en la mislla Subdirección Provincial. 13

Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de prestaciones de invalidez
permanente o gestion en PROGESPRESS, 7 puntos; por e,tar destinado en áreas de gestion de prestaciones de ju-
bilacion o muerte y supervivencia, )'5 puntos.

• Experiencia en la Ad.inistraci6n de la St'9uridad Social
Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en lit misma Subdireccion Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 24 en areas de gestion de prestaciones de invalidez permanente o de gesti6n en
PROGESPRESS. 13
Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñandO un puesto de nivel de complemento de destino
146 15 en la misma Subdirecci6n Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de gestión de prestaciones
de invalidez perll\anente o de gestión en PROGESPRESS. 7 puntos. 10

• TitulaciÓfl
l i cene i ado, Arqu itecto o 1ngen i ero Superior. 4

• Relacibn fllncionill del puesto dest"llpoeñilOO con el convocildo
7570 JHE SECCION TRAMITE EXPEDIENTES DE JUBILACJON Por estar de~tinado en la misma Subdirección Provincial. 13

Con caracter alternativo a lo anterior: Po,· estar destinado en áreas de gestiÓn de prestacíones de jubilacíon
o de gestiÓn en PROGESPRfSS, 7 puntos; por estar destinado en areas de gestion de prestaciones de invalidez
permanente o de muerte y supervivencia, )'5 puntos.

• b:periencia en la Adlllnistraci6n de la Se<Juridad Social
Por estar desempeñando un pue,to de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdirecci6n Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 74 l'n áreas de gestiÓn de prestaciones de jubilaci6n o de gestion en PROGES-
PRESS. 13I Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñando un pu,,"sto de nivel de c~Dlemento de destino
146 15 en la misma Subdireccion Pruvincial o un puesto de nivel 16 a 20 en areas de gestión de prestacionesI de jubilacion o de ge,ti6n en PROGESPRESS. 7 puntos. 10

.. Tituh.dÓfl
Licenei ado, Arqu itecto o 1ngeniero Sup,,"r ior. 4

• Relación funcional del ptlesto ¡Jeseape,ñar1o con el convocado
7571 JEfE SECCION TRAMITE EXPEDIENTES DE MUERTE Y Por estar destinado en la misma Subdireccion Provincial. 13

SUPERVIVENCIA Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en áreas de gestión de prestaciones de 1'lUerte y
supervivencia o de gestión en PROGESPRESS, 7 puntos; por estar destinado en áreas de gesti6n de prestaciones
de jubi lacion o invalidez permanente, )'5 puntos,

• Experienc14 en la AdIIinistrdCi6n de la Seguridad Soci41
Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en la misma Subdirecci6n Provin-
cial o un puesto de nivel 21 a 24 en áreas de gestión de prestaciones de muerte y supervivencia o de gesti6n
en PROGESPRESS. 13
Con caracter alternativo a 10 ¡mterior: Por estar desempeñando un pIJe sto de nivel de complelllento de destino
146 15 en la misma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de gesti6n de prestaciones de

I muerte y ,upeI'ViVi'nCla o de ge,ti6n en PROGESPRESS, 7 puntos. I 10

:. Pertencnciil a Grupo (Art. 25 ley 30/1984)
· Por concursar desde un Cuerpo incluido en el Grupo B. 10

Por concursar desde un Cuerpo incluido en el Grupo C, 5 puntos.
1574 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO • Relación funciooal del ptlesto desCiil~ñado con el convocado

Por estar destinado en la misma Secretaria Provincial. 10
(on carácter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado en áreas de gesti6n de patrimonio y lIIanteni~ien-

to de edificios, 6 puntos; por estar destinado en áreas de organizaci6n de procesos de trabajo,J puntos .
.. Experiencia en la ~lnistraci6n de 1iI Se9uridad Social

Por estar desempeñando un puesto de nivel de complemento de destino 16 a 20 en lit lIislla Secretaria Provincial
o un puesto de nivel 21 a 24 en á.reas de gestión de patrImonio y lIIanten\miento de edificios. 10
Con carácter alternativo a 10 anterior: Por estar desempeñandO un puesto de nivel de COllpll'lllento de destino
14 6 15 en la misma Secretaria Provincial o un puesto de nivel 16 a 20 en áreas de gesti6n de patrhwnio y
mantenilliento de edificios, 5 puntos. 10
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Jefe Servicio Asescria Juridica Centrai

Miércoles II julio 1990

.E>;:eriercia al el p..esto de u.tnm de la ~idOO 5:rial. 1,5
p.nta; ¡:or afo de servicio roota <el rráxirro de ..•.•••••••••

.Pro:otica t=ro<=l en la Jurisd.icdén lntúral, civil ya:nt:.n:io­
so-<rlninistrativa.

•E>:peri.~i3 en é'fllisién di" Infonres juridio:::<> al """",,,.ría de~
tacia-cs de ~idai Social.

.F,.;<peMercia ffi =isién de Irúonres jurídico; en rnt.erias del
Rézim"n Esv'cial del 1>br.

15

10

,

BOE núm. 165

15 p..nt.:6

,.

6115

6l2l

619)

6171

61'"

Jefe Servicio de .6.sx1t05 l..3b::lnUes Pob­

ritiJro:;.-

Jefe Servicio de Penx.nll

Jefe Servicio Salida:l I<hritirra

A1't1-2 del Servicio de Gestiá1 de I'rogn>-..­

nas &lciales.-

.Licrn:i.a<:b en Derecho.eiercías Ecx:rér:tiClS O ~resaria1es

.EJ<perü.....:ia en sisterrBs de prota::ciÓ1 social

.E>prion:ia en pl1I1ificacién, ó=rrollo y regui.miento de Pro­
PTES Institu:.imales .

•E><perien::ia en redaccién rn Infcr=s y elal:or-<cic'n de romas
de cara;:ter general.

.Expcrierda en Prograrocié.rJ y tleo1.íca'i analítica:> de i.rq;>eeeién

.E.1aOOracién de infames y dict:ÉrT8"1es

.~ lai>:JFd1 Y r-egxiocicnes colectivas

.Licen;iad:> en De:'eChJ

.bperien::ia en:Gestiá, de ~lBO

.Gesti¿'-J de desArpleo

.PlLnificocién y ejecucién de progr<tll'\S de arpleo dir:.giebs al
colecti,,"=, flW"itiJro...pesq..l •

. Legislocién l.8toral J1ElritiJ¡~n.

.F.¡o:periercia en Gestién de per.xnal fl.n::icrm-io

.Gestién de p>..rs=al laOCral

.EJ..i::tlOracién de info= técniarjuridi.= en rteteria de pers<:nal .

•f'rut:;r3racién de accién fc.'m<ti'la y social dd P"~18l

.F.>p=riercia en:

.Rl.ibra:f61 de ~ta; de la Seg.rid>d So:ial

.Ge:stiécl y seg-timie;1to de loo r=-~ta; de 1.:J. ~;rida:l 5:cial

.Coo:nx;i.'Tlientcs i.n:forrnti=...., rr.i=~ (~a:f.le-"S D [>.",e In,
Pl.U3 Cft1I PCJJSS, WlU3 1 ,2, 3) •

txperiex:ia en:

.Ge5tiécl Prcgnras~ de =din,dén de ~tTa¡. de Ayu::la
It'ilica en el M.r.

.Pllnificadécl y desarrollo de pr:::gtmB<> 00 ed.r.:«:;ifu Y preIIO'nCién
='.i'::!..-io-=_-iti."'?•

.Gestién de Centro> asLsteociales onriti.r.m

.Plaúfi~iÓ1 y óeGarrollo en SlstJ'<RG de di~tiCr) p::;r radio
<:nEUlt:a.

.l.iC'a"riab en Ciencias de la E<.ix.a-:iÓl ü r~a

.Elq:leri",...;ia en:

.Plaúfica::ién y desarroll~ ele~ 5:c.ial<e:S

.~ién Y Cestifu ele Forn-eciÓl l~fe"ima1 Cb...."a:.ic.rn.l
!"'ritiIm.

.Org;ni:I:aCién Y O:or"dirA<;ién oc Caltrc6 Cl;centes

15 ~.tos
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15 p.nto>
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Jefe Seccién Gcstién frrteIITl<;icnal Ó'J

~<n'lS.

Jefe secciÓ'l Gestién y Ontrol de 1're5m-.-

Jefe Se:::ciál llipleo y~ a la Gestién

.l.icen::ia:b ~ Derecho

.Ex¡::eri~ia en:

.Gestiá"l de Pers::ral J..aI:a-al de Gen1='<; asiste=iales OOperrlientes

del 1.5.101•

•rmisifu de Infcrrres Juridic<E <:n r.:ater'ia de pe!"'SQ1a.l

.Reoolucién de Ileo.r.;os l>dl>inistntti'U> Y rec1CflECiCf-e5 ldlxlrales

.Experien;ia ..-.,

.Tranitccién Y Gestién de Per.sicnes del RegiJren Especial del "ID"
• Tremite Y pn:p.¡esta de Resolucién de pensicrffl'; al~ de cm­

vo:ruos bilaterales int.ema:::icnales.
• Tnr.rite Y pru;u;sta 00 R-"'Sblucién de ex¡::«dient-"'i Ce pEn>ia=

al <'Ilp3l"O de la_legis1.oc:im umJÚtaria de ~'UI'"id<rl Social.

.Licen::iado en Den,.:::.:>

.Experi~a en;

•'l'raniUicién Y ~tién de ¡:¡resl.a:icre; de ~aJ

.Gestién de E!Tpleo

.Ex¡><oJ'ieoc.ia y ccn:x;imiento de infnnréti<:a I::ásic:a

.E:<periencia en:

.Gestiéfl de Prestacicres de ~Iridad Social

.Gest.ién del~ f.sp<cial de Seguridad Sedal dd !o'ar

.Gestién de PI?.n=el

.Gestiérl Pru;t.p.-.-tlria

.G=tiér. de EnplPQ Y l)(.,;""lJloo

.L.icen::iaeb en CBroch:>, Cia-cias Ean'rni.rr:as <) ~iales

.Experien:ia en:

.Gestim de presbdcres de Segl.:riCa:l Secial

.Gestién del.1légi.rroo Es¡::e::ial de Se;,,-u..-idad Social del !'br

.GestiÚ1 ~taria

.Ge!rtién de Elrpleo y ~leo

.Gcstién de f'ersn3l

.I.iC8"ri.ao:b ~ero o Arq.¡itecto

.~erd.aen;

.Gestién de Segridad &:cial

.GeGtién del Régi.Jra1 Especial de la Se@Jr'idarl Social del ¡.w.

.Gestién de Pera:ral

.Gestifu~

.&Iper:i<noia en;

.Prestacicres e:::x:rimí.cas de Se;;>ui.dad Social

.Jrscripcién, afili<eién,cot:i.2a'::iál y rccau:b:;;ién

.Rxper:i.n:ia ~:

.Gestiál de Prq;¡rnrw S<x:iale'l

.Gestifu de ¡resta:::ifu de e-mv1eo

.Gestiál y Prulu;ién de llipleo

5

10

'.5
'.5

10 fU'''"

5

10

10

10 p....rt:e

10

10
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Jefe Secclfu Secretaria YPnnr.ctÓ'l SCciaI.

Jefe Seccl(n 5ecl"etBri.a Y AóTrini~ién

Ant-2 (VIro y C'ADlZ)

Jefe 5eccién Drpleo y~ El la Gestién

Jefe Secclál Secretaria Y As.nta> Generdles

Miércoles 11 julio 1990

.Ex+:erlen:ia en:

.GestiÓ'l de PerscnaI. fuclaario y m ftn::.iaario

.Ge6tiln de po.-nnel &Ill.i.mri.o y ro SfVitBrio

.Gestién y <:IeaarTollo de progrataS s<::ciales

.F\.n::icnes de il(X'yO El 105~ Colegi.ad:s de G:iJi.erTP

.ExpeI'Ün:ia "<1:

.Ge$tim de pe=rel f\o:i<:n'lrio y 1.ai:or'al

.Gestifu de~ sanibrio y m sa1.i.tario

.Gestim~ia y finrci~

.fUclcnes de 3f:OYO a la:; <:rg¡lI"m Colegi.a±:6 de G:iJieroo

,E>:periercia <'11:

.Gestién de perscna.l fl.rcicrario y laboral

.CleGtién de perscna.l sani:mrio y ro saUtario

.~ int:ern:l de <:rp;i:z:a:;ién de Co:rnra¡ asist=:ia1es del

Institub:l SCcial de la~.
.fu"ci<rJeB Ce apoyo El 105~ Colegia±6 de G:tJiano

.LiOl'fi.:.Í./d:J ~ero O Arq.rltecto

.Exper:iB'da en:

.Gestiln de ~idad SCciaI.

.Gestién 001 Régi.r.'en Es;;=ial de la 5;gur-idad S::cial del /Itlr

.Gestiál de perscmJ.

.Gestién Pres..p.estaria

.LiCErciad::l ~ero O Arq.ritedo

.El<peritn::ia en:

.Wcna:::ifu en "",teMa de Prestacicnes de Seg.tric'a:l SOCÜl1

.Gesoln del~ EspBcial de la Segurid>d Social del lo\v

.Li.0En::i<rl:> en Derecro

.Elq:>E!rion::ia en:

.Gestién de Prcgrwas So:;iales

.Gestién de prestacicn de ~leo

.GestiÓ'l y Pn;mx::il'n de Thpleo

~ien::ia en:

.Gelrt:lln de perscna.l f\.ndcrario y lab:ral

.Gestitn de pm;ual S<nitario Y 00 EalilBrio

.flég1nHl intem'J de crgaú:zacién de~ <'llistariales del

Imtituto SCciaI. de la~:

5

5

lil

7.5

7.5

5

lil
7.5

7.5
5

7.5
7,5
5
5

BOE núm. 165



BOE núm. 165

e } TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Miércoles 11 julio 1990 19911

COOIGO
PUESTO

6121

6121

6206

60eo

DENOHINACIQt!

Inspector de Servicio
(puesto n~ 1)

Inspector de Servicios
(puestos n~ 2 y 3)

Jefe del Servicio de
Ordenaci ón de 1a
Secretaria General

ATN-l de la Subdirec­
ción General d~ Recur
sos Econó~icos

P1ERITOS fSPE(IFI(Qj__~__.

l. Titulación
Titulación Univers',taria Superior

- licenciado en DerRcho o Ciencias EconQ
lIicas o ElI1preSarl,lles

2. Re 1de; Ón con el PJLti.t.2.-.iJllÜ..iJ•.ll!i9.
- Deselllpeño actual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en los Servi­
cios Centrales de la Tesoreria General
de la Se9uridad Social o de las Tesor~

rías Territoriales, ~inimo de un año
- Desempeño actual de puesto de Trabajo

de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesol"eria General de la ­
Seguridad Social (1 Tesorerías Terri to­
riales, .ínimo de un año

3. AdecuaciÓn al puesto
- Experiencia en dil'ecciÓn de equipos de

trabajo, hasta un ~xi~ de
- Conocilllientos de tecoicas de organiza­

ciÓn de trabajo, hasta un náximo de

1. TitulaciÓn
Titulación Universitaria Superior

- licenciado en Informatica

2. RelaciÓn con el puesto solicit..a..d..íl.
- Desempeño actual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en los Servi--­
cios Centrales de la Tesoreria General
Gerencia de Informática o Tesorerías ­
Territoriales, lIIínimo de un año

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 24 ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesor'ería General, Geren­
cia de InfOrlnática, o Tesorerías Terri­
toriales, miniMO de un año

3. Adecuar i ón al punto.
Conoci~iento de técnicas de Drganiza-­
ción de trabajo, hasta un máxi~ de

- Experiencia en el desarrollo y aplica­
ciÓn de los procedilllientos informáti-­
cos de gestión de la Tesorerla General
de la Seguridad Social

1. Titulacioll
Titulación Universitaria Superior
Licenciado en Derecho

2. RelaciÓn con~uesto soliciu.d.!!.
_ Oeselllpeño actual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en los Servi--­
cios Centrales de la Tesorería General
de la Seguridad Social o de las Tesor~

rias Territoriales, ~injMO de un año
_ Oese~eño actual de puesto de trabajO

de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesoreri,a General de la ­
Seguridad Social o Tesorerías Terri to­
riales, mínimo de una año

3. Adecuación al puen.!!..
- bperiencia en dirección de equipos de

trabajo, hasta un náximo de
_ Conoci~ientos de técnicas de organiza­

ción del trabajo, hasta un lIIoÍxilllO de

1. Titulación
- Titulación Universitaria Superior
- licenciado en Dere,:ho o Ciencias Econó.

~icas o E~resariales

2. Reli!C1Ón con el plJesto sol~.i.1lli

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de ni ve1 26 o superi or en los Servi--­
cios Centrales de 'la Tesorería General
de la Seguridad Sodal o de las Tesor.e.
rias Territoriales, mínimo de un año
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesorería General de la ­
Seguridad Social o Tésorerias Territo­
riales, lliniD;) de un año

s
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3. AdeclJaciÓ!L.J.L.Q\.!..till.
- Experiencia en los procedimientos de ­

gestión recaudatoria del SistelTld de la
Seguridad Social, hasta un má;.o:illlO de

- Experiencia en la gestión de instrip--­
ción de empresas. afiliación, altas y
bajas del Sistena de la Seguridad So­
cial, hasta un lIIáxi;no de

PUNTUACIQN
PUNTUACION

HAXIHA

5

5
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PUNTUAC¡ON
MININA
~AL.~ __

15

6105

6449

6544

ATN-l de la Subdirec­
ción General de Ge5-­
tion del Patrimonio,­
Inversiones y Obras

Jefe de Sección de
Control y Gestión de
la Subdirección Genf
ral de Gestión del ­
PatrillOn;o, InverslQ
nes y Obras

Jefe de Secclon de
Presupuestos de TesQ
reria y Provisión de
fondos de la Subdi-_
r"!cc;ón G",n",r;¡l dI'! ­
Pagos y Entidades
Colaboradoras

1. TitylaciÓn
- TitulaciÓn Universitaria Superior
- licencia~o en Derecho

2. ~n COn el pyesto solillWQ
- Deselllpeno actual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en los Servi--­
cios Centrales de la Tesorería General
de la Seguridad Social o de las Tesore­
rías Territoriales, miniw~ de un ano

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 24 ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesoreria General de la ­
Seguridad Social o Tesorerías Territo­
riales. mínimo de un año

3. Adecyaci ón al pye.llu
- Experiencia en contrat~ción administr~

tiva (obras. servicios y suministros).
hasta un IlláxilllQ de

- EXgeriencia en tramitación de expedien
tes de adquisición de inmu~b1es, hasta
un IIáxillO de

l. Pertenenci do ll..Ji!:!.Ul2.-..R.f.Q.ftl.iJl.D..al:
Grupo A
Grupo 8

2. ~i.f..!lÚ_.l......~!L.l<L.MmLnistracicin Q.L.::
~uill~~

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16031 24 en la misllld Sección
o. en su caso, en la lllisllla Area de Ad­
~inistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
General o Provincial o Adlllinistraclón
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independiente~nte del Centro ­
de des ti no

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la lllisma --­
Area Especifica
las anteriores valoraciones no serán ­

acumulativas
- OeseDlJIeño actual de puesto) de trJ.bajo

en el ~ismo Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como n,i
nimo en los doce ll"Ieses anteriores. -

l. Pertenenci~_~~Q_~Q~ÍQDl1:

Grupo A
Grupo 8

2 F"n"r;"n~---.!.i-_~.dFl1i!'i~.r"c.i..Qf' rl .. _
la Seguridad iIl..!;j.li

- Desenpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o. en su caso, en la ~ismd Area de Ad­
~inistración de la Se1uridad Social a
la que se concursa, i~dependi~nte~nt~

del Centro de destino
- Desempeño actual de puesto de trabajo

de nivel 16 al 24 enla llisll'.a Subdirec­
ción Generala Provincial o Secretaria
General o Provincial o Adlllinistración
de la Seguridad Social a la que se cOQ
cursa, independientemente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma .­
Area Especifica
las anteriores valoraciones no serán ­

acumulativas
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(OOlGO
PUESTO OENOHINACION

PUNTUACION
___ -B.1MIuAC!.Q!l____ MÁXIHA

PUNrUACION
H¡NIHA
_l.QLflJ, __

6432

6500

M4B

Jefe de Sección de
Circuitos Financie­
ros y Enlace de la _
Subdirección General
de Pagos y Entidades
Colaboradoras

Jefe de Sección de
Infor~tica de la
Subdirección General
de Recursos económi­,,,

Jefe de Sección de
Control y Aná'isis ­
de Resultados de la
Subdirección General
de Re~ursos Económi­,,,

- Oese~eño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia ~.cilo se tendrá en _

cuenta si se viene desarrollando como mi
ni*> en los doce lM!.es anterlores. ~

1. Pertenencia~p'o prQfesiº~~l:
Grupo A
Grupo 6

2 [)lperien,; L.~ll.--l.;l.Adminisí rac...iQ..n~
l.LSlluL~lliJ.

- Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nlVe1 16 al 24 en la miSIll<l- Seccioo
o, en su caso, en la ~ismd Area de Ad­
.inistracián de la Seguridad Social a
la que SE' concursa, independientemente
del Centro de destino

- Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nlvel 16 al 24 eo1a misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independicnte::lente del Centro =
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ___
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no serán _

acuJlUlativas

Desempeño actual de puesto de trabdJo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia só'lo se tendrá en ___

cuenta. si se viene de~;arrollando co,oo mi
nin¡ en los doce mc~",~; anteriores.

1. .E.e.rieDf.D..¡;i-ª- ...<L~Q.~till~:
Grupo A
Grupo B

2. ~ncia en la .M!!li!!.illr.~UQn....!1e.....::

l.L..i'!9!.l!:.illi....i2..úll
- Desempeño actual de puesto de trabajo

de nivel 16 al 24 en la misll'lil Sección
o, en su caso, en 1a mi Silla Area de Ad­
lIlinistración de la Seguridad Social a
la q,.e se concursa. independientemente
del C~ntro d2 destino

- Dese.-.peño dctu:d de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
clón General o,) Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Ad~inistración ~

de la Seguridad S.ocial ;:r la que se COD.

cursa, independientemer.te del Centro ­
de destino

- Oeser.oeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la mislll3 _
Area E::opecifica
las anteriores valoraciones no s~rjn ­

acu.... lativ<is,

- Oesi!lllpeño actuill de pue::oto de trabajo
en el lIIiSlllO Centro ,de destino que SE! ­

convoca la vacante
Esta expe~iencla sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mi
nilDO en los doce lIlo?ses anteriores.

l. E'~fncia a r,rl't:o profesiOfl-ª-l:
Grupo ,/1,

Grupo B

2. ~PLi~ª-~~:;;mi.1i:.trªci·jn~

l.a......S.egyridad SoQ.Ü
Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la lIlisllld Sección
o, en su caso, en la lIlisll\ol Area de Ad­
~inistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientefllE'nte
del Centro de destino
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6558

6440

Jefe de Sección de
Régimen Interior de
la Secretaria Gene-­
,,1

Jefe de Sección de
Contratación y C~n-­

servación de la Sc-­
(retaria Generdi

_ Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla llislIla Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se CO~

cursa. independientel~nte del Centro ­
de destino

- Oesenpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la mis~ --­
Area Especifica
las anteri~res valor~cianes no s~ran ­

aCIJI1U1al i vas

- Desea¡peño actual de puesto de trabajo
en el Ilis~ Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendra en --­

cuenta si se viene desarrollando como ml
nil:lO en los doce IOOSe-S anteriores.

l. ~engncc'c'uuG"'~\!J2..!LJH:.Qfellii!..ll:
Grupo A
Grupo B

2. L<periencia eo_JiLAdr.linií!;.!:.i!.r.5-º!L~~---=
~.r.i.QH~

- Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misl1".a Seccion
o, en su caso, en la mjs~ Ar~a de Ad­
~inistracion de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientem.:ntc
del Centro de destino

- Deselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla mis:;o,a Subdirec-­
cion General o Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se con
cursa. independiente~nte del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trñbajo
de nivel 21 o superior en la mis~ --­
Area Especi fi ca
las anteriores valoraciones no seran ­

acullUlativas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el misma Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ~

cuenta si se viene desarrollando co¡roo mi
oimo en los doce meses anteriores. -

l. E:~r~enecnciil ~~Q...njlJ:

Grupo A
Grupo B

2. mJi'..[.llns..i~!L.l.JLAdmiflitlnriÓn_d~.::

la Seguridad ~~
- Oese~eño actual de puesto de trabajo

de nivel 16 al 24 en la misrr.a Sección
o, en su caso, en la mis~ Area dp Ad­
lIlinistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independienl~~nte

del Centro de destino

- Desel'Peño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla Ilisma Subdirec­
ción General '0 Provincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se con
cursa. ¡ndependiente~nte del Centro ­
de destino

- Oe~e~~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma _.
Area E:;;pecifica
las anteriores valoraciones 00 ~erdn ­

aCl.ilnUlativas

- Oe:;;ellpeño actual de puesto de trabajo
en el Ilis~ Centro de destino que se _
{onvaca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ~

cuenta si se viene desarrollando eolIO mi
nillO en los doce Il\eses anteriores. ~
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6317

6342

6355

ATN-Z de la SUDdire~

cion General de Ges­
lión de Patrimonio,­
Inversiones y Obras

ATN-2 del Servicio ­
de Inscripción y Afi
l;ación de la Subdi­
reCCl ór, General de ­
Recursos Economices

ATN-2 del S~rvicio _
de Reca~dación Ej~c~

tiva de la Subdirec­
receión Gener31 Je ­
Recursos Ecollomi cos

1. Pertenenr-la a Gr.\I.¡;!!L_RLili.s..i~:
Grupo A
Grupo a

2. EX2eriencia en la---.A.íl.!Ü.!!.iH..r.i-lli!L..lJ~
la Segyrjdad 50(;91

- Desellpeño actual de pue~to de trobajo
de nivel 16 al 24 en la lIliSlIld Sección
0, en su caso, en la lIli sma Area de Ad­
lIlinistración de la Seguridad Social a
la que se concurs~, independientement~

del Centra de d~ .. t,;no
- Oese~eño actual de pue~to d~ trabajo

de nivel 16 al 24 enla fl¡1s;ma Subdirec­
ción Ger.eral o Prclvincial a Secretaria
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se cal]
cur'!>a, ir¡dependief\te~nte del Centro ­
de destino

- Desempeño actudl de puesto de trabajo
de nivel 21 a sO?E'rior en la misma ­
Mea Especifica
las anteriores valoraciones no serán ­

aCUlnulativas
- Oesempeño actual de pue~to de trabajo

en el ~;smo Centre de de~~)no que se _
cooyoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

(¡lenta si se ... iene desarrollando com mJ
nimo en los doce meSes anteriores.

l. flg~!K.L':.__i!~'J.:.212--l1.LQ.f~:
Grupo A
Grupo B

2. L~erieocia €n la A4Eli-,-"'i~~--=
l.2 5:"curidad SQUJ1l

- Deser.pcño actual de puesto ce trabajo
de ni-...el 16 al 24 en la n.iSIM Sección
o, en su caso, en la lIliSIlLil Are<J de Ad-­
qínistración de la SC9uridad Socia; a
la q:J12 se concursa, indeoF·r.dientf'lllente
dt!l Celltro de destino .

- Dese~e~o actual de pu~stc de trab3jo
de niv,¡ol 16 al 24 E'nla mism.i S'Jbdirec­
ción G~neral o Provi"cial e Secretaria
Generala Pro ... incial a Administra~ión _
de la Se'Juriclad Social a la ,,¡jI'! se COl}

cursa, inde?endienten¿nte d~i Cer.tro _
de destino

- Desemre~o actual d¿ puesto de trabajO
de ni;¡e) 21 o superior en la II-'¡SIM _

AreJ Espe<:ifica
las anteriores ~a1')racio~,(s ro serao _

é!cUlf...d at; ...as

Oeso?lIlpeiio actual dl~ pL:esto de trabajo
en el miSIM Centr3 de destine o:,;:: se _
convoca la v~cante

Esta l2)'per-iencia s•.ilo se tf~,{.hl en _
clCenta si s<' yier:e c'~sarrQl'a;,';.~ CG!I'O m!
r:irr.o en los doce m¿s¡:'S ar.tfri,jc;>s.

1. ~!~~ti",_~"QiL.2.r--º~ QQ4J:
Gn'l::c A
Grepa b

2. Wf:riencia eni~ ..&t!!l_Lr!i..ilrª~j.jn_ <:e
~gt,¡LjJl.~~t_ ..MUQ.L

- D.. sempeiio actual d~~ puestc. ce trabajo
de nivel 16 al 24 "0 la ¡¡;oLIlla Sección
o, en su caso, er:la mis~ Are~ de Ad­
,IIinistración de la Seguridad So(ia1 d
la que se concursa, ir;dep¿~·dienlem.ente
del Centro de destin~

- Dese~eño actual d~ puesto de tra~djo

de ni ...el 16 al 24 enla mis.'M. Subdirec­
ción General o Pro... incial o SecretarIa
Gtmera10 Provinciai o ....dll".ir!:stración _
de la Seguridad Soo:i ..1 a. la que se COI)

cursa, jndependien~e~ntc de~ Centre _
de destino

- Oes€/IlIPeño actual dl! puestJ al' trabajo
de nivel -21 o supe'-ior en Id 01; ~ma _
Ared Es.pecifica
LdS anteriores val:lraclones !1C ser':lfl _

acunll at i "'as
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Oeselllpeño actual de puesto de tratiajo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mi
nllllO en los doce IlE'ses anlerlores. -

PUNTUA(ION
__---'P"UNti!TU,"A~C~!O~"~__--"HA"X,"I"-",,,A_

5

PUNTUAC ION
MINrMA

.~~AL_

15

6318

7153
7132
7135

7147
7167

ATN-2 de la Subdire~

ción General de Re-­
cursos Económicos

Secretario Provincial

Subdirector Provin-­
cial de Inscripción,
Afiliación, Altas y
Baj,)~

l. Pertenencia ª Grl.i.R2..--pL..Q..Ú:llin.iU:
Grupo A
Grupo B

2. Experiencia en la A4mi0istrªciÓn_º_~

la Seguridª~ill

- Desellpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la lIlisma Sección
o, en su caso, en la mis~ Area de Ad­
lIlinistración de la Seguridad Socia] a
la que se concursa. independientellente
del Centro de destino

- Oesempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independiente~nte del Centro ­
de destino

Desenpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en l.¡ miSIlJd __
Area Especifica
las anteriores valoraciones no serán _

aculllU1at i vas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el llIiSIllO Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ~

cuenta si se viene desarrollando como mI
nilllO en los doce !Peses anteriores. -

l. TitulaciÓn
- Titulación Universitaria Superior
- licenciado en Derecho o Ciencias Econq

Il\lcas o E~resariaJes

2. Rp.lación con ~l!L..iiliÜt..\l..d..Q.

- Oeselllpeno actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en los Servi~

cios Centrales de la Tesorería General
de la Seguridad Social o de las Tesor~

rias Territoriales, ~inin~ de un aoo
- Deselllpeoo actual de pueüo de trabajo

de nivel 24 ó 2S en los Servicios Cen­
trales de la Tesoreria Generel de la _
Seguridad Social o Tesorerias Territo­
riales, ~inimo de un año

3. ~cuación al~2
- Experiencia en contratación administrª

tiva (obras, serviclos y suministros)­
y de administración dQ in~ebles del ­
patrilllOnio de la Seguridad Social, hai
ta un lIIáx i AlO de

- Experiencia en gestión de recursos hu­
Mano:;, hasta un máximo de

l. I.i.1.llillión
- Ti tu1aci ón Uni ...ersi tari d Superi or
- licenciado en Derecho o Ciencias EconÓ

J:1í c,)~ o E:".p:-:::~~r~ J.l.c~

2. RelaciÓncan el pqestQ ~l.l..U.tQ.!1'2

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en las Servi­
cias Centrales de la Tesorerla General
de la Seguridad Social a de las Tesare
rías Territoriales, ~ini~ de un año

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 24 o 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesoreria General de ia ­
Seguridad Social o Tesürerias Territo­
riales, ~inimo de un año

3. Mecuación al p~12

- Experiencia en la gestión de la )ns~

cripción de empresas, afiliación, al­
tas 'J bajils del Sistema de Ja S"guri­
dad Social, hasta un máxilllO de

- Experiencia en direcciÓn de equipos.de
trabajo, hasta un lIIiÍ.xilllO de
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1152
7125

7130

7129

Subdirector Provin-­
cial de Inscripción.
Afiliación, Altas y
Bajas y Recdurlación

Subdirector Provin-­
cial de Recaudacoón

Subdirector Provin-­
cial de Recaudacoón
Vohmtaria en el R¿­
lIlinen General

Subdirector Provin-­
cial de Recaudilcoón
Re9i~lE'nes Especiales
y Vía Ejecutiva

l·Li~
- Titulacían Univ€r:>itaria Superior
- Licenciado en Derecho o Ciencias EconQ

~icas o Empresariales

2. B.ili.uJirlt_Q!L_e.L~!.ti1.Q2.!ili~Q
- Dese~eño actual de puesto de trahajo

de nivel 26 o superior en los Servi--­
cios Centrales de la Tesorería General
de la Seguridad Social o de las. TesofSi
fidS Territoriales, lIlinill'lO de un año

- Desempeño actual de puesto de trabajO
de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesorería General de la ­
Seguridad Social o Tesorerías Territo­
riales, ~ínirno de un año

3. ~.i...i...Ó.J:L.ll....2!J~.H.Q
- E~períencia en los procedimientos de -­

gestión de la inscripción de empresas,­
afiliación, altas y bajas. hasta un má~i

~ de
- E~periencia en los procedimientos de ge~

tión recaudatoria de la Seguridad Social
hasta un D>.Íxirno de

1. EW~.d_Q0_

- Titulación Universitaria Superior
- Licenciado en Oerecho o Ciencias EconQ

~icas o Empresariales

2. ~lllJ,;iQillº.!l_Ü.I!YJ;ii9 .i..Q1..i~i..tQQ.Q

- Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 26 o superior en los Servi--­
cios Centrales de la Tesorería General
de la Seguridad Social o de las Tesor~

rías Territoriales, mínimo de un ano
- Desempeño actual de puesto de tI-abajo

de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesoreria General de la ­
Seguridad Social o Tesorerías Territo­
riales, minimo de un año

3. ~-ªD.!.ii:L~tQ.
- E~periel1cia en los proc,'di<nientos de ­

gestión rectludatoriJ- del Sistem<l de la
Seguridad Social, ha.sta un máximo de
E~periencia en direcciÓn de equipos de
trilbajo, hasta un máxi~oO de

l. I.i..t!l.lM.,jjin
Titulación Universitaria Superior
Licenciildo en Derecho o Ciencias Econ\Íc
~icas o Empresariales

2. Rel>l.lliflll...~L..p!,J_~ll..Q ~QE~jH._~2
- Desellpeílo actual de put'sto de trilbajo

de nivel 26 o superior en 10$ Servi--­
cios Centrales de la Tesorería Gen~ra]

de la Seguridad Socia] o de las Tesar.;,
rías Territoriales, Iliní:nv .-le un ano

- Dese!llpeiío a.:tu,11 de puestil de trco<ljo
de nivel 24 ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesorería General de la ­
Seguridad Social (1 Tesorerías Territo­
riales, ~iniPO de un año

3. ~i:..!.I_.:u;i.Ji.IL_ª_L_JBLü!Jl.
- Experiencia en los procedimientos de ­

gestión recilur!dtoria del Sistertld de la
S..guridad SOli",;, hasta un md>:.ir,1O de

- E.'\periencia en dirección de equipos de
trabajo, hasta un máxi~ de

1. IjJJÜ.i.O:_i.~

- Titulación Universitaria Superior
- Licenciado en Derecho o CienciJs Econº-

micas o-Empresariilhs

2. Rd.ªc.i.Q0(;.Qf1.. eLRlo!e~tJ.L~_lüi.t.&.~.;:
- Oese~eño dctual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en lÚ$ Servi--­
cios Centrales de la Tesoreria Gelleral
de la Seguridad Social o de las Tesar,;
rías Territorí.lles, lIIirJimo de un dfio
Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 24 Ó 25 en los Ser'li(ios (en­
trilles de lil Tesoreria Gér.~rJl de 1il ­
Segurid~d Social o Tesorerias rerrito~

riales, ~ini~ de un año
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7128

7148
7116
7168
7164

7137

1183

Subdirector Provin-­
eia1 de Recaudacoón
en Via Ejecutiva

Subdirector Provin­
cial de Pag~s y Op~

raciones Financieras

ATN-l de T€~oreria ­
Terri toria 1

Director de Programas
Especiales

3. AdecyaciÓft-il-2~

- Experiencia en los pr~cedimientos d~ ­
gestión recaudatoria del Siste~ de la
Seguridad Social. hasta un máximo de

- Experiencia en dirección de equipos de
trabajo. hasta uo má:dlllO de

1. TitulaciÓn
- Titulación Univers-itaria Superior
- licenciado en Derecho o Ciencias Econq

.ieas o Empresarjale~

2.~...t..ll..!l.....e.L puesto solicita.d..Q
- Desempeño actual de puesto de trabajo

de nivel 26 o superior en los Servi­
cios Centrales de la Tesorería General
de la S2gurídarl Social o de las Tesor~

rias Territorial~s, mínimo de un año
- Oesellpeño actual de pl,Iesto de trabajo

de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesllrería General di' la ­
S~9uridad Social o Tesorerias Territo­
riales, mini~ de ~n año

3. AdecuaciÓn al~
- Experiencia en los procedi~iel1tos de ­

gestión recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un máximo de
E>cp!!riencia en di rección de equipos de
trabajo. hasta un mJ,xiJllO de

1. .I.i.1ullii!Í!!.
- Titulación Unhersitaria Sl,Iperior
- licenciado en CÍt!ncias Ecoll:ll:licas o E!!I

sariales o Intend~nte H~rcantil

2. Rj'laciÓI1 ~Lw~;;_tJL'}.Q..li.QWQ

- Desel!lpeño actual de p:.Jesto de trahajo
de nivel 26 o su~erior en los Servi­
cio:; Centrales d~, la Teson:ria Gentlral
de la Segur;¡;;ad 50ci.>1 o de las Tesor~

ri¡;s Territcriahs, lllinii1l:l de un aiio
- Oesempeoo act~al de p~¿sto de Trabajo

de ~ivel 24 é 25 en los Servicios Cen­
trales de la Te50'rería Ceneral de la ­
Seguridad Social o Tesorerias T~rrito­

dales, Ilinimo de un año

3. Me,Q.!.llliJi!L-ªL2.Y.e..iJ.1.
- Experiencia en la gEstión econc~Jico-fl

n;,nciera del Siste~13 de la. SegurirlaJ ­
Social, hasta un :r.hilOO de

- Experiencia En dirección de equipos de
trabajo, h¿;5cd (in m.l;(imo de

1. Et.u.l~s:.iQ.[1.

Titulación Universit.:J.ri ... Superior
- licendado en Der~d'oO o Cie((ciJ.~ Eco: \1.

~icas o Enpresaria1~s

2" H..illll!ÍlL.il:!Le.L 2.'.I.~i9_ ..~2.l.Lüj;ªil.Q
- Desempeño actuiJ,l de p~esto de trabajo

de nivel 2S o superior en :ús Servi--­
cios Centrales d,~ la Tesorería Gener.~l

dé la Seguridad joc;al o de liJ,s Te~ore

rías Territoriales, r.inimo de un año
- Desempeño actual de puesto de trab~jo

de nivel 24 Ó 2S en los S2rvicios Cen­
trales de la TesQr~ria General de ia ­
Seguridad Social o Tesol"erías Territo­
riales, lIlini;oo di~ un aiio

3. AdeCUación aL.!!J.L~.tJI.
- Ex?eriencia en los pro~edimientos de ­

gestión recilUdal,)ria del Sis.tema de la
Seguridad Social, hasta un máximo de

- Experiencia en 1,1 gEstión de inscrip­
ción de empresas, afiliación, alta'> y
Daja~ del Sistemd de la Seguridad $0-­
cial, hasta una IlIáxil:lO de

l·I~Qn
- Titulación Univer-;itaria Superior
- lic~nciado en Qerecho o Ciencias Ecol1Q

micas o E~re:¡ariale:>

~. ~~'1.~.L..RlJ.li!.2.-i.Q.U.lll-ª.d.Q
- De~emperio actual de puesto de trabajo

d~ nivel 25 o SlJperi~r en los $erv;--
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PIJ/JrUA[iON
HINIMA
. .rJ)J~t

7303

7309

7217

Director de Ad~inis-­

traclon

Jefe de Unidad de R~

(audacian Ejecutiva

Jefe de Sección de
Inscripción, Afilia­
ción, Altas y Bajas

cios Centrales de la Tesorería General
de la Seguridad Social o de las Tesorf
rías Territoriales, ~ini~ de un año

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen­
trales de la Tesoreria General de la ­
Seguridad Social o Tesorerías Territo­
riales, ~ini-e de un año

3. Adecuad <in 11 º~~lil

- Experiencia en la gestión de los recu[
sos econó~icos y de la inscripción, -­
afiliación, altas 'J bajas del Sistema
de la Seguridad Social, hasta un máxi­
M d.

- Conocimientos de técnicas de organila­
ción del trabiljo, hasta un máxilllO de

l. Titulación
Titulación Universitaria Superior

- Licenciado en Derecho o (iencias Econó
micas o E~resªriales

2. !kLill..ó.L~..Il!L.d....!!.lJ.ti~ül.u!ll:
- Desempeño actual de Dirección de Admi

nistración de la Seguridad Social, llIi­
nilOO de un ano

- Desempeno i1ctual de puesto de trabajo
nivel 18 o superior en unidades de ge~

lióo de los recursos econó~icos y de ­
inscripción. afi1iadón, altas y bajas
del Sistema de la Seguridad Social, mi
nilllO de un año

3. Adecuación -ªL..e.~.Ü.Q

- Experiencia en dirección d~ equipos de
trabajo, hasta un lll.á.xinlO de

- Conocimiento de técnicas de organiza-­
ción del trabajo, hasta un máximo de

l. Iit..Y.LlJ:...i..Q!l
Titulación Universitaria Superior

- licenciado en Derecho o Ciencias EconQ
micas o E"'Presariales

2. Rm¡;~Q.!l.liJ!uestoso] ici1-ª..í1J!
- DesempeRo actual de Jefe de Unidad de

Recaudación Ejecutiva, con un año co~~

minimo de desempeño
- Desempeño actual de puesto de trabajo

nivel 18 o superior en las Unidade~ de
Via Ejecutiva de la Tesoreria General
o de las Tesorerías Territoriales, mi­
nitflO de un añu

- Haber dese~penado el puesto de Jefe de
Unidad de Recaudación Ejecutiva de la
Seguridad Soci~l o Recaudador en las ­
extinguidas Zonas del Ministerio de -­
Hacienda, un año co~ mínimo
Esta última valoración no será acumul~

ble a la establecida en los dos supue~

tos anteriores.

3. &1~~L.w..f..5.J..Q
- Experiencia en dirección de equipos de

trabajo, hasta un IlláxilllQ de
- Conocimientos de técnicas de or·ganilJ­

cion del trabajo, hasta un maximo de

1. Pertenencia a Grupo proLed.iº-!lll:
Grupo 8
Grupo (

2. Experiencia en la Administración de _
~j¡~r,;i~l
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
ministración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción Generala Provincial o Secretaría
Generala Provincial o Administración _
de la S guridad Social a la que se co[l
cursa, ndependientemente de] Centro _
de dest no
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20
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- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma --­
Area Específica
las anteriores valoraciones no seran ­

acumulativas

- Desempeño actual de puesto de trlbajo
en el miSloo Centre- de destino qu<? se ­
convoca la vacant~

Esta experiencia sólo se tendrá en --~

cuenta si se viene cesarrollando como 'Il:.
oimo en los doce meses anteriores.

_____P!.!!:tlllAC.LQN

5

PUUTUACIOlj
__--"HA"'X IJ'1_!L.. ~ _

PUNTUACION
H!NIHA

__._._Jº.T;\L _

15

7400

7429

7242
7554

Jefe de Sección ~e

Afiliación, Altas y
Bajas

Jef~ de Sección de
Inscripción de Empr~,.,

Jefe de Sección de
Réglmen General

1. lli~.iL...2....Qn.l.~.Q....JU--2-~ill:
Grupo A
Grupo 8

2. Experiencia ~ l.~ Adminiilr.li.iJiQ----º-~
la St9yridad Soci~

Oeseillpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la miSI1'-3 S~cción

0, en su caso, en la misma Area de Ad­
Ilinistración de 1,1. Seguridad Social ª
la que se concurS'l. independientemente
del Centro de destino

- Oesl!ll!fleño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
c16ft Genaral o Provincial o Secretaria
Generala Prov1ncloll o Adlllinislraci6n ­
de la Seguridad Social a la qUe se COI}

cursa. independiente:;¡ente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de pu:'!sto de trJ.Dajo
dOi! nivel 21 o sup'~rior en la mist.1il --­
Area Especifica
Las a,lteriores .... a·loraciones no ser"n _

acunilativas

- D~serr..pe{,o actual (Je puesto de tr;,¡b;;j()
en al lf.isalO Centn; de destino 'lue se ­
convoca la V¿¡cantl;
Esta P.~periencia ';ó10 se t"ndr'i en ­

Cl)!;'nta s i se .... i ene desarro 11 ando ~Ol!',() 'nl
n:mo en los doce Ile~;es anterior~:;.

l. illlli~iil__,ª-_1i[.!.!Q.Q J)r.Qfe_ll.Q~:
Grupo A
Grupo B

2. ~~.s:.!!.tiL::.IL.l_';:---.Arl;:¡i n i .í1I.~ LQ!! '1·~ ­
lLS.~..<t..iQd.i!l
Dese~peño actual de puesto de tr~b~jo

df? nivel 16 al 2<l en la llIislT\d Sección
o. en su caso, en la lIIis:na Area de Ad­
rlinistradón de la St!(juridad Social a
la que se concursa, independientem",nte
del Centro de destina

- Dese~eño actual de puesto de tracaJJ
de nIvel 16 al 24 enla mis!1\.3 Subdirec~

dón General o Provincial o Secret.ni,'
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se COQ
cuna, independientelll€'lte dO'J Cent:-¡¡ ­
de destino

- Oeselllpeiío actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misIDd _
Area Específi ca
las anteriores .... a.loracioni!:> no seran ­

aCLJIllU 1at i vas

- Oe:>e~eiío actual de puesto de trabajO
en el lIliSIllO Centro ::le destino que S" _
con""oca la vacante
Esta experiencia sólo se tendr~ en ___

cuenta si se .... iene desarrollando como ~i

nioo en los doce llloeses anteriores.

1. llill.~Ilii2.----ª---.iir!.U!.Q....R.r.ºl.llÍQil.Ü:
Grupo A
Gn.Jpo 8

2. ~dMill.....e.fLlª._~ctm.ini.íiD-l.JJ..illL~g
lL~1J..I:i1!.il;L1J.IJ~Ü1
Oesempeiío actual de puesto de trao~Jo

de nivel 16 al 24 en la misma Se;::cion
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o. en su caso, en la Gisma Area de Ad­
~inistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independiente~nte
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla lIliSIIlO Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro _
de destino

Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ___
Area Especifica
las anteriores valoraciones no serán _

dculIlUlativas

- Desempeiío actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desarrollando como ml
nino en los doce neses anteriores.

PUtlTlIAC¡ON

15

10

5

PUNTUACION
HAXIHA

19921

PUtITUA( IOIl
H!N[HA

____ LQJ.e.L _

15

7554
7233

7542

Jefe de Sección de
Regímenes Especiales

Jefe de SecciÓn de
Recaudación Régimen
General

l. Pertenencia a Grupo profesional:
Grupo B
Grupo e

2. Experiencia en la AdministraciÓn de _
la SeouriQ'.ML5.illlli
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en 'a miSIl".<1 Sección
0, en su caso, en la misma Area de Ad­
ministración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de niv~l 16 al 24 enla misma Subdirec­
ciÓn General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se coa
cursa, independientemsnte del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior e<1 la misma ___
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no serán _

acumulativas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desJ.rrol1a~do como mi
nimo en los doce Il"~ses anteriores.

l. mJ...e.n'i!K.i3_--ª-..~º-----E.!"-...Qtft5j.Q.f!oÜ:
Grupo A
Grupo 8

2. ~JU:L~~ l,a Administ[ación de _
lLS.e-9!!ri.d..2.~,l
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
lllinistraciÓn de la Segurid.:>d Social a
la que ~c tCI1:::.:r~J.. independi"nteü,;;>¡¡t",
del Centro de destino

- Deseapeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla [IIisll1<1 Subdirec­
ción Generala Provincial o Secret.:>ria
Generala Provincial o AdministraciÓn _
de la Seguridad Social a la que se coa
cursa. independiente.uente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ___
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran _

aculllUlatívas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el Illismo Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desarrollando como ml
nilllO en los doce .-.eses anteriores.
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PUNTUACIQN
HAXIHA

PUNTUACION
HINlHA
.. illIAi ..

7543

7586

7582

Jefe de Sección de
Recaudación Regime-­
nes Especiales

Jefe de Sección de
Recaudación Régi~n

Especial Trabajado­
res Agrari os

Jefe de Sección de
Recaudación Ejecutiva
RégilllE!n General

1. Pertenenc i a a Grupo orates i olla 1 :
Grupo A
Grupo B

2. Experiencia"en la AdministraciÓn de ~

la Segyridad SOcl.a..l
Desempeño actual de puesto de trabajO
de nivel 16 al 24 en la misma SecciÓn
o. en su caso, en la misma Area de Ad­
.inislraciÓn de la Seguridad Socia] a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 eola lIliSIna Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se COQ
cursa, independientelllente del Centro _
de destino

- Oeselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma __
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran ~

aculllUlativas

- Oeselllpeño actual de puesto de trabajO
en el lIIiSIllO (entrl) de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce m.e~¡es anteriores.

l. PertenenciiL.LJ~.D.UI.Q...P..~~:
Grupo A
Grupo B

2. bperien("ill~.M.ministraciÓn~
la Seguridad....s.!K.i.1J
Oese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la ll'Iisma Area de Ad­
~inistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independiente~nte
del Centro de destino

- Oese~eño actual de puesto de trabajo
de niye1 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción Generala ProYincial o Secretaría
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro ~

de destino

- Oese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ___
Area Especifica
las anteriores yaloraciones no serán _

acunal ati vas

- Desempeño actual de pue~to de trabajo
en el mislllO Centro de destino que se _
convoca la yacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desarrollando como mi
nilOO en los doce Illese,s anteriores. -

l. Pertenenci iLL~IJ.l.R.JLPI..QÜ.ii.Q.llill:

Grupo A
Grupo 8

2. Experiencia en la AdministraciÓn de _
~idªd Soclal
Deselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 En la lIlislllit Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
.inistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Oeselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enJa miSllld Subdirec­
ción General o Proyincial o Secretaria
Generalo Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se coa
cursa, independientelllE!nte del Centro ­
de destino
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- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la ~is~ ___
Area Especifi ca
las anteriores valoraciones no serán _

acullIUlativas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el ~is.a Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta eKperiencia sólo se tendrá en .

cuenla si se viene desarrollando como mI
0;110 en Tos doce neses anteriores. -

PUNTUAC ION

5

5

PUNTUACION
HAXIHA

PUNTUA(ION
H!NIMA

TorAL

7449

7228

7544

Jefe de Sección de
Recaudad ón Ejecuti va
RegiJAenes Especiales

Jefe de Sección de
Recaudación en Vía ­
Ejecutiva

Jefe de Sección de
Recaudación en Vía ­
Ejecutiva

l. Pertenencia a Grupo prQfe~iJtU2l:

Grupo A
Grupo B

2. Experiencia en la AdministraciOn de _
la Seguridad Social
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
0, en su caso, en la misma Area de Ad­
.inistración de la Seguridad Social a
la. que se concursa, independientefllente
del Centro de destino

- Dese~efio actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción Generala Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se corr
cursa, independiente~nte del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma -­
Area Espec i f i ca
las anteriores valoraciones no seran ­

aculllUl ati vas

- Dese~peño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desarrollando co~ IDl

nilllO en los doce meses anteriores. -

1. Pertenencia a GD!9JLRr~si.QJ!-ª_l:
Grupo A
Grupo B

2. ~~J.ª-...AQm.inistraciÓnde
la $e91lrid¡¡d Social
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
ministración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 15 01124 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaría
Generala Provincial o Administración _
de la Seguridad Social a la que se caD.
cursa, indepef1dientemente del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma ___
Area Específica
las anteriores valoraciones no serán _

acumulativas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce meses anteriores. -

1. Pertenenci a ª Grupo prefesi ena):
Grupo B
Grupo C

2. Experiencia en la AdministraciÓn de _
la Seguridad S.Qcial
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección

10
5

15

10

5

5

10
5

15

10

5

10
5

15

15



19924

CDOIGO
~UESIO

7452

7521

DEtIOHINACIQH

Jefe de Sección de
Recepción y Control
Informático Recauda­
ción Voluntaria en ­
el Régimen General -

Jefe de Sección de
Gestión de Recursos

Miércoles 11 julio 1990
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0, en su caso, en la mis~~ Area ae Ad­
ministración de la Seguridad Social a
la que se concurS¡l, independientamente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se coo.
cursa, independientemente del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o supE'rior en la misma -­
Area Específica
Las anteriores valoraciones no serán ­

acumulativas

- Desempeño actual ele puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ­
convoca 1a vacantli!
Esta experiencia ~;ó'o se tendrá en -­

cuenta si se viene desarrollando como mí
nimo en los doce me~,es anteriores. -

l. f.e.r..teM!1d.Lª-..!iDiOo profesiQll~:

Grupo A
Grupo a

2. ElIperiencia en lª Admin~~fl-Q~_~

~ridad Soci41
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o. en su caso, en la misma Area de Ad­
lIIinistración de 1él Seguridad Social a
la que se concurSél, independientemente
del Centro de deshno

- Deselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec~

ción General o Pn)vincial o Secretaria
Generala Provincicl1 o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se CO'1

cursa, independientemente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabaju
de nivel 21 o supl~rior· en la misma ­
Area Especifica
las anteriores va'oracíones rlO ser"lfl ­

acumu1ati ... as

- Dese-'lpeño actual de puesto de trabajo
en el mislOO Centro de destino que se ­
convocCl la vacClntl!
Esta ellperiencia ~.ó10 se tendrá en -­

cuenta si se ... iene desClrrollando co."l{l ml
nimo en los doce me~'es anteriores. -

1. .E..e.de.rJ.ílli. tiL,<!... Grl),P.Q _p-rQjR.L;...QfuJ.~:

Grupo A
Grupo B

2. E.x~ll~!i-Ad.!!!ÜliÜrací6nde ­
1~..á9urldad SO¡;.Ül
Deselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 211 en la misma Secci6rr
o, en su caso, en 1a mi s~l.l Area de Ad­
~inistración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientell'.<'nte
del Centro de destino

- Desenpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 211 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Genera10 Provincia1 o Administración ­
de la Seguridad Social Cl la que se corr
cursa, independielltelllt'nte del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma -­
Area Especifi<:a
las anteriores ...aloraciones no seran ­

acullIUlativas

- Desempeno actual de puesto de trabajo
en el ~ismo Centro de destino que se ­
convoca la ...acante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se ... ieone desarrollando como mj
nino en los doce meses anteriores.

PUIlTUACION
.. ,__~__ ..eW~..llJAACc;IUO,"N --,!HA!JXUI.r;H!LA

15

10

10
5

15

10

5

5

10
5

15

10

5

5
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PUNTUACION
H!N[HA

_ -.lO-L&__
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COOIGO
~~lJ'U["5L!rJJO UJOE"N!J.0"H1JIN,"A!J.C"-!",ON,- --"HºER<J!c!!TQU...s.P.liI.Lf~!C"O"S~ _

PUtHUACION
P'UUtlNDn~JA~(~!~OtlN -lH"'AX 1HA

PUNTUA( ION
MINIMA
_IQI_AL __

74113

7431
7529

7444
7539

Jefe de Sección de
Apla~amientos, Oevo­
luciones y Bonifica­
dones

Jefe de Sección de
Notificaciones, Re­
querimientos y Acta~

Jefe de Sección de
Procedimientos (00-­
cursales

l. e~ia a Grupo QrQf.~j..2..!!-ª.l;

Grupo A
Grupo B

2. Experiencia en la AdministraciÓn !k-=
la Seguridad Social
Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma SecciÓn
0, en su caso, en la misma Area de Ad­
Illinistracirin de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- DeseF~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 flnla misma Subdi rec­
eión General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se ca!!
cursa, independienteJnente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajO
de nivel 21 o superior en la misma -~

Area Especi fi ca
las anteriores valoraciones no seran --­

acumulativas

- Desen~eño actual de puesto de trabajo
en el mislOO Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ~

cuenta si se viene desarrollando COIOO m!
nilOO en los doce meses anteriores.

l. .E..e..!::.knS'_Q.lli--ª- __~r....lJ1l.Q.....Q f ~lliD.ª_l_:
Grupo A
Grupo 6

2. ~X_RtlÍ!.'i.JS..L~L_~l!_Jª- _Ad ~l i nj..il!:ill: iJi!L Q.!L.=
k_.sJ.::~!!._.s.QfJ....li
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o. en su caso, en la mi .lOma Area de Ad­
llIinistración de la Segur"iddd Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Oese~~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enJa misma Subdirec­
ción Generill o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración _
de la Segur-idad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o su?enor en la misma-­
Area Especifica
las anteriores valoraciones no seroln ~

aculI\IJlativas

Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia solo se tendrá en __

cuenta si se viene desarrollando como m!
nimo en los doce H1t'se~ anteriores.

1. Pe.rte_ne(iente_~º_UI:.!l.U:_o;j~¡lé!.l:
Grupo A
Grupo B

2. ~.Pk~ÍA..~tl._l_iL~{!Hli.!!.i.Ltrilu.'l.n_...Q~
l.<l..,j~~iQQ,U

Dese~~eño actual de puesto de trdbajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o. en su caso, en la mis~ Area de Ad­
~injstracion de la Seguridad Socia1 d
la que se concursa, independienti:~lente
del Centro de destino

- Oese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o AGministración _
de la Seguridad Socia1 a la que se caD.
cursa. independient2mente del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma __
Area Especifica
las anteriores valoraciones no serán _

aculIlUlativas

10
5

15

10

5

5

10
5

15

10

1O
5

15

10

5

15

15
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- Oese~eño actual de puesto de trabajo
en el II;S", (entro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ___

cuenta si se viene desarrollando como ~i
nimo en los doce meses anteriores. -

PUNTUACION
PUtITUACIOtL.___ HAXIHA

5

PUNTUACION
H[NIHA

. _. ~A!_~ _

IS

trabajo
que se -

7220

7538
7443
7225

7587

J@fe de Sección de
Pagos y Operaciones
1'; nanci eras

Jefe de Sección de
Presupuestos de TesQ
reria y Control de ­
Pagos

Jefe de Sección de
Recepción, Instrumen.
tación y Cuentas de
Pagos

1. Pertenencia ª Grupo profes.!QM1:
Grupo 8
Grupo e

2. Experiencia en la AdministraciÓn de _
la Seourjd~al

Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
ministración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma Subdirec­
ción Generala Pnlvincial o Secretaria
General0 Provincj,~l o Administración _
de la Seguridad S'lcial a la que se CO[l

cursa, independientemente del Centro _
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o sup',rior en la misma ­
Area Específica
Las anteriores va'loraciones no serán _

acumulativas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ­
convoca la vacantl!
Esta experiencia ~iólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce Ill€ses anteriores.

l. ~.n.~~!.W..2_..2.!:llii.i~:
Grupo A
Grupo B

2. ~..f!.lti.~~!litl..r::2J;~
1a Seguri dad Sº~.Ül

Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la Illis/lla Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
lIIinistración de 1,,,- Seguridad Socia1 a
la que se concurs.,,-, independientemente
del Centro de destino

- Oeselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla lIlislla Subdirec­
ción Genera1 o Provincial o Secretaria
Generala Provincia.l o Administración _
de la Seguridad Social a la que se COI}

cursa, independientelllente del Centro ­
de destino

- Deselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma _
Area Especifica
las anteriores va'loraciones no seran ­

aculllUlativas

- Desempeño actual de puesto de
en el lIIismo Centro de destino
convoca la ... acante
Esta experiencia l,ólo se tendrá en -­

cuenta si se viene desarrollando como mJ.
nimo en los doce meses anteriores.

l. Pertenenci<,. -ª.....GrJ.lpO profesional:
Grupo A
Grupo a

2. Experiencia en la AdministraciÓn de _
1a Seguri dad Sorn1
Des@mpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en 1a mi sma Area de Ad­
lIlinistración de la. Seguridad Social a
la que se concurSil., independientemente
del Centro de destino

10
5

15

10

5

5

10
5

15

10

5

10
5

15

15

15
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HERITOS ESPECIFICQ~

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 0.124 enla misma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Socia] a la que se e0o.
cursa, independientemente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma --­
Area Específi ca
Las anteriores valoraciones no serán ­

acumulativas

19927

PU~jTUACIOtl

PUNTUACION Mwr~A

_~PU~'~If~U~A~C~1 Q~'" --"M~A~XUIM~AL__ .~~A_l__

10

7231
7545

7240

Jefe de Sección de
Recepción, InstrumeD.
lación y Cuentas de
Pagos

Jefe de Sección de
Tramitación, Control
y Presupuestos de la
soreria

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia só10 se tendrá en --­

cuenta si se viene dE'sarro11ando como mi
nimo en los docE' meses anteriores. -

1. Pertenencia a Grupo profesi!lil.<ll:
Grupo B
Grupo C

2. Experiencia en la AdministraciÓn de
la Seguridad Soilll
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
ministración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla mislf.a Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaría
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se COD.

cursa, independientemente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma --­
Area Específica
Las anteriores valoraciones no serán _

acumulativas

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ­
convoca 1a vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mi
nimo en los doce meses ant"riores. -

l. ~'K.iil.~..J~nL~Q~e.LQÜ_~j-2..n-.l.l:
Grupo A
Grupo B

2. E..weriencia en la AJÍ!!!illii.!:.ill..!í.'1...J!~-=

LL.sR,S!.U:is!.P.UlLúll
Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de Ad­
~inistracióo de la Seguridad Social a
la que se Concursa, independientemente
d~l Centro de d~5tino

- Desempeño actual de pueslo de trabajo
de nivel 16 al 24 en1a misma Subdi rec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de 1a Segur; dad Soci ala 1a que se con
cursa, independientellll?nte del Centro ­
de destino

- Dese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma --­
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran ­

aculllUlali",as

- Oes~mpeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de deslino que se ­
convoca la ",acanle
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mi
nill"lO en los doce aleses anteriores.

s

10
S

15

10

5

10
5

15

10

15

15

15
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PUNH)AC ION
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.~QBt _

7514

7519

7552

Jefe de Seccion de
Coordinación de Admi
nislraciones

Jefe de Sección de
Elaboración 'i Segui­
miento Presupuestario
y Estadistica

Jefe de Sección de
Recursos Huma.nos

1. ~~LJ.I.RQ._9I-º..f_~-ª-L:
Grupo A
Grupo a

2 _ [)loed encll..R!L1 ª_.~_d.!!!i'lÜ_1E.-ª-ÜºlLQ~_;;;
lLSegu ri dad 50c i..2.l
Desellperlo actual de puesto de trdbdjo
de olvel 16 al 24 en la mis!lld Sección
0, en su caso, en la misma Area de Ad­
~inistración de la Seguridad Social a
la que Se concursa, independiente"lente
del Centro de destino

Oese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misllIa Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincia1 o Administración ­
de la Se9uridad Social a l~ que se con
cursa, independientemente del Centro ­
de destino

L Oesempeño actual de puesto de trabajO
de nivel 21 o superior en 1.1 mi~lna ~~

Area Especifica
las anteriores valoraciones no seran ­

acumulativas

- Oesempeño actual de puesto de trabdjo
en el mismo Centro de ~estino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ~

cuentd si se viene desarrollando como mI
nillO en los doce IPeses anteriores. -

\ . .E'.~ru-----.LC[nJpº_ IU'".2J~:>.i~n.ªl :
Grupo A
Grupo B

2. ~Rm.~_~_n_LL_M!!!Í.!li~trª_c.i...<i.!:L~.t_

LQ_s.!dlJLi.!UQ...íQ_LiÜ
Oesempeño actual de p~esto de trabajO
de nivel 16 al ~:4 en ·Ia Illi~ma 5.,(ciOn
o, en su caso, l'n 1a mi SIll3 /lrea de Ad­
ministración de 1~ SDguridad Social a
la que se concursa, independienten'.t?r1te
del Centro de d¡~stino

_ Oesell"lpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 d1 24 enlJ. misma Subdirec­
ción General o Provincial o S~<:ret.Jria

Generala Provincial o Adlninistración ­
de la Seguridad Social a la lJue se co!}
cursa, independ'lenterr.cnte del Centro ­
de destino

- Desempeño actud·1 dE' puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la mism<l --­
Area Especifica
Las anteriores '1aloraciC'nes 00 ser.JO ­

acumulativas

- Desempeño actual de P4esto de trabajo
en el mismo Centro de destino qUi" se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en ~

cuenta si se viene desarrollando como mi
nilllO en los doce IlIeses anteriores.

1. ~eQ~~!J.!.Qº-----JlLQiü.iQ.D.;1.l:
Grupo A
Grupo B

2. ~ipncia en...lLMmj.!li_,;:.t~.ge_~

~9uridad So,;1..<Ü
Desempeno actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
0, en su caso, en la mis~ Area de Ad­
Ilinistradón de la Si!guridad So<:idl a
la que se concursa, independiente.cnente
del Centro de destino

- Oesellpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma 5ubdire<:­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
~e la Seguridad Social a la que se <:o~

cursa. independientemente del Centro ­
de destino

10
5

15

10

5

5

10
5

15

10

5

10
5

15

10

15

15



BOE núm. 165

CODIGO
PUESTO

Miércoles 11 julio 1990

PUNTUA( ION
~OE"Hl!.O!!lMlJ!l!li!AI'.CJ.!'JjQH'L --"MjJERiJlclTQO>,S-tE"SJ"PE"CclILF1]IC.,O",S ._. PIlli.!.!M.Uill! --"HAA;'(JIJjH/',A

19929

PUtl TlJA( ¡ ON
HUll HA

TOTAL

- Oeselllpe~o actual de puesto de trab.Jjo
de nivel 21 o superior en la mis~ --­
Area Especifica
las anteriores valoraciones no serán ­

aculI'lUlativas

s

- Desempeño ac tua 1 de pues lo de
en el mismo Centro de destino
convoca la vacante

lrilbajo
que se -

s 15

7572
7574

7351

7338

Jefe de Sección de
Servicios Generales
y Patrimonio

Jefe de Area de Ins­
cripción, Afiliación
Al tas y Bajas

JI" fe de Area d.:> Re­
caudación en Periodo
Va 1until.ri o

Esta experiencia solo se tendrá en -­
cuenta si se viene desarrollando CON ml­
nimo en los doce ~ses anteriores.

1. P¡;rt"'l''I!incia ª GrlJQQ o,ofe<;i.Qilil:
Grupo B
Grupo e

2. Experien~iª en 13 A4ministrªci6~

k3..em.u:~.d2.l
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección
0, en su caso, en 1a mi ~ma Area de Ad­
ministración de la S",guridad Social a
la que se r.oncursa, independientemente
del Centro de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla misma. Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que se con
cursa, independientemente del Centro ­
de destino

- Desemper.o actual de puesto de tracajo
de nivel 2i ° super"ior en la misma ­
Area Específica
Las anteriores valoraciones no seran ­

acumulativz.s

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mismo Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se te~drá en --­

cuenta si se viene desarrollando como mí
nimo en los doce meses aoteri ores. -

l. E'..H.teDgfl..\:.ll~!L{1L.QJli..ü_~L:
Grupo B
Grupo C

2. ~...f.r-¡'i..QSia t>n la AQ.!n.i..oÜln~ién dl.'_=
l..L..ie.gJ.(.[i!k,j~iiÜ

Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 2'1 en la misma Sección
o, en su caso, en la mis~~ Area de Ad~

Ilini~tración de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Ct.ntro de destino

- Desempeño actual de pue~to de trabajo
de nivel 16 al 24 enla wisma Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria

.Generalo Provincial o Administración ­
de la Seguridad Social a la que ~e co!!
cursa, independiente~nte del Centro ­
de de~tino

- Desempeño act~al de puesto de trabajo
de nivel 21 o superior en la misma --­
Area Espec í fi ca
Las anteriores valoraciones no seran

acul:llllativa!>

- Desempeno actual de puesto de trabajo
en el misIllO Centro de destino que se ­
coovoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene de!>al'rolialldo (OIllO m
niIllO en los doce lI'.e~es anteriores. -

1. hrJg.flJi!'_~.!QQ--J:)rQft.'ii.QE!r.!l:
Grupo A
Grupo B

2. illerien!;j.2.-en la Admini5·ra~LQ[Ui'i...-..=
12..~ridad SQci..il
Oese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Sección

10
S

15

10

s

5

10
5

15

10

s

5

10
5

15

15
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PUNTUA(ION
HAXIHA

BOE núm. 165

PUll rUAC I mI
H¡~IHA

~TAl

7500

7501

ATN-2 de Tesoreria ­
Territorial

ATN_2 para Coordina­
ción Informática

o, en su caso, en la misma Afea de AQ­
ministracián de la Seguridad Social a
la que se concursa. ind~pendientemente

del Centro de destino

- Oese~eño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 enla lIlislIla Subdirec­
ción General o Provincial o Secretaria
Generala Provincial o Administraciun ­
de la Seguridad Social a la que se eDil
cuna, independientemente del Centro ­
de destino

- Desempeño actual de puesto de trabajo
11.. nivel 21 o superior en la mislYl<l. -­
Area Específica
las anteriores valoraciones no seran ­

acul'lUlativas

Desempeño actual de puesto de trabajo
en el lIliSIIlO Centro de destino que se ­
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrj en -­

cuenta si se viene desarrollar,do conl() rnJ
nino en los doce meses anteriore~.

l . .E..e.r1enenc i a a GsJ.lQ.Q.....Q.!:_Q.Lti.i9.D_ª-l:
Grupo A
Grupo B

2. ~encia en la Admini5tr~Q~_~

l.i....s.~.g.!.L!:.ih.!l:...s.2.!:Ül
Deselllpeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma Se¡;(ión
o, en su caso, en la misma Area. de Ad­
Ilinistración de 1':1 Seguridad Social a
la que se concursa, independienteJl'.ente
de] Centro de dest.ino

- Desempeño actual ele puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en1a misiild Subdirec­
ción General o Pr ..Nincial o Secretaria
Generala Provinci':ll o Administración ­
de la SeglJrid.ad Social a la qu<' se CO[!

cursa, independiente,l:;€nte del Centro ­
de destino

- Oesempeño actual ele puesto de trabajo
de nivel 21 o sup<'rior en la miSIllil -­
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran ­

aculllUlativ3s

- Desempeño actual de puesto de trabajo
en el mislOO Centrc, de destino que se ­
convoca la vacanh'
Esta experiencia sólo se tendrá en --­

cuenta si se viene ttesarro11anuo como ml
nilllO en los doce meses anteriores.

1. Pertenencia .-ª-_!.l.r.Y.Q..Q._-2..CQlllQ.Q<!J:
Grupo 6
Grupo C

2. Exºerienci~L~Admin~5J;rª-~--=
~ridad Social
Desempeño actual de puesto de trabajo
de nivel 16 al 24 en la misma SeCc1ón
o, en su caso, en la misma Area de hd­
.inistracián de la Seguridad Social a
la que se concursa, independientemente
del Centro de destino

- OeselllPeño actual de puesto de trabajo
de nhe 1 16 al 24 -en 1a mi Silla Subd i rec­
ción Generala Provincial ° Secretar1d
Gen",ralo Provincial o Adlllinistración _
de la Seguridad Social a la que se COQ

cursa, independientemente del Centro ­
de destino

- Deselllpeño actual de puesto de trabajO
de nivel 21 o supel'ior en la misma ­
Area Especifica
Las anteriores valoraciones no seran _

acuD.Jlativds

- Deselllpeño actual de puesto de trabajo
en el Mismo Centro de destino que se _
convoca la vacante
Esta experiencia sólo se tendrci en ­

cuenta si se viene dl!sarrol1ando COlOO ml
nilllO en los doce I!lE'S,'S anteriores. ~

10
I

15

10

5

10
5

1I

10

5

1I

10

I

15

1I



O) l.rrRVEOC ION

I
conl'" I
PUESTO L~__- DEHOM 1MAe1OK I MER ITOS rSPECJ Fleos PUHTUACIOA

ruHTUACIO~

""lIMA.

PUNT1JAClOrc

JlIIfHIM

TOTAL

'"Om
"".;3

'"~
"'''

6163

6ll'l

Interventor Adjunto al Interventor Central

,fufe de Servicio Contabl1idad Anil"lisis Presupuestario
y Revlsjón de ':::uentas

interventor Auf.!i tal"

J.!.!~!.!Ci(l.~

Licendado en Ciencias Económicas. Empresilriales
e Derecho (se valora lIn s610 tftulo)
Diplomado o Gradu.-:do en Cienchs Econ6micas.
Empresariales o Derecho (se valora un s610 tftulo)

Adecua, i 6n aJ....Q!!.es tQ.;

forlildci6n y conocimientos acreditacos en control y
contilbilidad del Sector Público, especial~nte de la
Administración de h $egur1cild Social

.R..~l.~E!~_~~~_~lisi l;jAQ..':-
Por desól<penar puesto de Id Intervenci6f1, segun tiempo:

CenlQ lr,t<'rventor o Jefe de Servicio
- Como Jefe de Sección
- F.rl otros puestos
f'or ~e"lidJ;~c"r l1urdnte 1'1 ll¡tü~G Mio en puesto de h misma
Intervenci6n del ~olicita10

f'or dl'semper'iar ¡mesto en el il:rea ~ segun tiempo:
Con N::lJ 21 do 2~

~'.'n NeD 2~ (1 su¡;enor

l!.LuJ_ació~

liceciado en Cienci.:l5 [con6fllicas. Empresariales
o Oe'ec;w (se v.lj[lra un 5610 tftulo)
Djplo~,a,JG <) Cr1·;i~Jdo en CienciilS Econ6mlcas,
r+!\1'H'~~ilrJdles 'j Derecho (se vaJera un s610 titulo)

!lJ~tldr~~~.!l.}J.._~';s to:
Fé'l"'mación y conocimientos acreditados en control y
<:ontabilidad (!el Sectol' Pllblico, especialmente de la
!ld:~inistrdc16n de la Se~1l'riddd Social.

Pc,l!..1 <1cí ,~n COl1 e L.2.l~:.:~s...2..~1~j.!i~_Q..:..

Por desocmp?l"iar puesto de Id Intervención. segtln tiempo:
Cl'~ii) l"t~r\'C'nt')r o U,'!'lO ,Jefe d~ Sel'v1cjo

- «;::1('. Jefe ..;;> jetcir1f'
- f.', 'Jtro'> pl,,~stoS

!'or pcrrr.,¡lfll;'cer dllo'ante el últilTl() ario en puesto de la misma
¡lltC'rve~Lión de! ~oli(;it<ld[)

-h)r Je$cr..¡::eiiar puesto en el Jred S segl1n til'il1po;
CO!1 W;[J 21 21

- Con tlClJ 25 o sJperior

20

10
8
6

~
;:;:
~n
o

"~--
~.

E.
O·

'"20 l¿s
10

8
6

,
5

i139
1155
1181

Ir,te ..ventor Adjunto al Interventor Territorhl
Interventor Adjunto al Interventor Territorial
Interventor Adjunto al Intenentc;r Territorial

Tftul ación:
--l~enci"do en (iell.::'ias [cor¡(!mic<ls, Empresariales

o !1erHho (se valora un s610 tftulo),
Diplomildo o GrilJuil(!O en Cienclas Económicas,
EmpH'sariales o DerEcho (se valora un '>610 tftulo)

Adec'!2.s.!~,.'!J~.!!.q:
FOrlMcj,;n y COilOCimlf'nto,> acrf'ditados en control y
contabilid~J del Sector Público. especialmente de la
Ii¡jmipi~lraciú,) <.le 1,; :;egurj(jaJ Social.

~~!.';'~~.!~_,,_tE~~~_t..0_"~lis: i til~':'
Por Jl;'~",'npeilar pc,'sto de la ;r¡tervel1cilln, segun tiempo:

ConlÚ ir,t,,¡v ...ntof 1;) Jefe ,-ie Servicio
{~O¡11O .hte de )~ccj::ln

En onos D~e5tGS

20

10
8
6

I

I~
1'-".-



::1 OC'~IAACI~ r H[RITOS ESP[CIFICOS

Por pennanecer durante el ultimo año en puesto de la misJJl(l
Intervencidn del sol iei tado
Por de!e~p;:ii.::r r'uesto en el Area 5 segun tiempo:

Con NCD 21 a 24

- Con Neo 25 II superior

ruJtruACIOIl

PUNTUACIO" . I HINIM

I PUIOUACION I MAIIM _------1 lOTAl

'D
'D
W
N

64"
7185
1202

"""7412
7422

1503
1504

"06

Jefe de Seccidn de lotervención
lnterventor Delegado de Centro
Jefe de Seccidn de Intervención Territorial
Jefe de Sección Contabilidad O.P.A.
Jefe de Secci6n Coordinación JI.SS.
Jefe de 5ecci6n Fiscal O.P.A.
Jefe de Sección de Intervenci6n
Jefe de Sección Fiscal
Auditor Adjunto

~ulaci6n:

licenciado en Ciencid5 Económicas, Empresariales
o Derecho (se valora un 5610 tftu10).
Diplomado o GraduadO en Ciencias Econ6mlcas,
Empresariales o Derecho (se valora lJn s610 tftulo)

Adecuac i 6n a 1 pues to:
FormaciÓn y conocimientos acreditados en control y
contabilidad del -Sector Público, especialmente de la
Administración de la Sey~ridad Social.

R~_!.a~_~ón con el 2-~~sto solicitado:
Por desempeiiar puesto de la lntervenci6n, según tiempo:

Como Jefe de Sección
- Como Jefe de Negociado
- En otros puestos
Por permanecer durante los últimos 6 meses en puestos de la misma
IntervencUlo dc1 so] ¡ci tauo
Por desempei'iar actualmente puesto en el Area 5 según tiempo:

(on NeD 16 al ('O
- Con NCD 21 o superior

1e

::::
~:
~
n
o

l'
I~--~---

~.
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A"iEXO V

Solicitud participación (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDJ¡N DEL Jl9 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE -/-/-

B.O.E. ---/ /_

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOD.N.!. 1SEGUNOO APELLlOO l NOMBllF.

f--~~~~-I---_.~~~~~~~J~~~-~_.~ .._-~+--~--,------i
Nº llEGo PEIlS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 21.?) CODlGO (2) CHUPO

DCMICILIOjTLF. CONTACTO

TflAD.\JO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA.

PRIMER APELLIDO

CONDICION BASE 5~

ID.N. l.

r"'TACIOII PUESTO DY.

SI o EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

1 SEGUNDO APELI.IDO

SI

I NüMllllE

I'UE~TOS SüLICITI\DU:i ro

(1) LA PHE~;¡':NTE. SOLICI1'UD m~flKRA PRESENTAHSE ACO;.¡¡:'N--;,.DA 0& LOS AJ'jEXOS VI y VII Y I ~rl G..\:~G C~: IlHERF.SAH PU¡':STüS QUE EXlCE."l

pr(ESI;NTACIOH DE ~~¡';ORIA. DI': LOS COílREPOHDu:rn¡.;s "•.'!f~X(lS VII r_

(-2) A OJMPL.IMENTAR POR LA AIJi'llNISTRACION.
En a --/ --/ 1990

ILNO.SR. SUllS&CHETAlHO Dlo: TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL

el AGUSTHI DE BETIlANCOUJlT. 4 - 28071 - MADRID

<SO.mAL. OK Pl.NUFICACJor~ y QRDENACION Dli 1..05 RECURSOS HUMANOS DE LJ\ SECUHIDAD SOCIAL
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ANEXO VI

Certilic.udo de méritocs

DON- - - - - - _ - - - - - _ - - - - .- _. - - - - - - _. , . _

CABGO - - - - - -

CERTIf'lCO, QUE DE ACUERDO Cm¡ LOS A¡1TECSDf./'rr~S OBRAr'frE:~ El! SU EXPt:[;lENTf; I-'EP.SONi-L. O wOaTADoS POR EL rrnl':IlESf\IJO, EL /

fUNCIONARIO G.i'ta> CATC.!S SE liWrCA¡1 A cc:".r¡WACION REUNE LOS SICUIE1'JTE~ MERllOS:

ll.\TOS DEL F"UNClorlll.ll 10

Q_N.!. I I APELLIlxm y fIO:4.8fJ¡ - - - _. - - ­

CIJEI1PO I ESCALA DESDE El. CUAL PAPT.::CH'.; t:N F.i. CONCUflS(1 - - ­

GRADO CONSOLIDACO \--.L 1, ANTIGl!Sí'I'D Sr, LA I\OM.{NIS1RACI01i

-,- -

- GllUI'C

12)

EXC. VOLUmMtlA AH!. 29 ....

SERVICIO EN C014U1UDADES Al:Tvr;')MAS

IJISPI;<SIG¡ott rHANS'f.21 PliH:lM'U ot. LEY ]U/U1

SERVICIO ACTIVO

EXC. FORZOSA

EXC,VOLUNTARIA ARi.29.3.al
m
C2!

E,j CASO(i: [TI ó l]],ORGAIlISMOS s.s_
ti'! CASO ~ D],rn M~ DISTINt'.) TRilLV.,JC '/

liJ

_____~ESTQ • _

"'~:;;ES

Cü14PLE'l.'DS (:~n

li~r;l;:!i.:ITQ:,_' _

al

bl

e)

¡;)

,;)

el

e)

a) En o=zta lInea figurará el p"c."';': ~~.~p.p.ado !:2..}.~~_t.l.!;~~-'lrJ e.::...C~;'!L,"_~ón d.e Servicios

h) En eC'.td lin'.?,), fig'Jrara el plJ",~t,) .9.;:;'i::.mpeñado ~11 1'1 actuaiida,~ c<)n~':':'>Í.c~::.::..._f.!~r:c'li~don':ll e lndus::J ;~l_::~~:>..':.:::.:

y..:;do e~~~2~~--J:,~L~5:2..':_~~~..1. exce~~,c.j~":0),~_:,a::"j-~~L'=..Jl'..:..::':' ;;i no ha tr-,l.o,;c'Ji"¡,id,'J un -3ib de.;;~(: 1:'1 c~­

::le po::' pase a esta -::iltil'1!l s~tu,,,~:~6n. Se ref!'eJ9.r!:iIl aqu{ t',dos 101.'l r:1"'~es d~ d!o's~l'1pefiG ir;cI'Ji:!os a4UeUos que, ':~l su
caso, coincidJn con e:'" ,jesen'~,~;~" d",l )'Jesto refl~ja<¡c ~\1 el iJ,¡':'l.t;a,1c al.

,~) Ei., est<.iS lic-ees' fi¡unrár; 1,).'. ,'~.?:...~:':':.,~!.stO$ ~!'::::;!~.-:_~2..:!2_22.!:'.3~~'::~:E2::....-~!:..!2. djc¡ti:;to utll. 9:l."* [~St.!r.:::~_!2-.llC'_f2._~)

':.) IrDIC.Il,R COD1GO ~'UE fIGURA ¡;::, !"':r:~,C' r.

(-::;; HiOrGAR eOOICO Q',!:: FIGURA EN ._. ~,:·;';:,C lX

L"" suma de lo:: mC5C_'1 cOr."plet<::·: " ·J:'s"!~p .. fio ::t';e i,'l~'.~"i:;n ,']1 ~,'.l<': ll:,,,,3?, lo) :¡
Indi.car para (:<,¡j" P'Jp.sto, ~1 ;¡: ,_)(:-;¡j~, .;:~.:le '::'.:l~ ¡-;G"l~\"V) q .... '! fl;.;.<,;;;·.iol ~"~ ~ . .!.
áreas de actividad.

el no pucd'~ 31"¡' superior;} J,-"
.-'l'.i2y,o 111 idcllttnciluJü 10.:; j¡:,L;"l;'~l

LO I..'l'E EXPIDe .'\ H':nCION LJE:L HllEi!iZ:.J'L'() y PAil,!\ t,lllF. SUl-iTA En>:Tü3 ;-.i1 a. CU::C';I:Sü '-,:vrn.-'t:O,\)O I-':)Ij UHUV¡'¡ LJi·;l HtlH:;¡r;ltl\l lJ~

';'RAEA.!O y S~G:';'1ID,i,:J SC-CIAL LE ---/_.--/ ._-_._/ ('a _Q. e. lj~ 1- _~_I__ / ---/

-a- - -, - - - - - !1.9gu

\f~rm3 y ce.tb)
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ANEXO VlI
Méritos específicos alegados

ADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHA­
CIENTE)

APELLIDOS Y NOMB=RE"O:.... ,D N I. .
ORDEN N" ORDEN

DE DE LA MERITOS ALEG
PREFERENCIA CONVOCATORIA

En a de _ de 1990.

(Firma)
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ANEXO VIII

lVIemoria (1)

BOE núm. 165

D.N.!. APELLJDOS y NOMBRE

PUESTO: Nº Orden convocatoria
~~

Denominación

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUES1'O. REQUISITOS. CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS ­

PARA SU DESEMPEÑO.

(1) Deberán presentarse tanto 8.nexos como pues ~;'':S solici tados que exijan presentación de rr.e­

mori8..
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ANEXO IX

Códigos de :\1unicipio'i

CODIGO MUNICIPIOSCODIGO MUNICIPIOS

15090
15 t 10

CODIGO

12130
12155
12001
12385
12395
12405
12430
12505
12580
12610
12660
12675

13050
13110
13130
13001
13520
13620
13700
13780
13810
13860

Inft 13920

Betanzos
Boira

LA CORuNA

Vejer Frontera 11380
Villamartín 11400

CASTELLON

CIUDAD REAL

Agui1ar Front. 14020
A1mod.de1 Rio l!¡.OSO
Baena 14070
Cabra 14130
Carcabuey 14150
Castro del Rio 14190
Córdoba 14001
Fernán Nuñe z 14260
Fuenteovejuna 11.280
Hijonosa Du qU'2 143L.Q
Lucena 14370
Luque 14380
Montilla 14410
l'lontoro 1l¡.42 O
Palma de 1 Río lL;¿f80
Peñar.Puebl on. 14510
Pozoblanco 14530
PrieBo 14540
Puente Geni 1 )/,550
Rute 14570

Alcazar S.Juan
Almadén
Almagro
Ciudad Real
Hanzanares
Piedr.abuena
Puertollano
La Solana
Tomelloso
Valdepeñas
Villanueva

CORDOBA

Benicarló
Burriana
Castellón
More11a
Nu1es
Onda
Peñíscola
Segorbe
Torreblanca
Vall de Uxó
Villarreal
Vinaroz

Aranda de Duero 09034
Burgos 09001
Medina de Pomar 09388
Miranda de Ebro 09404

CACE RES

Alcántara 10032
Alcuéscar 10040
Cáceres 10001
Coría 10264
Hervás 10376
Jaraíz de Vera 10408
Hiajadas 10476
Horaleja 10504
Navalmoral Mata 10516
Plasencia 10584
Truji110 10772
Valencia de Ale. 10804

CADIZ

A1geeiras 11040
Barbate 11070
cádiz 11001
Los Barrios 11080
Chic lana 11140
Jeréz Frontera 11190
La Línea 11210
01vera 11230
Puerto Real 11270
P.Santa Maria 11260
Puerto Serrano 11280
San Fernando 11300
Sanlúcar Barram.11320
San Roque 11310
Tarifa 11340
Ubrique 11370

Prat Llobregat 08504
Rubí 08549
Sabade11 08558
S.Baudil10 Ll. 08597
S.Fe1iu Llobreg.08630
S.Juan de Torr. 08648
Sta.Coloro.Gram. 08744
S.Cugat del Va1.08612
S.Cugat Sasgarr.08615
San Juan Espí 08654
San Lorenzo Sav.ü8666
Sa11ent 085)0
Tarrasa 08834
Tore11ó 08852
Vich 08891
Vil1af.de Pendo 08903
Vi11an.i la Ge1t08912
Sant Boi L1ob. 08597

BURGOS---

08063

08018
03459
08045
08054
08001

07030
07140
07150
07220
07260
07270
07310
07320
07330
07001
07560
07600

06030
06055
06070
06001
06075
06105
06110
06140
06175
06215
06290
06340
06410
06540
06610
06590
06630
06760
06785

de Serena

Vallés
Reixach

08102
08120
08138

e Llobregat08216
10bregat 08223

08264
08285
08300
08303
08336
08339
08360
08369
08372

allorca

del C.
Buey

e Llerena

Mar
enedés

la Serena
Maimona

antara

ue
jo

rehermosa

CODIGO MUNICIPIOS

BADAJOZ

01020 Alburquerq
01290 Almendrale
01340 Azuaga
01470 Baclajoz
01001 Barcarrota

Burguillos
Cabeza del
Campillo d

02001 Castuera
02070 Don Benito
02080 Granja Tor
02360 Hornachos
02680 Mérida
02800 Quitana de

Los Santos
San v. Ale
Talarrubia

03001 Villanueva
03045 Zafra
03150
03235 BALEARES
03240
03230 Alcudia
03245 Capdepera
03275 Ciudadela
03290 Felanítx
03310 Ibiza
03320 Inca
03325 Lluchmayor
03410 Hahón
03485 Hanacor
03500 Palma de M

03510 Santany.í
03595 Soller
03650
03680 BARCELONA
03685

Arenys de
Pachs de P
Badalona

04015 Balsareni
04001 Barcelona
04140 BE:rga.
04155 Cale 11a
04185 Canovelles
04240 Cardona
Ot~260 Cornella d
04325 Espiugas L
04490 Gavá

Granollers
Hospitalet
Igualada

05039 Hanresa
05045 Martarel1
05001 Hataró
05054 Ha lle t de
05126 }1úncada y

ALHERIA

Alicante
Alcoy
Benidorm
Callosa Sarriá
Callosa de Segura
Ca1pe
Campello
Concetaina
Crevillente
Denia
Elche
E1da
Jijona
Orihuela
Pego
Pe t re 1
Santa Pola
Torrevíeja
Víllajoyosa
Villena

Adra
Almería
Berja
Carboneras
Dalias
Garrucha
Huercal-Overa
Nijar
Vélez-Rubio

Amurrio
Laguardia
Llodio
Salvatierra
Vitaría

Albacete
Alcaraz
Almansa
Hellín
La Roda
Villarrobledo

ALBACETE

ALAVA

ALICANTE

Arenas San Pedro
Arévalo
Avila
Barco de Avila
Cande leda

AVILA

MUNICIPIOS
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27560
27650

Alhaurin de Tor29ü70
Alhaurin Grande29080
Alora 29120
Antequera 29150
Benalmadena 29250
Campillos 29320
Cartama 29380
Coin 29420
Estepana 29510
Fuengirola 29540
Hálaga 29001
Harbella 29680
Nerja 29740
Pizarra 29780
Ronda 29820
Teba 29870
Torre del Mar 29990
Torrox 29890
Vé1ez-Hálaga 29920

Alcalá Henares 28025
Alcobendas 28030
Alcorcón 28035
Aranjuez 28065
Arganda del Rey28070
Colmenar Viejo 28220
Collad.Vil1alb.28235
Coslada 28245
El Escorial 28270
Fuenlabrada 28290
Getafe 28325
Leganés 28370
Hadrid 28001
Hajadahonda 28395
Móstoles 28450
Navalcarnero 28470
Parla 28505
Pinto 28540
Pozuelo Alarcon28550
S.Fern.Henares 28630
S.L.E1 Escoria128635
S.Seb.Reyes 28650
S.H.Valdeig1es.28645
Torrejón Ardaz 28710

HALAGA

27130 HURcrA----
27190
27001 Aguilas 30030
27290 Alcantaril la 30050
27300 Caraváca Cruz 30150
27500 Cartagena 30160

HADRID

26090
26180
26235
26355
26420
26001
26495

25152
25220
25001
25618
25724
25772
25840

24032
24040
24056
24216
24001
24448
24732

22632 Sarriá
Vivero

CODIGO MUNICIPIOS CODIGO

egur
el

1h.

emos

23020
23050
23230
23270
23001
23480
23520
23530
23550
23570
23620
23820
23860

de J.23870
110 23890

1

ocas

a

.Juan

Real

meno

CODIGO MUNICIPIOS

18001 Sabiñanigo
18380
18415 JAEN
18515
18585 Alcalá la
18620 Andújar

La Caralin
Cazarla
Jaén

19063 Jamilena
19001 Linares
19483 Lopera
19540 Haocha Rea
19672 Martos

Orcera
Torredanji
Ubeda

20300 Valdepeñas
20360 Villacarri
20390
20450 LEON--
20510
20550 Astorga
20560 La Bañeza
20610 Bembibre
20640 Cistierna
20670 León
20001 Ponferrada
20700 Valencia D
20730
20780 LERIDA
20790
20800 Balaguer

Borjas Bla
Lérida
Pobla de S

21050 Seo de Urg
21070 Tárrega
21100 Tremp
21130
21250 LA RlOJA
21001
21410 Arnedo
21430 Calahorra
21490 Cerv.Rio A
21510 Haro
21530 Lardero
21480 Logroño
21590 Nájera
21710

LUGO--
Cervo

22176 Foz
22388 Lugo
22001 Hondoñedo
22440 1'1011 f or t e L
22520 Ribadeo

ragón

áo

na

ond.

a
ffi.

do

CODIGO MUNICIPIOS

Granada
Guadix

15160 Huesear
15190 Laja
15220 Motril
15280 Orgiva
15001
15350 GUADALAJARA
15360
15390 Almonacid
15420 Guadalajara
15450 Molina de A
15510 Pastrana
15520 Sigüenza
15560
15570 GUlPUZCOA
15600
15660 Eibar
15680 Hodarribia
15710 Cuctaria
15720 Irún
15740 Legazpia
15770 Mondragón

Mutríku
Orio
Pasaia

16128 Rentería
16001 San Sebasti
16416 Tolosa
16484 Vergara
16488 Zarauz
16612 Zumárraga
16680 Zumaya
16712
16724 HUELVA

Almonte
Aracena

17060 Ayamonte
17084 Bollullos C
17088 Corte gana
17172 Huelva
17236 Isla Cristi
17252 Lepe
17001 Moguer
17352 Nerva
17428 Palma Canda
17444 Rio Tinto
17556 Punta Umbrí
17576 Valverde Ca
17604

HUESCA

Barbastro
18075 Fraga
18100 Huesca
18105 Jaca
18110 Monzón

GERONA

GRANADA

MUNICIPIOS

Bañolas
La Bisbal
Blanes
Cassa de la Selva
L'Escala
Figu'eras
Gerona
Llan<;a
Olot
Palamós
Ri po11
Roses
S.Feliú Guixols

CUENCA

Almuñécar
Armilla
Atarfe
Baza

LA CORuNA

Bclmonte
Guenca
Huete
Mota del Cuervo
M. del Palancar
Priego
S. Clemente
Sisante
Tarancón

Camarilla
Carbal lo
Cedeíra
Corcubión
La Coruña
El Ferrol
Fisterra
Laxe
Halpica Yergo
He11id
Muxia
Muros
Noia
Oleiros
Ortigueira
P. de Caramíñal
Pontedeume
Rianxo
Ribeira
Sada
Santiago Compost.
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CODIGO MUNICIPIOSCODIGO MUNICIPIOS

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CODIGO

46051
46039
46063
46234
46243
46255
46315
46393
46435
46441
46507
46552
46570
46639
46660
46732
46705

42200
42001

Tajo 45056
45320
45344
45460
45080
4 c 528

Oro 65564
eina 45660

45001

44052
44096
44192
44540

los 44552
s 44588

44001
Ale. 44792

44836

Mar 43065
43185
43190
43430
43460
43610

a 43675
43001
43765
43795

CODIGO MUNICIPIOS

38320 Burgo Osma
38360 Soria
38370
38380 TARRAGONA
38001
38450 L'Ametlla
38480 Calafel
38490 Cambrils

Montblanc
Hora Ebro
Reus

39040 S.C. Rápit
39100 Tarragona
39110 Tortosa
39170 Valls
3927C
3929C TERUEL
39001
39390 Aleañiz
39360 Andorra
39425 Calamocha
39485 Montalbán

Mora Rubie
Ojos Negro
Teruel

40148 Torrecilla
40156 Utrillas
40232
40272 TOLEDO
40676
40001 Añover de

Illeseas
Madrilejos
Noez

41020 Ocaña
41035 Polan
1,1120 Quintanar
41130 Talavera R
41160 Toledo
41165
41170 VALENCIA
41180
41190 Alcira
41195 Alboraya
41265 Aldaya
41275 Burjasot
41290 Canals
41300 Carlet
41325 Cullera
41340 Gandía
41345 Járiva
41430 Liria
41440 Mislata
41001 Onteniente
41470 Paterna

Requena
Sagunto
Torrente

42090 Sueea

SORIA

SEVILLA

Almazán

CANTA8RIA

SEGOVIA

Cantalejo
Carb. Hayor
Cuellar
El Espinar
Sta. Ha Nieva
Segovia

Los Realejos
San Miguel
S.Sebat.Com.
Sta.Cruz Palma
S. Cruz Tenerife
Tazacorte
Val verde
V. Cran Rey

Alcala Guadaira
La Algaba
Carmona
Casariehe
Cazalla
Constantina
Caria Rio
El Coronil
Dos Hermanas
Ecija
Lebrija
Lora Rio
Nairena Alcor
Marchena
Morón Frontera
Osuna
Los Palacios
S.J.Aznalfaraehe
Sanlúcar Mayor
Sevilla
Utrera

Astillero
Castro Urdiales
Colindres
Laredo
Potes
Reinasa
Santander
San toña
S.Vie.Barquera
Tarrelavega
Villacarriedo

38060
38190
38200
38220
38230
38270
38290

34180
34228
34264
34001

35010
35030
35050
35080
35100
35110
35001
35140
35160
35150
35170
35190
35200
35230
35340

36030
36040
36060
36080
36170
36220
36240
36230
36260
36290
36001
36420
36440
36500
36540
36560
36590
36600

37090
37192
37001

SALANANCA

Béjar
Ciudad Rodrigo
Salamanca

PONTEVEDRA

Agaete
Arrecife
Arucas
Galdar
Ingenio
Mogán
Las Palmas
Puerto Rosario
S.Bart.Tirajana
S.Bart.Lanzarote
S.N.Tolentino
Santa Lucía
Santa Ha Guia
TeIcle
Vecindario

Cerv.Pisuerga
Dueñas
Guardo
Palencia

LAS PALMAS

Baiona
Bueu
Cambados
Cangas Morrazo
La Estrada
Q'Grove
Lalín
La Guardia
Marín
Noaña
Pontevedra
Puenteáreas
Redondela
Sanxenxo
Tuy
Vigo
Villagarcia Arosa
Villanova Arosa

Arana
Guia Isora
Cuimar
lcod de los Vinos
La Laguna
La Orotava
Puerto Cruz

30190
30220
30240
30260
30270
30290
30001
30350
30380
30370
30400
30420

34080

31180
31288
31001
21657
31675
31690

33040
33440
33110
33120
33190
33210
33800
33240
33250
33310
33320
33330
33340
33360
33370
33820
33001
33550
33600
33690

32090
32240
32001
32680
32840

Burlada
Estella
Pamplona
Santesteban
rafalla
Tudela

Barco Vald.
Celanova
Orense
Ribadavia
Verio

NAVARRA

Avilés
Arriondas(Parres)
Canga~ de Narcea
Cangas de Onís
Colunga
Cudillero
La Felgue::-a
Gijón
Cazón
Langreo
Laviana
Lena
LU8YCa

Llanes
Mieres
Moreda
Oviedo
Ribadesella
S.N.Rey Aur.
Tapia Casariego

ORENSE

~1URCIA

Cieza
Jumilla
Larca
Mazarrón
Molina Segura
Mula
Murcia
S.P. Pinatar
Totana
Torres Cotillas
La Unión
Yecla

Barruelo Santo

ASTURIAS

MUNICIPIOS

PALENCIA
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~lUNICIPIOS CODICO MUNICIPIOS CODICO MINICIPIOS CODIcO MUNICIPIOS CODICO---- .
Basauri 48150 ZAMORA Tarazona 50735

VALENCIA Bcrmeo 48170 Zaragoza 50001
Bilbao 48001 Benavente 49060

Valencia 46001 Durango 48250 P. Sanabria 49459 CEOTA
Elanchove 48290 Toro 49594

VALLADOLID Galdácano 48340 Zamora 49001 Ceuta 11999
Guecho 48420

Medina del Campo 47348 Guernica 48440 ZARACOZA NELILLA
Medina Rioseco 47344 Leioa 48520
Pañefiel 47456 Lekeitio 48550 Almunia D.Godina50075 Ne li lla 29999
Tordesillas 47656 Ondarroa 48710 Borja 50165
Valladolid 47001 Portugalete 48760 Calatayud 50201

Santurki 48800 Caspe 50222
VIZCAYA Ses tao 48820 Daroca 50282

Ejen Cabal 50285
Baracaldo 48130 lllueca 50369

ANEXO X

Códigos de Organismos de la Seguridad Serial, l\Iinistt.'tios y Comunidades Autónomas

ORCANISMOS S.S.

1. - INSS
2.- 1.S.N.
3.- Tesorería
4.- Intervención
5.- Gerencia
6.- Inserso
7.- Insalud

IUNISTERIOS

8.- Administraciones Públicas
9.- Agricultura, Pesca y Alimentación

10.- Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales (1)
12.- Cultura
13.- Defensa
14.- Economía y Hacienda
15.- Educación y Ciencía
16.- Industría y Energía
17.- Interior
18.- Justicia
19.- Obras Públicas y Urbanismo
20.- Portavoz del Gobierno
21.- Relaciones con las ~ortes

22.- Sanidad y Consumo (1)
23.- Trabajo y Segur}dad Social (1)
24.- Transportes, Turismo y Comunicaciones

COMUNIDAD AUTO NOMA

25.- Cataluña
26.- País Vasco
27.- Calicia
28.- Cantabria
29.- PrincilJad'J de Asturias
30.- Andalucía
31. - Región de Múrc ia
32.- Aragón
33.- Castilla-La MdDcha
34.- Valencia
35. - La Rioja
36.- Extremadura
37.- Canarias
38.- Castilla-León
39.- Baleares
40.- Hadrid
41. - Navarra

( 1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad
Social, indicar en Anexo VI el código de la Entidad Gestora o Servicio Común
y no el del Ministerio.


